OAS More rights
for more people

SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Llamado de Hojas de Vida:
CONSULTOR/A EN DERECHOS HUMANOS
Promocidn y Capacitacion

Tipo de Nombramiento: Consultoria

Unidad Organizacional: Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos - Seccion de Promocién y Capacitacion

Fecha de inicio: 1 de noviembre de 2025

Duracion: Maximo 15 meses. Contrato inicial de 4 meses, con posibilidad de
contratos adicionales en funcién del programa de trabajo del proyecto y
la disponibilidad de fondos

Remuneracion: Monto maximo total de USD 72,000 pagado segun la entrega de
productos especificos de acuerdo con el programa de trabajo del
proyecto (el costo del contrato serd ajustado al costo de vida del pais)

Lugar de trabajo: Remoto

Descripcion: Consultor(a) en Capacitacion y Promocién en derechos humanos de
mujeres, nifias y adolescentes con experticia en desarrollos didacticos en
plataformas virtuales.

Numero de oportunidad de consultoria: CFR/37/25

Objetivo: Brindar apoyo juridico, de capacitacién y promocién en materias de derechos de mujeres,
nifias y adolescentes a las labores de la Seccién de Promocidn y Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva
de la CIDH.

Antecedente: La Comisidon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), en el marco de su Plan
Estratégico 2023-2027, ha establecido como una de sus prioridades el combate a la discriminacion
estructural y la violencia de género contra las mujeres y la garantia del derecho de acceso a la justicia con
perspectiva de género interseccional.

Con este propésito, la Comision ha iniciado, con el apoyo financiero del gobierno de Canad3, el proyecto
“Incrementar la prevencion y defensa de los derechos humanos de mujeres y nifias en América Latina y el
Caribe”. Este proyecto, cuya implementacion se extiende del 2023 al 2028, busca apoyar a los Estados
Miembros de la Organizaciéon de los Estados Americanos (OEA) en el cumplimiento de sus obligaciones de



prevenir, proteger, investigar y erradicar la discriminacién histdrica y estructural, la desigualdad y la
violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.

A tal efecto, la persona consultora completara la siguiente lista de entregables:

1.

10.

11.

12.

Dos reportes de resultados de las ediciones del MOOC (Massive Open Online Course) sobre violencia
de género y discriminacion contra mujeres y nifias (uno correspondiente al primer trimestre del
contrato y otro al cuarto trimestre).

Conjunto de piezas de incentivo para participantes del MOOC, centradas en estandares de derechos
de las mujeres y obligaciones estatales para prevenir la violencia y discriminacion, adaptadas para al
menos cuatro paises de la regién.

Disefio completo de un Aula Virtual sobre estdndares interamericanos y enfoque de género e
interseccionalidad, con médulos académicos/juridicos, casos practicos, guiones de podcast y video,
encuestas de entrada/salida, y planificacion de sesiones sincronicas.

Dos ediciones de capacitacidn virtual desarrolladas utilizando el Aula Virtual disefiado, con reportes
de asistencia, evaluacidn y retroalimentacion.

Cuatro capacitaciones presenciales implementadas en 2026 sobre enfoque de género e
interseccionalidad en procesos judiciales, con documentaciéon completa y evaluacién de impacto
realizadas en cuatro Estados miembros en 2026, conforme al programa de trabajo del proyecto.
Programa y metodologia de intercambio de experiencias con altas Cortes disefiado, en colaboracién
con la Corte Interamericana,

Dos capacitaciones presenciales realizadas sobre estandares interamericanos para prevenir la
violencia y discriminacién de género, con documentacion completa y evaluacion.

Dos eventos promocionales organizados sobre derechos sexuales y reproductivos (DSR) dirigidos a
organizaciones de la sociedad civil, con documentacién logistica y técnica en dos Estados miembros
de la OEA.

Dos eventos promocionales organizados sobre DSR dirigidos a instituciones y autoridades estatales de
dos Estados miembros de la OEA, con preparacidén de ponencias, agenda, participantes y seguimiento.
12 reportes técnicos elaborados sobre las capacitaciones y eventos realizados incluyendo estadisticas
desagregadas evaluacion pre y post y otros formatos requeridos por el donante:

e 2 reportes de ediciones del MOOC.

e 2 reportes de ediciones del Aula Virtual.

e 4 reportes de capacitaciones presenciales sobre justicia de género.

e 2 reportes de capacitaciones sobre violencia de género.

e 2 a4reportes de eventos presenciales o virtuales sobre derechos sexuales y reproductivos.

Informes de seguimiento y analisis de trafico de la pagina de destino (landing page) de los cursos
virtuales de la CIDH, incluyendo recomendaciones de mejora.
Plan de trabajo del proyecto ajustado y actualizado, con contribuciones al proceso de planificacién

estratégica y operativa.

Para cumplir con estos productos, la persona consultora realizara entre otras las siguientes actividades:

Contribuir al proceso de planificacidn del trabajo en relacidn con el proyecto especifico;

Organizar y preparar documentacién relacionada con este evento promocionales (agenda, lista de
participantes, cartas de invitacidn, preparacién de ponencias, tareas logisticas de coordinacién de los
eventos, informe de seguimiento, entre otras;



c. Desarrollo e implementacién de capacitaciones presenciales y virtuales con la preparacién de la
documentacién relacionada (agendas, mddulos con materiales didacticos, lista y seleccion de
participantes, cartas de invitacion, tareas logisticas, informe de seguimiento, etc.);

d. Disefo y metodologia para un intercambio de experiencias con altas Cortes;

e. Desarrolloy disefio de aula virtual sobre sobre aplicacién de estandares interamericanos y enfoque de
género e interseccional en procesos judiciales relacionados con violencia y discriminacién de género
dirigidos a personas funcionarias del poder judicial para cuatro paises de la region;

f. Desarrollo de mddulos académico/juridico con desarrollo de casos para un aula virtual con actividades

didacticas formativas, elaboracion de guiones de podcast y videos, organizacién de sesiones

sincrdnicas, elaboracién de encuestas de entrada y salida, entre otras;

Seguimiento a las personas participantes del curso MOOC y Aula de estandares;

Preparacién de soportes de medios de verificacién en cada reporte incluyendo agendas, listas de

asistencia, evaluaciones pre y post, estadisticas desagregadas por género, pais, organizacion a la que

pertenece segln formatos requeridos para reportes de capacitaciones para el donante e internos.

= @

Educacion y experiencia:
Esencial:

Titulo de Licenciatura en Derecho, Derecho Internacional Publico, Derechos Humanos, Ciencias Politicas,
Sociologia 0 un campo relacionado expedido por una institucion debidamente acreditada y diez afios de
experiencia relevante en puestos similares a nivel nacional y/o internacional, o Titulo Universitario
Avanzado (Master) expedido por una institucion debidamente acreditada y 5 afios de experiencia
relevante en actividades de capacitacién y promocién de estdndares interamericanos.

Conocimiento de las normas juridicas internacionales relacionadas con los derechos humanos y el derecho
internacional de los derechos humanos.

Comprehension de lenguajes digitales (videos, podcast, guias didacticas).
Conocimiento de sistema de gestidon de aprendizaje.
Deseable:

Experiencia o conocimiento de los mandatos y prioridades de la OEA en relacion con el area de trabajo
y/o la dinamica de la agenda y el sistema interamericano.

Experiencia y conocimiento practico en desarrollo y curaduria de contenidos académicos en derechos
humanos imparticion de capacitacion virtual y presencial con particular énfasis en derechos de mujeres y
de nifias y adolescentes y en la elaboracién de actividades evaluativas.

Experiencia académica en el ambito del derecho internacional de los derechos humanos en Universidades
de reconocida trayectoria y preparacion de documentos académicos para la ensefianza incluyendo la
didactizacion de materiales para educacidn virtual y presencial en derechos humanos.

Habilidades en computacion: Capacidad para trabajar eficazmente utilizando Microsoft Office (por
ejemplo, Outlook, Word y Excel), Mentimeter, Jamboard colaborativo, Canva, Miro, Padlet y otro software
aplicable al area de trabajo.

Idiomas:

Esencial - Dominio del espafiol (leer, escribir y comunicarse) y dominio de inglés.



Deseable - Dominio / Conocimientos practicos de otros idiomas oficiales de la OEA.
*Los idiomas oficiales de la OEA son: inglés, francés, portugués y espafiol.

Aplicaciones: Por favor, envie su curriculum vitae, incluyendo tres referencias académicas y/o laborales,
una lista de publicaciones relevantes y una carta de interés detallando sus cualificaciones e interés en
la consultoria a mas tardar el 27 de septiembre de 2025 a las 5:30 PM EST.

Envie los documentos requeridos:
https://airtable.com/appDbkfGSeEOL9hsi/pagr2wlnpid5oyfLU/form

Politica de diversidad: Politica de diversidad: La Comision Interamericana de Derechos Humanos estd
comprometida con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades para todas y todos los
candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen nacional, origen
étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.

La SG/OEA promueve la igualdad, diversidad e inclusion. Asimismo, la SG/OEA, de conformidad con sus
normas y regulaciones estda comprometida a proporcionar igualdad de oportunidades de empleo,
consiguiendo un personal diverso, y tendra en cuenta una amplia representacion geografica, asi como la
equidad e igualdad de género en la seleccién de candidatos/as._


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fairtable.com%2FappDbkfGSeE0L9hsi%2Fpagr2wJnpid5oyfLU%2Fform&data=05%7C02%7CMAGaxiola%40oas.org%7Ccd15f9719e0346c3aa0408ddd6987c54%7C4fdc3f2315064175958c37999cee0941%7C1%7C0%7C638902672589484743%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MvBHGmD5XUOVkoyv0rObwEi2ew3Ik1U6YtTdW81DRqc%3D&reserved=0

