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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA PRESIDENCIAY LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES
(febero a agosto de 2018)

El presente informe detalla las actividades de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, a
partir de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019, celebrada el 20 de
febrero de 2018 en Washington, DC.

1. Presidenciadela CIM

La Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) se
celebré en la Ciudad de Lima, Per(, el 24 y 25 de mayo de 2016." La Asamblea se organizo en torno al
tema de la “lIgualdad y Autonomia en el Ejercicio de los Derechos Econémicos de las Mujeres” como
clave estratégica para su autonomia fisica y sexual. Los principales resultados de la Asamblea fueron:

- La adopcion de la “Declaracion de Lima sobre Igualdad y Autonomia en el Ejercicio de los

Derechos Econémicos de las Mujeres” (CIM/DEC. 15 (XXXV11-0/16));?
- Laadopcion del Plan Estratégico 2016-2021 de la Comision Interamericana de Mujeres;’
- La adopcion del Programa Trienal de Trabajo 2016-2019 de la Comision Interamericana de

Muijeres:* y
- Laeleccion de un nuevo Comité Directivo de la CIM para el periodo 2016-2019, con la suigiente
composicion:
Presidenta Per(®
Vicepresidentas Costa Rica, México, Paraguay
Miembros Argentina, Belice, Bolivia, Colombia, Panama

Durante el periodo que abarca este informe, la Presidenta de la CIM representd a la Comisién en un
evento paralelo a la Octava Cumbre de las Américas, celebrada en Lima, Per( el viernes 13 de abril de

1. Para més informacion sobre el desarrollo y los resultados de la Asamblea, ver CIM/doc.18/16 “Acta de la Trigésima Séptima Asamblea de
Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres” en: http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-doc18.16.esp-ActaAoD37.doc

2. Disponible en: http://www.o0as.org/es/cim/docs/DeclaracionLIMA-ESP.pdf

3. Disponible en: http://www.o0as.org/es/cim/docs/CIM-StrategicPlan2016-2021-ES.pdf

4. Disponible en: http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-doc7.Rev1.16.esp-ProgramaTrienal2016-2018.doc

5. El 16 de abril de 2018, el Gobierno de Per(, a través de la Misién Permanente de Pertl ante la OEA, informé a la Secretaria Ejecutiva de la
CIM su intencién de continuar ejerciendo la Presidencia de la CIM y acredité como Delegada Titular a la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables de Perd, Ana Maria Mendieta Trefogli. Por su parte, la Secretaria Ejecutiva de la CIM comunicé esta informacion a las Delegadas
Titulares ante la CIM y las Misiones Permanentes ante la OEA.
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2018. El evento, “Mesa Redonda de Alto Nivel: Fortalecimiento de la Gobernabilidad Democratica a
través del Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres,” tuvo como objeto destacar la importancia de la
participacion y el liderazgo de las mujeres en la lucha contra la corrupcion e incorporo a: Luis
Almagro, Secretario General de la OEA; Jennifer Loten, Representante Permanente de Canada ante la
OEA,; lIsabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de la
Republica de Panama4; Jorge Faurie, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto de Argentina; Margarette
Macaulay, Presidenta de la Comision Interamericana de Derechos Humanos de la OEA; Manisha Singh,
Secretaria de Estado Adjunta de los Estados Unidos de América; Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva,
CEPAL; Karina Banfi, Presidenta de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género de ParlAmericas; y
Luiza Carvalho, Directora Regional para las Américas y el Caribe, ONU Mujeres. El evento también
sirvid para anunciar el lanzamiento del Task Force Interamericano sobre el Empoderamiento y Liderazgo
de las Mujeres.

La Presidenta de la CIM participé también el cuadragésimo octavo periodo ordinario de sesiones de la
Asamblea General de la OEA, celebrada en Washington, DC el 4 y 5 de junio de 2018. En su
intervencion,® la Presidenta dio a conocer los informes anuales de la CIM que se habian elevado a la
Asamblea y destacé algunos de los principales temas de trabajo de la Comision durante 2017, incluyendo:
- La prevencion de la violencia contra las mujeres, que permite complementar los esfuerzos de
atencion y de sancion con un cuestionamiento mas a profundidad de las normas y los estereotipos
de género gue siguen subyaciendo la violencia de género, asi como un trabajo mas estrecho con
los sectores de educacion y comunicacion;
- La igualdad de género como un bien de la humanidad, que permite resaltar y reforzar la
agenda para la igualdad de género como parte de lo bueno en el mundo; y
- El liderazgo de las mujeres para la gobernabilidad democratica, que nos da la oportunidad de
reforzar los sistemas democraticos con mayor participacion y mayor liderazgo de las mujeres, en
toda su diversidad, en cumplimiento de nuestros compromisos con la paridad y la igualdad
sustantiva.

El 20 de agosto de 2018, la Presidenta inauguro el “Curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres
candidatas “Maria Jesus Alvarado” (Edicion Especial para Candidatas Peruanas),” una iniciativa conjunta
de la CIM y la Escuela de Gobierno de la OEA. El curso capacité a 40 candidatas, con objeto de:

- Fortalecer las habilidades de las participantes para la competencia electoral, particularmente en
las areas de comunicacidn politica, construccion de la agenda politica, direccidn y organizacion
de campafias electorales, administracion del presupuesto electoral, negociacion y resolucion de
conflictos, agenda de derechos de las mujeres e igualdad de género;

- Ofrecer a las participantes asesoramiento de mujeres lideres y sesiones de formacién con
personas expertas en las materias impartidas; y

- Comprometer a las participantes con la promocidn de la agenda de derechos de las mujeres en las
Américas y la participacién en las redes de mujeres politicas.

2. Plan Estratégico 2016-2021 de la Comision Interamericana de Mujeres

Teniendo en cuenta los retos que presenta la consecucion de la plena ciudadania para las mujeres y el
respeto de sus derechos, la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM (Peru, 2016) adopté el
Plan Estratégico 2016-2021’ de la CIM con miras a:
- posicionar a la CIM como foro politico hemisférico y como punto de referencia para forjar la
plena ciudadania de las mujeres con un enfoque de derechos humanos;
- coordinar y armonizar las acciones de la CIM con las de la OEA; e

6. Disponible en: http://www.0as.org/es/cim/presidenta.asp
7.Disponible en: http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-StrategicPlan2016-2021-ES.pdf
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- institucionalizar el enfoque de derechos y de igualdad de género en los principales foros y
programas y en la planificacion institucional de la Organizacion.

El Plan fue elaborado y se deberé llevar a cabo, desde el punto de vista conceptual y metodoldgico, con
un enfoque de derechos humanos, que procura reestablecer la especificidad de los derechos humanos de
las mujeres en el marco general propiciado por las convenciones internacionales e interamericanas, que
son el referente normativo para apoyar la armonizacién de la legislacion nacional en el area de los
derechos de las mujeres. Este enfoque también tiene en cuenta la relacion entre género, clase, etnicidad,
edad, ubicacion geogréfica, orientacion sexual y discapacidad como factores centrales que condicionan y
moldean las posibilidades y oportunidades de la gente en los ambitos econémico, social, politico y
cultural.

Ademés de proporcionar una hoja de ruta para el trabajo de la CIM de los proximos afios, el Plan
Estratégico 2016-2021 procura colocar a la Comision y su trabajo en el contexto mas amplio de los
debates hemisféricos en curso sobre la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), su pertinencia, su
orientacion estratégica y su situacion financiera. Los debates actuales sobre la visién estratégica de la
OEA se han centrado en la necesidad de:
- Buscar mas fuentes de fondos que le permitan a la Organizacion continuar operando con el
personal y los recursos que necesita para cumplir sus mandatos actuales; y
- Racionalizar el trabajo de la OEA a fin de maximizar sus ventajas comparativas y recortar
algunas de las actividades que han contribuido a una dispersion excesiva de recursos limitados y,
en algunos casos, a una duplicacion de tareas.

Estos dos objetivos son de absoluta relevancia para la Comisién Interamericana de Mujeres y
proporcionan el marco orientador para este Plan Estratégico, cuya finalidad es priorizar y continuar los
avances realizados en la ejecucion del Plan Estratégico 2011-2016° a fin de aprovechar al méximo los
recursos limitados y focalizar tanto el trabajo de la Comision como sus actividades de recaudacién de
fondos en determinados asuntos.

3. Cuadragésimo Octavo Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA

El cuadragésimo octavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA se celebro del

4-5 de junio de 2018 en Washington, DC. La Presidenta de la CIM (Pert) present6 los informes anuales

de la Comision:®

- Informe Anual de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) a la Asamblea General (CIM/doc.
137/18);

- Informe sobre la aplicacién del Programa Interamericano sobre Derechos de las Mujeres y la Equidad
e Igualdad de Género (PIA) (CIM/doc.138/18);

- El Informe sobre la Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Para” en cumplimiento de la
resolucion AG/RES. 2908 (XLV1I-0/17) (CIM/doc.139/18).

La Asamblea adopt6 la resolucién AG/RES. 2928 (XLVIII-0/18) sobre “Promocién y proteccion de

derechos humanos,” que en su capitulo xiv sobre “Fortalecimiento de la Comision Interamericana de

Mujeres para la promocion de la equidad e igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres y las

nifias y la eliminacion de la discriminacién y todas las formas de violencia en su contra,” resolvio:

1. Felicitar a la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) por los avances logrados en sus noventa
afios de trabajo y continuar apoyando su labor en el cumplimiento de sus objetivos y funciones a

8. Disponible en: http://www.0as.org/es/CIM/docs/CIM-StrategicPlan2011-2016-SPweb.pdf
9. Los textos completos de los informes estan disponibles en la pagina Web de la CIM: http://www.0as.org/es/cim/informes.asp
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través del tratamiento de temas de preocupacion especial, en particular: (i) el liderazgo y
representacion de las mujeres en todos los ambitos para el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica; (ii) la prevencion de los matrimonios infantiles y forzados y uniones tempranas; (iii)
la promocion del empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres y de las nifias; (iv) la
comunicacién promotora de la igualdad de género y de los derechos humanos; y (v) la proteccién
del derecho a la igualdad de género.

2. Dar seguimiento, a través de las comisiones correspondientes, a los objetivos establecidos en el
Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres y la
Equidad e Igualdad de Género (PIA) y el Plan Estratégico de la CIM 2016-2021, adoptado por la
XXXVII Asamblea de Delegadas de la CIM, particularmente en la integracién de la perspectiva
de igualdad de género en todas las actividades de la OEA y de manera prioritaria en las reuniones
ministeriales, en la Asamblea General de la OEA y en el proceso de preparacion y seguimiento de
las Cumbres de las Américas.

3. Reconocer la creacion del Grupo de Trabajo Interamericano sobre Liderazgo y Empoderamiento
de las Muijeres, e instruir a la CIM para que desempefie funciones de Secretaria Técnica de dicho
grupo. Asimismo, alentar a los Estados Miembros a que promuevan el liderazgo de la mujer en
todos los niveles y en todas las areas de la vida publica, politica y civil, asi como en el sector
privado, a fin de fortalecer la gobernabilidad democréatica y que consideren apoyar al Grupo de
Trabajo en sus iniciativas especificas.

4, Tomar nota del incremento en la asignacion presupuestal de la OEA para la CIM que se aprobo
en el XLVII Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA en 2017 y
solicitar a la Secretaria General que le asegure los recursos humanos y financieros suficientes
para cumplir con sus mandatos. Asimismo, alentar a los Estados Miembros, a los Observadores
Permanentes y otras entidades a efectuar aportes voluntarios.

4. Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019

Acuerdo Estado de
cumplimiento
1 | Motivar a los Estados Miembros a presentar en el proceso de | Cunplido
negociaciones del Grupo de Revision de la Implementacion de las
Cumbres (GRIC) previo a la Octava Cumbre de las Américas, a | S! bien el Compromiso de

. , . Lima “Gobernabilidad
celebrarse en Lima, Pert del 12 al 14 de abril de 2018, propuestas | pemocratica Frente a  la

orientadas a: Corrupciéon” no incluye una
a. Resaltar que los compromisos politicos con los derechos de las | mencion de los presupuestos
mujeres y la igualdad de género solo se efectivizan cuando estan | de género, insta a los
respaldados por una adecuada asignacion de recursos financieros y ggﬁl‘gggoz i;‘ual dzao'g:‘éegner'g
humanos dentro de los presupuestos publicos nacionales; y y el empoderamiento de las
b. Subrayar la importancia de los presupuestos con perspectiva de | mujeres como objetivo
género, como instrumento concreto para fortalecer la transparencia | transversal  de  nuestras

en los presupuestos publicos. E’F‘));'rt;c)as anticorrupcion....”

2 | Recibir la propuesta para la creacion de un “Grupo Operativo | Cumplido
Interamericano sobre el Empoderamiento y el Liderazgo de las

Mujeres” y solicitar a la Secretaria Ejecutiva, de ser el caso, informar A

sobre los avances de la misma en futuras sesiones del Comit¢ | Gurante la & Cumbre de las
e Americas (abril de 2018) y el

Directivo de la CIM. compromiso  se ratifico

durante la Asamblea General
de la OEA (junio de 2018).
Un informe de avance sobre
las actividades del Task Force
se encuentra a continuacion

El Task Force se establecio
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Celebracion del 90° aniversario de la CIM (CIM/CD/doc.11/17 Rev.1),

realizar las gestiones necesarias para que, en el marco de la Asamblea

General de la OEA, que se celebrarad del 4 al 5 de junio de 2018 en

Washington, DC,:

a. Se pueda realizar la exhibicion #EllasTambién con las
aportaciones de los Estados Miembros;

b. Se publique el documento conmemorativo del 90° aniversario de la
CIM;y

c. Se realice un evento paralelo sobre la importancia y los impactos
de la relacion entre la CIM y la OEA, en el contexto de la
celebracion del 70° aniversario de la Organizacion de los Estados
Americanos.

Acuerdo Estado de
cumplimiento
3 | Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, recordando la Propuesta para la | En proceso de

cumplimiento

La exhibicion #EllasTambién
se organiz6 de manera virtual,
ya que solo se recibié
aportaciones de 13 Estados
Miembros y no eran de
suficiente calidad para su
impresion en fisico.

El documento conmemorativo
del 90° aniversario de la CIM
fue publicado y lanzado en
una sesion  especial del
Consejo Permanente de la
OEA, el 17 de septiembre de
2018.

Debido a que la Asamblea
General se celebr6 en
Washington, DC, no se
permiti6 la celebracion de
eventos paralelos, pero la
Presidenta de la CIM destaco
el 90° aniversario durante su
intervencion.

Per( por su apoyo a la celebracion del 90° aniversario de la Comision
Interamericana de Mujeres, celebrada en Washington, DC el dia 20 de
febrero de 2018.

4 | Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, en el marco de la presentacion de | En proceso de
las Delegadas Titulares de México y Peru sobre los avances en la | cumplimiento
"Estrategia para cerrar la brecha salarial entre hombres y mujeres™:

a. Traducir el documento y circularlo a las Delegadas para que
incluyan sus aportes;

b. Incorporar estos aportes y presentar una version revisada del
documento con propuestas de recomendaciones de politicas
publicas para la consideracién de la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité Directivo de la CIM 2016-2019; y

c. Fomentar un dialogo sobre este tema en el marco de la Coalicion
Internacional sobre la Igualdad de Remuneracion (EPIC), liderada
por la OIT, ONU Mujeres y la OCDE.

5 | Agradecer a los Gobiernos de Chile, Costa Rica, Ecuador, Panama y | Cumplido

5. Otras actividades en el marco de la implementacién del Plan Estratégico 2016-2021

5.1. Ciudadania politica de las mujeres para la democracia

Construccion de una agenda regional sobre paridad politica desde una perspectiva integral

La CIM ha fortalecido su papel como foro politico hemisférico para la promocion de la plena ciudadania
y los derechos politicos de las mujeres en las Américas, a través de la organizacion de una serie de Foros
Hemisféricos sobre Derechos y Ciudadania de las Mujeres en Sistemas Democraticos (abril de 2011,
julio de 2012, septiembre de 2013, diciembre de 2014, febrero de 2015, octubre de 2016) con el apoyo de
maltiples socios. Estos eventos tienen como objetivo identificar las reformas politicas e institucionales
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necesarias para garantizar el pleno ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y eliminar la
violencia y el acoso contra ellas en la esfera politica.

Parte importante de este trabajo ha sido la promocion de la paridad de mujeres y hombres en la vida
politica y publica, donde se ha centrado la atencién en el andlisis del ejercicio de los derechos politicos de
las mujeres en el hemisferio. Ante la persistente exclusion politica de las mujeres y el lento proceso de
cambio, en los ultimos afos los Estados han reconocido la urgencia de avanzar y estdn comenzando a
repensar la democracia desde la perspectiva de la paridad, como principio democréatico general y como
estrategia general encaminada a resolver las actuales insuficiencias de las democracias representativas.
Los datos respaldan este camino: al dia de hoy los paises latinoamericanos que adoptaron la paridad
(Bolivia, Costa Rica, Ecuador, México y Nicaragua) estan entre los primeros paises del mundo con mayor
namero de mujeres parlamentarias. En base al camino iniciado por los paises latinoamericanos y habiendo
constatado el alto impacto de la paridad en la eleccion de mas mujeres, la labor de la CIM se ha centrado
en promover y apoyar la implementacion de una vision integral de la paridad, no solamente en términos
numéricos sino en la identificacion y abordaje de los obstaculos concretos a la plena e igualitaria
participacion de las mujeres en la vida pablica.

Liderazgo e incidencia de las mujeres en la vida publica

En el marco de la 472 Asamblea General de la OEA (20 de junio de 2017, Cancun), se organizé el panel
tematico “Oportunidades y desafios para el liderazgo de las mujeres en las Américas,” con miras a
identificar los desafios para el ejercicio del liderazgo de las mujeres y su plena e igualitaria participacion
en la toma de decisiones en el Continente, en el marco de las acciones de los Estados para implementar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El panel,’® que fue moderado por los Cancilleres de México (Luis
Videgaray Caso) y Panaméa (lsabel de Saint Malo), reunié a: Lorena Cruz Sanchez, Presidenta del
Instituto Nacional de las Mujeres de México; Luis Almagro, Secretario General de la OEA, Jorge Faurie,
Ministro de Relaciones Exteriores y Culto de Republica de Argentina; Heraldo Benjamin Mufioz
Valenzuela, Ministro de Relaciones Exteriores de la Repulblica de Chile; Maria Fernanda Espinosa,
Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana de la Republica del Ecuador; Kamina Johnson-
Smith, Ministra de Relaciones Exteriores y Comercio Exterior de Jamaica; y Sra. Laura Albornoz,
Directora de la Corporacion Nacional del Cobre de Chile (CODELCO). La Presidenta de la CIM
participd como comentarista,** junta con varias Delegaciones nacionales y una representante de la Unién
Europea.

Este panel de alto nivel se contextualiza dentro de una iniciativa impulsada y apoyada por el Gobierno de
Canada, que busca establecer un Task Force Interamericano sobre Empoderamiento y Liderazgo de las
Mujeres. Las diferentes instituciones interamericanas que abordan el empoderamiento y el liderazgo de
las mujeres desde diferentes perspectivas estan idealmente posicionadas para trabajar juntas para ayudar a
los Estados Miembros a alcanzar los maltiples compromisos que han adoptado a través de las Cumbres de
las Américas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular ODS 5 "Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y nifias" y su Meta 5.5 "Garantizar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades para el liderazgo en todos los niveles de la toma de
decisiones en la vida politica, econdmica y publica”, y mas recientemente la Estrategia de Montevideo
para la Implementacion de la Agenda Regional de Género.”” La regién en si misma ha logrado grandes

10. El video completo del panel esté4 disponible en: http://www.oas.org/es/47ag/videos.asp

11. El texto completo de la intervencion de la Presidenta de la CIM estéa disponible en: http://www.oas.org/es/cim/presidenta.asp
12. CEPAL. Estrategia de Montevideo para la Implementacién de la Agenda Regional de Género,
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/41011/1/S1700035_es.pdf

- Medida 3a “Apoyar el liderazgo de las mujeres en organizaciones sociales y politicas, impulsando la participacion democrética paritaria, el
fortalecimiento institucional y las capacidades de incidencia de las organizaciones de la sociedad civil, los movimientos de mujeres y
feministas, y en particular el liderazgo de las adolescentes, jovenes, indigenas, afrodescendientes, mujeres rurales, mujeres migrantes,
mujeres que viven con VIH/SIDA, mujeres con discapacidad y personas LGBTI, respetando sus expresiones organizativas.”
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avances y multiples buenas précticas existentes pueden apoyar y fortalecer estos esfuerzos conjuntos para
abordar las diferentes barreras que enfrentan las mujeres en la region, al tiempo que subraya el hecho de
que estas barreras estan interconectadas. Un paso de iniciativas aisladas hacia una mayor colaboracion en
un conjunto de objetivos acordados, en el marco de la Agenda Regional para la Igualdad de Género,
aumentaria el impacto y la sostenibilidad del trabajo de estas instituciones interamericanas.

Para facilitar la cooperacidon institucional necesaria para avanzar de manera mas efectiva el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres en las Américas, en el marco de la Octava Cumbre de las
Américas (Peru, 13-14 de abril de 2018) se anuncio la creacion del Task Force Interamericano sobre
Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres,™ con el objetivo de contribuir al ODS 5 reforzando el
compromiso y el progreso en el empoderamiento y liderazgo de las mujeres. Los objetivos principales del
Task Force son mejorar la cooperacion entre instituciones interamericanas en el tema del liderazgo de las
mujeres y asegurar que los esfuerzos institucionales se complementen entre si, identificar las principales
brechas programaticas y de politicas que deben cubrirse, y de manera mas efectiva apalancar fondos para
iniciativas especificas. El Task Force se enfoca en abordar el empoderamiento de las mujeres en lo que se
refiere al desarrollo de los liderazgos en multiples niveles y en todos los sectores.

La CIM sirve como la Secretaria del Task Force,* con responsabilidad por su funcionamiento general y
las operaciones diarias, mandato que se adopté durante la 48 Asamblea General de la OEA (junio de
2018). Durante esta Asamblea, el Gobierno de Canada anunci6 también una contribucion financiera®
para sostener el funcionamiento del Task Force, incluyendo la posicion de una Coordinadora del mismo.
En agosto de 2018, se concluy6 el proceso de reclutamiento de una Coordinadora del Task Force y la
persona iniciara su labor con la Secretaria de la CIM el 1 de octubre de 2018.

El Task Force funcionara en el marco del proceso de seguimiento de la Cumbre, informara al Grupo de
Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC)™ y utilizara el Sistema de Seguimiento e Implementacion de
Cumbres de las Américas (SISCA)' como base para la presentacion de informes, ademas de informar de
manera regular a las autoridades de la CIM.

En colaboracion con el Departamento para la Gestion Publica Efectiva (DGPE), a través de la Escuela de
Gobierno de la OEA y con el apoyo de la Agencia Mexicana para la Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AMEXCID), la CIM elabor6 el “Programa Interamericano de Liderazgo Publico para
Mujeres Candidatas “Elvia Carrillo,”*® con miras a fortalecer las capacidades de mujeres que hayan
decidido postularse como candidatas a puestos de eleccidn popular y con énfasis en: i) habilidades para la

- Medida 4d “Disefiar procesos de formacion especificos para fortalecer las capacidades de liderazgo de las mujeres de todas las edades a fin
de lograr su participacion paritaria en los espacios de toma de decisién y, en particular, en cargos de alta jerarquia, directivos y técnicos.”
13. Ver el Compromiso de Lima “Gobernabilidad Democratica Frenta a la Corrupcion,” parrafo 7 “Promover la equidad e igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres como objetivo transversal de nuestras politicas anticorrupcion, mediante un grupo de trabajo sobre liderazgo y
empoderamiento de las mujeres que activamente promueva la colaboracion entre instituciones interamericanas y la sinergia con otras agencias
internacionales.”: http://www.summit-americas.org/viii/compromiso_lima_es.pdf
14. Ver AG/RES. 2928 (XLV111-O/18) sobre “Promocion y proteccion de derechos humanos,” que en su capitulo xiv, parrafo 3 resuelve:
“3.Reconocer la creacion del Grupo de Trabajo Interamericano sobre Liderazgo y Empoderamiento de las Mujeres, e instruir a la CIM para que
desempefie funciones de Secretaria Técnica de dicho grupo. Asimismo, alentar a los Estados Miembros a que promuevan el liderazgo de la mujer
en todos los niveles y en todas las areas de la vida pablica, politica y civil, asi como en el sector privado, a fin de fortalecer la gobernabilidad
democratica y que consideren apoyar al Grupo de Trabajo en sus iniciativas especificas.” Ver también el Programa Interamericano sobre los
Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA, 2000) y la Declaracién del Afio Interamericano de las Mujeres (2010),
que otorgan a la CIM los mandatos de trabajar el tema del liderazgo de las Mujeres y de colaborar con otras entidades interamericanas en su
trabajo.
15. Ver: https://www.canada.ca/en/global-affairs/news/2018/06/canada-announces-7921-million-in-development-assistance-for-americas.html
16. Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC): http://www.summit-americas.org/jswg_sp.html
17. Sistema de Seguimiento e Implementacion de Cumbres de las Américas (SISCA): http://www.oas.org/summit/sisca/countries.aspx?lang=en
18. Elvia Carrillo fue una lider feminista y sufragista mexicana, nacida en Motul de Carrillo Puerto, Yucatéan, en 1881. Consagroé su vida a lograr
el sufragio femenino y a luchar por el control de la natalidad, la libertad sexual y el divorcio, entre otros derechos. Fue electa diputada en el
Congreso de Yucatan en el afio de 1923, siendo la primera mujer mexicana en asumir ese cargo de representacién popular, cuando las mujeres en
Meéxico aln carecian del derecho de voto. Mas informacion en: https://es.wikipedia.org/wiki/Elvia_Carrillo_Puerto
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practica politica como comunicacion efectiva, negociacion y la resolucion de conflictos, preparacion de
campafas electorales, recaudacion de fondos para el financiamiento electoral, y construccion de la
agenda politica; asi como ii) comprometer a las participantes con la promocidon de la agenda de derechos
de las mujeres en las Américas y la participacién en las redes de mujeres politicas. El Programa tuvo una
duracion total de dos semanas y medio, que se dividié entre una capacitacién virtual con una duracién de
una semana y medio y una capacitacion presencial con una duracion de una semana. EIl componente
virtual del curso inici6 el 31 de marzo de 2018, con la semana presencial en la Ciudad de México del 10
al 13 de abril de 2018.

En seguimiento de esta edicion inicial, la CIM ha recibido muchas solicitudes para replicar el curso en

otros paises, a raiz del cual:

- Se ofrecid una versién reducida y exclusivamente presencial del curso en Chiapas, México, para mas
de 200 candidatas en mayo de 2018

- Se organizd el “Curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres candidatas “Maria Jesus
Alvarado™ en Peru, con la etapa virtual del 6 al 17 de agosto y la etapa presencial en Lima del 20 al
22 de agosto.”

- Se organizara el “Curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres candidatas “Hermanas
Mirabal”” en Repuiblica Dominicana en colaboracion con la Junta Central Electoral de dicho pais, con
la etapa virtual del 9 al 23 de noviembre y la etapa presencial en Santo Domingo del 26 al 30 de
noviembre de 2018.

- La Secretaria ha recibido también expresiones de interés en el curso por parte de Argentina, Ecuador
y Guatemala.

Desarrollo de herramientas en materia de violencia politica contra las mujeres, con énfasis en la
promocion de legislacion

La Convencion de Belém do Para pone especial atencion en la legislacion porque ésta puede proporcionar
la base para un enfoque integral y eficaz para combatir la violencia contra las mujeres y es un requisito
indispensable para eliminar la impunidad. En otras palabras, se precisa de marcos juridicos para combatir
con eficacia la violencia contra las mujeres. EIl MESECVI ha afirmado los avances de los paises en cuanto
a la promulgacién de legislacion en materia de violencia contra las mujeres en el ambito privado, sin
embargo, también ha relevado la ausencia de leyes que sancionan esta violencia en el &mbito publico,
como es el caso de la violencia politica. En seguimiento a las recomendaciones del MESECVI, la
prioridad en esta tematica ha sido la elaboracion de la Ley Modelo Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Vida Politica (MESECVI, 2017) ° que, en el
marco de la Declaracion sobre la violencia y el acoso politicos contra las mujeres* adoptada por la
Sexta Conferencia de Estados Parte de la Convencion Belém do Paré en 2015, cuenta con una definicion
y abordaje consensuado a nivel regional.

El proceso de elaboracién de la Ley Modelo de violencia politica contra las mujeres, se inicié en 2015
con una Reunién de Expertas en Washington, DC y ha pasado por varias otras reuniones del Comité de
Expertas del MESECVI y otras, en colaboracién con varios socios incluyendo IDEA Internacional,
ParlAméricas, y el Instituto Nacional Electoral (INE) de México. Con el apoyo financiero de la Agenda
Mexicana para la Cooperacién Internacional al Desarrollo (AMEXCID) y con base en la Ley Modelo, se
esta elaborando herramientas concretas, incluyendo un protocolo para partidos politicos, para apoyar la
implementacion de dicha Ley y contribuir a fortalecer la prevencion, atencion y sancion de la violencia
politica contra las mujeres, con énfasis en el accionar de los partidos politicos y de las instituciones

19. Ver: http://www.oas.org/es/sap/dgpe/escuelagob/cursos_preparada-para-la-campa%C3%B1a-curso-de-fortalecimiento-mujeres-
candidatas.asp

20. Disponible en: http://www.0as.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloViolenciaPolitica-ES.pdf

21. Disponible en: http://www.o0as.org/es/mesecvi/docs/DeclaracionViolenciaPolitica-ES.pdf
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electorales.

En agosto de 2017, la CIM firm6 un convenio especifico de colaboracion interinstitucional con el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de México, mediante el cual recibié fondos de esta entidad para
trabajar un programa conjunto de fortalecimiento de la capacidad del TEPJF para proteger los derechos
politico-electorales de las mujeres, con particular énfasis en los temas de la paridad y la erradicacién de la
violencia politica. En este contexto, el 23 y 24 de noviembre de 2017, en la Ciudad de México, se
organizo el seminario/taller “Erradicar la violencia contra las mujeres en la vida politica: Herramientas
para juzgar con perspectiva de género desde el marco juridico internacional e interamericano,” con objeto
de capacitar a magistrados/as electorales en el abordaje concreto de casos de violencia contra las mujeres
en la vida politica. Para la conduccion del taller se elaboré una serie de herramientas, incluyendo un
“Test de violencia politica contra las mujeres para identificarla” y una serie de casos ejemplares para el
uso practico del Test.

En diciembre de 2017, la CIM fue invitada por el Instituto Nacional de las Mujeres de Costa Rica a
impartir el taller “Encuentro con candidatas a puestos de eleccion popular y mujeres politicas. Campafia
electoral 2017-2018: Herramientas para la prevencion de la violencia politica en contra de las candidatas
y acciones para su empoderamiento,” dirigido a mujeres candidatas que concurrieron en las elecciones
presidenciales y legislativas el 4 de febrero de 2018. Participaron un total de 77 mujeres en representacion
de 13 partidos politicos. La participacion de la CIM incluy6é la presentacion de la Ley Modelo
Interamericana, la presentacion del “Test de violencia politica contra las mujeres para identificarla” y la
presentacion y resolucion de un caso practico sobre la problematica a partir del test.

Fortalecimiento de la agenda legislativa regional en materia de derechos de las mujeres

En julio de 2012 y octubre de 2013 la CIM organiz6 Consultas Hemisféricas con Parlamentarias, en
colaboracion con la Red de Mujeres Parlamentarias de la Confederacién Parlamentaria de las Américas
(COPA). Esas consultas congregaron a las Presidentas de las Comisiones de equidad de género de los
organos legislativos y parlamentarios de las naciones americanas, con el fin de identificar los principales
problemas, prioridades y estrategias encaminadas a introducir los derechos de las mujeres y la igualdad de
género en la agenda legislativa, en el contexto de los compromisos internacionales e interamericanos
asumidos por los Estados.

El 10 de septiembre de 2015, se celebrd en Guanajuato, México, la Tercera Consulta a Parlamentarias y
Parlamentarios de las Américas, con objeto de identificar lineas concretas de trabajo y de reforma politica
en dos areas: (i) Violencia y/o acoso politico contra las mujeres; y (ii) Conciliacion de la vida personal
con la vida parlamentaria. La Cuarta Consulta tuvo lugar en Salta, Argentina, del 13 al 14 de octubre de
2016. Esta nueva edicién se centré en debate y trabajo interparlamentario en dos temas clave para la
agenda legislativa de derechos de las mujeres: i) la paridad; y ii) los derechos sexuales y reproductivos.

El 27 de febrero de 2018, se celebré la Quinta Consulta en la Ciudad de Panama4, en torno a dos temas que
dieron seguimiento a las anteriores Consultas: i) Balance sobre logros y desafios para el avance de la
agenda legislativa de género en el hemisferio; y ii) Violencia contra las mujeres, con particular énfasis en
las manifestaciones que se ven en la vida politica.
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5.2. Derechos humanos de las mujeres y violencia de género®
Matrimonio y embarazo infantil y forzado en las Américas

El 29 de noviembre de 2016, la CIM celebr6, en Washington DC un foro internacional sobre el
matrimonio y embarazo infantil y forzado en las Américas. Las tendencias de matrimonio infantil e
uniones tempranas no se conocen bien en la regidn de las Américas, aunque UNICEF estima que 29% de
las nifias en América Latina y el Caribe — casi 1 de cada 3 — se casa antes de los 18 afios.”® Algunos paises
de la regidn superan esa cifra a nivel nacional (la Republica Dominicana, Nicaragua, Brasil, Honduras y
Guatemala), mientras que otros paises enfrentan el tema solamente dentro de ciertos grupos étnicos. Uno
de los principales problemas en las Américas en el nimero de uniones informales o “de hecho”, que
pueden o no clasificarse como matrimonio, con el resultado que probablemente se subestima el alcance

Los objetivos del foro internacional eran:

1. Revisar qué sabemos de matrimonio infantil e unidn temprana en las Américas e identificar las
brechas de informacion y datos que todavia existen; y

2. Formular recomendaciones legislativas, politicas y programaticas preliminares, con base en las
buenas practicas y las lecciones aprendidas existentes, para iniciar una respuesta conjunta,
integral y efectiva.

El evento posicion6 a la CIM como foro hemisférico idéneo para el abordaje de este tema. Entre los

resultados del foro estan:

- La creacion de un grupo regional de aliados, que incluye a representantes del gobierno, la
academia, la sociedad civil y la comunidad internacional;

- El compromiso de varios Estados Miembros de la OEA de seguir trabajando este tema en el
contexto de la Organizacion;

- Unrol concreto para la CIM como ente convocador del trabajo a futuro.

En seguimiento de estos esfuerzos, en junio de 2017 la Asamblea General de la OEA encomendo a la
CIM el tratamiento de la promocién de los derechos humanos de las mujeres y nifias y la erradicacion de
la violencia de género y las practicas nocivas, incluidas las uniones y matrimonios infantiles, tempranos y
forzados como tema de preocupacion especial, y en septiembre de 2017, el Comité Directivo de la CIM
aprobo la elaboracién de la Ley Modelo Interamericana contra el Matrimonio Infantil y la Uni6n
Temprana, acompafiada de una Guia para su implementacién.

El 23 de enero de 2018, la CIM, en colaboracién con la Fundacion Ford organizd el seminario
“Intercambio de hallazgos sobre Matrimonio Infantil ¢ Unién Temprana en las Américas,”** con miras a
visibilizar y debatir las implicaciones politicas de una serie de estudios emergentes sobre este tema de
Brasil, México y Republica Dominicana. El didlogo se centrd en la identificacion de recomendaciones
concretas de politicas publicas y se enfatiz6 la importancia de un enfoque integral al problema que tuviera
en cuenta no solamente la reforma legislativa sino el cambio de normas y roles sociales, la creacion de
oportunidades de educacién y empleo para las nifias y mujeres jovenes y el acceso a la educacion sexual
integral.

22. Para un relato completo de las actividades del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI) durante este
periodo, Informe sobre la Implementacion de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
“Convencion de Belém do Pard” en cumplimiento de la resolucion AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) (CIM/doc.139/18), en:
http://www.oas.org/es/cim/informes.asp .

23. UNICEF (2014). State of the World’s Children 2015: Executive Summary and Statistical Tables, p.89
(http://www.unicef.org/publications/filessfSOWC_2015 Summary and_Tables.pdf)

24. El video completo del evento esta disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=NidX10dywM I&feature=youtu.be
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Lineamientos interamericanos sobre la igualdad de género como un bien de la humanidad

Como parte del Plan de Trabajo 2017 del Comité Directivo de la CIM, las Delegadas encomendaron a la
Secretaria Ejecutiva la elaboracion de una estrategia de respuesta ante la creciente visibilidad e influencia
de movimientos y discursos anti derechos humanos y anti igualdad de género.

En este sentido, en mayo de 2017 se realizd una sesion de trabajo entre el personal de la Secretaria
Ejecutiva de la CIM y Line Bareiro, a partir de la cual se establecieron pautas para la elaboracién de este
documento, incluyendo los pasos que se precisaba dar y la informacion de base que habia que recabar. La
prioridad central de este ejercicio era tomar contacto con los Estados, a través de los Mecanismos
Nacionales y solicitar informacion especifica sobre el contexto particular de cada pais.

En este sentido, se elabord un formulario que permitiera conocer en cada pais cuéles son los principales
discursos contra la igualdad de género, quienes los emiten, cuéles son sus efectos y con qué recursos se
cuenta para responder de manera efectiva.

El formulario fue remitido a todas las Delegadas de la CIM en junio de 2017. En el contexto de un
acuerdo del Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para
(MESECVI),” el formulario se remitié también a las integrantes del mismo y finalmente, se selecciond
una decena de redes regionales y se les envi6 el formulario:

- De las Delegadas Titulares, se recibi6 respuesta de los siguientes gobiernos: Argentina, Bolivia,
Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Paraguay, Surinam,
Trinidad y Tobago y Venezuela;

- De las Expertas del MESECVI, de los siguientes paises: Brasil, Chile, Colombia, Paraguay y
Repulblica Dominicana; y

- De la sociedad civil, de las siguientes redes: RedLACTrans y RedTraSex.

Se proceso y analizo6 la informacidn recogida y se redact6 el primer borrador del documento, que fue
debatida en una Reunién de Expertas, el 21 de agosto de 2017. Dicha reunién junt6 de nuevo al personal
de la Secretaria Ejecutiva de la CIM con Line Bareiro, Catherine Pognat (Jefa de Seccion, Relaciones con
la Sociedad Civil, OEA), Liz Meléndez (Directora Ejecutiva del Centro de la Mujer Peruana “Flora
Tristan”) y Nielsen Pérez (Asesora Legislativa en Asamblea Legislativa de Costa Rica).

Se termind la redaccion del primer borrador y se envié a las Delegadas de la CIM, quienes lo
consideraron durante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019, celebrada
en Lima el 8 de septiembre de 2017. Los comentarios de las Delegadas alla expuestas se reflejaron en una
version revisada del documento, y en noviembre de 2017 se aprobaron por via virtual los Lineamientos
Interamericanos Igualdad de género como bien de la humanidad.

El objetivo de los lineamientos es resaltar la importancia de la igualdad de género como parte de lo bueno
en el mundo, con beneficios concretos para mujeres y hombres en los ambitos social, politico y
econdmico, asi como identificar mensajes positivos de respuesta ante los movimientos y discursos anti
derechos humanos y anti igualdad de género. Los lineamientos fueron presentados en el 14° Encuentro
Feminista (Montevideo, noviembre de 2017) y de nuevo durante la 622 sesion del CSW (marzo de 2018),
donde también se lanz6 la campafia de comunicacién #UnMundoMejor, que busca difundir mensajes
positivos como: “La igualdad de género es un derecho humano,” “El feminismo es para todxs,” “Un
mundo feminista es un mundo mejor,” y “Lo normal en una familia es el amor.” La campafia invita a que
usuarios/as de las redes sociales también identifican sus propios mensajes y adoptara los mejores como

25. El Comité de Expertas acordo “Tomar nota del didlogo mantenido entre el Comité y la sociedad civil e impulsar en el marco de la Tercera
Ronda de Evaluacion Multilateral, la aplicacion de la Convencion Belém do Para en los siguientes temas: [...] prevencion de la violencia contra
las mujeres; fundamentalismos y Estado Laico” (Acuerdo 10, documento MESECVI/CEV1/doc.237/16.rev1, adoptado en octubre de 2016).
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parte de la misma campafia.

En noviembre de 2017, el Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de
Belém do Para (MESECVI) adopté la “Declaracién sobre Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres como Bien de la Humanidad*?® con objeto de manifestar su preocupacion por la proliferacion
de camparias y discursos organizados por sectores conservadores que justifican las discriminaciones, las
practicas nocivas, la division sexual del trabajo, o la exclusion de las mujeres del poder publico y politico
y el impacto de los mismos. De igual manera, la Declaracion reafirma que la vida libre de violencia y la
igualdad entre hombres y mujeres son derechos humanos ampliamente reconocidos y que el género es un
instrumento metodoldgico para examinar y revelar las relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres, asi como para defender los derechos humanos de las mujeres.

Anteriormente a la celebracion de la 482 Asamblea General de la OEA (el 3 de junio de 2018) en
Washington, DC, la CIM organiz6 un encuentro con organizaciones de la sociedad civil para avanzar la
implementacion de los Lineamientos mediante la identificacion de alianzas intersectoriales y estrategias
concretas y la definicion de roles y aportaciones desde distintos sectores: organizaciones internacionales,
gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicacion, etc. El encuentro terminé con
una serie de recomendaciones y/o acciones de seguimiento concretas planteadas por las distintas
participantes en areas como: i) la articulacion de organismos de derechos humanos para generar espacios
de articulacion, de reflexion, de andlisis conjunto, tener respuestas coordinadas y dar una vision de
fortalecimiento para afuera; ii) fortalecimiento del enfoque de interseccionalidad en el abordaje de este
tema, tejer alianzas intersectoriales, interorganizacionales, desde el plano local y regional sobre el
reconocimiento de los derechos de las personas indigenas, afrodescendientes, con discapacidad, jovenes;
iii) fortalecimiento de la comunicacion, incluyendo el discurso en materia de derechos humanos e
igualdad de género, aterrizar el mensaje de la igualdad de género como bien de la humanidad y las
alianzas con comunicadores/as, publicistas, analistas del discurso, periodistas; iv) la generacion de
conocimientos; y V) la incidencia en espacios clave, incluyendo la paridad de género en la composicién de
los 6rganos de tratados e insistir en el cumplimiento de los mandatos de derechos humanos de los
organismos interamericanos por parte de los Estados.

5.3.Ciudadania y seguridad econémica de las mujeres

Durante los ultimos tres afios, la CIM ha estrechado la colaboracién con la Secretaria Ejecutiva para el
Desarrollo Integral (SEDI). Bajo la SEDI recaen Comisiones Interamericanas y Reuniones Ministeriales
de varios sectores, con sus Secretarias Técnicas y redes de cooperacién. En este sentido, la asistencia y
asesoria técnica brindada por la CIM a las instancias de la SEDI puede reflejarse en términos de su
incidencia en la formulacion e implementacién de politicas, programas y proyectos.

Ademas del ambito econémico, enfocado principalmente en el tema laboral, la CIM trabaja con varias
areas sectoriales, incluyendo Desarrollo Social, Gestion de Desastres, Competitividad, TICs y Puertos,
asi como el Portal Educativo de las Américas y el area de becas de la OEA.

En el ambito laboral, con el Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo (DDHEE), se
mantiene una permanente coordinacion para el seguimiento de las “Lineas estratégicas de la XV CIMT
para avanzar hacia la igualdad y la no discriminacion de género en el marco del trabajo decente” (2007),%
las conclusiones de la Primera Reunion Interministerial entre Ministros y Ministras de Trabajo y
Ministras de la Mujer o més altas autoridades de este sector del hemisferio sobre la Igualdad de Género en
el Trabajo Decente (2011) y los resultados del proyecto de la CIM “Avance de la Igualdad de Género en

26, Disponible en: http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/DeclaracionlgualdadGenero-ES.pdf
27. Disponibles en: http://www.oas.org/es/sedi/ddse/paginas/cpo_trab_15minist.asp
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el Marco del Trabajo Decente” (2009-2011).% La colaboracién CIM-CIMT se refleja en la consolidacion
que la perspectiva de género y de derechos de las mujeres tiene en la agenda técnica y politica de dicha
Conferencia. Con el DDHEE también se mantiene estrecha colaboracion a través del Portal Educativo de
las Américas, en la preparacion y entrega de cursos en linea en la OEA vy la regién, y la gestion de la
Comunidad de Practica de Género de la OEA. Asimismo, con el area de Becas, resultado de concursos
abiertos en que la CIM participa, recibe becas que puede ofrecer en la region para capacitacion en linea.

Con el Departamento de Desarrollo Econdémico y Social (DDES), actual Departamento de Inclusion
Social, se ha estado implementando el proyecto Diagnoésticos Participativos de Género (DPG) en
Ministerios Sociales, con la participacion del o6rgano rector de género, en el marco de la Red
Interamericana de Proteccién Social (RIPSO), y con el apoyo del gobierno de los Estados Unidos. A la
fecha, se han efectuado los DPG en los Ministerios Sociales de Guatemala (entre marzo y abril 2014),
Uruguay (entre julio y agosto 2014) y Paraguay (septiembre 2014). Esta asistencia técnica incluye la
capacitacion en la metodologia DPG, de un equipo facilitador compuesto por personal del Ministerio
Social y del ente rector de género, seguido del Diagnostico propiamente dicho, durante dos semanas, a
cargo de expertas, y con participacion del equipo formado. ElI DPG termina con un Plan de Accion para la
transversalizacion de la perspectiva de género en el Ministerio Social.

Con la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL), la CIM ha seguido participando y
asesorando a dicha Comision a través de las reuniones de su Comité Consultivo sobre Cuestion de Género
en las Américas (CCP1), que en 2015 adopt6 la resolucion CCP.I/RES. 243 (XXVI-15) “Solicitud de
colaboracion entre la CITEL y la Comisién Interamericana de Mujeres para tratar temas relacionados con
el beneficio del uso de las TIC como herramienta para el empoderamiento de la mujer, en particular para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.” Dicha resolucién contempla una coordinacion
estrecha con la CIM para la implementacion de un programa de trabajo sobre el acoso y la violencia
contra las mujeres en el espacio cibernético, incluyendo a través del Mecanismo de Seguimiento de la
Convencién de Belém do Para (MESECVI).

En materia de Puertos, la CIM ha estrechado la colaboracién iniciada en 2013 con la Comision
Interamericana de Puertos (CIP), que result6 en la celebracion del “Seminario Hemisférico sobre Politicas
Publicas y Visibilidad de las Mujeres en el Sector Portuario en las Américas”, realizado el 14 y 15 de
marzo de 2013 en Republica Dominicana, con la participacién, asistencia y asesoria técnica de la CIM.
Desde entonces, la CIP entrega anualmente el “Premio Maritimo de las Américas: Mujeres Sobresalientes
en el Sector Portuario y Maritimo™® y sigue visibilizando la situacion de las mujeres en el sector
portuario a través de las reuniones ordinarias de la CIP.

5.4. Institucionalizacion del enfoque de derechos humanos e igualdad de género
Transferencia Metodoldgica de los Diagnosticos Participativos de Género

En seguimiento del proyecto original de DPGs en los Ministerios de Trabajo y de Desarrollo Social, en
2014 la CIM establecié un programa de transferencia metodoldgica para poner a disposicion de los
Mecanismos Nacionales de la Mujer de los Estados Miembros, la metodologia para la realizacion de los
Diagnosticos Participativos de Género (DPG). Esto, con objeto de fortalecer sus capacidades para
realizar diagndsticos sobre el estado de la transversalizacion del enfoque de género en las politicas,
estrategias, programas y en la cultura organizacional de las instituciones publicas de los respectivos
paises.

28. Los resultados de este proyecto estan disponibles en: http://www.oas.org/es/cim/trabajo.asp
29. Para méas informacion, ver: http://portalcip.org/es/2017-winners/
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En este sentido, la CIM prepar6 un documento de proyecto para ser presentado a donantes, que permita la
transferencia metodoldgica del DPG a los Mecanismos Nacionales de la Mujer de la region, para su
réplica en otros sectores. Desde entonces, el proyecto ha recibido fondos del Gobierno de Liechtenstein
(2015, 2016, 2017 y 2018) para implementar la transferencia metodol6gica en Paraguay (2016) y Costa
Rica (2017, a nivel municipal) en colaboracion con las Delegadas Titulares y los Mecanismos Nacionales
de dichos paises. En 2018, la CIM colabor6 con el Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana
para implementar la transferencia metodologica, llevandose a cabo el taller inicial en Santo Domingo del
28 al 31 de agosto.

El enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo de la OEA

El 7 de marzo de 2016, la Secretaria General de la OEA adopt6 la Politica Institucional de Igualdad de
Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaria General (Orden Ejecutiva No. 16-03).* La
politica busca avanzar la igualdad y equidad en el ejercicio de los derechos, la igualdad de oportunidades
y la igualdad de trato para hombres y mujeres en todo el trabajo de la SG/OEA mediante el
fortalecimiento de su gestién, su cultura y sus capacidades institucionales. En el transcurso de 2016, la
SG/OEA, bajo la coordinacion de la Secretaria de la CIM, llevé a cabo un Diagndstico Participativo de
Género de la Secretaria General de la OEA, y los resultados del mismo formaran la base de un Plan de
Accion para la implementacion de la Politica, documento que fue aprobado en octubre de 2017 y que se
encuentra actualmente en ejecucion.*

Durante el periodo de este informe, los principales logros en la ejecucién del Plan de Accién incluyeron:

- La conformacién de Grupos de Trabajo para ver la ejecucion de cada una de las cinco lineas de
accion estratégica del Plan de Accion, a saber: i) Fortalecer la institucionalizaciéon vy
transversalizacion de la Politica Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos
Humanos de la Secretaria General de la OEA; ii) Fortalecer las competencias de las y los
funcionarios de la SG/OEA, en materia de género, diversidad y derechos para consolidar la
integracion de una perspectiva de género en el trabajo cotidiano; iii) Transversalizar un enfoque
de igualdad de género, diversidad y derechos en programas y proyectos de la SG/OEA,; iv) La
OEA proyecta una imagen comprometida con la igualdad de oportunidades y derechos para mas
gente; y v) Integrar un enfoque inclusivo y de igualdad de oportunidades en la politica de recursos
humanos y en la cultura organizacional de la SG/OEA.

- La conclusion de una serie de talleres a lo interno de la Secretaria General de la OEA sobre el
acoso laboral con énfasis en el acoso sexual, que busca dotar a todo el personal de la OEA de
herramientas practicas para identificar y parar el acoso, sea como victimas o como testigos. Los
talleres iniciaron en noviembre de 2017 y concluiran en octubre de 2018 con la participacién de
todo el personal de la Organizacion (funcionarios/as, consultores/as y pasantes) y también de
algunas de las Misiones Permanentes ante la OEA.

- La elaboracion de un curso masivo abierto virtual (MOOC — Massive Open Online Course) en
colaboracion con el Portal Educativo de las Américas dirigido al personal de la OEA sobre la
Politica Institucional y sus implicaciones, incluyendo también un modulo sobre la Politica y
sistema de resolucion de conflictos para la prevencion y eliminacion de todas las formas de acoso
laboral (Orden Ejecutiva No. 15-02)* de la OEA.

30. Disponible en: http://www.0as.org/es/cim/mainstreaming.asp
31 Disponible en: http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp
32. Disponible en: http://www.oas.org/legal/spanish/gensec/EXOR1502.htm
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Parte del trabajo de la CIM para avanzar la institucionalizacion del enfoque de derechos y de igualdad de
género en el trabajo de la OEA, incluye un trabajo continuo de (i) coordinacién de la implementacion de
la Politica Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaria
General; (ii) colaboracion con el Departamento de Planificacion y Evaluacién (DPE), mediante asistencia
técnica y recomendaciones, para asegurar que las dimensiones de género y derechos de las mujeres estén
integradas en el ciclo de proyectos y programas; y (iii) otorgamiento de asistencia y asesoria técnica y
tedrica puntual a otras secretarias y departamentos de la OEA, incluyendo comisiones interamericanas y
sus secretarias, para avanzar los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la formulacién e
implementacion de politicas, proyectos e iniciativas.

Ademas de estos esfuerzos, la CIM mantiene una oferta permanente de capacitacion en linea al personal
de la OEA, funcionarias/os de los Estados y otras personas interesadas. En 2018, la CIM ha llevado a
cabo:
= Dos ediciones del “Curso virtual Enfoque de Derechos y de Igualdad de Género en Politicas,
Programas y Proyectos.”*
= Dos ediciones del “Curso virtual Planificacion Estratégica con Enfoque de Género.
» Una edicidn del Diploma de Comunicacion, Género y Derechos Humanos, en colaboracion con la
Asociacion Civil Comunicacion para la Igualdad (Argentina).®
» La segunda edicion, en colaboracion con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO) de la Especializacion y Curso Internacional: Politicas Publicas y Justicia de Género,
que continuaré hasta febrero de 2019.%

9934

5.5.Visibilizacion de la CIM
Conmemoracion del 90° aniversario de la CIM

En 2018, la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) celebrara 90 afios de lucha para el reconocimiento y la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres, en cumplimiento de los mandatos otorgados por su Asamblea de Delegadas, la Asamblea
General de la OEA, las Cumbres de las Américas y otros foros intergubernamentales hemisféricos. Desde
su creacién en 1928 durante la Sexta Conferencia Internacional Americana que tuvo lugar en La Habana,
Cuba, la CIM ha jugado un papel protagénico en la lucha por la igualdad de las mujeres de la regién y se
ha convertido en el foro hemisférico por excelencia para la reflexion y el debate sobre las politicas
publicas de promocion de los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

A través de estos afios, la labor de la CIM se ha concretado en tres ejes fundamentales:
- Promocion de la adopcion de acuerdos interamericanos para el reconocimiento y la promocién de
los derechos de las mujeres;
- Provision de apoyo técnico a los Estados Miembros de la OEA para que estos acuerdos se
traduzcan en politicas y programas publicos para los derechos de las mujeres y la igualdad de
género; e
- Institucionalizacion de un enfoque de derechos e igualdad de género en el trabajo de la OEA.

El 90° aniversario de la CIM ofrece una oportunidad para hacer un balance sobre los logros, y para
identificar los desafios que persisten para el pleno disfrute de los derechos de las mujeres, y para afinar
las prioridades que la CIM ha establecido como base de su trabajo para los proximos afios. En este
contexto y con miras a reafirmar y fortalecer el compromiso de los Estados con los derechos humanos de

33. Para mas informacion, ver: http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/enfoque-derechos-igualdad-g-nero-en-pol-ticas-programas-proyectos
34. Para mas informacion, ver: http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/planificaci-n-estrat-gica-enfoque-g-nero

35. Para mas informacion, ver: http://www.comunicarigualdad.com.ar/diploma-de-comunicacion-y-genero/

36. Para mas informacion, ver: https://www.clacso.org.ar/red_de_posgrados/Politicas_Publicas_y Justicia_de_Genero.php?s=4&idioma=esp
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las mujeres y la igualdad de género, la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM adoptd
la “Propuesta de Trabajo para la Celebracion del 90° Aniversario de la Comision Interamericana de
Mujeres” (CIM/CD/doc.11/17 Rev.1) que contempla las siguientes actividades concretas:

6.

Elaboracion de un documento de balance sobre los retos persistentes al logro de la igualdad de género
y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres en las Américas. En este sentido, en noviembre de
2017 se envid a las Delegadas la solicitud de los articulos y unos lineamientos para su elaboracion. A
la fecha de este informe (19 de marzo de 2018) se ha recibido articulos de diez Estados Miembros.

Organizacion de un evento publico para el 90° aniversario. El evento se llevé a cabo el martes 20 de
febrero de 2018 como una sesion especial del Consejo Permanente de la OEA,* bajo la Presidencia
del Representante Permanente de Chile ante la OEA y con la participacion de: Isabel de Saint Malo
de Alvarado, Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de Panama; Maria Alejandra
Vicufa, Vicepresidenta de Ecuador; Ana Helena Chacdn Echeverria, Segunda Vicepresidenta de
Costa Rica; Néstor Mendez, Secretario General Adjunto de la OEA; la Presidenta de la CIM;
Elizabeth Odio Benito, Jueza de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; Otilia Lux de Coti,
Activista por los derechos de las comunidades indigenas (Guatemala); y Andrea Irarrazaval Olavarria,
Gerente General, Clean Energy. El evento se centrd en las acciones concretas necesarias para cerrar
la brecha persistente entre los derechos de las mujeres en el papel y en la préctica, que es uno de los
mayores obstaculos para el desarrollo sostenible, la gobernabilidad democratica efectiva y la
seguridad humana. Posteriormente, se celebrd la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité Directivo de la
CIM.

Organizacion de una campafia de difusién, elaborada por la Secretaria de la CIM y replicada por las
Delegadas. Para ella, con el apoyo de la Delegacion de México, se disefié de un logotipo para el 90°
aniversario y se lanz6 una campafia de redes sociales (Facebook, Twitter) con mensajes especificos
sobre los logros de la CIM desde su creacion.

Situacion financiera y ejecucion presupuestaria al 31 de agosto de 2018

Cuadro 1 - Fondo Regular de la CIM

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fondo $85,350,800 $83,870,500 $82,978,100 $84,324,100 $84,300,000 $73,500,100 $81,575,000
Regular OEA
$1,254,000 $1,295,100 $ 1,355,400 $1,353,600 $1,413,600 $1,261,600 $1,726.800
Fondo (1.5%) (1.5%) (1.6%) (1.6%) (1.7%) (1.7%) (2.12%)
Regular CIM $237,000 $237,000 $223,500 $223,500 $285,500 $218,500 $410,800

(No personal) (No personal) (No personal) (No personal) (No personal) (No personal) | (No personal)

Funcionarios

OEA 464 431 435 405 389 412 412

(fondo regular)

EtIJR/(I:lonarlos 6 8 8 8 8 7 9
(1.3%) (1.9%) (1.8%) (2.0%) (2.0%) (1.7%) (2.18%)

(fondo regular)

Cuadro 2 — Ejecucidon presupuestaria del Fondo Regular de la CIM al 31 de agosto de 2018

Objeto de gasto

Fondos
ejecutados

37. El video completo del evento esta disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=qgWC5qGbSCY g&list=PLKh9EPEUEx2tZ4zugBaAJkJAy1cDYIzk5&index=11
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(31/08/18)
Personal $1,040,883.00
Asistencia interagencial $60,764.00
Documentos $15,534.00
Equipos y Suministros $4,284.00
Contratos y Conferencias $300,830.00
Otros costos $20,883.00
Total $1,443,178.00
Personal $1,040,883.00
No personal $402,295.00

Cuadro 3 — Presupuesto de la CIM 2018

Programa

Institucionalizacién del enfoque de derechos y de igualdad de género

Apoyo técnico y administrativo 33,000 62,043

Servicios de conferencia (incluye traduccion e interpretacion) 17,450 33,108

Documentos impresos para reuniones 3,000 5,640

Asistencia interagencial 4,200 7,596

Equipo de computacion y oficina 2,500 4,700

Publicidad, imprenta, y reproduccion de documentos 6,500 12,221

Servicios de internet y lan, Teléfono / Fax 4,400 8,272

Correo y courier 1,850 3,478
Sub-Total 72,900 137,058

Programa

Mecanismo de seguimiento de la Convencion Belem do Para (MESECV1)

Apoyo técnico y administrativo 44,500 83,664

Servicios de conferencia 21,110 39,689

Documentos impresos para reuniones 2,000 3,760

Asistencia interagencial 4,040 7,596

Publicidad, imprenta, y reproduccion de documentos 6,500 12,221

Servicios de internet y lan, Teléfono / Fax 4,400 8,272

Correo y courier 1,850 3,478
Sub-Total 84,400 158,680

Programa

Ciudadania politica sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad

Apoyo técnico y administrativo 33,000 62,043

Servicios de conferencia 2,520 4,738

Documentos impresos para reuniones 1,310 2,463

Asistencia interagencial 2,020 3,798
Sub-Total 38,850 73,042

Programa

Seguridad ciudadana desde un enfoque de género

Apoyo técnico y administrativo - EXT | 16,500 | 31,021
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Servicios de conferencia 2,520 4,738
Documentos impresos 1,310 2,463
Asistencia interagencial 2,020 3,798
Sub-Total 22,350 42,020

TOTAL 218,500 410,800
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