
[image: image1.jpg]


[image: image2.emf]
INFORME COMPLEMENTARIO NACIONAL DE CUMPLIMIENTO de la convencIón interamERICANA para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad (CIADDIS) y del programa de acción para el decenio de las américas por los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad (pad)
FORMULARIO SIMPLIFICADO

	 PAÍS: 


	ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

	FECHA:         


	22 de febrero de 2016



ÍNDICE 
NOTA METODOLÓGICA
I. INFORMACIÓN GENERAL

I.1 ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS

I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD
I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES

I.5 CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

II. INFORME DE CUMPLIMIENTO

COMPROMISOS DE LA CIADDIS Y DEL PAD

EDUCACIÓN

· INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD
· INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD
· INDICADOR EDUCACIÓN 1.3. (EDU 1.3) NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

· INDICADOR EDUCACIÓN 2.1. (EDU 2.1)  ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS
· INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA
· INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO
· INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO
· INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)  APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA
· INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES 
SALUD
· INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1):  ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)
· INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2):  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS
· INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.1): PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
· INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.2):  MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

EMPLEO

· INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
· INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
· INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
· INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO.
· INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO
· INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
· INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
· INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 
CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD

· INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS
· INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS
ACCESIBILIDAD

· INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES

· INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES
· INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE
· INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 
· INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE
· INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN
PARTICIPACIÓN POLÍTICA

· INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

· INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD

· INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1) GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

· INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)

· INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.3  (POL 2.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJERCEN EL DERECHO CIUDADANO AL VOTO  

· INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

· INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

· INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS
BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

· INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

· INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

· INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)

· INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  

· INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)

ACCESO  A LA JUSTICIA

· INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)

· INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD

· INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

· INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA

ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

· INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

· INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

· INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

· INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES

MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL 
PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

ANEXOS

· Referencias en cuanto a cálculos de la escolaridad promedio de la población con discapacidad y sin discapacidad
· Clasificación Internacional Normalizada de la Educación, CINE, 2011

· Presentación sobre la Clasificación Internacional  Normalizada de Educación (CINE 1997-2011)

NOTA METODOLÓGICA

I.  INSTRUCCIONES PRELIMINARES
1. El presente formato debe ser llenado por las autoridades nacionales competentes bajo la coordinación del ente rector de la discapacidad en el Estado como los Consejos o Secretarías Nacionales para la inclusión de las personas con Discapacidad (CONADIS/SENADIS) o entidades afines.

2. La información a ser vaciada en el presente informe debe corresponder a la más reciente registrada por cada Estado. Dicha información constituirá la LÍNEA BASE para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD).

3. El Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) tiene presente que algunos de los indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre disponible en ciertos países al momento de llenar el formato en cuyo caso debe responderse “información no disponible”. No obstante, el propósito es que a partir de la entrega de este informe cada cuatro años, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla en su próximo informe nacional. 
4. El Comité ha procurado adoptar descriptores que sean lo más estandarizados posibles y de común aplicación en todos los Estados miembros de la OEA, sin embargo, ante el supuesto en que algunos descriptores  (como por ejemplo tramo de edades, tipos de etnias, niveles de pobreza o niveles educativos) varíen ligeramente con respecto a los rangos o criterios empleados por algún Estado a nivel interno,  o  estos no le sean aplicables en su totalidad, este último deberá hacer notar dicha circunstancia colocando un comentario explicativo sobre su propio criterio de clasificación, estadística disponible y/o normativa aplicable y responder conforme a la data disponible.
5. Con el objetivo de simplificar los descriptores de cada indicador se han diferenciado éstos entre los obligatorios o requeridos y los complementarios. Son descriptores obligatorios los de género y edad.
6. En  aquellos casos en que los indicadores posean descriptores de género, los países podrán adicionar la opción de transgénero de contar con esta información disponible
.

7. En aquellos casos en que la información solicitada por un indicador sea susceptible de ser desagregada con base a la variable de orientación sexual y/o identidad de género y se cuente con dicha información a nivel nacional, el Estado que reporta deberá colocar dicha información dentro de un nuevo descriptor que agregará manualmente denominado “Orientación sexual o identidad de género” y vaciar dentro de él la información que tenga disponible sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales o transgénero (LGBT) con discapacidad
. 
II. DEFINICIONES
A. META IDEAL BASE
El enfoque metodológico que motiva el presente formato parte de la fijación de una META IDEAL común para todos los países de la región:  

Que no exista discriminación contra las personas con discapacidad en ninguno de los ámbitos o áreas incluidas en el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), esto es: que la situación y las oportunidades de la persona con discapacidad sean iguales a las de las personas sin discapacidad.

B. ESTADO DE SITUACIÓN

Sobre la base de esta META IDEAL común,  se trata de identificar cuál es el estado de situación en cada una de las áreas del PAD.

Estado de situación = realidad

A partir de la META IDEAL, del ESTADO DE SITUACIÓN y de los recursos y condiciones de cada país,  los Estados crean su propia META POSIBLE.

El espíritu del segundo informe de cumplimiento de la CIADDIS-PAD no es evaluar de manera comparativa a los países sino establecer una LÍNEA BASE a partir de la cual se podrá medir los progresos de cada país en la consecución de la META IDEAL, acorde a los recursos y capacidades institucionales con los que cuenta.

Del mismo modo, se ha procurado generar indicadores no sólo de resultados finales, sino también indicadores estructurales y de progreso en relación al ESTADO DE SITUACIÓN y a la META IDEAL a fin de tener una perspectiva más clara de los esfuerzos que realizan los Estados para lograr la inclusión plena de las personas con discapacidad.    

	I. INFORMACIóN GENERAL DEL PAÍS




I.1 ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS
(Permite comprender el contexto político-administrativo, jurídico, social y económico en que se aplica la CIADDIS)
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Estructura político-administrativa.

A partir de la aprobación de la Constitución Política del Estado (2009) Bolivia se constituye en un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano, democrático, intercultural, descentralizado y con autonomías.

Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo político, económico, jurídico, cultural y lingüístico, dentro  del proceso integrador del país. Esta conformada por la totalidad de las bolivianas y los bolivianos, las naciones y pueblos indígena originario campesinos y las comunidades interculturales y afrobolivianas que en conjunto constituyen el pueblo boliviano.

Bolivia oficialmente Estado Plurinacional de Bolivia situado en el centro-oeste de América del Sur limita al norte y al oeste con Brasil, al sur con Paraguay y Argentina y al Oeste con Chile y Perú.

Bolivia  adopta para su gobierno la forma democrática participativa, representativa y comunitaria, con equivalencia de condiciones entre hombres y mujeres.

La democracia se ejerce de las siguientes formas, que serán desarrolladas por Ley; Directa y participativa por medio de referendo, la iniciativa Legislativa ciudadana, la revocatoria de mandato, la asamblea, el cabildo y la consulta previa. Las asambleas y cabildos tendrán carácter deliberativo conforme a Ley.

Representativa, por medio de la elección de representantes por voto universal, directo y secreto, conforme a Ley y Comunitaria por medio de la elección, designación  o nominación de autoridades.
	División de funciones: Legislativa (Número de cámaras y de representantes de cada cámara), Ejecutiva (carteras), Judicial  y Electoral
	Mecanismos nacionales de la discapacidad  y articulación con las funciones del Estado
	Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia (2009)

CENSO 2012

Instituto Nacional de Estadística

http://www.monografias.com/trabajos
87/estado-plurinacional-Bolivia

	
	El Estado Plurinacional de Bolivia se organiza y estructura su poder público a través de los Órganos: Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Electoral.

La organización del Estado está fundamentada en la independencia, separación, coordinación y cooperación de estos órganos. Son funciones estatales la de Control, la Defensa de la Sociedad y la Defensa del Estado

Órgano Ejecutivo compuesto por el Presidente, Vicepresidente (elegidos por sufragio universal y tienen un periodo de mandato de 5 años) y los 21 Ministros/as de Estado

Órgano Legislativo, la Asamblea Legislativa Plurinacional es presidida por el Vicepresidente del Estado, compuesta  por dos cámaras; la Cámara de Senadores con 36 miembros (4 representantes de  cada departamento) y la Cámara de Diputados con 130 miembros  (la mitad elegida por votación directa y la otra mitad elegida de forma indirecta)

Órgano Judicial, formado por el Tribunal Supremo de Justicia, Tribunales Departamentales, Juzgados y el Consejo de la Magistratura.

Órgano Electoral compuesto por el Tribunal Supremo Electoral, Tribunales departamentales, Juzgados electorales, Juzgados de Mesa y Notarios electorales.


	· NIVEL CENTRAL  
      Ministerios involucrados en la implementación de planes, programas y proyectos en el marco de la Ley No. 223 son: Ministerio de Justicia, Salud, Educación, Trabajo, Empleo y Previsión Social, Presidencia, Planificación del desarrollo, Desarrollo Productivo, Economía, Obras Públicas, Servicios y Vivienda, Comunicación. 
      Comité Nacional de Personas con Discapacidad (CONALPEDIS)
      Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC)
· NIVEL DEPARTAMENTAL
     9 Unidades Especializadas de atención de Personas con Discapacidad dependientes de los Gobiernos Autónomos Departamentales.
· NIVEL MUNICIPAL
      Unidades Municipales de Personas con Discapacidad dependientes de los Gobiernos Autónomos Municipales. 

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total.
(Cantidad y porcentaje de la población total).
Según el documento Bolivia, Características de Población y Vivienda con referencia al Censo Nacional de Población y Vivienda 2012 realizada por el Instituto Nacional de Estadística. 
Sin embargo debo mencionar que existe el  Programa de Registro Único Nacional de Personas con Discapacidad (SIPUN-PCD)

	General   10.027.254 Habitantes
	Población total de personas con discapacidad  388.199 con alguna dificultad permanente.
	CNPV/2012

INE
Sistema de Información del Programa de Registro Único Nacional de Personas con Discapacidad del Ministerio de Salud a Octubre /2015 

	
	Número                               100 %
	Número                                         3.4   %
Población total de personas con discapacidad  a través del Sistema de Información de Programa de Registro Única Nacional de Personas con Discapacidad del Ministerio de Salud
 PRUN-PCD (sistema propia con respaldo legal para beneficios) 

Registrados   53.147
Carnetizados  42.579

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población económicamente activa.
(Cantidad y porcentaje respecto a la población en edad de trabajar).
Según el CENSO 2012, se debe mencionar que en 11 años  la participación de las mujeres en el mercado laboral   se incremento en 1,9% de 39,9% en 2001 a 41,8% en 2012.


	Población económicamente Activa (PEA)  4.684.287 Habitantes
	Población económicamente activa, en la Población con discapacidad

92.998 persona con dificultad permanente (Misión Solidaria Moto Méndez 2010)
	 CNPV/2012

Datos de personas con alguna dificultad permanente INE


	
	Número                                   41,8 %
	Número                                       58  %


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de desempleo.
Abierta

De acuerdo con reportes del
 Instituto Nacional de Estadística (INE) en 2013, Bolivia registró

una tasa de desempleo de
 9,6 por ciento, tres puntos por debajo de la registrada a nivel

mundial según la Organización Internacional del Trabajo (OIT);
 cifra que fue dada a conocer

en el informe del Estado de la Población Mundial 2014
Sub-empleo

	Población General

	Población con Discapacidad

	Nota de Prensa Instituto Nacional de Estadística

INE/Noviembre

	
	La tasa de desempleo, entre 15 a 24 años de edad, refleja el porcentaje de jóvenes que está buscando activamente trabajo por primera vez y sin experiencia, conocidos como “aspirantes”, son aquellos jóvenes que, luego de haber trabajado y tener alguna experiencia, buscan reinsertarse al mercado laboral, denominados “cesantes”  de acuerdo con el informe difundido por UNFPA para regiones en desarrollo, se aproxima al 60 por ciento; en tanto que, según los datos del  Censo 2012, en Bolivia estos jóvenes llegan a 14,0 por ciento.

	61%
54%
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por género.
El análisis de la estructura de la población por sexo se realiza mediante el Índice de Masculinidad que representa el número de hombres por cada 100 mujeres.
	-Varones  5.005.365

-Mujeres  5.021.889
	-Varones con discapacidad    189,686

-Mujeres con discapacidad    198,433


	 CNPV/2012

INE
SIPRUN-PCD

2015

	
	Número de Varones     49,92  %  

Número de Mujeres      50,08 % 
	Número de Varones PCD               48,87% 

Número de Mujeres PCD               51,13% 

Según el Sistema Informático del Programa de Registro Único Nacional de Personas con Discapacidad, la distribución  porcentual del sexo de las personas con discapacidad es:

Número de Varones PCD               56% 

Número de Mujeres PCD               44% 


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE



	Población total distribuida por tramo de edad
.

	Agrupar en: 

- 0-9                                        2.024.160 
- 10-19                                   2.145.838

- 20-29                                   1.806.031
- 30-39                                   1.411.606 

- 40-49                                   1.015.860

- 50-59                                      730.053

- 60-94                                      881.591 

- 95 y más                                   12.105


	Según el CNPV 2012 no se cuenta con datos disgregados
	 CNPV/2012

INE
SIPRUN-PCD

2014

	
	Cantidad en %:

0-9                                                 20,18

10-19                                            22,98

20-29                                            18,01

30-39                                            14,08

40-49                                            10,13 

50-59                                              7,28

60-94                                              8,80

95 y más                                         0,12


	 Según el Sistema Informático del Programa de Registro Único Nacional de Personas con Discapacidad, la distribución  porcentual de personas con discapacidad  por grupo etáreo tenemos:
Cantidad  en  %:

Lactantes menores a 1 año              1%
Preescolares  1 - 4                              4%
Escolares         5 – 9                          10%
Adolescentes  10 – 20                     24%
Jóvenes-Adultos  21-59                   57%

Adultos mayores  60 – Mas              5%

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población total distribuida por etnia (en porcentajes respecto a la población general)
.

Estado Plurinacional de Bolivia, la población de 15 o más años según pertenencia a naciones o pueblos indígenas originario campesino o afro Boliviano  con relación al Censo 2012


	 Indígenas                                        6.916.732
Afrobolivianos     16.329                    Araona       910                                                               
Aymara            1.191.352                   Ayoreo     1.862                                                             
Baure                        2.319             Canichana        617                                                          

Cavineño                  2.005              Cayubaba    1.424                                                       
Chacobo                      826                  Chipaya       786

Chiquitano             87.885                 Esse Ejja       695

Guarani                  58.990          Guarasugwe         42

Guarayo                 13.621                  Itonoma   10.275

Joaquiniano             2.797               Kallawaya     7.389                                                      
Leco                          9.006              Machineri            38

Maropa                    2.857                   Mojeño   31.078

Moré                            155                 Mosetén     1.989

Movima                 12.213                     Murato       143

Pacahuara                   161                  Quechua    1.281.116

Sirionó                         446                       Tacana   11.173

Tapiete                          99     Tsimane (Chimán)  6.464

Weenayek               3.322                 Yaminahua     132

Yuki                             202                      Yuracaré  3.394
Yuracare – Mojeño  292

Otros 42.188

No especificado  4.419

No pertenecen  4.032

No soy Boliviano/a 73.707

	Población con discapacidad

PCD afrodescendientes

PCD indígenas

PCD  Otros (identificar)
No se cuenta con esta información
	CNPV/2012

INE



	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población por área geográfica urbano-rural.
El Censo de Población y Vivienda realizado el año 2012, da cuenta que Bolivia tiene una población total de 10.027.254 habitantes. De esta población, el 67.03% reside en las áreas urbanas y el 32.07% en las áreas rurales. Hace 64 años atrás, esta relación porcentual en la población boliviana, era inversa.

	Población total    10.027.254
	Población con discapacidad
	Censo Nacional de Población y Vivienda 2012

	
	Cantidad  100%:

       Urbana                       67.03%

       Rural                           32.07%
	Cantidad  3.5%:
Urbana 58%
Rural     42%

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Número total de hogares
 en el país.
El CNPV 2012, se entiende como vivienda a todo local o recinto estructuralmente separado e independiente construido, convertido o dispuesto para fines de alojamiento permanente o temporal de una o más personas. 


	 

Total de hogares                  3.158.691
	Hogares con personas con discapacidad
	CNPV/2012

INE
SIPRUN-PCD Unidad de Discapacidad de rehabilitación habilitación Bio-Psico-Social Ministerio de salud.



	
	Cantidad                                    100   %


	Cantidad                                          0.53%

Según datos del Sistema del Programa de Registro Único Nacional de Personas con Discapacidad del total de PCD 53.147, el mayor porcentaje su vivienda es familiar: 55.25% ,en segundo lugar, es propia: 20.154% ,en tercer es alquilada: 10.47%, luego le siguen, prestada: 8.50% institucional: 3.80% y anticrético: 1.83% 

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Expectativa/esperanza de vida al nacer
.
Cantidad y porcentaje
En 2013 la esperanza de vida en Bolivia subió a 67,22 años. Ese año la esperanza de vida de las mujeres fue de 69,47 años, mayor que la de los hombres que fue de 65,07 años.

Bolivia mantiene el puesto 135 en el ranking de los 191 países de los que publicamos la Esperanza de vida. Esto quiere decir que sus habitantes tienen una esperanza de vida muy baja, comparada con la que tienen los del resto de los países del mundo.


	 Población general
	Población con discapacidad
	Boletín Expansión Datos macro económicos de Bolivia

	
	Cantidad                  100 %

Bolivia - Esperanza de vida al nacer al 2013 es de 67,22 años; en hombres 65,97 y en mujeres 69, 47 años
	  Cantidad                          %

No se cuenta con esta información

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de analfabetismo (por género).

Según el ultimo reporte por el Dia
Mundial de la Educación y el Censo

Nacional de Población y Vivienda 2012 realizado por el Instituto Nacional de Estadística  (INE),    5,5% de personas de 15 o más años de edad es analfabeta, es decir, cinco de cada 100 personas no

sabe  leer  ni  escribir. 
La Tasa de Analfabetismo registró disminución de 7,8 puntos  porcentuales entre  los  censos

2001 y 2012.
	 

Población general: 6.838.037 población de 15 años o más de edad


	Población con discapacidad
	INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA. Censo Nacional de Población y Vivienda 2012

	
	                           Cantidad %:
Varones                   3.375.781 

% Analfabetismo           6,94%
Mujeres                   3.462.256
% Analfabetismo         19,35%

	                       Cantidad                         3.5 %

Varones 6.7%
Mujeres 7.2%
No se cuenta con esta información
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de pobreza
 (por género).

	Población según condición de pobreza

No pobre                 3.930.747 -   39,90%

Pobre                       5.919.766 -   60,10%

Pobre Extremo       3.714.076 -   37,70%

Total                         .     -     100%
	Población con discapacidad viviendo en pobreza
38%
	INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA - Encuesta de Hogares/2008

	
	
	                          Cantidad                  100 %

Varones total 51%
Mujeres total 49%
Por Tipo de discapacidad (opcional)

Información no disponible
Varones:

Mujeres:


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población viviendo en pobreza extrema (u otra condición como situación de calle, abandono).

Incidencia de pobreza extrema
	 

Población General   No se tiene
	Población con Discapacidad
	

	
	Cantidad   37,70 %

Varones  36,64%

Mujeres   38,70%             


	                       Cantidad                          %

Varones

Mujeres

Información no disponible 
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.

Mediante Ley No. 3925 del 21 de agosto de 2008 se crea el Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad a favor de las personas con discapacidad financiando con un aporte anual  de Bs. 40.000.000 (Cuarenta Millones 00/100 Bolivianos) con recursos provenientes del Tesoro General de la Nación (TGN)

También los Ministerios de Justicia, Salud, Educación cuentan con un presupuesto para discapacidad a través de su POA correspondiente

Finalmente el Comité Nacional de la Persona con Discapacidad (CONALPEDIS) y el Instituto Boliviano de la Ceguera se les destina recursos del TGN para la atención de la discapacidad 

	 
Porcentaje del Presupuesto Público Total anual  300.555.212.707 (Gestión 2015 Mediante Ley 614)
	Presupuesto para la población con discapacidad (para el mecanismo nacional y programas específicos)
	Gaceta Oficial de Bolivia Ley 3925 y Ley 614

	
	Total Bs:  300.555.212.707 (Trescientos mil Quinientos Cincuenta y Cinco Millones Doscientos doce mil novecientos siete 00/100 Bolivianos)  y un consolidado de Bs.221.180.950.531 (Doscientos veintiún mil Ciento Ochenta Millones novecientos Cincuenta mil Quinientos Treinta y Uno 00/100 Bolivianos)
Porcentaje %:  100%

	Bs. 40.000.000.- (Cuarenta Millones de Bolivianos).
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura  de servicios de salud

(pública y privada, en número  y porcentajes).
	Población General  34.7%

Servicios Públicos   Servicios Privados
	Población con Discapacidad Cobertura/Seguros en salud
Servicios Públicos         11.573       25,07%

Caja de Salud                   6.559       14.21%

Servicios Privados              967          2,09%

Ninguno                          27.064        58,63%


	Cobertura Poblacional de Seguros de Salud en Bolivia 2011 Julian Roger Dupuy
SIPRUN-PCD Unidad de Discapacidad de rehabilitación habilitación Bio-Psico-Social Ministerio de salud.


	
	Número 

%                                          


	Del total de PCD 46.163, el mayor porcentaje no tiene ningún seguro: 58.63% (25504), en segundo lugar no tiene seguro: 25.07% (11573), en tercer es alquilada: 14.21% (6559) y tienen seguro privado: 2.09% (967).

                           
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura de la seguridad social.
(En número y porcentaje)


	Población General 3.397.079
	Población con Discapacidad 388.
	Cobertura Poblacional de Seguros de Salud en Bolivia 2011 Julian Roger Dupuy


	
	Número   32,6 %
	Número                                           15%

	


I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD

	CONCEPTO O INDICADOR
	
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad
 y género conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál)
.

Según la  Ley No. 223 General de Personas con Discapacidad en su artículo 5 (Definiciones) aplicables las siguientes:


	Física - Motora

Visual

Auditiva

Intelectual

Mental o Psíquica

Múltiple


	Según el Censo 2012: 388.115 Personas con alguna dificultad permanente: 

Varones 189.672 – 48,87%          Mujeres 198,443 – 51,13%     
La dificultad permanente que más afecta a la población, es aquella relacionada a la vista 160.208, aun si usa anteojos o lentes, le sigue la relacionada con la motricidad de los miembros 

Inferiores 66.034 personas, en tercer lugar, se encuentra la dificultad de oír aún si usa audífonos 50.562,  posteriormente le sigue el recordar y concentrarse  con 33.082 y el de hablar, comunicarse o conversar  con 32.321 finalmente esta otra dificultad con 45.932

Según datos  estadísticos de personas con discapacidad del  SIPRUN –PCD al 2014; el número de calificados es de 43.645; registrados 46.163 y Carnetizados 37.257

Del total 46.163 PCD, el mayor porcentaje es masculino: 56.7% (25.762), luego del femenino: 44.9% (20.401).
Con referencia a los tipos de discapacidad del total 46.163 PCD, el mayor porcentaje es de tipo física: 37.6% (17.084), en segundo lugar es el intelectual: 30.1% (13.676),en tercer lugar es múltiple: 18.2% (8.276) y en último lugar es el sensorial: 15.7% (7.127)
	INE CNPV. Censo 2012
SIPRUN-PCD Unidad de Discapacidad de rehabilitación habilitación Bio-Psico-Social Ministerio de salud.


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTALES
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad y tramo de edad  conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
Según los  datos estadísticos de personas con discapacidad del SIPRUN-PCD tenemos:

	Física

17.084
(37.6%)

Intelectuales

13.676

(30.1%)

Sensorial

7.121

(15.7)

Múltiple

8.276

(18.2)

	Solo se tiene datos estadísticos globales:

Del total 53.147 PCD, el mayor porcentaje es masculino: 56.7% luego del femenino: 44.9% 
Grupo etáreo:

Lactantes menores a 1 año                    101         0,2%
Preescolares  1 - 4                                 2.027        4,5%
Escolares         5 – 9                               4.443         9,8%
Adolescentes  10 – 20                        10.760       23,7%
Jóvenes-Adultos  21-59                      26.737       58,9%

Adultos mayores  60 – Mas                 2.095         4,6%

Totales                                                    46.163        100%
Del total 53.147 PCD, el mayor porcentaje es del grupo etareo jóvenes adultos (21-59 años): 58,9%, en segundo lugar es adolescentes (10-20 años): 23.7% (10.760),en tercer lugar es escolares (5-9 años): 9.8% (4.443) y los demás en forma decreciente.

Del total 46.163 PCD, el mayor porcentaje es de grado grave: 39.9% (18.121), en segundo lugar es moderado: 31.1% (14.144), en tercer lugar es muy grave: 25.0% (11.365) y en último lugar es leve: 5.6% (2533).
	SIPRUN-PCD Unidad de Discapacidad de rehabilitación habilitación Bio-Psico-Social Ministerio de salud.


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTAL
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad  y etnia conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).

Información no disponible
	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)


	                    Varones %                   Mujeres        % TOTAL     %

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)
Información no disponible

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>



	Distribución por tipos de discapacidad por  área geográfica (rural o urbana) conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
Información no disponible
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Área Urbana%
	Área Rural%
	

	
	Física
	
	
	

	
	Auditiva
	
	
	

	
	Visual
	
	
	

	
	Psicosocial o Mental
	
	
	

	
	Intelectual
	
	
	

	
	Otra (indicar)
	
	
	


I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO 
SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

	1. JERARQUÍA DE LA CIADDIS  EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO

(Marque con una “X”)

	Supra Constitucional:                                                                                   
	Constitucional:                                                                                                 

	Supra Legal:
	Legal: X


	2. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS  RATIFICADOS POR EL ESTADO



	Convención Americana sobre Derechos Humanos                                                                                                              
	Sí__X____
	No____

	Protocolo de la Convención Americana de Derechos Humanos
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer                     
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura  
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia                                     


	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana  contra el Racismo, Discriminación Racial y Formas Conexas de Intolerancia               
	Sí__X____
	No____

	Estatuto de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos                                                                    
	Sí__X____
	No____

	Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos                                                                             
	Sí__X____
	No____


	3. INSTRUMENTOS  DEL SISTEMA  UNIVERSAL DE  PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR EL ESTADO 



	Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
	Sí__X____
	No____

	Convenio  159 de la OIT  sobre la readaptación profesional
	Sí__X____
	No____

	Pacto de Derechos Civiles y Políticos
	Sí__X____
	No____

	Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
	Sí__X___
	No____

	Convención de los Derechos del Niño/a
	Sí__X____
	No____

	Convención sobre la  Eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	Sí__X____
	No____

	Protocolo de la Convención sobre todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
	Sí___X___
	No____

	Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en países Independientes
	Sí___X___
	No____

	Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
	Sí____X__
	No__ __

	Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
	Sí__X____
	No____

	Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
	Sí___X___
	No____

	Estatuto de Roma  de la Corte Penal Internacional
	Sí__X____
	No____


	4. ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA CON LA CIADDIS

(Normativa que promueve y/o garantiza la remoción de barreras y/o las medidas para la inclusión de las personas con discapacidad  en todos los ámbitos de la vida ciudadana)

	DERECHO
	CONTENIDO DE LA ARMONIZACIÓN
	LEY QUE ARMONIZA

(si aplica)

	EDUCACIÓN 


	Buen trato (no violencia, respeto a la diversidad,  prohibición de acoso, no discriminación)  

                                          
	Sí___X___
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Desarrollo de creatividad                                                   
	Sí______
	No__X__
	

	
	Implementación de Sistema de Educación inclusiva                                                           
	Sí__X____
	No____
	Ley Educativa “Elizardo Perez, Avelino Siñani” y Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Sanción a la discriminación  en centros/instituciones  educativos   
	Sí__X____
	No____
	Ley Educativa “Elizardo Perez, Avelino Siñani” y Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Apoyos y ayudas técnicas                               
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Acceso a educación en todos sus niveles y modalidades                   

                   
	Sí__X____
	No____
	Ley Educativa “Elizardo Perez, Avelino Siñani” y Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Obligación de que se realicen/ ajustes razonables
 para las personas con discapacidad en los centros/instituciones educativos
	Sí__X____
	No____
	Ley Educativa “Elizardo Perez, Avelino Siñani” y Ley General para Personas con Discapacidad


	TRABAJO
	Prohibición de  discriminación laboral                                 
	Sí__X____
	No____

	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	No sometimiento a esclavitud ni servidumbre 
	Sí__X____
	No____
	Ley Contra la Trata y Trafico de Personas 

	
	Igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor                                                                              
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Empleo a personas con discapacidad en el sector público
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo         


	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Incentivos para la promoción de empleo en el sector privado. Agregar descripción: ¿cuáles?
     
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad.
- Reconocimiento público a empresas públicas y privadas que insertaron laboralmente y realizaron programas a favor de personas con discapacidad.

	
	Ejercicio de los derechos  sindicales


	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad.



	SALUD
	Servicios de salud con  perspectiva de género                       
	Sí__X____
	No____
	Constitución Política del Estado

	
	Servicios de atención a la salud gratuitos o a precios asequibles         
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad.



	
	Servicios de salud en áreas rurales
	Sí__X____
	No____
	Constitución Política del Estado 

	
	Servicios de salud sexual y reproductiva       


	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en  los centros de salud                                               
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	PROTECCIÓN SOCIAL


	Erradicación/disminución  de la pobreza                                                        
	Sí__X____
	No____
	Agenda Patriótica, Pilar Nº 1 

	
	Programas de vivienda  adecuada
 Programas y proyectos de vivienda  social

· Programa de Vivienda Nueva

· Programa de Mejoramiento, Ampliación y/o Regularización

· Programa Comunidades Urbanas

(Nota.- Todos los programas y proyectos de la Agencia Estatal de Vivienda, priorizan a los discapacitados como sector vulnerable, considerados los mismos como beneficiarios potenciales directos de nuestros programas previa evaluación social.)                                                
	Sí__X____
	No____
	Artículo 19 de la Constitución Política del Estado, Ley General para Personas con Discapacidad, 
Decreto Supremo N°0986 de Creación de la Agencia Estatal de Vivienda

	
	Pensiones y jubilaciones          

	Sí______
	No_X___
	

	
	Atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales, atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales, mediante el Programa de Viviendas de Emergencia instaurado en la Agencia Estatal de Vivienda.

	Sí__X____
	No____
	Ley de Gestión de Riesgos, Decreto Supremo N°0986 de Creación de la Agencia Estatal de Vivienda.

	
	Otros (especificar)
	Sí______
	No____
	

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar      

	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad, Ley Electoral.

	
	Mecanismos de participación y control ciudadano         

	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad y Ley de Control Social.

	
	Participación de personas con discapacidad como candidatos para cargos públicos y de elección ciudadana en  igualdad de condiciones
	Sí___X___
	No____
	

	ACCESIBILIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL EN EL  ENTORNO FÍSICO Y TRANSPORTE
	Normas de diseño,  construcción y mantenimiento  que incorporen estándares de accesibilidad y diseño universal 
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Reglas de fiscalización  de accesibilidad y diseño universal y sanción por incumplimiento de normas
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad

	
	Normas para garantizar la accesibilidad a todas las modalidades de transporte y su infraestructura
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad y Decreto Supremo Reglamentario Nº 1893

	
	Normas para garantizar la accesibilidad y el diseño universal a la información, a la comunicación y a las TIC
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad y Decreto Supremo Reglamentario Nº 1893

	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	Información en formatos accesibles dirigida al público en general 
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad y Decreto Supremo Reglamentario Nº 1893

	
	Utilización de la lengua de señas, subtitulado, sistema Braille, y otros  modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicación  
	Sí__X____
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad y Decreto Supremo Reglamentario Nº 1893

	
	Accesibilidad de los contenidos en los medios de comunicación, incluidos los que suministran información a través de Internet         
	Sí___X___
	No____
	Ley General para Personas con Discapacidad y Decreto Supremo Reglamentario Nº 1893

	
	Accesibilidad en los sitios web del Estado
	Sí______
	No_X___
	

	TECNOLOGÍA
	Desarrollo  e innovación de tecnologías a bajo costo para la inclusión de personas con discapacidad
	Sí______
	No__X__
	

	
	Acceso a tecnología a bajo costo
	Sí______
	No__X__
	


I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES

	1. POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	¿Se cuenta con una política nacional de inclusión social de las personas con discapacidad?
(De ser afirmativo completar lo que sigue)


	Sí___X___     
	No______

	¿Se incluyó la consulta y la participación activa de expertas y expertos de la sociedad civil de personas con discapacidad en el diseño y aprobación de esta política nacional?
	Sí___X___     
	No______

	Nombre y fuente de la política (incluir página web si aplica)
	Políticas Públicas para Personas con Discapacidad; Ministerio de Justicia – www.justicia.gob.bo

	ÁREAS DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA
	Marque con una “X”

	Participación de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones        
	X

	Participación de las personas con discapacidad en la vida política y pública
	X

	Salud  
	X

	Trabajo      
	X

	Educación   
	X

	Protección  social                                                  
	X

	Recreación  
	X

	Entorno social y comunitario inclusivo (diseño universal y accesible, accesibilidad de transporte y vivienda social)                                          
	X

	Información y comunicación                              
	X

	Tecnología
	

	Cultura
	X

	Deporte
	X

	Turismo
	

	Instancia institucional responsable del monitoreo del plan nacional
	Dirección General de Personas con Discapacidad dependiente del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Justicia

	¿Se implementa el plan nacional  de la política en planes anuales operativos?


	Sí_X__     
	No__
	Planes Anuales Operativos de los Ministerios de Salud, Educación, Justicia, Trabajo, Presidencia. Deportes, Comunicación, Autonomías, Obras Púbicas, Servicios y vivienda, 40 municipios y nueve gobernaciones

	MECANISMOS DE MONITOREO DE LOS PLANES ANUALES OPERATIVOS


	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	

	
	Informes periódicos 
	X

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Rendición de cuenta pública periódica
	X

	MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN NACIONAL
	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes  periódicos
	X

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Mecanismo de consulta a la sociedad civil
	X

	PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN
	Dos millones de Bolivianos 


	2. ORGANISMO RECTOR de Discapacidad A NIVEL NACIONAL


	RANGO/JERARQUIA  INSTITUCIONAL EN RELACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

(Especificar asimismo  si se trata de Ministerio, Secretaría, Consejo Nacional, Dirección Nacional)



	Dirección General de Personas con Discapacidad dependiente del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Justicia


	COBERTURA GEOGRÁFICA (de acuerdo a su organización  política)



	En todo el territorio Nacional.
 

	FUNCIÓN RECTORA EN EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X”

	Formula la  política pública                                                              
	X

	Monitorea el cumplimiento de la política pública                        
	X

	Establece mecanismos de coordinación interinstitucional            
	X

	Establece mecanismos de comunicación interinstitucional           
	X

	Evalúa la política pública                                                                        
	X

	Ejecuta programas 
	

	Rinde cuentas ante autoridades del Estado                                
	X

	Rinde cuentas ante organizaciones internacionales
	X

	Ejerce opinión consultiva en proyectos de ley                               
	X

	Ejerce representación internacional
	X

	Otro (indicar)
	

	PERSONAL
	Marque con una “X”

	Menos de 50  funcionarias/os         
	X 

	Entre 50 a 100 funcionarias/os        
	

	Entre 100 a 250 funcionarias/os      
	

	Entre 250 a 500 funcionarias/os     
	

	Más de 500 funcionarias/os             
	

	PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MECANISMO/ORGANISMO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X” si es afirmativo y especificar cuál es el porcentaje de la representación

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad de decidir sobre políticas y programas. 

	X,  5%

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad sólo consultiva ante la toma de decisiones. 

	X, 5%


	3. Redes  de Transversalización



	¿Existen mecanismos para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad?  (En caso de ser afirmativo responder abajo) 
	Sí_X__                                    No__



	MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACIÓN



	Red de oficinas públicas para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad (Número de oficinas que pertenecen a la red, colocar nombre y enlace)


	21 Ministerios, 5 entidades descentralizadas  y 15 instituciones de la sociedad civil 
Enlace Ministerio de Justicia, Dirección General de Personas con Discapacidad (jasal31@hotmail.com) 

	Instituciones que tienen oficinas públicas para la transversalización de los derechos  de las personas con discapacidad


	5 instituciones, Centros de Desarrollo y Capacitación Social CEDECAS del Ministerio de la Presidencia, Servicios Integrales de Justicia Plurinacional del Ministerio de Justicia, Unidades Municipales de Atención a Personas con Discapacidad, Unidades Departamentales de Atención a Personas con Discapacidad, Delegaciones Departamentales de la Defensoría del Pueblo.

	Comisiones Interinstitucionales


	4 Comisiones interinstitucionales: Consejo de Gabinete Social, Equipo interministerial para discapacidad, Directorio del CONALPEDIS (nueve representantes de organizaciones y nueve representantes de los ministerios), Alianza Interinstitucional por la Inclusión Laboral de las Personas con Discapacidad. 

	Otras


	


	¿Cuáles son las principales preocupaciones de la Defensoría o Procuraduría de los Derechos Humanos  sobre el goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad? Indicar el número de denuncias recibidas y tramitadas de manera separada.


	Marque con una “X”

	Accesibilidad universal (entorno físico, comunicacional y objetual) 

	Número de denuncias recibidas
15
	Número de denuncias tramitadas
15
	Número de denuncias concluidas
4
	X

	Participación en la toma de decisiones  

              
	Número de denuncias recibidas
19
	Número de denuncias tramitadas
19
	Número de denuncias concluidas
18
	X

	Salud    


	Número de denuncias recibidas
38
	Número de denuncias tramitadas
38
	Número de denuncias concluidas
14
	X

	Trabajo  


	Número de denuncias recibidas
47
	Número de denuncias tramitadas
47
	Número de denuncias concluidas
29
	X

	Educación  


	Número de denuncias recibidas
15
	Número de denuncias tramitadas
15
	Número de denuncias concluidas
10
	X

	Seguridad social       

                                              
	Número de denuncias recibidas
9
	Número de denuncias tramitadas
9
	Número de denuncias concluidas
4
	X

	Recreación   


	Número de denuncias recibidas
0
	Número de denuncias tramitadas
0
	Número de denuncias concluidas
0
	X

	Cultura


	Número de denuncias recibidas
4
	Número de denuncias tramitadas
4
	Número de denuncias concluidas
2
	X

	Deporte


	Número de denuncias recibidas
2
	Número de denuncias tramitadas
2
	Número de denuncias concluidas
2
	X

	Turismo


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Tecnología 


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Transporte


	Número de denuncias recibidas
9
	Número de denuncias tramitadas
9
	Número de denuncias concluidas
5
	X

	Entorno inclusivo            

                        
	Número de denuncias recibidas
1
	Número de denuncias tramitadas
1
	Número de denuncias concluidas
1
	X

	Información y comunicación     

                           
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Acceso a la justicia y reconocimiento de la capacidad jurídica de personas con discapacidad


	Número de denuncias recibidas
29
	Número de denuncias tramitadas
29
	Número de denuncias concluidas
17
	X

	Otros (indique):
	
	
	
	


I.5 CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	Indicar circunstancias o dificultades relevantes para el cumplimiento de la CIADDIS

	Las circunstancias relevantes son: los anteriores gobiernos desconocían la Convención Interamericana contra la Discriminación de las Personas con Discapacidad por ser una temática relativamente nueva en la oportunidad de la ratificación y aprobación  de esta Convención y la administración del Estado no contemplaba acciones integrales de atención a la población con discapacidad, limitándose solamente a ejecutar algunas actividades asistencialistas, sin contar con una base de datos y el diagnostico de la población con discapacidad.
En la actualidad a partir de la asunción del nuevo gobierno  y el proceso de cambio con inclusión social que se atraviesa, se está consolidando una estructura orgánica, se destina presupuesto y se cuenta con normativa que permita el cumplimiento de la CIADDIS y la participación activa del Estado Plurinacional de Bolivia en el CEDDIS para el cumplimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad.


	Medidas adoptadas o proyectadas para su superación

	Entre las medidas adoptadas se encuentran; la constitución legal del CONALPEDIS Comité Nacional de las Personas con Discapacidad, la estructuración de las Unidades Municipales de Personas con Discapacidad y las Unidades Especializadas de las Gobernaciones Departamentales, todas estas entidades realizaran acciones para el efectivo cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad según la CIADDIS.
Se están realizando normas de inclusión social mediante el compromiso asumido por la Asamblea Legislativa Plurinacional y el Gabinete de Ministros del Gobierno central, además de la transversalización  de la temática a nivel departamental y municipal en sus correspondientes entes legislativos, se están fomentando la organización de las personas con discapacidad a nivel nacional y departamental y según los tipos de discapacidad establecidos en la Ley General Para las Personas con Discapacidad, como un aporte al cumplimiento de la CIADDIS.



	II. INFORME DE CUMPLIMIENTO



COMPROMISOS DE LA CIADDIS Y DEL PAD
	COMPROMISOS DE LA CIADDIS 

	Art.III. 1. Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuación, sin que la lista sea taxativa: 

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestación o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como, el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreación, la educación, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades políticas y de administración;

b) Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicación y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y 
d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo. 

	Art. III. 2. Trabajar prioritariamente en las siguientes áreas: 

a) La prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; 

b) La detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y 

c) La sensibilización de la población, a través de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

	Art. IV. 1. Cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad. 



	Art. IV. 2. Colaborar de manera efectiva en: 

a) la investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad. 

	Art. V. 1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. 

	Art. V. 2. Los Estados parte crearán canales de comunicación eficaces que permitan difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad. 


EDUCACIÓN

Objetivo: Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demás y sin discriminación, a una educación inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo, 
que facilite su inserción productiva en todos los ámbitos de la sociedad.

	META EDUCACIÓN 1: El nivel de escolaridad y estudios de las personas con discapacidad es igual al nivel de escolaridad y estudios del resto de la población en edad escolar de 4 a 17 años. 



	INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



Propósito: Este indicador muestra la atención del sistema educacional para personas con discapacidad en relación con la población que está en edad para ingresar a cada nivel. 

	

	Descriptores 
	Género
	0.36 mujeres y  0.36 varones

	
	Edad
	4-6 años 0.36, 7-12 años 0.30, 13-18 años 0.32

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	Urbano 0.35, Rural 0.36 

	
	Nivel educativo
: 
Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia
Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica
Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria
Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)

	0.36
0.30
0.32
0.31
0.24

0.05
0.01

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Información no disponible

	
	Etnia
	Todas sin exclusión

	Fuente  de la información
	Ministerio de Educación y el Instituto Nacional de Estadística.


Educación Regular: Datos procesados a la gestión 2014. Por tipo de Discapacidad, género y grado de educación.

	Discapacidad
	Genero
	Inicial en Familia Comunitaria
	Primaria Comunitaria Vocacional
	Secundaria Comunitaria Productiva
	Total General

	MENTAL
	F
	35
	446
	153
	634

	
	M
	54
	531
	200
	785

	MENTAL Total
	89
	977
	353
	1419

	MOTRIZ
	F
	59
	303
	290
	652

	
	M
	54
	395
	304
	753

	MOTRIZ  Total
	
	113
	698
	594
	1405

	MOTRIZ MENTAL
	F
	5
	58
	11
	74

	
	M
	6
	85
	21
	112

	MOTRIZ MENTAL Total
	11
	143
	32
	186

	SENSORIAL
	F
	98
	782
	627
	1507

	
	M
	162
	1185
	729
	2076

	SENSORIAL  Total
	
	260
	1967
	1356
	3583

	SENSORIAL MENTAL
	F
	26
	344
	55
	425

	
	M
	41
	402
	84
	527

	SENSORIAL MENTAL Total
	67
	746
	139
	952

	SENSORIAL MOTRIZ
	F
	26
	161
	67
	254

	
	M
	41
	267
	97
	405

	SENSORIAL MOTRIZ  Total
	67
	428
	164
	659

	SENSORIAL MOTRIZ MENTAL
	F
	29
	196
	40
	265

	
	M
	41
	260
	49
	350

	SENSORIAL MOTRIZ MENTAL Total
	70
	456
	89
	615

	Total general
	
	677
	5415
	2727
	8819


Educación Especial: Datos según operativo de inscripción 2014. Por área de discapacidad, tipo de discapacidad y genero.

	Etiquetas de fila
	F
	M
	Total general

	AUDITIVA
	579
	644
	1223

	PERDIDA AUDITIVA LEVE
	71
	74
	145

	PERDIDA AUDITIVA MODERADA
	125
	139
	264

	PERDIDA AUDITIVA SEVERA
	182
	182
	364

	DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE
	747
	1251
	1998

	DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE
	1
	
	1

	NINGUNO
	746
	1251
	1997

	FISICO-MOTORA
	190
	290
	480

	MALFORMACIONES CONGENITAS
	58
	57
	115

	OTROS
	38
	87
	125

	PARALISIS CEREBRAL
	73
	120
	193

	INTELECTUAL
	1969
	2816
	4785

	AUTISMO
	66
	203
	269

	INTELECTUAL
	1498
	2173
	3671

	SINDROME DE DOWN
	405
	440
	845

	MULTIPLE
	672
	819
	1491

	AUDITIVA Y OTROS
	28
	35
	63

	AUDITIVO INTELECTUAL
	39
	40
	79

	FISICO AUDITIVO
	3
	2
	5

	FISICO INTELECTUAL SENSORIAL
	155
	201
	356

	FÍSICO MOTORA Y OTROS
	183
	183
	366

	FISICO VISUAL
	13
	21
	34

	INTELECTUAL Y OTROS
	189
	231
	420

	SORDOCEGUERA
	2
	4
	6

	VISUAL INTELECTUAL
	17
	36
	53

	VISUAL Y OTROS
	43
	66
	109

	VISUAL
	305
	356
	661

	BAJA VISION
	157
	191
	348

	CEGUERA TOTAL
	148
	165
	313

	TOTAL GENERAL
	4462
	6176
	10638


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 


	Definición: Matrícula total en edad oficialmente escolarizable, por nivel educacional, en relación con la población en edad de cursar cada nivel.
Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados en edad oficialmente escolarizable, entre el total de la población de ese mismo grupo de edad. 


	Descriptores 
	Género
	0.0036 mujeres y  0.0036 varones

	
	Edad
	4-6 años 0.0036, 7-12 años 0.0030, 13-18 años 0.0032

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	Urbano 0.35, Rural 0.36


	
	Nivel educativo: 
Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestria, Doctorados)


	0.0036

0.00030

0.0032

0.0031

0.0024

0.0005

0.0001

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Información no disponible

	
	Etnia
	Todas sin exclusión

	Fuente  de la información


	Ministerio de Educación y el Instituto Nacional de Estadística.


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.3. (EDU 1.3) NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Años cursados promedio de la población con discapacidad vs. años cursados promedio de la población en general


	Descriptores 
	Género                                               

Varones
Mujeres
	Población con Discapacidad                       Población sin Discapacidad

	
	
	5 años                                                               12 años   

4 años                                                               12 años

	
	Área geográfica (urbana-rural)  

Urbana

 Rural
	5 años                                                                12 años                                                              
3 años                                                                12 años

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	Información no disponible

	Fuente  de la información
	Ministerio de Educación y el Instituto Nacional de Estadística.


	META EDUCACIÓN 2: Las personas con discapacidad están incluidas en todos los niveles del sistema común de educación con los apoyos y ajustes razonables que necesiten.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.1. (EDU 2.1)  ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS



	Metodología de cálculo: Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad ÷ el número total de establecimientos educativos, separados en públicos y privados. 

	Descriptores


	Niveles educativos (educación temprana hasta educación superior)
	                                                   Públicos                           Privados

Educación Primaria                  0.27                                       0.32
Educación secundaria         0.27                                     0.21

Educación superior              0.18                                     0.43

	
	Accesibilidad física 
	                                               Públicos                           Privados

Educación Primaria              0.05                                    0.08

Educación secundaria         0.05                                     0.10

Educación superior              0.18                                     0.32

	
	Accesibilidad de comunicación (señalética universal / señalización)
	                                               Públicos                           Privados

Educación Primaria              0.03                                    0.04

Educación secundaria         0.03                                     0.05

Educación superior              0.23                                     0.40



	
	Accesibilidad de información 
	Públicos                           Privados

Educación Primaria              0.01                                   0.02

Educación secundaria         0.02                                     0.03

Educación superior              0.11                                     0.21



	Fuente  de la información
	Ministerio de Educación


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA
Definición cuantitativa de este indicador: Número de docentes que se desempeñan en un determinado nivel educacional y que poseen un mínimo de capacitación en Educación Inclusiva y atención de personas con discapacidad, en relación con el número total de docentes que se desempeñan en cada nivel educacional.


	Metodología de cálculo aproximativa: Se divide el número de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t que poseen estudios en Educación Inclusiva y atención a personas con discapacidad, por el número total de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i  en el año t, y se multiplica por 100.
Propósito: Este indicador muestra la preparación académica especializada del cuerpo docente que el país dispone para ofrecer su educación a personas con discapacidad en un sistema inclusivo.


	Descriptores


	Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva
2

	Señalar programa, año de ejecución, cantidad de docentes capacitados a nivel nacional, en porcentajes separados en educación pública, privada y otra (especificar) y en relación al cuerpo total de docentes que se desempeñan el mismo año en cada uno
Programa de Formación Complementaria para Maestros PROFOCOM año 2012 a la 2015. 600 docentes.0.33% del total de los docentes.


	
	Talleres de concientización para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad
1.8

	Señalar programa, año de ejecución, cantidad de docentes capacitados a nivel nacional, en porcentajes separados en educación pública, privada y otra (especificar) y en relación al cuerpo total de docentes que se desempeñan el mismo año en cada uno
600 docentes capacitados de manera anual entre los años 2010 al 2014.

6 Congresos Pedagógicos Anuales para 500 maestros aproximadamente sobre  educación inclusiva de educación pública.

2 Encuentros de Educación inclusiva con Universidades Privadas y de convenio.

	
	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva
2
	Señalar número de guías didácticas e información editorial
14 Guías Didácticas elaboradas por el Ministerio de Educación mediante el Viceministerio de Educación Alternativa y Especial

	
	Desarrollo de didácticas flexibles mediadas por el DUA [Diseño Universal para el Aprendizaje]
1.8
	Identificar programa de DUA, direccionamiento, metodologías, mecanismos didácticos, evaluación, entre otros.
14 Guías Didácticas para estudiantes con discapacidad elaboradas por el Ministerio de Educación mediante el Viceministerio de Educación Alternativa y Especial.  

	
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros.
2
	Señalar título de cursos, año de ejecución, cantidad de docentes capacitados a nivel nacional, en porcentajes separados en educación pública, privada y otra (especificar) y en relación al cuerpo total de docentes que se desempeñan el mismo año en cada uno)
600 docentes capacitados de manera anual entre los años 2010 al 2014.

Congresos Pedagógicos Anuales para 500 maestros aproximadamente sobre  educación inclusiva de educación pública.

2 Encuentros de Educación inclusiva con Universidades Privadas y de convenio.

0.33 % del total de docentes de educación pública.

	
	Presupuesto destinado para formación en inclusión educativa vs. Presupuesto destinado para capacitaciones en general (en porcentajes)
15% Para inclusión educativa
	

	Fuentes  de la información
	Ministerio de Educación.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO


	Metodología de cálculo: Número total de docentes con discapacidad incluidos en el sistema ÷  el número total de docentes del sistema. 


	Descriptores


	Porcentaje de docentes con discapacidad incluidos en el sistema educativo
	0.001 %, 200 maestros aproximadamente 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Información o disponible

	
	Nivel educativo en el que prestan servicios (de educación temprana a superior)
	Todos los niveles.

	
	Género
	48% Mujeres y 52% varones

	
	Edad
	27 a 48 años

	
	Área geográfica (rural-urbana)
	71% urbana y 29 % rural

	
	Apoyos que faciliten la actividad docente (humano, animal, tecnología asistida, entre otros)
	Comunicación alternativa,sistema jaws, lengua de señas, tecnología asistida.

	
	Normativa que promueva la inclusión de docentes con discapacidad
	Ley Educativa Avelino Siñani – Elizardo Perez y su Decreto Supremo Reglamentario 

	Fuente de la información

	Ministerio de Educación


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO



	Metodología de cálculo de progreso: 
Número actual de escuelas especiales transformadas en centros de recursos de apoyo ÷  número total de establecimientos educacionales “especiales” existentes en el período que abarcó el primer informe de cumplimiento de la CIADDIS.


	Descriptores


	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo
	0.066%



	
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación 
	Ley General Para Personas con Discapacidad Nº 223 y su Decreto Supremo Reglamentario 1983.

	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	5 Millones de Bolivianos 

	
	Capacitación que posibilite la transformación 
	Nueve programas departamentales de transformación de centros de educación especial a Centros Integrales Multisectoriales implementándose actualmente

	
	% de Población con Discapacidad, por nivel educativo, que se encuentra aún en Escuelas Especiales, indicando tipo de discapacidad 
-Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia 12%
-Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 14%
-Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica 20%
-Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria 21%
-Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos) 17%
-Formación Profesional Superior 10%
-Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria 5%
-Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)0%

	Tipo de discapacidad 
-Física  4.48%
-Visual 45.28%
-Auditiva 11.37%
-Intelectual  6.13%
-Psicosocial  18.83%
-Múltiple o severa 13.92%

	Fuente de la información
	Ministerio de Educación


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)  APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA


	Metodología de cálculo aproximativo: Escuelas que cuentan con apoyos para las personas con discapacidad ÷  el total de escuelas. 


	Descriptores


	Apoyos en el aula y otros entornos de aprendizaje (humano, animal, tecnológico y otros)
	0.05

	
	Material didáctico accesible (especificar elaboración y distribución de material didáctico accesible por parte del Ministerio de Educación)
	0.09, Diccionario en lengua de señas, módulos educativos de acuerdo al  tipo de discapacidad, distribuidos en todas las unidades educativas especiales.


	
	Equipamiento/mobiliario y ayudas técnicas
 (favor describirlos)
	Número de escuelas que disponen de este equipamiento, dividido por el número total de escuelas. 0.061%, material tiflotecnico, computadoras, maquinaria para emprendimientos productivos.

	
	Financiamiento para provisión de apoyos
	30 millones de Bolivianos

	
	Aplicación del diseño universal del aprendizaje: porcentaje de establecimientos que lo aplican
	Información no disponible 

	
	Ajustes razonables
	0.10%

	
	Normativas, políticas y/o programas que promueven la inclusión de estos apoyos.
	Ley General Para Personas con Discapacidad y Ley Educativa Avelino Sinañi  - Elizardo Pérez.

	Fuente de la información

	Ministerio de Educación


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES 



	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo



	Descriptores


	Descripción/listado de programas de estudios que incorporen la temática 
	Curricular de educación inclusiva regular aprobada por el Ministerio de Educación,  que transversaliza la temática de discapacidad en todas las modalidades y niveles. 

	
	Numero de universidades e institutos de educación superior en los que se incluye la temática.
	45

	
	Medidas para promover la incorporación de la temática en la malla curricular.
	Normativa de cumplimiento obligatoria para su aplicación.

	Fuente de la información
	Ministerio de Educación


SALUD

Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios generales de salud, en igualdad de oportunidades con las demás. 
	 META SALUD 1: Las personas con discapacidad acceden a los servicios de salud en el sistema público o privado que necesitan en igualdad de oportunidades que el resto de la población. 


	INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1) ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)



	Metodología de cálculo: 

a) Número total de establecimientos públicos de salud que son accesibles en áreas físicas, comunicacionales, tecnológicas y visuales para personas con discapacidad ÷ número total de establecimientos públicos de salud. 

b)  Número total de establecimientos privados de salud que son accesibles en todos los ámbitos ÷  número total de establecimientos privados de salud. 

c) Número total de otros establecimientos de salud accesibles en todos los ámbitos ÷ número total de otro tipo de establecimientos de salud.   



	Descriptores
	Accesibilidad física 
	En proceso de implementación (Normas de caracterización nacional de los servicios de rehabilitación de primer y segundo nivel)  

	
	Señalética /Señalización 
	

	
	Accesibilidad comunicacional 
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	
	Disponibilidad de apoyos y ajustes razonables
	

	Fuente de la información
	Ministerio de salud-Unidad de Discapacidad


	INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2)  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 



	Metodología de cálculo: Porcentaje de población que accede a los servicios de habilitación y rehabilitación vs. Porcentaje de la población total con algún tipo de discapacidad por región del país, y desglosando servicios públicos y privados.  



	Descriptores
	Región: Bolivia
	Total de PCD: 43.147

PCD accede a  rehabilitación: 15.633

	
	Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)
	29% PCD acceden a servicios de rehabilitación 
Número de programas identificados que están basados en la RBC, promovidos o apoyados por el Estado.

En proceso de articulación, intervención e implementación  de la RBC en el componente de Salud a nivel de todos los programas del Ministerio de Salud. 


	
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.
	Número de personas que solicitan los servicios de habilitación y rehabilitación vs número de establecimientos que ofrecen atención, desglosados entre públicos y privados. 

42.579 PCD carnetizadas que pueden solicitar servicios de rehabilitación.

17 Centros de Rehabilitación públicos distribuidos en municipios de los 9 departamentos del Estado Plurinacional de Bolivia


	
	Número de servicios
 de habilitación y rehabilitación, por nivel y tipo de servicio. 
	17 Centros de Rehabilitación  públicos distribuidos en municipios de los 9 departamentos del Estado Plurinacional de Bolivia, con áreas establecidas: Termoterapia, electroterapia, mecanoterapia, hidroterapia, estimulación temprana y fonoaudiología 



	
	Monto de inversión 
	14.810.921 Bs costo total de equipamiento (Equipos médicos de rehabilitación: Termoterapia, hidroterapia, mecanoterapia, electroterapia, estimulación temprana y fonoaudiología) 

	
	Nivel de complejidad de los servicios de habilitación y rehabilitación (alta o baja complejidad de atención)
	9 Centros de rehabilitación de alta complejidad: que corresponde a 2do nivel de atención

8 Centros de rehabilitación de baja complejidad: que corresponde a 1er nivel de atención. 



	Fuente de la información


	Ministerio de Salud- Unidad de Discapacidad.


	META SALUD 2: Las personas con discapacidad son atendidas con calidad, esto es: por personal capacitado,  con las garantías de apoyos requeridos y disponen de la información accesible para brindar su consentimiento.




	INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.1) PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Por descriptor. 



	Descriptores
	Personal médico 
	Número de profesionales médicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de profesionales médicos por establecimiento (público y privado), por región.
 Se ha  capacitado a 60 profesionales, (entre  médicos generales con diplomado en atención Integral a la Persona con Discapacidad, médicos de MI SALUD, médicos del SAFCI, médicos del Programa Juana Azurduy, algunos responsables de Discapacidad y algunos representantes de los Municipios) en gestores de la Rehabilitación Basada en la Comunidad RBC.

(Los profesionales tienen conocimiento en el marco conceptual de la discapacidad, los fundamentos para desarrollar y operacionalizar la RBC y desarrollo inclusivo).
El proceso de sensibilización y capacitación para la prestación adecuada de servicios a PCD se está replicando al personal de salud en los diferentes niveles.
 

	
	Personal paramédico
	Número de profesionales paramédicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado, ÷ número de profesionales paramédicos por establecimiento (público y privado), por región.

32 profesionales en fisioterapia y kinesiología capacitados  para la atención  a la PCD, en los 17 Centros de rehabilitación a nivel nacional. 


	
	Personal administrativo
	Número de personal administrativo capacitados en atención de personas con discapacidad,  por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de personal administrativo por establecimiento (público y privado), por región.

El proceso de capacitación total en los tres niveles de atención del sistema nacional de la salud pública. 

	
	Personal de apoyo (intérprete de lengua de señas para personas con discapacidad auditiva, e intérprete para personas sordociegas)


	Porcentaje de usuarios con discapacidad que disponen de las ayudas técnicas adecuadas al recibir los servicios de salud.
El 1.2% de PCD disponen de ayudas técnicas  (entre sillas de rueda, bastones , muletas y otros)

El proceso de acreditación de intérpretes en lengua de señas Bolivianas se encuentra en etapa de elaboración del reglamento de acreditación de intérpretes en responsabilidad del consejo de la lengua de señas Bolivianas, por lo que los intérpretes, no cuentan con la certificación legal, en este sentido no se cuenta con el dato preciso del presente item
Número de personal de apoyo para personas con discapacidad, capacitados,  en servicios de salud, públicos y privados, por establecimiento y por región ÷  número de personal de apoyo por establecimiento (público y privado) y por región.
El proceso de capacitación en los tres niveles de atención del sistema nacional de la salud pública.


	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para la atención adecuada
	Número de materiales elaborados/publicados y detalle de los mismos o link de acceso.
4 materiales: Lineamientos estratégicos de salud para personas con discapacidad, Manual de procedimientos para la calificación a las PCD, Guía para el uso del certificado de Registro Único Nacional de PCD y Manual de prestaciones de rehabilitación para la atención en el sistema nacional de la salud pública.  

	
	Planes, Programas y acciones de sensibilización y capacitación desarrollados en el período del informe
	Descripción del plan, programa o actividad y porcentaje de personas con discapacidad o que atienden personas con discapacidad que asistieron y/o se beneficiaron de ellos, por año y por región.



	Fuente de la información
	Ministerio de Salud- Unidad de Discapacidad. Habilitación y Rehabilitación Biopsicosocial.


	INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.2) MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo: Indicador cualitativo, debe ser descriptivo. 

	Descriptores
	Marcos normativos que garanticen el ejercicio de este derecho
	Ley General  Para Personas con Discapacidad N°223

Ley N° 475 Ley de prestaciones  de servicios de salud integral del Estado Plurinacional de Bolivia.

Decreto Supremo N° 1984 Reglamento a la Ley N° 475, de prestaciones de servicios integral del Estado Plurinacional de Bolivia 

	
	Formatos accesibles
	Formulario de consentimiento informado de fácil acceso para las personas con discapacidad, con la cual acepta todo lo estipulado en el proceso de calificación.

	
	Mecanismos de apoyo implementados en el país para la toma de decisión

	Coordinación y cumplimiento de las normativas legales e institucionales de los Gobierno Autónomos Departamentales, Municipales y Comunales  

	
	Previsión de salvaguardias para el ejercicio del consentimiento libre e informado
	A través de documentos de consentimiento informado en el proceso de la calificación de las personas con discapacidad  

	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para el ejercicio del derecho a brindar el consentimiento


	Descripción del material elaborado y/o publicado, link para su acceso si corresponde.
Estos documentos son elaborados por cada Servicio Departamental de Salud SEDES

	Fuente de la información
	Ministerio de Salud-Unidad de Discapacidad


EMPLEO

Objetivo: Promover la inclusión laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o independientes, tanto en los sectores público como privado, utilizando como base la formación técnica y profesional, así como la igualdad de oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles
	META EMPLEO 1: El nivel de ocupación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo es igual al del resto de la población.



	INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran ocupadas (N° de personas con discapacidad ocupadas ÷ total de la población de personas con discapacidad en edad de trabajar x 100).


	Descriptores  deseados


	Totales generales
	11,26%

Información no disponible

	
	Género
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más

	Información no disponible

	
	Etnia
	Información no disponible

	
	Promedio de ingreso
	Información no disponible

	
	Ocupados y sub-empleados
	Información no disponible

	
	Área geográfica 
	La Paz: 12,9%

El Alto: 12,3%

Cochabamba: 11,6%

Santa Cruz: 10,3%

Resto País: 9,2%

	
	Tipo de discapacidad (opcional
	Información no disponible

	
	Datos de la Consultoría  Individual por Producto “Estudio de oportunidades laborales e iniciativas de generación de ingresos para las personas con discapacidad”, 2014.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social – Dirección General de Empleo

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 



	Metodología de cálculo a emplearse: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género.  


	Descriptores  deseados


	Género
	Información no disponible
Información no disponible
Información no disponible
Información no disponible

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Promedio de ingreso
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general). 


	Descriptores  deseados


	Género 
	Información no disponible
Información no disponible
Información no disponible
Información no disponible
Información no disponible

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	Fuente de la información
	


	META EMPLEO 2: Las personas con discapacidad cuentan con programas de apoyo y accesibilidad para garantizar su inclusión laboral en las entidades públicas y privadas, en igualdad de condiciones que los demás trabajadores y trabajadoras.




	INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a programas de formación/capacitación ÷ total de la población general matriculada en estos programas.


	Descriptores  deseados


	Género 
	Mujeres: 10,0% 

Hombres: 10,3%

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	-13 años o menos:  0%
-14-18 años:  2,5%
-19-64 años:  11,6%
-65 y más:  0%


	
	Etnia
	Información no disponible

	
	Área geográfica 

	Sucre.  13,0%

La Paz:  14,1%

El Alto:  6,9%

Combaya:  0%

Tiwanaku:  0%

Cochabamba:  7,6%

Oruro:  13,8%

Potosí:  11,9%

Villazón:  0%

Llallagua:  0%

Tarija:  12,5%

Santa Cruz de la Sierra:  9,4%

Montero:  10,9%

Trinidad:  0%

Cobija:  23,4%

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Física:  48,2%

Auditiva:  25,2%

Visual:  0,7%

Psíquica:  3,7%

Intelectual:  20,0%

Múltiple:  2,3%

	
	Tipo de formación 
	Capacitación para la Inserción laboral:  0,1%

Capacitación para el Emprendimiento:  52,1%

	Fuente de la información
	Base de Datos de los Programas de mejora de la empleabilidad de la Dirección General de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social.


	INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO


	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas que se encuentran ocupadas ÷ el total de población general capacitada ocupada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	Mujeres: 14,8% 

Hombres: 14,3%

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	-13 años o menos:  0%
-14-18 años:  0,4%
-19-64 años:  15,4%
-65 y más:  0%


	
	Etnia
	Información no disponible

	
	Nivel económico 
	Información no disponible

	
	Área geográfica 
	Sucre.  19,6%

La Paz:  18,5%

El Alto:  8,6%

Combaya:  0%

Tiwanaku:  0%

Cochabamba:  12,7%

Oruro:  28,3%

Potosí:  15,8%

Villazón:  0%

Llallagua:  0%

Tarija:  14,7%

Santa Cruz de la Sierra:  13,7%

Montero:  20,3%

Trinidad:  0%

Cobija:  27,4%

	
	Tipo de discapacidad 
	Física:  47,3%

Auditiva:  25,9%

Visual:  0,5%

Psíquica:  3,6%

Intelectual:  20,5%

Múltiple:  2,2%

	Fuente de la información
	Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social

Dirección General de Empleo

Bases de Datos de los Proyectos Mi Primer Empleo Digno Fase Piloto I, Fase Piloto II y Fase Expansión y el Proyecto de Capacitación Laboral para Personas con Discapacidad


	INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones afirmativas de inclusión laboral implementadas como política pública, con el monto correspondiente invertido en su ejecución. 



	Descriptores  deseados


	Género 
	Información no disponible

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Información no disponible
Información no disponible
Información no disponible
Información no disponible

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Tipo de trabajo
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Listado de acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, con el monto correspondiente invertido en su ejecución.



	Descriptores  deseados


	Género 
	Información no disponible

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Información no disponible


	
	Etnia
	Información no disponible

	
	Nivel económico 
	Información no disponible

	
	Tipo de trabajo
	Información no disponible

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS


	Método de Medición: 
· Número de inspecciones laborales respecto a la accesibilidad en los ambientes de trabajo

· Listado de políticas públicas que promueven la adopción y financiamiento de medidas de accesibilidad física y de comunicación en el entorno/ambiente laboral en entidades públicas y privadas.


	Descriptores

	Señalética para personas ciegas o de baja visión
	Información no disponible

	
	Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas
	Información no disponible

	
	Señalética visual para personas con discapacidad auditiva
	Información no disponible

	
	Intérpretes de Lengua de señas
	Información no disponible

	
	Lectores o magnificadores de pantalla 
	Información no disponible

	
	Adaptaciones informáticas para personas con discapacidad física (teclados ergonométricos, mouse ergonométrico, etc.)
	Información no disponible

	
	Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas
	Información no disponible

	
	Adaptaciones en mobiliario, máquinas o herramientas de trabajo
	Información no disponible

	
	Modalidad de Teletrabajo
	Información no disponible

	
	Normativa existente para promover la accesibilidad en el sector privado
	Información no disponible

	
	Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo en la accesibilidad de los lugares de trabajo
	Información no disponible

	
	Otros apoyos y ajustes para lograr la accesibilidad plena en ambientes laborales.
	Información no disponible

	Fuente de la información
	


CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD
Objetivo: Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la protección de su dignidad, su debida valoración, así como la eliminación de todas las formas de discriminación y de todos los obstáculos culturales, de actitud  y de otro carácter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva  inclusión en la sociedad.

	META CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 1: Toda la sociedad visualiza a las personas con discapacidad como sujetos de derechos humanos.



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS


	Metodología: Desagregar cada descriptor según área geográfica (distinguiendo si la medida es a nivel nacional, regional, municipal, según corresponda) y  público meta.



	
	 Desarrollo espacios de sensibilización sobre reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de derechos y actor protagónico en el desarrollo del país.
	 En el año 2010 se ejecuto el Proyecto de formación de recursos humanos: “Misión Solidaria del ALBA” realizada por profesionales médicos en coordinación con el Ministerio de Salud y Deportes y con el apoyo de la República de Cuba, se ejecutaron las etapas de: Formación de recursos humanos en Asesoría Genética. Formación de recursos humanos en la Atención Integral de Personas con Discapacidad.

Asimismo, la Dirección General de Personas con Discapacidad, desarrolla una estrategia de sensibilización y promoción de derechos de las personas con Discapacidad, a través de talleres de socialización de la normativa de la temática de discapacidad, dirigido a la formación y sensibilización de autoridades tanto departamentales y municipales, como también dirigido a  líderes y lideresas, a favor de la inclusión social, con y sin discapacidad. Estas actividades tienen un componente formativo y otro componente de sensibilización, que se aplica en todos los departamentos del país y con diferentes grupos poblacionales, el cual tiene como objetivo dejar capacidad instalada, para que sean las personas sobre todo de los municipios, quienes se apropien de la propuesta y se transformen en multiplicadores de derechos, tanto en sus familias, barrios y comunidades. Además, la Dirección General de Personas con Discapacidad, realiza constantemente actividades de socialización y sensibilización  de la normativa en discapacidad, en coordinación con organizaciones no gubernamentales, universidades, centros de formación integral y organizaciones de personas con discapacidad, estas actividades consisten en: charlas, seminarios, conferencias, foros debates, etc. 

Todas estas acciones han sido desarrolladas desde el Gobierno Central dirigido a todo el territorio nacional.

	
	Impresión de materiales educativos de sensibilización mediante lenguajes alternativos.
	

	
	 Desarrollo de una estrategia de información, educación y comunicación en medios visuales, impresos y orales.
	

	
	 Participación en reuniones, asambleas,  ampliados, cabildos etc para sensibilizar y difundir la normativa en la defensa de derechos de esta población.
	

	Fuente de la información


	Ley General para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO 


	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo.



	
	Los medios de comunicación elaboran cuñas radiales, Spots  televisivos incorporando lenguaje de señas.
	El lenguaje utilizado en los medios de comunicación  en la actualidad no promueve la inclusión social de las personas con discapacidad desde una perspectiva de derechos en toda su amplitud sin embargo ya se observan intenciones marcadas en este sentido que de manera progresiva la van realizado independientemente en cada medio de comunicación.

Los medios de comunicación en Bolivia en la   el marco de a CPE,  la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley General de Personas con discapacidad Ley 223, difunden y promocionan los derechos de las personas con discapacidad a través de spots televisivos con intérpretes de señas para la información y difusión de estos derechos y cuñas radiales.

Se realizo un taller de capacitación a los profesionales que trabajan en los medios de comunicación, sobre la normativa  nacional e internacional a favor de las personas con discapacidad.

Se realizan  monitoreos de noticias con la metodología de sorteo en el que se obtuvo un cumplimiento de algunas radioemisoras y canales de televisión, teniendo en la actualidad mayor participación los medios de comunicación en la temática.

La accesibilidad en la transmisión de información en MCS, referente a lengua de señas  y subtitulado es de cumplimiento intermedio sin embargo la descripción visual y otros medios son mucho más dificultosos para los diferentes medios.

	
	Se producen noticias escritas mediante medios públicos y de las redes sociales desde una visión de derechos. 
	

	
	Jornadas de capacitación con comunicadores
	

	
	Accesibilidad en la transmisión de la información en MCS: lengua de señas, descripción visual, subtitulado, etc. 
	

	Fuente de la información


	Ley General para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales del Ministerio de Comunicación
Dirección General de Personas con Discapacidad  del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades.


ACCESIBILIDAD

Objetivo: Eliminar las barreras físicas, arquitectónicas, de comunicación, información y transporte existentes, promoviendo el uso del Diseño Universal para todos los nuevos proyectos y la renovación de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con seguridad y autonomía y en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte, sistemas de información y comunicación, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones públicos o abiertos al público, tanto en zonas urbanas como rurales.
	META ACCESIBILIDAD 1: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a los espacios físicos de uso público (de dominio público o privado) en zonas rurales y urbanas.


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Número y porcentaje identificado de espacios abiertos de uso público (desglosados por dominio público y privado y por zona urbana y rural) ÷ número y porcentaje total de espacios abiertos de uso públicos bajo el mismo desglose. 

	Descriptores  deseados

	Dominio Público
	No se cuenta con la información especifica

	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física
-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalética, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)
-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información
	Ministerio de Obras Públicas, Servicios y Vivienda

	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 

	Descriptores  deseados

	Dominio Público
	Nuestra intervención responde a dos ámbitos:
1. Vivienda Social en las modalidades de Subsidio, Crédito y Mixto (subsidio y crédito). A través de programas y/o proyectos para la dotación de viviendas sociales nuevas (individual y/o colectiva) o de mejoramiento, ampliación y/o renovación de viviendas estableciendo condiciones de habitabilidad y consiguientemente la mejora de la calidad de vida.
2. Infraestructura Urbana, obras de primer nivel priorizadas por el Estado (Polideportivos - UENCID, Sede del Parlamento Andino - UNASUR, Estadio de Cochabamba – ODESUR)

	
	Dominio Privado
	No corresponde nuestra atención

	
	Zona Urbana
	Proyectos de vivienda social (individual y/o colectiva) e Infraestructura Pública.

	
	Zona Rural
	Proyectos de vivienda social individual.

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física
-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)
-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	 1. Vivienda Social, En el Programa Especial de Soluciones Habitacionales para Personas con Discapacidad – PROESHA, los diseños respondieron al tipo de discapacidad de los beneficiarios, otorgando las condiciones de accesibilidad y de habitabilidad adecuadas.
La Agencia Estatal de Vivienda dentro de su normativa realiza la atención a las personas con discapacidad priorizando su atención como sector vulnerable y de acuerdo a lo establecido en el Plan Plurianual de Reducción del Déficit Habitacional.

Realiza además diseños regionalizados, con la especificidad contar con diseños adecuados para las personas con discapacidad según el tipo y grado de discapacidad (rampas, barandas, espacios de circulación, giro y otros). 
2. Infraestructura Urbana, se desarrollan diseños y construcciones para la asistencia y evacuación masiva, contando con elementos de circulación vertical que posibilitan llegar a los diferentes niveles, la atención prioritaria al sector vulnerable (personas con Discapacidad).Los servicios higiénicos están individualizados, se cuenta con equipos de comunicación, pantallas de información de última tecnología, cámaras de vigilancia y otros de acuerdo a normativa.
3. Normativa desarrollada, en el ámbito de nuestras atribuciones se actualizaron 17 normas de Supresión de Barreras Arquitectónicas, aprobadas mediante Resolución Ministerial Nº 077 de fecha 28 de marzo de 2014 como Guía Nacional, dando lineamientos a las Entidades Territoriales Autónomas para el desarrollo de su propia normativa o para su aplicación en las edificaciones a realizarse hacia adelante y/o adecuar las existentes. Se envió el documento a las Entidades Públicas y representativas del sector para su conocimiento y aplicación. En la presente gestión se prevé la socialización.

	Fuente  de la información
	VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS SERVICIOS Y VIVIENDA.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 


	Descriptores  deseados

	Dominio Público
	

	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	1004 telecentros satelitales integrales

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física
-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)
-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	Cada telecentro incluye (EQUIPO DE COMPUTACION, IMPRESORA, TELEVISOR, SET TOP BOX,  TELEFONO PÚBLICO, UPS, ANTENA SATELITAL)
Servicios
· Disponibilidad de acceso a las TIC, al igual que su uso y aprendizaje.
· Oportunidad de estudiar y conocer sin desplazarse
· Promoción de la participación y fortalecimiento de la organización comunitaria.
· Conocer sobre requisitos de trámites sin tener que viajar.
· Oportunidad de empleo
· Mejoramiento de la calidad de vida
· Participación ciudadana

	Fuente  de la información
	Unidad de Ejecución de Proyectos PRONTIS


	META ACCESIBILIDAD 2: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a todas las formas de  transporte de uso público en zonas rurales y urbanas.


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de infraestructura de transporte accesible ÷ porcentaje de infraestructura total de transporte existente. 


	Descriptores  deseados

	Terminales de autobuses
	Se está implementando en los accesos ramplas en las diversas terminales del país.

	
	Paradas de autobuses
	No existen medidas

	
	Puertos
	No existen medidas

	
	Aeropuertos
	Los aeropuertos internacionales del país cuentan con infraestructura accesible para personas con discapacidad, como ser: ramplas, ascensores, parqueos reservados todos debidamente señalizados.
Las nuevas terminales construidas se están implementando baños y otros servicios que coadyuven a las personas discapacitadas y faciliten la accesibilidad de acuerdo a normas internacionales.

	
	Estaciones del metro
	No existen medidas puesto que no existen metros

	
	Estaciones de Tren
	Para los nuevos proyectos de vías férreas que se están implementando en el país se están diseñando accesos, baños, señalizaciones y demás obras que puedan ayudar a las persona con discapacidad.

	
	Taxis
	No existen medidas nacionales, excepto iniciativas de municipios de ciudades del eje troncal La Paz, Cochabamba y Santa Cruz. 

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física
-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)
-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información

	VICEMINISTERIO DE TRANSPORTES


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de unidades móviles de transporte público que son accesibles ÷ porcentaje de unidades móviles existentes en el país, desglosados por zona urbana y rural. 


	Descriptores
	Transporte público terrestre (taxis, autobuses, metro,  tren, tranvía, teleférico, etc.)
	Podemos destacar a la fecha el teleférico de la ciudad de la paz que el año 2014 registra un total de 7.097 pasajeros con discapacidad transportados y el año 2015 lleva un total de 23.944 pasajeros con discapacidad transportados.

	
	Transporte público aéreo (aeronaves)
	Las personas con discapacidad pueden acceder al pasaje aéreo con el 50% de descuento.

	
	Transporte público, acuático fluvial y marítimo (buques, botes, ferrys, lanchas, etc.)
	No existen medidas

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física
-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalización, señalética, protocolo de comunicación interpersonal, y de servicio, etc.)
-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	No se cuenta con información.

	Fuente  de la información
	VICEMINISTERIO DE TRANSPORTES


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE


	Metodología de cálculo: Número y porcentaje de personal capacitado del ámbito público que labora en servicios de transporte, en zonas urbanas y rurales ÷ número total del personal de servicios de transporte. 


	Descriptores  deseados

	Zona urbana
	

	
	Zona rural
	

	
	Transporte público Terrestre 
	Con MI TELEFERICO se está logrando un avance en este transporte ya que el 100% del personal del Programa  “MI TELEFERICO” se encuentra capacitado para poder bridar asistencia a los discapacitados.
En los nuevos proyectos se cuenta con capacitaciones a todo el personal para poder prestar un servicio adecuado.

	
	Transporte público Aéreo
	El 100% del personal se encuentra capacitado para poder brindar asistencia a las personas con  discapacidad.

	
	Transporte público acuático:  fluvial y marítimo
	No existen medidas

	
	Activación de protocolos de servicio 
	

	
	Programas de formación impartidos en el tema
	

	Fuente  de la información
	VICEMINISTERIO DE TRANSPORTES


	META ACCESIBILIDAD 3: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y en igualdad de  oportunidades a la comunicación e información, especialmente a los contenidos e información de uso público, sea su dominio público o privado.


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN

	Metodología de cálculo: Una por cada descriptor



	Descriptores

	Medidas normativas
	Resolución Administrativa Regulatoria N° 2310/2014, de 15 de diciembre de 2014, que establece Tarifa Solidaria en Telefonía Móvil Prepago de  0,80 Bs. por  minuto para las personas con discapacidad.

	
	Programas de apoyo tecnológico de acceso a la comunicación e información
	

	
	INDICADOR

	1187 Cantidad de Beneficiarios desde la vigencia de la norma (enero 2015) hasta el 13 de octubre de 2015

	
	Contenidos audiovisuales
	

	
	Contenidos digitales
	

	
	Contenidos impresos
	

	
	Programas de la televisión pública accesibles. 
	Los programas de la televisión pública accesible son los de noticias.


	
	Acceso a las telecomunicaciones, especialmente en casos de emergencia
	

	Fuente de la información


	ATT   

http://att.gob.bo/index.php/using-joomla/extensions/components/content-component/article-categories/917-a-partir-del-15-de-enero-rige-la-tarifa-solidaria-en-telefonia-movil-prepago-para-personas-con-discapacidad


PARTICIPACIÓN POLÍTICA

Objetivo: Asegurar la plena y activa participación e inclusión de las personas con discapacidad en la vida pública y política,
incluyendo su participación en la formulación y adopción de políticas públicas destinadas a proteger y promover sus derechos 

en igualdad de condiciones con las demás
	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Número y/o porcentaje de mecanismos de apoyo donde se fortalece y empodera a organizaciones de la sociedad civil.

	Descriptores
	Programas de capacitación para su liderazgo-empoderamiento (descripción y número de programas de capacitación desarrollados)

	1 Curso a través de la Escuela de Gestión Pública (EGPP) y la Agencia de Cooperación Técnica del Japón – JICA,  sobre vida independiente para personas con discapacidad por lo que en  octubre de 2011,  una persona con discapacidad física, miembro  de la Asociación Nueva Esperanza  de Sucre – Bolivia ha  participado de un programa de capacitación  sobre vida independiente de las personas con discapacidad organizado por la Asociación Main Stream   en la Ciudad de Osaka – Japón y financiada por la Agencia de Cooperación del Japón (JICA). 
7 Programas de capacitación sobre liderazgo y empoderamiento del Ministerio de Justicia, un programa por año desde 2009. 
0.6 %

10000 personas con discapacidad aproximadamente han recibido socialización sobre la Ley General de Personas con Discapacidad desde su publicación.

	
	Financiamiento otorgado a sus propuestas (porcentaje de financiamiento orientado a discapacidad ÷ porcentaje de financiamiento orientado a otros temas) 
	

	
	Difusión y promoción del Marco regulatorio de los derechos de las personas con discapacidad.
	

	Fuente de información
	Normativa nacional e internacional.

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD


	Metodología de medición: Número y/o porcentaje de órganos consultivos estatales donde participan organizaciones de personas con discapacidad ÷ el número y/o porcentaje total de órganos consultivos estatales x 100, desglosados por tipo de órgano consultivo (nivel de la institución pública), región geográfica y zona (urbana-rural). 



	Descriptores
	Mecanismos de consulta (por ejemplo, Órganos consultivos existentes)
	Participación de las personas con discapacidad, incluidas las mujeres, los niños y las niñas con discapacidad mediante sus padres,  en la elaboración, aplicación y evaluación de legislación y políticas para introducir la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

El Estado reconoce que han existido escasas medidas específicas relevantes que faciliten la participación de las personas con discapacidad, particularmente mujeres, niñas y niños, en la elaboración de legislación y políticas en la temática de discapacidad en la elaboración de la Ley Nº 223. 

En la aplicación de la Ley General Para Personas con Discapacidad, mediante la aprobación de la Estructura Organizacional del CONALPEDIS - Comité Nacional de Personas con Discapacidad, participan nueve delegados en el Directorio de parte de la Confederación Boliviana de Personas con Discapacidad COBOPDI, donde están afiliadas cada una de las Federaciones Departamentales y las Asociaciones a nivel municipal de personas con discapacidad y de los diferentes tipos de discapacidad, que paulatinamente van tramitando su personería jurídica según el derecho a la personalidad jurídica gratuita que está establecida en la Ley Nº 223.

La Dirección General de Personas con Discapacidad, que ha sido creada mediante el Decreto Supremo Nº 29894 en marzo de 2009, depende en su estructura del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades donde también se encuentra la Dirección de Lucha contra toda forma de Violencia en Razón de Género y la Dirección de Niñez, Juventud y personas Adultas Mayores, donde se incluyen programas dirigidos al reconocimiento de los derechos de niños y niñas, jóvenes y mujeres incorporando en los mismos la temática de discapacidad, así como se diseñan estrategias de prevención de la violencia dirigida especialmente a niños, niñas y mujeres con discapacidad. En estas áreas se trabaja en coordinación con las mencionadas direcciones y  con las Gobernaciones Departamentales y los Municipios.

	
	Mecanismos de participación para la definición de políticas públicas y en la toma de decisiones
	

	
	Mecanismos de monitoreo

	

	Fuente de la información
	Ley General para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2: Las personas con discapacidad participan en el proceso electoral en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la sociedad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1) GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo



	Descriptores
	Régimen normativo electoral aplicable
	El Tribunal Supremo Electoral en el marco de  sus atribuciones y en cumplimiento de su normativa  garantizan la participación política de las personas con discapacidad en el nivel nacional, departamental, y municipal.

	
	Exclusiones e inhabilitaciones electorales (hacia personas con discapacidad)
	

	
	Mecanismos de revisión, ajustes y remoción  de exclusiones e inhabilitaciones
	

	Fuente de la información
	Ley General para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2)  ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Autoridades electorales capacitadas para facilitar la inclusión (modalidad de trato)

	El Tribunal Supremo Electoral en el marco de  sus atribuciones y en cumplimiento de su normativa  garantizan la participación política de las personas con discapacidad en el nivel nacional, departamental, y municipal. Por ello brinda mecanismos de capacitación, información en lenguaje alternativo y da accesibilidad física arquitectónica a procesos electorales, en talleres de información y socialización dirigida a personas con diferentes tipos de discapacidad, antes de cada proceso electoral, en todos los medios alternativos de comunicación.
El personal del Tribunal Supremo Electoral es capacitado para la atención a las personas con discapacidad.

Se implementa en todos los procesos electorales el voto asistido para las personas con discapacidad con los apoyos y salvaguardas correspondientes, por lo que se capacita a los jurados electorales para su procedimiento en procesos electorales.

En casos de accesibilidad de los establecimientos electorales el 90% no tiene accesibilidad por lo que se recurre al voto asistido.

	
	Información en lenguaje alternativo (audiovisual, braille, otros) accesible

	

	
	Información digital accesible  (listado de candidatos, instrucciones para ejercer el voto, publicidad en páginas web)

	

	
	Apoyos y salvaguardias aplicados a los diversos sistemas electorales
 ya sea  voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.
	

	
	Accesibilidad de  los establecimientos electorales

	

	Fuente de la información
	Ley general para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.3  (POL 2.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJERCEN EL DERECHO CIUDADANO AL VOTO  



	Metodología de cálculo: Número de personas con discapacidad en edad de votar que efectivamente participan en los procesos electorales ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de votar; comparado con la media de la población en general en esta misma variable, y desglosado por zona urbana y rural y sector geográfico. 



	Descriptores
	Ejercicio del voto directo
	La Constitución Política del Estado garantiza a todos y todas las ciudadanos y los ciudadanos sin discriminación a las personas con discapacidad los derechos políticos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demás 

Las personas con discapacidad pueden participar plena y efectivamente en la vida política y pública en igualdad de condiciones con las demás, directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad votar y ser elegidas, entre otras formas mediante, la garantía de que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar.

Se garantiza a las personas con discapacidad  a emitir su voto en secreto en elecciones y referéndum públicos sin intimidación, y a presentarse efectivamente como candidatas en las elecciones,  ejercer y desempeñar cualquier función pública a todos los niveles de gobernó, facilitando el uso de nuevas tecnologías y apoyo cuando se lo requiera, de igual manera la garantía de la libre expresión de la voluntad de las personas con discapacidad como electores y a este fin sean necesario  y a petición de ellas, permitir que una persona de su elección les presente asistencia para votar.

	
	Ejercicio del voto indirecto
	

	
	Lista de habilitados
	

	
	
	

	
	
	

	Fuente de la información
	Ley General para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3: Las personas con discapacidad ejercen sus derechos ciudadanos  en igualdad de condiciones con las demás.


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Incentivo de la participación política de las personas con discapacidad mediante talleres, coloquios, etc.
	La Constitución Política del Estado garantiza a los ciudadanos sin discriminación a las personas con discapacidad los derechos políticos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demás 

Las personas con discapacidad pueden participar plena y efectivamente en la vida política y pública en igualdad de condiciones con las demás, directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad votar y ser elegidas, entre otras formas mediante, la garantía de que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar.

Se garantiza a las personas con discapacidad  a emitir su voto en secreto en elecciones y referéndum públicos sin intimidación, y a presentarse efectivamente como candidatas en las elecciones,  ejercer y desempeñar cualquier función pública a todos los niveles de gobernó, facilitando el uso de nuevas tecnologías y apoyo cuando se lo requiera, de igual manera la garantía de la libre expresión de la voluntad de las personas con discapacidad como electores y a este fin sean necesario  y a petición de ellas, permitir que una persona de su elección les presente asistencia para votar.

	
	Incorporación y transversalización del enfoque de participación política  y protagonismo en la normativa legal vigente.
	

	
	Existencia de metas, directrices, lineamientos y acciones que garantizan el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política (concejales, alcaldes, diputadas/os, senadoras/es ministras/es, magistrados/as), en relación al total de cargos de representación política (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política -concejales, alcaldes, diputados y senadores- ÷ total de cargos de representación política x  100).



	Descriptores
	Reporte e inventario de personas con discapacidad que asumen cargos de representación política en el nivel central.
	1 persona con discapacidad en cargo político 1 diputada mujer.
0

4 mujeres con discapacidad en calidad de concejalas municipales.

	
	  Reporte e inventario de personas con discapacidad que asumen cargos de representación política en el nivel departamental.
	

	
	 Reporte e inventario de personas con discapacidad que asumen cargos de representación política en el nivel municipal.
	

	Fuente de la información
	Ley General para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS



	Metodología de cálculo: Se trata de identificar porcentajes de representación en diversos ámbitos con cargos electivos, tales como: organizaciones sindicales, cámaras empresariales, partidos políticos, centros estudiantiles medios y universitarios.

En cada caso debería consignarse: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos en cada tipo de organización, en relación al total  de cargos de representación  (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación ÷  total de cargos de representación  x 100).

	Descriptores
	 Representación electiva en: Asamblea Legislativa Plurinacional, Asambleas Departamentales y Concejos Municipales.   
	El Programa Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales de Personas con Discapacidad de responsabilidad del Ministerio de la Presidencia, brinda fortalecimiento a instituciones que atienden a personas con discapacidad. Sus objetivos generales son: favorecer el desarrollo de la sociedad Civil Organizada para promover la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad; y optimizar la capacidad de autogestión de las organizaciones adheridas a los programas sociales. 

	
	 Participación y representación en las instituciones nacionales: CONALPEDIS – Instituto Nacional de la Ceguera IBC,  
	

	
	 Participación y representación en las instituciones departamental: CODEPEDIS
	

	
	 Participación y representación en las instituciones municipales: Unidad Municipal de Discapacidad
	

	
	 Participación y representación en organizaciones sociales: FENACIEBO, FEBOS, ABOPANE, Deporte Integrado.
	

	Fuente de la información
	Ley General para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO


BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social dirigida a sus familias.
	META BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1. Las personas con discapacidad tienen condiciones de bienestar y acceden a los servicios de asistencia social en  igualdad de oportunidades.


	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de  viviendas adecuadas  habitadas  por personas con discapacidad  (N°  total de viviendas habitadas por personas con discapacidad ÷ N°  total de viviendas x 100).

	Descriptores deseados
	Número de viviendas accesibles
	1. 133 viviendas Programa Especial de Soluciones Habitacionales para Personas con Discapacidad – PROESHA
2. 975 Soluciones Habitacionales atendidas por la AEVIVIENDA hasta el 31 de enero de 2016, a personas con discapacidad o a familias que cuentan con personas con algún grado de discapacidad.

	
	Ubicación geográfica
	1. Calamarca, Sica Sica, Patacamaya, Laja y El Alto del Departamento de La Paz. (Anexo V1)

2. En los 9 Departamentos del Estado Plurinacional (Anexo V2)

	
	Programas destinados a la construcción y/o adecuación de viviendas accesibles
	A partir del Plan Plurianual de Reducción del Déficit Habitacional, nuestra normativa, establece la atención prioritaria a la población vulnerable, dentro de la cual se encuentran las personas con discapacidad. En consecuencia no se cuenta con Programas específicos para ninguno de los sectores. 

La base para acceder a una vivienda social es el contar con terreno propio o cedido por los beneficiarios, los GAMs o los GADs.

	
	Programas de financiamiento/préstamo dirigidos a personas con discapacidad para adquirir estas viviendas
	Se firmó un Convenio Marco entre el Ministerio de Obras Publicas Servicios y Vivienda (MOPSV) y el Ministerio de la Presidencia para que a través de convenios específicos se realicen proyectos con financiamiento con concurrencias del FNSE, de la AEVIVIENDA, de los GAMs y de los beneficiarios.(Anexo V3)

Actualmente se procede a la elaboración del primer Convenio Específico en concurrencia, para la realización de un proyecto para las personas con discapacidad en el Municipio de Cotoca, habiendo proporcionado este último terrenos para 38 beneficiarios procediéndose a consolidar los alcances técnicos, sociales y financieros.

	
	Presupuesto nacional invertido en estas acciones
	La AEVIVIENDA trabaja con montos provenientes del 2% de aporte patronal, asignando por municipio números de viviendas de acuerdo a lo establecido en el Plan Plurianual de Reducción del Déficit Habitacional, debiendo consolidarse por normativa concurrencias de los GAMs y/o GADs según corresponda y de los beneficiarios. 

EL FNSE asignará un monto anual variable, para la atención con viviendas a las personas con discapacidad para el desarrollo de convenios específicos, producto del convenio marco ya establecido.

	Fuente  de la información
	VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO


	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación  o subsidio de  la seguridad social  (N° total de personas con discapacidad que gozan de pensiones o jubilaciones ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de jubilarse  x 100).


	Descriptores  deseados
	Género
	No corresponde nuestra atención.

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica 
	

	
	Tipo y monto de pensiones
	

	
	Sistemas de pensión
	

	
	Porcentaje de pensiones otorgadas con respecto al número total de pensiones
	

	
	Programas de bienestar y asistencia social  
	

	
	Monto invertido
	

	Fuente de la información
	VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO


ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES: Personas con Discapacidad

	1. PROGRAMA ESPECIAL DE SOLUCIONES HABITACIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - PROESHA

	Atención a Personas con discapacidad, información general

	Gestiones: 2010 - 2012 


	Gobierno Autónomo Municipal
	Total Beneficiarias

	SICA SICA
	27

	CALAMARCA, SICA SICA Y PATACAMAYA
	16

	CALAMARCA 
	22

	PATACAMAYA
	20

	LAJA
	25

	EL ALTO
	23

	Total
	133


Fuente: VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
	2. Agencia Estatal de Vivienda - AEVIVIENDA

	Atención a grupos vulnerables: Personas con discapacidad, información general

	Gestiones: 2012 al 31 de enero de 2016


	Departamento
	Total

	Beni
	42

	Chuquisaca
	128

	Cochabamba
	48

	La Paz
	120

	Oruro
	51

	Pando
	26

	Potosí
	106

	Santa Cruz
	298

	Tarija
	156

	Total
	975


Fuente: Cuadro de Mando Integral, Sistema de Gestión Social - AEVIVIENDA 2015
PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Objetivo: Promover políticas públicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo  como instrumentos de desarrollo humano y ciudadanía, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que promueva la inclusión social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para desarrollar las capacidades creativas, artísticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

	META ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  1: La participación de la población con discapacidad en actividades culturales, artísticas, deportivas, recreativas y turísticas es igual a la de la población en general
. 



	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo. Desagregar por tipo de actividad con excepción del descriptor. 



	Descriptores
	Existencia de planes y recursos para accesibilidad en el deporte, la cultura y la recreación mediante  programas  implementados en los gobiernos autónomos departamentales del país con enfoque de discapacidad y generacional.
Actividad: “Jornadas de lucha contra el racismo y toda forma de discriminación”. Existencia de la ley 139 que declara el 24 de mayo como día contra el racismo y toda forma de discriminación. Dicha ley insta a todas las instituciones públicas y privadas  a realizar actividades culturales.
	En capitales de departamento y ciudades intermedias se realizan actividades culturales y artísticas mínimamente una vez al año.

Mediante la Federación Boliviana de Deporte Integrado se realizan campeonatos nacionales una vez al año.

Desde el año 2014 se realizan los Juegos Deportivos Plurinacionales de Personas con Discapacidad, en una ciudad donde participan todos los centros de educación de personas con discapacidad.(Ver Anexo V3).

El Ministerio de Culturas tiene como mandato político y social; promover la construcción de la identidad boliviana plurinacional e intercultural, descolonizada y comunitaria;  para lo cual cuenta con tres Viceministerios: de culturas, descolonización e interculturalidad.

Se encuentra en implementación un programa  de turismo social para las personas con discapacidad a servicios que contemplan alojamiento,  comida, recreación accesibles para esta población.
Se realizaron actividades culturales en los 9 departamentos de Bolivia y en 2 ciudades intermedias, aglomerando a 22000 personas aproximadamente.


	
	Capacitación de personal que labora en cada área para la atención de personas con discapacidad.
	Se está iniciando un proceso de capacitación principalmente dirigido al personal que tiene contacto directo con las personas con discapacidad.

	
	Campañas de sensibilización en relación a la inclusión de personas con discapacidad en cultura, recreación, turismo y deporte 
	El Ministerio de Culturas cuenta con un área específica que se dedica a que se incluyan acciones en beneficio de personas con discapacidad en todas las acciones que desarrollan.

Los Gobiernos Autónomos Departamentales están realizando campañas de sensibilización para la inclusión de personas con discapacidad en la cultura, la recreación y el turismo.

	
	Campañas de sensibilización contra el racismo y toda forma de discriminación con unidades educativas.
	Se logro reunir 450000 estudiantes de diferentes unidades educativas para sensibilizar el racismo y la discriminación con teatro. (Teatro Albor con la obra las venas abiertas de América Latina, se logro hacer  500 presentaciones).

	
	Creación de brigadas estudiantes
	Se logro construir  brigadas con 1931 estudiantes, los actos de acreditación se realizaron con teatro y presentaciones lúdicas.

	Fuente de la información
	Ley General para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Ministerio de Culturas

Dirección General de Personas con Discapacidad  del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades


Anexo V3
Juegos Estudiantiles Plurinacionales de Educación Especial
· La Práctica del deporte y la calidad de vida son aspectos inseparables en el caso de la persona con  discapacidad, ambos implican el disfrute, la participación colectiva y en esencia su mejoramiento, rendimiento funcional e inclusión social, por lo que esta actividad tiene el objetivo de la participación, el respeto a sus derechos y la inclusión social de las personas con discapacidad a través de la práctica deportiva pertinente y adaptada y que le permite al estudiante con discapacidad mejorar su calidad de vida y su autoestima.

DETALLE

	GESTIONES
	PARTICIPANTES ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (NACIONAL)
	PARTICIPANTES ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (DEPARTAMENTAL)
	SENSIBILIZADOS

	Gestión 2014
	180
	2000
	10000

	Gestión 2015
	180
	2000
	10000


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  

	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo 

	Descriptores
	Difusión de información accesible para promover la participación de personas con discapacidad en cada actividad y área mediante formatos accesibles.  

	Se han generado iniciativas de difundir la promoción de los derechos de las personas con discapacidad en comunicación alternativa, mediante formatos accesibles.
Se han realizado actividades de confraternización cultural de personas con discapacidad en las capitales de departamento mínimamente una vez por año

Se cuenta con información de eventos mediante los sistemas alternativos de comunicación. 

Se realiza cada gestión el Festival Plurinacional de Danzas Folklóricas donde participan los estudiantes con discapacidad.(Anexo V4)


	
	Información y organización de actividades de confraternización cultural entre instituciones y organizaciones de personas con discapacidad.
	

	
	Accesibilidad a información de eventos internacionales, nacionales, departamentales  y municipales.

Realización material de difusión.

·   Conceptos básicos,  15000 unidades (texto)
· Construyendo ciudadanía plena sin racismo ni discriminación 1500 unidades (texto)
· Leyes 045 contra el racismo y toda forma de discriminación, 15000 unidades

· Cartillas contra el bullying 15000 unidades (texto)

· Cuadernos 2000 unidades

· Carteles 10000 unidades

· Bolsas ecológicas con mensajes de prevención 2000 unidades

· 6 spots: 1)mujeres; 2)discapacidad; 3) afrobolivianos; 4) Sordos; 5) interculturalidad; 6) TLGB

· Textos informativos población y cultura sorda, 500 unidades

· Memorias institucionales 1000 unidades

· Separata en periódico el cambio 1000 unidades.
	

	Fuente de la información
	Ley general para Personas con Discapacidad Nº 223 

Estadísticas  y reportes oficiales

Dirección General de Personas con Discapacidad  del VIO


Anexo V4
FESTIVAL DE DANZAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

· La finalidad de estos Festivales es mostrar las capacidades, habilidades y expresiones artísticas que poseen las personas con discapacidad, y cuyo objetivo es de sensibilizar a los actores educativos y sociedad en general para la consolidación de una sociedad inclusiva en el Estado Plurinacional de Bolivia, además de fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.

DETALLE

	GESTIÓN
	PARTICIPANTES ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (NACIONAL)
	PARTICIPANTES ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (DEPARTAMENTAL)
	SENSIBILIZADOS

	Gestión 2010
	100
	900
	

	Gestión 2011
	180
	900
	4000

	Gestión 2012
	180
	900
	4000

	Gestión 2013
	180
	2000
	6000

	Gestión 2014
	180
	2000
	8000

	Gestión 2015
	180
	2000
	10000


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)

	Metodología de cálculo:   Número de establecimientos accesibles con respecto a los no accesibles, desglosados por tipo de establecimiento y área geográfica, urbana y rural.

	
	Distinguir por área geográfica:
	Accesibles

	No accesibles

	
	Establecimientos culturales 
	La información se encuentra en proceso de construcción, por tratarse de recientes iniciativas del gobierno central. 
	

	
	Establecimientos artísticos
	La información se encuentra en proceso de construcción, por tratarse de recientes iniciativas del gobierno central.
	

	
	Establecimientos deportivos
	La información se encuentra en proceso de construcción, por tratarse de recientes iniciativas del gobierno central.
	

	
	Establecimientos recreativos
	La información se encuentra en proceso de construcción, por tratarse de recientes iniciativas del gobierno central.
	

	
	Establecimientos turísticos
	La información se encuentra en proceso de construcción, por tratarse de recientes iniciativas del gobierno central.
	

	Fuente de la información


	Ministerio de Culturas


ACCESO  A LA JUSTICIA

	META ACCESO A LA JUSTICIA 1: Las personas con discapacidad gozan en todas las etapas de los procesos judiciales de las mismas garantías y los mismos derechos en igualdad de oportunidades que las demás. 


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.

	Descriptores  deseados
	Género 
	52% hombre y 48% mujeres

	
	Edad
	Entre 18 y 59 años

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Información no disponible

	
	Tipo de proceso (público o privado)
	45% privado y 55 % público

	
	Capacitación a operadores de justicia (incluido personal judicial y de penitenciaría)
	Solamente con el personal penitenciario, teniéndose pendiente en la presente gestión la capacitación a 150 operadores de justicia y personal judicial.

	
	Presupuesto
	Bs. 200.000.- a ejecutar a futuro

	
	Sentencias que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
	Se desconoce los contenidos de los principios de la CIADDIS de parte de los operadores de justicia y 2 sentencias constitucionales que hacen referencia a la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

	
	Manuales/Guías/directrices/Protocolos que orienten los ajustes para las diferentes etapas del proceso judicial, incluyendo las de investigación y prueba
	Guía de atención a personas con discapacidad en el sistema judicial, Protocolo de Atención a personas con discapacidad en proceso judicial y Guía para la atención a personas con discapacidad privadas de libertad (estos tres instrumentos en proceso de elaboración) 

	Fuente de la Información
	Dirección General de Personas con Discapacidad del  Ministerio de Justicia. 


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados


	Género 
	102 hombres, 19 mujeres.

	
	Edad
	18 a 59 años

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Física 67, auditiva 7%, intelectual 20, visual 27 

	
	Tipo de proceso (civiles o penales)
	91% penales y 9% civiles (familiares)

	
	Área geográfica 
	Todo el país

	
	Etnia
	Información no disponible

	
	Tipo de Institución  (penal o médica)
	Centro Penitenciario 

	Fuente de la Información
	Dirección General de Régimen Penitenciario, Ministerio de Gobierno.


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS
 


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Peritos y auxiliares de justicia adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad (perito intérprete en comunicación y lenguas no verbales por ejemplo)
	No se cuenta con peritos en el sistema judicial adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad

	
	Tecnologías de apoyo
	No se cuenta con tecnologías de apoyo en el sistema judicial adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad

	
	Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales
	Se realiza según las especialidades mínimamente una  vez al año.

	
	Accesibilidad comunicacional y física 
	En proceso de adaptación en todos los inmuebles y capacitación en lenguaje alternativo a operadores de justicia a realizarse en la siguiente gestión.

	Fuente de la Información 
	Instituto de Investigaciones Forenses y Tribunal Supremo de Justicia.


VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

	META VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1. Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de violencia en igualdad de oportunidades que las demás. 


	INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA

 

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	0 a 59 años de edad

	
	Género
	Femenino

	
	Etnia
	Información no disponible

	
	Campañas de concientización  
	Medios de comunicación masivos 

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	Ley 348 Ley Integra que garantiza a las mujeres una vida libre de violencia

	
	Presupuestos
	2015 – 2020 Fondo Fiduciario y Recursos TGN Estado Plurinacional de Bolivia

	
	Apoyos
	2015 – 2020 Fondo Fiduciario

	
	Capacitación a profesionales
	Policía Boliviana; Fuerza especial de Lucha Contra la Violencia, Patrulla de Auxilio Ciudadana, Fuerza especial de Lucha Contra el Crimen, Ministerio Público, Unidad de Atención y Protección a las Victimas.

	
	Tipo de violencia
	Violencia en razón de genero

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Física – motora; Visual; Auditiva; Intelectual; Mental o Psiquica; Múltiple

	Fuente de la Información
	Sistema Integral Plurinacional de Prevención, Sanción y Erradicación de la Violencia en Razón de Genero SIPPASE


ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

	META ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES  1: Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de  emergencias, catástrofes y desastres naturales en igualdad de oportunidades que las demás.


	INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	La atención se encuentra dirigida a todas las edades.

	
	Género
	La atención se encuentra dirigida a ambos géneros.

	
	Etnia
	Las acciones se encuentran dirigidas a todas las etnias del Estado Plurinacional.

	
	Campañas de concientización  
	Se  realiza por los medios de comunicación radial, pero no especifica a la población con discapacidad

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	Se cuenta con material elaborado para la población en general.

	
	Presupuestos
	Información no disponible 

Información no disponible

Viceministerio de Defensa Civil, Policía Boliviana Grupo de Apoyo Civil a la Policía GACIP y cuerpo de bomberos

Todos los tipos.



	
	Apoyos
	

	
	Capacitación de recurso humano  involucrado (defensa civil, guardia nacional, cuerpo de bomberos etc).
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Información accesible durante todo el tiempo de emergencia
	Se encuentra en proceso de elaboración de parte del Viceministerio de Defensa Civil en coordinación con el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades.

	Fuente de la Información

	Viceministerio de Defensa Civil del Ministerio de Defensa.


COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Objetivo: Promover la cooperación internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, en particular aquellas especializadas en la materia.
	META COOPERACIÓN INTERNACIONAL 1. Aumento de la cooperación internacional técnica y financiera para promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.




	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de cooperación externa que se destina para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ÷  porcentaje total de cooperación externa recibida para temas de desarrollo por el país. 



	Descriptor
	0.083

	Fuente de la información 
	Viceministerio de Inversión Pública y Financiamiento Externo


	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO


	Metodología de medición: Número de proyectos que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad presentadas a la cooperación internacional para el desarrollo ÷ número de todos los proyectos presentados a la cooperación internacional para el desarrollo. 



	Descriptores
	Proyectos de educación
	1

	
	Proyectos de salud
	1

	
	Proyectos de emprendimiento y trabajo
	1

	
	Proyectos de remodelación urbana
	0

	
	Proyectos de acceso a la justicia
	1

	
	Proyectos de participación política
	0

	
	Proyectos de acceso a la recreación, turismo, deporte y cultura
	1

	
	Proyectos de acción en emergencias y catástrofes naturales
	1

	
	Proyectos de prevención e intervención  en violencia de género
	1

	
	Proyectos de bienestar y protección social
	0

	
	Proyectos de accesibilidad de todo tipo
	1

	
	Zona geográfica 
	0

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	0

	
	Género 
	1

	
	Edad
	0

	
	Etnia
	0

	Fuente de la información
	Archivos de la DGPCD y entrevista a los Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia


	 INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores
	Cooperación técnica
	Si

	
	Cooperación financiera
	Si

	
	Intercambio de buenas practicas
	

	
	Modalidad de cooperación (sur-sur, hemisférica, bilateral, triangular)
	Si

	
	Programas o proyectos existentes
	Si

	
	Cooperación para promover la participación de  organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad a nivel internacional
	Si

	Fuente de la información


	Archivos de la DGPCD


MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS


	A partir de las recomendaciones al Primer informe de cumplimiento de la CIADDIS, se ha creado una institucionalidad en el gobierno central con referencia a discapacidad, trabajando con datos más fiables y desagregados como ser: la realización del cencos nacional de población y vivienda el año 2012, la Misión Solidaria Moto Méndez con el apoyo de las repúblicas de Venezuela y Cuba y la conso9oldiaciòn de un programas denominado Programa de Registro único Nacional de Personas con Discapacidad PRUNPcD, que nos aporta datos importantes para la generación de políticas públicas.

Por otra parte se ha elaborado la normativa adecuada a la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad desde su aprobación y ratificación de este instrumento internacional, complementándose con Leyes como la Ley General Para las Personas con Discapacidad con sus Decretos Reglamentarios para su aplicación en todo el territorio nacional, obligando a la generación de acciones de inclusión a las entidades territoriales autónomas, como una competencia exclusiva de acuerdo a la Constitución Política del Estado.

De solamente dos Ministerios que trabajaban la temática de discapacidad ahora y ase cuenta con recursos humanos en 10 Ministerios donde se encuentran transverzalizando acciones en discapacidad con el resto de sus atribuciones, con el fin de lograr una efectiva inclusión social de la población con discapacidad, incorporándose líneas estratégicas en el Plan Nacional de Acción Quinquenal del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Asimismo se ha conformado el Consejo Sectorial e Intersectorial de discapacidad donde se han aprobado las políticas públicas para las personas con discapacidad a ser desarrolladas por el órgano central, y los niveles departamental y municipal, en la ejecución de las mismas, también remarcar que Bolivia ha tenido representación en las reuniones del CEDDIS con una participación activa en la toma de decisiones.


ANEXO 1

REFERENCIAS EN CUANTO A CÁLCULOS DE LA ESCOLARIDAD PROMEDIO DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y SIN DISCAPACIDAD

Como base para iniciar los cálculos de escolaridad puede considerarse que para cada grado hay una edad oficial de ingreso, es decir para el primer grado la edad oficial es de 7 años, para el segundo es de 8, y así sucesivamente hasta que en 6º grado coincida con los 12 años. 

El grupo generalmente definido como escolarizable en el nivel primario es aquel que comprende las edades de 7 a 12 años. Si bien esta premisa no es absoluta, se usa para los efectos de cálculos promedios de escolaridad.

Ahora bien, existen dos indicadores para el cálculo de tasa de escolaridad del nivel primario:
a) La tasa neta de escolaridad, la cual se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados de 7 a 12 años (grupo definido oficialmente como escolarizable) por el total de la población de ese mismo grupo de edad. 

Matrícula primaria de 7 a 12 años


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

b) La tasa bruta de escolaridad que se calcula dividiendo el total de la matrícula de la educación primaria (sin importar la edad de ese grupo) por la población total de 7 a 12 años. 

Matrícula primaria (sin importar la edad)


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

La tasa neta es inferior a la tasa bruta y esta última puede sobrepasar el 100%. 

ANEXO 2

CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACIÓN, CINE, 2011
Codificación de Logro Educativo

0 Menos que educación primaria

1 Educación primaria

2 Educación secundaria baja

3 Educación secundaria alta

4 Educación postsecundaria no terciaria

5 Educación terciaria de ciclo corto

6 Grado en educación terciaria o nivel equivalente

7 Nivel de maestría, especialización o equivalente

8 Nivel de doctorado o equivalente

9 No clasificado en otra parte

Para mayor referencia consúltese el siguiente enlace:  http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-sp.pdf
ANEXO 3

PRESENTACIÓN SOBRE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL  NORMALIZADA DE EDUCACIÓN (CINE 1997-2011)
http://www.uis.unesco.org/StatisticalCapacityBuilding/Workshop%20Documents/Education%20workshop%20dox/2013%20Lima/5.CINE_2011.pdf









� Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


� Propuesta de Colombia acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


�Sub-empleo: Categoría referida a población cuya ocupación es inadecuada respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo. Incluso algunos países no lo cuantifican aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


�  El Comité ha acordado seguir los estándares internacionales para definir los tramos de edad. Según UNICEF y otras instancias de ONU, los tramos de edad se definen de la siguiente manera: Infancia: 0-4; niñez: 5-12; adolescencia: 13-18; juventud: 19-24; adultez o madurez: 25-64; Adulto Mayor: 65 y más. Cfr: �HYPERLINK "http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf"�http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf�.  También ver Boletín “Desafíos: Los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad”. UNICEF, Desafíos N 15, abril 2013. 


� Se solicita en esta sección a cada país identificar por separado sus diferentes etnias poblacionales, con datos numéricos en porcentajes, indicando población étnica con y sin discapacidad.


� Colocar concepto de hogar o familia según regulaciones internas.


� Para los indicadores  “expectativa de vida”, “tasa de analfabetismo” “tasa de pobreza” y “tasa de pobreza extrema” se ha colocado un solo descriptor que pretende recopilar el dato de manera general (es decir, englobando a toda la población con discapacidad) dado a la complejidad que significaría desagregar la información según el tipo de discapacidad ante la ausencia de datos estadísticos al respecto. No obstante, tales descriptores pueden incluirse de disponer el país esta información. En el presente informe es obligatorio el porcentaje general, mas es altamente recomendable que los descriptores por tipo de discapacidad sean incluidos por os Estados en sus próximos estudios estadísticos a fin de ir recaudando la información progresivamente.


� Cabe destacar que existen distintas formas de medir la pobreza por lo que cada Estado deberá indicar la pobreza medida en su país indicando la metodología utilizada.


�  El desglose por tipo de discapacidad es opcional, no obligatorio. Se promueve la búsqueda de estos datos en futuros estudios estadísticos en los países. 


� Se propone desagregar la información por tipo de discapacidad recomendando no colocar en una sola clasificación a personas sordas y ciegas. La categoría “otra” responde a los casos en que se trate de multi-discapacidades.


� El tipo de discapacidad es, a partir de este punto,  un desglose optativo y no obligatorio. Si no se cuenta con esta información detallada se sugiere incorporar este desglose en los futuros estudios estadísticos nacionales.


� Por “ajustes razonables” se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).


� Fuente UNESO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001. Favor comparar estos datos (tasas bruta y neta) con los datos de escolaridad de la población en general.


� Cfr. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, UNESCO “Clasificación Internacional Normalizada de la Educación. CINE 2011”. Instituto de Estadística de la UNESCO, 2013. Véase Anexo 2.


� Se recomienda tener en cuenta las definiciones contenidas en el Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre “comunicación”, “lenguaje”, “accesibilidad universal”, “ajustes razonables” y “diseño universal”.


� Fuente UNESCO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001.


� Ver Declaración de Salamanca de 1994  para ampliar definición sobre centros de recursos de apoyo.


� Consultar la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la �Salud  (CIF) para ampliar información sobre ayudas técnicas. Especificar el tipo de ayudas técnicas que se proveen en el país como parte de la política pública en discapacidad.  


� Habilitar: Permitir, hacer capaz. En algunos países el término habilitación se usa para describir la amplia gama de formas que se usan para ayudar a quienes han nacido con alguna discapacidad. Sus necesidades con frecuencia son distintas de las de aquellos cuya discapacidad es producto de un accidente o enfermedad, por ejemplo.





Rehabilitar: Devolver a la condición o capacidad original. Se utiliza para la atención de personas que adquieren discapacidad en el proceso de la vida, por accidente, enfermedad u otra causa.





Nota.- fuente: Ministerio de Salud – Unidad de Discapacidad


� Se entiende por “servicios” las unidades en las que se realizan actividades de habilitación y/o rehabilitación. Pueden existir en un mismo establecimiento varios servicios de habilitación y rehabilitación.


� Para mayor referencia sobre mecanismos de apoyo consultar la Observación Nro. 1 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relación al artículo 12 de la Convención de Naciones Unidas.


� La “población ocupada” es el conjunto de todas las personas  que contando con la edad mínima especificada para la medición de la Población Económicamente Activa (PEA) durante el período de referencia, se encontraban realizando “algún trabajo” (13º CIET), ya sea como “asalariado”, percibiendo un sueldo o salario, monetario o en especie o como “empleado independiente”, obteniendo un beneficio o ganancia familiar, monetario o en especie. Los ocupados pueden estar en el mercado de trabajo en condición de adecuadamente empleados o subempleados. Los subempleados son aquellas personas cuya ocupación es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo, incluso algunos países no lo cuantifican, aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 �HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf"�http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


�HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf"�http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


�HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm"�http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� No existe uniformidad internacional para definir a la Población en Edad de Trabajar (PET). En América Latina y Caribe la PET ha sido precisada en función a las características del mercado laboral de cada país. Sin embargo, en la mayoría de ellos, se determina tomando en consideración la edad mínima. No existe la edad máxima. La Población Económicamente Activa (PEA) por su parte es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y está constituida por el conjunto de personas que contando con la edad mínima establecida (14 años en el caso del Perú por ejemplo), ofrecen la mano de obra disponible para la producción de bienes y/o servicios durante un período de referencia determinado. La Población Económicamente Inactiva (PEI) es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad económica. La PEI está conformada por los estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, adultos mayores, etc. Esta denominación se usa indistintamente con el de Población Económicamente No Activa. En la PEI se puede distinguir dos grandes grupos: inactivos con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos plenos) La PET puede obtenerse de la sumatoria de la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población Económicamente Inactiva (PEI) de tal forma que PET = PEA+PEI.  


Medidas derivadas de esto:


-Tasa Global de Participación: TGP = PEA: PET ∗ 100. 


-Tasa de ocupación: T O = OC:PET ∗ 100. 


-Tasa bruta de partición (o general): TBP = PET: PT. 





Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 �HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf"�http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


�HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf"�http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


�HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm"�http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� El detalle de indicadores es opcional  aquí. Se sugiere a los Estados Parte considerar estos análisis más detallados para próximos informes. 


� Directrices, manuales y actividades de capacitación sobre modalidades de trato a las personas con discapacidad y sobre mecanismos de accesibilidad y apoyos disponibles. 


� Por ejemplo: Medidas de accesibilidad en publicidad de opciones electorales, en debates, etc.


� Adecuaciones en páginas web y otras plataformas digitales para la publicación de información electoral, por ejemplo: consulta del padrón y del lugar de votación, listado de candidatos, plataformas y propuestas electorales de agrupaciones políticas,  instrucciones para ejercer el voto, derechos, etc.


� Por ejemplo: Voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.


� Acceso en el ingreso de los establecimientos electorales, acceso en el recinto de votación, señalización, entre otros.


� El Comité desea advertir a los Estados la necesidad de que en lo sucesivo se inicie un proceso de recolección de datos para medir la participación de las personas con discapacidad en estas actividades, lo cual será uno de los elementos a evaluar en el próximo informe de cumplimiento CIADDIS-PAD.


� En este apartado téngase en cuenta la accesibilidad física; accesibilidad comunicacional (auditiva y visual); accesibilidad informativa (señalética, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio) y/o  accesibilidad tecnológica (medios de comunicación, ICT, sitios web), y desglosar de ser posible según el tipo de accesibilidad.


� Estos apoyos apuntan tanto a las diferentes etapas del proceso judicial como a la internación en instituciones (penales o médicas) de una persona con discapacidad. 
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