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NOTA METODOLÓGICA

I.  INSTRUCCIONES PRELIMINARES
1. El presente formato debe ser llenado por las autoridades nacionales competentes bajo la coordinación del ente rector de la discapacidad en el Estado como los Consejos o Secretarías Nacionales para la inclusión de las personas con Discapacidad (CONADIS/SENADIS) o entidades afines.

2. La información a ser vaciada en el presente informe debe corresponder a la más reciente registrada por cada Estado. Dicha información constituirá la LÍNEA BASE para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD).

3. El Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) tiene presente que algunos de los indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre disponible en ciertos países al momento de llenar el formato en cuyo caso debe responderse “información no disponible”. No obstante, el propósito es que a partir de la entrega de este informe cada cuatro años, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla en su próximo informe nacional. 
4. El Comité ha procurado adoptar descriptores que sean lo más estandarizados posibles y de común aplicación en todos los Estados miembros de la OEA, sin embargo, ante el supuesto en que algunos descriptores  (como por ejemplo tramo de edades, tipos de etnias, niveles de pobreza o niveles educativos) varíen ligeramente con respecto a los rangos o criterios empleados por algún Estado a nivel interno,  o  estos no le sean aplicables en su totalidad, este último deberá hacer notar dicha circunstancia colocando un comentario explicativo sobre su propio criterio de clasificación, estadística disponible y/o normativa aplicable y responder conforme a la data disponible.
5. Con el objetivo de simplificar los descriptores de cada indicador se han diferenciado éstos entre los obligatorios o requeridos y los complementarios. Son descriptores obligatorios los de género y edad.
6. En  aquellos casos en que los indicadores posean descriptores de género, los países podrán adicionar la opción de transgénero de contar con esta información disponible
.

7. En aquellos casos en que la información solicitada por un indicador sea susceptible de ser desagregada con base a la variable de orientación sexual y/o identidad de género y se cuente con dicha información a nivel nacional, el Estado que reporta deberá colocar dicha información dentro de un nuevo descriptor que agregará manualmente denominado “Orientación sexual o identidad de género” y vaciar dentro de él la información que tenga disponible sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales o transgénero (LGBT) con discapacidad
. 
II. DEFINICIONES
A. META IDEAL BASE
El enfoque metodológico que motiva el presente formato parte de la fijación de una META IDEAL común para todos los países de la región:  

Que no exista discriminación contra las personas con discapacidad en ninguno de los ámbitos o áreas incluidas en el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), esto es: que la situación y las oportunidades de la persona con discapacidad sean iguales a las de las personas sin discapacidad.

B. ESTADO DE SITUACIÓN

Sobre la base de esta META IDEAL común,  se trata de identificar cuál es el estado de situación en cada una de las áreas del PAD.

Estado de situación = realidad

A partir de la META IDEAL, del ESTADO DE SITUACIÓN y de los recursos y condiciones de cada país,  los Estados crean su propia META POSIBLE.

El espíritu del segundo informe de cumplimiento de la CIADDIS-PAD no es evaluar de manera comparativa a los países sino establecer una LÍNEA BASE a partir de la cual se podrá medir los progresos de cada país en la consecución de la META IDEAL, acorde a los recursos y capacidades institucionales con los que cuenta.

Del mismo modo, se ha procurado generar indicadores no sólo de resultados finales, sino también indicadores estructurales y de progreso en relación al ESTADO DE SITUACIÓN y a la META IDEAL a fin de tener una perspectiva más clara de los esfuerzos que realizan los Estados para lograr la inclusión plena de las personas con discapacidad.    

	I. INFORMACIóN GENERAL DEL PAÍS




I.1 ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS
(Permite comprender el contexto político-administrativo, jurídico, social y económico en que se aplica la CIADDIS)

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Estructura político-administrativa.

	División de funciones: Legislativa (Número de cámaras y de representantes de cada cámara), Ejecutiva (carteras), Judicial  y Electoral
	Mecanismos nacionales de la discapacidad  y articulación con las funciones del Estado
	Leyes.com.py

Ley de creación Nº 4.720/12

Leyes.com.py
Decreto  Nº 10.514/13

Resolución SENADIS Nº 1441/14
www.senadis.gov.py
Cámara de senadores

(http://www.senado.gov.py/)

Honorable Cámara de Diputados de la República del Paraguay (http://www.diputados.gov.py)



	
	La actual división política del Paraguay consta de 17 departamentos y una capital del país, Asunción, que no pertenece a ningún departamento.

Después de la independencia en 1811, nuestro país se organizó institucionalmente como república. Sin embargo, nuestros límites territoriales se pudieron fijar de manera definitiva, recién después de la guerra de la Triple Alianza con Brasil, Argentina y Uruguay. Los límites paraguayo-bolivianos fueron determinantes después de la guerra del Chaco con el tratado de paz, amistad y límites firmado con ese país.

Las autoridades paraguayas iniciaron entonces la organización político administrativa del territorio.

Cabe mencionar que dicha organización sufrió varios cambios hasta que en 1992 quedó configurada por 17 departamentos: 3 en la Región Occidental y 14 en la Región Oriental, cada uno con su respectiva capital.

Los departamentos se organizan también en distritos y estos en municipios, ambos de número variable.

La Constitución Nacional, en su Artículo 157 se refiere a la Capital del país, y dice: “La Ciudad de la Asunción es la Capital de la República y asiento de los Poderes del Estado.

CONGRESO NACIONAL DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY: órgano encargado de ejercer el poder legislativo, compuesto por

Cámara de Senadores: 45miembros titulares y 30 suplentes.

PERIODO 2015-2016

Presidente: Mario Abdo Benítez (ANR)

Vicepresidente 1º: Carlos Alberto Filizzola (FG)

Vicepresidente 2º: Carlos Alberto Amarilla (PLRA)

Cámara de Diputados: 80 miembros titulares y 80 suplentes.

PERIODO 2014-2015

Presidente: Hugo Velázquez (ANR-Central).

Vicepresidente 1º: Amado Florentín (PLRA-Cordillera).

Vicepresidente 2º: Tadeo Rojas (ANR-Central).


	Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS) 
Mecanismo Gubernamental de seguimiento a las Recomendaciones Internacionales.
Mecanismo Independiente de seguimiento a las Recomendaciones Internacionales (en proceso de formación, ya se realizó el primer encuentro en abril de 2015 con todas las OSC del país)
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total.

(Cantidad y porcentaje de la población total).


	General: 6.893.727
	Población total de personas con discapacidad 
	                                      DGEEC. Paraguay: Proyección de la Población Nacional por Sexo y Edad, 2000-2050.

Correspondiente al año 2014

(*)DGEEC. Paraguay: Censo Nacional de Población y Viviendas 2012. Resultados preliminares. Calculado a partir de relacionar la población discapacitada censada (514.644), con la población total censada de 4.809.305

	
	Número                        514.635  %
	Número                                 10.7 %(*)
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población económicamente activa.

(Cantidad y porcentaje respecto a la población en edad de trabajar).

	Población económicamente Activa (PEA): 3.460.249
	Población económicamente activa, en la Población con discapacidad
	                                  DGEEC. 

Principales Resultados. Encuesta Permanente de Hogares 2014.     

(*) En la EPH no se investiga la condición de discapacidad                                                         

	
	Porcentaje: 61,6%                                         
	Número  (*)                                       %


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de desempleo.

Abierta

Sub-empleo

	Población General                                   Desempleo abierto: 209.273                            (6,0% de la PEA)                                                                                                                                                                                  
	Población con Discapacidad

(*)
	                                  DGEEC. 

Principales Resultados. Encuesta Permanente de Hogares 2014.   

(*) En la EPH no se investiga la condición de discapacidad                                                                                                                    

	
	                                                                       Población Subocupada: 690.469  (20,0%).                                          Población Subocupada Visible: 211.124 (6,1%)                                                                                                     Población Subocupada Invisible (*):   479.345 (13,9%)                                                                                                                                                                                                                                         
	
	


      (*) Solo para asalariados.
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por género.

	-Varones: 3.481.648

-Mujeres: 3.412.079
	-Varones con discapacidad

-Mujeres con discapacidad


	 

DGEEC. Paraguay: Proyección de la Población Nacional por Sexo y Edad, 2000-2050.

Correspondiente al año 2014

(*)DGEEC. Paraguay: Censo Nacional de Población y Viviendas 2012. Resultados preliminares. Calculado a partir de la población censada.



	
	Porcentaje de Varones:  50,5%  

Porcentaje de Mujeres: 49,5 % 
	Número de Varones PCD          9,9%(*) 

Número de Mujeres PCD       11,5%(*) 


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE



	Población total distribuida por tramo de edad 
.


	Agrupar en: 

- 0-12 : 1.908.335
- 13-18 : 843.726
- 19-24 : 797465
- 25-64 : 2.962.786
- 65 y más : 381416
	 
	DGEEC. Paraguay: Proyección de la Población Nacional por Sexo y Edad, 2000-2050.

Correspondiente al año 2014.

(*)DGEEC. Paraguay: Censo Nacional de Población y Viviendas 2012. Resultados preliminares. Calculado a partir de la población censada.

	
	Porcentaje (%) 

0-12 : 27,7%

13-18 : 12,2%

19-24 : 11,6%

25-64 : 43,0%

65 y más : 5,5%


	Cantidad                             %

0-12                                    2,2%(*) 

13-18                                 3,8%(*)

19-24                                 4.2%(*)

25-64                               13,3%(*)

65 y más                         51,2%(*)


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por etnia (en porcentajes respecto a la población general)
.


	 

Población general (100%):

-Afrodescendientes 

-Indígenas

-Otros (identificar)

POBLACIÓN TOTAL INDÍGENA: 113.254

Mujeres indígenas: 54.702 (48.3%)

Varones indígenas: 58.552 (51.7%)

DISTRIBUCIÓN POR PUEBLOS

Mbya Guaraní: 20.546 (18.1%)

Ava Guaraní: 17.921 (15.8%)

Pai Tavyterâ: 15.494 (13.7%)

Nivaclé: 14.768 (13.0%)

Enlhet Norte: 8.167 (7.2%)

Enlhet Sur: 7.284 (6.4%)

Angaité: 5.992 (5.3%)

Guaraní Occidental: 3.587 (3.2%)

Sanapaná: 2.866 (2.5%)

Guaraní Ñandeva: 2.470 (2.2%)

Ayoreo: 2.461 (2.2%)

Toba Maskoy: 2.072 (1.8%)

Qom: 1.939 (1.7%)

Ybytoso: 1.915 (1.7%)

Maká: 1.888 (1.7%)

Ache: 1.884 (1.7%)

Manjui: 582 (0.5%)

Guaná: 393 (0.3%)

Tomáhâro: 152 (0.1%)

No indígena: 873 (0.8%) (*)

POR FAMILIAS LINGÜÍSTICAS

Guaraní: 61.950 (54,7%)

Lengua Maskoy: 26.728 (23,6%)

Mataco Mataguayo: 17.215 (15,2%)

Zamuco: 4.530 (4,0%)

Guaicurú: 1.925(1,7%)

No indígena: 906 (0,8%) (*)


	Población con discapacidad

PCD afrodescendientes

PCD indígenas

PCD  Otros (identificar)

POBLACIÓN INDÍGENA

Con discapacidad visual:                               8.721 (7,7%)

Con discapacidad auditiva:                           5.663 (5,0%)

Con discapacidad motriz:                      7.588 (6,7%) (*)

Con al menos una discapacidad: 12.798 (11,3%)


	DGEEC

Pueblos Indígenas en el Paraguay. Resultados Finales del Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2012.


      (*) Se refiere a la población no indígena que vive en comunidades
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población por área geográfica urbano-rural.


	Población total: 6.893.727
	Población con discapacidad
	DGEEC. Paraguay: Proyección de la Población Nacional por Sexo y Edad, 2000-2050.

Correspondiente al año 2014

(*)DGEEC. Paraguay: Censo Nacional de Población y Viviendas 2012. Resultados preliminares. Calculado a partir de la población censada.



	
	Cantidad       %

Urbana: 4.100.854 (59,5%)
Rural: 2.792.873 (40,5%)
	Cantidad                      %

Urbana                         10,0%(*)

Rural                             11,7%(*)


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Número total de hogares
 en el país.


	 

Total de hogares
	Hogares con personas con discapacidad
	DGEEC. 

Principales Resultados. Encuesta Permanente de Hogares 2014. 

(*) En la EPH no se investiga la condición de discapacidad                                                                                                                                                                             

	
	Cantidad                     %

Total de Hogares: 1.745.449 *
Área urbana: 1.049.617 (60,1%)                             

Área rural: 695.832 (39,9%)                              
	Cantidad                                           %(*)
No se dispone de estos datos
	


        Según la Encuesta Permanente de Hogares 2014

      Hogar: Es la persona o grupo de personas sean o no parientes que residen habitualmente en una vivienda particular, ocupándola total o parcialmente y que    

      atienden en común sus necesidades alimenticias (comparten los gastos para la olla común). 

     *No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay.

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Expectativa/esperanza de vida al nacer
.

Cantidad y porcentaje
	 Población general 


	Población con discapacidad
	DGEEC. Paraguay: Proyección de la Población Nacional por Sexo y Edad, 2000-2050.

Correspondiente al 2014

(*) No se disponen de datos de esperanza de vida para la población con discapacidad

	
	Esperanza de vida al nacer

Año 2014        

Ambos sexos: 73,02

Varones: 70,92

Mujeres: 75,22

Esperanza de vida al nacer:

Es el número de años de vida que en término medio se espera que viva un recién nacido, de no variar la tendencia en la mortalidad.    


	  Cantidad                          %

No se dispone de estos datos
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de analfabetismo (por género).

 
	 

Población de 15 años y más de edad: 4.925.956

Población de 15 años y más de edad analfabeta: 265.178

Tasa de analfabetismo de la población de 15 años y más de edad:
 5,4% 
	Población con discapacidad (*)
No se dispone de estos datos
	DGEEC. 

Principales Resultados. Encuesta Permanente de Hogares 2014. 

Sistema de Indicadores ODM ParInfo. Año 2015

(*) En la EPH no se investiga la condición de discapacidad                                                                                                                                                                                                                                                                        

	
	Cantidad                   %

Varones de 15 años y más edad analfabetos: 106.843  (4,5%)

Mujeres de 15 años y más edad analfabetas: 158.335 (6,3%)            
	Cantidad                          %(*)

Varones

Mujeres

No se dispone de estos datos
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de pobreza
 (por género).

Sobre la base de las Encuestas de Hogares y el método de la Línea de pobreza, se estima la proporción de población en situación de pobreza. En este sentido, se define como población pobre a aquel conjunto de personas residentes en hogares cuyo nivel de bienestar (medido a través del ingreso) es inferior al costo de una canasta básica de consumo constituida por el conjunto de bienes y servicios que satisfacen ciertos requerimientos mínimos, tanto alimentarios como no alimentarios. El costo de esta canasta se denomina Línea de pobreza (LP).
	Población general viviendo en pobreza
	Población con discapacidad viviendo en pobreza
	DGEEC  

Principales Resultados de Pobreza y Distribución del Ingreso.                   Encuesta Permanente de Hogares 2014.

(*) En la EPH no se investiga la condición de discapacidad                                                                                                                                                                                                             

	
	Cantidad: 1.530.381 (22,6% del TP) *

Varones: 752.619 (22,4%)

Mujeres: 777.762 (22,8%)

Incluye los pobres extremos y no extremos.
	Cantidad                    % (*)

Varones total

Mujeres total

Por Tipo de discapacidad (opcional)

Varones:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple

Mujeres:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población viviendo en pobreza extrema (u otra condición como situación de calle, abandono).
	 

Población General
	Población con Discapacidad 
	DGEEC  

Principales Resultados de Pobreza y Distribución del Ingreso.                   Encuesta Permanente de Hogares 2014. 

Sistema de Indicadores ODM ParInfo. Año 2015 

(*) En la EPH no se investiga la condición de discapacidad                                                                                                                                                                                                           

	
	Cantidad: 710.173  (10,5% del Total Poblacional)* 

Varones: 352.968 (10,5%)

Mujeres: 357.205 (10,5%)


	                       Cantidad                          %

Varones (*)

Mujeres (*)


	


      * Se excluye los empleados domésticos dentro del hogar.
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.

	 
Porcentaje del Presupuesto Público Total anual
	Presupuesto para la población con discapacidad (para el mecanismo nacional y programas específicos)
	 www.mh.gov.py

	
	Total $: 9.687.683.-
Porcentaje 4 %: 


	PRESUPUESTO SENADIS

Presupuesto 2016

Cotización Dólar

Presupuesto en USD

54.099.485.743 Gs.

5.677 Gs.

9.529.591 USD.

Obs.: Plan Financiero aprobado por Decreto Nº 4774 de 51.394.511.456 Gs.
· cambio según BCP

al 23/03/2016.-
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura  de servicios de salud

(pública y privada, en número  y porcentajes).
	Población General

Servicios Públicos   Servicios Privados
	Población con Discapacidad

Servicios Públicos     Servicios Privados 
	DGEEC. 

Principales Resultados. Encuesta Permanente de Hogares 2014. 

(*) En la EPH no se investiga la condición de discapacidad                                                                                                                                                                                                           



	
	Total Poblacional: 6.818.180

Número   %

Seguro en IPS: 1.384.091 (20,3%)

Otro tipo de seguro: 606.818 (8,9 %)*

No tiene seguro: 4.827.271 (70,8 %)
                                  
	Número (*)

%             (*)

No se dispone de estos datos
                                
	


     *  Incluye seguro médico que el encuestado considera principal/No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay.

     *Incluye seguro individual, laboral, familiar, militar y policial.

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura de la seguridad social.

(En número y porcentaje)


	Población General
	Población con Discapacidad
	DGEEC

Principales Indicadores de Empleo.                     Encuesta Permanente de Hogares 2014.   

(*) En la EPH no se investiga la condición de discapacidad                                                                                                                                                                                                           

                                                                                      

	
	Número          %

Población ocupada asalariada* que aporta a un sistema de jubilación: 

2.836.186  (43,0 %)
	Número  (*)                           % (*)
No se dispone de estos datos
	


      * Se excluyen los empleados domésticos.
I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD

	CONCEPTO O INDICADOR
	
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad
 y género conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál)
.


	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Múltiple

Otra (indicar)


	Varones %     Mujeres%              TOTAL

1,1%                    1,3%                          1,2%

0,8%                    0,6%                          0,7%

4,2%                    5,3%                          4,8%

0,2%                    0,2%                          0,2%

0,3%                    0,2%                          0,3%

3,2%                    3,9%                          3,6%
	(*)DGEEC. Paraguay: Censo Nacional de Población y Viviendas 2012. Resultados preliminares. Calculado a partir de la población censada.



	CONCEPTO O INDICADOR
	
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad
 y género conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál)
.


	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Múltiple

Otra (indicar)


	Varones %     Mujeres%              TOTAL

1,1%                    1,3%                          1,2%

0,8%                    0,6%                          0,7%

4,2%                    5,3%                          4,8%

0,2%                    0,2%                          0,2%

0,3%                    0,2%                          0,3%

3,2%                    3,9%                          3,6%
	(*)www.dgeec.gov.py Paraguay: Censo Nacional de Población y Viviendas 2012. Resultados preliminares. Calculado a partir de la población censada.




	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTALES
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad y tramo de edad  conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	
	[image: image1.emf]Paraguay. Población de 6 a 29 años de edad por sexo, según discapacidad, 2012

Varón Mujer Varón Mujer

Total País 85.530            44.323             41.207             -                  -                  -                 

Visual 41.349            18.447             22.902             48,3                41,6                55,6               

Auditiva 16.105            8.992               7.113               18,8                20,3                17,3               

Motriz (*) 19.207            11.022             8.185               22,5                24,9                19,9               

Intelectual (*) 24.360            14.253             10.107             28,5                32,2                24,5               

Psicosocial (*) 18.571            10.714             7.857               21,7                24,2                19,1               

Tipo de discapacidad  Total

Sexo

Total (%)

Sexo (%)



	FUENTE: DGEEC. Censo Nacional de Población y Viviendas 2012. Resultados preliminares 29/12/2014.

 


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTAL
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad  y etnia conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	
	                                       Varones %                   Mujeres        % 

Ver en Anexo:

 CUADRO P4 - 
Población indígena por tipo de dificultad física, según pueblo, sexo y grupos de edad, 2012.


	FUENTE: DGEEC. Censo Nacional de Población y Viviendas 2012. Resultados Finales 29/12/2014.


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>



	Distribución por tipos de discapacidad por  área geográfica (rural o urbana) conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Área Urbana%
	Área Rural%
	

	
	Física
	
	
	

	
	Auditiva
	
	
	

	
	Visual
	
	
	

	
	Psicosocial o Mental
	
	
	

	
	Intelectual
	
	
	

	
	Otra (indicar)
	
	
	


Ver ANEXO: Discapacidad nacional y por departamentos
I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

	1. JERARQUÍA DE LA CIADDIS  EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO
(Marque con una “X”)

	Supra Constitucional:                                                                                   
	Constitucional:  X                                                 

	Supra Legal:
	Legal:


	2. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS  RATIFICADOS POR EL ESTADO


	Convención Americana sobre Derechos Humanos                                                                                                              
	Sí__ X____
	No__ _

	Protocolo de la Convención Americana de Derechos Humanos
	Sí___X___
	No__ __

	Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer                     
	Sí__X____
	No__ __

	Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura  
	Sí__X____
	No__ __

	Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia                                     


	Sí_____
	No__X __

	Convención Interamericana  contra el Racismo, Discriminación Racial y Formas Conexas de Intolerancia               
	Sí___X___
	No__ __

	Estatuto de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos                                                                    
	Sí__X____
	No____

	Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos                                                                             
	Sí___X___
	No____


	3. INSTRUMENTOS  DEL SISTEMA  UNIVERSAL DE  PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR EL ESTADO 



	Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
	Sí__X____
	No____

	Convenio  159 de la OIT  sobre la readaptación profesional
	Sí__X__
	No____

	Pacto de Derechos Civiles y Políticos
	Sí__X____
	No____

	Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
	Sí___X___
	No____

	Convención de los Derechos del Niño/a
	Sí___X___
	No____

	Convención sobre la  Eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	Sí__X__
	No____

	Protocolo de la Convención sobre todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
	Sí__X____
	No____

	Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en países Independientes
	Sí___X___
	No____

	Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
	Sí___X___
	No____

	Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
	Sí_X_____
	No____

	Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
	Sí__X____
	No____

	Estatuto de Roma  de la Corte Penal Internacional
	Sí___X___
	No____


	4. ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA CON LA CIADDIS

(Normativa que promueve y/o garantiza la remoción de barreras y/o las medidas para la inclusión de las personas con discapacidad  en todos los ámbitos de la vida ciudadana)

	DERECHO
	CONTENIDO DE LA ARMONIZACIÓN
	LEY QUE ARMONIZA

(si aplica)

	EDUCACIÓN 


	Buen trato (no violencia, respeto a la diversidad,  prohibición de acoso, no discriminación)  

                                          
	Sí__X____
	No____
	Constitución Nacional, Ley General de Educación 1264/08, Ley 4633/2012 Contra Acoso Escolar en instituciones educativas privadas, subvencionadas y públicas.  Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva firmada en Diciembre del 2013 y del Decreto Reglamentario N° 2.837.

	
	Desarrollo de creatividad                                                   
	Sí__X____
	No____
	Constitución Nacional, Ley General de Educación 1264/08, Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva firmada en Diciembre del 2013 y del Decreto Reglamentario N° 2.837.

	
	Implementación de Sistema de Educación inclusiva                                                           
	Sí__X___
	No____
	Constitución Nacional, Ley General de Educación 1264/08, Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva firmada en Diciembre del 2013 y del Decreto Reglamentario N° 2.837.

	
	Sanción a la discriminación  en centros/instituciones  educativos   
	Sí__X____
	No____
	Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva firmada en Diciembre del 2013, del Decreto Reglamentario N° 2.837 y la Resolución del MEC Nº 1/2015.

	
	Apoyos y ayudas técnicas                               
	Sí___X___
	No__ __
	Constitución Nacional, Ley General de Educación 1264/08, Ley Nº 4720/2012 y Decreto Nº 10514/2013

	
	Acceso a educación en todos sus niveles y modalidades                   

                     
	Sí__X____
	No____
	Constitución Nacional, Ley General de Educación 1264/08,

	
	Obligación de que se realicen/ ajustes razonables
 para las personas con discapacidad en los centros/instituciones educativos
	Sí__X____
	No____
	Constitución Nacional, Ley General de Educación 1264/08, Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva firmada en Diciembre del 2013 y del Decreto Reglamentario N° 2.837.


	TRABAJO
	Prohibición de  discriminación laboral                                 
	Sí_X_____
	No____

	Constitución Nacional, Código laboral

	
	No sometimiento a esclavitud ni servidumbre 


	Sí X 
	No____
	Constitución Nacional, Código laboral

	
	Igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor                                                                              
	Sí  X
	No____
	Constitución Nacional, Código laboral

	
	Empleo a personas con discapacidad en el sector público
	Sí   X 
	No____
	Constitución Nacional, Ley Nº 2479/04 y LEY 3585/2008 QUE MODIFICA LOS ARTÍCULOS 1º, 4º Y 6º DE LA LEY 2479/2004.

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo         


	Sí   X 
	No____
	Constitución Nacional, Ley Nº 2479/04 y LEY 3585/2008 QUE MODIFICA LOS ARTÍCULOS 1º, 4º Y 6º DE LA LEY 2479/2004. Ley 4934
DE ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	
	Incentivos para la promoción de empleo en el sector privado. Agregar descripción: ¿cuáles?
     
	Sí    X
	No____
	Constitución Nacional, Ley 4962: QUE ESTABLECE BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADORES, A LOS EFECTOS DE INCENTIVAR LA INCORPORACION DE PERSONAS CON DISPACIDAD EN EL SECTOR PRIVADO

	
	Ejercicio de los derechos  sindicales


	Sí______
	No____
	Constitución Nacional, Código laboral, Ley Nº 1626/2000 de la Función Pública.

	SALUD
	Servicios de salud con  perspectiva de género                       
	Sí______
	No____
	Constitución Nacional

	
	Servicios de atención a la salud gratuitos o a precios asequibles         
	Sí______
	No____
	Constitución Nacional

	
	Servicios de salud en áreas rurales
	Sí______
	No____
	Constitución Nacional

	
	Servicios de salud sexual y reproductiva       


	Sí______
	No____
	Constitución Nacional

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en  los centros de salud                                               
	Sí_X
	No____
	Constitución Nacional, Ley 4934
DE ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Resolución MSPBS Nº RESOLUCIÓN 222 DE MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
POR LA CUAL SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE BRINDAR ATENCIÓN DE CALIDAD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ASEGURAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD SIN DISCRIMINACIÓN

	PROTECCIÓN SOCIAL


	Erradicación/disminución  de la pobreza                                                        
	Sí__X__
	No____
	SAS, STP

	
	Programas de vivienda  adecuada                                                 
	Sí__X__
	No____
	SENAVITAT

	
	Pensiones y jubilaciones          
                            
	Sí______
	No_X_
	Ley Nº  2345/2003 y su modificación Ley Nº 4252/2010

	
	Atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales
	Sí__X__
	No____
	SEN

	
	Otros (especificar)
	Sí______
	No__X__
	

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar      
	Sí__X____
	No____
	Reglamento del Voto Accesible tsje.gov.py


	
	Mecanismos de participación y control ciudadano         
	Sí___X___
	No_ ___
	Decreto Nº 10.514/13 que crea la CONADIS.
Mecanismo Independiente (en formación)

	
	Participación de personas con discapacidad como candidatos para cargos públicos y de elección ciudadana en  igualdad de condiciones
	Sí___X___
	No____
	Embajador Paraguayo en República Dominicana, quien es Persona con discapacidad visual
www.senadis.gov.py

www.presidencia.gov.py

	ACCESIBILIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL EN EL  ENTORNO FÍSICO Y TRANSPORTE
	Normas de diseño,  construcción y mantenimiento  que incorporen estándares de accesibilidad y diseño universal 
	Sí__x____
	No____
	Ley N° 4934/13 “DE ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

DECRETO N° 3891/15 “QUE REGALMENTA LA LEY N° 4934 ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO” 



	
	Reglas de fiscalización  de accesibilidad y diseño universal y sanción por incumplimiento de normas
	Sí__x____
	No____
	Ley N° 4934/13 “DE ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

DECRETO N° 3891/15 “QUE REGALMENTA LA LEY N° 4934 ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO” 



	
	Normas para garantizar la accesibilidad a todas las modalidades de transporte y su infraestructura
	Sí___x___
	No____
	Ley Nº 4616/12  “Reserva de lugares preferenciales para las persona con discapacidad física o motoras”


	
	Normas para garantizar la accesibilidad y el diseño universal a la información, a la comunicación y a las TIC
	Sí______
	No__x__
	

	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	Información en formatos accesibles dirigida al público en general 
	Sí__x____
	No____
	Ley Nº 5282/14”DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACIÓN PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”

Decreto Nº 4064/15 “QUE REGLAMENTA LA LEY Nº 5282/14”

	
	Utilización de la lengua de señas, subtitulado, sistema Braille, y otros  modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicación  
	Sí___X___
	No____
	Ley Nº 5014/13 “Mantener Impresa en Sistema de escritura braille a las personas con discapacidad virtual”.



	
	Accesibilidad de los contenidos en los medios de comunicación, incluidos los que suministran información a través de Internet         
	Sí______
	No_X___
	

	
	Accesibilidad en los sitios web del Estado
	Sí______
	No_X_
	

	TECNOLOGÍA
	Desarrollo  e innovación de tecnologías a bajo costo para la inclusión de personas con discapacidad
	Sí______
	No_X___
	

	
	Acceso a tecnología a bajo costo
	Sí______
	No__X__
	


I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES

	1. POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	¿Se cuenta con una política nacional de inclusión social de las personas con discapacidad?
(De ser afirmativo completar lo que sigue)


	Sí___X___     
	No__ ____

	¿Se incluyó la consulta y la participación activa de expertas y expertos de la sociedad civil de personas con discapacidad en el diseño y aprobación de esta política nacional?
	Sí___X___     
	No______

	Nombre y fuente de la política (incluir página web si aplica)
	PLAN DE ACCIÓN NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD www.senadis.gov.py

	ÁREAS DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA
	Marque con una “X”

	Participación de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones             
	X

	Participación de las personas con discapacidad en la vida política y pública
	X

	Salud  
	X

	Trabajo      
	X

	Educación   
	X

	Protección  social                                                  
	X

	Recreación  
	X

	Entorno social y comunitario inclusivo (diseño universal y accesible, accesibilidad de transporte y vivienda social)                                          
	X

	Información y comunicación                              
	X

	Tecnología
	X

	Cultura
	X

	Deporte
	X

	Turismo
	X

	Instancia institucional responsable del monitoreo del plan nacional
	Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y la Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad.

	¿Se implementa el plan nacional  de la política en planes anuales operativos?


	Sí_X__     
	No_ _
	En proceso de construcción de indicadores  

	MECANISMOS DE MONITOREO DE LOS PLANES ANUALES OPERATIVOS


	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	

	
	Informes periódicos 
	x

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	x

	
	Rendición de cuenta pública periódica
	x

	MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN NACIONAL
	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	

	
	Informes  periódicos
	X

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	x

	
	Mecanismo de consulta a la sociedad civil
	x

	PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN
	PRESUPUESTO SENADIS
Presupuesto 2016

Cotización Dólar

Presupuesto en USD

54.099.485.743 Gs.

5.677 Gs.

9.529.591 USD.

Obs.: Plan Financiero aprobado por Decreto Nº 4774 de 51.394.511.456 Gs.

· cambio según BCP

               al 23/03/2016.-



	2. ORGANISMO RECTOR de Discapacidad A NIVEL NACIONAL


	RANGO/JERARQUIA  INSTITUCIONAL EN RELACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

(Especificar asimismo  si se trata de Ministerio, Secretaría, Consejo Nacional, Dirección Nacional)



	Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS


	COBERTURA GEOGRÁFICA (de acuerdo a su organización  política), A nivel nacional y cuenta con filiales.


	FILIALES:
Filial SENADIS Villarrica.

Filial SENADIS Coronel Oviedo.

Filial SENADIS Pilar.

Filial SENADIS Caacupé.

Filial SENADIS Santaní.

Filial SEANDIS Tebicuary-mí.

	FUNCIÓN RECTORA EN EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X”

	Formula la  política pública                                                              
	X

	Monitorea el cumplimiento de la política pública                        
	X

	Establece mecanismos de coordinación interinstitucional            
	X

	Establece mecanismos de comunicación interinstitucional           
	X

	Evalúa la política pública                                                                        
	X

	Ejecuta programas 
	X

	Rinde cuentas ante autoridades del Estado                                
	X

	Rinde cuentas ante organizaciones internacionales
	X

	Ejerce opinión consultiva en proyectos de ley                               
	X

	Ejerce representación internacional
	X

	Otro (indicar)
	

	PERSONAL
	Marque con una “X”

	Menos de 50  funcionarias/os         
	

	Entre 50 a 100 funcionarias/os        
	

	Entre 100 a 250 funcionarias/os      
	

	Entre 250 a 500 funcionarias/os     
	

	Más de 500 funcionarias/os             
	X

	PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MECANISMO/ORGANISMO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X” si es afirmativo y especificar cuál es el porcentaje de la representación

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad de decidir sobre políticas y programas. 

	X CONADIS (Miembros de la CONADIS 7 Organizaciones de 7 titulares y 7 suplentes de la Sociedad Civil electas por medio del voto, que representan a las Organizaciones Civiles De y Para las Personas con Discapacidad de todo el país de los 7 tipos de discapacidad.
http://www.senadis.gov.py/ 

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad sólo consultiva ante la toma de decisiones. 

	X CONADIS (Miembros de la CONADIS 7 Organizaciones de 7 titulares y 7 suplentes de la Sociedad Civil electas por medio del voto, que representan a las Organizaciones Civiles De y Para las Personas con Discapacidad de todo el país de los 5 tipos de discapacidad, 1 representante por organizaciones civiles del interior del país y 1 representante de familiares de PcD.   http://www.senadis.gov.py/ 


	3. Redes  de Transversalización



	¿Existen mecanismos para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad?  (En caso de ser afirmativo responder abajo) 


	Sí_x__                                    No__



	MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACIÓN



	Red de oficinas públicas para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad (Número de oficinas que pertenecen a la red, colocar nombre y enlace)


	Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo Decreto Presidencial Nº2.290 de 19 de junio de 2009
http://www.derechoshumanos.gov.py/data.php?id=1&sec=redddhh#.Vh-o4vl_Oko 

	Instituciones que tienen oficinas públicas para la transversalización de los derechos  de las personas con discapacidad


	Secretarías y/o Departamentos en los Gobiernos Departamentales y Municipales.

	Comisiones Interinstitucionales


	Sub comités de: Educación, Salud y Rehabilitación, Trabajo, Justicia, Niñez y Adolescencia de la CONADIS
Además de Convenios Interinstitucionales

http://www.senadis.gov.py/ 



	Otras


	Mecanismo Gubernamental  de Seguimiento a las Recomendaciones Internacionales Resolución SENADIS                  Nº 1441/14


	¿Cuáles son las principales preocupaciones de la Defensoría o Procuraduría de los Derechos Humanos  sobre el goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad? Indicar el número de denuncias recibidas y tramitadas de manera separada.

	Marque con una “X”

	Accesibilidad universal (entorno físico, comunicacional y objetual) 

	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Participación en la toma de decisiones  

              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Salud    


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas


	Número de denuncias concluidas
	

	Trabajo  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Educación  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Seguridad social       

                                              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	-Recreación   


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Cultura


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Deporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Turismo


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Tecnología 


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Transporte

	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Entorno inclusivo            

                        
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Información y comunicación     

                           
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Acceso a la justicia y reconocimiento de la capacidad jurídica de personas con discapacidad


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Otros (indique):
	
	
	
	


I.5 CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	Indicar circunstancias o dificultades relevantes para el cumplimiento de la CIADDIS

	Estructuralmente la SENADIS se encuentra en fase de fortalecimiento institucional considerando el nuevo rol de la SECRETARIA, desde el 2012 y hasta la fecha su presupuesto fue creciendo mínimamente manteniendo el nuevo rol las relacionadas a la entrega de prestaciones de servicios de rehabilitación integral ampliando mínimamente hacía el área de transversalización del Enfoque de derecho para las personas con discapacidad en las políticas públicas.

	Medidas adoptadas o proyectadas para su superación

	1. Construcción del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad desde la SENADIS. http://www.senadis.gov.py/ 
2. Incorporación de “Personas con discapacidad” en los indicadores de seguimiento del Presupuesto 2016: Decreto Presidencial Nº 3361/2015 por el cual se establecen los lineamientos generales para los procesos de Programación, Formulación y Presentación de los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales como Marco de Referencia para la Elaboración del Proyecto de Presupuesto General de la Nación correspondiente al ejercicio fiscal 2016 y la Programación del Presupuesto Plurianual 2016-2018 (SPR)

3. Desarrollo de sub comités temáticos (educación, salud, trabajo, etc) en el seno de la CONADIS
4. Firma de convenios interinstitucionales entre SENADIS y otros Organismos y Entidades del Estado

5. Participación activa en la Re de Derechos Humanos del poder Ejecutivo y el equipo técnico de los Organismos y Entidades del Estado en el marco del SIMORE. http://www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador/Home 


	II. INFORME DE CUMPLIMIENTO



COMPROMISOS DE LA CIADDIS Y DEL PAD

	COMPROMISOS DE LA CIADDIS 



	Art.III. 1. Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuación, sin que la lista sea taxativa: 

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestación o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como, el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreación, la educación, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades políticas y de administración;

b) Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicación y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y 

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo. 

	Art. III. 2. Trabajar prioritariamente en las siguientes áreas: 

a) La prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; 

b) La detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y 

c) La sensibilización de la población, a través de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

	Art. IV. 1. Cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad. 



	Art. IV. 2. Colaborar de manera efectiva en: 

a) la investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad. 

	Art. V. 1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. 

	Art. V. 2. Los Estados parte crearán canales de comunicación eficaces que permitan difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad. 


EDUCACIÓN

Objetivo: Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demás y sin discriminación, a una educación inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo, 

que facilite su inserción productiva en todos los ámbitos de la sociedad.

	META EDUCACIÓN 1: El nivel de escolaridad y estudios de las personas con discapacidad es igual al nivel de escolaridad y estudios del resto de la población en edad escolar de 4 a 17 años. 



	INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD




 Propósito: Este indicador muestra la atención del sistema educacional para personas con discapacidad en relación con la población que está en edad para ingresar a cada nivel. 

	

	Descriptores 
	Género
	………………………………………..

	
	Edad
	…………………………………………

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	Población Urbana y Rural 

	
	Nivel educativo
: 

Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	El Censo Nacional de Población y Viviendas 2012 ha tenido una cobertura en datos de población de alrededor del 75%. Se han realizado análisis para evaluar la calidad de la información disponible y se ha concluido que es posible utilizar algunos indicadores, especialmente los que permitan realizar las estimaciones y proyecciones de población. A la fecha se cuentan con estimaciones y proyecciones de población para total país, áreas urbana y rural, por departamento y distritos. Serán socializados durante la primera semana del mes de octubre 2015.

Por lo expuesto anteriormente el Ministerio de Educación y Cultura no cuenta con datos de las Tasas brutas y netas de escolarización de la población con discapacidad, ni lo referente a su nivel de estudios.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	……………………………………………

	
	Etnia
	……………………………………………

	Fuente  de la información
	www.mec.gov.py información obtenida del año 2015


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 


	Definición: Matrícula total en edad oficialmente escolarizable, por nivel educacional, en relación con la población en edad de cursar cada nivel.
Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados en edad oficialmente escolarizable, entre el total de la población de ese mismo grupo de edad. 



	Descriptores 
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	

	
	Nivel educativo: 

Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestria, Doctorados)


	El Censo Nacional de Población y Viviendas 2012 ha tenido una cobertura en datos de población de alrededor del 75%. Se han realizado análisis para evaluar la calidad de la información disponible y se ha concluido que es posible utilizar algunos indicadores, especialmente los que permitan realizar las estimaciones y proyecciones de población. A la fecha se cuentan con estimaciones y proyecciones de población para total país, áreas urbana y rural, por departamento y distritos. Serán socializados durante la primera semana del mes de octubre 2015.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	…………………………………

	
	Etnia
	…………………………………..

	Fuente  de la información


	www.mec.gov.py  información obtenida del año 2015


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.3. (EDU 1.3) NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Años cursados promedio de la población con discapacidad vs. años cursados promedio de la población en general



	Descriptores 
	Género                                               

Varones

Mujeres
	Población con Discapacidad                       Población sin Discapacidad

	
	
	

	
	Área geográfica (urbana-rural)  

Urbana

 Rural
	Como plan de Implementación experimental se está trabajando desde octubre del 2015 en el Registro Único del Estudiante (RUE), en escuelas y centros dependientes de la Dirección General de Educación Inclusiva. Fueron parte del mismo 84 instituciones educativas dependientes de la Dirección de Educación para Personas con Necesidades Educativas Especiales y 22 Dependencias de la Dirección de Atención a Niños, Niñas y Jóvenes en Situación de Riesgo. Se espera la implementación definitiva en el año 2016; a fin de la obtención de datos de población de todos los niveles y modalidades.

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	Discapacidad Visual, Física,  Psicosocial y Auditiva

	Fuente  de la información
	www.mec.gov.py información obtenida del año 2015


	META EDUCACIÓN 2: Las personas con discapacidad están incluidas en todos los niveles del sistema común de educación con los apoyos y ajustes razonables que necesiten.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.1. (EDU 2.1)  ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS



	Metodología de cálculo: Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad ÷ el número total de establecimientos educativos, separados en públicos y privados. 



	Descriptores


	Niveles educativos (educación temprana hasta educación superior)
	En el marco del Proyecto constituido en Programa de  “Atención Educativa Oportuna para el Desarrollo Integral a Niño y Niñas de 3 y 4 años en Asunción y 10 Departamentos Geográficos del País” se realizaron adecuaciones de espacio para Instituciones de Educación Escolar Básica, que actualmente es un Programa y con continuidad hasta el 2018. 

La cobertura a la Atención Educativa Oportuna para el desarrollo integral de niños, niñas de 3 y 4 años en Asunción y 10 Departamentos Geográficos del País, Central, San Pedro, Concepción, Presidente Hayes, Boquerón, Caazapá, Guairá, Alto Paraná, Itapuá y Canindeyú, que tiene por objetivo el fortalecimiento de los Servicios de Atención Temprana (SAT), a través de la capacitación a 27 Educadoras para los servicios y la provisión de equipamiento para 27 SAT de los de los departamentos mencionados. Ya fueron entregados en Capital, Concepción, San Pedro, Guairá, Caazapá, Itapúa, Central, Amambay, Presidente Hayes y Boquerón.

Se prevé una expansión con cinco Servicios de Atención Temprana  más para el 2016.



	
	Accesibilidad física


	Se construyeron Rampas y Sanitarios adecuados para la población de 3 y 4 años del nivel Inicial con Discapacidad de instituciones de Capital, Concepción, San Pedro, Guaira, Caaguazú, Caazapá, Itapúa, Alto Paraná, Central, Amambay y Presidente Hayes.

Febrero 2015: se emite la Resolución Ministerial N ° 118 “Manual de Escuelas Accesibles”
Se trabajó CON LA Fundación SARAKI. 


	
	Accesibilidad de comunicación (señalética universal / señalización)
	………………………………………………

	
	Accesibilidad de información 
	

	Fuente  de la información
	www.mec.gov.py información obtenida del año 2015
Materiales de la Sub Comisión de Educación (CONADIS), de noviembre de 2015


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA

Definición cuantitativa de este indicador: Número de docentes que se desempeñan en un determinado nivel educacional y que poseen un mínimo de capacitación en Educación Inclusiva y atención de personas con discapacidad, en relación con el número total de docentes que se desempeñan en cada nivel educacional.



	Metodología de cálculo aproximativa: Se divide el número de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t que poseen estudios en Educación Inclusiva y atención a personas con discapacidad, por el número total de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i  en el año t, y se multiplica por 100.

Propósito: Este indicador muestra la preparación académica especializada del cuerpo docente que el país dispone para ofrecer su educación a personas con discapacidad en un sistema inclusivo.



	Descriptores


	Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva


	La presentación del anteproyecto de la Ley de Educación Inclusiva, conllevó la realización de audiencias públicas previamente a su promulgación. La misma fue promulgada el 23 de diciembre de 2013 como Ley N° 5136 de Educación Inclusiva. 

En el 2014 se realizaron talleres participativos con las distintas Organizaciones de la Sociedad Civil coordinadas con las Direcciones Generales de Asesoría Jurídica y de Educación Inclusiva a fin de reglamentar la Ley Nº 5136. Dicha reglamentación culmina con la promulgación del decreto N°2837, en diciembre de 2014, y de la Resolución Ministerial N° 01 que establece las Faltas y Sanciones por incumplimiento de la Ley.

Se inicia el proceso de construcción del Modelo Educativo Inclusivo dentro del sistema educativo nacional, en todos los niveles y modalidades, que elimina las barreras y garantiza a través de planes y acciones la permanencia, el aprendizaje, la participación y la promoción de Alumnos con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (alumnos con Discapacidad, con altas capacidades intelectuales , con Trastornos Específicos del Aprendizaje, Incorporación Tardía al Sistema Educativo, Alumnos con historia escolar y personal  en situación de vulnerabilidad). 
Se realizan jornadas de socialización y capacitación en Capital y los 17 departamentos del país sobre el marco normativo e implementación de la Educación Inclusiva para distintos actores; Coordinadores Departamentales. Supervisores, técnicos y Asesores Jurídicos con la participación de un total de 694 personas.

En paralelo se realizan jornadas y asistencia técnica a Instituciones Educativas de todos los niveles y modalidades sobre Educación Inclusiva con un total 1070 participantes hasta el 20 de agosto del 2015.
· Socialización de la Ley N° 5136/13 y el Decreto reglamentario.
· Capacitaciones al equipo directivo, técnico y docente de Instituciones de gestión oficial, privadas subvencionadas y privadas.
· Asistencia técnica para la inclusión de Alumnos con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo. 
PERIODO: Hasta Junio del 2.015 hasta octubre de 2015

Capital y 17 departamentos del País. 
 Coordinadores, Supervisores y Técnicos 694 participantes.
Las asistencias técnicas y las capacitaciones se realizan todos los meses.
Se llegó hasta el mes de noviembre de 2015 a 3758 Profesionales -Directores, docentes y técnicos de instituciones educativas de todos los niveles. También a padres.
135 referentes de IFD 
· Planificación de acciones con el Instituto Nacional para Sordos. INSOR de Colombia que se realizará en el 2016 en la marco de la Fase II del Proyecto
· ” Fortalecimiento de la Gestión Institucional en el Marco de una Educación Bilingüe para Personas con Discapacidad Auditiva en Paraguay”
Se han preparado las condiciones para la inclusión educativa de todas las personas en igualdad de oportunidades, iniciando el proceso de difusión de la Ley N° 5136 de Educación Inclusiva y su reglamentación, la capacitación a los diversos actores educativos sobre el modelo de educación inclusiva y de asesoramiento a instituciones educativas para su implementación. Además: 

Se han incorporado los lineamientos de  accesibilidad al medio físico para la aprobación de planos de los locales escolares.

Se promulgó la Ley 5136/13 de Educación Inclusiva que “tiene como objeto,  establecer acciones  correspondientes para la creación de un modelo educativo inclusivo dentro del sistema regular, que remueva las barreras que limiten el aprendizaje y la participación, facilitando la accesibilidad  de los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo por medio de recursos humanos calificados, tecnologías adaptativas y un diseño universal.” (Art.1 °)

 Alumno con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo conceptualizado en la ley: “ Se considera a todo alumno que debido a necesidades específicas de apoyo educativo derivadas de discapacidad física, intelectual,  auditiva, visual y psicosocial, trastornos específicos del aprendizaje, altas capacidades intelectuales, incorporación tardía al sistema educativo, condiciones personales o de historia escolar, requiera de apoyos y/o ajustes para alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades personales ” ( Art. 3°)

Decreto N°2837/14, del 22 de diciembre de 2014 por el cual se reglamenta la Ley N°5.136 de Educación Inclusiva .

Resolución Ministerial N° 1/15 del 2 de enero de 2015 por la cual se reglamenta el régimen de faltas y sanciones por incumplimiento de la Ley N° 5136 “De Educación Inclusiva”.

En la agenda educativa 2013-2018 en el eje: “Consolidación de la Educación para la Diversidad” las líneas de acción son:

· Diseño e implementación del modelo de Educación Inclusiva con base a la Ley de Educación Inclusiva.
· Formación de recursos humanos para la implementación de la Educación Inclusiva.
· Dotación de recursos para el aprendizaje adecuados para la Educación Inclusiva en Centros Educativos.
En el marco de dichas líneas de acción:
-Se realizaron jornadas de capacitación en Capital y los 17 departamentos del País sobre el marco normativo con actores educativos: Coordinadores Departamentales, Supervisores Educativos, Técnicos, asesores, con un total de 694 participantes.

-Se realizaron jornadas sobre la implementación de la Educación Inclusiva, Congreso, Foros y talleres, hasta diciembre de 2015 a directivos, docentes, equipos técnicos, estudiantes universitarios y padres de familias de diversas Instituciones Educativas, con una participación de más de 4000 personas.

- Se brindan asistencias técnicas a los Centros Educativos con alumnos incluidos.

- En el marco de la “Cobertura a la Atención Educativa Oportuna para el desarrollo integral de niños, niñas de 3 y 4 años en Asunción y 10 departamentos”,  se han fortalecido los Servicios de Atención Temprana (SAT) a través de  la capacitación  de Educadores y la provisión de equipamientos para 27 servicios.

- En el marco del Concurso “CAMINOS DEL MERCOSUR edición 2016”. Paraguay ha propuesto la actividad con el nombre: “Hacia una educación sin barreras ni fronteras” Participación e Inclusión,  que fue aceptada por los países miembros. De dicha actividad participarán alumnos que estén cursando la Educación Media, promoviendo la participación de estudiantes con discapacidad.

- Se incorporaron en los kits escolares materiales específicos para alumnos con discapacidad.

-Se prevé la Incorporación Efectiva de las TIC en la Educación. El Kit Tecnológico para Escuelas y alumnos con discapacidad y otras condiciones.

- En el marco del Memorándum de entendimiento entre UNICEF-MEC-SENADIS  en el producto: Dotación de libros de textos inclusivos y materiales accesibles para alumnos con discapacidad:
Se elaboraron video libros  inclusivos  (imágenes, audio, Lengua de señas ) sobre:

           
a) La Convención de los Derechos de las Personas  con Discapacidad.

b) Dos leyendas paraguayas: la del Ñandutí y el Girasol. Una de ellas en español, lengua de señas y guaraní. 

c) Se está trabajando sobre un protocolo para que se puedan licitar libros en formatos inclusivos.

Se realizaron enlaces Interinstitucionales con otros Organismos Gubernamentales y Organizaciones de la Sociedad Civil para trabajar en diversos aspectos de la Inclusión.

Además: se ha implementado el Plan de Formación Docente para la atención educativa con necesidades específicas de apoyo educativo enfocado en todos los niveles y modalidades educativos.



	
	Talleres de concienciación para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad


	Se realizaron Talleres de capacitación con enfoque Biopsicosocial de organización conjunta SENADIS-MEC DGEI

Capacitaciones al equipo directivo, técnico y docente de Instituciones de gestión oficial, privadas subvencionadas y privadas.



	
	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva


	Se encuentran en proceso de elaboración materiales en el marco de programas y proyectos que están en fase de ejecución.



	
	Desarrollo de didácticas flexibles mediadas por el DUA [Diseño Universal para el Aprendizaje]


	No se cuenta con la información

	
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros.
	“Mejora de los aprendizajes de la población con discapacidad visual y su entorno” (MAPE) Región Oriental y Chaco, Formación a Docentes y Técnicos, Familias y Sociedad Civil. Campaña de Rehabilitación a Estudiantes con Discapacidad Visual. Dotación de Recursos Educativos a Centros-Unidades. Inicio noviembre del 2011 y Fin noviembre del 2014. 

A inicios del 2012 se lleva a cabo el Proyecto Mejora de los Aprendizajes de la Población con Discapacidad Visual y su entorno en la Región Oriental y Chaco del Paraguay (MAPE). Proyecto que culminó en el mes de diciembre del 2014, logrando identificar a niños, niñas, adolescentes y jóvenes que no estaban escolarizados. En una primera fase se realizaron campañas de sensibilización y capacitación para profesionales del área; fueron realizados talleres para directores de escuelas, Técnicos de apoyo a la Inclusión, docentes  y para las Familias y miembros de la sociedad civil, fueron realizados 7 talleres con la participación de un total de 700 personas.  Fueron relevados datos de 81 niños y niñas con discapacidad visual fuera del sistema educativo, cuyas familias fueron visitadas de modo a lograr que los mismos acudan a los servicios educativos de su comunidad, también se realizó la sensibilización a las autoridades educativas locales para el logro de la inclusión de los mismos. El número de alumnos y alumnas incluidos en los distintos niveles del sistema educativo nacional es de 291, fueron recibidos de ese total 241 planes individuales, (adecuaciones curriculares individuales), en los que constan sus necesidades de apoyo específico y las ayudas técnicas y materiales necesarios para su aprendizaje. En consideración a ello, fueron entregadas 241 bolsas conteniendo el kits escolar conforme requerimiento de cada niño niña. Cantidad de beneficiarios: 109 Centros Educativos, 400 docentes, 532 referentes de familias y de organizaciones de la Sociedad Civil, 

“Formación en competencias básicas para comunicación en Lengua de Señas Paraguaya”. Capacitación en competencias básicas en comunicación en Lengua de Señas Paraguaya con una carga horaria de 102 horas de cátedras. 

Cantidad de beneficiarios: 67 Educadores y Técnicos de Central y Capital.

	
	Presupuesto destinado para formación en inclusión educativa vs. Presupuesto destinado para capacitaciones en general (en porcentajes)
	MAPE: 268774 euros para implementar en discapacidad visual
MEC vs Educación Inclusiva

MEC

Educación Inclusiva

Descripción

GS

GS

%

Ley Nº 5554/2016

4.977.849.465.681

10.650.710.661

0,21

Plan Financiero Decreto Nº 4931/2016

4.940.769.849.951

10.650.710.661

0,22

Calculo realizado en base al Presupuesto Neto, que no incluye Transferencias a Entidades Descentralizadas.

	Fuentes  de la información


	www.mec.gov.py  información obtenida del año 2015.
Materiales de la Sub Comisión de Educación (CONADIS) de noviembre de 2015
http://www.senadis.gov.py/articulo/12205-ley-5136.html  información obtenida del año 2013


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO



	Metodología de cálculo: Número total de docentes con discapacidad incluidos en el sistema ÷  el número total de docentes del sistema. 



	Descriptores


	Porcentaje de docentes con discapacidad incluidos en el sistema educativo
	El sistemas de recolección de datos actuales no permiten conocer con certeza si los docentes en servicio tienen discapacidad, solamente aquellos que prestan servicio en instituciones de Educación Inclusiva pueden contabilizarse a través de monitoreos institucionales.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	No se cuenta con datos desagregados, se está trabajando para que en el año 2017 se cuente con porcentajes específicos.

Fuente: MEC-DGEI 



	
	Nivel educativo en el que prestan servicios (de educación temprana a superior)
	

	
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Área geográfica (rural-urbana)
	

	
	Apoyos que faciliten la actividad docente (humano, animal, tecnología asistida, entre otros)
	

	
	Normativa que promueva la inclusión de docentes con discapacidad
	Ley  3585/2008 “QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1º, 4º Y 6º DE LA LEY Nº 2479/04 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”

	Fuente de la información


	www.mec.gov.py  información obtenida del año 2015.
http://www.senadis.gov.py/archivos/documentos/Ley%203.585_8k8d31q8.pdf información obtenida del año 2015


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO


	Metodología de cálculo de progreso: 

Número actual de escuelas especiales transformadas en centros de recursos de apoyo ÷  número total de establecimientos educacionales “especiales” existentes en el período que abarcó el primer informe de cumplimiento de la CIADDIS.

	Descriptores


	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo


	En el marco de la Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva firmada en Diciembre del 2013 y del Decreto Reglamentario N° 2.837 firmada en Diciembre del 2014 en lo que se refiera a las instituciones Educativas de Educación Especial dependientes de la Dirección General de Educación Inclusiva para las mismas se está trabajando en un Plan de Reconversión de las Instituciones. El objetivo es ajustar los servicios ofrecidos conforme las normativas vigentes. Los técnicos pedagógicos de la Dirección Educativa a Personas con Necesidades Educativas Especiales, se hallan cumpliendo un plan de visitas a las instituciones dependientes de esta dirección a fin de recabar datos actuales de su de su funcionamiento; alumnos, características particulares, infraestructura, profesionales, perfil de los mismos, ofertas para los usuarios.

	
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación 
	Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva firmada en Diciembre del 2013 y del Decreto Reglamentario N° 2.837.

	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	Educación Inclusiva

GS

% en base al presupuesto MEC
10.650.710.661

0,21

10.650.710.661

0,22



	
	Capacitación que posibilite la transformación 
	A partir de esto se llevan a cabo Apoyo técnico pedagógico y psicopedagógico a instituciones educativas regulares que tienen alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo. Cobertura a nivel país. 



	
	% de Población con Discapacidad, por nivel educativo, que se encuentra aún en Escuelas Especiales, indicando tipo de discapacidad 

-Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

-Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

-Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica 

-Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

-Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

-Formación Profesional Superior

-Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

-Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	No se cuenta con la información requerida

	Fuente de la información
	www.mec.gov.py información obtenida del año 2015.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)  APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA



	Metodología de cálculo aproximativo: Escuelas que cuentan con apoyos para las personas con discapacidad ÷  el total de escuelas. 



	Descriptores


	Apoyos en el aula y otros entornos de aprendizaje (humano, animal, tecnológico y otros)
	Desde el año 2014 se incluyó en la Canasta Básica de Útiles Escolares componentes destinados a población con Discapacidad Visual y Física, que asisten a Centros y Escuelas Especiales, esta entrega corresponde a la distribución del 2015. Se menciona que de los componentes para ese año no se pudo obtener la totalidad. 

En el año 2015 se incluyen los mismos componentes, con las previsiones administrativas para ser adquiridas y entregadas en la distribución para el año 2016.



	
	Material didáctico accesible (especificar elaboración y distribución de material didáctico accesible por parte del Ministerio de Educación)
	Para el 2015 se consideró la entrega de punzón, regleta, Abaco vertical, Atril de lectura entre otros para discapacidad visual, lápiz de carpintero y otros componentes para discapacidad física. Para el 2016 se tienen en cuenta los mismos componentes.
Presentación de los Primeros Videolibros paraguayos en formato inclusivo, la realización de dos cuentos y un material educativo que incorpora adaptaciones a las características socio lingüísticas de la comunidad sorda. Los materiales fueron traducidos del español escrito por Intérpretes de Lengua de Señas y adaptados e interpretados a la Lengua de Señas Paraguaya por narradores sordos.

Los cuentos poseen el texto original en Lengua Española escrita, y los 3 materiales cuentan con subtítulos, voz en off e imágenes animadas. Además, se está trabajando a nivel global en la elaboración de un protocolo básico y universal para la licitación de libros de textos en formatos accesibles para niños, niñas y adolescentes. El protocolo y un prototipo estarán listos para inicios del 2016.

Todos los videolibros contarán con una guía de actividades para el docente, con orientaciones para implementar actividades en aula, todo ello, con el objetivo de reunir a niños, niñas y adolescentes con y sin discapacidad en torno al placer de la lectura.



	
	Equipamiento/mobiliario y ayudas técnicas
 (favor describirlos)
	La Dirección de Ayudas Técnicas de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), prioriza la entrega de Ayudas Técnicas  para niños y niñas con discapacidad.

Silla de ruedas

Sillas de ruedas con pupitre adaptado

Audífonos

Bastones y andadores para Discapacidad Física

Bastones para Discapacidad visual

Anteojos para personas con baja visión 

	
	Financiamiento para provisión de apoyos
	Fondos del Ministerio de Educación y Cultura

Fondos de la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) 

	
	Aplicación del diseño universal del aprendizaje: porcentaje de establecimientos que lo aplican
	No se cuenta con la información requerida

	
	Ajustes razonables
	Se cuentan con resoluciones para la implementación de la misma.



	
	Normativas, políticas y/o programas que promueven la inclusión de estos apoyos.
	Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva firmada en Diciembre del 2013 y del Decreto Reglamentario N° 2.837/12.

	Fuente de la información


	www.mec.gov.py información obtenida del año 2015.
http://mec.gov.py/cms/ información obtenida del año 2015
Dirección de Ayudas Técnicas – Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad 2016
Departamento de Presupuesto de la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) obtenida del año 2016.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES 



	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo



	Descriptores


	Descripción/listado de programas de estudios que incorporen la temática 
	De manera transversal en todos los programas de estudio a nivel nacional, los pilares de la educación incluye el aprender a ser y a vivir juntos, entre otros.
Se encuentra presente en el Primero,  Segundo y Tercer Curso del Nivel Medio. Plan Común del Bachillerato Científico y Técnico. Se aborda temas relacionados a la inclusión como la no discriminación, la alteridad, el respeto a los derechos humanos, la diversidad, reconocer las diferencias en el desarrollo evolutivo de las personas, en el Área de Ciencias Sociales: Disciplinas de: Sociología, Antropología. Formación ética y ciudadanía.  Psicología.

En el marco del “Programa de Capacitación a Educadores para el mejoramiento de los aprendizajes de niños, niñas, jóvenes y adultos a nivel Nacional” se tiene previsto el Diseño del Modelo de Educación Inclusiva que incluirá una Formación Docente en Inclusión educativa, Capacitación en Educación Inclusiva dirigido a Docentes en servicio.

Para ello se está trabajando en los procesos para la ejecución de una Especialización en Educación Inclusiva dirigido a Formador de Formadores, que incluirá la elaboración de textos didácticos para los módulos de la especialización.

Así mismo una formación en Educación inclusiva con frecuencia 1 vez al mes presencial y la modalidad a distancia durante 1 año.

	
	Número de universidades e institutos de educación superior en los que se incluye la temática.
	Hasta la fecha se tiene información de que la Universidad Nacional de Asunción (UNA) implementa dentro de Extensión Universitaria el Proyecto denominado el Centro de Atención a Personas con Discapacidad  que tiene como objetivo crear un ambiente educativo inclusivo, mediante el trabajo colaborativo entre estudiantes, docentes y personal administrativo de la UNA. Se quiere dar respuesta a las necesidades de los estudiantes con discapacidad en el ámbito universitario y potenciar sus capacidades, para favorecer su ingreso y permanencia en la UNA y su salida al mercado laboral.

	
	Medidas para promover la incorporación de la temática en la malla curricular.
	Además de los contenidos y capacidades referidos al tema en diversas disciplinas, también se encuentran en los apartados de cada programa de estudio unas orientaciones al docente respecto a la educación inclusiva.

Capacitación docente sobre educación inclusiva.

	Fuente de la información
	www.mec.gov.py información obtenida del año 2015.


SALUD

Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios generales de salud, en igualdad de oportunidades con las demás. 

	 META SALUD 1: Las personas con discapacidad acceden a los servicios de salud en el sistema público o privado que necesitan en igualdad de oportunidades que el resto de la población. 




	INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1):  ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)



	Metodología de cálculo: 

a) Número total de establecimientos públicos de salud que son accesibles en áreas físicas, comunicacionales, tecnológicas y visuales para personas con discapacidad ÷ número total de establecimientos públicos de salud. 

b)  Número total de establecimientos privados de salud que son accesibles en todos los ámbitos ÷  número total de establecimientos privados de salud. 

c) Número total de otros establecimientos de salud accesibles en todos los ámbitos ÷ número total de otro tipo de establecimientos de salud.   



	Descriptores
	Accesibilidad física 
	Información proveída por la Dirección de Coordinación de Hospitales Especializados, de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:

Instituto Nacional del Cáncer: Sí para personas con dificultad de movimientos y uso de silla de ruedas mediante sistemas de rampas
 INERAM: cuenta con accesibilidad física tanto en la entrada principal como en la entrada por Urgencias. Todos los accesos a todas las dependencias del Hospital son totalmente accesibles
 Hospital General Pediátrico Niños de Acosta Ñu: posee infraestructura de accesibilidad física
 Centro de Emergencias Médicas: Rampas, baños especiales con barandas (edificio nuevo). En proceso para incluir en llamados de compras y/o servicios.

 Instituto de Medicina Tropical: 4 Acceso físico (rampa, barras, otros); 
Centro Nacional de Control de Adicciones: cuenta con rampas de acceso 

Información proveída por la Dirección de Coordinación de Regiones Sanitarias de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:

IIda. Región Sanitaria – San Pedro: Las nuevas edificaciones cuentan con accesibilidad física para personas con discapacidad física, sin embargo, las antiguas aún no.

IIIra. Región Sanitaria – Cordillera: los establecimientos cuentan con accesibilidad física, cuentan con psicólogas.

VIIma. Región Sanitaria – Itapúa: 3 hospitales con accesibilidad física. XIma. Región Sanitaria: cuenta con 144 servicios de los cuales 33 servicios cuentan con accesibilidad física 
El Distrito de Itauguá cuenta con: *Una escuela especial para capacidades diferenciadas, *CAPEDI: es un Centro de rehabilitación física para capacidades diferenciadas (accidentados, enfermedades u otra causa), *Centro de para personas con discapacidad Visual. El Distrito de Ypacarai cuenta con: Organización APAPE DY, Asociación de Padres y amigos de Personas con Discapacidad Diferentes de Ypacaraí.

 XIIda. Región Sanitaria - Ñeembucu: En la Ciudad de Pilar actualmente se cuenta con: -2 Sanatorios Privados con espacio físico adecuados, -1 Hospital Regional de IPS que cuenta con espacios físicos -1 Institución Pública SENADIS que atiende exclusivamente a personas con discapacidad y cuenta con áreas físicas, -4 Consultorios clínicos que no cuentan con accesibilidad, -16 Unidades de Salud, 2 de ellas con accesibilidad, -1 Hospital Regional que no cuenta con accesibilidad.

 XIVta. Región Sanitaria – Salto del Guairá: 4 establecimientos públicos de salud que si cuentan con accesibilidad física 

	
	Señalética /Señalización 
	Información proveída por la Dirección de Coordinación de Hospitales Especializados, de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:

INERAM: cuenta con señalética completa dentro del Hospital 

 Hospital General Pediátrico Niños de Acosta Ñu: la señalética es adecuada para aquellas personas sin déficit visual.
 Instituto de Medicina Tropical: 100 accesos de señalización

Centro Nacional de Control de Adicciones: cuenta con señalización adecuada sobre prioridad de atención

Información proveída por la Dirección de Coordinación de Regiones Sanitarias de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:

XIma. Región Sanitaria: cuenta con 144 servicios de los cuales 33 servicios cuentan con señalizaciones. 

El Distrito de Itauguá cuenta con: *Una escuela especial para capacidades diferenciadas, *CAPEDI: es un Centro de rehabilitación física para capacidades diferenciadas (accidentados, enfermedades u otra causa), *Centro de para personas con discapacidad Visual. El Distrito de Ypacarai cuenta con: Organización APAPE DY, Asociación de Padres y amigos de Personas con Discapacidad Diferentes de Ypacaraí.

 XIIda. Región Sanitaria - Ñeembucu: En la Ciudad de Pilar actualmente se cuenta con: -2 Sanatorios Privados con espacio visual adecuados, -1 Hospital Regional de IPS que cuenta con espacios -1 Institución Pública SENADIS que atiende exclusivamente a personas con discapacidad y cuenta con áreas visuales adecuados para la atención, -4 Consultorios clínicos que no cuentan con accesibilidad, -16 Unidades de Salud, 2 de ellas con accesibilidad.
 XIVta. Región Sanitaria – Salto del Guairá: 4 establecimientos públicos de salud que si cuentan con señalética. 

	
	Accesibilidad comunicacional 
	Información proveída por la Dirección de Coordinación de Hospitales Especializados, de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:

INERAM: cuenta con 3 líneas telefónicas para los usuarios, correo electrónico para consultas. 

 Instituto de Medicina Tropical: una central telefónica con 84 internos, 4 pantallas de llamados a consulta.

Centro Nacional de Control de Adicciones: cuenta con facilitadores para personas sordas, a través del lenguaje de señas.

Información proveída por la Dirección de Coordinación de Regiones Sanitarias de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:

El Distrito de Itauguá cuenta con: *Una escuela especial para capacidades diferenciadas, *CAPEDI: es un Centro de rehabilitación física para capacidades diferenciadas (accidentados, enfermedades u otra causa), *Centro de para personas con discapacidad Visual. El Distrito de Ypacarai cuenta con: Organización APAPE DY, Asociación de Padres y amigos de Personas con Discapacidad Diferentes de Ypacaraí.

 XIIda. Región Sanitaria - Ñeembucu: En la Ciudad de Pilar actualmente se cuenta con:, -1 Institución Pública SENADIS que atiende exclusivamente a personas con discapacidad y cuenta con áreas comunicacionales, adecuados para la atención, -4 Consultorios clínicos que no cuentan con accesibilidad, -16 Unidades de Salud, 2 de ellas con accesibilidad.

 XIVta. Región Sanitaria – Salto del Guairá: 4 establecimientos públicos de salud que si cuentan accesibilidad comunicacional

	
	Accesibilidad de información 
	Información proveída por la Dirección de Coordinación de Hospitales Especializados, de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:

INERAM: cuenta con 3 líneas telefónicas para los usuarios, correo electrónico para consultas. En cuanto al acceso a la información, principalmente el Departamento de Tuberculosis cuenta con mucha información para los usuarios del Hospital. 

 Instituto de Medicina Tropical: una central telefónica con 84 internos.

Información proveída por la Dirección de Coordinación de Regiones Sanitarias de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:

El Distrito de Itauguá cuenta con: *Una escuela especial para capacidades diferenciadas, *CAPEDI: es un Centro de rehabilitación física para capacidades diferenciadas (accidentados, enfermedades u otra causa), *Centro de para personas con discapacidad Visual. El Distrito de Ypacarai cuenta con: Organización APAPE DY, Asociación de Padres y amigos de Personas con Discapacidad Diferentes de Ypacaraí.

 XIIda. Región Sanitaria - Ñeembucu: En la Ciudad de Pilar actualmente se cuenta con:, -1 Institución Pública SENADIS que atiende exclusivamente a personas con discapacidad y cuenta con áreas comunicacionales, adecuados para la atención, -4 Consultorios clínicos que no cuentan con accesibilidad, -16 Unidades de Salud, 2 de ellas con accesibilidad.

 XIVta. Región Sanitaria – Salto del Guairá: 4 establecimientos públicos de salud que si cuentan accesibilidad de información.

	
	Disponibilidad de apoyos y ajustes razonables
	Sillas de ruedas en las entradas principales, rampas de acceso, baños accesibles con barandas, acceso físico con barras, señaléticas.

	Fuente de la información


	www.mspbs.gov.py información obtenida del año 2015.
Dirección de Coordinación de Hospitales Especializados, de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, del año 2015.

Dirección de Coordinación de Regiones Sanitarias de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, del año 2015.


	INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2):  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 



	Metodología de cálculo: Porcentaje de población que accede a los servicios de habilitación y rehabilitación vs. porcentaje de la población total con algún tipo de discapacidad por región del país, y desglosando servicios públicos y privados.  



	Descriptores
	Región 
	SENADIS: alcance nacional tanto en la región oriental como en la occidental.
La SENADIS cuenta con 6 filiales habilitadas y con 1 en proceso de habilitación distribuidas en toda la región Oriental en las ciudades de Caacupé, Villarrica, Pilar, Santani, Tebycuarymi, Coronel Oviedo y pronto a habilitarse en la ciudad de Concepción.


	
	Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)

Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)

XIma. Región Sanitaria: *CAPEDI, *Esc. Nº 707 Itauguá, *Centro de Discapacidades Visuales, *APAPEDY (Ypacaraí).

 XIVta. Región Sanitaria: HOSPITAL REGIONAL DE SALTO DEL GUAIRÁ.
	6 programas (filiales SENADIS):Caacupé, Villarrica, Pilar, Santani, Tebycuarymi, Coronel Oviedo y pronto a habilitarse en la ciudad de Concepción.

Número de programas identificados que están basados en la RBC, promovidos o apoyados por el Estado a través del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

VIIma. Región Sanitaria: CENADE: Municipalidad de Encarnación, CENTRO DE ATENCIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD – FRAM; XIma. Región Sanitaria: *Programa de Rehabilitación integral, especialmente física, *Programa adecuado al Sistema Educativo Diferenciado.

 XIIda. Región Sanitaria: -Capacitaciones y Sensibilización organizados por Senadis y la Secretaría de Discapacidad de la Gobernación.

	
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social:

El Instituto de Bienestar Social cuenta con 6 Hogares sustitutos para personas con Discapacidad Psicosocial: 2 en  Capital, 3 en Central y 1 en el Área Rural. 

IIIra. Región Sanitaria: se habilitaron 4 espacios de rehabilitación física, en Atyra, Ascurra, Cabañas y Caacupé.

 VIIma. Región Sanitaria: 10.

 XIma. Región Sanitaria: Distritos de Itauguá e Ypacaraí: *CAPEDI, *Esc. Nº 707 Itauguá, *Centro de Discapacidades Visuales, *APAPEDY (Ypacaraí), se habilitó un espacio de rehabilitación en Zeballos Cué.

SENADIS:  

La SENADIS cuenta con 7 Filiales en funcionamiento donde se prestan servicios de habilitación y rehabilitación  a la zona, están establecidas éstas Filiales en los Departamentos de: Caacupé, Coronel Oviedo, Villarrica, Santaní, Tebicuary – mi y Pilar. Filial Concepción próxima a habilitarse año 2016.
	SENADIS:

720.360 Personas con Discapacidad que se acercaron desde 2011 a abril de 2016  a solicitar servicios de habilitación y rehabilitación en la SEDE CENTRAL SENADIS /1 Sede Central SENADIS.

102.265 Personas con Discapacidad que se acercaron desde 2011 a abril de 2016  a solicitar servicios de habilitación y rehabilitación /6 Filiales SENADIS. 

25.794 Personas con discapacidad recibieron algún tipo de ayudas técnicas desde el 2011 a abril de 2016 a través de la SENADIS.

604.543 Medicamentos fueron entregados por farmacia interna a usuarios de la SENADIS, desde 2011 a abril de 2016. 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social:

443 Personas con discapacidad que solicitaron servicios de habilitación y rehabilitación en los Servicios de atención temprana SAT del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

VIIma. Región Sanitaria: 500/10.

XIma. Región Sanitaria: *CAPEDI: 736 pacientes fichados, *Centro de Discapacidades Visuales: 30 alumnos, *Esc. Nº 707 Itauguá: 40 alumnos, APAPEDY: 141 pacientes fichados. 

Con relación a los Hogares sustitutos para personas con Discapacidad Psicosocial del Instituto de Bienestar Social: se cuenta con 10 residentes cada uno. Existen 160 personas en lista de espera para acceder a dichos Hogares sustitutos.

	
	Número de servicios
 de habilitación y rehabilitación, por nivel y tipo de servicio. 
	SENADIS:
Ver cuadro SENADIS E1
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social:

IIIra. Región Sanitaria: 1 fisioterapeuta en el HRC (para pacientes internados UTIA y C. Médica).

 XIma. Región Sanitaria: 4, según Distrito de Itauguá.

	
	Monto de inversión 
	SENADIS: 

Monto Invertido por SENADIS en servicios de habilitación y rehabilitación en Sede central y Filiales: 

48.543.310.000 de guaraníes.

Monto Invertido por SENADIS en Ayudas Técnicas: 

52.892.157.080 de guaraníes.

Monto Invertido por SENADIS en Farmacia Interna: 

11.917.131.921 de guaraníes.
SENADIS AÑO 2016

Monto Invertido por SENADIS en servicios de habilitación y rehabilitación en Sede central y Filiales: 

8.396.807.886 de guaraníes.

Monto Invertido por SENADIS en subsidios y asistencia social a personas con discapacidad Rubro 846 para Ayudas Técnicas: 

2.000.000.000 de guaraníes.

Monto Invertido para productos e instrumentos químicos y medicinales Rubro 350 por SENADIS en Farmacia Interna: 

2.179.300.125 de guaraníes.

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social:

XIma. Región Sanitaria: 25.000.000 (veinticinco millones) mensuales

	
	Nivel de complejidad de los servicios de habilitación y rehabilitación (alta o baja complejidad de atención)
	Sólo existen 5 servicios de alta complejidad. Uno en la seguridad social, dos en el servicio público y dos en privado.

 XIma. Región Sanitaria: baja de complejidad de atención.

 XIVta. Región Sanitaria: Baja de complejidad.

No obstante, para enfrentar los diversos escenarios  (entendiendo la salud como el producto social resultante de la interacción de factores sociales, económicos, culturales y ambientales), y contribuir a mejorar la calidad de vida de la población, es necesario iniciar un proceso de cambio estableciendo objetivos y estrategias apropiadas, con el propósito de obtener mayores beneficios, reducir riesgos y optimizar el logro de los resultados en concordancia con recursos necesarios, constituyéndose en un reto que trasciende periodos de gobierno y se convierte en un desafío de la nación con el propósito de que se alcancen los mayores beneficios en salud para los habitantes del Paraguay. En este contexto, con la Resolución S.G. Nº 613/2.015, el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, con la cooperación técnica de la Organización Panamericana de la Salud, decide impulsar la creación e implementación de las REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD, basadas en la estrategia de Atención Primaria de la Salud (APS), para contribuir en el avance hacia el acceso universal y la cobertura universal de salud  de la población a los servicios, en el marco de los Derechos Humanos, mediante la implementación de mecanismos para orientar el ordenamiento territorial, la reorganización de los servicios, la articulación y el desarrollo de las Redes, el fortalecimiento de los Recursos Humanos, los procesos de gestión y el financiamiento institucional.

La Red Integrada e Integral de Servicios de Salud (RIISS), denominada “TESAI PYAHURA PARAGUAY”, es un conjunto de servicios de salud vinculados entre sí por su misión única, por objetivos comunes y funcionamiento cooperativo e interdependiente, que permiten ofrecer atención contínua e integral a la población, de forma humanizada, segura y con equidad. Las RIISS deberán articular las unidades del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social a otras instituciones prestadoras de servicios de salud públicos y privados, como por ejemplo: con los servicios del Instituto de Previsión Social (IPS), Sanidad Policial, Sanidad Militar, Municipios y Gobernaciones, entre otras; para lo cual establecerá acuerdos, convenios, alianzas.

Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud:

1) Atención individual, familiar y comunitaria: 

Complejidad: Baja complejidad

Nivel de Atención: Primer Nivel 

Correspondencia Operativa: Unidades de Salud de la Familia (USF) 3 tipos: USF satélite, USF Estándar, USF Móvil.

2) Atención Hospitalaria: 

a) Complejidad: Baja Complejidad 

Nivel de Atención: Primer Nivel

Correspondencia Operativa: USF Ampliada

b) Complejidad: Mediana Complejidad

Nivel de Atención: Segundo Nivel

Correspondencia Operativa: Hospitales Distritales
c) Complejidad: Alta Complejidad

Nivel de Atención: Tercer Nivel

Correspondencia Operativa: Hospitales Regionales

d) Complejidad: Alta Complejidad

Nivel de Atención: Tercer Nivel

Correspondencia Operativa: Hospitales Nacionales; Hospitales Generales; Hospitales Especializados; Institutos; Otros (Hospital Central del IPS)

3) Sistema Logístico:

Correspondencia Operativa: 

Sistema de Acceso Regulado (Servicios de Emergencias Extra-hospitalarias (SEME), Coordinación de Asistencia Sanitaria en Emergencias y Desastres ( ASANED)

Sistema Informático de Salud (online)

Registro electrónico en Salud (citas médicas)

Sistema de Transporte en Salud (SEME)

MOVILES DE SALUD: terrestre, acuático y aéreo

4) Sistemas de Apoyo:

Correspondencia Operativa:

Sistemas de Apoyo Diagnóstico, Terapéutico y Biomédicos

Sistema de Asistencia Farmacéutica

Tele-asistencia /Telemedicina 

Sistema de Información en Salud

Servicios Ambientales: Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA), Servicio Nacional de Erradicación del Paludismo  (SENEPA), Dirección General de Salud Ambiental  (DIGESA), etc.

Sistema de laboratorios de análisis clínicos y bacteriológicos

Sistema de diagnósticos por imágenes

	Fuente de la información


	www.senadis.gov.py
Dirección de Descentralización, Asuntos Comunitarios y Participación Ciudadana  - SENADIS del mes de mayo de 2016.
Dirección de Administración y Finanzas – SENADIS del mes de mayo de 2016.
Dirección General de Planificación Departamento de Estadísticas – SENADIS del mes de mayo de 2016.
www.mspbs.gov.py información obtenida del año 2015 -2016
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, Unidad de Derechos Humanos -Dirección General de Asesoría Jurídica en fecha 13 de mayo de 2016


	META SALUD 2: Las personas con discapacidad son atendidas con calidad, esto es: por personal capacitado,  con las garantías de apoyos requeridos y disponen de la información accesible para brindar su consentimiento.




	INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.2): PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Por descriptor. 



	Descriptores
	Personal médico 
	Número de profesionales médicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de profesionales médicos por establecimiento (público y privado), por región. 

Hospital Nacional del Cáncer: 180 médicos.

 Hospital General Pediátrico Niños de de Acosta Ñu: NRL 8 + Salud Mental 16.

 Centro de Emergencias Médicas: 556 médicos.

 Instituto de Medicina Tropical: 30 médicos.

 IIda. Región Sanitaria: los médicos están capacitados básicamente en la atención a personas con discapacidad, pero ninguno está habilitado para la atención exclusiva a estos pacientes.

 IIIra. Región Sanitaria: 1 Fisiatra, 6 Traumatólogos.

 VIIma. Región Sanitaria: 50 Lic. en Kinesiología, y Fisiatría públicos y privados.

 XIma. Región Sanitaria: 1 personal médico en el Distrito de Ypacaraí.

Información Proveída por la Dirección General de Atención Primaria de la Salud, con relación a la cantidad de personal médico capacitado para la atención a personas con discapacidad:

 *Concepción: 28 médicos

*San Pedro: 36 médicos

*Canindeyú: 36 médicos

*Ñeembucú: 25 médicos

*Misiones: 29 médicos

*Itapúa: 48 médicos

*Capital: 26 médicos

*Amambay: 27 médicos

*Cordillera: 25 médicos

*Guairá: 47 médicos

*Boquerón: 10 médicos

 

	
	Personal paramédico
	Número de profesionales paramédicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado, ÷ número de profesionales paramédicos por establecimiento (público y privado), por región.

Hospital General Pediátrico Niños de Acosta Ñu. NRL 8 + Salud Mental 16.

 IIda. Región Sanitaria: los paramédicos están capacitados básicamente en la atención a personas con discapacidad, pero ninguno está habilitado para la atención exclusiva a estos pacientes.

 IIIra. Región Sanitaria: 2 Fisioterapeutas, 3 Psicólogos Clínicos; 1 Estimulación Temprana, 1 Psicopedagoga, 1 Fonoaudióloga.

 XIma. Región Sanitaria: CAPEDI: 2 Licenciadas en Fisioterapia, para estimulación temprana.

Información Proveída por la Dirección General de Atención Primaria de la Salud, con relación a la cantidad de personal paramédico capacitado para la atención a personas con discapacidad:

 *Concepción: 3 odontólogos; 9 Lic. en Enfermería y/u obstetricia; 5 auxiliares y técnicos en enfermería.

*San Pedro: 5 odontólogos; 10 Lic. en Enfermería y/u obstetricia; 8 auxiliares y técnicos en enfermería.

*Canindeyú: 1 odontólogo; 6 Lic. en Enfermería y/u obstetricia; 6 auxiliares y técnicos en enfermería.

*Ñeembucú: 12 Lic. en Enfermería y/u obstetricia.

*Misiones: 7 Lic. en Enfermería y/u obstetricia.

*Itapúa: 9 Lic. en Enfermería y/u obstetricia.

*Capital: 6 Lic. en Enfermería y/u obstetricia.

*Amambay: 11 Lic. en Enfermería y/u obstetricia; 4 auxiliares y técnicos en enfermería.

*Cordillera: 14 Lic. en Enfermería y/u obstetricia; 8 auxiliares y técnicos en enfermería.

*Guairá: 5 Lic. en Enfermería y/u obstetricia; 4 auxiliares y técnicos en enfermería.

*Boquerón: 23 Lic. en Enfermería y/u obstetricia; 13 auxiliares y técnicos en enfermería.



	
	Personal administrativo
	Número de personal administrativo capacitados en atención de personas con discapacidad,  por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de personal administrativo por establecimiento (público y privado), por región.

Hospital Nacional del Cáncer: 29 Personales administrativos.

 Centro de Emergencias Médicas: 168 Personales Administrativos

 Instituto de Medicina Tropical: 3 Personales Administrativos.

 IIIra. Región Sanitaria: 6.

XIma. Región Sanitaria: 2 personales administrativos del H.D.I., Distrito de Ypacaraí: y personal adm.



	
	Personal de apoyo (intérprete de lengua de señas para personas con discapacidad auditiva, e intérprete para personas sordociegas)


	SENADIS: cuenta con 2 (dos) personales de apoyo, interpretes de lengua de señas para personas con discapacidad. 

Instituto de Medicina Tropical: 1 Personal de Apoyo.

Centro Nacional de Control de Adicciones 6,6% (10 funcionarios capacitados en lenguaje básico de señas de un total de 150 funcionarios).

 IIIra. Región Sanitaria: 15.

 XIma. Región Sanitaria: Hospital Distrital de Itauguá: 2 personales de apoyo, Distrito de Ypacaraí: 3 personales de apoyo.

	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para la atención adecuada
	Ver página web del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. Link: http://www.mspbs.gov.py

	
	Planes, Programas y acciones de sensibilización y capacitación desarrollados en el período del informe
	SENADIS:

Foros Intendentales para la sensibilización con respecto a los derechos de las Personas con discapacidad, de los candidatos a Intendentes para noviembre de 2015 en los Departamentos de Guairá, Caazapá, Cordillera, Ñeembucú, Central e Itapúa  

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social:

IIIra. Región Sanitaria: por este año 8 personas, desde el 2010: 34 personas

	Fuente de la información
	www.senadis.gov.py información obtenida del año 2015.
Dirección de Descentralización, Asuntos Comunitarios y Participación Ciudadana  - SENADIS del año 2015
www.mspbs.gov.py  información obtenida del año 2015

Dirección de Comunicación Social y Relaciones Públicas (DCSyRRPP)- SENADIS mayo de 2016


	INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.3):  MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 



	Metodología de cálculo: Indicador cualitativo, debe ser descriptivo. 



	Descriptores
	Marcos normativos que garanticen el ejercicio de este derecho
	Constitución Nacional; Ley Nº 3.540/008 “Que aprueba la Convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad y el Protocolo Facultativo de la Convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad”; Ley Nº 836/1.980 “Código Sanitario”; Ley Nº 4.934/2.013 “De accesibilidad al medio físico para las personas con discapacidad”.

Resolución S.G. Nº 612/2.015 (Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social) “Por la cual se aprueba la Política Nacional de Salud 2.015 – 2.030, y se dispone su implementación y aplicación en todo el territorio de la República”; Resolución S.G. Nº 52/2.014 (Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social) “Por la cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional  2.013 – 2.018”, basándose en el Derecho a la Salud como derecho humano fundamental, lo cual implica: 1) Derecho a la asistencia sanitaria con universalidad, equidad e integralidad, 2) Derecho al bienestar teniendo las oportunidades necesarias para tener una vida plena, 3) Derecho a la participación como ejercicio pleno de ciudadanía.

	
	Formatos accesibles
	--------------

	
	Mecanismos de apoyo implementados en el país para la toma de decisión


	En el marco de la Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS), se implementan mecanismos de apoyo a miembros con discapacidad de las Subcomisiones, teniendo en cuenta los ajustes razonables, sala de reuniones accesibles, servicios de intérpretes de lengua de señas, etc. a fin asegurar la participación efectiva de las personas con discapacidad en la toma de decisiones. 

	
	Previsión de salvaguardias para el ejercicio del consentimiento libre e informado
	Hospital General Pediátrico Niños de Acosta Ñu: se realiza en el servicio de NRL, se le explica a los padres y/o pacientes el tratamiento que recibirá y se le hace firmar un consentimiento informado. Se toman los recaudos para asegurar que se ha comprendido lo que está escrito en papel.

En lo respecta a salud, las únicas excepciones son las que se encuentran previstas en el artículo 68º de la Constitución Nacional, donde se establece que toda persona estará obligada a someterse a las medidas sanitarias que establezca la ley, dentro del respeto a la dignidad humana, y en la Ley Nº 836/80 “Código Sanitario”, en lo concerniente a casos de epidemias, catástrofes.

	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para el ejercicio del derecho a brindar el consentimiento


	La información se encuentra disponible en la página web del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. Link: http://www.mspbs.gov.py

	Fuente de la información
	www.mspbs.gov.py  información obtenida del año 2015-2016
http://www.senadis.gov.py/seccion/71-actas-de-la-conadis.html información obtenida en el año 2016

Dirección de Descentralización, Asuntos Comunitarios y Participación Ciudadana de la SENADIS en el año 2016.


EMPLEO

Objetivo: Promover la inclusión laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o independientes, tanto en los sectores público como privado, utilizando como base la formación técnica y profesional, así como la igualdad de oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles

	META EMPLEO 1: El nivel de ocupación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo es igual al del resto de la población.




	INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran ocupadas (N° de personas con discapacidad ocupadas ÷ total de la población de personas con discapacidad en edad de trabajar x 100).



	Descriptores  deseados


	Totales generales
	1.479 Personas con Discapacidad trabajando para el Estado

	
	Género
	El 67 % de los Funcionarios con Discapacidad (FcD) son de sexo masculino, equivalente a 990 hombres, y 489 mujeres, que representa al 33 %.  Asimismo, los datos evidencian que el 68 % de los FcD tienen vínculo permanente con las instituciones y en menor medida el vínculo es temporal, 32 %.

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	Clasificación etaria de Personas con Discapacidad en la Función Pública
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	Etnia
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos etnicos

	
	Promedio de ingreso
	Ingreso promedio de Funcionarios con Discapacidad                                    3.519.229 Gs.

	
	Ocupados y sub-empleados
	---

	
	Área geográfica 
	Zona Urbana y Rural

	
	Tipo de discapacidad (opcional
	

	
	Informe de la Secretaría de la Función Pública (SFP), mayo de 2016

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 



	Metodología de cálculo a emplearse: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género.  



	Descriptores  deseados


	Género
	El 67 % de los Funcionarios con Discapacidad (FcD) son de sexo masculino, equivalente a 990 hombres, y 489 mujeres, que representa al 33 %.  Asimismo, los datos evidencian que el 68 % de los FcD tienen vínculo permanente con las instituciones y en menor medida el vínculo es temporal, 32 %.


	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Actualmente existen 1.479 Personas con Discapacidad trabajando para el Estado según el informe de la Secretaría de la Función Pública, elaborado con base en el reporte de altas y bajas de los Organismos y Entidades del Estado.  La SFP, tiene entre sus funciones velar por el cumplimiento de la Ley Nº 2479/2004, y su modificatoria la Ley Nº 3585/2008, que establece la obligatoriedad de incorporar un mínimo de 5 % de Personas con Discapacidad en cada institución pública, a fin de garantizar el derecho al trabajo de este grupo e instalar las políticas de inclusión del Estado.
Son 144 instituciones las que informan que cuentan con Personas con Discapacidad en sus planteles.

Entre las instituciones que cumplen con la Inclusión Laboral se encuentran instituciones del Poder Ejecutivo: Auditoría General del Poder Ejecutivo, Secretaría de la Función Pública,  Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes, Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (Senadis). También el Gobierno Departamental de Alto Paraguay, las Municipalidades de Loreto (Departamento de Concepción), Caraguatay (Departamento de Cordillera), Borja y Coronel Martínez (Departamento de Guairá)  y San Roque González de Santa Cruz (Departamento de Paraguarí), además del Mecanismo Nacional de Prevención Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles Inhumanos o Degradantes.
Clasificación etaria de Personas con Discapacidad en la Función Pública
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	Etnia
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos etnicos

	
	Promedio de ingreso
	Ingreso promedio de Funcionarios con Discapacidad                                    3.519.229 Gs.

	
	Área geográfica 
	Zona Urbana y rural 

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	Discapacidad física, psicosocial, intelectual, auditiva, visual.

En la SENADIS se encuentran prestando servicios 50 funcionarios con discapacidad, entre ellos:
Discapacidad física

Discapacidad visual

Discapacidad intelectual

Discapacidad auditiva

	Fuente de la información
	Secretaría de la Función Pública información obtenida en el año 2016

Link: http://54.207.3.16/sfp/noticia/13104-reporte-de-los-oee-revela-poca-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-la-funcion-publica-.html#.Vzx1DjXhDIU año 2016

Dirección de Recursos Humanos y Bienestar de la SENADIS, mayo de 2016.


INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA

· Cantidad de Personas con Discapacidad en los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

· Grado de cumplimiento de la incorporación de Personas con Discapacidad, por Sector.

· OEE que cumplen con lo establecido en la Ley 3585/2008, de al menos el 5 % de sus nóminas con PcD.
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Fuente: Secretaría de la Función Pública
Link: http://54.207.3.16/sfp/noticia/13104-reporte-de-los-oee-revela-poca-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-la-funcion-publica-.html#.Vzx1DjXhDIU

	INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general). 



	Descriptores  deseados


	Género 
	Masculino: 67%
Femenino: 33% 

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	-13 años o menos: 0 
-14-18 años: 0%

-19-64 años: 95 %

-65 y más: 5% 

Promedio de Ingreso Mensual de Funcionarios  en la 

Función Pública

Grupo

En guaraníes

Ingreso promedio del  Total de Funcionarios

                                   5.336.237 

Ingreso promedio de Funcionarios con Discapacidad

                                   3.519.229 



	
	Etnia
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos étnicos

	
	Nivel económico 
	Medio

	
	Área geográfica 
	Alcance Nacional

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Todas las Discapacidades

	Fuente de la información
	Secretaría de la Función Pública información obtenida en el año 2016


	META EMPLEO 2: Las personas con discapacidad cuentan con programas de apoyo y accesibilidad para garantizar su inclusión laboral en las entidades públicas y privadas, en igualdad de condiciones que los demás trabajadores y trabajadoras.




	INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a programas de formación/capacitación ÷ total de la población general matriculada en estos programas.



	Descriptores  deseados


	Género 
	No se cuenta con datos desagregados  pero se realizan reuniones interinstitucionales entre la Secretaría Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social  a través del Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) y la Fundación Saraki, para realizar mallas curriculares para cursos a ser dictados para capacitación de Personas con Discapacidad. 

-Se han concluido mallas curriculares de cursos tales como: corte y confección, fontanería, artesanía en cuero, elaboración de productos de limpieza, confección de edredones y almohadas.

- A la fecha se han concluido las mallas curriculares de 11 (once) cursos.

-Para todos los cursos además de instructores experimentados, se prevén técnicos facilitadores que aseguren el aprendizaje de Personas con Discapacidad.

-La finalidad de los cursos de capacitación, es la inclusión laboral de Personas con Discapacidad: el SINAFOCAL proyecta concretar 32 cursos de capacitación a pedido de SENADIS y ONGs que trabajan en el ámbito de discapacidad.

- Se definen los cursos prioritarios que permiten la capacitación de Personas con Discapacidad y su posterior inclusión laboral: se proyecta realizar cursos de capacitación en SENADIS de Fernando de la Mora en especialidades tales como: Reparación de Celulares, fontanería, Operador Básico de Computadoras, Reciclaje, Elaboración y Distribución de Alimentos, Manicura y Pedicura.

Para las filiales de Pilar, San Estanislao, Villarica y Coronel Oviedo se proyecta realizar cursos de capacitación en Reparación de Celulares y Elaboración de Productos de limpieza.

En la filial de Caacupé: Reparación de Celulares y Mantenimientos Básicos de computadoras.

En tanto para la filial de Tebicuarymi: se proyecta cursos de horticultura orgánica y piscicultura.

- Lograr el empoderamiento de las personas con discapacidad que inicien los cursos según especialidad.

- Se prevén Kit de herramientas a ser entregados al concluir los cursos.



	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	No se cuentan con datos desagregados pero va destinado a personas con discapacidad desde los 18 años en adelante y personas con discapacidad de 17 años con permiso de los padres o encargados

	
	Etnia
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos étnicos

	
	Área geográfica 
	Urbana y rural

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Discapacidad Física

Discapacidad Intelectual

Discapacidad Psicosocial

Discapacidad Visual 

Discapacidad Auditiva

	
	Tipo de formación 
	Formación Técnica 

	Fuente de la información
	Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) – Informe de la Dirección de Descentralización, Asuntos Comunitarios y Participación Ciudadana 11 de mayo de 2016. 


	INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas que se encuentran ocupadas ÷ el total de población general capacitada ocupada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	--------------------------------

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	--------------------------------

	
	Etnia
	---------------------------------

	
	Nivel económico 
	--------------------------------

	
	Área geográfica 
	--------------------------------

	
	Tipo de discapacidad 
	--------------------------------

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	Metodología de cálculo: Listado de acciones afirmativas de inclusión laboral implementadas como política pública, con el monto correspondiente invertido en su ejecución. 

	Descriptores  deseados


	Género 
	Las políticas de inclusión laboral implementadas por el  Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), con apoyo de la Fundación Saraki y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Paraguay), incluyen a ambos géneros.

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Las políticas de inclusión laboral implementadas Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), con apoyo de la Fundación Saraki y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Paraguay) incluyen al rango etario de 19-64 años y 65 y más población perteneciente en su mayoría  a la población económicamente activa.

	
	Etnia
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos etnicos

	
	Nivel económico 
	Todos los niveles económicos 

	
	Tipo de trabajo
	No se cuenta con datos desagregados pero cabe resaltar  que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), con apoyo de la Fundación Saraki y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Paraguay), lanzará el “Día Nacional de Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad”, fecha a celebrarse el 20 de mayo de cada año y que buscará concienciar sobre las ventajas y beneficios de la incorporación de personas con discapacidad en el mundo laboral.
La instauración del Día Nacional de la Inclusión Laboral, que permitirá reflexionar acerca de las posibilidades de mejora social generadas en torno a la inclusión, fue presentada ante el pleno de la Comisión de Justicia, Trabajo y Previsión Social de la Honorable Cámara de Diputados, instancia que a su vez ha comprometido su apoyo a la iniciativa.
En la oportunidad, se dio a conocer las distintas acciones que tendrá el “Día Nacional de Inclusión Laboral con Personas con Discapacidad”, además de las actividades que se realizarán durante la semana del 16 al 20 de mayo.
CAPACITACIÓN INCLUSIVA
La SINAFOCAL articulando con SENADIS, Saraki y otras instituciones, a través del llamado a licitación de cursos de capacitación dirigidos a sectores vulnerables, y que incluía al sector de personas con discapacidad.
 III Congreso Internacional de Inclusión y Responsabilidad Social Empresarial – Accede 2015 
Se realizó el Congreso Accede 2015 el 17 y 18 de agosto, en el hotel Sheraton de Asunción, bajo el lema de “Una nación culta, un país sin barreras”. 

El Congreso fue un espacio que tuvo como finn mostrar, a través de experiencias locales e internacionales, soluciones para superar en forma estructural, comunicacional y actitudinal las barreras de accesibilidad que dificultan la plena inclusión de las personas con discapacidad, apoyándose en buenas prácticas y en los ajustes necesarios que empresas e instituciones deberán implementar, obteniendo como resultado, condiciones equitativas para sus colaboradores, un clima organizacional mejorado y equipos de trabajo más motivados y productivos. 

Este evento de acceso libre y gratuito, estuvo dirigido a empresarios, gerentes de recursos humanos y de responsabilidad social, profesionales técnicos, estudiantes y líderes en el sector de discapacidad a nivel nacional. 

El Congreso tuvo cuatro líneas de enfoque: 

1. Accede a la Ciudad 

2. Accede al Trabajo 
3. Accede a la Educación 

4. Accede a Decidir 

Participaron más de 700 personas que pudieron disfrutar de las exposiciones de 22 disertantes, 7 de ellos internacionales (México, Argentina, Colombia, Suiza, Ecuador, Estados Unidos, que compartieron sus experiencias en cada uno de los 4 ejes.

La Fundación Saraki, la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID/Paraguay, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS, e instituciones comprometidas con la Inclusión, realizarán una Feria de Empleo para Personas con Discapacidad, en conmemoración al Día de la Inclusión Laboral. 

La misma se llevará a cabo el día viernes 20 de mayo, de 08:00 hs. a 12:00 hs. en el Centro de Convenciones Mcal. López, sitio en J. Eulogio Estigarribia c/ Charles de Gaulle y Roque González. 

Participarán de la Feria importantes empresas entre las cuales podemos citar a: El Mejor, Nutrihuevos, Zamphiropolos, Tajy Ambiental, Skytel, Sunset, Asismed, Tenondete, Southfood, Blue Desing, Plan Internacional, Santa fé, Inter Asistencia, Avanza S.A, Inpaco, Chacomer, Manpower, Credicentro, Sumidenso, Sheraton, Jobs, Shopping del Sol y Sueñolar. 

Esta actividad es organizada conjuntamente con PIVOT, la Oficina Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo, SENADIS, y la Secretaría de la Función Pública. 

Las actividades a desarrollarse en el marco del Día Nacional de la Inclusión Laboral cuentan con el apoyo del proyecto de Inclusión Efectiva de Personas con Discapacidad de USAID/Paraguay y la Fundación Saraki, que tiene por objetivo aumentar el número de oportunidades de empleo para las personas con discapacidad y mejorar sus condiciones de vida mediante una participación activa en todos los ámbitos de la sociedad.

Proyecto AGORA- Paraguay: Fundación ONCE para América Latina y tiene como Socios locales al Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) y el Centro de Rehabilitación para Personas Ciegas. 

Consiste en la formación y capacitación de personas con discapacidad visual ya sea ceguera total o baja visón para la posterior inserción laboral. 

	Fuente de la información
	http://www.saraki.org/lanzamiento-dia-de-la-inclusion-laboral-para-personas-con-discapacidad/136/  información obtenida del año 2016
Informe de la Fundación Saraki, 18 de mayo de 2016

http://www.snpp.edu.py/noticias-snpp/667-programa-agora-del-snpp,-present%C3%B3-curriculum-vitae,-para-llamado-a-concurso-p%C3%BAblico.html del año 2016


	INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Listado de acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, con el monto correspondiente invertido en su ejecución.



	Descriptores  deseados


	Género 
	Los programas para la inclusión laboral implementadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), con apoyo de la Fundación Saraki y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Paraguay), incluyen a ambos géneros

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Las políticas de inclusión laboral implementadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), con apoyo de la Fundación Saraki y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/Paraguay) incluyen al rango etario de 14-18 años,  19-64 años y 65 y más población perteneciente en su mayoría  a la población económicamente activa.

	
	Etnia
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos étnicos

	
	Nivel económico 
	Estan incluidos todos los niveles económicos

	
	Tipo de trabajo
	Convenio firmado con Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) de fecha 30 de octubre de 2015 al 30 de octubre de 2017. 

Convenio firmado con la Fundación Saraki de fecha 20 de junio de 2015 al 20 de junio de 2016.

Cabe resaltar pero se realizan reuniones interinstitucionales entre la Secretaría Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social  a través del Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) y la Fundación Saraki, para realizar mayas curriculares para cursos a ser dictados para capacitación de Personas con Discapacidad. 

Se definen los cursos prioritarios que permiten la capacitación de Personas con Discapacidad y su posterior inclusión laboral para lograr el empoderamiento de las personas con discapacidad que inicien los cursos según especialidad.

La Secretaría de la Función Pública viene promocionando ante las instituciones del Estado la implementación del Instrumento de Medición del Grado de Implementación del Primer Plan de Igualdad y No Discriminación, para establecer el diagnóstico sobre la implementación de políticas de Igualdad y No Discriminación en la Función Pública. Este instrumento fue elaborado con apoyo del Programa de Democracia y Gobernabilidad de USAID Paraguay, a través del Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO).


	Fuente de la información
	Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) – Informe de la Dirección de Descentralización 11 de mayo de 2016.
Secretaría de la Función Pública información obtenida del año 2016
http://54.207.3.16/sfp/noticia/13104-reporte-de-los-oee-revela-poca-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-la-funcion-publica-.html#.VzyJxTXhDIV
http://www.sinafocal.gov.py/index.php/definiciones-convenios/convenio-de-cooperacion-interinstitucional-con-la-senadis del año 2016


	INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS

	Método de Medición: 

· Número de inspecciones laborales respecto a la accesibilidad en los ambientes de trabajo

· Listado de políticas públicas que promueven la adopción y financiamiento de medidas de accesibilidad física y de comunicación en el entorno/ambiente laboral en entidades públicas y privadas.



	Descriptores


	Señalética para personas ciegas o de baja visión
	Las políticas públicas que promueven las medidas de accesibilidad física para personas ciegas o de baja visión forman parte de las políticas promovidas por el Consejo Consultivo de Accesibilidad.

	
	Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas
	Las políticas públicas que promueven la incorporación de rampas y baños adaptados para personas usuarias de sillas de ruedas forman parte de las políticas promovidas por el Consejo Consultivo de Accesibilidad.

	
	Señalética visual para personas con discapacidad auditiva
	Las políticas públicas que promueven la incorporación de señalética  visual para personas con discapacidad auditiva forman parte de las políticas promovidas por el Consejo Consultivo de Accesibilidad.

	
	Intérpretes de Lengua de señas
	Acompañamiento de intérpretes de Lengua de Señas a las entrevistas laborales a pedido de parte interesada.

	
	Lectores o magnificadores de pantalla 
	-----------------

	
	Adaptaciones informáticas para personas con discapacidad física (teclados ergonométricos, mouse ergonométrico, etc.)
	Tecnología de apoyo para la Inclusión Laboral: Manos a la Obra 2015

En un importante esfuerzo de sistematización de la experiencia de inclusión laboral de la Fundación Saraki, fue desarrollado un software que hace posible el registro y cruce de información con relación a los perfiles laborales de personas con discapacidad, desde un enfoque de valoración de sus capacidades y el análisis de sus características funcionales. Y como parte de la alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, los derechos de uso del software fueron concedidos a esta cartera de estado a través de las oficinas de la Dirección General de Empleo, en una iniciativa presentada como Manos a la Obra.

Manos a la Obra es una plataforma virtual interactiva que permite a postulantes a empleos la carga de su perfil de competencias y a los empleadores, la carga de sus puestos vacantes. El sistema posibilita un análisis más eficiente entre la base de datos de los postulantes con relación a la demanda laboral, a través de la gestión de intermediación laboral de orientadores laborales de las diferentes oficinas de empleo. Por sus características y funciones, el sistema es igualmente para personas con y sin discapacidad.

El diseño de esta herramienta fue posible mediante el apoyo de la Agencia de los EE.UU para el Desarrollo Internacional USAID, en el marco del programa Inclusión Efectiva.

	
	Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas
	Para el cumplimiento de tareas específicas se tiene en cuenta el perfil  y el tipo de discapacidad de la persona a fin de determinar el área correspondiente.

	
	Adaptaciones en mobiliario, máquinas o herramientas de trabajo
	En toda obra permanente o eventual del sector público o privado que se destine a actividades que supongan el acceso de público, deberán preverse accesos, espacios de permanencia, salidas, medio de circulación, espacios de servicios y apoyos, información e instalaciones adecuadas para Personas con Discapacidad (PcD).

	
	Modalidad de Teletrabajo
	---------------------------------

	
	Normativa existente para promover la accesibilidad en el sector privado
	Ley 4934/2013 “De Accesibilidad al medio físico para las Personas con 

Discapacidad” y su decreto reglamentario Nro. 3897 del 13 de agosto de 2015.
Comité 45 – Accesibilidad para elaborar normas de accesibilidad al entorno físico.

	
	Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo en la accesibilidad de los lugares de trabajo
	------------------------------------------------

	
	Otros apoyos y ajustes para lograr la accesibilidad plena en ambientes laborales.
	Tecnología de apoyo para la Inclusión Laboral: Manos a la Obra 2015

En un importante esfuerzo de sistematización de la experiencia de inclusión laboral de la Fundación Saraki, fue desarrollado un software que hace posible el registro y cruce de información con relación a los perfiles laborales de personas con discapacidad, desde un enfoque de valoración de sus capacidades y el análisis de sus características funcionales. Y como parte de la alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, los derechos de uso del software fueron concedidos a esta cartera de estado a través de las oficinas de la Dirección General de Empleo, en una iniciativa presentada como Manos a la Obra.

Manos a la Obra es una plataforma virtual interactiva que permite a postulantes a empleos la carga de su perfil de competencias y a los empleadores, la carga de sus puestos vacantes. El sistema posibilita un análisis más eficiente entre la base de datos de los postulantes con relación a la demanda laboral, a través de la gestión de intermediación laboral de orientadores laborales de las diferentes oficinas de empleo. Por sus características y funciones, el sistema es igualmente para personas con y sin discapacidad.

El diseño de esta herramienta fue posible mediante el apoyo de la Agencia de los EE.UU para el Desarrollo Internacional USAID, en el marco del programa Inclusión Efectiva.



	Fuente de la información
	Consejo Consultivo de Accesibilidad del año 2015
Articulo8 del Decreto reglamentario Nro. 3897/2015 establece la creación e integración del Consejo Consultivo de Accesibilidad.

Dirección de Descentralización, Asuntos Comunitarios y Participación Ciudadana – Dirección de Ayudas Técnicas.

Informe de la Fundación Saraki 18 de mayo de 2016.


CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD

Objetivo: Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la protección de su dignidad, su debida valoración, así como la eliminación de todas las formas de discriminación y de todos los obstáculos culturales, de actitud  y de otro carácter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva  inclusión en la sociedad.

	META CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 1: Toda la sociedad visualiza a las personas con discapacidad como sujetos de derechos humanos.




	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS

	Metodología: Desagregar cada descriptor según área geográfica (distinguiendo si la medida es a nivel nacional, regional, municipal, según corresponda) y  público meta.

	
	Planes/programas
	Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS): 

-Plan de Acción Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

-Estrategia de Comunicación: Red de Comunicadores Inclusivos dentro del Estado”. Con la instalación de ésta Red la SENADIS busca favorecer el conocimiento del/a comunicador/a social respecto a los enfoques de intervención con las personas con discapacidad, entregar orientaciones respecto a los procesos de inclusión de las personas con discapacidad y establecer de manera participativa el Plan de Trabajo de la Red de Comunicadores Inclusivos en los Organismos y Entidades del Estado. Fue instalada  mediante Acta de conformación mediante, en de mayo de 2015

-Mecanismo Gubernamental: de seguimiento a la Convención por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad: Con éste Mecanismo la SENADIS busca favorecer el conocimiento de los funcionarios de los OEE respecto a los enfoques de intervención con las personas con discapacidad, entregar orientaciones respecto a los procesos de inclusión de las personas con discapacidad y establecer de manera participativa el Plan de Trabajo de la Mecanismo de Coordinación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) dentro del Estado.  Fue creado mediante Acta de conformación y Resolución SENADIS Nº 1441/15

- Proyecto de Cooperación Horizontal Paraguay – Chile: 

 Fuente Cooperante: Financiera: Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AGCID) y el apoyo técnico del Ministerio de Salud de Chile (MINSAL).Técnica: el Instituto Nacional de Rehabilitación Pedro Aguirre Cerda.

 Objetivo General (Fin): Contribuir a mejorar la calidad de vida de  las PCD con enfoque de derecho

Objetivo Específico (Propósito): Fortalecer los servicios de la SENADIS     bajo un modelo biopsicosocial (BSS).

Busca el fortalecimiento de la gestión de la SENADIS enfocado en el área de rehabilitación y tiene tres Productos esperado

         Producto 1: Implementar un modelo de atención y gestión en rehabilitación con EBSS.

         Producto 2: Implementar un modelo de atención y gestión de ayudas  técnicas .

         Producto 3: Implementar un instrumento de valoración en actividad  y participación.

-Proyecto de cooperación internacional SUR SUR entre la Secretaria Técnica de Discapacidades de la república del Ecuador y la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad de la república de Paraguay
Fuente de cooperación: Fuentes institucionales.

La cooperación está enfocada en tres estrategias: 

I. Estrategias de desarrollo inclusivo comunitario integral e inclusión productiva.

II. Accesibilidad Universal y TICs

III. Comunicación Social, Estrategias de visibilización y posicionamiento.

-Asesor para la Promoción de la Participación Social de las Personas con Discapacidad.
Fuente cooperante: Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)
Meta superior: Se promueve la participación de las personas con discapacidad y sus familias en la sociedad.

Meta del Proyecto: Se fortalece la capacidad de la SENADIS relacionado a la formulación de políticas públicas, planificación e implementación de proyectos para promover la participación social de las personas con discapacidad y sus familias.

Resultados:
 1. Se identifican los problemas y se recopila la información necesaria para la participación social de las personas con discapacidad y sus familias
2. Se promueve la implementación del monitoreo de políticas públicas y proyectos, como así también la construcción de redes necesarias desde la perspectivas de la participación de las personas con discapacidad y sus familias.

3. Se promueve la inclusión y la compresión de los actores involucrados a través de la transversalización y concienciación hacia las personas con discapacidad

4. Se comparten los resultados de las iniciativas con los países vecinos de América Central y del Sur.

CONVENIOS FIRMADOS CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES, VIGENCIA Y CONTENIDO.

1. SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES:

19/11/2013 a 19/11/2016


Cooperación mutua para alentar, promover e impulsar actividades deportivas para las PcD a fin de participar en competencias nacionales e internacionales.

2. GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCU:
12/12/2013 a 12/12/2018

Cooperación mutua para elaborar, implementar y ejecutar planes, proyectos Y programas de acción para brindar asistencia integral a PcD.

3. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL:
8/01/2014 a 8/01/2017

Establecer relación para cooperación mutua además de  formación y capacitación de recursos humanos en rehabilitación y a poyo a personas con discapacidad.

4. SECRETARIA DE LA FUNCION PÚBLICA.

29/01/2014  a 29/01/207

Promover la inclusión de PcD. propiciando mecanismos técnicos necesarios e idóneos.

5. SECRETARIA DE LA FUNCION PÚBLICA:

22/12/2015/ 022/12/2018

Implementar políticas de gestión y desarrollo de las personas que permitan impulsar un cambio cultural en la función pública promoviendo la profesionalización.

6. SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL

9/05/2013

Establecer bases jurídicas que garanticen la equidad e igualdad de los derechos de las PcD.

7. SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL

01/04/2014 A 01/04/2019

Colaboración mutua que aseguren recibir las Personas con Discapacidad respecto a  gestión y reducción de riesgos de desastres conforme a la política nacional.

8. DIRECCION DE BENEFICENCIA  Y AYUDA SOCIAL:

060/06/2014 a 06/06/2016

Cooperación para brindar apoyo efectivo y eficiente a los recurrentes en situación de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad social.

9. GOBERNACION DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO:

07/08/2014 

Establecer bases y líneas de trabajo en el marco de afianzamiento de lka descentralización de la SENADIS.

10. SECRETARIA NACONAL DE  LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA:

26/12/2012  26/12/2017

Lograr ejercer los derechos de los niños con discapacidad y fortalecer  el SNPPI y de las políticas públicas de las niñez y la adolescencia.

11. SECRETARIA NACIONAL DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA:

03/09/2014 

Fortalecimiento del Sistema Nacional de Protección y Promoción Integral de las políticas públicas de infancia y adolescencia. Derechos de las PcD.

12. UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY:

21/08/2014    21/08/2017

Promover, apoyar y desarrollar acciones para formar profesionales en el área de la Discapacidad.

13. MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA, SAN LORENZO E YBYCUI

 27/11/2014

Coordinar y Ejecutar el Proyecto ROMPIENDO BARRERAS (Inclusión Plena a PcD) y con movilidad reducida.

14. ROTARY CLUB ASUNCION SUR – GOBERNACION DEL DISTRITO 4845

 27/11/2014  27/11/2016

Coordinar y Ejecutar el Proyecto ROMPIENDO BARRERAS entre ambas Instituciones. (Asistencia Integral a PcD).

15.  TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

12/12/2014    12/12/2016

Promover el cumplimiento de los Órganos y Tratados de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (Vida política pública) de las PcD.

16. MINISTERIO PUBLICO

12/12/2014  12/12/2016

Acceso a la Justicia en los objetivos y en las acciones del Ministerio Público, garantizando así los derechos de las PcD.

17. INRPAC Y EMBAJADA DE CHILE

 18/12/2014  31/11/2017

Contribuir a mejorar la calidad de vida  de las PcD con enfoque de Derecho.

18. INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

 29/12/2014 29/12/2016
Cooperación mutua para incorporación efectiva de políticas públicas para el pueblo indígena con discapacidad.

19. FACULTAD DE FILOSOFIA – UNA

 01/09/2014
Investigación referente al Síndrome de BURNOUT. 

20. SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

 30/01/2015  30/01/2019
Cooperación mutua a favor de las PcD.

21. FONDO DE LAS NACIONES UNIDA PARA LA INFANCIA

  18/02/2015  18/02/2018

Coordinación mutua en el ámbito de sus competencias para desarrollar programas y proyectos adecuadamente convenidos.

22. FUNDACION PARAGUAYA DE COOPERACION Y DESARROLLO

13/03/2015  13/03/2017

Prestación e Intercambio de servicios (educación emprendedora, formación, capacitación laboral y microfinanzas) para PcD, así como auto empleo y micro empresas.

23. ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA

29/12/2014  29/12/2019

Cooperación mutua que permita dar cumplimiento al Programa de Gobierno 2013-2018.

24. UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCION”

31/07/2015  31/07/2018

Cooperación mutua a fin de promover, apoyar y desarrollar acciones para la formación de profesionales en el área de la discapacidad.

25. MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

16/10/2015  16/10/2018

Establecer relación Interinstitucional para la cooperación mutua en el ámbito de sus competencias.

26. SECRETARIA NACIONAL DE LA VIVIENDA Y EL HABITAT

13/10/2015  13/10/2020

Coordinar acciones, para la construcción y adaptación funcional  a las PcD afectadas por las barreras arquitectónicas y urbanísticas.

27. AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL

 14/10/2015  30/09/2018

Cooperación mutua para fortalecer la gobernabilidad y transparencia en el Paraguay, mediante pautas operativas que promuevan una coordinación efectiva.

28. ASOCIACION PARAGUAYA DE SORDOS Y ASOCIACION PREVER

28/09/2015  25/09/2018

Establecer acceso a la información en lo que respecta a la salud sexual y reproductiva con énfasis en los problemas relacionados con VIH a jóvenes sordos.

29. GOBERNACION DE COORDILLERA

21/10/2015  21/10/2018

Establecer bases y líneas de trabajo a fin de brindar asistencia integral en el marco de AFIANZAMIENTO de la descentralización de la SENADIS.

30. GOBERNACION DE ALTO PARAGUAY

05/11/2015  05/11/2018

Establecer bases y líneas de trabajo en el marco de AFIANZAMIENTO de la descentralización de la SENADIS.

31. SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

30/10/2015  30/10/2017

Cooperación mutua para acceso a programas de orientación técnica, vocacional y formación profesional continua a PcD.

32. ORGANIZACIÓN CIVIL EL CANTARO 

 30/11/2015  30/11/2018

Establecer acciones de apoyo en lo respectivo al PROYECTO SINCROPARAGUAY (deporte inclusivo)

33. CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD DE LA RCA. DOMINICANA

 09/12/2015  09/12/2018

Mutua colaboración y coordinación para permitir la plena inclusión social de las PcD y sus familias.

34. CIRCULO DE OFICIALES RETIRADOS DE LA POLICIA NACIONAL

 13/01/2016  13/01/2018

Establecer relación interinstitucional para la cooperación mutua en el ámbito de sus competencias.

35. INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO

  14/01/2016  14/01/2018

Cooperación para establecer acciones de apoyo en lo respectivo a la sensibilidad, accesibilidad e inserción laboral de las PcD.

36. IRIS S.A.I.C.

  14/01/2016  14/01/2018

Cooperación para establecer acciones de apoyo en lo respectivo a la sensibilidad, accesibilidad e inserción laboral de las PcD.

37. MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE VILLARRICA

 06/02/2016  06/02/2020

Establecer bases y líneas de trabajo en el marco de AFIANZAMIENTO de la descentralización de la SENADIS.

38. COMISION DE APOYO DEL CENTRO DE ATENCION DE LA CIUDAD DE VIRGEN DEL ROSARIO

 25/03/2013  25/03/2018

Brindar asistencia, apoyo y provisión de elementos básicos para mejorar la calidad de vida a las PcD.

39. FUNDACION SARAKI

 20/06/2013  20/06/2016

Establecer un proceso participativo y democrático de conformación y funcionamiento de la CONADIS.

40. GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

22/07/2013  22/07/2018

Brindar asistencia, apoyo y provisión de Ayudas Técnicas para mejorar la calidad de vida de las PcD.

41. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

26/03/2013  26/03/2018

Cooperación para lograr una presencia estatal mas efectiva en la rehabilitación de las PcD.

42. MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

28/12/2012  28/12/2017

Brindar asistencia, apoyo y provisión de elementos básicos para mejorar la calidad de vida a las PcD.

43. CUARTA REGION SANITARIA

 23/05/2011

Brindar asistencia, apoyo y provisión de elementos básicos para mejorar la calidad de vida a las PcD.

44. Tebicuary-mi 

15/04/16

Acordar un marco de cooperación mutua para elaborar, implementar y ejecutar planes, proyectos y programas de acción con el fin de brindar asistencia integral a las Personas con Discapacidad en el marco de afianzamiento de la descentralización de la SENADIS

45.  Ministerio de Justicia 

25/04/16

Crear los mecanismos para proporcionar a las Personas con Discapacidad la posibilidad de acceder al sistema de justicia e igualdad de condiciones que las demás, realizando los ajustes razonables y buscando ser coherente con los principios y condiciones de cada persona.

Considerando el Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad se hace referencia a la firma del convenio con el MNP (Mecanismo Nacional De Prevención) que pretende realizar acciones concretas en casos de personas con discapacidad en contexto de encierro incidiendo inclusive en los mecanismos de acceso a estas instituciones de encierro y los protocolos de evaluación que ahí se utilizan y posteriormente la realización de una sistematización de las medidas desarrolladas.

Como resultado incidir de manera cercana en las políticas de Salud Mental del MSPBS permitiendo la visibilización de indicadores claros de los procesos de traslado de estas personas a otros ambientes menos restrictivos ya que actualmente no se cuentan con centros de rehabilitación acordes a estas necesidades ni se propician la inserción en la vida comunitaria. Para ellos es importante invitar al MSPBS a desarrollar acciones basadas en la estrategia de Rehabilitación basada en la Comunidad. Política Nacional de Gestión de Riesgos incorporando indicadores adecuados a los principios de la Convención. (CRPD)

Fundación ParIgual. Oportunidad para todos y todas.

Yoya es un proyecto innovador que busca sensibilizar sobre la situación de accesibilidad a espacios físicos y los derechos de las personas con discapacidad, destacando la importancia de su inclusión en los aspectos sociales, económicos, políticos y culturales de nuestra sociedad, generando pensamiento reflexivo en la sociedad sobre la necesidad de inclusión y de la No discriminación hacia las personas con discapacidad.

Inclusión Urbana. Inclusión e igualdad.

Joja en guaraní significa IGUALDAD. Yoya es una iniciativa de la organización ParIgual, que propone la creación de una aplicación para teléfonos móviles con el fin crear un mapa de espacios accesibles y libres de barreras para personas con discapacidad que tienen una movilidad reducida, a través de la identificación de rampas y sanitarios accesibles en diferentes sitios.

Concienciar, Construir y Fomentar. Sumar.

· • Concienciar a la población en general sobre las barreras arquitectónicas para las personas con discapacidad, convirtiéndolas en agentes de cambio.

· • Construir un mapa de accesibilidad dentro del territorio nacional, promoviendo el turismo, y el acceso a todos los espacios por parte de personas excluidas.

· • Fomentar la creación de espacios accesibles y la eliminación de barreras arquitectónicas en lugares de gran circulación.



	
	Estrategias y campañas de comunicación 
	Secretaría de la Información y Comunicación (SICOM):

La SICOM a través de los Medios de Comunicación Masiva del Estado (Radio Nacional del Paraguay am y fm, Radio Nacional San Pedro de San Pedro de Ycuamandiyu, RADIO Nacional Carlos A. López de Pilar, Agencia Paraguaya de Noticias- Ip Paraguay, Paraguay Tv Hd) y la Dirección General de Comunicación Estratégica (Dirección de Medios Digitales: Pág. Web Facebook, Twitter, Instagram), cumple con su política de comunicación inclusiva y su dinámica intra institucional y de relación con el entorno y la ciudadanía comunicando y difundiendo los Programas, campañas y mensajes en favor de las personas con discapacidad.



	
	Capacitaciones
	La SICOM ha realizado capacitaciones anteriormente con  el INPRO – MEC y desde este año con la SENADIS, para Comunicadores del Estado y se conformó “La Red de Comunicadores Inclusivos entro del Estado”. Igualmente, hacemos esfuerzos para capacitar Enfoque de Derecho a grupos a comunicadores de los diferentes Medios del Estado y Medios Digitales, como así también a comunicadores de Radios Comunitarias y/o Radios de Interior agremiadas. Desde el año 2016 iniciamos visitas a Universidades, específicamente a dar charlas a estudiantes de Ciencias de la Comunicación  sobre las políticas de inclusión,  de acceso a la información que el estado desarrolla. 

	
	Presupuesto ejecutado para estas actividades
	
 PRESUPUESTO SENADIS 2016
PRESUPUESTO 2016

COTIZACIÓN DEL DOLAR

PRESUPUESTO EN USD

56.582.341.481

5.580
10.140.204


	Fuente de la información


	www.senadis.gov.py información obtenida del año 2015-2016
www.sicom.gov.py  Dirección General de Medios del Estado y Direcciones Generales de Comunicación Estratégica y Educación para el Bienestar

http://www.senadis.gov.py/noticia/12333-la-senadis-instala-mecanismo-gubernamental-de-seguimiento-a-la-convencion-por-los-derechos-humanos-de-las-personas-con-discapacidad.html#.VzspHDXhDIU información obtenida de fecha Miercoles, MARZO 4, 2015
Departamento de Presupuesto dependiente de la Dirección de Administración y Finanzas (DAF) – SENADIS  de mayo de 2016
http://www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador información obtenida del año 2015
http://www.yoya.com.py/ información obtenida del año 2014


	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo.



	
	Lenguaje utilizado
	Los Comunicadores de Medios del Estado en su mayoría asumen las consideraciones generales para el trato con personas con discapacidad, señalados por la SENADIS. Según la característica de cada Medio, se utilizas los lenguajes ( casi en igual proporción el castellano y guaraní) , códigos  y los canales ( oral, visual, y de señas solo en algunos casos). El lenguaje es bastante coloquial y más aún al informar en guaraní, en noticieros y programas especiales. Existen programas educativos especialmente para niños donde los códigos son bien utilizados. 



	
	Cantidad de noticias producidas desde una visión de derechos 
	Sumando los diferentes Medios del Estado podemos afirmar que cubrimos un 25% de noticias y comunicaciones en el ámbito de los Derechos Humanos, especialmente en los Noticieros, entrevistas y materiales audiovisuales  (spost)  de campañas educativas.



	
	Jornadas de capacitación con comunicadores
	Se realizan 2(Dos) encuentros al año programados con comunicadores del Estado.



	
	Monitoreo de noticias
	Diariamente desde la Dirección General de Comunicación Estratégica de SICOM, se realiza el monitoreo de todos los medios públicos y privados del país.

	
	Accesibilidad en la transmisión de la información en MCS: lengua de señas, descripción visual, subtitulado, etc. 
	En los Medios del Estado cumplimos en transmitir la noticia e información a todo el territorio nacional utilizando el lenguaje en castellano y guaraní, pero aún no contamos con el lenguaje de señas en todos los programas de noticias. Tampoco tenemos accesibilidad en descripción visual  y el subtitulado o zócalos descriptivos se utilizan mínimamente en noticieros.


	Fuente de la información


	www.sicom.gov.py  información obtenida del año 2015
SICOM.  Radio Nacional del Paraguay am. Dirección de Medios Digitales (Gacetillas informativas de Entes Públicos, autárquicos y privados) del año 2015.



ACCESIBILIDAD

Objetivo: Eliminar las barreras físicas, arquitectónicas, de comunicación, información y transporte existentes, promoviendo el uso del Diseño Universal para todos los nuevos proyectos y la renovación de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con seguridad y autonomía y en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte, sistemas de información y comunicación, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones públicos o abiertos al público, tanto en zonas urbanas como rurales.
	META ACCESIBILIDAD 1: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a los espacios físicos de uso público (de dominio público o privado) en zonas rurales y urbanas.




	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Número y porcentaje identificado de espacios abiertos de uso público (desglosados por dominio público y privado y por zona urbana y rural) ÷ número y porcentaje total de espacios abiertos de uso públicos bajo el mismo desglose. 



	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	· Secretaría Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicación (SENATICs): 5 infocentros  comunitarios para la alfabetización digital
· CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: Edificios judiciales con adecuación a las Personas con Discapacidad
· Mesa de trabajo interinstitucional SENATUR- SENADIS- SNPP-INTN para la implementación del Plan de Turismo Accesible en las Misiones Jesuíticas Guaraníes del Paraguay Declaradas Patrimonio de la Humanidad: Colocación de pasarelas que hacen al recorrido de la iglesia principal al museo interno en la Misión Jesuítica de Santísima Trinidad del Paraná, adecuación de sanitarios, boletería y estacionamiento y en la Misión Jesuítica de Jesús de Tavarangué, pasarela y mirador, adecuación de sanitarios, boletería y estacionamiento.
· Fundación Solidaridad: Proyecto Plazas Inclusivas – Petrobras Impulsa Contrapartida



	
	Dominio Privado
	Paseo la Galería (Shopping): cuenta con Servicio al Cliente cuenta el servicio de préstamo de sillas de ruedas y accesibilidad.
Supermercados los Jardines: cuenta con Servicio al Cliente cuenta el servicio de préstamo de sillas de ruedas y accesibilidad.



	
	Zona Urbana
	2 (dos) de dominio privado
6 (seis) de dominio público, no se cuenta con datos de la cantidad total de plazas inclusivas

	
	Zona Rural
	1 (uno) infocentro de dominio público

1(uno) plaza inclusiva identificada en la Ciudad de Villarrica
1(uno) accesibilidad en Misiones Jesuíticas Guaraníes en el Departamento de Itapúa.

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	SENATICs:
Accesibilidad Física:

Los cinco infocentros instalados en las comunidades para las jornadas de alfabetización digital, cuentan con rampas de acceso para personas con discapacidad.

Accesibilidad Informativa:

Los infocentros cuentas con señalética para la identificación y el acceso, así como con personas que brindan informaciones necesarias y guían a los participantes de las jornadas  

SICOM:

Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

En Paraguay Tv Hd , Radio Nacional del Paraguay 920am y 95.1fm (Asunción ) Radio Carlos Antonio López ZP12 700 am de Pilar y Radio Nacional San Pedro 105.9 fm (San Pedro Ycuamandiyu)   y la Dirección de Medios Digitales se tiene acceso a redes sociales  Facebook, twitter, instagram, pag web, donde se accede a materiales de información y comunicación audio visual.

-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.) Todavía estamos con carencias en estas necesidades de accesibilidad informativa.

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites) . A través de convenios realizados con Empresas de Cableoperadores  para  la transmisión por canal de cable y por internet, PARAGUAY Tv Hd puede llegar a muchos más hogares en todo el país, y por el mismo sistema de alta definición del canal.

Los Medios del Estado también llegan vía internet para ser escuchados y/o vistos.



	Fuente  de la información
	www.sicom.gov.py  año 2015-2016
http://www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador  información obtenida del año 2015
http://paseolagaleria.com.py/servicios información obtenida del año 2016
http://www.senadis.gov.py/articulo/13127-los-jardines-y-una-iniciativa-accesible.html información obtenida del año 2016
Informe de Sostenibilidad 2015 Fundación Solidaridad 


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 



	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	· Secretaría Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicación (SENATICs): 5 infocentros  comunitarios para la alfabetización digital
· CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: Edificios judiciales con adecuación a las Personas con Discapacidad

	
	Dominio Privado
	Paseo la Galería (Shopping): cuenta con Servicio al Cliente cuenta el servicio de préstamo de sillas de ruedas y accesibilidad.

Supermercados los Jardines: cuenta con Servicio al Cliente cuenta el servicio de préstamo de sillas de ruedas y accesibilidad.

	
	Zona Urbana
	SENATICs:

4 infocentros (80%)
2 (dos) de dominio privado

2 (dos) de dominio público, no se cuenta con datos de la cantidad total de plazas inclusivas

	
	Zona Rural
	SENATICs:

1 infocentro (20%)
1(uno) plaza inclusiva identificada en la Ciudad de Villarrica

1(uno) accesibilidad en Misiones Jesuíticas Guaraníes en el Departamento de Itapúa.

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	SENATICs:

Accesibilidad física: 

Los  cinco Infocentros instalados en las comunidades para las jornadas de alfabetización digital, cuentan con rampas de acceso para personas con discapacidad.

Accesibilidad informativa: 

Los Infocentros cuentan con señalética para la identificación y el acceso, así como con personas que brindan las informaciones necesarias y guían a los participantes de las jornadas

En el Poder Judicial se han adecuado edificios para la accesibilidad física, comunicacional con acompañamiento a personas sordas a los juicios, recepción, y buen trato acerca de este sector de la población, entre otros.


	Fuente  de la información
	www.sicom.gov.py  información obtenida del año 2015-2016
http://www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador información obtenida del año 2015
http://paseolagaleria.com.py/servicios información obtenida del año 2016
http://www.senadis.gov.py/articulo/13127-los-jardines-y-una-iniciativa-accesible.html información obtenida del año 2016


	META ACCESIBILIDAD 2: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a todas las formas de  transporte de uso público en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de infraestructura de transporte accesible ÷ porcentaje de infraestructura total de transporte existente. 



	Descriptores  deseados


	Terminales de autobuses
	Una vez aprobado e implementado  el protocolo de accesibilidad en zonas migratorias se contará con terminales de autobuses accesibles.

	
	Paradas de autobuses
	Paradas inclusivas en la Ciudad de Asunción y Mariano Roque Alonso

	
	Puertos
	Una vez aprobado e implementado  el protocolo de accesibilidad en zonas migratorias se contará con puertos accesibles para personas con discapacidad.

	
	Aeropuertos
	Una vez aprobado e implementado  el protocolo de accesibilidad en zonas migratorias se contará con aeropuertos accesibles.

	
	Estaciones del metro
	En el país no se cuenta con metro

	
	Estaciones de Tren
	En el país no se cuenta con trenes en funcionamiento

	
	Taxis
	1 (uno) taxi inclusivo

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	Accesibilidad física
Por cada unidad de trasporte inclusivo, se dispone de 3 (tres) choferes capacitados. Considerando los 170 buses inclusivos, resulta un total de 510 choferes capacitados.


	Fuente  de la información
	http://www.mre.gov.py/mdhpy/buscador (SIMORE) información obtenida del año 2015
Viceministerio de Trasporte, mes mayo de 2016


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de unidades móviles de transporte público que son accesibles ÷ porcentaje de unidades móviles existentes en el país, desglosados por zona urbana y rural. 



	Descriptores
	Transporte público terrestre (taxis, autobuses, metro,  tren, tranvía, teleférico, etc.)
	Se cuenta con  Taxis Inclusivos.

170 buses inclusivos.

	
	Transporte público aéreo (aeronaves)
	Una vez aprobado e implementado  el protocolo de accesibilidad en zonas migratorias se contará con trasporte público aéreo accesibles.

	
	Transporte público, acuático fluvial y marítimo (buques, botes, ferrys, lanchas, etc.)
	Una vez aprobado e implementado  el protocolo de accesibilidad en zonas migratorias se contará con Transporte público, acuático fluvial y marítimo accesibles.

	
	Zona Urbana
	170 buses inclusivos

	
	Zona Rural
	--------------------------

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, señalética, protocolo de comunicación interpersonal, y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	Buses y taxis inclusivos con accesibilidad física

	Fuente  de la información
	Viceministerio de Trasporte, mes mayo de 2016


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE



	Metodología de cálculo: Número y porcentaje de personal capacitado del ámbito público que labora en servicios de transporte, en zonas urbanas y rurales ÷ número total del personal de servicios de transporte. 



	Descriptores  deseados


	Zona urbana
	Por cada unidad de trasporte inclusivo, se dispone de 3 (tres) choferes capacitados. Considerando los 170 buses inclusivos, resulta un total de 510 choferes capacitados. 
En la SENADIS, se cuenta con 13 (trece) choferes capacitados para prestación del servicio de transporte accesible.

	
	Zona rural
	-----------------------

	
	Transporte público Terrestre 
	510 choferes capacitados

	
	Transporte público Aéreo
	Una vez aprobado e implementado  el protocolo de accesibilidad en zonas migratorias se contará con personal de transporte aéreo capacitado para la prestación del servcio de transporte accesible.

	
	Transporte público acuático:  fluvial y marítimo
	-----------------------

	
	Activación de protocolos de servicio 
	En el marco de la XXVII Reunión de Altas Autoridades en Derechos Humanos (RAADDHH), el Paraguay y ejerciendo la presidencia protémpore presento la propuesta de elaboración de un Protocolo de accesibilidad en zonas migratorias para los Estados Partes y Asociados del MERCOSUR. 

El Protocolo deberá considerar principalmente:

· Plataformas de servicios accesibles para los migrantes.

· Herramientas informáticas en la realización de trámites administrativos con enfoque inclusivo.

· Atención Preferencial en Plataformas de servicios.

· Mecanismos eficientes de control que garanticen los sistemas establecidos.

· Información dispuesta en formatos accesibles.



	
	Programas de formación impartidos en el tema
	-----------------------

	Fuente  de la información
	Viceministerio de Trasporte, mes de mayo de 2016
Dirección de Recursos Humanos y Bienestar de la SENADIS del 2016.


	META ACCESIBILIDAD 3: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y en igualdad de  oportunidades a la comunicación e información, especialmente a los contenidos e información de uso público, sea su dominio público o privado.




	INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN



	Metodología de cálculo: Una por cada descriptor



	Descriptores

	Medidas normativas
	Ley 4720/2012 Creación de la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Nº 10.514/2013 Creación de la Comisión Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Decreto 161/2008 de Creación de la SICOM.

Mayo/2014  Acta de Instalación de la Red de Comunicadores Inclusivos dentro del Estado

	
	Programas de apoyo tecnológico de acceso a la comunicación e información


	            - Con la creación de la SICOM,  Radio Nacional del Paraguay Am y Fm, y Radio Zp12 Carlos Antonio López de Pilar pasan a formar parte de los órganos o medios periodísticos del Estado, para la difusión de programas, proyectos, planes, actividades y acciones del gobierno nacional.

       -   30/08/2010 Proyecto de creación del Canal del  Estado Paraguayo  a través de un Convenio con el Gobierno Japonés, Itaipú, Conatel, Copaco y SICOM  para la instalación de equipos de control central, estudio, transmisión y camión de exteriores.  29/10/2011 año tuvo su primera transmisión Oficial. 

· En el 2012  el Programa Nacional con Voz Propia de la SICOM, instala 3 Radios Comunitarias en Comunidades Indígenas de Armonía, Santa Teresita y Fortuna en el Chaco(Región Oriental) 

Con capacitación a 25 comunicadores indígenas. Apoyan SPL, SENATIC´S, CONATEL, IB, MEC.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

· Dic/2013 Instalación de Radio San Pedro en el Departamento de San Pedro.

· Set/2015. el proyecto que tiene como objetivo informar a la ciudadanía sobre las nuevas tecnologías  de la Secretaría Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicación (Senatics), y la Secretaría de Información y Comunicación (Sicom), Paraguay TVHD se constituye en el estratégico medio de comunicación que la Sicom tiene para los objetivos que presentó la Senatics entorno al proyecto que busca subir a pantalla lo más nuevo en materia de tecnología a favor de la ciudadanía 

· Julio/2015 Proyecto  y Firma de Convenio entre SICOM y RAPA(Asociación de Radiodifusoras de Corea del Sur) para la instalación de Señal Digital de Paraguay Tv Hd, que llegará por aire al este del país, mediante la instalación de un transmisor digital en Ciudad del Este, lo que permitirá que todo el Alto Paraná reciba la Programación del Canal Estatal.

· Dic./2014. La Secretaria de Información y Comunicación (Sicom)  entregó al Ministerio de Salud Pública 60 televisores digitales de 32 pulgadas que serán instalados en las salas de esperas de los hospitales públicos, con el objetivo de mejorar el confort en dichos lugares además de mantener informada a la población a través de la programación de Paraguay TV. 100 unidades recibidas en calidad de donación, 60 fueron destinados a Salud, 23 al Instituto de Previsión Social (IPS), 7 a Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay (Essap) y 10 a los medios de comunicación del Estado.

· Agosto/2015. Proyecto de producción y teledifusión de Documental Latinoamericano, encarada por el Consejo Nacional de Cultura, y donde Paraguay TVHD es la plataforma donde el documental ganador será emitido para todos los paraguayos. El premio DOCTV Latinoamérica V 2015, apoyará a la producción paraguaya ganadora y permitirá realizar una obra audiovisual inédita que será emitida por Paraguay TVHD, con la asesoría técnica de la Fundación del Nuevo Cine Latinoamericano (FNCL)
· Dic/2014 Seminario – Taller “La Radiodifusión Digital, Visión Compartida entre Paraguay  y  Corea”  dirigido a especialistas en televisión, televisión digital radiodifusión periodistas y comunicadores. Este encuentro forma parte de una serie de exposiciones y de la conclusión de una cooperación entre Corea y Paraguay. Está patrocinado por el Ministerio de Ciencia, Tecnología de la Información,  
· Comunicaciones  y Planificación del Futuro de Corea (MSIP), la Secretaría de Información y Comunicación (SICOM) y la  Asociación de Promoción Radio Corea (RAPA).
· 2014/2015 . Convenios firmados con Empresas de telefonía móvil y cableoperadores ( Tigo, Vox, Claro, Personal)  para la transmisión de la señal de nuestro canal estatal en diferentes puntos del país según la cobertura que ellos tienen a través de internet y/o  señal de tv cable.



	
	Contenidos audiovisuales
	A través de todos los Medios del Estado cumplimos con un 10%  en cuanto a contenido, audiovisual en las diferentes páginas  Web  de Radios, Tv, Agencia de Noticias y Redes.



	
	Contenidos digitales
	Todos los Medios del Estado tienen contenidos digitales  en pag, web, youtube, Facebook, instagram, twitter. 



	
	Contenidos impresos
	No se cuenta con formatos impresos

	
	Programas de la televisión pública accesibles. 


	Spots publicitario de los YACARUEDAS – Rugbistas en sillas de ruedas, es  difundido diariamente ( 8 veces al dia) por Paraguay Tv Hd (canal del Estado)

 Un 5%  Toda la semana  se pasan spots sobre deporte para personas con discapacidad. También en entrevistas de noticieros y otros programas especiales como el que se tuvo del 2012 al 2013, conducidos por dos personas con discapacidad. 

	
	Acceso a las telecomunicaciones, especialmente en casos de emergencia
	Las redes informáticas de la SICOM están pendientes  para casos  de emergencia que son comunicados a través de los equipos de comunicadores del Estado ECOE, y derivados a la institución pertinente. 

	Fuente de la información


	www.sicom.gov.py  información obtenida del año 2015-2016
SICOM  -Direccion General de Medios del  Estado y Dirección General de Comunicación Estratégica – mayo de 2016


PARTICIPACIÓN POLÍTICA

Objetivo: Asegurar la plena y activa participación e inclusión de las personas con discapacidad en la vida pública y política,

incluyendo su participación en la formulación y adopción de políticas públicas destinadas a proteger y promover sus derechos

en igualdad de condiciones con las demás

	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.




	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Conforme a descriptor.



	Descriptores
	Programas de capacitación para su liderazgo-empoderamiento (descripción y número de programas de capacitación desarrollados)
	La  Secretaría de la Información y Comunicación (SICOM) a través de sus Direcciones Generales cuenta con programas de capacitación enmarcados dentro del eje de lucha contra la pobreza, desarrollo inclusivo e inserción de Paraguay al mundo para diferentes grupos ciudadanos 

· PARA FUNCIONARIOS se realiza un Curso trimestral con reuniones  semanales o  quincenales  de “Periodismo Político” donde se abordan temas relacionados con la inclusión, acceso a la información sin discriminación, violencia de género , además de políticas internacionales de DDHH..

· PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS:   este año se inician las charlas a diferentes universidades privadas y públicas sobre la Comunicación inclusiva estatal y el  acceso a la información sin discriminación.

Política Nacional de Gestión de Riesgos incorporando indicadores adecuados a los Principios de la Convención (CRPD).

Dentro del Plan Nacional de Acción por los Derechos de las Personas con Discapacidad  está contemplado el fortalecimiento de la Política Nacional de Gestión de Riesgos, incorporando y aplicando los Protocolos específicos para las personas con Discapacidad a nivel nacional, departamental y municipal con participación de las Organizaciones Civiles.


	
	Financiamiento otorgado a sus propuestas (porcentaje de financiamiento orientado a discapacidad ÷ porcentaje de financiamiento orientado a otros temas) 
	--------------

	
	Marco regulatorio
	Decreto 171 / 2008 Impulsar y promover la comunicación educativa para el desarrollo en todas sus formas. Apuntando a la inclusión informativa de la población.



	Fuente de información
	Dirección General de Educación para el Desarrollo (DGEB) de la SICOM información obtenida del año 2016
http://www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador (SIMORE) información obtenida del año 2015


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD



	Metodología de medición: Número y/o porcentaje de órganos consultivos estatales donde participan organizaciones de personas con discapacidad ÷ el número y/o porcentaje total de órganos consultivos estatales x 100, desglosados por tipo de órgano consultivo (nivel de la institución pública), región geográfica y zona (urbana-rural). 



	Descriptores
	Mecanismos de consulta (por ejemplo, Órganos consultivos existentes)
	Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad CONADIS( Miembros de la CONADIS 7 Organizaciones de 7 titulares y 7 suplentes de la Sociedad Civil electas por medio del voto, que representan a las Organizaciones Civiles De y Para las Personas con Discapacidad de todo el país de los 7 tipos de discapacidad.)

En el marco de la CONADIS, Sub comisiones:

· Subcomisión de educación. 

· Subcomisión de salud.

· Subcomisión de niñez y adolescencia.

· Subcomisión de Trabajo

· Subcomisión de justicia

· Subcomisión para la elaboración del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

· Sub comisión de Indicadores del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad

Consejo Consultivo de Accesibilidad al Medio Físico con sus respectivas comisiones técnicas: 

- Comisión de Infraestructura

- Comisión de Formación

- Comisión de Normas Técnicas y Reglamentación

- Comisión de Turismo 



	
	Mecanismos de participación para la definición de políticas públicas y en la toma de decisiones
	Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad CONADIS( Miembros de la CONADIS 7 Organizaciones de 7 titulares y 7 suplentes de la Sociedad Civil electas por medio del voto, que representan a las Organizaciones Civiles De y Para las Personas con Discapacidad de todo el país de los 7 tipos de discapacidad.)



	
	Mecanismos de monitoreo

	En el marco del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad se encuentra en proceso de elaboración de Indicadores del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad, dentro de la Subcomisión.
Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad CONADIS



	
	Región geográfica
	Los 17 Departamentos del Paraguay

	
	Zona Urbana, Zona rural
	No contamos con datos desagregados pero la CONADIS representa a todas las Organizaciones Civiles de y para las Personas con Discapacidad de los 17 Departamentos distribuidos en zonas urbanas y rurales del Paraguay

	Fuente de la información
	www.senadis.gov.py información obtenida del año 2015
http://oscconadis.weebly.com/conadis.html  información obtenida del año 2015
http://www.senadis.gov.py/articulo/13120-paraguay-presenta-su-primer-plan-de-accion-nacional-por-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.html  16 de febrero de 2016.


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2: Las personas con discapacidad participan en el proceso electoral en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la sociedad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1): GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo



	Descriptores
	Régimen normativo electoral aplicable
	Reglamento del Voto Accesible 

En los últimos años la Justicia Electoral puso mayor empeño para incorporar, dentro de sus buenas prácticas, la adopción de medidas que contribuyan a elecciones libres, justas y el voto universal, incluyendo accesibilidad de voto de las personas con discapacidad.
A partir del año 2012, a través de la Dirección de Servicios Electorales de la Institución,  en la etapa de preparación del proceso de elecciones generales 2013, se definió como desafío democrático la incorporación de líneas de acción  que garanticen la inclusión real de las personas con discapacidad en el ejercicio del derecho al sufragio. Es así que, además de las medidas que fueron implementadas en las elecciones anteriores, tales como  los trabajos articulados entre las instituciones, a fin de minimizar los obstáculos de accesibilidad en los locales de votación,  que aún continua en práctica  y sigue siendo materia pendiente para diversas instituciones , fueron las planillas en brailles para personas con discapacidad visual , que se utilizaron en los locales de votación de la capital , del Departamento Central y en el Exterior, además , las campañas de sensibilización para el ejercicio del voto de las persona con discapacidad (PcD)  a través de medios masivos de comunicación y el diálogo con las organizaciones políticas para que estos incorporen el tema de accesibilidad de las personas con discapacidad en sus campañas y en su agenda política.
Los trabajos desarrollados por la Justicia Electoral para establecer vínculos y oportunidades para propiciar un trabajo articulado que defina líneas de acción para accesibilidad electoral de las personas con discapacidad se concretaron a través de las reuniones  interinstitucionales.
La SENADIS y las organizaciones de la Sociedad Civil, tanto las que nuclean a las personas con discapacidad como las que trabajan para las mismas, han sido aliados estratégicos de la Justicia Electoral para adopción de medidas.

Para las elecciones, este compromiso se hizo mayor, lo que quedo plasmado en la Resolución TSJE Nº 270/2014 “Por la que se establece el reglamento de voto accesible a las elecciones municipales del 15 de noviembre de 2015”.  En el mismo se señalan las acciones a ser adoptadas para garantizar el ejercicio pleno del voto a aquellas personas que presentan dificultad, sean físicas, sensoriales o socioculturales. Además, se dictó la Resolución TSJE Nº 47/2015 “Por la que se crea la comisión encargada de las tareas del voto accesible”

Acceso al voto, acceso a la toma de decisiones y la participación plena 2015 
En el año 2015  se resaltaron dos acciones importantes: la puesta en marcha del voto accesible y por otro la Observación Electoral que movilizó a voluntarios y voluntarias, para observar la ejecución del voto accesible en el marco de las Elecciones Municipales 2015. 

Para el desarrollo de estas acciones se realizaron capacitaciones a agentes electorales, funcionarios del TSJE a nivel Departamental y Distrital, representantes de partidos políticos y voluntarios, desarrollando temas como enfoque inclusivo, pautas de trato adecuado en el marco del voto y aplicación de la resolución. 

Otra modalidad de bajada de la información sobre voto accesible y derechos electorales fue la distribución de materiales informativos, fueron entregados 29.000 ejemplares de la Guía para el Voto Accesible y 1500 copias de Video sobre Pautas para Elecciones Inclusivas. Esto posibilitó la llegada de los contenidos relativos al tema desde lo nacional, departamental y distrital a los funcionarios y los agentes electorales en las elecciones municipales 2015. 

Publico meta                                                    
Cantidad
Funcionarios y representantes de partidos
21.599
Voluntarios para ser observadores electorales
553
Participantes en Foros Debates
864
Candidatos que participaron en foros debates
200
Materiales entregados
23.455
Cantidad de talleres
42
Observación Electoral 2015 
Para la realización de la Observación Electoral, se creó la coalición denominada PY Inclusivo , conformada por Decidamos, Fundación Saraki y Servidores del Paraguay con el objetivo de observar el cumplimiento de la Resolución TSJE N°270/2014, “Por la que se establece el reglamento al voto accesible”, en el cual se prevé las garantías en el derecho a la participación política de personas con discapacidad; como también asegurar un proceso electoral participativo y transparente. 

La organización estuvo enmarcada por medio del envío de datos de cada centro de votación a través de un sistema informático adaptado a mensajes de texto de teléfonos celulares al centro de cómputos, donde se tuvieron horarios pre-establecidos para el corte de la observación y el envío del reporte del mismo. El envío del reporte lo realizó el/la observador/a. La observación electoral se realizó en dos momentos. Primero, de 06:00 a 10:00 horas y segundo, de 14:00 a 16:00 horas. 

Se trabajó con más de 300 voluntarios y las voluntarias que fueron capacitados en el uso del sistema informático, el llenado del formulario de observación, la Resolución Nº 270/2014 que reglamente el voto accesible además de pautas de buen trato a personas con discapacidad en procesos electorales. 

A partir de los datos obtenidos se realizó un consolidado a nivel nacional de la muestra, el cual arrojó los resultados de estas elecciones municipales en cuanto al cumplimiento de la legislación electoral vigente, la inclusión y la calidad del voto. Luego un equipo de analistas y expertos en temas electorales, tuvieron a su cargo analizar toda la información relevada y recibida en el sistema informático, difundiéndose en una primera conferencia de prensa el día de las elecciones el pasado 15 de noviembre. 

La Observación Electoral Ciudadana fue una herramienta más para el monitoreo en la ejecución de la Resolución 270/14 que reglamenta el Voto Accesible, donde la ciudadanía informaba del cumplimiento o no y las situaciones que atravesaban las PcD para el ejercicio del voto. Además con la fuerte campaña comunicacional sobre la Observación y lo que contempla la Resolución del Voto Accesible, se logró mucha visibilidad de parte de medios de comunicación, quienes ya tenían en sus esquemas de información averiguar sobre el desarrollo del cumplimiento de la Resolución 270/14, instalando de esta forma el tema en la ciudadanía en general, quienes a su vez sin tener ningún vínculo con los observadores o ser familiares de PcD, comentaban lo acontecido en sus centros de votación y sobre cómo estas hoy ya podían votar. 

En cuanto a los impactos se pueden mencionar: a nivel político, las autoridades incorporaron la discusión de la temática en sus discursos. Candidatos a cargos munícipes resaltaban el compromiso por la inclusión de PcD en sus futuras gestiones: impacto comunicacional, medios de comunicación radial, impresa y televisiva dieron cobertura al tema; impacto Institucional, el estándar del trabajo del TSJE fue lo realizado con la aplicación del Voto Accesible, dejando motivados a las autoridades a seguir trabajando en el derecho político de PcD, mejorando los procedimientos y la cobertura de las adecuaciones


	
	Exclusiones e inhabilitaciones electorales (hacia personas con discapacidad)
	Las limitaciones o inhabilidades provienen del criterio de incapacidad  mencionada en el CAPITULO II “DE LA CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE HECHO” del CÓDIGO CIVIL DEL PARAGUAY LEY N° 1183/85.

	
	Mecanismos de revisión, ajustes y remoción  de exclusiones e inhabilitaciones 
	Las limitaciones o inhabilidades provienen del criterio de incapacidad  mencionada en el CAPITULO II “DE LA CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE HECHO” del CÓDIGO CIVIL DEL PARAGUAY LEY N° 1183/85.

	Fuente de la información
	tsje.gov.py información obtenida del año 2015
Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE) – Reseña Informativa Elecciones Municipales 2015 
https://www.oas.org/dil/esp/Codigo_Civil_Paraguay.pdf 

Informe sobre acciones realizadas con la Fundación Saraki en articulación con el estado para el cumplimiento de derechos de las PCD de año 2016




	 INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2):  ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.

	Descriptores
	Autoridades electorales capacitadas para facilitar la inclusión (modalidad de trato)

	Manual de capacitación sobre modalidades de trato a PcD y mecanismos de accesibilidad  y apoyos disponibles. 

Voluntarios capacitados para voto asistido

	
	Información audiovisual accesible

	Voto asistido, materiales en formato braille, señaléticas.

	
	Información digital accesible  (listado de candidatos, instrucciones para ejercer el voto, publicidad en páginas web)

	Página web www.tsje.gov.py


	
	Apoyos y salvaguardias aplicados a los diversos sistemas electorales

	Voto asistido
Mesa de Consulta

Es un servicio para las personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas que ofrece la justicia electoral el día de las elecciones, ubicada en un lugar de fácil acceso dentro de los locales de votación, los que contarán con una mesa de consulta. Esta mesa se integra por voluntarios, preferentemente alumnos de la educación media.
Servicios que brindará la Mesa de Consulta:

· Informar sobre el voto accesible y el  voto preferente.

· Ofrecer apoyo para el traslado del elector o electora hacia la mesa receptora de votos
· Proporcionar materiales: planilla braille con instructivo para personas con discapacidad visual, lupa, adaptador de bolígrafo, material audiovisual e instructivo para personas con discapacidad auditiva.

· Informar sobre el padrón del local de votación.

· Registrar las consultas y servicios prestados en el acta de mesa de consulta.

	
	Accesibilidad de  los establecimientos electorales

	Se cuenta con accesibilidad en todo el Departamento Central y voto asistido en todos los establecimientos electorales para el acceso en el recinto de votación.

	
	Otras medidas de accesibilidad al voto (voto en casa, voto a distancia, urna portátil, etc.) 
	VOTO EN CASA

Esta modalidad de accesibilidad del voto que es aplicada como prueba piloto en distritos electorales del país: Asunción, Fernando de la Mora, Lambare, Luque, San Lorenzo y Capiatá y consiste en acercar la mesa receptora de votos hasta el domicilio de las personas con discapacidad y adultos mayores, cuyas  discapacidades  y limitaciones de movilidad corporal, sean de tal relevancia que dificulten su traslado y presencia en el  local de votación respectivo.

Voto accesible

Total

Hombres

Mujeres

Mesa Accesible (mesa Nª 1)

3.548

1.692

1.856

Voto en casa

196

63

133



	Fuente de la información
	SENADIS – Dirección de Descentralización, Asuntos Comunitarios y Participación Ciudadana año 2016
Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE) – Reseña Informativa Elecciones Municipales 2015 

http://tsje.gov.py/voto-accesible.html información obtenida del año 2015



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.3  (POL 2.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJERCEN EL DERECHO CIUDADANO AL VOTO  



	Metodología de cálculo: Número de personas con discapacidad en edad de votar que efectivamente participan en los procesos electorales ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de votar; comparado con la media de la población en general en esta misma variable, y desglosado por zona urbana y rural y sector geográfico. 



	Descriptores
	 Género
	No se cuenta con datos desagregados pero cabe resaltar que en los últimos años la Justicia Electoral puso mayor empeño para incorporar, dentro de sus buenas prácticas, la adopción de medidas que contribuyan a elecciones libres, justas y el voto universal, incluyendo accesibilidad de voto de las personas con discapacidad.

A partir del año 2012, a través de la Dirección de Servicios Electorales de la Institución,  en la etapa de preparación del proceso de elecciones generales 2013, se definió como desafío democrático la incorporación de líneas de acción  que garanticen la inclusión real de las personas con discapacidad en el ejercicio del derecho al sufragio. Es así que, además de las medidas que fueron implementadas en las elecciones anteriores, tales como  los trabajos articulados entre las instituciones, a fin de minimizar los obstáculos de accesibilidad en los locales de votación,  que aún continua en práctica  y sigue siendo materia pendiente para diversas instituciones , fueron las planillas en brailles para personas con discapacidad visual , que se utilizaron en los locales de votación de la capital , del Departamento Central y en el Exterior, además , las campañas de sensibilización para el ejercicio del voto de las persona con discapacidad (PcD)  a través de medios masivos de comunicación y el diálogo con las organizaciones políticas para que estos incorporen el tema de accesibilidad de las personas con discapacidad en sus campañas y en su agenda política.

Para la observación electoral se realizó una muestra estadísticas aleatoria a nivel nacional, contemplando los siguientes datos: 208 locales observados; distribuidos en 88 locales que tienen a partir de 10 personas inscriptas en la mesa accesible; a nivel país, 60 locales que tienen menos de 10 personas inscriptas en la mesa accesible; Asunción y Central, 60 locales que no tienen inscriptos en la mesa accesible; Asunción y Central. Esta muestra, representó aproximadamente más de 940.500 electores/as a nivel país, que equivaldría al 24% del total de electores inscriptos (3.948.647). En cuanto a los locales es el 19,3% del total de (1.075); 45 (22%) locales en zonas rurales y 163 (78%) en zonas urbanas. En cuanto a los inscriptos en mesa accesible son 2.307 electores/as con discapacidad a nivel país, representa el 65% del total de electores inscritos (3.548). 

Se cubrieron 13 departamentos más Asunción; con una representación de 47 municipios más la ciudad de Asunción que sería el 19,2% del total de municipios (250). 



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Discapacidad física, auditiva y visual

	
	Zona Urbana
	A nivel del departamento central se implementaron medidas de accesibilidad 

	
	Zona Rural


	-----------------------

	
	Región – Zona Geográfica
	Departamento Central

	Fuente de la información
	Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE) – Reseña Informativa Elecciones Municipales 2015 

http://tsje.gov.py/voto-accesible.html información obtenida del año 2015
Informe sobre acciones realizadas con la Fundación Saraki en articulación con el estado para el cumplimiento de derechos de las PCD de año 2016


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3: Las personas con discapacidad ejercen sus derechos ciudadanos  en igualdad de condiciones con las demás.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Distribución política (a nivel nacional, regional, municipal)
	Plan Nacional de Desarrollo 2030 PND

Plan de Acción Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad con alcance nacional, departamental, municipal y local.
Programa Sembrando Oportunidades – Familia por Familia

	
	Normativas, programas, planes
	Plan Nacional de Desarrollo 2030 PND

Programa Sembrando Oportunidades – Familia por Familia

Plan de Acción Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

-Estrategia de Comunicación: Red de Comunicadores Inclusivos dentro del Estado”. Con la instalación de ésta Red la SENADIS busca favorecer el conocimiento del/a comunicador/a social respecto a los enfoques de intervención con las personas con discapacidad, entregar orientaciones respecto a los procesos de inclusión de las personas con discapacidad y establecer de manera participativa el Plan de Trabajo de la Red de Comunicadores Inclusivos en los Organismos y Entidades del Estado. Fue instalada  mediante Acta de conformación mediante, en de mayo de 2015

-Mecanismo Gubernamental: de seguimiento a la Convención por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad: Con éste Mecanismo la SENADIS busca favorecer el conocimiento de los funcionarios de los OEE respecto a los enfoques de intervención con las personas con discapacidad, entregar orientaciones respecto a los procesos de inclusión de las personas con discapacidad y establecer de manera participativa el Plan de Trabajo de la Mecanismo de Coordinación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) dentro del Estado.  Fue creado mediante Acta de conformación y Resolución SENADIS Nº 1441/15



	
	Existencia de restricciones formales a la participación política ciudadana (ser elegido)  
	Las limitaciones o inhabilidades provienen del criterio de incapacidad  mencionada en el CAPITULO II “DE LA CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE HECHO” del CÓDIGO CIVIL DEL PARAGUAY LEY N° 1183/85.

	
	Mecanismos de control para revisión y ajuste de restricciones
	Las limitaciones o inhabilidades provienen del criterio de incapacidad  mencionada en el CAPITULO II “DE LA CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE HECHO” del CÓDIGO CIVIL DEL PARAGUAY LEY N° 1183/85.

	
	Mecanismos para remoción de restricciones
	Las limitaciones o inhabilidades provienen del criterio de incapacidad  mencionada en el CAPITULO II “DE LA CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE HECHO” del CÓDIGO CIVIL DEL PARAGUAY LEY N° 1183/85.

	Fuente de Información
	http://www.stp.gov.py/ información obtenida del año 2015
https://www.oas.org/dil/esp/Codigo_Civil_Paraguay.pdf 

http://www.stp.gov.py/pnd/ información obtenida del año 2015

http://pnadiscapacidad.wix.com/pand año 2015-2016


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política (concejales, alcaldes, diputadas/os, senadoras/es ministras/es, magistrados/as), en relación al total de cargos de representación política (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política -concejales, alcaldes, diputados y senadores- ÷ total de cargos de representación política x  100).



	Descriptores
	Género
	2 (dos) personas de género masculino

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Visual

	
	Zona Urbana
	2 (dos)
-Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)

- Embajador de Paraguay en la República Dominicana 

	
	Zona Rural
	---------------------------------

	
	Región – Zona Geográfica
	Departamento Central - Paraguay
República Dominicana

	Fuente de la información
	www.mre.gov.py  - Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE)

http://www.senadis.gov.py/articulo/13144-nuevo-ministro-en-la-senadis.html información obtenida del año 2016


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS



	Metodología de cálculo: Se trata de identificar porcentajes de representación en diversos ámbitos con cargos electivos, tales como: organizaciones sindicales, cámaras empresariales, partidos políticos, centros estudiantiles medios y universitarios.

En cada caso debería consignarse: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos en cada tipo de organización, en relación al total  de cargos de representación  (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación ÷  total de cargos de representación  x 100).

	Descriptores
	 Género
	En la SENADIS, se cuenta con un Gremio de Personas con Discapacidad  en proceso de aprobación, representado por una mujer.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Discapacidad física.

	
	Zona Urbana
	SENADIS – Departamento Central Fernando de la Mora

	
	Zona Rural
	--------------------------------

	
	Región- Zona geográfica
	Región Oriental- Departamento Central  

	Fuente de la información
	Dirección de Descentralización, Asuntos Comunitarios y Participación Ciudadana de la SENADIS, mayo de 2016


BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social dirigidas a sus familias.

	META BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1. Las personas con discapacidad tienen condiciones de bienestar y acceden a los servicios de asistencia social en  igualdad de oportunidades.




	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de  viviendas adecuadas  habitadas  por personas con discapacidad  (N°  total de viviendas habitadas por personas con discapacidad ÷ N°  total de viviendas x 100).


	Descriptores deseados
	Número de viviendas accesibles
	1. En el marco de los programas vinculantes con la Secretaría Nacional de la Vivienda y el Hábitat:  
SEMBRANDO OPORTUNIDADES :

       En construcción: 12 viviendas

       Prox. a iniciar: 67 viviendas 

2.- FONAVIS:  104 VIVIENDAS

3.- CHE- TAPY Y: 2 viviendas
En el año 2016 La Secretaría Nacional de la Vivienda y el Hábitat (SENAVITAT), en el marco de un convenio con la Secretaría Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), entregó un total de 14 certificados de subsidios habitacionales a  familias con miembros que presenten algún tipo de discapacidad.

Fundación Teletón Paraguay  a través de su Programa OGA, 152 voluntarios han participado de la experiencia y se realizaron 128 adecuaciones de accesibilidad en 64 casas de usuarios en las ciudades de Asunción, Benjamín Aceval, Paraguarí, Escobar y Carapeguá.

	
	Ubicación geográfica
	1.-SEMBRANDO OPORTUNIDADES: Dpto. de Concepción – San Pedro,  Guaira, Alto Paraná, Misiones, 

2.- FONAVIS: Asunción, Dpto. :  Central, Alto Paraguay, Caaguazú, Cordillera, Concepcion, Mansiones, Guaira, Itapuá, Alto Paraná

3.- CHE-TAPY Y: dpto. de Boquerón, y 

      Caaguazú

	
	Programas destinados a la construcción y/o adecuación de viviendas accesibles
	1.- SEMBRANDO OPORTUNIDADES
2.- FONAVIS( Fondo Nacional de la Vivienda Social)

3.- CHE-TAPY Y

	
	Programas de financiamiento/préstamo dirigidos a personas con discapacidad para adquirir estas viviendas
	1.- SEMBRANDO OPORTUNIDADES: Sin costo  

      para el beneficiario 

2.-FONAVIS:  Subsidiado por el estado en un 

      95%, nivel  Cuatro(4)

3.- CHE-TAPY Y   :   100% subsidiado con 

       donación del Gobierno Chino

	
	Presupuesto nacional invertido en estas acciones
	1.-SEMBRANDO OPORTUNIDADES:  Bonos  

     del   Tesoro Nacional (F:10)

2.- FONAVIS:  Bonos  del   Tesoro Nacional 

      (F:10)

 3.- CHE-TAPY Y :    Donación del Gobierno    

        de China Taiwán

	Fuente  de la información
	www.senavitad.gov.py Archivos de los programas de referencias – SEMBRANDO OPORTUNIDADES, FONAVIS, CHE-TAPY Y información obtenida del año 2015
http://www.senavitat.gov.py/blog/2016/04/22/subsidios-habitacionales-para-14-personas-con-discapacidad-entrego-la-senavitat/  información obtenida del año 2016
www.teleton.org.py – Programa OGA información obtenida del año 2015


	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación  o subsidio de  la seguridad social  (N° total de personas con discapacidad que gozan de pensiones o jubilaciones ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de jubilarse  x 100).


	El Programa Tekoporã está dirigido a familias en situación de extrema pobreza y vulnerabilidad, que cuente entre sus integrantes a niños, niñas y adolescentes entre 0 a 18 años de edad, personas con discapacidad y mujeres embarazadas. Su objetivo es romper la transmisión intergeneracional de la pobreza, posibilitando que las niñas y niños de estas familias, ejerzan sus derechos para mejorar sus oportunidades futuras.
Atiende actualmente a 111.864 familias, de los cuales 10.046 son Personas con Discapacidad.
	Género
	4.437 Mujeres PCD  

5.609 Varones PCD

216 PCD de pueblos Indígena



	
	Edad
	 - 0-12 :    1.094-11%
- 13-18:   1.161-12%
- 19-24:  1.322-13%
- 25-64:   5.143-51%
- 65 y más : 1.326-13%

	
	Ubicación geográfica 
	168 distritos de los 17 departamentos.

Área Urbana 1595.

Área Rural 8451

	
	Tipo y monto de pensiones
	Transferencia Monetaria con corresponsabilidad.

Bono Familiar dirigido a PCD, monto de  40000gs. 

PCD Severa, monto de  150.000 gs.

	
	Sistemas de pensión
	No contributiva

	
	Porcentaje de pensiones otorgadas con respecto al número total de pensiones
	43%  Mujeres 
55% Varones PCD

2%  PCD de pueblos Indígena

	
	Programas de bienestar y asistencia social  
	Programa Tekopora

	
	Monto invertido
	4.987.200.000 anual.

	Fuente de la información
	SIGBE (Sistema de Gestión de Beneficiarios del Programa Tekopora). información obtenida del año 2015


PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Objetivo: Promover políticas públicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo  como instrumentos de desarrollo humano y ciudadanía, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que promueva la inclusión social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para desarrollar las capacidades creativas, artísticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

	META ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  1: La participación de la población con discapacidad en actividades culturales, artísticas, deportivas, recreativas y turísticas es igual a la de la población en general
. 




	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo. Desagregar por tipo de actividad con excepción del descriptor. 



	Descriptores
	Área geográfica (actividades nacionales, regionales, locales, según distribución política del país) 
	Las actividades abarcan  los 17 departamentos del país.
SICOM:

Difusión de Fiestas populares,(religiosas, folklóricas, culturales, deportivas  de todo el país. Región oriental y occidental.

Co producción de materiales audiovisuales  “LO MEJOR DE PARAGUAY” con Secretaría   Nacional de Turismo mostrando los lugares y establecimientos turísticos de nuestro país.

De 3 a 4 veces por semana se emiten programas sobre nuestra cultura nacional, música, historia, y  el deporte de la pesca.  2 veces por semana se emite PANORAMA programa que informa sobre pequeñas y medianas empresas en nuestro país. Todos los días el programa DALE ME GUSTA que informa via redes sociales todas las actividades y proyectos que se desarrollan en instituciones gubernamentales que son de interés para todos los ciudadanos. Programa NDE YKERE de la SAS . donde informa de las diferentes ayudas que el gobierno hace llegar a las comunidades en situación  

DEPORTE:  

Difusión y promoción de los deportes adaptados a nivel país.

Por medio de redes sociales y a través de los medios de comunicación masiva.

Torneos Nacionales de rugby en silla de ruedas

· Conformación del equipo de nacional de quadrugby

· Torneos municipales, zonales, regionales y nacionales  de olimpiadas especiales del paraguay

· Conformación del equipo nacional de futbol para ciegos

· Participación en varios torneos sudamericanos de del quadrugby.



	
	Género 
	Sin distinción de género. Incluyen a ambos géneros 

	
	Edad 
	SICOM:

Los radioescuchas son preferentemente de 15 años para adelante y las personas de tercera edad  en los programas de la noche y madrugada, ya sea en Fm como en Am.

Los programas de Tv son vistos desde los 3 años según la programación y para todas las edades y regiones atendiendo que tenemos noticieros con secciones en idioma guaraní, y otros programas folklóricos que son también en guaraní.

Las redes informáticas para todas las  edades desde los 8 años hasta 40 años.

DEPORTE:

Comprendida desde los 10 años hasta los 60 años.

	
	Etnia 
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos etnicos

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Discapacidad física
Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad intelectual

	
	Existencia de planes y recursos para accesibilidad en el deporte, la cultura y la recreación. Favor describir.
	DEPORTE:

1-Proyecto: Rompiendo Barreras

Programa: 

· Escuelas deportivas adaptadas de la SND:

DEPORTES Y TIPOS DE DISCAPACIDAD

*Atletismo adaptado:

-Personas en sillas de ruedas, Parálisis Cerebral, Intelectual, Visual, Auditiva, Amputados y de talla baja.

*Judo:

-Discapacidad visual y auditiva
*Tenis de Mesa:

Personas en sillas de ruedas, Intelectuales, auditivas y Amputadas.

*Basquet en silla de ruedas:

- Personas en sillas de ruedas, Parálisis Cerebral y Amputados.

*Quadrugby:

- Discapacidad Física, Quadriparexicos y Parálisis cerebral

*Tenis:

- Discapacidad Física, Intelectual y Amputado.

*Goallbal:

- Discapacidad visual
2- Apoyo a todos los eventos nacionales e internacionales que realiza, Olimpiadas Especiales del Paraguay.

Trabajando específicamente en el Básquetbol unificado, en donde profesionales de la SND, dan clases a chicos y chicas con discapacidad intelectual en distintas escuelas de Asunción.
Turismo:

Plan de Turismo Accesible en las Misiones Jesuíticas Guaraníes del Paraguay Declaradas Patrimonio de la Humanidad. 

Apoyo: Fundación ACS y financiamiento de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

Obras: Colocación de pasarelas que hacen al recorrido de la iglesia principal al museo interno en la Misión Jesuítica de Santísima Trinidad del Paraná, adecuación de sanitarios, boletería y estacionamiento y en la Misión Jesuítica de Jesús de Tavarangué, pasarela y mirador, adecuación de sanitarios, boletería y estacionamiento.



	
	Capacitación de personal que labora en cada área para la atención de personas con discapacidad
	SICOM:

Programa de capacitación para comunicadores en el área de discapacidad.

TURISMO:

Cursos de capacitación “Trato adecuado y lenguaje inclusivo dirigidos al sector turístico de la ciudad Encarnación, Dpto. de Itapúa y los funcionarios de las Misiones Jesuíticas Guaraníes a ser intervenidas por el “Plan de Turismo Accesible”

Apoyo: SENADIS, SNPP, INTN, Gobierno Municipal y Departamental. 

Duración de los cursos: 20 hs

Lugar: Ciudad de Encarnación

DEPORTES:

Los profesionales que se encuentran trabajando en el deporte inclusivo, son capacitados tanto a nivel nacional e internacional.

La Secretaría Nacional de Deportes (SND) realiza jornadas, talleres, cursos y congresos sobre deporte inclusivo, durante el año, y capacita a profesionales a nivel nacional. 
Capacitación con Enfoque Biopsicosocial a funcionarios de las Organizaciones y Entidades del Estado.

	
	Campañas de sensibilización en relación a la inclusión de personas con discapacidad en cultura, recreación, turismo y deporte 
	TURISMO:

Cursos de capacitación “Trato adecuado y lenguaje inclusivo en establecimientos turísticos.

Cursos de capacitación “Trato adecuado y lenguaje inclusivo dirigidos al sector turístico de la ciudad Encarnación, Dpto. de Itapúa y los funcionarios de las Misiones Jesuíticas Guaraníes a ser intervenidas por el “Plan de Turismo Accesible”

Apoyo: SENADIS, SNPP, INTN, Gobierno Municipal y Departamental. 

Duración de los cursos: 20 hs

Lugar: Ciudad de Encarnación

DEPORTE:

Los profesionales de encuentran trabajando en el deporte inclusivo, los profesionales son capacitados tanto a nivel nacional e internacional.

La Secretaría Nacional de Deportes (SND) realiza jornadas, talleres, cursos y congresos sobre deporte inclusivo.

La Secretaría Nacional de Deportes (SND) realiza notas y entrevistas a entrenadores y atletas con discapacidad, además de informar de los eventos realizados y por realizar en cuanto a deporte adaptado. 

SICOM:

Al difundir noticias, comunicación acerca de las campañas que realizan otras instituciones públicas y privadas  estamos cumpliendo  con la sensibilización.



	Fuente de la información
	www.sicom.gov.py  información obtenida del año 2015
www.senadis.gov.py información obtenida del año 2015
www.snd.gov.py información obtenida del año 2015
Secretaría Nacional del Turismo (SENATUR), Dirección de Patrimonio Turístico y departamento de Generación de Productos Turísticos dependiente de la Dirección General de Productos Turísticos mayo de 2016.

http://www.senatur.gov.py/




	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  

	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo 



	Descriptores
	Difusión de información accesible para promover la participación de personas con discapacidad en cada actividad y área (formatos accesibles disponibles)  
	Todos los Medios del Estado difunden los cortos publicitarios de las Campañas realizadas por las Instituciones pertinentes.

	Fuente de la información
	www.sicom.gov.py información obtenida del año 2015


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)

	Metodología de cálculo: Número de establecimientos accesibles con respecto a los no accesibles, desglosados por tipo de establecimiento y área geográfica, urbana y rural. 

	
	Distinguir por área geográfica:
	Accesibles

	No accesibles

	
	Establecimientos culturales 
	1 (uno) Universidad Autónoma de Asunción (UAA)
Universidad Nacional de Asunción (UNA)
	

	
	Establecimientos artísticos
	1 (uno) Centro de Convenciones de la Conmebol
Teatro del Centro Paraguayo Japonés

Teatro de la Municipalidad de Fernando de la Mora
	

	
	Establecimientos deportivos
	1 (uno) Secretaría Nacional de Deportes (SND)
	

	
	Establecimientos recreativos
	1 (uno) Secretaría Nacional de Deportes (SND)
	

	
	Establecimientos turísticos
	1 (uno) Misiones Jesuíticas Guaraníes del Paraguay Declaradas Patrimonio de la Humanidad.
1 (uno) Playa San José de Encarnación 

1 (uno) Costanera de Asunción 
	

	Fuente de la información
	Unidad de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) de mayo de 2016
http://www.conmebol.com/ de mayo de 2016

http://www.culturayturismoasu.com.py/cgi-sys/suspendedpage.cgi de mayo de 2016
http://www.encarnacion.com.py/categoria/playa/ de mayo de 2016


ACCESO  A LA JUSTICIA

	META ACCESO A LA JUSTICIA 1: Las personas con discapacidad gozan en todas las etapas de los procesos judiciales de las mismas garantías y los mismos derechos en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores  deseados
	Género 
	No se cuenta con información desagregada por géneros sin embargo la dirección de estadísticas de la Corte Suprema de Justicia informa que se encuentra en proceso de extraerla información solicitada, si bien se encuentra trabajando, a los efectos de obtener este tipo de datos, es un desafío a mediano plazo.

 

	
	Edad

· 0  - 12

· 13 - 18

· 19 - 24

· 25 – 64

· 65


	Según la oficina de tecnología de la Corte Suprema de Justicia puede informar que en los nuevos registros de las causas que realizan desde internet en 2015

Los datos disponibles son:

· Niños/as y adolescentes en situación de calle(0/17): 20

· Niños en guarda (0/17):0

· Niños/as en abrigo ( 0/17):0

· Familia beneficiaria  subsidio: 4

· Niños/as que contribuyen al sustento : 2

· Niños/as que trabaja por cuenta propia: 8

· Adulto mayor (a partir de los 60 años): 21



	
	Tipo de discapacidad (opcional)

· Mujeres y Varones con Discapacidad


	· Discapacidad  física: 7

Discapacidad mental: 5

	
	Tipo de proceso (público o privado)
	Proceso público:

· Penal

· Civil

· Niñez y Adolescencia

· Laboral



	
	Capacitación a operadores de justicia (incluido personal judicial y de penitenciaría)
	· Curso de lengua de señas con enfoque de derechos humanos y material audiovisual diccionario de lengua y señas.

· Actualizaciones sobre  Acceso a la Justicia de personas con discapacidad.

· Asistencia Jurídica Técnica a Personas Sordas.

· Capacitación a Organizaciones de la sociedad civil sobre derechos de las personas con discapacidad.

· Política Judicial de Personas  con discapacidad y adultos mayores.

· Asesoría  a la dirección de comunicaciones para el mejoramiento de accesibilidad web.

· Foro sobre los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores  con Discapacidad.

· Mesa de trabajo sobre Política Judicial de personas con Discapacidad.

· Difusión del Protocolo sobre Discapacidad Psicosocial.



	
	Presupuesto
	· A la fecha y conforme el presupuesto de la Corte Suprema de Justicia aprobado para el presente año, según la Ley  N° 5386/2015 “Por el cual se aprueba el Presupuesto General de la Nación para el ejercicio Fiscal 2015”  no se cuenta con presupuesto desagregado por temas, ni con programas presupuestales específicamente dirigidos a la población con discapacidad. 

· A través de la Resolución  CSJ N° 5.627,  de fecha  30/03/15, se aprueba la distribución de gastos por Actividad, para el Programa,  Servicios Sociales de Calidad, Administración Superior de Justicia, cuyo usufructo, en vista  a la planificación de sus actividades, es destinada parte a charlas, seminarios, mesa de trabajo, encuentros y  actividades varias relacionadas a la promoción de los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad.

· la Dirección de Infraestructura, dependencia componente del Programa Servicios Generales de Calidad, se le asignó un presupuesto para la remodelación, adecuaciones y mantenimiento de estructuras edilicias de la Administración Central, entre las que se mencionan, las adecuaciones sanitarias, rampas de acceso, para personas con discapacidad.     

	
	Sentencias que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
	· Alberto Benitez Pinto c/ Res. N°3812 del 26/10/12 y otras Dict. por el Ministerio de Hacienda. Ley 1925/02. Convención Interamericana para la Eliminación  de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad.  Ley  N° 3.540/08  La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

·  Alejandro  Rivas c/ Res. N° 1275 del 8/11/2010 de la Dirección de no contributivas del Ministerios de Hacienda. Ley 1925/02. Convención Interamericana para la Eliminación  de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad.  Ley  N° 3.540/08  La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

·  José Gill Morinigo c/  Res. N° 3087 del 12/09/12 Dict. por el Ministerio de Hacienda.  Ley 1925/02. Convención Interamericana para la Eliminación  de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad.  Ley  N° 3.540/08  La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
· Esteban Godoy  c/ Res. N° 2490 del 3/08/12 otras  Dict. por el Ministerio de Hacienda. Ley 1925/02. Convención Interamericana para la Eliminación  de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad.  Ley  N° 3.540/08  La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

	
	Manuales/Guías/directrices/Protocolos que orienten los ajustes para las diferentes etapas del proceso judicial, incluyendo las de investigación y prueba
	· Política Judicial de personas con discapacidad y persona adulta mayor. (en construcción)

· Materiales de difusión sobre  acceso a la Justicia de las personas con discapacidad orientadas a facilitar el proceso Judicial. (publicaciones sensibilizadoras semanales en el boletín institucional, Trípticos en lenguaje sencillo con información jurídica básica, Libro sobre acceso a la justicia de las personas con discapacidad. (borrador)

· Protocolo de atención para acceso a la justicia de Personas con Discapacidad Psicosocial suscripto por el  Presidente de la CSJ el 15 de septiembre de 2015. 
· Curso de lenguas y señas con enfoques de Derechos Humanos y  Material  Audiovisual Diccionario  de Lengua Señas.

· Actualizaciones sobre Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad.

· Política Judicial de Personas con Discapacidad y Adultos Mayores

· Asesoría a la Dirección  de comunicaciones para el mejoramiento de la Accesibilidad.



	Fuente de la Información
	www.pj.gov.py información obtenida del año 2015
· Documentos internos  de la Dirección de Derechos Humanos de la Corte Suprema de Justicia información obtenida del año 2015
· Jurisprudencias de la Corte Suprema de Justicia www.pj.gov.py información obtenida del año 2015
· Dirección de Tecnologías de la información y las comunicación de la Corte Suprema de Justicia,  informe de fecha 07/09/2015, firmado por  la Lic. Fátima Bendlin  de Argaña – Directora.

· Dirección de Finanzas – Dpto. de Presupuesto. Informe de fecha 04/09/15, firmado por Lic. Carlos Benítez Riveros - Director.

· Dirección de Estadística Judicial. Informe de fecha 07/09/2015, firmado  por la  Abg. Fabiana Lopez Baruja – Directora.


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados


	Género 
	Se encuentra en proceso de elaboración de una base de datos de Personas con Discapacidad, en todas las penitenciarías del país.



	
	Edad
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de proceso (civiles o penales)
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Etnia
	

	
	Tipo de Institución  (penal o médica)
	

	Fuente de la Información
	


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS
 


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Peritos y auxiliares de justicia adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad (perito intérprete en comunicación y lenguas no verbales por ejemplo)
	· Un operador de justicia interprete en comunicación y lenguas no verbales.

· Según el registro de Sria General de la CSJ, al 16/09/15 solo se cuenta con el registro de un (1) perito matriculado para juicios. Cabe resaltar que este registro es a instancia de los propios peritos.

· Plan de Capacitación para operadores/as de Justicia en lengua de señas con perspectiva de DD.HH.



	
	Tecnologías de apoyo
	Está en  proceso de implementación y se está realizando la investigación necesaria para adecuar el Sitio Web Institucional para persona con discapacidad.

	
	Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales
	Acceso a la Justicia  de las personas con discapacidad para la elaboración de una  Política Judicial de Personas con Discapacidad y Adultos Mayores.

Capacitaciones realizadas por la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) al cuerpo de profesionales judiciales en la Ciudad de Coronel Oviedo en el año 2015.

	
	Accesibilidad comunicacional y física 
	· Los edificios  actuales cuentan con rampas de acceso externas e internas para la circulación de las personas con discapacidad motriz, igualmente disponen de estacionamiento y señalizaciones que reciben y orientan la llegada y el acceso  a los mismos. El edificio disponen de ascensores y cuentan con sanitarios especiales que están convenientemente señalizados para responder a las necesidades de las personas con discapacidad.

· La Dirección de Comunicación dentro su Plan Operativo incluye objetivos y acciones a fin de adecuar sus herramientas de comunicación,  específicamente el sitio Web Institucional, sobre esta herramienta de comunicación de uso interno y externo se trabaja coordinadamente con la Dirección de Derechos Humanos nexos que coadyuven a la adecuación de sistemas de accesibilidad.    

· Recomendaciones mínimas sobre uso del lenguaje en relación  a personas y grupos en especial situación de vulnerabilidad.

	Fuente de la Información 
	www.pj.gov.py información obtenida del año 2015
· Dirección de Derechos Humanos  de la CSJ

· Dirección de Comunicación. Informe de fecha 08/09/2015, firmada por el Abg.Mg. Luis C. Giménez S. – Director.   

· Dirección  de Infraestructura física. Informe de fecha 04/09/2015, firmada por la Arq. Marta Martínez Reinoso – Directora. 

· Dirección de Planificación y Desarrollo. Informe de fecha 09/09/2015, firmado por la Lic. Lina Matto de Ferreira – Directora.

· Dirección Técnico Forense. Informe de fecha 10/09/2015, firmado por la Abg. María Victoria Cardozo – Directora.




VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

	META VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1. Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de violencia en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	0 a 60 años y más

	
	Género
	Masculino, femenino

	
	Etnia
	Información no disponible 

	
	Campañas de concientización  
	Medios de comunicación , oral, escrito televisivo

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	Manual de procedimientos policiales ante la comisión de hechos punibles cuando están relacionados con violencia intrafamiliar o de género, (aprobado por Resolución PN nro. 253, el 7 de marzo 2011).

	
	Presupuestos
	Información no disponible

	
	Apoyos
	Municipalidades y Gobernaciones

	
	Capacitación a profesionales
	Personal de blanco, docentes escolares y Universitarios

	
	Tipo de violencia
	Violencia física y psicológica, violencia psicológica (verbal), violencia física, violencia de género, amenaza de muerte, amenaza, coacción sexual, abuso sexual en niños, abuso sexual, acoso, maltrato infantil, estupro, intento de coacción, falta del deber del cuidado.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Información no disponible

	Fuente de la Información
	Policía Nacional, Dirección de Apoyo Técnico – Departamento de Asuntos Familiares información obtenida del año 2015


ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

	META ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES  1: Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de  emergencias, catástrofes y desastres naturales en igualdad de oportunidades que las demás.



	INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	De acuerdo a un relevamiento realizado en el año 2014 en los albergues transitorios de las familias afectadas por inundaciones en Asunción: del total de personas censadas, 3%, de ellas tienen alguna discapacidad.  47% correspondían al rango de edad de 15 a 49 año; 18% al rango de 60 y más años; 13% al rango 5 a 14 años; 11% al rango 50 a 59 años; 8% 1 a 4 años y 3% a menores de un año. Según un censo realizado por la Secretaría de Emergencia Nacional, en febrero de 2016 a familias afectadas por las inundaciones en albergues transitorios de Asunción el porcentaje de personas con discapacidad es del 3%, 51% con discapacidad física, 22% sensorial, 12% intelectual, 10% multidiscapacidad, 5% psicosocial

Se adjuntan fichas de recolección de datos.

	
	Género
	De acuerdo al relevamiento de 2014, de las personas con discapacidad identificadas, 61% eran hombres y 39% mujeres.

	
	Etnia
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos étnicos.

	
	Campañas de concientización  
	Campaña por el día internacional de la reducción de riesgos de desastres de 2013: «Vivir los desastres con una discapacidad», entrega de materiales a trabajadores humanitarios y zonas de influencia así como a los medios masivos de comunicación. El lema de la campaña: “Vivir los desastres con una discapacidad ¿lo pensaste? Iniciativa realizada en el marco del Proyecto Chake Ou del Plan DIPECHO VIII para América del Sur. Se adjunta material entregado.
Campaña “Cuidemos de los Niños, Niñas y Adolescentes” 2015-2016, difusión de afiches en refugios transitorios de Asunción, realizada por la Mesa de Protección de Niñez y Adolescencia en situación de emergencia y desastres, integrada por la Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales, ADRA, Aldeas Infantiles SOS, Paraguay, Global Infancia, Plan Internacional, Secretaría Nacional de la Niñez y Adolescencia, Secretaría de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, Secretaría de Emergencia Nacional, Municipalidad de Asunción, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y UNICEF. Se adjunta afiche.

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	Guía de Atención a personas con discapacidad en situación de emergencia y desastres, elaborada en el marco de la campaña “Vivir los desastres con una discapacidad ¿Lo pensaste?”, que se revisará y reimprimirá este año.

Ruta Básica para la atención de vulneraciones de derechos de niños, niñas y adolescentes, material en proceso de impresión, dirigido a trabajadores de campo, que trabajan en zonas de emergencias y/o desastres.

	
	Presupuestos
	Por Ley Nº 2615/05 la SEN cuenta con un fondo destinado a emergencias y/o desastres (FONE), que también puede ser utilizado para planes y programas de prevención y mitigación y respuesta.

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación de recurso humano  involucrado (defensa civil, guardia nacional, cuerpo de bomberos etc).
	La capacitación en gestión y reducción de riesgos de desastres que se actualiza anualmente incluye a la discapacidad como uno de sus temas, se dirige a funcionarios operativos de la Secretaría de Emergencia Nacional, a trabajadores humanitarios de ONGs, de socios humanitarios, gobiernos locales, referentes comunitarios. 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	discapacidad psicosocial
discapacidad sensorial
discapacidad intelectual
multidiscapacidad
discapacidad física

	
	Información accesible durante todo el tiempo de emergencia
	Se prevé la desagregación de datos en los informes de situación realizados en situaciones de emergencia y/o desastres, a partir de la aprobación de instrumentos de recolección de datos que se encuentran en proceso de validación.

	Fuente de la Información


	Datos cuantitativos: Relevamiento en albergues transitorios de la población afectada por inundación en Asunción, Junio 2014, realizado por la Secretaría de Emergencia Nacional, SEN y la municipalidad de Asunción. Censo en albergues transitorios de Asunción, Bañado Norte. Febrero de 2016, realizado por la Secretaría de Emergencia Nacional, SEN.


COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Objetivo: Promover la cooperación internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, en particular aquellas especializadas en la materia

	META COOPERACIÓN INTERNACIONAL 1. Aumento de la cooperación internacional técnica y financiera para promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.




	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de cooperación externa que se destina para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ÷  porcentaje total de cooperación externa recibida para temas de desarrollo por el país. 



	Descriptor
	Porcentaje %

	Fuente de la información 
	


	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO



	Metodología de medición: Número de proyectos que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad presentadas a la cooperación internacional para el desarrollo ÷ número de todos los proyectos presentados a la cooperación internacional para el desarrollo. 



	Descriptores
	Proyectos de educación
	Proyecto: Fortalecimiento de la gestión institucional en el marco de una educación bilingüe - bicultural para personas con discapacidad auditiva en el Paraguay.

Institución paraguaya: Ministerio de Educación y Cultura.

Institución colombiana: Instituto Nacional para Sordos de Colombia –INSOR  



	
	Proyectos de salud
	CHILE

Proyecto: Fortalecimiento Institucional en materia de Discapacidad

Institución Paraguaya SENADIS

Producto 1: Implementar un modelo de atención y gestión en rehabilitación con EBSS.

Producto 3: Implementar un instrumento de valoración en actividad  y participación.



	
	Proyectos de emprendimiento y trabajo
	Proyecto AGORA- Paraguay: Fundación ONCE para América Latina y tiene como Socios locales al Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) y el Centro de Rehabilitación para Personas Ciegas. 

Consiste en la formación y capacitación de personas con discapacidad visual ya sea ceguera total o baja visón para la posterior inserción laboral. 

	
	Proyectos de remodelación urbana
	

	
	Proyectos de acceso a la justicia
	

	
	Proyectos de participación política
	

	
	Proyectos de acceso a la recreación, turismo, deporte y cultura
	Proyecto: Baloncesto en Silla de Ruedas.

Objetivo: Promover y desarrollar el baloncesto en sillas de ruedas en Paraguay a través de un proceso de capacitación y estrategia de intercambio técnico y deportivo con COLDEPORTES, CPC y FEDESIR.

Institución paraguaya: Secretaría Nacional de Deportes.

Institución colombiana: Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre – COLDEPORTES-.



	
	Proyectos de acción en emergencias y catástrofes naturales
	

	
	Proyectos de prevención e intervención  en violencia de género
	

	
	Proyectos de bienestar y protección social
	Proyecto: Acceso y oportunidades para el desarrollo infantil temprano de niñas y niños sordos en Paraguay de 0 a 8 años

Institución Paraguaya: Secretaria Nacional de la Niñez y la Adolescencia del Paraguay.

Institución colombiana: FENASCOL.

Observación: A la fecha, la iniciativa se encuentra pendiente de iniciar ejecución, se propone presentar el proyecto en la próxima Comisión Mixta de Cooperación (agosto 2016).



	
	Proyectos de accesibilidad de todo tipo
	Proyecto: Centro de Relevo para Personas Sordas

Institución Paraguaya: Asociación Paraguaya de Sordos

Institución colombiana: Federación Nacional de Sordos de Colombia (FENASCOL).
CHILE

Proyecto: Fortalecimiento Institucional en materia de Discapacidad

Institución Paraguaya SENADIS

Producto 2: Implementar un modelo de atención y gestión de ayudas  técnicas.



	
	Proyectos orientados a la inclusión de minorías étnicas, raciales, de orientación sexual, migrantes
	

	
	Zona geográfica 
	Alcance nacional

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Discapacidad física
Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad psicosocial 

Discapacidad intelectual

	
	Género 
	Los proyectos de cooperación van destinados a ambos géneros

	
	Edad
	Abarcan todas las edades

	
	Etnia
	Están incluidas las personas con discapacidad que pertenecen a grupos étnicos

	Fuente de la información
	Secretaría Técnica de Planificación (STP) de mayo de 2016
http://www.snpp.edu.py/noticias-snpp/667-programa-agora-del-snpp,-present%C3%B3-curriculum-vitae,-para-llamado-a-concurso-p%C3%BAblico.html del año 2016

	 INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores
	Cooperación técnica
	SENADIS:

NACIONES UNIDAS- USAID para la Elaboración del Plan de Acción Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Proyecto de Cooperación Horizontal Paraguay – Chile: 

 Fuente Cooperante: Financiera: Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AGCID) y el apoyo técnico del Ministerio de Salud de Chile (MINSAL).Técnica: el Instituto Nacional de Rehabilitación Pedro Aguirre Cerda.

 Objetivo General (Fin): Contribuir a mejorar la calidad de vida de  las PCD con enfoque de derecho

Objetivo Específico (Propósito): Fortalecer los servicios de la SENADIS     bajo un modelo biopsicosocial (BSS).

Busca el fortalecimiento de la gestión de la SENADIS enfocado en el área de rehabilitación y tiene tres Productos esperado

         Producto 1: Implementar un modelo de atención y gestión en rehabilitación con EBSS.

         Producto 2: Implementar un modelo de atención y gestión de ayudas  técnicas.
         Producto 3: Implementar un instrumento de valoración en actividad  y participación.

-Proyecto de cooperación internacional SUR -SUR entre la Secretaria Técnica de Discapacidades de la república del Ecuador y la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad de la república de Paraguay
Fuente de cooperación: Fuentes institucionales.

La cooperación está enfocada en tres estrategias: 

IV. Estrategias de desarrollo inclusivo comunitario integral e inclusión productiva.

V. Accesibilidad Universal y TICs

VI. Comunicación Social, Estrategias de visibilización y posicionamiento.

-Asesor para la Promoción de la Participación Social de las Personas con Discapacidad.
Fuente cooperante: Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)
Meta superior: Se promueve la participación de las personas con discapacidad y sus familias en la sociedad.

Meta del Proyecto : Se fortalece la capacidad de la SENADIS relacionado a la formulación de políticas públicas, planificación e implementación de proyectos para promover la participación social de las personas con discapacidad y sus familias.

Resultados:
 1. Se identifican los problemas y se recopila la información necesaria para la participación social de las personas con discapacidad y sus familias
2. Se promueve la implementación del monitoreo de políticas públicas y proyectos, como así también la construcción de redes necesarias desde la perspectivas de la participación de las personas con discapacidad y sus familias.

3. Se promueve la inclusión y la compresión de los actores involucrados a través de la transversalización y concienciación hacia las personas con discapacidad

4. Se comparten los resultados de las iniciativas con los países vecinos de América Central y del Sur.

OTRAS INSTITUCIONES: 

COLOMBIA

Proyecto: Centro de Relevo para Personas Sordas

Institución Paraguaya: Asociación Paraguaya de Sordos

Institución colombiana: Federación Nacional de Sordos de Colombia (FENASCOL).

Proyecto: Acceso y oportunidades para el desarrollo infantil temprano de niñas y niños sordos en Paraguay de 0 a 8 años

Institución Paraguaya: Secretaria Nacional de la Niñez y la Adolescencia del Paraguay.

Institución colombiana: FENASCOL.

Observación: A la fecha, la iniciativa se encuentra pendiente de iniciar ejecución, se propone presentar el proyecto en la próxima Comisión Mixta de Cooperación (agosto 2016).

Proyectos Culturales

Proyecto: Baloncesto en Silla de Ruedas.

Objetivo: Promover y desarrollar el baloncesto en sillas de ruedas en Paraguay a través de un proceso de capacitación y estrategia de intercambio técnico y deportivo con COLDEPORTES, CPC y FEDESIR.

Institución paraguaya: Secretaría Nacional de Deportes.

Institución colombiana: Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre – COLDEPORTES-.

Proyecto: Fortalecimiento de la gestión institucional en el marco de una educación bilingüe - bicultural para personas con discapacidad auditiva en el Paraguay.

Institución paraguaya: Ministerio de Educación y Cultura.

Institución colombiana: Instituto Nacional para Sordos de Colombia -INSOR

Proyecto AGORA- Paraguay: Fundación ONCE para América Latina y tiene como Socios locales al Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) y el Centro de Rehabilitación para Personas Ciegas. 
Consiste en la formación y capacitación de personas con discapacidad visual ya sea ceguera total o baja visón para la posterior inserción laboral. 



	
	Cooperación financiera
	Proyecto AGORA- Paraguay: es financiado por la Fundación ONCE para América Latina y tiene como Socios locales al Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) y el Centro de Rehabilitación para Personas Ciegas 

	
	Intercambio de buenas practicas
	-Proyecto de Cooperación Horizontal Paraguay – Chile

-Proyecto de cooperación internacional SUR –SUR Secretaría Técnica de Discapacidades (SETEDIS) Ecuador.
-Asesor para la Promoción de la Participación Social de las Personas con Discapacidad. Fuente cooperante: Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)

	
	Modalidad de cooperación (sur-sur, hemisférica, bilateral, triangular)
	Sur-sur

Bilateral

Horizontal 

	
	Programas o proyectos existentes
	1. Fortalecimiento de la Gestión institucional de la SENADIS :

SENADIS- Agencia Chilena de Cooperación Internacional (AGCI).

Estado: En ejecución

Año 2014-2017

2. Acceso y oportunidad para el desarrollo infantil temprano de niños sordos en Paraguay de 0 a 8 años 

Secretaría Nacional de la Niñez y Adolescencia (SNNA) y la Federación Nacional de Sordos de Colombia (FENASCOL) 

Estado: Aprobado

Año: 2015-2016 

3. Proyecto de cooperación internacional SUR –SUR Secretaría Técnica de Discapacidades (SETEDIS) Ecuador.

4. Asesor para la Promoción de la Participación Social de las Personas con Discapacidad. Fuente cooperante: Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)
5. Proyecto: Centro de Relevo para Personas Sordas

Institución Paraguaya: Asociación Paraguaya de Sordos

Institución colombiana: Federación Nacional de Sordos de Colombia (FENASCOL).

6. Proyecto: Baloncesto en Silla de Ruedas.

Objetivo: Promover y desarrollar el baloncesto en sillas de ruedas en Paraguay a través de un proceso de capacitación y estrategia de intercambio técnico y deportivo con COLDEPORTES, CPC y FEDESIR.

Institución paraguaya: Secretaría Nacional de Deportes.

Institución colombiana: Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre – COLDEPORTES-.

7. Proyecto: Fortalecimiento de la gestión institucional en el marco de una educación bilingüe - bicultural para personas con discapacidad auditiva en el Paraguay.

Institución paraguaya: Ministerio de Educación y Cultura.

Institución colombiana: Instituto Nacional para Sordos de Colombia -INSOR

8. Proyecto AGORA- Paraguay: Fundación ONCE para América Latina y tiene como Socios locales al Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) y el Centro de Rehabilitación para Personas Ciegas. 

Consiste en la formación y capacitación de personas con discapacidad visual ya sea ceguera total o baja visón para la posterior inserción laboral. 



	
	Cooperación para promover la participación de  organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad a nivel internacional
	La SENADIS solicitó la cooperación técnica a la Asesora en Derechos Humanos para Paraguay, de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), para la elaboración de un diagnóstico situacional: “Aproximación a la Realidad de las Personas con Discapacidad en Paraguay”, material de referencia con información disponible sobre la materia, que proporciona insumos para la construcción del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad. La metodología utilizada para la construcción del Plan se basó en el manual elaborado por la OACNUDH para la elaboración de planes nacionales de acción en derechos humanos.

Desde el seno de la Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS), espacio de elaboración de políticas públicas para las Personas con Discapacidad y sus familias se desarrolló el proceso de construcción participativa del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Per​sonas con Discapacidad y desde ésta establecer la visión al 2030 para las personas con discapacidad, constituyéndose ésta política en la herramienta que permita lograr que las políticas públicas sean inclusivas.

	Fuente de la información


	www.stp.gov.py   información obtenida del año 2015
SENADIS-Dirección General de Planificación, Departamento de Planes, Programas y Proyectos. Mayo 2016

http://pnadiscapacidad.wix.com/pand información obtenida del año 2015-2016.

http://www.snpp.edu.py/noticias-snpp/667-programa-agora-del-snpp,-present%C3%B3-curriculum-vitae,-para-llamado-a-concurso-p%C3%BAblico.html del año 2016


MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS



	El presente informe fue elaborado por la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), con el apoyo de la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE). Se basa principalmente en los informes y la colaboración de los numerosos Organismos y Entidades del Estado, en un proceso de elaboración participativa y construcción conjunta, entre ellas el Ministerio de Educación y Cultura (MEC), el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPyBS), la Secretaría de la Función Pública (SFP), la Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y Social (STP), Secretaría Nacional de Deportes, Secretaria Nacional de Turismo, Dirección Nacional de Estadísticas, Encuestas y Censos, el Ministerio de Trabajo,  Empleo y Seguridad Social,  Tribunal Superior de Justicia Electoral, Secretaría de Emergencia Nacional, Secretaría de Acción Social, El Instituto Nacional de Tecnología, Normalización y Metrología, Ministerio de Justicia y Otras. Del mismo modo, la Sociedad Civil se hizo parte remitiendo informes y propuestas.

Teniendo en cuenta las recomendaciones del CEDDIS para Paraguay con posterioridad al Primer Informe de Cumplimiento de la CIADDIS, se realizaron numerosas acciones así como articulaciones Institucionales, normativas, convenios de cooperaciones nacionales e internacionales que a continuación se detallan:

El Censo Nacional de Población y Viviendas de 2012 realizado en Paraguay arrojó una estimación de 514.635 personas con discapacidad (10.7% de la población), de las cuales 275.271 (11.5%) corresponden a mujeres y 239.364 (9.9%) a varones. 

La Ley 4720/12 “Que crea la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)” y su Decreto Reglamentario Nº 10.514/13.

En el año 2013 se sanciona la Ley 5136/13 de Educación Inclusiva, que tiene por objeto establecer las acciones correspondientes para la creación de un modelo Educativo Inclusivo dentro del sistema regular facilitando la accesibilidad de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

La Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) participa activamente con el Ministerio de Educación y Cultura para llevar a cabo la inclusión en las escuelas regulares del país.

En el año 2013 se sanciona la Ley Nº 4934 de accesibilidad al Medio Físico, que tiene por objeto establecer las disposiciones que permitan la inclusión de las Personas con Discapacidad a la sociedad para garantizar el derecho a la igualdad y el Decreto Nº 3891/15  “Por el cual se reglamenta la Ley Nº 4934/13”. El Instituto Nacional de Tecnología, Normalización y Metrología (INTN) es el organismo nacional de normalización que tiene por obajeto promover y adoptar las acciones para la armonización y elaboración de las normas paraguayas. Con el fin de garantizar un consenso nacional, los proyectos elaborados por los comités se someten a un periodo de consulta pública durante el cual puede formular observaciones cualquier persona.

Las normas de accesibilidad fueron elaboradas por el CTN 45 y consta de 17 Normas. Para dar cumplimiento a las normativas de accesibilidad se crea el Consejo Consultivo de Accesibilidad al Medio Físico, con sus respectivas comisiones técnicas: 

- Comisión de Infraestructura

- Comisión de Formación

- Comisión de Normas Técnicas y Reglamentación

- Comisión de Turismo 

El INTN es responsable del control y fiscalización del cumplimiento de las normas.

El estado en conjunto con la Sociedad Civil, realiza acciones tendientes a dar cumplimiento de la Ley Nº  3585/08 QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1º, 4º Y 6º DE LA LEY Nº 2479/04 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS” y desde el año 2012 hasta la fecha se incluyeron a 1479 personas con discapacidad en la Función Pública.

La SENADIS articula acciones con los Organismos y Entidades del Estado (OEE) y miembros de la Sociedad Civil para establecer una guía de inclusión laboral para las Personas con Discapacidad en los diferentes estamentos de la sociedad. A tal efecto, se llevarán a cabo desde el mes de junio de 2016 capacitaciones para las Personas con Discapacidad y concienciación a los empleadores estableciéndose beneficios para los contratantes en cuanto a la liberación de algunos impuestos del Estado.

En cuanto al derecho a la Participación, el TSJE en conjunto con la SENADIS elaboraron un  Plan de Voto Accesible. Se  implementaron las siguientes medidas:

· Mesa de consulta 

· Mesa accesible

· Voto en casa

· Voto asistido

· Voto preferencial

Para cada medida adoptada, se realizan las recomendaciones, como así también la elaboración de la Guía del Voto Accesible. 
La OEA destacó el voto accesible implementado en Paraguay.

Para el trabajo articulado en la búsqueda de una mejor calidad de vida para las Personas con Discapacidad y sus familias y la promoción activa de sus derechos,  se realizan mesas interinstitucionales buscando establecer la plena participación de los diferentes actores del Estado y la Sociedad Civil entre ellas:

· Mesa de Inclusión Laboral

· Mesa de Salud de las Personas con Discapacidad

· Mesa de Educación Inclusiva  

· Mesa de Turismo Inclusivo 

· La Secretaría de Cultura

· Secretaría Nacional de Deportes

· Corte Suprema de Justicia

· Secretaría de Emergencia Nacional

· Ministerio del Interior

· Secretaría Nacional de Niñez y Adolescencia

· Ministerio de Educación y Cultura

· Mecanismo Nacional de Prevención Contra la Tortura, Ministerio de la Mujer

· Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y Social

· Gabinete Social De la Presidencia de la República 

· Secretaría Nacional de La Vivienda y el Habitat.

Del mismo modo, se llevaron a cabo las firmas de convenios de cooperación nacionales e internacionales para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los servidores públicos de la SENADIS, y la calidad de los servicios prestados:

· SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES:

19/11/2013 a 19/11/2016


Cooperación mutua para alentar, promover e impulsar actividades deportivas para las PcD a fin de participar en competencias nacionales e internacionales.

· GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCU:

12/12/2013 a 12/12/2018

Cooperación mutua para elaborar, implementar y ejecutar planes, proyectos Y programas de acción para brindar asistencia integral a PcD.

· MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL:

8/01/2014 a 8/01/2017

Establecer relación para cooperación mutua además de  formación y capacitación de recursos humanos en rehabilitación y a poyo a personas con discapacidad.

· SECRETARIA DE LA FUNCION PÚBLICA.

29/01/2014  a 29/01/207

Promover la inclusión de PcD. propiciando mecanismos técnicos necesarios e idóneos.

· SECRETARIA DE LA FUNCION PÚBLICA:

22/12/2015/ 022/12/2018

Implementar políticas de gestión y desarrollo de las personas que permitan impulsar un cambio cultural en la función pública promoviendo la profesionalización.

· SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL

9/05/2013

Establecer bases jurídicas que garanticen la equidad e igualdad de los derechos de las PcD.

· SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL

01/04/2014 A 01/04/2019

Colaboración mutua que aseguren recibir las Personas con Discapacidad respecto a  gestión y reducción de riesgos de desastres conforme a la política nacional.

· DIRECCION DE BENEFICENCIA  Y AYUDA SOCIAL:

060/06/2014 a 06/06/2016

Cooperación para brindar apoyo efectivo y eficiente a los recurrentes en situación de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad social.

· GOBERNACION DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO:

07/08/2014 

· Establecer bases y líneas de trabajo en el marco de afianzamiento de la descentralización de la SENADIS.

· SECRETARIA NACONAL DE  LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA:

26/12/2012  26/12/2017

Lograr ejercer los derechos de los niños con discapacidad y fortalecer  el SNPPI y de las políticas públicas de las niñez y la adolescencia.

· SECRETARIA NACIONAL DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA:

03/09/2014 

Fortalecimiento del Sistema Nacional de Protección y Promoción Integral de las políticas públicas de infancia y adolescencia. Derechos de las PcD.

· UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY:

21/08/2014    21/08/2017

Promover, apoyar y desarrollar acciones para formar profesionales en el área de la Discapacidad.

· MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA, SAN LORENZO E YBYCUI

27/11/2014

Coordinar y Ejecutar el Proyecto ROMPIENDO BARRERAS (Inclusión Plena a PcD) y con movilidad reducida.

· ROTARY CLUB ASUNCION SUR – GOBERNACION DEL DISTRITO 4845

27/11/2014  27/11/2016

Coordinar y Ejecutar el Proyecto ROMPIENDO BARRERAS entre ambas Instituciones. (Asistencia Integral a PcD).

·  TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

12/12/2014    12/12/2016

Promover el cumplimiento de los Órganos y Tratados de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (Vida política pública) de las PcD.

· MINISTERIO PUBLICO

12/12/2014  12/12/2016

Acceso a la Justicia en los objetivos y en las acciones del Ministerio Público, garantizando así los derechos de las PcD.

· INRPAC Y EMBAJADA DE CHILE

18/12/2014  31/11/2017

Contribuir a mejorar la calidad de vida  de las PcD con enfoque de Derecho.

· INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

29/12/2014 29/12/2016
Cooperación mutua para incorporación efectiva de políticas públicas para el pueblo indígena con discapacidad.

· FACULTAD DE FILOSOFIA – UNA

01/09/2014
Investigación referente al Síndrome de BURNOUT. 

· SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

30/01/2015  30/01/2019
Cooperación mutua a favor de las PcD.

· FONDO DE LAS NACIONES UNIDA PARA LA INFANCIA

18/02/2015  18/02/2018

Coordinación mutua en el ámbito de sus competencias para desarrollar programas y proyectos adecuadamente convenidos.

· FUNDACION PARAGUAYA DE COOPERACION Y DESARROLLO

13/03/2015  13/03/2017

Prestación e Intercambio de servicios (educación emprendedora, formación, capacitación laboral y microfinanzas) para PcD, así como auto empleo y micro empresas.

· ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA

29/12/2014  29/12/2019

Cooperación mutua que permita dar cumplimiento al Programa de Gobierno 2013-2018.

· UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCION”

31/07/2015  31/07/2018

Cooperación mutua a fin de promover, apoyar y desarrollar acciones para la formación de profesionales en el área de la discapacidad.

· MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

16/10/2015  16/10/2018

Establecer relación Interinstitucional para la cooperación mutua en el ámbito de sus competencias.

· SECRETARIA NACIONAL DE LA VIVIENDA Y EL HABITAT

13/10/2015  13/10/2020

· Coordinar acciones, para la construcción y adaptación funcional  a las PcD afectadas por las barreras arquitectónicas y urbanísticas.

· AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL

14/10/2015  30/09/2018

Cooperación mutua para fortalecer la gobernabilidad y transparencia en el Paraguay, mediante pautas operativas que promuevan una coordinación efectiva.

· ASOCIACION PARAGUAYA DE SORDOS Y ASOCIACION PREVER

28/09/2015  25/09/2018

Establecer acceso a la información en lo que respecta a la salud sexual y reproductiva con énfasis en los problemas relacionados con VIH a jóvenes sordos.

· GOBERNACION DE COORDILLERA

21/10/2015  21/10/2018

Establecer bases y líneas de trabajo a fin de brindar asistencia integral en el marco de AFIANZAMIENTO de la descentralización de la SENADIS.

· GOBERNACION DE ALTO PARAGUAY

05/11/2015  05/11/2018

Establecer bases y líneas de trabajo en el marco de AFIANZAMIENTO de la descentralización de la SENADIS.

· SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

30/10/2015  30/10/2017

Cooperación mutua para acceso a programas de orientación técnica, vocacional y formación profesional continua a PcD.

· ORGANIZACIÓN CIVIL EL CANTARO 

30/11/2015  30/11/2018

Establecer acciones de apoyo en lo respectivo al PROYECTO SINCROPARAGUAY (deporte inclusivo)

· CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD DE LA RCA. DOMINICANA

09/12/2015  09/12/2018

Mutua colaboración y coordinación para permitir la plena inclusión social de las PcD y sus familias.

· CIRCULO DE OFICIALES RETIRADOS DE LA POLICIA NACIONAL

13/01/2016  13/01/2018

Establecer relación interinstitucional para la cooperación mutua en el ámbito de sus competencias.

· INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO

14/01/2016  14/01/2018

Cooperación para establecer acciones de apoyo en lo respectivo a la sensibilidad, accesibilidad e inserción laboral de las PcD.

· IRIS S.A.I.C.

14/01/2016  14/01/2018

Cooperación para establecer acciones de apoyo en lo respectivo a la sensibilidad, accesibilidad e inserción laboral de las PcD.

· MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE VILLARRICA

06/02/2016  06/02/2020

Establecer bases y líneas de trabajo en el marco de AFIANZAMIENTO de la descentralización de la SENADIS.

· COMISION DE APOYO DEL CENTRO DE ATENCION DE LA CIUDAD DE VIRGEN DEL ROSARIO

25/03/2013  25/03/2018

Brindar asistencia, apoyo y provisión de elementos básicos para mejorar la calidad de vida a las PcD.

· FUNDACION SARAKI

20/06/2013  20/06/2016

Establecer un proceso participativo y democrático de conformación y funcionamiento de la CONADIS.

· GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

22/07/2013  22/07/2018

Brindar asistencia, apoyo y provisión de Ayudas Técnicas para mejorar la calidad de vida de las PcD.

· MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

26/03/2013  26/03/2018

Cooperación para lograr una presencia estatal mas efectiva en la rehabilitación de las PcD.

· MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

· 28/12/2012  28/12/2017

Brindar asistencia, apoyo y provisión de elementos básicos para mejorar la calidad de vida a las PcD.

· CUARTA REGION SANITARIA

23/05/2011

Brindar asistencia, apoyo y provisión de elementos básicos para mejorar la calidad de vida a las PcD.

· Tebicuary-mi 

15/04/16

Acordar un marco de cooperación mutua para elaborar, implementar y ejecutar planes, proyectos y programas de acción con el fin de brindar asistencia integral a las Personas con Discapacidad en el marco de afianzamiento de la descentralización de la SENADIS

·  Ministerio de Justicia 

25/04/16

Crear los mecanismos para proporcionar a las Personas con Discapacidad la posibilidad de acceder al sistema de justicia e igualdad de condiciones que las demás, realizando los ajustes razonables y buscando ser coherente con los principios y condiciones de cada persona.

Diagnóstico sobre los derechos de las personas con discapacidad
Con la ratificación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y la creación de la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), el Estado Paraguayo asume con responsabilidad los retos de consolidar los mecanismos, instancias y espacios destinados a promover, proteger y garantizar los derechos humanos de las Personas con Discapacidad en el desafío de la transversalización de derechos en las políticas públicas.

La SENADIS solicitó la cooperación técnica a la Asesora en Derechos Humanos para Paraguay, de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), para la elaboración de un diagnóstico situacional: “Aproximación a la Realidad de las Personas con Discapacidad en Paraguay”, material de referencia con información disponible sobre la materia, que proporciona insumos para la construcción del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad. La metodología utilizada para la construcción del Plan se basó en el manual elaborado por la OACNUDH para la elaboración de planes nacionales de acción en derechos humanos.

Un resumen de dicho diagnóstico fue aprobado por la Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (CONADIS) como herramienta de discusión en los foros regionales de consulta con la sociedad civil. La CONADIS es una instancia mixta responsable de formular políticas públicas orientadas al sector, presidida por la SENADIS, en la que convergen representantes del Estado y de la sociedad civil, particularmente de organizaciones de y para las personas con discapacidad de los siguientes sectores: “sector de las Personas con Discapacidad Visual, de las Personas con Discapacidad Auditiva, de las Personas con Discapacidad Física, de las Personas con Discapacidad Intelectual, de las Personas con Discapacidad Psico-Social, organizaciones de familias de las Personas con Discapacidad, y sector de organizaciones de y para Personas con Discapacidad que representen al interior de la República”

El resumen de la Aproximación a la Realidad de las Personas con Discapacidad en Paraguay fue organizado metodológicamente en dimensiones y categorías, en base a los artículos de la CDPD. Presenta 15 capítulos construidos sobre los derechos y mayores desafíos en la agenda de políticas públicas, particularmente en lo relativo a la producción de datos nacionales; los derechos y libertades civiles; la accesibilidad; el derecho a la educación; derecho a la salud, trabajo y empleo; igual reconocimiento como persona ante la ley; situaciones de riesgo y emergencias humanitarias; libertad de desplazamiento y nacionalidad; libertad y seguridad de las personas; protección contra la explotación, la violencia y el abuso; igualdad de derechos y no discriminación; participación e inclusión; nivel de vida adecuado y protección social; e inversión en el sector de la discapacidad. 
Se crea el Mecanismo Gubernamental de seguimiento a la Convención por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad: Con éste Mecanismo la SENADIS busca favorecer el conocimiento de los funcionarios de los OEE respecto a los enfoques de intervención con las personas con discapacidad, entregar orientaciones respecto a los procesos de inclusión de las personas con discapacidad y establecer de manera participativa el Plan de Trabajo de la Mecanismo de Coordinación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) dentro del Estado.  Fue creado mediante Acta de conformación y Resolución SENADIS Nº 1441/15.

Surge la Red de Comunicadores Inclusivos: Con la instalación de ésta Red la SENADIS busca favorecer el conocimiento del/a comunicador/a social respecto a los enfoques de intervención con las personas con discapacidad, entregar orientaciones respecto a los procesos de inclusión de las personas con discapacidad y establecer de manera participativa el Plan de Trabajo de la Red de Comunicadores Inclusivos en los Organismos y Entidades del Estado. Fue instalada  mediante Acta de conformación mediante, en de mayo de 2015.

La SENADIS realiza capacitaciones, charlas y conversatorios en los distintos OEE, Organismos descentralizados y la Sociedad Civil sobre el Enfoque Biopsicosocial de la Discapacidad, métodos adecuados para la inclusión efectiva, accesibilidad, empleo, participación social, educación inclusiva, comunicación accesible, lenguaje correcto, concienciación y trato adecuado hacia a las personas con discapacidad para la transvezalización de los derechos de las personas con discapacidad. 

La descentralización es fundamental para la inclusión, y para ello la SENADIS cuenta con Filiales ubicadas en diferentes puntos del país en las localidades de: 

· Caacupé

· Pilar

· Villarrica

· Santaní 

· Coronel Oviedo

· Tebycuarymi

· Concepción (pronto a habilitarse)

Cumpliendo de esta forma con la transvezalización de las acciones dentro del distrito en donde se encuentran ubicados.

Del mismo modo la SENADIS crea  las Secretarías de Discapacidad en los Gobiernos Departamentales y Direcciones o Departamentos de Discapacidad en los Gobiernos Municipales para lograr el Desarrollo Inclusivo con enfoque territorial.
En cuanto a la Educación inclusiva se han preparado las condiciones para la inclusión educativa de todas las personas en igualdad de oportunidades, iniciando el proceso de difusión de la Ley N° 5136 de Educación Inclusiva y su reglamentación, la capacitación a los diversos actores educativos sobre el modelo de educación inclusiva y de asesoramiento a instituciones educativas para su implementación. Además: 

Se han incorporado los lineamientos de  accesibilidad al medio físico para la aprobación de planos de los locales escolares.

Se promulgó la Ley 5136/13 de Educación Inclusiva que “tiene como objeto,  establecer acciones  correspondientes para la creación de un modelo educativo inclusivo dentro del sistema regular, que remueva las barreras que limiten el aprendizaje y la participación, facilitando la accesibilidad  de los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo por medio de recursos humanos calificados, tecnologías adaptativas y un diseño universal.” (Art.1 °)

 Alumno con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo conceptualizado en la ley: “ Se considera a todo alumno que debido a necesidades específicas de apoyo educativo derivadas de discapacidad física, intelectual,  auditiva, visual y psicosocial, trastornos específicos del aprendizaje, altas capacidades intelectuales, incorporación tardía al sistema educativo, condiciones personales o de historia escolar, requiera de apoyos y/o ajustes para alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades personales ” ( Art. 3°)

Decreto N°2837/14, del 22 de diciembre de 2014 por el cual se reglamenta la Ley N° 5.136 de Educación Inclusiva .

Resolución Ministerial N° 1/15 del 2 de enero de 2015 por la cual se reglamenta el régimen de faltas y sanciones por incumplimiento de la Ley N° 5136 “De Educación Inclusiva”.

En la agenda educativa 2013-2018 en el eje: “Consolidación de la Educación para la Diversidad” las líneas de acción son:

· Diseño e implementación del modelo de Educación Inclusiva con base a la Ley de Educación Inclusiva.
· Formación de recursos humanos para la implementación de la Educación Inclusiva.
· Dotación de recursos para el aprendizaje adecuados para la Educación Inclusiva en Centros Educativos.
En el marco de dichas líneas de acción:
-Se realizaron jornadas de capacitación en Capital y los 17 departamentos del País sobre el marco normativo con actores educativos: Coordinadores Departamentales, Supervisores Educativos, Técnicos, asesores, con un total de 694 participantes.

-Se realizaron jornadas sobre la implementación de la Educación Inclusiva, Congreso, Foros y talleres, hasta diciembre de 2015 a directivos, docentes, equipos técnicos, estudiantes universitarios y padres de familias de diversas Instituciones Educativas, con una participación de más de 4000 personas.

- Se brindan asistencias técnicas a los Centros Educativos con alumnos incluidos.

- En el marco de la “Cobertura a la Atención Educativa Oportuna para el desarrollo integral de niños, niñas de 3 y 4 años en Asunción y 10 departamentos”,  se han fortalecido los Servicios de Atención Temprana (SAT) a través de  la capacitación  de Educadores y la provisión de equipamientos para 27 servicios.

- En el marco del Concurso “CAMINOS DEL MERCOSUR edición 2016”. Paraguay ha propuesto la actividad con el nombre: “Hacia una educación sin barreras ni fronteras” Participación e Inclusión,  que fue aceptada por los países miembros. De dicha actividad participarán alumnos que estén cursando la Educación Media, promoviendo la participación de estudiantes con discapacidad.

- Se incorporaron en los kits escolares materiales específicos para alumnos con discapacidad.

-Se prevé la Incorporación Efectiva de las TIC en la Educación. El Kit Tecnológico para Escuelas y alumnos con discapacidad y otras condiciones.

- En el marco del Memorándum de entendimiento entre UNICEF-MEC-SENADIS en el producto: Dotación de libros de textos inclusivos y materiales accesibles para alumnos con discapacidad:
Se elaboraron video libros  inclusivos  (imágenes, audio, Lengua de señas ) sobre:

a) La Convención de los Derechos de las Personas  con Discapacidad.

b) Dos leyendas paraguayas: la del Ñandutí y el Girasol. Una de ellas en español, lengua de señas y guaraní. 

c) Se está trabajando sobre un protocolo para que se puedan licitar libros en formatos inclusivos.

Se realizaron enlaces Interinstitucionales con otros Organismos Gubernamentales y Organizaciones de la Sociedad Civil para trabajar en diversos aspectos de la Inclusión.

Además: se ha implementado el Plan de Formación Docente para la atención educativa con necesidades específicas de apoyo educativo enfocado en todos los niveles y modalidades educativos.


ANEXO 1

REFERENCIAS EN CUANTO A CÁLCULOS DE LA ESCOLARIDAD PROMEDIO DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y SIN DISCAPACIDAD

Como base para iniciar los cálculos de escolaridad puede considerarse que para cada grado hay una edad oficial de ingreso, es decir para el primer grado la edad oficial es de 7 años, para el segundo es de 8, y así sucesivamente hasta que en 6º grado coincida con los 12 años. 

El grupo generalmente definido como escolarizable en el nivel primario es aquel que comprende las edades de 7 a 12 años. Si bien esta premisa no es absoluta, se usa para los efectos de cálculos promedios de escolaridad.

Ahora bien, existen dos indicadores para el cálculo de tasa de escolaridad del nivel primario:

a) La tasa neta de escolaridad, la cual se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados de 7 a 12 años (grupo definido oficialmente como escolarizable) por el total de la población de ese mismo grupo de edad. 

Matrícula primaria de 7 a 12 años


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

b) La tasa bruta de escolaridad que se calcula dividiendo el total de la matrícula de la educación primaria (sin importar la edad de ese grupo) por la población total de 7 a 12 años. 

Matrícula primaria (sin importar la edad)


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

La tasa neta es inferior a la tasa bruta y esta última puede sobrepasar el 100%. 

ANEXO 2

CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACIÓN, CINE, 2011

Codificación de Logro Educativo

0 Menos que educación primaria

1 Educación primaria

2 Educación secundaria baja

3 Educación secundaria alta

4 Educación postsecundaria no terciaria

5 Educación terciaria de ciclo corto

6 Grado en educación terciaria o nivel equivalente

7 Nivel de maestría, especialización o equivalente

8 Nivel de doctorado o equivalente

9 No clasificado en otra parte

Para mayor referencia consúltese el siguiente enlace:  http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-sp.pdf
ANEXO 3

PRESENTACIÓN SOBRE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL  NORMALIZADA DE EDUCACIÓN (CINE 1997-2011)

http://www.uis.unesco.org/StatisticalCapacityBuilding/Workshop%20Documents/Education%20workshop%20dox/2013%20Lima/5.CINE_2011.pdf









� Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


� Propuesta de Colombia acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


�Sub-empleo: Categoría referida a población cuya ocupación es inadecuada respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo. Incluso algunos países no lo cuantifican aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


�  El Comité ha acordado seguir los estándares internacionales para definir los tramos de edad. Según UNICEF y otras instancias de ONU, los tramos de edad se definen de la siguiente manera: Infancia: 0-4; niñez: 5-12; adolescencia: 13-18; juventud: 19-24; adultez o madurez: 25-64; Adulto Mayor: 65 y más. Cfr: �HYPERLINK "http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf"�http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf�.  También ver Boletín “Desafíos: Los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad”. UNICEF, Desafíos N 15, abril 2013. 


� Se solicita en esta sección a cada país identificar por separado sus diferentes etnias poblacionales, con datos numéricos en porcentajes, indicando población étnica con y sin discapacidad.


 (*) Incluye a la población de 2 años y más de edad.


� Colocar concepto de hogar o familia según regulaciones internas.


� Para los indicadores  “expectativa de vida”, “tasa de analfabetismo” “tasa de pobreza” y “tasa de pobreza extrema” se ha colocado un solo descriptor que pretende recopilar el dato de manera general (es decir, englobando a toda la población con discapacidad) dado a la complejidad que significaría desagregar la información según el tipo de discapacidad ante la ausencia de datos estadísticos al respecto. No obstante, tales descriptores pueden incluirse de disponer el país esta información. En el presente informe es obligatorio el porcentaje general, mas es altamente recomendable que los descriptores por tipo de discapacidad sean incluidos por os Estados en sus próximos estudios estadísticos a fin de ir recaudando la información progresivamente.


� Cabe destacar que existen distintas formas de medir la pobreza por lo que cada Estado deberá indicar la pobreza medida en su país indicando la metodología utilizada.


�  El desglose por tipo de discapacidad es opcional, no obligatorio. Se promueve la búsqueda de estos datos en futuros estudios estadísticos en los países. 


� Entiéndase por discapacidad múltiple la asociación de dos o más discapacidades


* Se excluye los empleados domésticos dentro del hogar.


� Se propone desagregar la información por tipo de discapacidad recomendando no colocar en una sola clasificación a personas sordas y ciegas. La categoría “otra” responde a los casos en que se trate de multi-discapacidades.


� El tipo de discapacidad es, a partir de este punto,  un desglose optativo y no obligatorio. Si no se cuenta con esta información detallada se sugiere incorporar este desglose en los futuros estudios estadísticos nacionales.


� Se propone desagregar la información por tipo de discapacidad recomendando no colocar en una sola clasificación a personas sordas y ciegas. La categoría “otra” responde a los casos en que se trate de multi-discapacidades.


� El tipo de discapacidad es, a partir de este punto,  un desglose optativo y no obligatorio. Si no se cuenta con esta información detallada se sugiere incorporar este desglose en los futuros estudios estadísticos nacionales.


� Por “ajustes razonables” se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).


� Fuente UNESO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001. Favor comparar estos datos (tasas bruta y neta) con los datos de escolaridad de la población en general.


� Cfr. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, UNESCO “Clasificación Internacional Normalizada de la Educación. CINE 2011”. Instituto de Estadística de la UNESCO, 2013. Véase Anexo 2.


� Se recomienda tener en cuenta las definiciones contenidas en el Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre “comunicación”, “lenguaje”, “accesibilidad universal”, “ajustes razonables” y “diseño universal”.


� Fuente UNESCO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001.


� Ver Declaración de Salamanca de 1994  para ampliar definición sobre centros de recursos de apoyo.


� Consultar la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la �Salud  (CIF) para ampliar información sobre ayudas técnicas. Especificar el tipo de ayudas técnicas que se proveen en el país como parte de la política pública en discapacidad.  


� Habilitar: Permitir, hacer capaz. En algunos países el término habilitación se usa para describir la amplia gama de formas que se usan para ayudar a quienes han nacido con alguna discapacidad. Sus necesidades con frecuencia son distintas de las de aquellos cuya discapacidad es producto de un accidente o enfermedad, por ejemplo.





Rehabilitar: Devolver a la condición o capacidad original. Se utiliza para la atención de personas que adquieren discapacidad en el proceso de la vida, por accidente, enfermedad u otra causa.








� Se entiende por “servicios” las unidades en las que se realizan actividades de habilitación y/o rehabilitación. Pueden existir en un mismo establecimiento varios servicios de habilitación y rehabilitación.


� Para mayor referencia sobre mecanismos de apoyo consultar la Observación Nro. 1 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relación al artículo 12 de la Convención de Naciones Unidas.


� La “población ocupada” es el conjunto de todas las personas  que contando con la edad mínima especificada para la medición de la Población Económicamente Activa (PEA) durante el período de referencia, se encontraban realizando “algún trabajo” (13º CIET), ya sea como “asalariado”, percibiendo un sueldo o salario, monetario o en especie o como “empleado independiente”, obteniendo un beneficio o ganancia familiar, monetario o en especie. Los ocupados pueden estar en el mercado de trabajo en condición de adecuadamente empleados o subempleados. Los subempleados son aquellas personas cuya ocupación es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo, incluso algunos países no lo cuantifican, aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� No existe uniformidad internacional para definir a la Población en Edad de Trabajar (PET). En América Latina y Caribe la PET ha sido precisada en función a las características del mercado laboral de cada país. Sin embargo, en la mayoría de ellos, se determina tomando en consideración la edad mínima. No existe la edad máxima. La Población Económicamente Activa (PEA) por su parte es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y está constituida por el conjunto de personas que contando con la edad mínima establecida (14 años en el caso del Perú por ejemplo), ofrecen la mano de obra disponible para la producción de bienes y/o servicios durante un período de referencia determinado. La Población Económicamente Inactiva (PEI) es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad económica. La PEI está conformada por los estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, adultos mayores, etc. Esta denominación se usa indistintamente con el de Población Económicamente No Activa. En la PEI se puede distinguir dos grandes grupos: inactivos con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos plenos) La PET puede obtenerse de la sumatoria de la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población Económicamente Inactiva (PEI) de tal forma que PET = PEA+PEI.  


Medidas derivadas de esto:


-Tasa Global de Participación: TGP = PEA: PET ∗ 100. 


-Tasa de ocupación: T O = OC:PET ∗ 100. 


-Tasa bruta de partición (o general): TBP = PET: PT. 





Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� El detalle de indicadores es opcional  aquí. Se sugiere a los Estados Parte considerar estos análisis más detallados para próximos informes. 


� Directrices, manuales y actividades de capacitación sobre modalidades de trato a las personas con discapacidad y sobre mecanismos de accesibilidad y apoyos disponibles. 


� Por ejemplo: Medidas de accesibilidad en publicidad de opciones electorales, en debates, etc.


� Adecuaciones en páginas web y otras plataformas digitales para la publicación de información electoral, por ejemplo: consulta del padrón y del lugar de votación, listado de candidatos, plataformas y propuestas electorales de agrupaciones políticas,  instrucciones para ejercer el voto, derechos, etc.


� Por ejemplo: Voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.


� Acceso en el ingreso de los establecimientos electorales, acceso en el recinto de votación, señalización, entre otros.


� El Comité desea advertir a los Estados la necesidad de que en lo sucesivo se inicie un proceso de recolección de datos para medir la participación de las personas con discapacidad en estas actividades, lo cual será uno de los elementos a evaluar en el próximo informe de cumplimiento CIADDIS-PAD.


� En este apartado téngase en cuenta la accesibilidad física; accesibilidad comunicacional (auditiva y visual); accesibilidad informativa (señalética, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio) y/o  accesibilidad tecnológica (medios de comunicación, ICT, sitios web), y desglosar de ser posible según el tipo de accesiblidad.


� Estos apoyos apuntan tanto a las diferentes etapas del proceso judicial como a la internación en instituciones (penales o médicas) de una persona con discapacidad. 
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