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Projet continental

Gestion et certification scolaire pour la formation et l’homologation des compétences professionnelles et essentielles au IIe cycle de l’enseignement secondaire
RAPPORT SUR L’ÉTAT DES ACTIVITÉS ENTREPRISES EN 2004

Projet continental

Gestion et certification scolaire pour la formation et l’homologation des compétences professionnelles et essentielles au IIe cycle de l’enseignement secondaire
RAPPORT SUR L’ÉTAT DES ACTIVITÉS ENTREPRISES EN 2004

I. Information générale:  

Nom du projet:  “Gestion et certification scolaire pour la formation et l’homologation des compétences professionnelles et essentielles au IIe cycle de l’enseignement secondaire”.

SEDI/AICD/AE-  183 /03

Type de projet:  Multinational

Pays assurant la coordination/l’exécution au niveau continental:  Costa Rica

Bureau continental, San José, Costa Rica, Télécopie: 258 3101

Page WEB, www.ebnc.cipet.ac.cr            
 
 

wcordero@ebnc.cipet.ac.cr            

Pays coordinateur continental technique: Mexique

Pays participants: Costa Rica (Coordinateur sous-régional), El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Brésil (Coordinateur sous-régional), Argentine, Bolivie, Chili, Paraguay, Uruguay, Antigua-et-Barbuda (Coordinateur sous-régional), Barbade, Belize, Dominique, Grenade, Guyana, Haïti, Jamaïque, Bahamas, Saint-Kitts-et-Nevis, Saint-Vincent, Sainte-Lucie, Surinam, Trinité-et-Tobago et Mexique.

Institution d’exécution par sous-région:  Ministère de l’éducation publique du Costa Rica Amérique centrale, Ministère de l’éducation d’Antigua-et-Barbuda CARICOM, Ministère de l’éducation du Brésil (Secrétariat à l’enseignement professionnel et technologique SETEC) MERCOSUR, 

Montant total du Projet (2004):  EU$330 048,oo
Montant total octroyé (premier décaissement):  EU$117 000,oo
Montant exécuté à ce jour (premier décaissement):  EU$11 800,oo

Période couverte par le présent rapport:  1er juillet-30 septembre 2004 

II. Calendrier d’exécution des activités:
D’après le calendrier initialement établi par l’Agence interaméricaine pour la coopération et le développement (AICD), le projet devait débuter en janvier 2004.  Cela n’a pu avoir lieu en raison de différents problèmes et contretemps, surtout du manque de consensus entre les coordinateurs sous-régionaux sur les composantes du Plan d’exécution 2004 liées à des aspects techniques et administratifs.  Pour surmonter les obstacles dus aux différences de critères, diverses activités ont été menées, à savoir:  téléconférences, réunions présentielles et communications par courrier électronique.

 Le projet a commencé officiellement le 1er juillet 2004, bien que quelques activités aient été préalablement réalisées entre les coordinateurs sous-régionaux et le pays coordinateur continental.  La page WEB a également été créée et mise en service et elle peut être consultée à l’adresse www.ebnc.cipet.ac.cr .

Les améliorations apportées au plan d’exécution 2004, par les coordinateurs sous-régionaux, se traduisent par une plus grande fiabilité des processus et activités planifiés par tous, étant donné que ceux-ci répondent à une réalité propre à chacune des sous-régions et pays liés au projet, et qu’en conséquence les résultats obtenus seront adaptés aux besoins en matière d’éducation et de travail de chaque système éducatif dans le domaine de l’homologation et de la certification nationales.

Parmi les ajustements effectués au nouveau calendrier d’exécution, à noter la Ière Réunion continentale avec la participation des coordinateur sous-régionaux qui a eu lieu au Costa Rica les 25, 26 et 27 août dans le cadre de la première phase du Plan d’exécution 2004.

Les modifications apportées au Plan d’exécution et approuvées à l’unanimité par les coordinateurs sous-régionaux à la Ière Réunion continentale sont les suivantes:

· Un délai maximum de 9 mois (juillet 2004-31 mars 2005) a été fixé pour l’exécution complète du Plan 2004.

· Les périodes de décaissement sont ramenées de quatre à trois mois et se répartissent comme suit:

· Juillet-septembre

· Octobre-décembre 2004

· Janvier-mars 2005

Sous-région MERCOSUR:

Pour cette sous-région, les ajustements effectués au Plan d’exécution 2004 ont permis de corriger le décalage activité/résultat dans le temps et de prévoir que le Plan sera terminé en décembre 2007, comme il était initialement prévu dans le projet.

Les résultats de la réunion susmentionnée des coordinateurs sous-régionaux tenue au Costa Rica, ont été présentés aux autres pays de la sous-région MERCOSUR à la IXe Réunion de la Commission régionale coordinatrice de l’éducation technologique du secteur de l’éducation du MERCOSUR (CRC-ET), qui a eu lieu les 13, 14 et 15 septembre 2004 (voir l’annexe).

Concerne cette même sous-région, la date de la rencontre des coordinateurs nationaux du projet a été fixée aux 4 et 5 octobre 2004, à Curitiba-PR-Brésil, dans l’école technique “Centre fédéral de l’enseignement professionnel de Paraná (CEFET-PR)”.  Le plan d’action de la sous-région du MERCOSUR y sera discuté et approuvé.  L’élection conjointe des experts de la sous-région aura lieu à cette réunion, lorsque les participants évalueront les programmes d’études présentés par les pays.

D’après les indications obtenues, la mise en oeuvre du plan d’exécution dans la sous-région MERCOSUR a commencé après la Ière Réunion continentale, soit fin août 2004, une fois reçues les orientations pertinentes et approuvé le calendrier concret de travail.  Les premières activités sous-régionales seront terminées en octobre. 

Sous-région CARICOM:

Dans le cadre du projet continental, la sous-région des Caraïbes a organisé un atelier international sur l’éducation fondé sur les compétences professionnelles, et a invité les coordinateurs du projet continental à y participer.  L’atelier n’était pas prévu dans le plan d’exécution, mais la Trinité-et-Tobago a jugé nécessaire d’offrir une formation à ses représentants pour pouvoir exécuter le projet continental de façon plus efficace et aussi pour lui donner une impulsion dans la sous-région.  En collaboration avec l’OEA, les besoins de la Trinité-et-Tobago ont été coordonnés aux objectifs du projet continental.  L’atelier a été financé principalement par la Trinité-et-Tobago et l’OEA a octroyé 10 bourses de voyage et fourni 2 spécialistes qui ont contribué à sa préparation et réalisation.  Le Mexique, chargé de la partie formation, a apporté des ressources en nature.  Les coordinateurs des 5 sous-régions ont été invités à l’atelier.  Y étaient présents pour la Trinité-et-Tobago 20 représentants du service des programmes d’études techniques et de formation professionnelle du Ministère de l’éducation et du Ministère de la science, de la technologie et de l’enseignement supérieur; les autres participants étaient des spécialistes de NTA Trinidad, de Jamaica Heart Trust, de CXC, de OECS/OERU, de la CARICOM, du Bureau de formation industrielle du Guyana; des représentants des Ministères de l’éducation des Bahamas, d’Antigua-et-Barbuda, du Costa Rica et du Pérou ainsi que le SENAI du Brésil, le PMETyC, CONOCER, CONALEP, et INEA du Mexique.

Le premier objectif était de mettre en commun les enseignements tirés des initiatives passées et présentes des Caraïbes sur le thème de la définition, du développement et de l’homologation des compétences professionnelles, y compris la collecte et l’échange des données d’expérience du Mexique, du Brésil, du Costa Rica et du Pérou.  Le second, de faciliter la formation initiale à la méthodologie pour l’élaboration de programmes d’études fondés sur les compétences.  Toutes les activités se sont inscrites dans le cadre du projet continental.  L’atelier a permis de renforcer le projet en donnant une formation aux participants au projet et en créant des alliances importantes entre différents acteurs et institutions comme l’OIT.
III° Résultats obtenus/composantes et activités.
	 En dollars des États-Unis.
	2004

	RAPPORT CONTINENTAL
	Premier décaissement

	 
	juillet-octobre

	 Résultats/Composantes et activités
	Prog
	Dép.
	%

	 1 – Modèle de gestion scolaire
	 
	 
	 

	1.1 Page Web projet continental
	 
	 
	 

	1.1.1     Création et présentation de la page Web
	 
	 
	 

	(Contrat)  Contrat programmateur (EU$2 000, les 3 mois)
	$2 000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.2 Commission continentale 
	 
	 
	 

	Activité 1.  Convoquer, organiser et coordonner la réunion de l’équipe des coordinateurs sous-régionaux pour élaborer le document définissant les priorités. San José, Costa Rica.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2.1     Réunion des coordinateurs sous-régionaux
	 
	 
	 

	(Voyages)  (billet d’avion et indemnités journalières x 4 jours x 3 coordinateurs sous-régionaux, moyenne EU$2 000)
	$6 000
	$6 000
	100%

	 
	 
	 
	 

	(Matériel)  Matériel de communication, 4 ordinateurs.
	$8 000
	$4 000
	50%

	 
	 
	 
	 

	1.3  Réseau continental d’experts:  sélection de 
	 
	 
	 

	spécialistes en réforme scolaire et de spécialistes 
	 
	 
	 

	de programmes d’études de l’enseignement secondaire.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.4 Analyse et systématisation des enseignements tirés 
	 
	 
	 

	dans chaque sous-région.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.4.1     Dresser un tableau de la situation continentale
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contrats)  Huit contrats de consultant international   (EU$1 000 x 3 mois).
	$24.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Voyages)  (Billets d’avion et indemnités journalières EU$3 000 par personne, 6 spécialistes des 2 sous-régions)
	$18 000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Voyages)  (Billets d’avion et indemnités journalières de 3 coordinateurs sous-régionaux x 4 jours EU$2 000 par personne x 2 sous-régions)
	$6 000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Voyages)  (Billets d’avion et indemnités journalières de 3 coordinateurs sous-régionaux x 4 jours EU$2 000 par personne x 2 sous-régions)
	$6 000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Autres coûts) Divers
	$1 000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.5 Analyse des structures de base des programmes d’études de l’enseignement secondaire dans le Continent
	 
	 
	 

	.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contrats)  Huit contrats de consultant international   (EU$1 000 x 2 mois).
	$16 000
	$0
	0%

	(Documents)  Traduction des guides espagnol, anglais
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Documents)  Publication des 28 guides en espagnol
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Voyages)  (Billets d’avion et indemnités journalières de 2 coordinateurs sous-régionaux x 4 jours EU$2 000 par personne x 1 sous-région)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.6 Définition du modèle à appliquer pour l’homologation

 des compétences professionnelles de base.²
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contrats)  Huit contrats de consultant international (EU$1 000 x 4 mois).
	 
	 
	 

	(Documents)  Traduction des guides espagnol, anglais
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Documents)  Publication des 28 guides espagnol
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.7 Sensibilisation des secteurs éducatif, productif et social.²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Formation)  Formation au secteur du travail et de l’éducation
	$30 000
	$1 800
	6%

	Sensibilisation au projet
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL *
	$117.000
	$11.800
	16%


* Il s’agit du montant partiel des dépenses, auxquelles il faut ajouter les dépenses de la sous-région CARICOM

Tableau de répartition des ressources financières par sous-région et décaissements pour 2004

	 
	Ier décaissement
	IIe décaissement
	IIIe décaissement
	Total

	Sous-région
	
	 
	 
	 

	Amérique centrale
	$28 000
	$67 048
	$33 000
	$128 048

	CARICOM
	$50 000
	$60 000
	$10 000
	$120 000

	MERCOSUR
	$39 000
	$39 000
	$4 000
	$82 000

	TOTAL
	$117 000
	$166 048
	$47 000
	$330 048


	 
	2004

	RAPPORT AMÉRIQUE CENTRALE
	Premier décaissement

	 
	juillet-octobre

	 
	Prog.
	Dép.
	%

	Composante 1. 
	 
	 
	 

	 1 – Modèle de gestion scolaire
	 
	 
	 

	1.1 Page Web projet continental
	 
	 
	 

	1.1.1     Création et présentation de la page Web
	 
	 
	 

	(Contrat)  Contrat programmateur (EU$2 000 les 3 mois)
	$2 000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.2 Commission continentale 
	 
	 
	 

	Activité 1.  Convoquer, organiser et coordonner la réunion de l’équipe des coordinateurs sous-régionaux pour élaborer le document définissant les priorités. San José, Costa Rica.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2.1     Réunion des coordinateurs sous-régionaux
	 
	 
	 

	(Voyages)  (billet d’avion et indemnités journalières x 4 jours x 3 coordinateurs sous-régionaux, moyenne EU$2 000)
	$2 000
	$2 000
	100%

	 
	 
	 
	 

	(Matériel)  Matériel de communication, 4 ordinateurs.
	$4 000
	$4 000
	100%

	 
	 
	 
	 

	1.3  Réseau continentald’experts:  sélection de
	 
	 
	 

	spécialistes en réforme scolaire et de spécialistes
	 
	 
	 

	 des programmes d’études de l’enseignement secondaire.
	 
	 
	30%

	 
	 
	 
	 

	1.4 Analyse et systématisation des enseignements tirés 
	 
	 
	 

	dans chaque sous-région.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1,4,1     Dresser un tableau de la situation continentale
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contrats)  Huit contrats de consultant international (EU$1 000.- x 3 mois).
	$6 000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Voyages)  (Billets d’avion et indemnités journalières EU$3 000 par personne pour les 6 spécialistes des 2 sous-régions)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Voyages)  (Billets d’avion et indemnités journalières des 3 coordinateurs sous-régionaux x 4 jours EU$2 000 par personne x 2 sous-régions)
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	(Voyages)  (Billets d’avion et indemnités journalières des 3 coordinateurs sous-régionaux x 4 jours EU$2 000 par personne x 2 sous-régions)
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	(Autres coûts)  Divers
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	1.5 Analyse des structures de base des programmes d’études
	 
	 
	 

	de l’enseignement secondaire dans le Continent.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contrats)  Huit contrats de consultant international (EU$1 000 x 2 mois).
	$4 000
	$0
	0%

	(Documents)  Traduction des guides espagnol, anglais
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Documents)  Publication des 28 guides en espagnol
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Voyages)  (Billets d’avion et indemnités journalières de 2 coordinateurs sous-régionaux x 4 jours EU$2 000 par personne x 1 sous-région)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.6 Définition du modèle à appliquer pour l‘homologation des compétences professionnelles de base .²
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contrats)  Huit contrats de consultant international (EU$1 000 x 4 mois).
	 
	 
	 

	(Documents)  Traduction des guides espagnol, anglais
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	(Documents)  Publication des 28 guides en espagnol
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.7 Sensibilisation des secteur éducatif, productif et social.²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Formation)  Formation au secteur du travail et de l’éducation
	$10 000
	$1 800
	18%

	Sensibilisation au projet
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	$28 000
	$7 800
	35%


À ce jour, les ressources financières du Ier décaissement correspondant au trimestre juillet–septembre ont été déposées par le FEMCIDI.

Les résultats concrets obtenus jusqu’à présent sont les suivants:

· I° Une téléconférence a réuni les coordinateurs sous-régionaux et continentaux et des fonctionnaires de l’OEA.

· La page Web a été approuvée et mise en service (annexe 5).

· Du matériel informatique a été acheté pour la communication des coordinateurs sous-régionaux et continentaux, et il est prévu d’établir le réseau continental à l’aide de ce matériel.

· Deux ateliers de sensibilisation ont été offerts à 5 directeurs d’établissements de l’enseignement secondaire et à 20 conseillers de l’éducation du Ministère de l’éducation publique du Costa Rica (annexe 6).

· Les deux premiers experts de l’éducation fondée sur les compétences, selon les critères retenus par l’OEA, ont été engagés.

Toutes ces activités ont abouti aux résultats escomptés.

Certes, il y a eu des difficultés, en particulier le retard intervenu dans la nomination des experts en éducation fondée sur les compétences pour les sous-régions CARICOM et MERCOSUR, ce qui a empêché jusqu’à présent de mettre officiellement en place le réseau continental d’experts.

La Ière Réunion continentale a eu lieu les 25, 26 et 27 août au Costa Rica avec la participation de Jorge Baxter de l’OEA, Miguel Angel Tamayo co-coordinateur technique du Mexique, Reginald Peterson pour la CARICOM, Claudia Carvalho Baena Soares pour le MERCOSUR et Sergio Calvo Vargas pour l’Amérique centrale.

ACCORDS DE LA PREMIÈRE RÉUNION CONTINENTALE DANS LE CADRE DU PROJET CONTINENTAL – OEA .25 et 26 AOÛT 2004

   Les accords approuvés par les coordinateurs des sous-régions Amérique centrale, MERCOSUR et CARICOM, le 25 août 2004, à la Première Réunion continentale sont les suivants:

1. Utiliser le logo présenté à cette réunion comme signe distinctif du Projet au niveau du Continent et de toutes les sous-régions coordinatrices.

2. Renommer le Projet en remplaçant le mot “de base” par “essentielles”, de manière à ce que son titre soit rédigé comme suit:

<< Gestion et certification scolaire pour la formation et l’homologation des compétences professionnelles et essentielles au deuxième cycle de l’enseignement secondaire >>.

3. Élaborer un glossaire définissant les termes et leur utilisation dans l’exécution du Projet continental.

4. Présenter un rapport des activités réalisées et des progrès accomplis dans la mise en oeuvre du Projet continental pour son suivi et évaluation à la prochaine réunion de la CIE, le 15 octobre 2004 à Washington; ce rapport sera ultérieurement présenté à la réunion des Chefs d’État en Argentine.

5. Harmoniser le texte du Projet initial avec le Plan d’action de 2004.

6. Obtenir la participation technique des États-Unis et du Canada, dans la sous-région Amérique du nord pour qu’ils collaborent au Projet continental.

7. Associer les pays de la sous-région Andine, dirigée par le Pérou, une fois obtenu le soutien de l’OEA.

8. Aux fin de l’attribution des ressources, le Mexique demeure dans la sous-région CARICOM pour laquelle la coordination revient à Antigua-et-Barbuda, bien que le Mexique fasse géographiquement partie de la sous-région Amérique du nord.

9. Confirmer que l’objectif général est:

L’élaboration de méthodologies et d’instruments propres à construire des modèles pour le Projet qui permettra aux jeunes d’acquérir les compétences professionnelles homologuées et essentielles à une bonne transition entre l’enseignement secondaire et le monde du travail.

ACCORDS JEUDI 26 AOÛT 2004. 

1. Contribution au Cours sur le thème des compétences, qui sera offert sur le Portail des Amériques en 2005, par l’intermédiaire de l’UDSE/OEA.

2. Demande présentée à l’UDSE/OEA en vue d’obtenir son aide à l’élaboration d’un questionnaire à l’appui du projet, sur le modèle du Questionnaire sur les pratiques de diffusion dans l’éducation de l’OEA, pour la compilation et la systématisation de l’information nationale pertinente qui appuiera le travail des spécialistes.

3. Approbation des modifications apportées au calendrier et cadre logique du Projet continental, pendant la Ière Réunion des coordinateurs sous-régionaux, au Costa Rica, à des fins d’harmonisation des documents qui seront présentés aux coordinateurs nationaux.  Une copie des documents sera remise à l’UDSE et à l’AICD.

4. Convocation du Réseau continental de spécialistes en vue de mener les activités 1.4 et 1.5, de la composante Modèle de gestion scolaire, selon les orientations figurant à l’annexe I, élaborées à la Ière Réunion continentale.

5. Validation du projet de calendrier figurant à l’annexe II, qui contient les activités du Projet et les activités connexes.

6. Tenue de la IIe Réunion continentale les 23 et 24 novembre 2004 à CANCÚN (Mexique). 

7. Validation des fonctions du coordinateur technique du projet, qui comprennent:
· Assistance technique à l’exécution du Projet continental.

· Apport au Projet des enseignements tirés du Programme de modernisation de l’éducation technique et de la formation du Mexique.

· Élaboration avec le coordinateur continental des rapports officiels présentés à l’OEA. 

· Facilitation de la participation technique et financière d’autres instances à l’appui du projet.

· Appui aux sous-régions dans les décisions techniques relatives au projet, sur demande.

VI. Stade d’exécution financière du projet.

Le coût qu titre d’aucune activité n’a dépassé le montant inscrit au programme.  Pour cette raison, on espère obtenir les résultats programmés dans les délais prescrits.

Le projet n’a pas été influé par les changements économiques, malgré les hausses constantes du prix du pétrole, mais une augmentation éventuelle du prix des billets d’avion aurait des effets défavorables sur les rubriques Voyages des experts et coordinateurs.

Si l’on compte obtenir les résultats nationaux, sous-régionaux et continentaux en mars, les coordinateurs sous-régionaux devront prolonger la période du projet pour le mener à bien comme prévu dans le Plan d’exécution 2004.

V. Annexes permettant l’analyse du présent rapport d’activité.

Annexes

Annexe 1. Rapport MERCOSUR.

Principaux résultats de la Ière Réunion des coordinateurs nationaux de la sous-région MERCOSUR 

(Curitiba, 4-5 octobre 2004)

Progrès réalisés dans les activités du PLAN D’EXÉCUTION 2004

1) Présentation des coordinateurs nationaux (à l’exception du Paraguay, qui n’a pu ni participer ni fournir d’indications pour des raisons internes):

-ARGENTINE

Silvia Braumüller

Conseillère, Institut national de l’éducation et de la technologie

-BRÉSIL

Francisco Luiz Danna

Coordinateur général des politiques relatives à l’enseignement professionnel et technologique

-BOLIVIE

Victor Hugo Navarro Michel

Spécialiste de l’enseignement secondaire technique 

-CHILI

Martin Miranda Oyarzún

Chef de la formation technique

-URUGUAY

Juan J. Villanueva

Secrétaire à l’enseignement

2) Activité 1.4 (Analyse des structures de base des programmes d’études de l’enseignement secondaire dans le Continent):

L’entreprise chilienne “Entreprise de promotion de l’éducation pour le travail” (PRODUAL) a été élue à cette fin.  Un montant total de EU$4 000,00 sera versé au titre de cette activité qui sera terminée en décembre 2004.  Les directives établies pendant la Ière Réunion des coordinateurs continentaux (Costa Rica, août) seront prises en compte, à l’exception du point concernant les “progrès vers l’adoption du modèle de compétences”.

3) Activité 1.5 (Analyse et systématisation des leçons apprises dans chaque sous-région):

Six experts seront engagés sous contrat, un pour chaque pays, et leurs noms seront communiqués le lundi 11 octobre.  Les ressources (EU$6 000,00) seront réparties entre les experts. 

Les leçons apprises se rapporteront aux “Politiques que les pays appliquent dans le domaine de l’éducation fondée sur des compétences professionnelles et essentielles et leur stade d’application”. 

4) Activité 1.6 (Définition du modèle à appliquer pour l’homologation des compétences professionnelles et essentielles): 

Une étude sera effectuée sur le thème “Les progrès accomplis vers l’adoption d’un modèle de compétences, d’utilisation des normes, d’élaboration des programmes d’études, d’évaluation et d’homologation des compétences”.

Son cadre de référence comprendra les points suivants: 

Contexte, budgets, critères.

Homologation des compétences acquises par des moyens informels.

Homologation des compétences qui complèteront la formation permettant l’insertion dans la filière de la formation professionnelle ou dans des études de niveau intermédiaire et supérieur.

Rôle du monde des entreprises, des syndicats, du secteur de l’éducation et de l’État.

Progrès normatifs. 

Analyse des convergences et divergences.

Les pays enverront les programmes d’études jusqu’au 15 octobre.
5) Activité 1.7 (Sensibilisation des secteurs éducatif, productif et social):

Les pays présenteront le calendrier des activités de sensibilisation jusqu’au 20 novembre.

Un montant d’environ EU$3 334,00 sera remis à chaque pays. 

6) Activité 2.2. (Méthodologie applicable aux adaptations des programmes d’études orientés vers le développement des compétences professionnelles et essentielles):

L’étude comparative effectuée à ce titre abordera les points suivants:

1. Élaboration de programmes ciblés notamment sur les compétences.

2. Critères de sélection, de production, d’acquisition et d’utilisation des ressources d’apprentissage.

3. Besoins de recyclage et de formation des enseignants (méthodologies appropriées)

4. Alternance, stages et vie pratique en entreprises/organisations et complément de la formation avec les entreprises/organisations

5. Accréditation d’établissements de formation technique et professionnelle.

   Les pays enverront les programmes d’études jusqu’au 20 novembre 2004. 

7) Activité 3.1 (Méthodologie pour l’évaluation des compétences professionnelles et essentielles):

L’étude sera intitulée: “Étude comparative de la méthodologie pour l’évaluation des compétences professionnelles et essentielles”.
Elle traitera des points suivants:

Stratégies d’évaluation des compétences acquises par des moyens informels.
Stratégies d’évaluation des compétences qui complèteront la formation permettant l’insertion dans la filière de la formation professionnelle ou dans des études de niveaux intermédiaire et supérieur. 
Différentes solutions possibles pour l’élaboration de programmes de formation technique et professionnelle– ciblés notamment sur les compétences. 

Analyse des convergences et divergences.

Les pays enverront les programmes d’études jusqu’au 20 novembre 2004. 

8) Activité 3.2 (Méthodologie d’homologation des compétences professionnelles et essentielles):

L’étude aura pour titre: “Étude comparative de la méthodologie d’homologation des compétences professionnelles et essentielles”.

Elle portera sur les points suivants:

Expérience acquise en matière d’homologation: État, entreprises et syndicats. 

Méthodologies d’évaluation et d’homologation.

Stratégies d’homologation des compétences acquises par des moyens informels.
Stratégies d’homologation des compétences qui complèteront la formation permettant l’insertion dans la filière de la formation professionnelle ou dans les études de niveaux intermédiaire et supérieur. 
Analyse des convergences et divergences.

Les pays enverront les programmes d’études jusqu’au 20 novembre 2004. 

Coordinateur continental et équipe de coordinateurs par sous-région 

Coordinateur continental

William Cordero Gamboa
Ministère de l’éducation publique du Costa Rica

 wcordero@ebnc.cipet.ac.cr 

Coordinateur sous-régional Amérique centrale 

Sergio Calvo Vargas 

Ministère de l’éducation publique du Costa Rica

scalvo@ebnc.cipet.ac.cr 

Coordinateur technique Mexique

Miguel  A. Tamayo      

Secrétariat à l’éducation publique

mtamayo@sep.gob.mx

Coordinateur sous-régional Antigua-et-Barbuda

Reginald      Peterson           
 Ministère de l’éducation
petersonr_25@hotmail.com
Coordinateurs sous-régionaux Brésil

Francisco Danna 

Ministère de l’éducation 

ilfranciscodanna@mec.gov.br  

Claudia Carvalho B. 

Ministère de l’éducation

claudiasoares@mec.gov.br  
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