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Washington, D.C.
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Projeto Hemisférico

Gestão e certificação escolar para a formação e credenciamento de competências profissionais chave no segundo segmento do ensino médio.

RELATÓRIO DE ANDAMENTO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2004

Projeto Hemisférico

Gestão e certificação escolar para a formação e credenciamento de competências profissionais chave no segundo segmento do ensino médio.

RELATÓRIO DE ANDAMENTO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2004

I. Informação geral  

Nome do projeto: “Gestão e certificação escolar para a formação e credenciamento de competências profissionais chave no segundo segmento do ensino médio”.  

SEDI/AICD/AE-  183 /03

Tipo de projeto:  Multinacional

País coordenador hemisférico/executor:  Costa Rica

Escritório Hemisférico, San José, Costa Rica, Fax 258 3101

Página WEB, www.ebnc.cipet.ac.cr            
 
 

wcordero@ebnc.cipet.ac.cr            

País coordenador hemisférico técnico: México

Países participantes: Costa Rica (Coordenador Sub-Regional) El Salvador, Guatemala,  Honduras, Nicarágua, Panamá; Brasil (Coordenador Sub-Regional) Argentina, Bolívia, Chile, Paraguai, Uruguai; Antígua e Barbuda (Coordenador Sub-Regional) Barbados, Belize, Dominica, Granada, Guiana, Haiti, Jamaica, Bahamas, Saint Kitts e Nevis, São Vicente, Santa Lúcia, Suriname, Trinidad e Tobago e México.

Instituição executora por sub-região:  Ministério da Educação Pública da Costa Rica, América Central; Ministério da Educação de Antígua e Barbuda, CARICOM; Ministério da Educação do Brasil (Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica SETEC), MERCOSUL. 

Montante total do projeto (período 2004): US$ 330.048,00
Montante total repassado (primeiro desembolso):  US$ 117.000,00
Montante executado até a data (primeiro desembolso):   US$ 11.800,00

Período a que se refere este relatório:   1º de julho a 30 de setembro de 2004 

II. Calendário de execução das atividades
O calendário originalmente fixado pela Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento (AICD) informava que o projeto seria iniciado em janeiro de 2004, o que não pôde se concretizar em virtude de diferentes problemas e contratempos, sobretudo a ausência de consenso entre os coordenadores sub-regionais quanto aos componentes do Plano de Execução 2004 em seus aspectos técnicos e administrativos. Para superar as diferenças de critério foram tomadas diversas medidas, a saber, teleconferências, reuniões presenciais e comunicação por correio eletrônico.

O projeto foi iniciado oficialmente em 1º de julho de 2004, embora algumas ações houvessem sido anteriormente executadas pelos coordenadores sub-regionais e pela coordenação hemisférica. Foi também confeccionada e implementada a página do projeto na Web, a qual se acha disponível no endereço www.ebnc.cipet.ac.cr .

Os melhoramentos introduzidos no Plano de Execução 2004 pelos coordenadores sub-regionais conferiram maior confiabilidade aos processos e atividades planejados por todos, uma vez que atendem à realidade das sub-regiões e países vinculados ao projeto. Os produtos deles decorrentes serão, por conseguinte, pertinentes às necessidades educacionais e profissionais de cada sistema educacional no que diz respeito ao credenciamento e certificação nacionais.  

Nos ajustes realizados no novo calendário de execução foi definida a realização da Primeira Reunião Hemisférica com a participação dos coordenadores sub-regionais, na Costa Rica, em 25, 26 e 27 de agosto, como parte da primeira atividade do Plano de Execução 2004. 

Os ajustes realizados no Plano de Execução e aceitos unanimemente pelos coordenadores regionais na Primeira Reunião Hemisférica  são os seguintes:

· Instituição do período máximo de 9 meses para a execução completa do Plano 2004, de julho de 2004 a 31 de março de 2005.

· Redução dos períodos de desembolso de quatro para três meses e estabelecimento de três faixas:

· Julho a setembro;
· Outubro a dezembro de 2004;
· Janeiro a março de 2005.
Sub-Região MERCOSUL
Para esta sub-região os ajustes realizados no Plano de Execução 2004 possibilitaram a correção progressiva da defasagem atividade/produto com relação ao tempo, bem como a conclusão em dezembro de 2007, conforme dispunha originalmente o projeto.

Os resultados da mencionada reunião de coordenadores sub-regionais na Costa Rica foram apresentados aos demais países da Sub-Região MERCOSUL na Nona Reunião da Comissão Regional Coordenadora de Educação Tecnológica do Setor Educacional do MERCOSUL (CRC-ET), realizada em 13 , 14 e 15 de setembro de 2004 (ver anexo).  

Nessa mesma sub-região foi fixada para 4 e 5 de outubro de 2004 a data do encontro de coordenadores nacionais do Projeto, em Curitiba, Paraná, Brasil, na escola técnica “Centro Federal de Educação Profissional do Paraná (CEFET-PR)”, para  discutir e aprovar o plano de ação da Sub-Região MERCOSUL. A escolha conjunta dos especialistas da sub-região ocorrerá no referido encontro, após terem os participantes avaliado os currículos apresentados pelos países.

Cumpre salientar que na Sub-Região MERCOSUL a implementação foi iniciada em seguida à realização da Primeira Reunião Hemisférica, em fins de agosto de 2004, quando foram recebidas as orientações pertinentes e aprovado o cronograma real de trabalho. As primeiras atividades sub-regionais serão concluídas no mês de outubro. 

Sub-Região CARICOM
No âmbito do Projeto Hemisférico, a Sub-Região Caribe organizou um workshop internacional sobre educação, baseado em competências profissionais, e convidou os coordenadores do Projeto Hemisférico para participarem do evento. Embora não se tratasse de atividade prevista no Plano de Execução, Trinidad e Tobago constatou a necessidade de capacitar seus funcionários a fim de que possa executar o Projeto Hemisférico com mais eficácia e incentivá-lo na sub-região. Em colaboração com a OEA, as necessidades de Trinidad e Tobago foram vinculadas aos objetivos do Projeto Hemisférico. O evento foi financiado principalmente por Trinidad e Tobago e a OEA contribuiu com dez bolsas de viagem e dois especialistas que colaboraram no planejamento do workshop e na sua condução. O México, encarregado da parte de capacitação, contribuiu com recursos em espécie. Foram convidados os coordenadores das cinco sub-regiões. Freqüentaram o workshop 20 funcionários da área de currículo técnico/vocacional do Ministério da Educação e do Ministério da Ciência, Tecnologia e Educação Superior de Trinidad e Tobago e especialistas da NTA de Trinidad, da Heart Trust da Jamaica, do CXC, da OECS/OERU, da CARICOM, do Escritório de Capacitação Industrial da Guiana, além de representantes dos Ministérios da Educação das Bahamas, Antígua e Barbuda, Costa Rica e Peru e do SENAI, do Brasil, do PMETyC, do CONOCER, do CONALEP e do INEA, do México.  

O primeiro objetivo era compartilhar as lições aprendidas das iniciativas passadas e presentes do Caribe, quanto a definição, desenvolvimento e certificação de competências profissionais, inclusive comunicação de resultados e intercâmbio de experiências do México, Brasil, Costa Rica e Peru.  O segundo objetivo era promover a formação inicial na metodologia de elaboração de currículos baseados em competências. Todas as atividades foram executadas no âmbito do Projeto Hemisférico. O workshop conseguiu fortalecer o projeto mediante a capacitação dos indivíduos que dele participaram e a formação de alianças importantes entre diferentes atores e instituições, tais como a OIT.  
III° Grau de realização dos produtos/componentes e atividades.
	 Relatório apresentado em US$ 
	2004

	RELATÓRIO HEMISFÉRICO
	Primeiro desembolso

	 
	julho-outubro

	 Produtos/componentes e atividades
	Prog
	Gast
	%

	 1 - Modelo de gestão escolar
	 
	 
	 

	1.1 Página do Projeto Hemisférico na Web
	 
	 
	 

	1.1.1     Planejamento e elaboração da página na Web
	 
	 
	 

	(Contrato) Contrato de programador   (U$ 2.000 por 3 meses)
	2.000
	0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.2 Comissão hemisférica 
	 
	 
	 

	Atividade 1. Convocar, organizar e coordenar a reunião da equipe de coordenadores sub-regionais com vistas à elaboração do documento de definição de prioridades. San José, Costa Rica.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2.1     Reunião de coordenadores sub-regionais
	 
	 
	 

	(Viagens) (Passagem aérea e ajuda de custo x 4 dias x 3 coordenadores sub-regionais; média de US$ 2.000)
	6.000
	6.000
	100%

	 
	 
	 
	 

	(Equipamentos)  Material para comunicação; 4 equipamentos de computação
	8.000
	4.000
	50%

	 
	 
	 
	 

	1.3  Rede hemisférica – seleção de especialistas 
	 
	 
	 

	em reforma escolar,  currículo e educação de nível médio
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.4 Análise e sistematização de lições
	 
	 
	 

	aprendidas em cada sub-região
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1,4,1     Elaboração de quadro da situação hemisférica
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos) Oito contratos de consultor internacional   (U$ 1.000.- x 3 meses)
	24.000
	0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Viagens) (Passagens e ajuda de custo; US$ 3.000 cada um x 6 especialistas das 2 sub-regiões)
	18.000
	0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Viagens)  (Passagens e ajuda de custo de 3 coordenadores  sub-regionais x 4 dias x US$ 2.000 cada um x 2 sub-regiões)
	6.000
	0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Viagens) (Passagens e diárias de 3 coordenadores  sub-regionais x 4 dias x US$ 2.000 cada um x 2 sub-regiões)
	6.000
	0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Outros custos) Diversos
	1.000
	0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.5 Análise das estruturas básicas  curriculares
	 
	 
	 

	da educação de nível médio no Hemisfério
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos)  Oito contratos de consultor internacional   (U$ 1.000 x 2 meses)
	16.000
	0
	0%

	(Documentos) Tradução dos guias - espanhol e inglês 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Documentos)  Impressão dos 28 guias em espanhol
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Viagens)  (Passagens e ajuda de custo de 2 coordenadores  sub-regionais x 4 dias x US$ 2.000 cada um x 1 sub-região)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.6 Definição do modelo de certificação das competências profissionais básicas²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos) Oito contratos de consultor internacional   (U$ 1.000 x 4 meses)
	 
	 
	 

	(Documentos) Tradução dos guias - espanhol e  inglês
	 
	 
	 

	 Inglês
	 
	 
	 

	(Documentos)  Impressão dos 28 guias em espanhol 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.7 Sensibilização dos setores educacional, produtivo e  social²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Capacitação) Capacitação do setor profissional e educacional;
	30.000
	1.800
	6%

	sensibilização quanto ao projeto
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	I. TOTAL  *
	117.000
	11.800
	16%


II. * Gastos parciais aos quais falta acrescentar os da Sub-Região CARICOM.
Quadro de distribuição dos recursos financeiros por sub-região e desembolsos para 2004

	 
	Primeiro desembolso
	Segundo desembolso
	Terceiro desembolso
	Total

	Sub-região
	
	 
	 
	 

	América Central
	28.000
	67.048
	33.000
	128.048

	CARICOM
	50.000
	60.000
	10.000
	120.000

	MERCOSUL
	39.000
	39.000
	4.000
	82.000

	TOTAL
	117.000
	166.048
	47.000
	330.048


	 
	2004

	RELATÓRIO DA AMÉRICA CENTRAL 
	Primeiro desembolso

	 
	julho-outubro

	 
	Prog
	Gast
	%

	Componente 1. 
	 
	 
	 

	 1 - Modelo de gestão escolar
	 
	 
	 

	1.1 Página do Projeto Hemisférico na Web 
	 
	 
	 

	1.1.1     Planejamento e elaboração da página na Web
	 
	 
	 

	(Contrato) Contrato de programador (U$ 2.000 por 3 meses).
	2.000
	0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.2 Comissão hemisférica 
	 
	 
	 

	Atividade 1. Convocar, organizar e coordenar a reunião da equipe de coordenadores sub-regionais com vistas à elaboração do documento de definição de prioridades. San José, Costa Rica
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2.1     Reunião de coordenadores sub-regionais
	 
	 
	 

	(Viagens) (Passagem aérea e ajuda de custo x 4 dias x 3 coordenadores sub-regionais; média de US$ 2.000)
	2.000
	2.000
	100%

	 
	 
	 
	 

	(Equipamentos)  Material para comunicação; 4 equipamentos de computação
	4.000
	4.000
	100%

	 
	 
	 
	 

	1.3  Rede hemisférica- escolha de especialistas em reforma escolar, 
	 
	 
	 

	currículo e educação de nível médio
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.4 Análise e sistematização de lições 
	 
	 
	 

	aprendidas em  cada sub-região
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1,4,1     Elaboração de quadro da situação hemisférica
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos) Oito contratos de consultor internacional   (U$ 1.000. x 3 meses)
	6.000
	0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Viagens) (Passagens e ajuda de custo para 6 especialistas x US$ 3.000 cada um x 2 sub-regiões)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Viagens)  (Passagens e ajuda de custo para 3 coordenadores  sub-regionais x 4 dias x US$ 2.000 cada um x 2 sub-regiões)
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	(Viagens) (Passagens e ajuda de custo para 3 coordenadores  sub-regionais x 4 dias x US$ 2.000 cada um x 2 sub-regiões)
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	(Outros custos)  Diversos
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	1.5 Análise das estruturas básicas  curriculares
	 
	 
	 

	da educação de nível médio no Hemisfério
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos)  Oito contratos de consultor internacional   (U$ 1.000 x 2 meses)
	4.000
	$0
	0%

	(Documentos) Tradução dos guias - espanhol e  inglês
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Documentos)  Impressão dos 28 guias em espanhol
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Viagens)  (Passagens e ajuda de custo para 2 coordenadores  sub-regionais x 4 dias x US$ 2.000 cada um x 1 sub-região)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.6 Definição do modelo de certificação das 
	 
	 
	 

	competências profissionais básicas²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos) Oito contratos de consultor internacional   (U$ 1.000 x 4 meses)
	 
	 
	 

	(Documentos) Tradução dos guias - espanhol e inglês 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	(Documentos)  Impressão dos 28 guias em espanhol 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.7 Sensibilização dos setores educacional, produtivo e social²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Capacitação) Capacitação do setor trabalhista e 
	10.000
	1.800
	18%

	educacional. Sensibilização quanto ao projeto
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	28.000
	7.800
	35%


Até esta data foram depositados pelo FEMCIDI os recursos financeiros do primeiro desembolso, correspondentes ao trimestre de julho a setembro.

Os resultados concretos alcançados até esta data são os seguintes:

· Primeira teleconferência entre os coordenadores sub-regionais e hemisféricos e funcionários da OEA.

· Aprovação e implementação da página do projeto na Web, Anexo V.

· Compra do equipamento de informática para comunicação entre os coordenadores sub-regionais e hemisféricos. Espera-se usar esse equipamento para estabelecer a rede hemisférica.

· Realização de dois workshops de sensibilização para cinco diretores de escolas de nível médio e 20 assessores de educação acadêmica do Ministério da Educação Pública da Costa Rica (Anexo VI).

· Contratação dos primeiros dois especialistas em educação baseada em competências, de acordo com os critérios da OEA.

Os resultados de todas essas ações são os esperados.

Houve dificuldades, especialmente no que se refere ao atraso na indicação dos especialistas em educação baseada em competências para as sub-regiões da CARICOM e do MERCOSUL, o que dificultou o estabelecimento formal da rede de especialistas hemisféricos até esta data.

Primeira Reunião Hemisférica realizada em 25, 26 e 27 de agosto na Costa Rica da qual participaram; Jorge Baxter, da OEA; Miguel Angel Tamayo, Co-coordenador Técnico, México; Reginald Peterson, da CARICOM; Claudia Carvalho Baena Soares,  do MERCOSUL; Sergio Calvo Vargas, da América Central.

ACORDOS DA PRIMEIRA REUNIÃO HEMISFÉRICA NO ÂMBITO DO PROJETO HEMISFÉRICO – OEA;  25 e 26 AGOSTO DE 2004

   Os acordos aprovados pelos coordenadores das sub-regiões da América Central, MERCOSUL e CARICOM,  em 25 de agosto de 2004, na Primeira Reunião Hemisférica, foram os seguintes:

1. Utilização do logotipo apresentado nesta sessão como distintivo do Projeto Hemisférico e de todas as suas sub-regiões coordenadoras.

2. Redefinição do nome do Projeto mediante a mudança da palavra “básicas” por “chave”, de maneira que se leia:

<< Gestão e certificação escolar para a formação e credenciamento de competências profissionais chave no segundo segmento do ensino médio>>.

3. Elaboração de glossário com a definição de termos e sua utilização na elaboração do Projeto Hemisférico.

4. Apresentação de relatório das ações executadas e do andamento do Projeto Hemisférico, com vistas ao seu acompanhamento e avaliação, na próxima reunião da CIE, em 15 de outubro de 2004, em Washington, e posteriormente na reunião dos Primeiros Mandatários na Argentina.

5. Harmonização do texto do projeto original com o Plano de Ação de 2004.

6. Solicitação da participação técnica dos Estados Unidos e do Canadá, da Sub-Região da América do Norte, a fim de que colaborem com o Projeto Hemisférico.

7. Vinculação dos países da Sub-Região Andina, liderada pelo Peru, una vez que se tenha o aval da OEA.

8. Manutenção do México, para efeitos de adjudicação de recursos, na Sub-Região CARICOM, cuja coordenação cabe a Antígua e Barbuda, embora o México se localize geograficamente na Sub-Região da América do Norte.

9. Ratificação do objetivo geral, que consiste em formular metodologias e instrumentos que permitam construir modelos para o projeto que possibilitem aos jovens adquirir competências profissionais certificadas, a fim de que tenham êxito na transição da educação de nível médio para o mundo do trabalho.

ACORDOS  DE QUINTA-FEIRA, 26 DE AGOSTO DE 2004
1. Contribuição para o curso sobre competências que será oferecido pelo Portal das Américas em 2005, por meio da UDSE/OEA.
2. Solicitação à UDSE/OEA para que apóie a formulação de questionário de apoio ao projeto, tendo como modelo o Questionário sobre Prática de Divulgação Educacional da OEA, para a compilação e sistematização das informações nacionais pertinentes que apoiarão o trabalho dos especialistas.

3. Aprovação dos ajustes efetuados no cronograma e estrutura lógica do Projeto Hemisférico no decorrer da Primeira Reunião de Coordenadores Sub-Regionais, na Costa Rica, para fins de harmonização dos documentos a serem apresentados aos coordenadores nacionais. Cópia dos documentos será enviada à UDSE e à AICD.

4. Convocação da Rede Hemisférica de Especialistas para execução das atividades 1.4 e 1.5 do componente Modelo de Gestão Escolar, de acordo com as orientações constantes do Anexo I, elaboradas na Primeira Reunião Hemisférica.

5. Validação da proposta de calendário constante do Anexo II, que inclui as atividades do Projeto e as que se relacionam a seu tema.

6. A Segunda Reunião Hemisférica será realizada em 23 e 24 de novembro de 2004, em Cancún, México. 

7. Validação das atribuições do coordenador técnico do Projeto, que abrangem:
· Prestação de apoio técnico na condução do Projeto Hemisférico.

· Transposição para o Projeto das experiências do Programa de Modernização da Educação Técnica e Capacitação, do México.

· Elaboração, juntamente com o coordenador hemisférico, dos relatórios oficiais a serem apresentados à OEA. 

· Promoção da participação técnica e financeira de outras instâncias no apoio ao Projeto.

· Apoio às sub-regiões nas decisões técnicas relativas ao Projeto, quando for solicitado.

VI. Situação da execução financeira do Projeto.
Não houve atividades que superassem os custos programados, motivo por que se espera dispor dos produtos programados no prazo fixado.

O Projeto não foi afetado pelas mudanças econômicas, apesar das constantes altas do preço do petróleo. Caso essas altas determinem que sejam aumentadas as passagens aéreas, haverá prejuízo quanto aos itens referentes às viagens dos especialistas e dos coordenadores.

Espera-se dispor dos produtos nacionais, sub-regionais e hemisféricos em março. Os coordenadores sub-regionais deverão dispensar mais tempo ao Projeto, conforme dispõe o Plano de Execução 2004.

V. Anexos que possibilitam a análise deste relatório de andamento.  

Anexos

Anexo I. Relatório do MERCOSUL.

Principais resultados da Primeira Reunião de Coordenadores Nacionais da Sub-Região MERCOSUL 

(Curitiba, 4 e 5 de outubro de 2004)

Andamento das atividades do Plano de Execução 2004

1) Definição de coordenadores nacionais (exceção do Paraguai, que não pôde participar ou apresentar indicações por questões internas):

-ARGENTINA

Silvia Braumüller

Assessora do Instituto Nacional de Educação e Tecnologia

-BRASIL

Francisco Luiz Danna

Coordenador Geral de Políticas de Educação Profissional e Tecnológica

-BOLÍVIA

Victor Hugo Navarro Michel

Profissional em Educação Técnica de Nível Médio 
-CHILE

Martin Miranda Oyarzún

Chefe de Formação Técnica

-URUGUAI

Juan J. Villanueva

Secretário Docente

2) Escolha da Empresa de Promoção da Educação para o Trabalho (PRODUAL), do Chile, para executar a atividade 1.4 - Análise das estruturas básicas curriculares da educação de nível médio no Hemisfério.  Será pago o total de US$ 4.000,00 pelo trabalho, que será concluído em dezembro de 2004. Serão consideradas as diretrizes estabelecidas no decorrer da Primeira Reunião de Coordenadores Hemisféricos (Costa Rica, agosto), com exceção do item relativo a “dêem andamento à adoção de modelo de competências”.

3) Quanto à atividade 1.5 (Análise e sistematização de lições aprendidas em cada sub-região). 

Serão contratados seis especialistas para essa atividade, um de cada país, cujos nomes serão enviados na segunda-feira, 11 de outubro. Os recursos (US$ 6.000,00) serão distribuídos entre eles. 

As lições aprendidas se referirão a “Políticas educacionais dos países na área da educação baseada em competências profissionais chave e seu nível de realização”. 

4) Quanto à atividade 1.6 (Definição do modelo de certificação das competências profissionais chave).

Será realizado um estudo sobre  “Andamento na adoção de um modelo de competências, uso de normas, planejamentos curriculares, avaliação e certificação”.

O termo de referência incluirá:

Contexto, pressupostos, critérios.

Certificação de competências adquiridas por meios não formais.
Certificação de competências que complementem a formação que possibilite a inserção na formação profissional ou em estudos de nível médio e superior.

Papel do mundo empresarial, sindical, educacional e do Estado.

Progresso normativo. 

Análise de convergências e divergências.

Envio dos currículos pelos países – até 15 de outubro.
5) Quanto à atividade 1.7 (Sensibilização dos setores educacional, produtivo e social). 

Os países apresentarão o cronograma de eventos de sensibilização até 20 de novembro.

Será enviado a cada país o montante de aproximadamente US$ 3.334,00. 

6) Quanto à atividade 2.2. (Metodologia das adaptações curriculares destinadas ao desenvolvimento de competências profissionais chave).
O estudo comparativo abordará os seguintes pontos:

1. Planejamento curricular com enfoque em competências, entre outros aspectos.
2. Critérios para seleção, produção, aquisição e uso de recursos de aprendizagem.

3. Necessidades de requalificação e formação docente (metodologias adequadas).
4. Alternância, estágios e práticas em empresas / organizações e complementação da formação com as empresas / organizações.
5. Credenciamento de estabelecimentos de formação técnica e profissional.
   Os países enviarão os currículos até 20 de novembro de 2004. 

7) Quanto à atividade 3.1 (Metodologia de avaliação das competências profissionais chave).

O estudo terá por título: “Estudo comparativo da metodologia de avaliação de competências profissionais chave”.
O termo de referência do estudo incluirá os seguintes pontos:

Estratégias de avaliação de competências adquiridas por meios não formais.
Estratégias de avaliação de competências que complementem a formação que possibilite a inserção na formação profissional ou em estudos de nível médio e superior. 
Diferentes alternativas para o planejamento curricular de formação técnica e profissional – enfoque de competências e outros aspectos. 

Análise de convergências e divergências.

Os países enviarão os currículos até 20 de novembro de 2004. 

8) Quanto à atividade 3.2 (Metodologia de certificação de competências profissionais chave).

O estudo terá por título: “Estudo comparativo da metodologia de certificação de competências profissionais chave”.

O termo de referência incluirá:

Experiências de certificação da perspectiva do Estado, das empresas e dos sindicatos. 

Metodologias de avaliação e certificação.

Estratégias de certificação de competências adquiridas por vias não formais.
Estratégias de certificação de competências que complementem a formação que possibilite a inserção na formação profissional ou em estudos de nível médio e superior. 
Análise de convergências e divergências.

Os países enviarão os currículos até 20 de novembro de 2004. 

Equipes de coordenadores por sub-região e hemisférica 
Coordenador hemisférico

William Cordero Gamboa
Ministério da Educação Pública C. R.  

 wcordero@ebnc.cipet.ac.cr 

Coordenador Sub-Regional da América Central 
Sergio Calvo Vargas 

Ministério da Educação Pública C. R.   

scalvo@ebnc.cipet.ac.cr 

Coordenador  Técnico do México

Miguel  A. Tamayo      

Secretaria de Educação  Pública   



mtamayo@sep.gob.mx
Coordenador Sub-Regional  de Antígua e Barbuda

Reginald      Peterson           
 Ministério da Educação 




petersonr_25@hotmail.com
Coordenadores sub-regionais         Brasil

Francisco Danna 

Ministério da Educação 

ilfranciscodanna@mec.gov.br  

Claudia Carvalho B. 

Ministério da Educação 



claudiasoares@mec.gov.br  
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