*ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS
COMISION INTERAMERICANA DE EDUCACION

PERFIL DE PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: PROGRAMA DE APOYO AL MEJORAMIENTO Y

PERTINENCIA DE LA OFERTA FORMATIVA DE LOS
INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS
PUBLICOS

PAIS SOMETIENDO EL PROYECTQ: PERU

Otros Paises, Agencias y Organizaciones participantes:

Indicar cuzales de los paises miembros v cuales agencias forganizacionas participaran en
el proyecio: Pera - Misterio de Educacion /OEA

Especificar el caracter de esta participacion: recursos econdmicos — Ver presupuesto
proyectado

Objetivo general del proyecto. Promover el mejoramiento y la perinencia de la
formacion profesional gue brindan los IST Plblicos, de tal manera que los egresados
jpuedan integrarse exitosamente al mercado laboral, contribuyendo al desarrollo local y
regional.

Este proyecto permitira continuar con la aplicacion del modelo de formacion profesional
en 25 |ST a nivel nacional, en los cuales se han seleccionado carreras, de acuerdo a las
potencialidades de desarrollo de sus respectivas localidades y regiones y esta vinculado
al modelo desarrollado por el Programa Piloto de Formacion Profesional Técnica
MECEP - BID,

Beneficiarios del Proyecto:

o 2% |5T Publicos a nivel nacional
o Egresados y estudiantes de las carreras seleccionados en los 25 IST.
o Docentes y directivos de los 25 IST seleccionados

Resultados esperados:

e 25 IST publicos a nivel nacional brindan formacién profesional actualizada vy pertinente
al mercado laboral de sus respectivas regiones.

= Egresados de 25 IST a nivel nacional, formados de acuerdo al modelo de formacion
profesional caracterizado por la aplicacion del sistema modular y con enfoque por
competencias, adquieren las capacidades que les posibilitan mayer insercion al
mercado de trabajo .

25 |ST plblicos a nivel nacional mejoran su gestion, implementando diversos madelos
en los que parlicipan activamente el sector empresarial v las instituciones de la
sociedad civil.

Contexto (1/2 pagina)

Incluir una breve descripcion del problema v /o de la oportunidad y de esfuerzas previos
llevados a cabo para abordar el dicho problema, (Adjuntar un resumen de cualquier
documento gue provee un buen analisis de la situacion, y un vinculo al documento
entero)

Actualmente existe un desajuste muy marcado entre la formacién profesional que
brindan las instituciones educativas y la demanda requerida por el mercado laboral en
las regiones y el pais; asimismo, el elevado numero de institutos superiores
tecnologicos, asi como de las carreras que éstos ofertan, en la mayoria de los casos
estan muy distantes de promover el desarrollo de potencialidades socio econémicas en
las localidades vy regiones, respondiendo mayormente a la demanda social, (




entendiéndose ésta por la demanda de los postulantes, la cual se da mayormente en
algunas areas de servicios como enfermeria técnica, contabilidad vy ofras, que
actualmente se encuentran saturadas, lo que implica que una vez que los estudiantes
egresan tienen minimas o nulas posibilidades de insercion laboral,

En tal sentido, la Direccidn MNacional de Educacion Secundaria y Superior Tecnologica
del Ministerio de Educacién, a través de la Unidad de Formacion Profesional, desde el
afio 2002, viene desarrollando el Programa Piloto de Formacion Profesional Técnica,
con el financiamiento del Banco Interamericanc de Desarrollo. Este proyecto,
desarrollado en 5 Institutos Superiores Tecnolégicos Poblicos a nivel nacional, esta
trabajando en B carreras correspondientes a cuatro familias profesionales, teniendo
como referencia el Catalogo Macional de Titulos y Certificaciones, desarrollado en afios
anteriores con la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional.

El Programa Filoto de Formacion Profesional Técnica, aungue se desarrolla sélo en &
ST Pdblicos, preveia brindar capacitacion a un nimero mayor de personal docente y
directivo de otros institutos superiores tecnoldgicos a nivel nacional, por lo cual desde el
ano 2003 se comenzd a brindar capacitacion metodologica, actualizacion tecnolégica vy
de gestion al personal indicado de los 25 IST previamente seleccionados.

Es en ese contexto, que el Ministerio de Educacién a través de la DINESST, decidio que
las carreras elegidas en los 23 15T seleccionados, inicien en el primer semestre del afio
2005, la aplicacidn de la propuesta curricular modular y el enfoque por competencias,
dentro del medelo de formacién profesional que desarrolla el Programa Piloto arriba
referido. Sin embargo, por razones de recorte presupuestal, los 25 IST seleccionados no
pudieron concluir con el programa de actualizacion tecnologica ni de implementacion
bibliografica y monitoreo que se habia previsto,

En tal sentido, a través de este proyecto se prevee concluir con las actividades
pendientes v continuar con las acciones encaminadas a la aplicacion del modelo de
formacion profesional trabajade en el Programa Piloto de F.P.T, lo gue permitira al
Ministerio de Educacion, iniciar a nivel nacional, un proceso de mejoramiento progresivo
de la calidad y periinencia de la oferta educativa de los institutos superiores tecnolagicos
plblicos.

- Indicar si otras instituciones nacionales, regionales o multilaterales estan actualmente
financiando proyectos en este campo en el pais en cuestion.
Actualmente se encuentra en inicio el proyecto APROLAEB entre el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Trabajo financiado por la Unién Europea y que operara en
cuatro regiones: lca, Ayacucho, Cajamarca y La Libertad en su primera fase (2006-
2007).

For qué (Lagica) (1/2 pagina)
Explicar como el proyecto esta relacionado con mandatos y pricridades de la CIE.

- Explicar como los resultados del proyecto contribuiran para lograr los objetivos
de desarrollo del pais o de la regién.
Mediante este proyecto, se espera que los 25 IST seleccionados contribuyan al
desarrollo de las localidades y regiones en las que se encuentran ubicados, pues al
brindar una formacion profesional actualizada y pertinente a las perspectivas de
desarrollo, los egresados seran formados adecuadamente en carreras en las que se
podran insertar de manera exitosa al mercado de trabajo. Asimismo, dada su foermacion
tecnologica, estaran en condiciones de aportar mejoras en cuanto a teécnicas vy
tecnologias que redunden en beneficio de las empresas para las que laboren en forma
dependiente o independientemente, incrementando la productividad de las mismas y por
ende, el desarrollo de las regiones vinculadas,




Asimismo, estos Institutos superiores tecnologicos se encuentran ubicados en casi todos
los departamentos del pais y las carreras en las gue se esta trabajando tienen relacién
directa con las actividades de produccién o servicios que representan un potencial de
desarrollo de cada una de las localidades y de sus respectivas regiones, contribuyendo
a la descentralizacion productiva y educativa en el pais.

De la misma manera, la actualizacion y pertinencia de la oferta profesional y calidad
educativa de estos institutos estd supeditada a una buena gestian v la vinculacion con el
sector productivo y otras instituciones de la sociedad civil de las localidades v regiones,
por lo que la implementacion de modelos de gestion en los IST beneficiarios garantizara
dicha articulacion.

Por ofro lado, a la fecha, el B0 % de los IST seleccionados ya han sido revalidados,
mediante el proceso que el Ministerio de Educacion a través de la Unidad de Formacion
Profesional se encuentra llevando a cabo como medida de evaluacion de la calidad de
estas instituciones, garantizando que éstos IST cuentan con las condiciones basicas
para un adecuado funcionamiento,

Objetives del Proyecto: (1/2 pagina)

Indicar los objetivos generales y especificos del proyecto.

Objetivo General - Promover el mejoramiento y pertinencia de la formacion profesional que
brindan los IST Plblicos a nivel nacional, permitiendec a los egresados integrarse
exitosamente al mercado laboral, contribuyendo al desarrollo local y regional.

Objetivos Especificos:

1.

Mejorar la calidad del aprendizaje y modernizar la oferta formativa de los IST
seleccionados - Mediante el reforzamiento de la actualizacion y capacitacion
metodolégica y tecnologica al personal docente vy directivo de los IST seleccionados.

Optimizar la gestion educativa de los IST seleccionados — Por medio de la
capacitacidn en gestion y la ejecucion de talleres de desarrollo personal y otros que
permitan mejorar el clima institucional que conduzca al logro de objetives.

Mejorar las condiciones de ensefianza a través de la potenciacion del
equipamiento y la bibliografia especializada para las carreras seleccionadas en los
IST que intervienen en el proyecto — previa evaluacion de la capacidad instalada con
la gue cuentan los I3T para dichas carreras.

Lograr la articulacién de la oferta educativa con la demanda laboral, a través del
establecimiento de modelos de gestion que vinculen a los IST con el sector empresarial
y las diversas instituciones de la sociedad civil, asi como de la aplicacion de una
estructura curricular modular acorde a las exigencias del mundo del trabajo.




Cobertura Geogriéfica (regional o subregional (es) )

N° DE ORDEN I5T REGION CARRERA,
01 CHALHUANCA Apurimac
oz HUANCAVELICA Huancavelica
03 A PLAMCK AmboHuanuco
04 JORGE BASADRE GROHMARN Madre de Dics
05 SAM MARCOS Cajamama
Produccién Agropacuaria
06 QTUZCO La Libertad
or SUIEA Pucallpa
08 ‘F@SE ANTONIO ENCINAS Fung
|
0% |24 DE JULIOD Tumbes
10 ALTO MAYD _San Martin
1

11 PERL JAFOM Amazonas

- 12 MANDS UNIDAS Larato
13 ICONTAMAMNA Lorato
14 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR Lambayegue
15 SALISA Junin
16 LUIS E, VALCARGEL Moguegua Industrias Allmentarias
17 HUARMEY Ancash
18 WILLA MARIA Lima
18 CALUSTO B FRANCD Arequipa
20 CARLOS SALAZAR ROMERD Ancash
21 JUAN VELASCO ALVARADD Lima Machrica Aulomatriz
22 FPASCO Cerro da Pasca
23 ALIMIRANTE MIGUEL GRAU Piura
24 IHUAY CaN Lima Elactitiica
25 IGILDA BALLIVIAN ROSADD Lima

Componentes del Proyecto (1 a 2 paginas)




DESCRIBIR LOS COMPONENTES PRINCIPALES DEL PROYECTO:

1- Capacitacion — Este componente ha sido parcialmente ejecutado, sin embargo es

pertinente realizar un reforzamiento, debido a que el éxito del proyecto
depende en gran medida de que los directivos y docentes de los IST
beneficiarios, conozean y manejen adecuadamente la  propuesta
curricular y el usc de metodologias, que faciliten el aprendizaje de los
estudiantes, asimismo es necesario que se actualicen en los dltimos
avances e innovaciones lecnologicas, relacionados a las carreras que
ofrecen,
Por ofro lado, existe la necesidad de reforzar al personal directivo v
docentes, en los aspectos orientados al desarrollo de una buena gestion
institucional, a la par que deben realizarse talleres, que refuercen el
desarrollo personal y autoestima de los involucrados, ya que un buen
clima institucional ayudara mucho a la consecucién de los objetivos del
proyecto y de la formacion profesional en general.

2- Seguimiento y Monitoreo - Dado que se ha iniciado la aplicacion de una nueva
propuesta curricular en los 25 |ST a nivel nacional, es necesario que se
realice acompafamiento y asescramiento permanente, con la finalidad de
absolver dudas y consultas y brindar orientaciones que permitan una
adecuada aplicacion de la propuesta curricular, de las metodologias de
ensefianza y de incorporacion de contenidos actualizados, con
prospectiva y perspectivas de desarrollo sostenido de las localidades vy
regiones donde estan ubicados los |ST,

3-  Implementacion con bibliografia y equipamiento especializados- Si bien es cierto
que los IST beneficiarios cuentan con eguipamiento basico para la
aplicacion de la nueva propuesta curricular, no obstante existe la
necesidad de implementar con bibliografia y complementar con algunos
equipos o maquinas de especialidad que permitan a los estudiantes tener
la base cientifica y realizar la practica necesaria para una formacion
profesional de calidad y el logro de las capacidades que les faciliten la
adquisicitn de las competencias profesionales.

4-  Desarrollo de modelos de gestion — Para que |a formacion profesional que brindan
los |ST sea actualizada y pertinente a su ambito de accion, es necesario
gue el sector empresarial y las instituciones de la sociedad civil, se
involucren en las actividades educativas, por lo cual, en estos institutos se
plantea realizar la replica de los modelos de gestion que se vienen
desarrollando en los IST del Programa Piloto de FPT /{ MECEP-BID.

5-  Seguimiento de egresados e implementacion de bolsas de trabajo - Es una
necesidad para la unidad ejecutora del proyecto asi como para los IST
beneficiarios conocer las actividades que realizan los estudiantes de los
IST, luego que egresan, pues esto, nos permitira tener una evaluacion de
la pertinencia de la formacidn profesional que se imparte y de los
resultados de la inversion que realiza el Estado Peruano en Educacion
Superior Tecnologica. Al respecto, se ha iniciado este trabajo en los 5 18T
del Programa Piloto de FPT en el afio 2005 v se espera realizar la
ampliacion de este sistema a los 25 IST beneficiarios de este proyecto,

La implementacion de instancias de informacion laboral en los IST
beneficiarios, es relevante, debido a que facilita al egresado o al alumno
contar con una base de datos, gue reporta las necesidades de empleo
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que demandan las empresas vinculadas al IST, permitiendo que la
institucion pueda monitorear v supervisar la performance de estos en el
mundo laboral.

6-  Acreditacién — El proceso de acreditacion lo ha iniciado el Ministeric de Educacion vy
en el afo 2005, los 25 IST han sido incorporados a este proceso, por lo
que es necesario contar con el presupuesto y los requerimientos
correspondientes para culminar con éxito dicho proceso v lograr los
objetivas que se persiguen.

Descripcion de las Actividades por Componentes: {1 a 2 paginas)
Componente 1: Capacitacion -

Actividad 1: Reforzamiento en la metodologia de la propuesta curricular
(cursos y talleres)- para los docentes vy directivos responsables
de las areas pedagdgicas y de evaluacion, de los 25 |ST
beneficiarios.

Actividad 2: Reforzamiento en gestion educativa (cursos y talleres)- dirigido
a los directivos y docentes de las carreras seleccionadas en los
IST beneficiarios,

Actividad 3: Actualizacion tecnoldgica — dirigidos al personal docente v en
funcidn a los requerimientos de actualizacién profesional sobre
los contenidos de los maddulos o unidades que lo requieran.

Actividad 4: Ejecucion de talleres de desarrollo personal dirigidos a docentes
y directivos, orientados a crear un clima institucional favorable,
en los 25 15T beneficiarios,

Componente 2: Seguimiento ¥ monitoreo
Actividad 1: Visitas de seguimiento y monitoreo a los 25 IST seleccionados.
Actividad 2- Reuniones de evaluacion con los 25 15T seleccionados.

Componente 3: Implementacién con bibliografia y equipamiento especializados -
Actividad 1: Dotacién de bibliografia especializada para las carreras
seleccionadas en los 25 |ST beneficiarios.

Actividad 2: Dotacion de equipamiento complementario para las carreras
seleccionadas en los 25 IST beneficiarios.(Esta actividad se realizara previa
evaluacion del equipa miento con que cuentan los IST beneficiarios)

Componente 4: Desarrollo de modelos de gestién -
Actividad 1: Sensibilizacién y acercamiento al sector empresarial e
institucional de las regiones.
Actividad 2: Definicion de los modelos de gestidn a desarrollar en funcion a
las caracteristicas del entorno,
Actividad 3: Suscripcién de convenios v funcionamiento de los modelos de
gestion.
Actividad 4: Monitorea del funcionamiento de los modelos de gestion.

Componente 5: Seguimiento de egresados e implementacion de bolsas de trabajo
Actividad 1: Implementacion del software del sistema de seguimiento de
eqresados
Actividad 2: Levantamiento de informacion de los egresados de los IST
Actividad 3: Evaluacion de los resultados del seguimiento de egresados
para las acciones pertinentes.

Actividad 4: Implementacion y funcionamiento de bolsas de trabajo en los
IST seleccionados.




Componente 6; Proceso de Acreditacion

Actividad 1: Talleres sobre el proceso de acreditacion vy seguimiento del
proceso en los 25 |ST,

Para guién (1 parrafo)

- Nombre de las organizaciones jugando un papel clave en la gerencia y la
implementacion del proyecto.
El Ministeric de Educacion, a través de la Unidad de Formacion Profesional de la
Direccion MNacional de Educacién Secundaria y Superior Tecnologica, sera la
organizacion que administre y ejecute el proyecto (Unidad Ejecutora).

- Incluir una breve descripcién del papel de la organizacion principal y su
experiencia pertinente.
El Ministerio de Educacion, ente rector que norma y regula todo lo congemiente a la
Educacion Superior Tecnolaogica ha wvenido desarrollando diversos proyectos de
formacion profesional, a fravés de diversas fuentes de cooperacién internacional,
adscritas a la Direccion Nacional de Educacion Secundaria v Superior Tecnolagica.
Desde el 2002 se estd ejecutando directamente el Programa Piloto de Formacion
Frofesional Tecnica financiado por el BID, como se dijo al inicio y sobre el que se esta
evaluando la propuesta curricular aplicada v se encuentra en vias de oficializacion y en
base a la cual se ha iniciado las actividades de aplicacion de la nueva propuesta
curricular en los 25 Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos que serian los
beneficiarios de este proyecto,

Evaluacion del Impacto.(1/2 a 1 pagina)
- Describir el impacto anticipado a corto plazo v a largo plazo del proyecto.
- Describir los medios para verificar el impacto, incluyendo los indicadores gque seran
utilizados,
Impacto a corto plazo:
o El sector productivo y las instituciones del ambito de los |ST beneficiarios, se han
involucrado en la formacion profesional,
Medios de verificacion:
1- convenios suscritos
Z- Evidencias de funcionamiento de los meodelos de gestion: actas de
reuniones, acuerdos, efc
3- Los estudiantes tienen mayores posibilidades de realizar su formacién en
el centro de trabajo (practicas profesionales).
o Los egresados de los 25 IST beneficiarios logran capacidades que les permiten
mejorar las posibilidades de insercian laboral.
Medios de verificacion;
1~ Informacion recogida en el seguimiento de egresados, tanto de egresados
como de empleadores,
2- Evaluacion de desempenio de los egresados por parte del empleador.
o 253 IST a nivel nacional aplican una propuesta curricular modular v con enfoque
por competencias.
Medios de verificacion:
1- Planes y programas curriculares de las carreras seleccionadas.
2- Observacion de clases.
3- Evaluacion del desempefio de los estudiantes y docentes.

Impacto a largo plazo:
o 25 IST a nivel nacional brindan una formacion profesional actualizada vy
pertinente a los requerimientos de la demanda laboral del medio.
Medio de verificacion:
1- Opinién oblenida mediante el sistema de seguimiento de egresadaos, tanto
de egresados como de empleadores.




2- Incremento de la matricula en las carreras seleccionadas,

o Los egresados de los 25 IST beneficiarios, se insertan con mayor facilidad en al
mercado de trabajo, dependiente o independientementa.
Medios de verificacion;
1- N* de egresados que se insertan al mercado laboral, respecto de los
egresados de otros IST de la regidn, en las carreras seleccionadas.

Los IST beneficiarios son instituciones de prestigio reconocidos por su
comunidad.
Medios de verificacion:

T« Incremento en el nimero de postulantes al |ST.

2- Encuesta u otro medio de verificacion en la comunidad.

Q

o Contribucion del proyecto al desarrollo de |as localidades v regiones donde estan
ubicados los 15T beneficiarios.
Medios de verificacion:
1- Incremento en el PBI de las regiones donde estén ubicados los |57, en
los sectores de las carreras seleccionadas.
2- Disminucion de la tasa de migracion de los jovenes de las regiones del
ambite de accion de los IST beneficiarios.
3- Actividades de proyeccion a la comunidad (asesoramiento técnico vy
tecnolagico, charlas, conferencias, ferias, etc.)

Resultados y Producciones (1/2 pagina)

- Describir los resultados vy las producciones especificamente esperados  utilizando,
cuando posible, descriptores de calidad vy cantidad (por ejemplo, 500 profesores
entrenados, nueva ley educativa en lugar, produccion de un manual de profesores de 20
paginas, DC-ROM MULTIMEDIA, etc.

o Curriculos contextualizados de las carreras seleccionadas, impresos y en CD.

o 250 personas manejan adecuadamente la propuesta curricular medular y con

enfoque por competencias.

100 directivos y 150 docentes actualizados y capacitados en aspectos

metodologicos, tecnologicos v de gestion.

o Propuesta curricular para la Educacion Superior Tecnolégica validada para su
generalizacion

o 25 oficinas de informacién laboral (una por IST) implementadas y en

funcionamiento.

Reporte de resultados de evaluacion del seguimiento de egresados

Informes peribdicos y finales de cada componente del proyecto.

informe sistematizado de la ejecucion del proyecto,

Q
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Valuacion de riesgo (1 pagina)

- Describir los desafios, los constrefiimientos y el potencial de beneficios del proyvecto.
19- Articular la oferta educativa de los 25 IST con los requerimientos del mearcado de
trabajo de cada region.
2% - Incrementar el PBI de las regiones donde se localizan los [ST seleccionados,
3°- Lograr el desarrolio local y regional del ambito de accion de los IST seleccionados.
4%- Disminuir la tasa de migracion de los jovenes de las localidades v regiones de los
IST seleccionados.

- Describir las estrategias puestas en lugar para abordar estos desafios.




1%- Implementar un modelo de formacion profesional caracterizado por la aplicacién
de un curriculo modular y flexible que responda a los requerimientos del mercado de
trabajo local y regional, iniciandose por un proceso de sensibilizacion adecuado a los
agentes intervinientes del proyecto en aspectos pedagogicos, tecnoldgicos y de
gestion a través de los componentes y actividades antes indicados.

2°- Desarrollar proyectos productivos generados por los estudiantes y docentes de los
|ST en beneficio de la comunidad.

3°- Proporcionar recursos humanos calificados acorde a los requerimientos del
mercado local y regional

4% Orientar a los egresados a la generacién de autoempleo, en las actividades
concernientes al sector productive de las localidades vy regiones.

5°- Mejorar el servicio educativo, para que los alumnos logren las capacidades
necesarias que les permitan ser competitivos en el mercado y les posibilite una
adecuada insercion laboral.

8°- Desarrollar mecanismos sostenibles de vinculacion entre |la oferta formativa de los
IST y la demanda del sector productivo de las localidades v regiones (modelos de
gestion, bolsa de trabajo, seguimiento de egresados, entre ofras)

GMP/DINESST
FAQF/UFP
ECP/FE




PRESUPUESTO DE EJECUCION DEL PROYECTO { en Nuevos

soles — Perd)

Afio 2006
Componente Wctividad Entrenamiento Viajes Documentos  [Equipamiento Contratos  Otros! Especificar TOTAL
equipo téonico}
1- Capacitacion 144000 144.000
1.4-Talleres de Desamalia persanal 91250 30000 121.250
2= Seguimienta y moniloreo 2 1-visitas de manitoreo 37500 37.500
& implementacion de los IST i 1-Adquisic. Biblicgrafia especialzada 125000 125.000
4- Dasarrolis de medelos de gestign A 1-Sensibilizacién -
A4.2- Funcicnamiente de modeles de G. -
G-Seguimiento de egresados 5.1- Implementacion del software del SSE o -
B- Proceso de acreditacion -
TOTAL ﬁ 91.250 a7.500 - 125.000 30.000 144.000 A2T.T50
Afia 2007
Componente Wetividad Entrenamicenta. WViajes ruén_.___.._n:.ﬁu _mnz__uuz._unsﬁ Contratos  Otros! Especificar [Ttotal
1- Capaciacitn 1.1- En Melodalogia 116250, 116250
1.2- En gesfion 116260 116250
1.3- Act. Tecnal. BE250 120000 2BE000 494250
0
2- Seguimianto y maonitoreo 2. 1-Visilas de manitoreo AT500 37500
5= Implementacitn de los 15T a.1-Adgulsic. Equipamienta complamentaria 330000 F30000
M- Desarrolla de modelos de gestion 4.2- Funcionamianto de madelos de 6. A7500 375H00
- Implementacion del sistema de SE == ooy 5000
A-Seguimiento de egresados 5.2- Levantamietno de informacian SO0 S0000
5.3- Evaluacién de resultados S0 35000




5.4- Implem. y func. Bolsas de trabajo Mmg.o_ 25000
£- Procesa de acreditacian .1+ Talleres sobre acredilacién 116250 e 116250
TOTAL 4600 n___n.m 75000 5000 330000 205000 2880000 1.363.000
|
Afio 2008 ]
Componente Actividad Entrenamiento Wiajes Documentos  Equipamicnto Contratos  Otros/ Especificar  [Ttotal
s Sistematizacidn del Proyecto 37500 m_n_n__u__u. 192000 259500
B- Curriculos impresos ¥ en GO OO0 80000
- Difusion de resultados BO00D E0000
Total - 37.500 190,000 = 192.000 419.500
2.210.250

CRONOLOGIA -

GMP/DINESST
FAQF/UFP
ECP/FE

LAS ACTIVIDADES SERAN PROGRAMADAS A PARTIR DEL 2° SEMESTRE DEL ANO 2006




