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LA INSPECCION DEL TRABAJO EN EL NUEVO CONTEXTO DEL MINISTERIO
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ESTRUCTURA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

32 Direcciones Territoriales
2 Oficinas Especiales
151 Inspecciones de Trabajo
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FORTALECIMIENTO DE IVC

1.Ampliaciéon marco normativo

2.Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control
3.Capacitacion a Inspectores

4.Definicion de estrategias y metodologias para la
investigacion

5.Sistematizacion de procesos de inspeccion
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1.Ampliacién marco normativo

LEY 1610 de 2013

Mediante |la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacidn laboral, resaltando aspectos como

v'Conformacién de grupos interdisciplinarios en las Direcciones Territoriales
v'Vinculacidn progresiva de los Inspectores de Trabajo de forma tal que
Colombia cumpla con el promedio recomendado por la OIT.

v'Modificacion del Codigo Sustantivo del Trabajo relacionado con la
imposicion de multas (de 100 a 5000 smimv)

v'Regula la suscripcién de acuerdos de formalizacion laboral.
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PODER PREFERENTE - Decreto No. 34 de Enero 15 de 2013

«En cabeza del Viceministerio de Relaciones Laborales para intervenir, suspender,
comisionar, reasignar o vigilar toda actuaciéon administrativa.

ePara actuaciones administrativas derivadas de las normas laborales o del sistema de
riesgos laborales.

«De investigaciones adelantadas por Inspectores de Trabajo, Coordinadores de Grupo y
Directores Territoriales.

«De oficio o a peticidon de parte.

«Garantizar la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de los principios de
igualdad, transparencia, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y la garantia al
debido proceso u otro derecho fundamental.

«Por complejidad del asunto, |la especialidad de la materia, el interés nacional, el
impacto econdmico y social.

«Este grupo esta conformado por 11 inspectores interdisciplinarios (abogados, Ingeniero
Industrial, Economista, Médico con especializacién en riesgos laborales, Administrador
de empresas).
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2. Direccidn de Inspeccidn, Vigilancia y Control
e Incremento numero de inspectores y reclasificacion
salarial

— 2010 planta de 424 inspectores

— 2011 se incrementa planta en 100 inspectores
—2012 incremento de 100 inspectores

— 2013 incremento de 140 inspectores

— 2014 incremento de 140 inspectores

Total : 904
— Ampliacion planta equipo de trabajo
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2. Direccidn de Inspeccidn, Vigilancia y Control

o Definicion y ampliacion de perfiles profesionales
e Fortalecimiento presupuestal y administrativo

(Modernizacién instalaciones, equipos portatiles de
computo, recursos para transporte)

« Acciones de fortalecimeinto para Riesgos Laborales —
Segunda Instancia especializada

o US 3.8 millones invertidos en Campanas de comunicacion en
2012 (Trabajo Infantil, Formalizacién Laboral, Sindicalismo,
Asistencia Preventiva y Riesgos Laborales).
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3. Capacitacion

TEMA - 2012 POBLACION OBJETO POBLACION OBJETO

Aplicacion del Decreto 2025, Intermediacion Laboral Directores, Coordinadores 450
e Inspectores de Trabajo

Intermediacion Laboral, Libertad Sindical, Derecho  Directores y 76
de Asociacion y Buenas practicas en inspeccion Coordinadores
Procedimientos Administrativos, Nuevo Caédigo Directores, Coordinadores 98
Contencioso Administrativo e Inspectores de Trabajo
Riesgos Laborales, Seguridad Industrial y Salud Funcionarios de IVC y de 115
Ocupacional las Direcciones

Territoriales
Entrenamiento Guia practica para realizar Funcionarios Direcciones 80
investigaciones por intermediacion Territoriales
Nuevo Cadigo Contencioso Administrativo (Sede Funcionarios Direcciones 800
de cada Direccion Territorial) Territoriales
| Encuentro Nacional de Inspeccién (Ley 1610 de Funcionarios Direcciones 500
2012, Decreto 34 de 2012, Acuerdos de Territoriales

Formalizacion - Poder Preferente
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TEMA - 2012 POBLACION OBJETO POBLACION OBJETO

Ley 1610 de 2012, Resolucion 321 de Febrero 14 Directores, Coordinadores 650
de 2013 e Inspectores de Trabajo

Manual del Inspector Inspectores de Trabajo 624
Procedimiento Sancionatorio administrativo y Funcionarios Direcciones 800
dosimetria de las sanciones Territoriales

Intermediacion Laboral Directores, Coordinadores 650

e Inspectores de Trabajo

Buenas practicas y manejo de investigaciones Directores, Coordinadores 650
e Inspectores de Trabajo

Il Encuentro Nacional de Inspeccién (Ley 1610 de Funcionarios Direcciones 500
2012, Decreto 34 de 2012- Poder Preferente Territoriales
Riesgos Laborales, Seguridad Industrial y Salud Directores, Coordinadores 650

Ocupacional e Inspectores de Trabajo
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3. Capacitacion

Proyectos Mintrabajo— USDOL - OIT

*Proyecto "Promocion del Cumplimiento de las Normas
Internacionales del Trabajo en Colombia” fortalecer el sistema de
inspeccion del trabajo mediante moédulos especializados de
formacion en (Procedimiento sancionatorio administrativo,
intermediacion laboral, acuerdos de formalizacion, derecho
colectivo, entre otros).

e “Guias practicas” - Manual del Inspector
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4. Definicion de estrategias y metodologias para la
investigacion

UN NUEVO ENFOQUE EN IVC: ESTRATEGIA DE INVESTIGACIONES
DIRIGIDAS

v’ Focalizar la inspeccién, vigilancia y control a un
determinado numero de empresas de un sector critico que
permita que la investigacion sea mas asertiva.

v’ Lograr identificar el entorno de la relacion laboral
OBIJETIVOS

v’ Determinar actividades misionales y de Apoyo con base en
mapa de procesos.

v Conocimiento del sector y su normatividad
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ACCIONES DE INSPECCION EN LAS COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADC

2500
2000
1500 M Visitas
. Investigaciones
967
1000 863 M Sanciones
493
500 - —
36 21 o 36
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Cooperativas  Precooperativas E.S.T

En el afo 2012, las sanciones a Cooperativas alcanzaron la suma de 11.814 millones de pesos
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INVESTIGACIONES DIRIGIDAS A SECTORES FOCALIZADOS
JUNIO A DICIEMBRE 2012

SECTOR NO. VISITAS ESTADO ACTUAL

Floricultor 18 10 ( proyecto de fallo)
(Cundinamarca) 7 Investigaciones
administrativas
1 Pliego de cargos

Comercializadora de 4 Averiguaciones
Frutas (Cundinamarca) preliminares
Vigilancia y Seguridad 20 Averiguaciones
Privada (Cundinamarca) preliminares
Portuario (B/ventura) 15 Recursos
Construccion 20 Averiguaciones

preliminares
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5. SISTEMATIZACION PROCESOS DE INSPECCION —Mintrabajo .
USDOL - OIT

— Diagndstico para delimitar necesidades y requerimientos

e Bitacora del proceso administrativo de visita, investigacion
y sancion

e |dentificar en que etapa o procedimiento se encuentra el
proceso, tramite o solicitud.

e Generacion de alertas tempranas sobre aplicacion de
normas, procedimientos, términos de ley, congestion
administrativa.

e Generacion de reportes y estadisticas.

 Observatorio y mapeo de riesgo laboral para determinar
donde hay mayor conflictividad o cuales empresas o
sectores incumplen las obligaciones laborales.
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5. SISTEMATIZACION PROCESOS DE INSPECCION —Mintrabajo -
OIT PERU

—>Mejores Préacticas — Revision sistema de informacion

e El sistema de Peru tiene componentes que podemos utilizar
como el sistema de alertas tempranas en la medicion del
Riesgo Laboral = Observatorio conflictos laborales

e Por diferencias legales como se van a tomar aquellos
aspectos que nos sirven y adecuarlos a nuestro sistema

conforme a nuestra legislacion.
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PROMOCION DE LAS RELACIONES TRABAJADORES -
EMPLEADORES/ DIALOGO SOCIAL _ (Canada — OIT)

1.COMISION DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES Y LABORALES

e Discusion salario minimo 2012 — 2013

e Discusion de reformas estructurales como Tributaria o Pensional

e Subcomisiones departamentales

e Reglamentacion Ley 1610 “ Por la cual se regulan algunos aspectos
sobre las inspecciones del trabajo y los aucerdos de formalizacidn
laboral
Representantes de las 3 centrales - 1 Gremios - Mintrabajo

1.MEDIACION CONFLICTOS LABORALES
e Gremio de cafeteros
e Cerrejon
e Sector Justicia
e U Nacional
e Bavaria
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CULTURA PREVENTIVA IVC:

ACUERDOS DE FORMALIZACION LABORAL

Vinculacion antes de Resolucion 2272 de 2012

Sector Puertos en el valle del Cauca 791
Sector Azucarero en el Valle del Cauca 10485
Sector Palmero en el Meta 1271
Total 12.547

ACUERDOS DE FORMALIZACION — Resolucion 2272 de 2012

Sector Transporte 1184

Empresas de Servicios Publicos en el Valle del Cauca 571

TOTAL 1755
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CULTURA PREVENTIVA RIESGOS LABORALES:

Ley 1562 de julio de
2012

Ampliacion de cobertura, cracion sistema IVC para
riesgos laborales, incluyé los posibles eventos a
trabajadores en ejercicio de funcion sindical,
replanteamiento de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, incapacidades temporales se indexan,
prescripcién de prestaciones economicas, entre otras

v

Resolucion 1409 de julio
de 2012

Reglamento de seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas

Resoluciones 652 y 1356
de abril y julio de 2012

Conformacion y funcionamiento del comité de
convivencia que ordena a las empresas conformacion
del comité de convivencia laboral.

Proyecto reglamento
seguridad en subterraneas

Establece el reglamento para la seguridad en las
labores subterraneas, se elabordé en conjunto con

Ministerio de Minas y Energia
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CULTURA PREVENTIVA RIESGOS LABORALES:

= (Capacitacion en la vigencia 2012 a mas de 5.570 personas de los diferentes sectores del Sistema
General de Riesgos Laborales

Seguridad Minera (presencial - trabajadores mineros) 1.400
Normatividad vigente (presencial - trabajadores y desempleados) 2.575
Normatividad vigente (virtual - usuarios pagina web) 1.600

= Actividades para la formacion en nuestros nifios y nifias en Colombia de una cultura del
autocuidado denominada “Estrategia del Fomento de una Cultura en Salud Ocupacional en el
Ambito Escolar”, se han capacitado 1.000 docentes y 16.000 alumnos de planteles educativos
de Bogota, D.C..

= Se esta realizando actualmente una prueba piloto del Sistema de Vigilancia de Cancer
Ocupacional.

= Se realizé asistencia técnica a los 32 Departamentos de Colombia para la formulacidon de planes
de prevencion de drogas en la poblacién informal.



