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0 TiMe Da CGU
NO COMBATE 2 CORRUPCA0

Assim como no volei, a CGU tem um time bem
estruturado, com cada posicao desempenhando um
papel fundamental no jogo contra a corrupcao.

43° Reuniao do Comité de Especialistas do MESICIC
Marco/2025
Washington/DC



CGU
TiME DE DeFeSa

Secretaria Nacional de Acesso a Informacao (SNAI)
Recebe os pedidos de acesso a informacao e garante

a transparéncia, permitindo que a bola continue em a,
J0go.

Secretaria de Integridade Publica (SIP)
Analisa e fortalece a cultura de integridade e a transparéncia

das instituicoes, impedindo que o jogo vire a favor da corrupcao.




CGU
LIBERO

Ouvidoria-Geral da Uniao (OGU)

Recebe manifestacoes da sociedade e direciona para gue o
time possa estruturar os atagues contra a corrupcao.



CGU

LeVaNTaDOR

Secretaria Federal de Controle Interno (SFC)

Analisa a gestao, avalia os riscos e estrutura auditorias e
fiscalizacOes, preparando a jogada para responsabilizar os
corruptos.




CGU

/
A ATaQue

Corregedoria-Geral da Uniao (CRG)
Atua para responsabilizar agentes publicos envolvidos em

corrupcao, garantindo que haja punicao para desvios.

Secretaria de Integridade Privada (SIPRI)
Atua para responsablilizar empresas corruptoras, garantindo

gue nao haja impunidade para quem tenta fraudar contratos
e licitacoes.



Consideracoes Iniciais

Mudancas climaticas constituem o
“desafio do século XXI-

Compromisso de enfrentamento a crise
climética deve ser de todos 0S

atores: setor publico,
sociedade e setor privado

Competéncia da CGU para
induzir a melhoria da gestao
publica, o combate a corrupcao e o
fortalecimento do controle social
no ambito do Poder Executivo

Federal, é capaz de desatar

nos que afetam a capacidade do

governo brasileiro em enfrentar a
crise climatica

O Relatorio Integrado sobre
Mudangas Climaticas é esforco

nesse sentido e consolida

diversas medidas da CGU
Nessa seara

CGU



CGU

Mudancas Climaticas: O Desafio do Século XXI

2024: Maior temperatura média global dos ultimos 125 mil anos
2023-25: Menor quantidade de gelo nas calotas polares ja documentada

Aumento da temperatura global ocorre 20 vezes mais rapido do que outros eventos de extincao em massa

Vivemos no Antropoceno

e Taxa de extincao de espécies é até 10 mil vezes maior do que o esperado
e Cerca de 50 mil espécies ameacadas de extincao (26% dos mamiferos, 37% da populacao marinha)

e 1/3 de todas as florestas ja foram desmatadas
Medidas de enfrentamento a crise climatica sao insuficientes
e Emissdes de CO2 deveriam diminuir 10% ao ano para alcancarmos a neutralidade em 2050, mas continuam a crescer 1% ao ano
e Crescimento do uso de renovaveis é substantivo, mas nao tem substituido o uso de energia fdssil (85% em 2000, 81% em 2023)
2100, no cenario atual

e Temperatura média global entre 3,3 e 4,7C acima do periodo pré-industrial

e 30% do PIB global perdido ao ano
e 400 milhoes de habitantes forcados a migrar em virtude da subida do nivel dos oceanos

e Produgao agricola entre 20-30% inferior a atual



CGU

A
-

Enfrentar as Mudancas Climaticas: Complexidades e Dilemas

e Paises ricos versus paises pobres
Problema 8|0ba|, mas e I[mpactos sistémicos versus acoes localizadas

BN SRS =SS 2ddER T @ Curto versus longo prazo

e desalinhamentos: e Interesses publicos versus incentivos privados
e Custos maiores para quem sofrera mais

Com isso, * Engajamento

ncuficidncias em e Coordenacao
INSUTICI I e Confianca entre as partes

termos de: e Sancdes

* Incerteza, inacao e passividade
® |ncentivos ao oportunismo

e Politicas ineficazes

e Praticas antiéticas e corrupcao

Consequentemente:




A CGU

Alcanca diferentes participes no enfrentamento a crise climatica

Como orgao de Estado, nao tem o seu horizonte de atuacao limitado por questoes eleitorais ou por
incentivos de mercado

Pode combater o problema a partir de diversos enfoques, dada a sua missao institucional

Pode implementar estratégias que podem aumentar os niveis existentes de

Conhecimento técnico Cobranca e monitoramento Articulacao e coordenacao

Produzindo incentivos para

Reduzir oportunismo Aumentar a confianca






Relatorio Integrado: O Projeto

25+ acoes

e Seis Secretarias Finalisticas
e Quatro Diretorias da Secretaria-Executiva

Status

e Desenvolvidas entre 2023 e 2024
e A serem concluidas em 2024/2025

Dispostas com base em Diagnostico
Situacional a respeito do problema
das mudancas climaticas no Brasil, da
perspectiva das competéncias da CGU

Todas as causas dos problemas
mapeados possuem respostas com a
participacao de mais de uma unidade

da CGU

Oficinas com a participacao de todas
as areas definiram problemas
centrais, causas dos problemas e
intervencoes

Perspectivas

e Setor Publico
e Setor Privado
e Sociedade

CGU



Perspectiva: Setor Publico

Problema e Causas

Baixa Capacidade Estatal para Atuar no
Enfrentamento da Crise Climatica

Recursos
organizacionais

insuficientes
para o
enfrentamento da
crise

Insuficiéncia de Priorizacao
articulacao e | insuficiente do
coordenagao tema na agenda

intersetorial e de acoes
interfederativa permanentes




CGU

Perspectiva: Sociedade

Problema e Causas

Dificuldade no Engajamento e
Participacao Social para o
Enfrentamento da Crise Climatica

vae.l de Insuficiéncia Insuficiéncia
conhecimento | de espagos
insuficiente da | para participagdo
sociedade sobre social em

a dimens3o dos | decisdes publicas

impactos das gue impactam o
mudancas tema mudancas

climaticas climaticas

da qualidade
e organizagao
da informacao
disponivel sobre

mudancas
climaticas




Perspectiva: Setor Privado

Problema e Causas

Dificuldade no engajamento do setor
privado para o enfrentamento da crise
climatica

Nivel de
conhecimento | Estruturas de Regulacio e

insuficiente incentivo
pelo setor insuficientes
privado do seu para o
papel no enfrentamento
enfrentamento das mudancas
do problema das climaticas pelo
mudancas setor privado
climaticas

fiscalizacao
NELEEL ]
da atividade
privada que
Impacta a
tematica

CGU



TiMe UNiDO NO ENFRENTaMENTO as

MUDaNCas CLiMaTicas

Acesso a Informacao
Realizacdo do Seminéario Internacional de Acesso a Informacéo,

cujo tema principal, “Transparéncia e Democracia Ambiental”

Integridade Publica
Publicacao do Painel de Gestao ambiental no Portal da Transparéncia

17> } Ouvidoria
‘ Monitoramento de manifestacoes no Fala.BR: Levantamento de
ocorréncias sobre desmatamento, poluicéo e eventos climaticos

1 extremos nas manifestacoes de ouvidoria.




TiME UNIiDO NO ENFRENTaMENTOaS
MUDaNCas CLiMaTicas RV

Auditoria Interna
Auditoria na Politica de Prevencao e Combate ao Desmatamento,

com recomendacoes para melhoria dos indicadores de desempenho
e da governanca.

Responsabilizacao de servidores
Levantamento indicou que 97% das condenacdes no Ministerio do Meio

Ambiente foram por corrupcao.

Responsabilizacao de empresas
AcOes em andamento para sancao de empresas com praticas
Irregulares no setor ambiental.




Proximos Passos: COP 30 e a 22 Edicao do Relatorio

22 Edicao do Relatorio Integrado
sobre Mudancas Climaticas:

em formulacao

Objetivos

e [ncorporar necessidades e
perspectivas dos cidadaos e
gestores

e Apoiar o governo federal na
realizacao da COP30 e no alcance
de compromissos e metas
pactuados para o forum

e Contribuir para a realizacao da
estratégia do governo para o
enfrentamento da crise climatica

Lancamento do Relatorio
previsto para a COP30
(Belém/PA, Novembro de 2025)




OBRIGADA!

Eveline Martins Brito
Secretaria-Executiva

Controladoria-Geral da Uniao
eveline.brito@cgu.gov.br

“Se a Terra adoecer, nos adoecemos junto.
Ndo tem jeito de sermos pessoas saudaveis
com o planeta todo quebrado”.

Ailton Krenak


mailto:eveline.brito@cgu.gov.br
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