
Relatório Integrado sobre Mudanças Climáticas



Assim como no vôlei, a CGU tem um time bem 

estruturado, com cada posição desempenhando um 

papel fundamental no jogo contra a corrupção.

43º Reunião do Comitê de Especialistas do MESICIC

Março/2025

Washington/DC



Secretaria de Integridade Pública (SIP) 
Analisa e fortalece a cultura de integridade e a transparência 

das instituições, impedindo que o jogo vire a favor da corrupção.

Secretaria Nacional de Acesso à Informação (SNAI)
Recebe os pedidos de acesso à informação e garante 

a transparência, permitindo que a bola continue em 

jogo.



Ouvidoria-Geral da União (OGU)

Recebe manifestações da sociedade e direciona para que o 

time possa estruturar os ataques contra a corrupção.



Secretaria Federal de Controle Interno (SFC)

Analisa a gestão, avalia os riscos e estrutura auditorias e 

fiscalizações, preparando a jogada para responsabilizar os 

corruptos.



Secretaria de Integridade Privada (SIPRI) 
Atua para responsabilizar empresas corruptoras, garantindo 

que não haja impunidade para quem tenta fraudar contratos 

e licitações.

Corregedoria-Geral da União (CRG)
Atua para responsabilizar agentes públicos envolvidos em 

corrupção, garantindo que haja punição para desvios.



Considerações Iniciais

Mudanças climáticas constituem o 

“desafio do século XXI”

Compromisso de enfrentamento à crise 

climática deve ser de todos os 
atores: setor público, 

sociedade e setor privado

Competência da CGU para 
induzir a melhoria da gestão 

pública, o combate à corrupção e o 
fortalecimento do controle social 

no âmbito do Poder Executivo 

Federal, é capaz de desatar 
nós que afetam a capacidade do 
governo brasileiro em enfrentar a 

crise climática

O Relatório Integrado sobre 
Mudanças Climáticas é esforço 

nesse sentido e consolida 
diversas medidas da CGU

nessa seara



Mudanças Climáticas: O Desafio do Século XXI

2024: Maior temperatura média global dos últimos 125 mil anos

2023-25: Menor quantidade de gelo nas calotas polares já documentada

Aumento da temperatura global ocorre 20 vezes mais rápido do que outros eventos de extinção em massa 

Vivemos no Antropoceno

• Taxa de extinção de espécies é até 10 mil vezes maior do que o esperado

• Cerca de 50 mil espécies ameaçadas de extinção (26% dos mamíferos, 37% da população marinha)

• 1/3 de todas as florestas já foram desmatadas

Medidas de enfrentamento à crise climática são insuficientes

• Emissões de CO2 deveriam diminuir 10% ao ano para alcançarmos a neutralidade em 2050, mas continuam a crescer 1% ao ano

• Crescimento do uso de renováveis é substantivo, mas não tem substituído o uso de energia fóssil (85% em 2000, 81% em 2023)

2100, no cenário atual

• Temperatura média global entre 3,3 e 4,7C acima do período pré-industrial

• 30% do PIB global perdido ao ano

• 400 milhões de habitantes forçados a migrar em virtude da subida do nível dos oceanos

• Produção agrícola entre 20-30% inferior à atual



Enfrentar as Mudanças Climáticas: Complexidades e Dilemas

• Países ricos versus países pobres

• Impactos sistêmicos versus ações localizadas

• Curto versus longo prazo

• Interesses públicos versus incentivos privados

• Custos maiores para quem sofrerá mais

Problema global, mas 
há diversas assimetrias 

e desalinhamentos:

• Engajamento

• Coordenação

• Confiança entre as partes

• Sanções

Com isso, 
insuficiências em 

termos de:

• Incerteza, inação e passividade

• Incentivos ao oportunismo

• Políticas ineficazes

• Práticas antiéticas e corrupção

Consequentemente:



A CGU

Produzindo incentivos para

Reduzir oportunismo Aumentar a confiança

Pode implementar estratégias que podem aumentar os níveis existentes de 

Conhecimento técnico Cobrança e monitoramento Articulação e coordenação 

Pode combater o problema a partir de diversos enfoques, dada a sua missão institucional

Como órgão de Estado, não tem o seu horizonte de atuação limitado por questões eleitorais ou por 
incentivos de mercado

Alcança diferentes partícipes no enfrentamento à crise climática



Relatório Integrado
sobre Mudanças Climáticas
O Projeto



Relatório Integrado: O Projeto

25+ ações

• Seis Secretarias Finalísticas

• Quatro Diretorias da Secretaria-Executiva

Status

• Desenvolvidas entre 2023 e 2024

• A serem concluídas em 2024/2025

Dispostas com base em Diagnóstico 
Situacional a respeito do problema 

das mudanças climáticas no Brasil, da 
perspectiva das competências da CGU

Perspectivas

• Setor Público

• Setor Privado

• Sociedade

Oficinas com a participação de todas 
as áreas definiram problemas 

centrais, causas dos problemas e 
intervenções

Todas as causas dos problemas 
mapeados possuem respostas com a 
participação de mais de uma unidade 

da CGU



Perspectiva: Setor Público

Problema e Causas

Baixa Capacidade Estatal para Atuar no 
Enfrentamento da Crise Climática

Insuficiência de 
articulação e 
coordenação 
intersetorial e 
interfederativa

Priorização 
insuficiente do 
tema na agenda 

de ações 
permanentes

Recursos 
organizacionais 

insuficientes 
para o 

enfrentamento da 
crise



Perspectiva: Sociedade

Dificuldade no Engajamento e 
Participação Social para o 

Enfrentamento da Crise Climática

Nível de 
conhecimento 
insuficiente da 
sociedade sobre 
a dimensão dos 

impactos das 
mudanças 
climáticas

Insuficiência 
de espaços 

para participação 
social em 

decisões públicas 
que impactam o 
tema mudanças 

climáticas

Insuficiência 
da qualidade 
e organização 
da informação 
disponível sobre 

mudanças 
climáticas

Problema e Causas



Perspectiva: Setor Privado

Dificuldade no engajamento do setor 
privado para o enfrentamento da crise 

climática

Nível de 
conhecimento 

insuficiente 
pelo setor 

privado do seu 
papel no 

enfrentamento 
do problema das 

mudanças 
climáticas

Estruturas de 
incentivo 

insuficientes 
para o 

enfrentamento 
das mudanças 
climáticas pelo 
setor privado

Regulação e 
fiscalização 

inadequados 
da atividade 
privada que 
impacta a 
temática

Problema e Causas



Integridade Pública
Publicação do Painel de Gestão ambiental no Portal da Transparência

Acesso à Informação
Realização do Seminário Internacional de Acesso à Informação, 

cujo tema principal, “Transparência e Democracia Ambiental”

Ouvidoria
Monitoramento de manifestações no Fala.BR: Levantamento de 

ocorrências sobre desmatamento, poluição e eventos climáticos 

extremos nas manifestações de ouvidoria.



Responsabilização de servidores
Levantamento indicou que 97% das condenações no Ministério do Meio 

Ambiente foram por corrupção.

Auditoria Interna
Auditoria na Política de Prevenção e Combate ao Desmatamento, 

com recomendações para melhoria dos indicadores de desempenho 

e da governança.

Responsabilização de empresas
Ações em andamento para sanção de empresas com práticas 

irregulares no setor ambiental.



Próximos Passos: COP 30 e a 2ª Edição do Relatório

2ª Edição do Relatório Integrado 
sobre Mudanças Climáticas: 

em formulação

Objetivos

• Incorporar necessidades e 
perspectivas dos cidadãos e 
gestores

• Apoiar o governo federal na 
realização da COP30 e no alcance 
de compromissos e metas 
pactuados para o fórum

• Contribuir para a realização da 
estratégia do governo para o 
enfrentamento da crise climática

Lançamento do Relatório 
previsto para a COP30 

(Belém/PA, Novembro de 2025)



Eveline Martins Brito
Secretária-Executiva
Controladoria-Geral da União
eveline.brito@cgu.gov.br

“Se a Terra adoecer, nós adoecemos junto. 
Não tem jeito de sermos pessoas saudáveis 
com o planeta todo quebrado”.

Ailton Krenak

mailto:eveline.brito@cgu.gov.br

	Slide 1: Relatório Integrado sobre Mudanças Climáticas
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19

