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PREVENCION Y EL COMBATE A LA CORRUPCION Y PARA SU COMPILACION,
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I. INTRODUCCION

El presente documento contiene la metodologia para la presentacion, por parte de los Estados miembros
del MESICIC, de buenas préacticas relativas a la prevencion y el combate a la corrupcion; su compilacién,
por parte de la Secretaria Técnica del MESICIC; y su difusion y la promocion de su utilizacion, de
conformidad con la recomendacién efectuada por la Cuarta Reunidn de la Conferencia de los Estados Partes
del MESICIC realizada en Washington DC., Estados Unidos, en diciembre de 2015, que en el capitulo X,
numeral 39 del documento de recomendaciones (MESICIC/CEP-IV/doc.2/15 rev.1), acordd lo siguiente:
“Recomendar al Comité que para un mayor aprovechamiento de las buenas practicas que quieran
compartir los Estados Parte, relativas a la prevencion y combate contra la corrupcion, se continle
consolidando como foro y repositorio de tales précticas, y que para esto, con base en una propuesta que
elabore la Secretaria Técnica, adopte una metodologia que, entre otros, facilite la presentacion de las buenas
practicas, y en cuyo desarrollo la Secretaria Técnica pueda compilarlas por areas tematicas, difundirlas y
ponerlas a disposicion del Comité para que sistematicamente se promueva su utilizacion y los Estados
Parte se puedan beneficiar de las respuestas y soluciones que con respecto a los retos que enfrentan
pueden encontrar en dichas buenas précticas.”

En desarrollo de lo anterior, la presente metodologia se referira, en primer lugar, a la presentacion, por parte
de los Estados miembros del MESICIC, de buenas préacticas relativas a la prevencion y el combate a la
corrupcion; en segundo lugar, a su compilacion por parte de la Secretaria Técnica del MESICIC; en tercer
lugar, a su difusion y; en cuarto lugar, a la promocion de su utilizacion.

Il. PRESENTACION

Los Estados miembros del MESICIC que deseen compartir las acciones que consideren como buenas
practicas relativas a la prevencion y el combate a la corrupcion, podran hacerlo en las siguientes
ocasiones:

a) Junto con su respuesta al cuestionario que adopte el Comité para cada ronda de analisis,
diligenciando el formato estandar sobre buenas practicas anexo a dicho cuestionario. Las buenas
practicas sobre las que informen los paises por esta via se seguiran difundiendo en la pagina
en Internet del MESICIC (Portal Anticorrupcion de las Américas) como parte integrante de
dicha respuesta.

b) Con ocasion de las reuniones plenarias que celebre el Comité durante el transcurso de cada
ronda de andlisis, comunicando esto a la Secretaria Técnica con al menos dos semanas de



antelacion a la correspondiente reunion, y diligenciando el formato estandar sobre buenas
practicas anexo a la presente metodologia. Las buenas practicas sobre las que informen los
paises por esta via se compilarén, divulgardn y su uso se promovera, de acuerdo con lo
establecido en las secciones Il1, IV y V de esta metodologia.

Lo previsto en el parrafo anterior no obsta para que si un Estado lo considera conveniente,
pueda referirse a otros aspectos de la buena practica de que se trate que no estén
contemplados en el formato estdndar anexo a la presente metodologia, y pueda hacer su
presentacion verbal ante la sesion plenaria del Comité de la manera que estime méas adecuada,
procurando gue ella sea lo mas sintética posible, teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo
prevista en la agenda y el calendario adoptados por el Comité para la respectiva reunion.

I11. COMPILACION

La Secretaria Técnica, dentro de la disponibilidad de recursos, compilara electronicamente la informacién
contenida en el formato estandar anexo al presente documento que con respecto a las buenas précticas a
ser presentadas en una sesion plenaria del Comité le hagan llegar los Estados, de acuerdo a las areas
tematicas de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién a las que se refieran las mismas, al igual
gue los documentos anexos a ellas, en dos periodos semestrales, correspondientes a cada una de las dos
reuniones plenarias que realiza el Comité cada afio, de tal manera que se pueda contar con una
compilacion actualizada de dichas buenas précticas.

IV. DIFUSION

La Secretaria Técnica difundira la compilacion de las buenas practicas aludida en el parrafo anterior a
través de la pagina en Internet del MESICIC (Portal Anticorrupcion de las Américas), en un apartado
destacado de la misma que facilite su consulta, y en el que se podra acceder también a los documentos
gue con respecto a cada buena préactica hayan sido suministrados por el respectivo Estado.

V. PROMOCION DE SU UTILIZACION

Con el fin de que los Estados le den la debida consideracion a la utilizacién de las buenas practicas que para
prevenir y combatir la corrupcién hayan sido compartidas por sus pares en el marco del MESICIC a través
del formato estandar anexo al presente documento, en las reuniones plenarias del Comité se abrira un espacio
para que (1) los Estados que deseen profundizar sus conocimientos acerca de una determinada buena
practica tengan la oportunidad de hacerlo en dichas reuniones, y (2) para que los Estados que hayan
aprovechado una determinada buena practica de otro Estado puedan transmitir en tales reuniones su
experiencia y hacer ver la utilidad de la misma.

Para lo anteriores efectos, los Estados comunicaran a la Secretaria Técnica con al menos dos semanas de
antelacion a la correspondiente reunion, su deseo de que en la misma se profundice en una determinada
buena practica, o de compartir su experiencia en su aprovechamiento.



ANEXO

FORMATO ESTANDAR PARA PRESENTAR INFORMACION SOBRE
BUENAS PRACTICAS
1. Institucién: Nombre de la institucion que esta implementando la buena préctica:

Comision Asesora Presidencial para la Integridad Pablica y Transparencia del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de Chile.

2. Titulo: Titulo de la buena préactica, tema que aborda y materia de la Convencién con el que
se relaciona:

Titulo: Estrategia Nacional de Integridad Publica (ENIP) y Sistema de Monitoreo.

Tema que aborda: Prevencion y combate a la corrupcion con un enfoque proactivo, orientado a mejorar los
estandares de transparencia e integridad de Chile, con un sistema de monitoreo y seguimiento.

Materia de la Convencidn con el que se relaciona: Politicas y practicas de prevencion de la corrupcion.

3. Descripcidn de la buena practica: Incluir una descripcién breve y un resumen de la buena préctica,
asi como una explicacién sobre la razén por la que debe ser considerada como una buena
practica, refiriéndose expresamente a la sustentabilidad de la misma:

La Estrategia Nacional de Integridad Publica (en adelante “ENIP o “Estrategia™) €S “un instrumento de
politica pablica, orientado a mejorar los estandares de transparencia e integridad, fortalecer la confianza en
las instituciones, con un enfoque proactivo y sostenible en el combate contra la corrupcion” (Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, 2023, p.8).

La Estrategia se destaca por su inclusividad y enfoque participativo. Durante su elaboracién se planifico un
ambicioso proceso de cocreacion, que involucrd al sector puablico, sector privado, a la ciudadania,
académicos, grupos de especial proteccion y a actores interesados de otros poderes del estado. Para lograrlo,
se realizaron dos procesos de participacion: el primero, una consulta publica en la que participaron mas de
3.000 personas. El segundo, 30 didlogos sociales con grupos de especial intereses, tales como poblacion
privada de libertad, poblacion migrante, mujeres, entre otros, en los que en total participaron cerca de 250
personas. Estos espacios de participacion brindaron insumos claves para identificar y priorizar las principales
preocupaciones respecto a corrupcion, transparencia e integridad, asi como plantear potenciales soluciones.

Del mismo modo, en el proceso de cocreacién de la Estrategia también se llevaron a cabo mesas de trabajo
con académicos, representantes de la sociedad civil, el sector privado y actores clave de las principales
instituciones estatales que cuentan con competencias y aportan desde sus funciones en el ecosistema
anticorrupcion a nivel nacional en nuestro pais. Asi, m&s de 60 instituciones del Estado aportaron e
impulsaron el desarrollo de este instrumento, lo que fue crucial para la implementacion de acciones concretas
requiriendo del compromiso y voluntad institucional.

Como resultado de este proceso, la Estrategia se compone de dos elementos principales. Por una parte, define
hacia dénde avanzar, con un completo diagndstico y definicion de objetivos estratégicos que orientaran la
creacion de una cultura de integridad, con un horizonte de diez afios. Por otra, establece una verdadera hoja
de ruta para avanzar hacia tales objetivos, al contar con un plan de accion de 210 medidas que se distribuyen
en cinco ejes tematicos: Funcidn Publica, Recursos Publicos, Transparencia, Politica y Sector Privado.

La Estrategia Nacional de Integridad Pablica fue lanzada el 4 de diciembre de 2023 por el Presidente de la
Republica, Gabriel Boric Font.

Cabe agregar que el pasado 18 de julio del presente afio, se realiz6 el lanzamiento del sistema de monitoreo
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de la Estrategia, que mide el cumplimiento de actividades especificas asociadas a sus 210 medidas, utilizando

un sistema de indicadores con ponderaciones basadas en el tipo de medidas (legislativas, de gestion,
administrativas). Este monitoreo permite evaluar el progreso en la ejecucion de la ENIP, asegurando la
transparencia y facilitando la participacion y control ciudadano sobre esta politica.

Asimismo, el sistema de monitoreo cuenta con un panel de seguimiento donde la ciudadania puede explorar
los avances de la ENIP de forma interactiva mediante un dashboard de visualizacion de datos.

4. Razones e importancia: Expresar las razones por las que se desarroll6 la buena préactica.
Describir la situacion existente antes de la adopcion de la buena préctica e identificar el
problema o problemas que aborda:

La ENIP nace de la conviccion de que es necesario promover la integridad de manera coordinada y efectiva,
principalmente porque:

e Laintegridad fortalece la democracia

o Promueve el resguardo de los derechos humanos

e Tiene un impacto positivo en el desarrollo econémico

e Da cumplimiento a compromisos y estandares internacionales

El foco estd puesto en la integridad, en el entendido que este concepto engloba los de “anticorrupcion” y
“probidad”, ya que incluye un ambito mas amplio que comprende también dimension ética y cultural, y apunta
también a actores del sector privado y a la sociedad en su conjunto.

Anteriormente, el estado de Chile siempre respondié de forma reactiva a casos de corrupcion y es asi como
frente a un caso concreto el presidente de turno nombraba a una comision para que propusiera medidas
legislativas o de gestion que fortalecieran nuestra respuesta como pais a estos hechos.

A esto se suma que durante los dltimos afios, Chile ha vivido una crisis de confianza en lo que se refiere a la
relacion del Estado con la ciudadania.

Esta relacion se ve erosionada cuando existen actores que traicionan la confianza publica y ocupan los recursos
del Estado y los bienes comunes a toda la sociedad para su beneficio personal. Estos actos de corrupcién
pueden generar un dafio irreparable cuando se percibe que no existen sanciones al perjuicio causado a la fe
publica, ni se adoptan medidas que prevengan situaciones similares a futuro.

A pesar de que continuamos puntuando dentro de los mejores paises de la regién en el area, revisando las
mediciones nacionales e internacionales se observa un visible estancamiento durante los ultimos afios.

Los indicadores de Transparencia Internacional y del Banco Mundial sobre percepcién de la corrupcién dan
cuenta de esta situacion. La posicion relativa de Chile muestra que sus resultados fueron de los mas altos entre
1996 y 2014. Sin embargo, a partir de 2015 estos disminuyeron y no han logrado repuntar.

Un cambio de paradigma consiste en contar con una propuesta que profundice en valores de integridad y
transparencia. Estos principios, junto a altos niveles de competencia y capacidad para implementar politicas
publicas de manera efectiva incrementan los niveles de confianza institucional.

La integridad es un concepto amplio que no solo apunta a reformas legislativas, sino también a
transformaciones culturales con un enfoque preventivo y proactivo, y que en su formulacién mas completa
comprende varias etapas que interpelan a la sociedad completa y no solo a los funcionarios y funcionarias
publicas.

En esta linea, la ENIP es parte de la Agenda de Modernizacion del Estado 2022-2026 y tiene una vinculacion
directa con el objetivo de recuperar la confianza ciudadana en las instituciones pablicas, pues la integridad es

1 https://www.integridadytransparencia.gob.cl/enip-monitoreo/



uno de los valores gatillantes de la confianza.

En suma, para mejorar los niveles de confianza y afianzar una democracia sélida, es fundamental promover
una cultura de integridad y avanzar en el combate eficaz contra la corrupcion.

5. Enfoque: ¢Cuales fueron el disefio y la metodologia propuestos para aplicar la buena practica?
¢Qué se considero6 para su disefio y metodologia? ¢Se tomaron en cuenta experiencias en otros
paises? ¢Se utilizé una legislacién modelo?:

La ENIP es un instrumento publico, basado en evidencia y con un enfoque proactivo orientado a mejorar los
estandares de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcidén en el pais. Uno de sus aspectos
fundamentales es la participacion que incorporé desde su origen.

Para esto, se realizd un proceso de creacidn participativo con distintas instituciones claves, como a su vez
abierto con la ciudadania, buscando recoger miradas no tradicionales y visiones complementarias haciendo
de esto un proceso abierto y que conllevé el compromiso de los distintos érganos y servicios estatales.

En este proceso, participaron mas de 60 instituciones publicas, representantes del mundo politico, academia,
sector privado y ciudadania a través de consulta publica participando mas de 3.000 personas y mas de 30
didlogos participativos, con la participacion de cerca de 250 personas a nivel nacional. En particular, con las
contrapartes institucionales se realizaron talleres y jornadas de reflexién que fueron enriqueciendo el
desarrollo de la ENIP.

En cuanto a disefio y metodologia, se consideraron las mejores practicas emanadas de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y de Naciones Unidas. Es asi como que, para la elaboracion
de la ENIP, se firmé un acuerdo de colaboracién entre el Ministerio Secretaria General de la Presidencia con
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE). Esta colaboracion se enmarcé
dentro de las recomendaciones de la OCDE sobre integridad publica y permitid recibir comentarios y
sugerencias al plan de accion y a los indicadores.

Por otro lado, se cont6 con la colaboracion de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito,
quienes realizaron un taller al equipo a cargo del disefio de la ENIP sobre disefio e implementacion de
estrategias para combatir la corrupcién y, asimismo, representante de esta oficina asistieron a Chile a realizar
un taller en diciembre de 2022 a las 60 contrapartes instituciones de la ENIP.

En cuanto al sistema de monitoreo, la metodologia se explica en el numeral siguiente.

6. Implementacion: ¢(Como se esta implementando la buena practica? (Cuéles  fueron  los
recursos financieros y humanos necesarios para su implementacion?:

Para dar seguimiento al cumplimiento de la Estrategia Nacional de Integridad Publica (ENIP) se ha elaborado
un sistema de indicadores que permitird monitorear la ejecucion de las medidas de esta politica publica.

Para ello, se realiz6 un trabajo de operativizacion de cada una de las medidas (210) en actividades
significativas a realizar. Cada medida tiene un minimo de dos actividades y un maximo de tres. Ahora bien,
para tener una estandarizacion de las actividades, las de tipo legislativas se establecieron las actividades en
relacion con el proceso legislativo?. Por lo mismo, es que todas las medidas de este tipo tienen tres actividades.
En tanto, las medidas de tipo administrativa o de gestion pueden operativizarse en dos o tres actividades.®

Para el cumplimiento de cada una de las medidas, cada uno de los integrantes del equipo de trabajo de la
Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia es encargado de darle seguimiento
a sus medidas y ser contraparte de los servicios e instituciones implementadoras. Posterior a eso, cada uno de
ellos, debe cargar la informacion en la plataforma de seguimiento de la ENIP, las que seréan validadas por el

2 Las etapas del proceso legislativo que se homologan a actividades corresponden a: 1) Presentacion proyecto de Ley, 2) Paso a
segundo tramite, y 3) Promulgacion de Ley
3 Metodologia de sequimiento



https://www.integridadytransparencia.gob.cl/wp-content/themes/gobcl-wp-master/assets/files/Metodologia_Seguimiento_ENIP.pdf

equipo de control de la Estrategia.*

Por ultimo, la implementacion de la Estrategia Nacional de Integridad Publica no cuenta con un presupuesto
especial. Sin embargo, es un compromiso presidencial de manera que desde presidencia se hace seguimiento
a cada una de las medidas de la ENIP para que avancen en su implementacion. Por cierto, a esto se suma el
arduo trabajo realizado por la Comision Asesora Presidencial para la Integridad Pdblica y Transparencia con
el proposito que las contrapartes institucionales adquieran el compromiso de avanzar con las medidas de las
gue son responsables.

7. Resultado: ¢Cual es el resultado final o el resultado final esperado de la implementacion de la
buena préactica? ¢Cudles han sido los beneficios o experiencias exitosas? ¢Se han enfrentado los
problemas identificados que dieron origen a la implementacion de la buena préactica? ¢Cuél ha
sido su impacto?:

La Estrategia Nacional de Integridad Publica, tiene un horizonte temporal de 10 afios para dar cumplimiento
a las 210 medidas. El principal desafio que tiene la estrategia es que se transforme en una politica de gobierno
a una de Estado. Para enfrentar este desafio, es que la Comisién Asesora Presidencial para la Integridad
Publica y Transparencia actualmente tiene la presidencia de la Alianza Anticorrupcion UNCAC Chile
mediante la cual se comprometio a rendir cuenta anualmente del avance de la ENIP ante su asamblea general.
Asimismo, hay medidas de la ENIP que se estan trabajando directamente en las mesas de trabajo de la alianza
considerando que en ella participan mas de 30 instituciones publicas, organizaciones internacionales, de la
sociedad civil y academia.

A la fecha, la ENIP tiene un porcentaje promedio de avance total de un 40,1%; un 14,8% de medidas
cumplidas, lo que corresponde a 31 medidas; y, 44,3% de medidas con mas de la mitad de avance, equivalente
a 93 medidas®.

De las medidas que ya estan cumplidas, por ejemplo, destacan:

e Eneleje funcion publica: Capacitaciones en ética a funcionarios de la administracion del Estado.

e Enel gje transparencia: Estandarizar cuentas pablicas de las instituciones publicas.

e En el eje transversal: Realizar charlas y capacitaciones de extensién sobre integridad para
jovenes.

e En el gje politica: Continuar considerando gastos de cuidado como gastos de camparia.

En el eje sector privado: Sitio web de empresas estatales.

En cuanto a su implementacion, se espera que al final del gobierno (marzo 2026) el 65% de las medidas tengan
mas de la mitad de avance y que un 40% de las medidas se encuentren cumplidas.

El objetivo es que la implementacion de la ENIP contribuya a recomponer la confianza y la relacion entre el
Estado y las personas, fortalecer las capacidades institucionales para combatir la corrupcion, contar con
herramientas para una mejor capacidad de respuesta institucional y avanzar en acciones preventivas en materia
de anticorrupcion.

8. Potencial para cooperacién técnica: ¢Puede la buena practica ser adaptada y servir a otros
paises? ¢Podia brindar asistencia técnica a otros paises para la implementacion de la misma? Indicar
el punto de contacto de la entidad que podria brindar esta asistencia:

Desde la Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia estamos a disposicion
para brindar asistencia técnica a otros paises interesados en la Estrategia.

Para cualquier consulta comunicarse con: Valeria Libbert, Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Asesora

4 Plataforma de monitoreo y sequimiento
5 https://www.integridadytransparencia.gob.cl/wp-content/themes/gobcl-wp-
master/assets/files/Reporte_de Avance ENIP18072024.pdf
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Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia. Mail: vlubbert@minsegpres.gob.cl

9. Sequimiento: ¢Quién o qué grupos se encargaran de dar seguimiento a la implementacion de la
buena practica? ;Como se vigilara su implementacion? ¢Habra informe de seguimiento?:

La Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia es la encargada de monitorear
y dar seguimiento a cada una de las 210 medidas y actividades contempladas en cada una de estas. Para esta
labor, se trabaja en conjunto con los servicios implementadores de las medidas. Para un correcto seguimiento,
se utiliza un sistema de monitoreo para seguir el estado de avance y cumplimiento de cada medida. La
informacidn respaldada en este sistema de monitoreo permite generar un panel de seguimiento que visualiza
el estado de avance de las medidas por eje, tipo de medida y su estado de cumplimiento, en base a una
metodologia rigurosa y validada que contempla las siguientes caracteristicas:

a) Seguimiento permanente: El equipo de la Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y
Transparencia se encuentra a cargo de hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas de la
Estrategia. Para esto se trabaja en estrecha relacion con contrapartes institucionales, para mapear
siguientes pasos, evaluar desafios para la implementacion y generar instancias de apoyo y colaboracion
cuando se solicite.

b) Actualizacién del Sistema de Monitoreo y Sequimiento: Para promover la rendicion de cuentas, el
sistema de Monitoreo y Seguimiento de la ENIP contempla actualizaciones periddicas. En base a los
logros y actividades ejecutadas para el cumplimiento de las medidas, las instituciones publicas
implementadoras reportaran sus avances a la Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica
y Transparencia, quienes actualizaran los avances en la plataforma web.

¢) Evaluacién permanente: Del mismo modo, el seguimiento y acompafiamiento a las instituciones
publicas implementadoras considera instancias de didlogo permanente, con la finalidad de detectar
brechas, obstaculos y desafios en la ejecucion de las actividades comprometidas. Esto también permite
evaluar distintas estrategias y flexibilidad para su cumplimiento, dando a las instituciones un mayor
campo de accién y autonomia.

d) Avances verificables: Las instituciones publicas que participan en la implementacion de distintas
acciones asociadas a medidas de la ENIP, reportan sus avances a la Comision. Desde esta se revisa y
sistematiza la informacion y medios de verificacién de cada actividad, comprobando se coherencia y
ejecucion de acuerdo a lo estipulado. Ademas, la plataforma web de seguimiento contempla la descarga
de reportes y datos relevantes sobre el cumplimiento de la ENIP.

e) Rendicidn de cuentas: Se realizaran dos reportes al afio. EI primero, en el marco de la asamblea general
de la Alianza Anticorrupcion UNCAC Chile, y el segundo, en el dia internacional contra la corrupcion.
En esta seccion, se puede descargar un informe de seguimiento que se va actualizando constantemente
acorde a los avances que va teniendo la estrategia en su implementacion®

10. Lecciones aprendidas: ¢Cudles han sido algunas de las lecciones aprendidas de la implementacion
de la buena préctica? ¢ Cuales han sido los desafios para la implementacion de la buena practica?:

Al tratarse de una herramienta de largo plazo, una Estrategia Nacional requiere contar con compromisos
institucionales y politicos que vayan mas alla del Gobierno que las impulsa. EI combate contra la corrupcion
requiere de politicas duraderas y voluntades permanentes para poder tener eficacia. En razén de eso, mantener
el compromiso interinstitucional de caracter transversal que caracterizé la elaboracion de la ENIP durante su
etapa de implementacion y seguimiento es un desafio que debemos asumir.

La sostenibilidad de la presente Estrategia es una condicion para lograr generar un cambio cultural que haga
que los objetivos y los beneficios de integridad se extiendan a todas las instituciones y a toda la ciudadania.
Avanzar en este propdsito nos permitira acercarnos al objetivo de recomponer la confianza y fortalecer

6 Reporte de avance Estrategia Nacional de Integridad Publica
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nuestra democracia. Para enfrentar este desafio es que se rendird cuenta anual del avance de la ENIP en la

asamblea general de la Alianza Anticorrupcion UNCAC Chile y se trabajan medidas con los grupos de trabajo
de esta alianza.

Por otro lado, el plan de accién de esta Estrategia debera ser monitoreado y, de ser necesario, complementado
en el tiempo. Los desafios que presenta el combate a la corrupcion son cambiantes, pues éste es un fenémeno
complejo que evoluciona y muta de forma constante. Las herramientas para hacerle frente también deben ser
flexibles. Por lo mismo, el plan de accién que se presenta para cada eje tematico podra ser objeto de
adecuaciones periddicas en atencién a los cambiantes desafios que presenta el combate contra la corrupcion.

Por ello, es que el siguiente paso luego del lanzamiento fue la elaboracion de un sistema de monitoreo con
indicadores que dé luz de los avances de la ENIP para que la ciudadania pueda fiscalizar la implementacion
de las medidas propuestas.

11. Documentos: ¢Donde puede encontrarse mas informacion sobre la buena préctica? (por
ejemplo, enlaces en Internet):

A continuacion, se dejan los siguientes enlaces para revision:

e https://www.integridadytransparencia.gob.cl/estrategia-nacional-de-integridad-publica/

e https://www.integridadytransparencia.gob.cl/wp-content/uploads/2023/12/Estrategia-Nacional-
de-Integridad-Publica-2.pdf

e https://www.integridadytransparencia.gob.cl/enip-monitoreo/

12. Contacto: Con quién comunicarse para recibir mayor informacién:
Nombre: Valeria Libbert
Cargo: Secretaria Ejecutiva Comision Asesora Presidencial para la Integridad Pablica y Transparencia

Contacto: vlubbert@minsegpres.gob.cl
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