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METODOLOGiA PARA LA PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS RELATIVAS A
LA PREVENCION Y EL COMBATE A LA CORRUPCION Y PARA SU COMPILACION,

1.

4.

DIFUSION Y PROMOCION DE SU UTILIZACION

ANEXO

FORMATO ESTANDAR PARA PRESENTAR INFORMACION SOBRE BUENAS
PRACTICAS

Institucion: Contraloria General del Estado en cooperacion con el Consejo de la
Judicatura.

Titulo: Titulo de la buena practica, tema que aborda y materia de la Convencién
con el que se relaciona:

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo de la Judicatura
y la Contraloria General del Estado.

Tema abordado: Medidas preventivas.

Descripcién | na practica: Incluir una descripcién breve y un resumen de
la buena practica, asi como una explicacién sobre la razén por la que debe ser
considerada como una buena practica, refiriéndose expresamente a la
sustentabilidad de la misma:’

El convenio de cooperacion interinstitucional tiene por objeto establecer vinculos de
coordinacion, cooperacion, participacion y apoyo mutuo entre el Consejo de la
Judicatura y la Contraloria General del Estado, para desarrollar actividades
académicas de formacion, capacitacion, proyectos y toda actividad relacionada al
interés de ambas instituciones, de acuerdo a las competencias constitucionales de
cada una de las entidades.

En lo referente a la sustentabilidad del convenio referido, es menester indicar que el
mismo fue suscrito el 10 de junio de 2024; en tal virtud, se encuentra en un proceso
de implementacion, cabe sefalar que esta practica se ha fundamentado en
convenios anteriores establecidos entre ambas instituciones.

Razones e importancia: Expresar las razones por las que se desarrolld la buena
practica. Describir la situacion existente antes de la adopcion de la buena practica e
identificar el problema o problemas que aborda:

Esta iniciativa se originé con la finalidad de poder impulsar el fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales y la cooperacion a través de la suscripcion de
convenios que busquen promover practicas orientadas a coordinar acciones

! La sustentabilidad significa que la buena practica haya sido probada en un periodo de tiempo que haya
permitido mostrar su utilidad y que pueda tener continuidad en su aplicacion. Se sugiere, al respecto, un
periodo de un afio.



orientadas a fomentar la capacitacion e implementacion de programas académicos
a grupos objetivos que sean los operadores de justicia y demas servidores de la
Funcion Judicial; asi como del personal de la Contraloria General del Estado.

. Enfoque: ;Cuales fueron el disefio y la metodologia propuestos para aplicar la
buena practica? ;Qué se considero para su disefio y metodologia? ¢ Se tomaron en
cuenta experiencias en otros paises? ¢ Se utilizé una legislacién modelo?:

El Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional fue elaborado por parte del
Consejo Nacional de la Judicatura, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, a través del “INSTRUCTIVO PARA LA GESTION, EJECUCION, CIERRE
Y CUSTODIA DE CONVENIOS, ACUERDOS DE COOPERACION,
MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO, COMODATOS O CONTRATOS DE
PRESTAMO DE USO Y OTROS INSTRUMENTOS CONVENCIONALES A
SUSCRIBIRSE POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

. Implementacién: ;Como se esta implementando la buena practica? ;Cudles
fueron los recursos financieros y humanos necesarios para su implementacion?:

Para la implementacion del convenio de referencia, se busca establecer vinculos de
coordinacién, cooperacion, participacion y apoyo mutuo entre las partes, para
desarrollar actividades académicas de formacion, capacitacién, proyectos y toda
actividad relacionada al interés de ambas instituciones, de acuerdo a las
competencias legales y constitucionales prescritas. En tal virtud, se detallan a
continuacion los compromisos adquiridos por ambas instituciones para su
implementacion:

Coadyuvar en el cumplimiento del objeto del convenio marco;
Mantener espacios de coordinacion entre las entidades;

Coordinar la realizacion de actividades académicas de interés mutuo para
las partes;

e Compartir la experiencia institucional en cuanto a las buenas practicas y
modelos de gestion;

e Generar y apoyar en los planes, proyectos y programas académicos en
temas de interés mutuo entre las partes;

e Producir y difundir, por medios formales o alternativos estudios e
instrumentos técnicos y juridicos desarrollados en conjunto entre las
instituciones;

e En el marco de la ejecucion del convenio, se realizara la difusion de los
procesos y actividades efectuados por cada una de las partes, en el
ambito de sus competencias;

e Intercambiar publicaciones e informacién técnica sobre temas
considerados de interés por las entidades, asi como facilitar el uso de
repositorios digitales para fomentar la formacion;

e Cumplir con las politicas internas, procesos y procedimientos de las
instituciones.

En lo referente a los recursos financieros y humanos, el referido convenio no
genera obligaciones financieras reciprocas entre las instituciones, por lo tanto, no
compromete partidas presupuestarias; asi como tampoco dependencia de personal
que colabore en la ejecucion o aplicacion del mismo.



7. Resultado: ;Cual es el resultado final o el resultado final esperado de la
implementacién de la buena practica? ;Cudles han sido los beneficios o
experiencias exitosas? ;Se han enfrentado los problemas identificados que dieron
origen a la implementacion de la buena practica? ¢ Cual ha sido su impacto??:

Se busca el establecimiento de vinculos de coordinacion, cooperacién, participacion
y apoyo mutuo entre el Consejo Nacional de la Judicatura y la Contraloria General
del Estado, para desarrollar actividades académicas de formacion, capacitacion,
proyectos y toda actividad relacionada al interés de ambas instituciones; que
permitan coadyuvar a la implementacion de mejores practicas de prevencién y
combate a la corrupcion a través de las actividades planificadas entre ambas
instituciones en apego a las facultades y competencias legales.

8. Potencial para cooperaciéon técnica: ;Puede la buena practica ser adaptada y

servir a otros paises? ;Podia brindar asistencia técnica a otros paises para la
implementacion de la misma? Indicar el punto de contacto de la entidad que podria
brindar esta asistencia:

Se considera que el potencial de cooperacion técnica entre ambas entidades puede
promover buenas practicas en otros paises en el siguiente contexto:

1. Diseio de Programas de Formacion y Capacitacion:
e Curriculos conjuntos: Desarrollo de curriculos especificos sobre
ética, transparencia y prevencién de la corrupcion, adaptados a
diferentes niveles y roles dentro del sector publico.
e Capacitaciones continuas: Programas regulares de actualizacion
para mantener al personal al tanto de nuevas normativas y
estrategias anticorrupcion.

2. Desarrollo de Proyectos Conjuntos:

e Proyectos piloto: Implementacion de proyectos piloto en diferentes
areas gubernamentales para probar y ajustar estrategias
anticorrupcion antes de escalarlas a nivel nacional.

e Tecnologia y sistemas de monitoreo: Desarrollo e implementacion
de sistemas tecnoldgicos para el seguimiento y control de posibles
actos de corrupcion.

3. Intercambio de Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas:

e Redes de conocimiento: Creacion de redes interinstitucionales para
el intercambio de buenas practicas y lecciones aprendidas en la
lucha contra la corrupcion.

e Publicaciones conjuntas: Elaboracién de informes y publicaciones
conjuntas sobre los avances y desafios en la prevencion de la
corrupcion.

4. Fortalecimiento Institucional:

% Por ejemplo, practicas que puedan generar un cambio de conducta, comportamiento de una poblacion o
institucion.



e Auditorias y evaluaciones conjuntas: Realizacion de auditorias y
evaluaciones conjuntas para identificar areas de mejora y fortalecer
los mecanismos de control interno.

e Asistencia técnica: Provision de asistencia técnica entre entidades
para mejorar sus capacidades en la deteccion y prevencion de actos
corruptos.

5. Sensibilizacion y Cultura Organizacional:

e Campainas de sensibilizacion: Campafias internas y externas para
concienciar sobre la importancia de la ética y la transparencia en el
sector publico.

e Cddigos de ética: Desarrollo y difusion de cédigos de ética y
conducta que promuevan comportamientos integros y responsables.

6. Evaluacion y Medicion de Impacto:
e Indicadores de desempeno: Definicion de indicadores claros para
medir el impacto de las iniciativas anticorrupcion.
e Retroalimentacién continua: Establecimiento de mecanismos de
retroalimentacién para ajustar y mejorar las estrategias
implementadas.

9. Sequimiento: ;Quién o qué grupos se encargara de dar seguimiento a la
implementacién de la buena practica? ;Como se vigilara su implementacion?
¢, Habra informe de seguimiento?:

Los encargados del seguimiento de la implementacion del convenio son:
e Por parte de la Contraloria General del Estado sera: La o el
Director/a Nacional de Capacitacion.

e Por parte del Consejo Nacional de la Judicatura sera: La o el
Director/a de la Escuela de la Funciéon Judicial.

10. Lecciones aprendidas: ;Cuales han sido algunas de las lecciones aprendidas de
la implementacion de la buena practica? ;Cuales han sido los desafios para la
implementacién de la buena practica?:

La evaluacion acerca de la experiencia en la implementacién del convenio se
considera llevar a cabo luego de un afo de ejecucién del mismo.

11. Documentos: ;Ddénde puede encontrarse mas informacion sobre la buena
practica? (por ejemplo, enlaces en Internet):

Se adjunta el convenio interinstitucional suscrito:LINK

12. Contacto: Con quién comunicarse para recibir mayor informacion:

Correo: mguajala@contraloria.gob.ec



https://drive.google.com/file/d/1ol67mo2jWA8dQcyjU7FliqlMO8zZiqLd/view?usp=sharing

