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Diagnostico y objetivos _|_

. Plan de accion
estratégicos

M Funcion Publica

2 a 3 objetivos
estratégicos por

M Recursos Publicos

€je Transparencia
M Politica
13 en total W Sector Privado

Total
210 medidas



4

Indicadores de “Estrategia’

Transparencia en evaluacion de

practicas Cobertura (6/7) CHILE
(4/5) @ VIEIOR PRACTICA
Sostenibilidad
financiera Ba.sada .en
(0/4) evidencia (3/3)
_ Tasas de Calidad de la
implementacion .
gl estrategia
(4/4)

Adecuado plan de C
. .. Participacion/consultas
implementacion (6/7)

(6/15)



YJ Indicadores de “Estrategia”
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Adecuado plan de
implementacion
(6/15)

¢Qué mejoraremos con lo que vamos a
revisar hoy?

* El plan de accidon cuenta con indicadores.
* Cuenta con un sistema de monitoreo.

* E| sistema de monitoreo se base en indicadores
previamente definidos.

* Existe un sistema de reportes de avances al
menos una vez al ano.

* Reportes de monitoreo incluyen tasas de
cumplimiento.



YJ Plan de accion operativizado

ESCENARIO 1: Escenario 2:
En el caso de haber tres actividades asociadas En el caso que la medida de sea de tipo
a la medida: “Gestion” o “Administrativa” y solo se

consideren dos actividades:

Tipo de medida Ponc-it?racién Ponc'it?racic’)n Pon('it?racién Tipo de medida Ponc-it?racic’)n Ponfjt?racién

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 1 Actividad 2
Legislativa 40% 25% 35% Gestion 50% 50%
Gestion 40% 30% 30% Administrativa 50% 50%
Administrativa 40% 30% 30%



(J Indicadores de monitoreo

Porcentaje promedio de avance total

Mide el progreso promedio de las actividades
ejecutadas, considerando su factor de ponderaciony la
43,3% totalidad de las medidas (210).

210

MEDIDAS
Porcentaje de medidas cumplidas

Este indicador evalua el cumplimiento de las medidas
. en su totalidad en relacién a las 210 medidas de la ENIP.
18,6%

39 MEDIDAS

Este indicador evalua qué proporcion de las medidas
planificadas ha superado la mitad de su ejecucion en
46,7% relacion al total de las medidas (210).

98 MEDIDAS




( Metodologia

METODOLOGIA DE

SEGUIMIENTO

Estrategia Nacional de Integridad Publica

SISTEMA DE INDICADORES

Estrategia

REPORTE DE AVANCE

Estrategia Nacional de Integridad Publica

Nacional de

QUE MEDIMOS?

Medimos el avance de la ejecucion del plan de accion
de la Estrategia. Damos cuenta del cumplimiento de

¢COMO LO MEDIMOS?

Los indicadores establecidos para cada medida tienen una
ponderacién en relacion a la naturaleza o tipo de medida

Para dar sequimiento al cumplimiento de la Estrategia
Nacional de Integridad Publica (ENIP) es que se ha elaborado
un sistema de indicadores que permitira monitorear la
ejecucién de las medidas de esta poltica publica

Para ello, se realiz un trabajo de operativizacion de cada una
de las medidas 210) en actividades significativas a realizar,
Cada medida tiene un minimo de des actividades y un
mMaximo de tres. Ahora bien, para tener una estandarizacion
de las actividades, las de tipo legislativas se establecieron las

ESCENARIO 1 PONDERACION PONDERACIGN PONDERACION
e ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 5
En el caso de haber tres —
actividades asociadas a la I i i )
medida la ponderacion es la Rty QX e EuN
siguiente: Administrativa 0% 30% 30%
ESCENARIO 2
PONDERACION PONDERACION
En el caso que la medida de sea de tipo Wl Ll 3 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2
"Gestion” o 'Admmisuakiva' y solo se Gestién 50% 50%
consideren dos actividades, cada una Administrativa 50% 50%
de ellas pondera 50%.
VALIDACION ACTIVIDADES
Para que una medida esté cumplida, se debe dar Cabe destacar que las medidas, la especificidad de las

cumplimiento a las actividades asociadas a dicha medida. Se
abservaré, por tanto, un avance en la ejecucion cuando exista
una actividad que pueda validarse como cumplida En
consecuencia, la medida tendrd un avance segin la

ponderacion antes definida. Esto permitind tener un indicador
de porcentaje promedio de cumplimiento y de porcentaje de
medidas totalmente cumplidas.

legisiativo gue se her

actividades en relacién con el proceso legislativo’. Por o
mismo, es que todas las medidas de este tipo tienen tres
actividades. En tanto, las medidas de tipo administrativa o de
gestién pueden operativizarse en dos o tres actividades

Adicionalmente, considerando que existen actividades que
tienen un mayor IMPacto que olras. es que se decidic
entregarie una ponderacién distinta 3 cada una dada la
naturaleza de ls actividad y de la medida. EL detalle se indica a
continuacion

actividades, y los medios de verificacién que comprobaran la
ejecucitn son acordados con las contrapartes institucionales
de los servicios que son encargades de ejecutar

WIWINTEGRIDADY TRANSPARENCIA GOB.CL

hitos y actividades especificas asociadas a cada llegislativa, de gestion o administrativa). Al verificarse la
medida ejecucion de todos los hitos y actividades, la medida se da
por cumplida.

PRINCIPALES AVANCES

de avance pi gun eje

Transparencia

[ e
e Funcien pobica YN

Porcentaje promedio

de avance total Transversal

Recursos Publicos
Politica 32.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ejemplos de medidas cumplidas

Funcién Publica C del Estado

. 14,8% Politica

Porcentaje de
medidas cumplidas

en éticaa dela

Continuar considerando gastos de cuidado como gasto de campania

Recursos Publicos de

en Ley de

Sector Privado Sitio web de empresas estatales

29 MEDIDAS
Transparencia Estandarizar cuentas publica de las instituciones publicas
Transversal Realizar charlas y capacitaciones de extension sobre integridad para jovenes
Ejemplos de medidas en desarrollo
Funcién Publica  Incorporacion de compromisos de integridad en los convenios de
44,3% desempefio de Alta Direccion Publica

Politica Deber de informar contrataciones antes del dia de la eleccion

Recursos Publicos  Obligacion de registro de entidades publicas para reportar operaciones

sospechosas a la Unidad de Analisis Financiero

la mita

de avance

91 MEDIDAS

Sector Privado Formacion en integridad para dirigentes sindicales

Transparencia Lanzar el Portal de Datos Abiertos

Transversal Cuento infantil sobre integridad

ualizado al 18 julo 2024 sra acion sobre la gia visitar el siguiente link

WWWINTEGRIDADYTRANSPARENCIA GOB.CL
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https://www.integridadytransparencia.gob.cl/estrategia-nacional-de-integridad-publica/ . .
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Dashboard de visualizaciéon de datos

Cantidad de medidas por eje (N) Estado de las medidas (N)

Medida en
desarrollo 98
Medida no iniciada 81
30
22
- 7 Medida cumplida 31
Funcién Publica Sector Privado Recursos Pulblicos Transparencia Politica Transversal 0 20 40 60 80 100
« Cumplimiento medida Tipo de medidas (%) Eje de la medida (N)
v Medida cumplida -
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60
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@ Administrativa 23 26 25 23 Bl Administrativa
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Medida en desarrollo Medida no iniciada Medida cumplida




!L) Condiciones para la sostenibilidad

 Potenciar lalabor de los grupos
de trabajo en medidas de la ENIP

* Monitoreo y reportes ENIP

IR ,
ALIANZANTICORRUPCION
UNCAC « CHILE
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Muchas gracias

Valeria Liibbert Alvarez
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