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Conflicto de Interes

El conflicto de interés es la situacion generada por |la

confrontacion entre intereses publicos y privados que
pueda o
, en el desempefio de la funcion
publica.




Art. 42 de la LCI

El ocupante de cargo o empleo en el Poder Ejecutivo Federal debe actuar de manera a:

| 1) prevenir o impedir posible

conflicto de interés privilegiada

| 2) resguardar informacion

N

En el caso de duvida sobre como prevenir o impedir situaciones que configuren
conflicto de interés, el agente pﬁblico[deberé consultar la CEP o la CGlﬂ

L}




Quién realiza el analisis de los riesgos de Conflicto de Interés?

. JERARQUIA DEL AGENTE PUBLICO ' RESPONSABLE POR EL ANALISIS

ALTA ADMINISTRACION ‘Comision de Etica Publica de
(DAS-5 y equivalentes o superiores) la Presidencia de la
Republica

—
Area de Gestion de Recursos \
Humanos

o o e o o o o o o o o o -
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Dudas sobre el Riesgo de Conflicto de Interés y la

utorizacion para el Ejercicio de Actividad Privada

SeCl

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

GOVERNO FEDERAL

HERRAMIENTA
AL SERVICIO DEL

JA SOU CADASTRADO

SOLICITANTE ADMINISTRADOR

SERVIDORY
DELEQUIPODE = -
ANALISIS

AINDA NAO SOU CADASTRADO

SERVIDOR DA CGU

https://seci.cegu.gov.br

Fi'm CONFLITO

Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n®
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)
criou mecanismos para que o servidor ou
empregado plblico federal previna possiveis
conflitos  de interesses e resguarde

informacoes privilegiadas

Para agilizar a comunicacdo entre o agente
publico e o Governo Federal no ambito da
nova lel, a Controladoria-Geral da Unido
(CGU) desenvolveu o SeCl - Sistema
Eletronico de Prevencde de Conflitos de

Interesses

0O SeCl permite ac servidor ou empregado
publico federal fazer consultas e pedir
autorizacdo para exercer atividade privada,
bem como acompanhar as solicitacbes em
andamento e interpor recursos conira as
decisdes emitidas, tudo de forma simples e

rapida.

ACESSIBILIDADE ALTO CONTRASTE

Contato: suporte seci@cgu gov_br

B MAIS INFORMAGOES

Consulte a secdo dedicada a Prevencao
de Conflito de Interesses no sitio
eletrénico  da CGU, «c<om  mais

informacoes sobre o tema

B PERGUNTAS E RESPOSTAS

Acesse as perguntas e respostas mais
frequentes sobre Conflito de Interesses
ealein®12.813, de 16 de maio de 2013,

atualizadas regularmente.

Oo Manual do
¥) Solicitante

OO Manual do

Administrador

SeCl

Sterma
Eerronico ae Frevencoo de Confiifos ce Inferesses

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

MANUAL
TRATAMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES

Andlise de
And/ le Consultas sobre Riscos d
e Pedidos de Auto "

le Conflito de In
4 : D 1o de teres:
2agao para o Exercicio de At -

dade Privada (Lein® 12.8


https://seci.cgu.gov.br/

Ordenanza MP-CGU n2 333/2013

Hace una consulta o pedido de autorizacion

Tiene 15 dias para realizar un analisis preliminar

Identificado el riesgo de conflicto, la solicitacion es enviada a
la CGU, que tiene 15 dias (+15) para realizar el analisis
definitivo. El servidor o empleado puede plantear recurso.




SIETE SITUACIONES DE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES SEGUN LA LCI
Durante el ejercicio de cargo o empleo publico

\1- Usar o divulgar informacion privilegiada

LZ— Prestar servicios o mantener relacion de negocios con personas fisicas o juridicas que

engan interés en decision

3- Ejercer actividad incompatible con cargo o empleo

4- Representar/ intermediar intereses privados junto a la Administracion Publica

5- Practicar acto en beneficio de PJ de que participe el Agente Publico o familiar

6- Recibir regalo de alguien que tenga interés en decision del Agente Publico

7- Prestar servicio a empresa controlada, regulada o fiscalizada por el 6rgano/entidad




SeCl — ANALISIS DE CONFLICTO DE INTERES

Questiones que deben ser respondidas en el analisis de ClI

Cumple con
los
requisitos
de
admisibili-
dad?
Ordenanza
Interministerial
MP-CGU n?

333/2013 (art.
39)

Es posible
asociar la
situacion a
alguna de
las hipotesis
definidas en
el art. 52 de
la Ley n@
12.8137

Puede
comprome-
ter el interés
colectivo o
influenciar
de manera
impropria el
desempeno
de la funcion
publica?

v

E riesgo de
conflicto de
interés
identificado
es relevante?

Es posible
adoptar
medidas para
prevenir,
mitigar ou
eliminar el
conflicto?




PAINEL

ANALISE HISTORICA RELATORIOS EMENTARIO

Prevencao de Conflito
de Interesses GOVERNO FEDERAL Dados atualizados em 31/08/2023

Periodicidade de Atualizac&o: Diaria

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

FLUXOGRAMA DAS CONSULTAS SOBRE RISCOS DE CONFLITO DE INTERESSES

Respondidas dentro do prazo?

o ETAPA DE ::::::::as pelo érgao ou -
ANALISE DO  Total de Solicitagdes 93,0% e
ORGAOOU  Submetidas 15.969 >~
ENTIDADE
17176 | =
T ] ga;ili"t?d(;%: o 1 '2 0 6 COM TEMPO MEDIO PARA

RESPOSTA DE 47 DIAS

»

Resultado da Analise do Orgéo ou Entidade@

10/07/2014 Verificado risco
de Conflito de Interesse (CI) relevante No hd risco de Cl rl...
30/08/2023 S&o consultas nas quais foi identificado risco relevante de conflito de .
interesses. Consulta n&o admitida 3.524
PR v
1 1 ,00/0 Ha risco de Cl relevante 1.760
do total analisado pelo Impedimento de outra... 923
orgao ou entidade
Perda de objeto T21

O Pesquisar
ABGF - Agencia Brasileira Gestora de..
Advocacia-Geral da Unido




REPERCUSION DISCIPLINAR — ARTICULOS 12 Y
13 DE LA LCI




« ACUERDO DE COOPERACION TECNICA CON LA CEP:
mejorar la gobernanza para la aplicacion conjunta de la LCI

) Evaluacidn de situaciones de riesco; Il) Normas 'y
reglamentos; Ill) Sistemas; IV) Capacitacion

ACCIONES DE ,
+ PRIORIZACION BASADA EN RIESGOS

FORTALECIIM IENTO (ex.:regulagao/fiscalizagdo): capacitar e estimular o uso do
DE LA POLITICA DE >ed

PREVENCION * MONITOREO DE LA TEMPESTIVIDAD Y CALIDAD DE LOS

10 ANOS DE LA LC] ANALISIS DEL SECI

* MONITOREO ACTIVO - POSIBLES SITUACIONES QUE NO
LLEGAN POR EL SISTEMA

* SECI 2.0: conferir mejor usabilidad (UX) y permitir consultas
por todos agentes publicos (incluyendo altas autoridades)



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Gracias!

sip.dipin@cgu.gov.br
conflitodeinteresses@cgu.gov.br
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