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Sesion Especial MESICIC - OEA
“Prevencion y Gestion de Conflictos de
Intereses”

Sara Farfan Cuba
Secretaria de Integridad Publica
Presidencia del Consejo de Ministros
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PROHIBICION GENERAL: MANTENER INTERESES EN CONFLICTO

N

LEY DEL CODIGO ETICA FUNCION PUBLICA
El servidor publico esta prohibido de mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto

con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

por

CONGRESO DE LA REPUBLICA EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
LEY N® 30057
EL PRESIDENTE DE L& REPUBLICA, POR ('“AN I 0
POR CUANTO: LA COMISION PERMANENTE DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA,

El Congreso de la Replblica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ha dado la Ley siguiente

Ha dado la Ley skguients:
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

LEY DEL SERVICIO CIVIL
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Obijetivo Especifico 1.5:

WL CAN
s Instalar y consolidad la Gestion de Conflicto de
POLITICA Intereses y la Gestion de Intereses en la
NACIONAL DE Administracion Publica.
INTEGRIDAD
Meta:
CONTRA LA Tener un marco normativo que regula la gestion
de los conflictos de interés y la gestion de
Intereses.

Los funcionarios publicos presentan sus
Declaraciones Juradas de Intereses.
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DECRETO SUPREMO QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA FORTALECER LA
INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

LEY N2 31227

LAPRESIDENTAA. |. DEL CONGRESO
DE LAREPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE TRANSFIERE A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA LA COMPETENCIA
PARA RECIBIR Y EJERCER EL CONTROL,
FISCALIZACION Y SANCION RESPECTO A LA
DECLARACION JURADA DE INTERESES DE
AUTORIDADES, SERVIDORES Y CANDIDATOS A
CARGOS PUBLICOS
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Mecanismos e instrumentos que promueven la
integridad puUblica

Establecer lineamientos para la gestion de
conflictos de intereses, como instrumento
mediante el cual se establecen orientaciones
practicas para que los funcionarios y servidores
publicos identifiquen y resuelvan situaciones en las
gue se presentan conflictos de intereses.

Obligatoriedad de la presentacién de la
Declaracién Jurada de Intereses

Funcionarios y servidores publicos deben declarar
su vinculacion con personas juridicas, los
mandatos y poderes, asi como la labor en el sector
publico y privado en los dltimos 5 afos. Ademas de
sus vinculos familiares mas cercanos.
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Modelo de Integridad Publica

Componente 3: Politicas de Cumplimiento e Integridad:

Este componente busca establecer estandares de
cumplimiento y responsabilidad para las entidades vy
servidores publicos como parte de la estrategia nacional de
integridad y lucha contra la corrupcion.

Aspectos evaluados:

» (Codigos de Conducta

* Declaraciones juradas de intereses

* Acciones de prevencion y mitigacion de conflictos de
intereses

* Procedimientos de diligencia debida

* Procedimiento de reconocimiento al personal

* Mecanismos de integridad en el proceso de contratacion
de personal

* Acciones de integridad institucional
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Encargado cumplimiento
del Modelo e integridad
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SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA

Son funciones en materia de integridad publica:

O Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses.

0 Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion
en materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion
publica, gestion de intereses, conflictos de intereses, control interno y

otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion.

DIRECTIVA N° 001-2019-PCM-SIP
Lineamientos para la
Implementacion de la Funcion de
Integridad en las entidades

publicas
L Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores publicos sobre

dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como
sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en
la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.
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SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA
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DIRECTIVA N °002-2021-PCM-SIP
Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las
entidades del sector publico

Subcomponente: Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses:
El 6rgano que ejerce la funcion de integridad cautela la implementacion y
ejecucion de las siguientes acciones de prevencion y mitigacion de conflictos de

intereses en la entidad:

» Formacion en materias de integridad y ética institucional, asi como de
prevencion y mitigacion de conflictos de intereses.

» Diligencia debida para identificar incompatibilidades con el ejercicio de la
funcion publica u otras reguladas en la normativa respectiva.

» Orientacion y asistencia de consultas sobre los problemas éticos.

» Reporte de conflictos de interés que pudieran atentar contra la imparcialidad
e independencia de las funciones publicas.

» Lineamientos para la gestion de conflictos de intereses para la identificacion
y mitigacion de situaciones que pueden configurar conflicto de intereses.
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Integridad
Publica

GUIA DE CONCEPTOS Y APLICACIONES
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Guia para la gestién de riesgos que
afectan la Integridad Publica

Aprobada por Resolucion N*001-2023-PCM/SIP

Enerc 2023
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v" Concepto general sobre conflicto de interés, asi como del conflicto real, aparente y potencial.

v’ Enfasis en la identificacion del interés y en transparentar el conflicto al Oficial de Integridad o
superior jerarquico para gestionarlo.

v Es necesario que el servidor trate de apartarse del interés en conflicto y en general analizar
las alternativas de solucion.

v Incidencia en el deber de abstencion del funcionario y servidor publico.

v Obligacion de la entidad de supervisar el cumplimiento de la normativa sobre conflicto de
intereses y de desarrollar mecanismos de debida diligencia.

v La entidad debe sensibilizar sobre las consecuencias negativas de ejercer funcion publica en
conflicto de intereses.

v" Necesidad de orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés.
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LEY 31564
Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida del personal del servicio publico

Del pablico al privado

Del privado al publico

¢Donde? En empresas sobre las que se tuvo competencia ¢Dénde? En entidades pablicas vinculadas al sector o 4mbito especifico
funcional directa. de la funcién privada.

a) Prestar servicios bajo cualquier modalidad. Intervenir como parte integrante de un drgano colegiado con
b) Aceptar representaciones remuneradas o ad honorem. capacidad de decisién (consejo directivo, comisiones, tribunales
¢) Formar parte del directorio u ocupar un cargo gerencial. administrativos y otros).
d) Adquirir acciones y participaciones de dicha empresa. Intervenir como funcionario con capacidad de decision cuando deba
e) Celebrar contratos civiles o mercantiles con dichas pronunciarse sobre un asunto que involucra a la empresa de origen.
empresas. Intervenir como consultor o asesor en dichas entidades publicas
f) Intervenir Como abogado, apoderado, asesor, respecto a pedidos o procedimientos pendientes de decision que
patrocinador, perito o arbitro en procesos pendientes que involucre a la empresa de origen.
involucren a la entidad que presta servicios. Intervenir como abogado, apoderado, asesor, patrocinador, perito o
Efectuar gestiones de intereses (lobby). arbitro en procesos pendientes que involucren a la empresa de
origen.

Hasta | afio — Impedimento laboral. A excepcion del literal f) que

es permanente por causas o asuntos especificos. Durante 3 anos — No hay impedimento laboral, pero si restricciones. En el
caso del numeral d) se extiende hasta concluir el proceso.
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RESOLUCION N° 003-2023-
PCM/SIP
Aprueban parametros de
evaluacion del indice de

Capacidad Preventiva (ICP)
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SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA

ETAPA 1 (Cumplimiento normativo):

¢La entidad ha implementado acciones de prevencion y mitigacion de conflictos
de intereses al 2023, conforme a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP?

¢La entidad cumple con disposiciones especificas establecidas en la Ley N°
31564 Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico y su Reglamento?

ETAPA 2 (Aplicacion e implementacion):

¢La entidad incorpora, en el Plan de Desarrollo de Personas del 2023,

capacitaciones especificas sobre i) Gestion de conflictos de intereses; ii) Toma de

decisiones éticas; iii) Gestion de intereses; iv) Delitos contra la administracion
publica, incluyendo soborno transnacional; o v) Gestion de riesgos?
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DIRECTIVA SOBRE GESTION DE LOS
CONFLICTOS DE INTERESES

- Aplicacion General a la

PROXIMO AVANCE > administracion publica.
NO(I;I\O/IQ;I)VO - Estandarizacion sobre la gestion de

los conflictos de intereses.

- Uniformidad en las pautas,
orientaciones y reglas aplicables.




P

T

PERU

Presidencia
del Consejo de Ministros

MUCHAS GRACIAS

.
"\\”f’ff

S2Z%  BICENTENARIC

= =2 DEL PERU

. 2021- 2024



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

