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PRIMER INFORME DE PROGRESO EN LA IMPLEMENTACION DE LA
CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION

PRESENTACION:

El Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion (MESICIC), consciente de la importancia de suministrar con mayor frecuencia
informacion sobre las actividades que viene realizando para cumplir con su mision de ayudar a sus
Estados miembros a implementar dicha Convencion, al igual que sobre los avances reportados al
respecto por el conjunto de tales Estados, resolvid adoptar informes anuales de progreso sobre la
implementacion de la misma.

Los informes anuales de progreso se fundamentan en lo previsto en las siguientes disposiciones del
Reglamento del Comité:

“Articulo 31. Informes en el marco de las reuniones plenarias del Comité. En la primera
reunion del Comité de cada afio, cada Estado Parte informara verbal y brevemente sobre las
medidas que su Estado ha adoptado entre la primera reunion del afio anterior y la que se
inicia, en relacidon con las recomendaciones que le ha formulado el Comité. Asimismo, podra
informar sobre dificultades que haya tenido en la implementacion de tales recomendaciones y
sobre otros avances relativos a la implementacion de la Convencion, durante dicho periodo.
Las copias electronicas de esos informes, que seran redactados en un formato estandar
aprobado por el Comité y que no podran exceder las cinco (5) paginas, seran publicadas en la
pagina en Internet del Mecanismo.”

“Articulo 32. Informes anuales de avance. La Secretaria compilara anualmente los informes
mencionados en el articulo anterior y los complementara con una sintesis de los avances
logrados por el conjunto de los paises en la implementacion de las recomendaciones
formuladas por el Comité y de la informaciéon suministrada por los Estados con respecto a
eventuales dificultades que hayan tenido en la implementacion de tales recomendaciones y
sobre otros avances en la implementacion de la Convencion. Dichos informes y tal sintesis,
una vez que ésta sea aprobada por el Comité en la segunda reunion de cada afio, seran
publicados como “Informe Anual de Progreso en la Implementacion de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion”, en las fechas que se prevean para tal efecto en el
calendario de cada ronda de andlisis y se difundiran en la pagina en “Internet” del Mecanismo
y por otros medios. El afio en que deba adoptase el Informe Hemisférico previsto en el
articulo 30 de este Reglamento no se elaborara el informe anual de progreso de que trata el
presente articulo.”

Los informes anuales de progreso constituyen una innovacidon informativa del Comité,
complementaria de los informes hemisféricos que en virtud del articulo 30 de su Reglamento ha
venido adoptando al final de cada ronda de analisis, y de los cuales difieren sustancialmente en los
siguientes aspectos:

- El contenido de los informes anuales de progreso es basicamente una compilacion de los informes
presentados por los paises en la primera reunion anual del Comité, en virtud del articulo 31 de su
Reglamento (en adelante informes de avance), complementada con una sintesis de la informacién
suministrada en los mismos, que la Secretaria efectua en cumplimiento del articulo 32 del citado
Reglamento.
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- Los informes hemisféricos de cada ronda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 del aludido
Reglamento, ademas de contener una sintesis de los avances logrados por el conjunto de los paises en
la implementacion de las recomendaciones, incluyen un analisis general e integral, con conclusiones
y recomendaciones de caracter colectivo sobre los temas a que se refieren las disposiciones de la
Convencion consideradas en la respectiva ronda.

- En los informes anuales de progreso, la sintesis de los avances logrados por el conjunto de los
paises se efectlia con base en la informacién que éstos suministran en sus informes anuales de
avance, sin entrar a analizar si con dicha informacién se puede establecer si un determinado pais ha
dado o no consideracion satisfactoria a las recomendaciones a las que se refiere, ya que esto lo hace
el Comité utilizando el procedimiento para la adopcidén de los informes por pais previsto en los
articulos 23, 24 y 25 de su Reglamento.

- En los informes hemisféricos de cada ronda, para efectuar la sintesis de los avances logrados por el
conjunto de los paises ya se puede contar al final de la respectiva ronda con informacién completa
sobre las recomendaciones que durante su transcurso el Comité ha estimado que han sido
consideradas satisfactoriamente por cada uno de los paises, lo cual permite reflejar en dicha sintesis
los avances del conjunto de paises en relacion con la implementacion de tales recomendaciones,
teniendo en cuenta si éstas han sido consideradas satisfactoriamente o si requieren atencion adicional.

Hasta la presente fecha el Comité ha adoptado los informes hemisféricos correspondientes a las dos
primeras rondas de analisis, el primero de ellos en el 2006," y el segundo en el 20087

El presente primer informe de progreso se sustentara en la informacion suministrada por los paises en
los informes de avance de septiembre de 2009, marzo de 2010 y diciembre de 2010.

El periodo que cubrira este primer informe de progreso sera el comprendido entre el 23 de junio de
2008 y el 17 de diciembre de 2010, con lo cual sera mayor a un afio, debido a que en el 2009 el
Comité sélo realizoé una reunion, la cual se llevo a cabo entre el 14 y el 18 de septiembre, y por esto
los informes de avance rendidos por los paises en la reunion de marzo de 2010 versaron inicamente
sobre el lapso de aproximadamente seis meses transcurridos entre estas dos reuniones, con lo cual,
este lapso inferior a un afio se acumul6 para ser tenido en cuenta en este primer informe de progreso.

Ademas de lo anterior, en su reunion de septiembre de 2010, el Comité acordé la presentacion de un
informe de avance adicional a los antes mencionados, con fecha limite de diciembre 17 de 2010, que
incluyera una seleccion por parte de cada pais de sus principales avances, con lo cual el periodo de
este primer informe de progreso se extendio hasta esta ultima fecha.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 31 y 32 del Reglamento del Comité, inicialmente
transcritos, el presente primer informe de progreso desarrollara los siguientes aspectos:

- En su apartado A, correspondiente a la Primera Parte del informe, se hard referencia a los
antecedentes de las recomendaciones del Comité que son objeto de los avances reportados por los
paises en sus informes de avance, y para esto se hard una breve descripcion de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion (CICC) y de su Mecanismo de Seguimiento (MESICIC) y se
aludira al desarrollo de las dos primeras rondas de analisis, teniendo en cuenta que dichas
recomendaciones tuvieron su origen en el marco de las mismas.

1. Este informe puede ser consultado en: http://www.oas.org/juridico/spanish/mec_ronl_inf hemis.pdf
2.  Este Informe puede ser consultado en: http://www.oas.org/juridico/spanish/mec_ron2_inf hemis.pdf
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- En su apartado B, correspondiente a la Segunda Parte del informe, se hara una sintesis de la
informacidn suministrada por los paises en los informes de avance de septiembre de 2009 y marzo y
diciembre de 2010 en relaciéon con la implementacion de las recomendaciones que les fueron
formuladas por el Comité en las dos primeras rondas de analisis y sobre otros avances en la
implementacion de la Convencion. Para esto, inicialmente se aludira al formulario estandar aprobado
por el comité para recabar informacion; a los informes de los paises suministrando dicha
informacion; y a la metodologia utilizada para elaborar la sintesis de los avances, la cual se hara
seguidamente.

- En su apartado C, correspondiente a la Tercera Parte del informe, se hard una sintesis de la
informacion suministrada por los paises en los informes antes aludidos, sobre las dificultades que han
encontrado en la implementacion de las recomendaciones que les fueron formuladas por el Comité en
las dos primeras rondas de analisis.

- En su apartado D, correspondiente a la Cuarta Parte del informe, se transcribira el texto integro de
los principales avances reportados por los paises en sus informes de avance de diciembre 17 de 2010.

- En su apartado E, correspondiente a la Quinta Parte del informe, se hara una compilacion del texto
integro de los informes de avance de los paises, de septiembre de 2009 y marzo y diciembre de 2010,
cuyas copias fueron puestas a disposicion de la Secretaria. Dado el volumen de esta compilacion,
estara contenida en un disco compacto que se adjuntara al presente informe y que formara parte del
mismo.

- En su apartado F, correspondiente a la Sexta Parte del informe, se hard una sintesis de las
principales actividades desarrolladas en el marco del MESICIC, en el periodo transcurrido entre el 23
de junio de 2008 y el 17 de diciembre de 2010, relativas a los informes por pais adoptados; los temas
de interés colectivo tratados; el desarrollo del programa de Planes de Accion Nacionales; los eventos
realizados; la participacion en otros eventos; y las herramientas de cooperacion disefiadas.

Este informe fue aprobado por el Comité de Expertos del MESICIC en su primera reunion del afio
2011 realizada entre el 21 y el 25 de marzo de dicho afio, con base en el documento que fue
elaborado al respecto por su Secretaria Técnica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 del
Reglamento del Comité, al cual se le efectuaron las modificaciones solicitadas por los paises en su
discusion.

A. PRIMERA PARTE: ANTECEDENTES

I. LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION Y SU
MECANISMO DE SEGUIMIENTO (MESICIC)

Aunque los informes hemisféricos de las dos primeras rondas de andlisis se refirieron en sus
apartados iniciales a los antecedentes, el contenido y los alcances de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion (CICC),? al igual que a los origenes, propositos, érganos y caracteristicas de su
mecanismo de seguimiento (MESICIC), consideramos util hacer en este primer informe de progreso
algunas breves alusiones al respecto, con el animo de que se tengan en cuenta los instrumentos de
cooperacion en los que se fundamentan las actividades anticorrupcion desarrolladas en el ambito de
la OEA vy, particularmente, en el marco del mencionado mecanismo.

3. Eltexto de esta Convencion puede consultarse en: www.oas.org/juridico/spanish/tratados/b-58.html
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Los Estados miembros de la OEA aprobaron la Convencion Interamericana contra la Corrupcion
(CICC) en marzo de 1996, la cual es pionera en el mundo en esta materia y ha servido de inspiracion
para otros tratados con fines semejantes, como la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

El caracter de la CICC, de instrumento juridico internacional con un enfoque integral del tratamiento
de la corrupcidon como un fendémeno transnacional que para ser enfrentado con eficacia requiere la
cooperacion de los diferentes Estados, es lo que ha hecho de la misma una carta de navegacion para
el logro de tal propdsito en los paises miembros de la OEA y un modelo a seguir en ambitos distintos
a los del Hemisferio Americano.

Con la finalidad de propiciar y facilitar dicha cooperacion, la CICC se fijo dos propodsitos: el primero,
promover y fortalecer el desarrollo, por cada uno de sus Estados Parte, de los mecanismos necesarios
para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion. Y, el segundo, promover, facilitar y
regular la cooperacion entre dichos Estados a fin de asegurar la eficacia de las medidas y acciones
para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de corrupcion en el ejercicio de las funciones
publicas y los actos de corrupcion especificamente vinculados con tal ejercicio.

La CICC establece obligaciones vinculantes dentro del marco del derecho internacional e identifica
los actos de corrupcion a los que se aplicara, asi como principios para combatir eficazmente la
corrupcion. Subraya la importancia de las medidas para prevenirla; aborda el desarrollo institucional
y la aplicacion efectiva de las medidas que se adopten para enfrentarla; exige la tipificacion de ciertas
conductas corruptas especificas; y contiene disposiciones sobre extradicion, incautacion de activos,
asistencia juridica reciproca y asistencia técnica en casos de corrupcion que ocurran en otros Estados
Parte o que los afecten.

La acogida que ha tenido la CICC en nuestro hemisferio se refleja en el hecho de haber sido suscrita
por 34 Estados miembros de la OEA vy ratificada por 33 de ellos, al igual que en el interés de nuestros
paises de promover la implementacion de sus disposiciones mediante un mecanismo de seguimiento
(MESICIC) al que se han vinculado 31 de dichos Estados, el cual fue adoptado en junio de 2001 y
empezo6 a operar en enero de 2002, con fundamento en lo dispuesto en el “Documento de Buenos
Aires sobre el Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion.” En el anexo I de este informe se relacionan los Estados Parte de la CICC y
del MESICIC.

De acuerdo con lo previsto en el mencionado Documento, este Mecanismo tiene como finalidad
promover la implementacion de la CICC; dar seguimiento a los compromisos asumidos por los
Estados Parte en la misma y analizar la forma en que estan siendo implementados; y facilitar la
realizacion de actividades de cooperacion técnica, el intercambio de informacidn, experiencias y
practicas optimas y la armonizacién de las legislaciones de los Estados Parte.

El MESICIC se desarrolla en el marco de los propoésitos y principios establecidos en la Carta de la
OEA y observa principios tales como los de soberania, no intervencion e igualdad juridica de los
Estados, y si bien tiene un caracter intergubernamental, se ha previsto que pueda recibir opiniones de
la sociedad civil.

4. Eltexto de este documento puede consultarse en: www.oas.org/juridico/spanish/segu_corr_arg.htm
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y su Mecanismo de Seguimiento

Se caracteriza por la imparcialidad y objetividad en su operacion y en las conclusiones a las que
arriba y la ausencia de sanciones, todo lo cual garantiza tanto la seriedad del mismo como el hecho de
que su objetivo no es calificar o clasificar a los Estados sino fortalecer la cooperacion entre ellos en
su lucha contra un enemigo comun como lo es la corrupcion.

El MESICIC esta conformado por la Conferencia de los Estados Parte, la cual tiene la
responsabilidad general de instrumentar este mecanismo, y por el Comité de Expertos, al cual nos
referiremos en el apartado siguiente del presente informe.

Finalmente, es importante anotar que para el cumplimiento de sus funciones el MESICIC cuenta con
el apoyo de una Secretaria Técnica, la cual es ejercida por la Secretaria General de la OEA a través
del Departamento de Cooperacidn Juridica de la Secretaria de Asuntos Juridicos.

II. EL COMITE DE EXPERTOS DEL MESICIC
2.1. Integracion y responsabilidades

El Comité de Expertos del MESICIC esta integrado por expertos en el tema del combate contra la
corrupcion designados por cada uno de los Estados Parte en dicho Mecanismo. Los aspectos
esenciales de su organizacion y funcionamiento, tales como sus funciones; atribuciones de su
Presidente, Vicepresidente y Secretaria Técnica; adopcion de decisiones; seleccion de las
disposiciones de la Convencion a ser analizadas en cada ronda y procedimiento para hacerlo; y
participacion de la sociedad civil en sus actividades, estan reguladas en un Reglamento adoptado por
sus miembros.”

El Comité es el organo técnico de este Mecanismo y tiene la responsabilidad de analizar
técnicamente la implementacion de las disposiciones de la Convencion por los Estados Parte en el
mismo.

Ademas de lo anterior, el Comité tiene a su cargo efectuar el seguimiento de los avances registrados
por los Estados Parte en el MESICIC en relaciéon con las recomendaciones que para ayudarlos a
implementar las disposiciones de la Convencién les ha formulado.

2.2. Participacion de la sociedad civil en las actividades del Comité

Como ya se anoto en los informes hemisféricos de las dos primeras rondas de analisis, desde sus
inicios el Comité ha propiciado la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en el
desarrollo de sus actividades, ofreciéndoles espacios para que esta se lleve a cabo, como los previstos
en el capitulo V (articulos 33 a 36) de su Reglamento.

Las mencionadas normas reglamentarias les brindan amplias posibilidades de participacion, tales
como las de presentar documentos con propuestas especificas para que sean consideradas en el
proceso de definicion de asuntos tan importantes como la seleccion de las disposiciones de la
Convencion a ser analizadas en una ronda, la metodologia para su analisis y el cuestionario para
recabar la informacion necesaria para ello.

5. Eltexto de este Reglamento puede consultarse en: www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_reglamento.pdf
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También les permiten presentar documentos con informacion especifica y directamente relacionada
con las preguntas a que se refiere el cuestionario en relaciéon con la implementacién por un
determinado Estado Parte de las disposiciones seleccionadas para ser analizadas en el marco de una
ronda, al igual que respecto a la implementacion de las recomendaciones que se le han formulado en
rondas anteriores.

Los anteriores documentos, una vez que se hayan hecho llegar con las condiciones y en los plazos
previstos en el reglamento, pueden ser incluso expuestos verbalmente por las organizaciones que los
hayan presentado, en reuniones informales que el Comité realiza antes de dar inicio a sus sesiones
formales.

En los informes hemisféricos de las dos primeras rondas de analisis se relacionan las organizaciones
de la sociedad civil que han participado en las actividades del Comité de Expertos del MESICIC. El
Comité reitera una vez mas su invitacion a las diferentes organizaciones de la sociedad civil
interesadas en el combate a la corrupcion, a que aprovechen de una manera mas activa los espacios
de participacion que les ha puesto a su disposicion.

III. DESARROLLO DE LAS DOS PRIMERAS RONDAS DE ANALISIS
3.1. Disposiciones de la Convencion analizadas

Durante el desarrollo de las dos primeras rondas, el Comité analiz6 la implementacion por los
Estados Parte de las siguientes disposiciones de la Convencion:

- En la Primera Ronda:

Articulos III, 1, y 2 (normas de conducta y mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento); 111, 4
(sistemas para la declaracion de ingresos, activos y pasivos); III, 9 (6rganos de control superior,
unicamente en aquello que tiene que ver con el ejercicio de funciones por parte de tales 6rganos en
relacion con el cumplimiento de las disposiciones previstas en los numerales 1, 2, 4 y 11 del articulo
III de la Convencion); 111, 11 (mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil y de las
organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion); XIV
(asistencia y cooperacion); y XVIII (autoridades centrales) de la Convencion.

- En la Segunda Ronda:

Articulos III, 5 (sistemas para la contratacion de funcionarios publicos y para la adquisicion de bienes
y servicios por parte del Estado); III, 8 (sistemas para proteger a los funcionarios publicos y
ciudadanos particulares que denuncien de buena fe actos de corrupcion); y VI (actos de corrupcion).

3.2. Metodologia y procedimiento para el analisis

Para analizar técnicamente la implementacion de las disposiciones de la Convencion por los Estados
Parte en el MESICIC, el Comité adelanta un proceso de evaluacion reciproca o mutua entre dichos
Estados, en el marco de “rondas” sucesivas en las cuales se analiza la manera como los mismos estan
implementando las disposiciones de la CICC seleccionadas para cada ronda, y de acuerdo con su
Reglamento, una metodologia, un cuestionario y una estructura uniformes, adopta informes por pais
en los cuales le formula a cada Estado recomendaciones concretas para que llenen los vacios
normativos detectados; subsanen las inadecuaciones encontradas; y cuenten con indicadores que
permitan determinar objetivamente los resultados.
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En relacion con las dos primeras rondas de analisis, la metodologia adoptada por el Comité para cada
una de ellas® fue similar en sus aspectos esenciales, con las diferencias propias de las particularidades
de cada uno de los temas a los que se refieren las disposiciones de la Convenciéon que fueron
seleccionadas para ser analizadas en las mismas, las cuales ya mencionamos. En cada ronda la
metodologia precisé el objeto y el alcance del analisis, indicando que el mismo versaria sobre la
existencia en cada Estado Parte de un marco juridico y de otras medidas para la aplicacion de cada
una de tales disposiciones y en caso de que existieren, sobre su adecuacion para lograr los propositos
de la Convencidn y sobre los resultados objetivos obtenidos con su aplicacion.

Dicha metodologia establecio también los criterios generales en los que debia fundamentarse el
analisis, siendo éstos los de tratamiento igualitario para todos los Estados; equivalencia funcional de
las medidas adoptadas por éstos para la implementacion de las disposiciones de la Convencion,
teniendo en cuenta su sistema y contexto legal; y fortalecimiento de la cooperacion entre todos ellos
para la prevencion, deteccion, sancion y erradicacion de la corrupcion.

El procedimiento para el andlisis de la implementacion de las disposiciones de la Convencion
seleccionadas en cada ronda y para la consecuente adopcion de los informes en los que se les
formulan a los paises las recomendaciones para ayudarlos a implementarlas, se encuentra regulado en
los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento del Comité, y observa un “debido proceso” para garantizar
la objetividad e imparcialidad en los analisis.

3.3. Recomendaciones formuladas

El Comité, como resultado de los analisis efectuados en sus dos primeras rondas, formulo
recomendaciones a la generalidad de los paises que integran el MESICIC, orientadas al
fortalecimiento de las normas legales, medidas y sistemas con las que cuentan para la aplicacion de
las disposiciones de la Convencion que fueron seleccionadas para ser analizadas en cada una de
dichas rondas, las cuales fueron mencionadas anteriormente, y sugiri6 medidas para su
implementacion.

Dichas recomendaciones y medidas se describen de manera detallada en cada uno de los informes de
los paises, los cuales pueden ser consultados en la siguiente direccion en Internet:

6. La Metodologia para la Primera Ronda puede consultarse en: www.oas.org/juridico/spanish/segu_metod.htm y la
Metodologia para la Segunda Ronda en: http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_method_Ilround sp.pdf
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B. SEGUNDA PARTE: SINTESIS DE LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS
PAISES SOBRE __AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE _ LAS
RECOMENDACIONES DE LAS DOS PRIMERAS RONDAS Y SOBRE OTROS
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION

IV. FUENTES DE INFORMACION Y METODOLOGIA PARA ELABORAR LA SINTESIS
DE LOS AVANCES:

4.1. Formulario estandar para recabar informacién

A efectos de poder contar con informacién suministrada de manera uniforme, referida de manera
concreta a los aspectos sobre los cuales deberian versar los informes de avance a ser presentados por
los paises en virtud de lo previsto en el articulo 31 del Reglamento del Comité, esta norma dispuso
que los mismos deberian ser redactados en un formato estandar aprobado por el Comité.

El formato estandar aprobado por el Comité” permite a los paises informar en su parte introductoria
sobre sus principales desarrollos en la implementacion de la Convencion, y referirse luego, en
relacion con cada una de las recomendaciones que se le han formulado, en primer lugar, a las
medidas adoptadas y las acciones ejecutadas para su implementacion; en segundo lugar, si lo
considera necesario, a las dificultades que ha tenido en el proceso de su implementacion; y en tercer
lugar, si lo considera necesario, a otros avances en la implementacion de la Convencion.

Cabe destacar que dicho formato le permite a los paises suministrar informacion sobre sus avances en
la implementacion de las recomendaciones, no s6lo en relacion con las medidas sugeridas al respecto
por el Comité, sino también en relacion con las medidas seleccionadas por los paises para tal efecto.

4.2. Informes de los paises

Los paises presentaron los informes de avance que se van a tener en cuenta para la elaboracion de
este primer informe de progreso, en septiembre de 2009 y en marzo y diciembre de 2010. Como ya se
explico antes, por el hecho de haberse celebrado tan s6lo una reunion del Comité en el afio 2009, y
haberse acordado en su reunion de septiembre de 2010 la presentacion de un informe de avance
adicional a los dos primeros mencionados, con fecha limite de diciembre 17 de 2010, que incluyera
una seleccion por parte de cada pais de sus principales avances, el periodo que cubrira el presente
informe de progreso sera el comprendido entre el 23 de junio de 2008 y el 17 de diciembre de 2010.

A la compilaciéon de dichos informes, dispuesta por el articulo 32 del Reglamento del Comité, se
referira el apartado E del presente informe de progreso.

4.3. Metodologia para elaborar la sintesis de los avances del conjunto de paises

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 del Reglamento del Comité, la sintesis de los
avances que se desarrollara en el apartado V del presente informe de progreso se hard con base en la
informacion suministrada por los paises en los informes de avance aludidos anteriormente, los cuales
dan cuenta de numerosas acciones de muy variada indole, relacionadas mayoritariamente con la

7.  Este formato puede ser consultado en: www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_format_std_sp.doc
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implementacion de las recomendaciones que les fueron formuladas en las dos primeras rondas de
analisis.

Dada la gran cantidad de acciones y la diversidad de las mismas, a efectos de poder efectuar una
sintesis que permita apreciar homogéneamente los aspectos en los que los paises en su conjunto han
puesto el énfasis en la implementacion de las materias de la convencion, y reflejar con claridad los
esfuerzos que han realizado en la prevencion y el combate a la corrupcion en el periodo al que se
refiere el presente informe de progreso, se ha procedido de la siguiente manera:

En primer lugar, se han tenido en cuenta las siguientes categorias de acciones, que corresponden a la
clase de actividades que primordialmente han sido desarrolladas por los paises para la
implementacion de las recomendaciones que les fueron formuladas en las dos primeras rondas de
analisis, y de las disposiciones de la Convencién en general:

a) Expedicion de leyes.

b) Adopcion de otras normas y/o medidas juridicas.

c) Elaboracion y tramitacion de proyectos de ley.

d) Realizacion de actividades de capacitacion.

e) Realizacion de actividades de cooperacion internacional.

f) Realizacion de actividades de fortalecimiento institucional.

g) Adopcion o implementacion de sistemas o herramientas tecnologicas.

En segundo lugar, se han seleccionado las acciones antes mencionadas que tienen caracter
transversal, esto es, que se relacionan con el conjunto de las disposiciones de la Convencidon
analizadas en las dos primeras rondas, y no solamente con una determinada disposicion de la misma
individualmente considerada, razon por la cual se las ha denominado, para los efectos de la sintesis
del presente informe, como “acciones integrales”.

En tercer lugar, se han seleccionado las acciones antes mencionadas que se relacionan
especificamente con una determinada disposicion de la Convencidn, razén por la cual se las ha
denominado, para los efectos de la sintesis del presente informe, como “acciones referidas a
determinadas disposiciones de la Convencion”.

En cuarto lugar, utilizando los criterios antes expuestos, se ha procedido a efectuar las siguientes
sintesis:

1. La sintesis correspondiente a la informacion suministrada por los paises sobre avances en la
implementacion de las recomendaciones relativas a las disposiciones de la Convencion analizadas en
las dos primeras rondas, la cual:

a) Describirda muy brevemente las “acciones integrales” que los paises han reportado al respecto
(tales como expedicion de leyes o estatutos integrales anticorrupcion, o la realizacion de
programas integrales de capacitacion) y reflejara la sumatoria de dichas acciones, por categoria y
en su totalidad, correspondiente al conjunto de paises.
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b) Describira muy brevemente las “acciones referidas a determinadas disposiciones de la
Convencion” que los paises han reportado al respecto (tales como expedicion de leyes sobre
prevencion de conflictos de intereses, o realizacion de programas de capacitacion en materia de
contratacion publica) y reflejara la sumatoria de dichas acciones, por categoria y en su totalidad,
correspondiente al conjunto de paises.

2. La sintesis correspondiente a la informacion suministrada por los paises sobre otros avances en la
implementacion de la Convencidn, la cual desarrollara los mismos aspectos de la sintesis anterior,
pero en relacion con disposiciones de la Convencion distintas a las que fueron analizadas en las dos
primeras rondas.

Es importante recalcar que dada la gran cantidad de informacion relativa a las acciones desarrolladas
por los paises, contenida en sus informes de avance de septiembre de 2009 y marzo y diciembre de
2010, al igual que su heterogeneidad, fue necesario focalizar la sintesis en las acciones que tuvieran
pertinencia con las materias de la Convencion, que correspondieran a las categorias indicadas
(expedicion de leyes, etc.) y que hubieran sido realizadas en el periodo al que corresponde el presente
informe (del 23 de junio de 2008 al 17 de diciembre de 2010), debiendo ademas, ser muy breves en
su descripcion.

Por lo anterior, la sintesis no puede reflejar la totalidad de la informacion suministrada por los paises
en los aludidos informes de avance, la cual puede ser consultada en el texto integral de los mismos,
cuyo contenido puede consultarse en el enlace http://www.oas.org/juridico/inf _progl.htm, tal como
se explica en el apartado E.

V. SINTESIS DE LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS PAISES SOBRE
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LAS DOS
PRIMERAS RONDAS

5.1. Avances integrales relacionados con las recomendaciones atinentes a las disposiciones
de la Convencion analizadas en las dos primeras rondas, consideradas en su conjunto

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 49 acciones integrales relacionadas
transversalmente con la implementacion de las recomendaciones relativas a las disposiciones de la
Convencion que fueron analizadas en las dos primeras rondas, consideradas en su conjunto.

Dichas acciones integrales corresponden a expedicion de leyes (6); adopcion de otras normas y/o
medidas juridicas (10); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (7); realizacion de actividades
de capacitacion (9); realizacion de actividades de cooperacion internacional (2); realizacion de
actividades de fortalecimiento institucional; (14); y adopcion o implementacion de sistemas o
herramientas tecnolédgicas (1).

A continuacion se efectia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:
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=  ARGENTINA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Realizacion, por parte de la Oficina Anticorrupcion de la Nacion y conjuntamente con funcionarios
de los gobiernos de las provincias, de actividades de promocion de politicas de transparencia a nivel
subnacional.

- Celebracion de un acuerdo de cooperacion entre la Oficina Anticorrupcion de la Nacion y un
gobierno provincial, para desarrollar acciones de cooperacion y asistencia técnica que incrementen
las capacidades institucionales para implementar mecanismos de transparencia y prevencion de la
corrupcion en la gestion publica.

Acciones de capacitacion:

- Implementacion del Sistema de Capacitacion a Distancia en Etica Publica (SICEP); y elaboracion y
divulgacion de 3 publicaciones: “SICEP - Sistema de Capacitacion a Distancia en Etica Publica”; “Y
Vos Qué? Herramienta Pedagégica para los Contenidos Transversales de Formacion Etica y
Ciudadana”; y “Resetear la Sociedad. Ideas de los Jovenes sobre la Corrupcion”.

= BOLIVIA

Leyes:

- Adopcion de la nueva Constitucion Politica del Estado con disposiciones especificas en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcion, incluyendo la imprescriptibilidad de delitos de corrupcion y
el dafo econdémico al Estado, la obligacién de denunciar actos de corrupcion, transparencia y acceso
a la informacion publica, control social, participacion ciudadana y rendicion de cuentas, asi como
sobre la implementacion de codigos de conducta y valores éticos en el ejercicio de la funcion publica.

- Adopcion de una ley integral anticorrupcion con disposiciones relacionadas con la proteccion y
recuperacion del patrimonio publico, prevencion, investigacion, procesamiento, sancion y tipificacion
de actos de corrupcion, establecimiento de un sistema de proteccion de testigos y denunciantes,
procedimientos judiciales efectivos para incautar y decomisar bienes producto de la corrupcion,
creacion de una entidad responsable de las politicas nacionales anticorrupcion, asi como la
promocion de la participacion ciudadana en el combate a la corrupcion, entre otras disposiciones.

Proyectos de ley:

- Elaboracion de tres proyectos de ley que incluyen disposiciones relacionadas con normas de
conducta para el adecuado ejercicio de la funcion publica, sistemas para la vinculacion de servidores
publicos, sus deberes de probidad y el correcto ejercicio de sus funciones, asi como el
establecimiento de un régimen de planificacion, gestion, control y evaluacion de la funcién publica.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion de dos decretos supremos, uno que crea el Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha contra la Corrupcién como o6rgano responsable de formular y ejecutar las politicas, programas
y proyectos anticorrupcion y promover el desarrollo de la ética publica en las entidades publicas, y
otro que sanciona la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupciéon como politica
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de Estado para promover la transparencia y prevenir y sancionar la corrupciéon a través del
fortalecimiento de la participacion ciudadana, la transparencia en la gestion publica, el derecho de
acceso a la informacion y la coordinacion institucional.

= CHILE

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcion, abordandose diversos aspectos considerados por la Convencion.

= COLOMBIA

Proyectos de ley:

- Presentacion ante el legislativo de un proyecto de ley por el cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Inclusion de la lucha contra la corrupcion y la promocion de la transparencia en el Plan Nacional de
Desarrollo

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de encuentros regionales
para la difusion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion y de los lineamientos para que las
entidades formulen su Plan Institucional de Capacitacion (PIC)

- Realizacion, por la Procuraduria General de la Nacion, de cursos de capacitacion para los
funcionarios publicos, en diferentes aspectos de la gestion publica.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Adopcion del Nuevo Modelo Estandar de Control Interno (MECI), el cual debe ser implementado
por todas las entidades del Estado, incluyendo los 6rganos de control e investigacion.

= COSTARICA

Leyes:

- Expedicién de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, la
cual amplia el concepto de funcionario publico y establece el deber de probidad. Esta ley también
trata los siguientes temas: régimen de abstenciones y prohibiciones, declaraciones juradas,
reaceptacion y encubrimiento de bienes, falsedad en la recepcion de bienes y servicios contratados,
entre otros.



Avances integrales en la implementacion de -13 -
recomendaciones considerados en su conjunto

= ECUADOR

Leyes:

-Aprobacion de una nueva Constitucion, que trata temas como el aseguramiento de la participacion
ciudadana y 6rganos de control, entre otras.

Acciones de fortalecimiento institucional:

-Preparacion del documento “Articulacion del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion”, la cual
trata temas tales como democracia participativa, politica publica, sistema nacional de transparencia y
control social, y rendicién de cuentas, entre otras.

= EL SALVADOR

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Subsecretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de la Secretaria de
Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la Repuiblica como entidad responsable de las politicas,
programas y proyectos anticorrupcion y de promover la transparencia en la gestion publica y la
participacion ciudadana.

= JAMAICA

Proyectos de ley:

- Presentacion ante el Parlamento del Proyecto de Ley para la Prevencion de la Corrupcion (Fiscal
Especial), cuyo debate se prevé durante la sesion legislativa 2010-2011 del Parlamento.

Otras normas y/o medidas juridicas:

-Promulgacion de la Ley de la Divisidon de Investigaciones Financieras, que establece la Division de
Investigaciones Financieras, responsable de investigar los delitos financieros, que incluyen cualquier
delito que involucra dinero, fraude, deshonestidad u otros beneficios.

» MEXICO

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Puesta en marcha del Plan Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcion 2008-2012 (PNRCTCC), en el cual se engloban los objetivos y estrategias que el
Gobierno Federal debera seguir para prevenir y sancionar el cohecho, consolidar una politica de
Estado en materia de informacion publica, coordinar con los demas Poderes de la Union, otros
ordenes de gobierno, el sector privado y la sociedad civil para adoptar acciones que contribuyan a
mejorar las politicas de transparencia y rendicién de cuentas, entre otros.

- Aprobacion, por la Secretaria de la Funcion Publica y la Comisién Permanente de Contralores
Estados — Federacion, de un programa de trabajo para promover el cumplimiento de cinco puntos
incluidos en la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion: proponer un cédigo de conducta
para los servidores publicos de todos los 6rdenes de gobierno; analizar la manera de que todas las
entidades federativas puedan tener mecanismos anonimos de denuncia de actos de corrupcion;
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mejorar, a través del Programa Municipios por la Transparencia, los mecanismos de difusion de
informacion; proponer a representantes del sector privado la firma de un acuerdo para que se
comprometerse a no ser “la otra cara de la corrupcion”; y compartir, en el marco de la CPCEF, los
avances que existen en las entidades federativas y la federacion en materia de combate a la
corrupcion.

- Suscripcion de un Acuerdo de Coordinacion entre la Secretaria de la Funcion Publica y los
gobiernos estatales de la Republica Mexicana, convocando a los estados a depurar, fortalecer y
reorganizar a los o6rganos de control y a todas las organizaciones de vigilancia y control en nuestros
gobiernos.

- Actualizacion del Acuerdo de Coordinacion para el Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control
y Evaluacion de la Gestion Publica que suscribe la Secretaria de la Funcion Publica con los
ejecutivos estatales.

- Concrecion de un compromiso ante la representacion de la Organizacion de los Estados Americanos
acreditada en México para impulsar el desarrollo y la implementacion de un programa de trabajo, en
el ambito de atribuciones de cada Organo Estatal de Control, que permita a las autoridades
competentes llevar a cabo acciones y propuestas para mejorar los mecanismos legales y procesales en
materia de administracion de justicia, con la finalidad de combatir la corrupcion.

= PARAGUAY

Acciones de capacitacion:

-Organizacion de diversos cursos de capacitacion, por parte del Ministerio Publico, dirigidos a los
funcionarios de la Unidad de Delitos Econémicos y Anticorrupcion, sobre Reforma del Codigo Penal

» PERU

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion de un decreto supremo que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion como 6rgano
responsable de coadyuvar en la articulacion, coordinacion y planificacion, a mediano y largo plazo,
de las acciones dirigidas a prevenir y combatir la corrupcion.

- Adopcion de un decreto supremo que reglamento las normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Presentacion del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién y de planes sectoriales
anticorrupcion por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Agricultura.

- Adopcion del Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades, el cual articula la oferta formativa de las
diferentes entidades publicas con las necesidades de los empleados publicos.



Avances integrales en la implementacion de -15-
recomendaciones considerados en su conjunto

= SURINAME

Proyectos de ley:

- Presentacion ante el Parlamento de un borrador de ley anticorrupcion.

- Presentacion de un borrador para una Ley de la Oficina Nacional del Defensor del Pueblo ante el
consejo de ministros para su aprobacion.

Acciones de cooperacion internacional:

- Acuerdo entre el Gobierno de Suriname y el PNUD para ejecutar el proyecto “Apoyo para la
implementacion del Plan de Politicas para la Proteccion de los Derechos Legales y la Proteccion
Juridica de la Seguridad y los Derechos Humanos y el Combate a la Corrupcion 2008-2011".

- Firma de un Memorandum de Entendimiento con la OEA para la formulacion de un plan nacional
de accioén para la implementacion de las recomendaciones del Comité de Expertos del MESICIC.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Establecimiento del Consejo de Proyecto para monitorear, evaluar y coordinar las acciones contra la
corrupcion, como parte del proyecto “Apoyo para la implementacion del Plan de Politicas para la
Proteccion de los Derechos Legales y la Proteccion Juridica de la Seguridad y los Derechos Humanos
y el Combate a la Corrupcion 2008-2011” entre el Gobierno de Suriname y el PNUD.

Acciones referidas a sistemas y herramientas tecnoldgicas:

- Instalacion del Sistema de Ejecucion y Control del Presupuesto (BUCS), un programa de software
para el seguimiento de todos los pagos gubernamentales por ministerio.

= URUGUAY

Leyes:

-Adopcion de una ley que contiene disposiciones para: i) mejorar la presentacion de declaraciones
juradas y ampliar la nomina de funcionarios obligados a presentar tales declaraciones, incluyendo sus
concubinos; ii) fortalecer las instituciones para el acceso de la informacion publica; iii) fortalecer el
proceso de ingreso de los funcionarios al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y Tribunal de lo
Contencioso Administrativo; iv) establecer un plazo para publicar con una antelacion las
convocatorias o llamados y el requerimiento que deberan ser publicos y abiertos; y v) establecer
organos para mejorar las condiciones en que el Estado procesa sus compras.

Proyectos de ley:

-Elaboracion de un proyecto de ley que incluye disposiciones relacionadas con: el fortalecimiento
institucional de la Junta de Transparencia y Etica Publica; el régimen de declaraciones juradas; el
fortalecimiento de las normas de conducta; y una revision de la legislacion penal en materia
anticorrupcion.



-16 - SEGUNDA PARTE:
Sintesis de la informacion suministrada

= VENEZUELA

Proyectos de ley:

- Presentacion a la Asamblea Nacional de una reforma al Cédigo Penal.

- Realizacion de jornadas de consultas para la segunda discusion del Proyecto de Reforma del Codigo
Organico Procesal Penal.

- Presentacion de solicitud de reforma a la Ley contra la Corrupcion

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion de un Decreto del Ejecutivo que implementa el Sistema de Gestion Financiera de los
Recursos Humanos (SIGEFIRRHH) en todos los entes y organismos sefalados en el articulo 6° de la
Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Acciones de capacitacion:

- Ejecucion del Proyecto de Capacitacion E-Learning, en materia de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Comision Interinstitucional para el Seguimiento a la Implementacion de la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

- Implementacion del Sistema de Gestion Financiera de los Recursos Humanos (SIGEFIRRHH) en
todos los entes y organismos sefialados en el articulo 6° de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

5.2. Avances especificos relacionados con las recomendaciones atinentes a las
disposiciones de la Convencion analizadas en las dos primeras rondas, consideradas
individualmente

5.2.1. Primera Ronda de Analisis

1. Normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones
publicas v mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento (articulo III, parrafos 1 v 2 de la

Convencién)

1.1. Normas y mecanismos para la prevencion de los conflictos de intereses

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 136 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a la prevencion de los conflictos de intereses.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (6); adopcion de otras normas y/o medidas
juridicas (51); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (7); realizacion de actividades de
capacitacion (48); realizacion de actividades de cooperacion internacional (2); realizacion de
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actividades de fortalecimiento institucional; (17); y adopcion o implementacion de sistemas o
herramientas tecnoldgicas (5).

A continuacion se efectua un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

=  ARGENTINA

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de cursos de capacitacion en materia de conflictos de intereses a través del Sistema de
Capacitacion a Distancia en Etica Publica (SICEP); y elaboracién y divulgacion de 3 publicaciones:
“Etica Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en la Administracion Publica”; “Conflicto de
Intereses. Disyuntivas entre lo Publico y lo Privado y la Prevencion de la Corrupcion”; y
“Herramientas para la Trasparencia en la Gestion. Guia No. 1: Conflictos de Intereses”.

Acciones de cooperacion internacional:

- Participacion en los eventos “Encuentro Interamericano de Intercambio de Experiencias en materia
de Lucha contra la Corrupcion en América Latina y el Caribe”, en el cual la Oficina Anticorrupcion
realizd una presentacion sobre conflictos de intereses; y en el “XIV Congreso Internacional del
CLAD sobre Reforma del Estado y de la Administracion Publica”, en el que se trataron aspectos
relativos a ética publica.

= BOLIVIA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcidn de siete codigos de ética en distintos Ministerios de Estado con disposiciones tendientes a
prevenir conflictos de intereses.

- Adopcion de un decreto supremo que organiza la estructura del Poder Ejecutivo y establece, entre
otras disposiciones, un régimen de incompatibilidades para el ejercicio de funciones publicas.

= BRASIL

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Reglamentacion del régimen de dedicacion exclusiva de los servidores de la Contraloria General de
la Union (CGU).

- Reglamentacion, por el Ministerio de Hacienda, de las concesiones de licencia para tratar de asuntos
particulares.

- Reglamentacion del rito procesal de los desvios éticos por las Comisiones de Etica en el marco del
Poder Ejecutivo Federal.

- Expedicién del Codigo de Etica Profesional de los Empleados del Banco Nacional de Desarrollo
Econdémico y Social (BNDES).
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- Expedicion del Codigo de Conducta de la Contraloria General de la Union (CGU).

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de servidores en los cursos de “Cualificacion en Proceso Administrativo
Disciplinario” y en el “Curso de Etica en la Administracion Publica”.

= CANADA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Presentacion ante ambas cdmaras del Parlamento del codigo de conducta para el sector publico
federal general, conforme lo requiere la Ley de Proteccion de Funcionarios Publicos Denunciantes,
del cual se prevé su implementacion en la primavera de 2011.

Acciones de capacitacion:

- Iniciacion de un curso en linea para todos los servidores publicos federales por la Division de
Valores y Etica de la Secretaria del Consejo del Tesoro y la Escuela del Servicio Publico de Canada,
en el cual se cubre el Codigo de Valores y Etica, la Ley de Proteccion de Funcionarios Publicos
Denunciantes y otras politicas en materia de valores y ética.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Agilizacion del proceso de solicitud de permiso para los empleados que desean ser candidatos en
elecciones municipales por parte de la Comision del Servicio Publico. Véase el siguiente enlace:
www.psc-cfp.gc.ca/lhhr-lcrh/2010/10-02a-eng.htm.

= CHILE

Leyes:

- Expedicion de una Ley de Reforma Constitucional en Materia de Transparencia, Modernizacion del
Estado y Calidad de la Politica, en la cual se dispone que el Presidente de la Republica, los Ministros
de Estado, los diputados y senadores, y las demdas autoridades y funcionarios que una ley organica
constitucional sefiale, deberan declarar sus intereses y patrimonio en forma publica.

Proyectos de ley:

-Presentacion ante el legislativo de un proyecto de ley que fortalece las normas sobre declaraciones
de intereses y de patrimonio, en el cual, entre otros, se incluyen mas autoridades que deben realizar
su declaracion de intereses y de patrimonio y se amplian las actividades y bienes sujetas a declaracion
y las medidas disciplinarias en contra de quienes incumplan sus obligaciones declarativas.

Otras normas y/o medidas juridicas:

-Expedicion, por parte de la Contraloria General, de un Informe Final indicando que la no
presentacion oportuna de la declaracion de intereses debe sancionarse con una multa; de un Oficio
instruyendo a todas las Unidades de Control de las Municipalidades a remitir un informe dando
cuenta de todas las situaciones de eventuales inhabilidades e incompatibilidades y las medidas
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adoptadas al respecto; y de un Dictamen sobre las atribuciones de las Contralorias Regionales para
investigar infracciones a las normas sobre declaraciones de intereses y patrimonio.

-Solicitud del Presidente de la Republica a los jefes de servicios, a través del Consejo de Auditoria
Interna General de Gobierno, de enviar la informacion relacionada con el cumplimiento del deber, de
las autoridades y funcionarios, de declarar sus intereses y patrimonio.

-Expedicién, por parte del Consejo para la Transparencia, de dos instructivos recomendando a los
organos y servicios de la Administracion del Estado, que pongan a disposicion permanente del
publico, en sus paginas Web de Transparencia Activa, las declaraciones de intereses y de patrimonio.

Acciones de capacitacion:

-Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcion, abordandose temas como el de los conflictos de intereses.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Celebracion de un Convenio con la Agencia de Cooperacion GTZ para fortalecer la dependencia
técnica que las Unidades de Control Interno tienen respecto a la Contraloria General, para mejorar,
entre otras materias, la revision de las declaraciones de intereses y patrimonio.

Acciones referidas a sistemas y herramientas tecnologicas:

-Implementacion, por la Contraloria General, de la primera fase del Sistema de Informacion y
Control del Personal del Estado (SIAPER), herramienta tecnoldgica destinada a mejorar el registro y
control de todas las materias relativas a la carrera funcionaria.

= COLOMBIA

Acciones de capacitacion:

-Realizacion, por la Procuraduria General de la Nacidon, de cursos de capacitacion para los
funcionarios publicos, en diferentes aspectos de la gestion publica, que incluyeron el régimen de
conflictos de intereses y en general las normas de conducta y los mecanismos para hacer efectivo su
cumplimiento.

= COSTARICA

Leyes:

-Expedicién de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica; una
ley de Normas de Control Interno para el Sector publico; y una Ley para el Fortalecimiento y
Modernizacion de las Entidades Publicas del Sector de Telecomunicaciones.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de normas sobre el Consejo de la Superintendencia de Telecomunicaciones; gobierno
corporativo de instituciones bancarias; valoracion de instrumentos financieros; entidades
supervisadas por la Superintendencia General de Seguros; organizacién y competencias de
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funcionarios penales; organizacion y servicios municipales; Consejo de Transporte publico, auditoria
de instituciones bancarias; colegio de profesionales en informatica y computacion; junta directiva del
colegio de profesionales en ciencias econdmicas; organizacion y funcionamiento del museo de arte.

- Expedicion de un manual sobre principios éticos de una universidad.
= ECUADOR

Proyectos de ley:

-Preparacion, por parte de la Contraloria General, de un proyecto de Ley contra el enriquecimiento
ilicito, la cual contempla mecanismos para la deteccion y prevencion de conflictos de intereses.

Acciones de capacitacion:

-Capacitacion de funcionarios, por la Defensoria del Pueblo, sobre “Etica Publica, Participacion
Ciudadana y Transparencia en la Gestion Publica; realizacion de un Foro sobre la Funciéon de
Transparencia y Etica Ciudadana; capacitacion a auditores sobre la aplicacion de los codigos de ética

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de La Funcion de Transparencia y Control Social, conformada por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado
y las Superintendencias.

= EL SALVADOR

Proyectos de ley:

- Presentacién ante el Legislativo de un proyecto de reformas a la Ley de Etica Gubernamental con
disposiciones relacionadas con los conflictos de intereses.

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de programas, talleres y jornadas de difusion y capacitacion en relacion con la Ley de
Etica Gubernamental y su Reglamento.

= ESTADOS UNIDOS

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Emision de una Orden Ejecutiva titulada “Compromisos de Etica del Personal del Poder Ejecutivo”,
que exige que todos los titulares por nombramiento de puestos politicos de tiempo completo firmen
un Compromiso de Etica; emision por la Oficina de Etica Gubernamental de una regla final para
situaciones posteriores al empleo (Cdodigo de Reglamentos Federales); revision del Codigo de
Conducta para jueces de Estados Unidos por la Conferencia Judicial.
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Acciones de capacitacion:

- Imparticién de varios cursos de capacitacion por la Oficina de Etica Gubernamental, que incluyeron
“Coémo efectuar una autoevaluacion mediante sondeos”; imparticiéon de clases por la Oficina de Etica
Gubernamental a 1,312 funcionarios de ética de instancias del poder ejecutivo sobre mas de 20
temas, incluido el de conflictos de intereses; curso ofrecido por la Oficina de Etica Gubernamental
titulado “;Es usted vulnerable a conflictos?”; emision por la Oficina de Etica Gubernamental de un
documento de orientacion para funcionarios de ética titulado “Determinacion de empleados que
deben presentar un informe confidencial de informacion financiera: Hoja de trabajo”; emision por la
Oficina de Etica Gubernamental de una guia sobre las reglas de ética aplicables a los miembros de
comités consultivos que actian como empleados especiales del gobierno; XVII Conferencia Nacional
sobre Etica Gubernamental, que incluyo temas como “Mas alld de la ética”, asi como un nuevo
programa de certificacion para funcionarios de ética.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Evaluaciéon por la Oficina de Etica Gubernamental del cumplimiento de los requisitos del
Compromiso de Etica en las distintas agencias; encuesta entre funcionarios de ética del poder
ejecutivo para evaluar la eficacia de los servicios y el apoyo de la Oficina de Etica Gubernamental;
monitoreo y revision de la implementacion de los programas de ética del poder ejecutivo a través de
su Division de Revision de Programas.

Acciones referidas a sistemas y herramientas tecnologicas:

- Publicaciéon en el sitio www.oge.gov/training/training_workshops seminars.aspx de lista de los
cursos de capacitacion que se ofrecen, y sus horarios; difusién de buenas practicas identificadas
durante las revisiones de los programas de la Oficina de Etica Gubernamental a través del sitio Web
de dicha Oficina; informe investigado y compilado por la Oficina de Etica Gubernamental sobre la
implementacion del Compromiso de Etica, publicado en Internet; publicacion por la Oficina de Etica
Gubernamental de la encuesta de 2008 sobre Acciones Judiciales respecto a Conflictos de Intereses.

= GRENADA

Proyectos de ley:

- Elaboracion de una propuesta en el plan de trabajo del Ministerio de Asuntos Juridicos para redactar
un proyecto de Ley del Servicio Publico para reformar el servicio ptblico.

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de un programa de capacitacion organizado por el Departamento de Administracion
Publica para capacitar a los servidores publicos de ingreso reciente sobre sus deberes y
responsabilidades.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Establecimiento de oficinas para la Comision de Integridad para que el titular pueda cumplir sus
deberes y responsabilidades con eficiencia.
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= GUATEMALA

Otras normas v/o medidas juridicas:

-Adopcién de dos codigos de ética, uno en el Ministerio Publico y otro en el Banco de Guatemala.

- Presentacion de iniciativas de reforma a las normativas que rigen el servicio civil y el organismo
ejecutivo.

Acciones de capacitacion:

-Desarrollo de catorce jornadas de sensibilizacion y capacitacion para la implementacion del codigo
de ética del o6rgano contralor del Estado.

= GUYANA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Mocion presentada ante la Asamblea Nacional sobre el Cumplimiento de la Ley de la Comision de
Integridad por los Miembros del Parlamento.

= JAMAICA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aumento de los recursos de la Comision para la Prevencion de la Corrupcion, tras una revision de
su estructura organizativa.

» MEXICO

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de servidores publicos de los organos de vigilancia y control en el tema de los
conflictos de intereses.

- Realizacion del Tercer Coloquio Nacional de Transparencia: “La transparencia y la rendicion de
cuentas como fundamentos de la gestion en el combate a la corrupcion”.

- Publicacion y difusion de las Memorias del Segundo y Tercer Coloquio Nacional de Transparencia.

- Continuacion de la difusion de la guia intitulada “Responsabilidades Administrativas en Contextos
Electorales: la legalidad como camino para la responsabilidad publica” y creacion de un curso virtual
en la materia.

- Realizacion, por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, de estudios en materia de
transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion por parte de instituciones académicas o
centros de investigacion a través de una serie de publicaciones denominada “Cuadernos sobre
Rendicion de Cuentas™.
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Acciones de fortalecimiento institucional:

- Implementacion del programa “Cultura de la Legalidad: Etica y Responsabilidad Piiblica”.
= NICARAGUA

Leyes:

- Expedicién de la “Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control
de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes del Estado”.

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicién del “Codigo de Conducta Etica de los Servidores Ptblicos del Poder Ejecutivo”.

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de funcionarios publicos en el Marco Juridico y Normativo de la Contraloria General
de la Republica; asi como en temas de Etica en la Administracion Publica, Controles Internos,
Fundamentos Juridicos que rigen la actuacion Etica de los Servidores Publicos, entre otros.

* PANAMA

Leyes:

-Expedicion de una Ley por la cual se desarrolla la jurisdiccion de cuentas en la Republica de
Panama

Otras normas y/o medidas juridicas:

-Expedicion de una resolucion, mediante la cual Secretaria Nacional de Ciencias y Tecnologias.
(SENACYT) adopta su codigo de ética.

-Expedicion un Acuerdo de la Corte Suprema, que crea la Oficina de Etica Judicial del Organo
Judicial.

Acciones de fortalecimiento institucional:

-Creacion y puesta en marcha del Tribunal y la Fiscalia de Cuentas que reemplazan a la Direccion de
Responsabilidad Patrimonial adscrita hasta entonces a la Contraloria General de la Republica, unidad
que se encargaba de juzgar las cuentas de los servidores publicos y agentes de manejo cuando de
ellas surgieran reparos.

-Creacién de la Oficina de Etica Judicial del Organo Judicial.

-Adopcion del Codigo de Etica de la Secretaria Nacional de Ciencias y Tecnologias.
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=  PARAGUAY

Proyectos de ley:

-Elaboracion del Proyecto de Ley de Etica de la Funcién Publica.

Otras normas vy medidas juridicas:

-Expedicion de una Resolucién por la cual se implementa el Codigo de Etica en la Direccidon
Nacional de Aduanas.

-Expedicion de una Resolucion por la cual se adopta el Codigo de Buen Gobierno y el codigo de
Etica del Ministerio de Hacienda.

-Expedicion de una Resoluciéon por la cual se aprueba el “Codigo de Etica” Institucional y se
confirman al Gerente, Lider y Comité de Etica de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

-Expedicién del Codigo de Etica del Ministerio del Interior del Paraguay.

Acciones de capacitacion:

-Desarrollo de diversas actividades de capacitacion sobre normas de conducta relativa a conflictos de
intereses desarrolladas por el Consejo Impulsor del Sistema Nacional de Integridad (CISNI),
conjuntamente con instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil.

-Implementacion del Programa de capacitacion en “gerenciamiento y modernizacion de la gestion
publica”.

Acciones de fortalecimiento institucional:

-Adopciéon de los Cédigos de Etica de la Direccién Nacional de Aduanas; del Ministerio de
Hacienda; del Ministerio del Interior; el Codigo de Etica Institucional; y el Coédigo de Buen
Gobierno.

* PERU

Acciones de capacitacion:

- Implementacion de un programa nacional de capacitacion en temas de ética y transparencia
» REPUBLICA DOMINICANA

Proyectos de ley:

-Elaboracion de un anteproyecto de ley orientado a la prevencion de los conflictos de intereses.
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= TRINIDAD Y TOBAGO

Leyes:

- Promulgacion de una ley que prevé la proteccion de informantes en puestos gubernamentales por
denunciar actos de corrupcion o conductas irregulares.

= URUGUAY

Otras normas y/o medidas juridicas:

-Recopilacion de las distintas Normas de Conducta existentes a nivel de la Administracion Publica,
que permitira evaluar vacios y superposiciones normativos y cuyo Texto Ordenado sera aprobado.

Acciones de capacitacion:

-Realizacion de cuatro cursos con el objetivo de instruir funcionarios en la Etica Publica ye en las
Normas de Conducta que regulan su actuacion: a) Cursos de formacion regulares organizados con la
Escuela Nacional de Administracion Publica, b) Talleres de Capacitacion para la creacion de una
“Red de Funcionarios Publicos Especializados en Normativa Anticorrupcion, ” ¢) Cursillos para la
capacitacion de los funcionarios Responsables de los organismos publicos ante la Junta de
Transparencia y Etica Publica y d) Actividades de formacion de distintas modalidades, segin
requerimientos de los organismos.

= VENEZUELA

Proyectos de ley:

-Presentacion a la Asamblea Nacional de un Proyecto de Ley sobre Conflicto de Intereses.

Otras normas v/o medidas juridicas:

-Expedicion del Codigo de Etica de los trabajadores y trabajadoras del Ministerio del Poder Popular
para las Industrias Basicas y Mineria.

1.2. Normas y mecanismos para asegurar la preservacion vy el uso adecuado de los recursos
publicos

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizaciéon de 64 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a la preservacion y el uso adecuado de los recursos
publicos

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (7); adopcidon de otras normas y/o medidas
juridicas (27); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (2); realizacion de actividades de
capacitacion (9); realizacion de actividades de cooperacion internacional (1); realizacion de
actividades de fortalecimiento institucional; (11); y adopcion o implementacion de sistemas o
herramientas tecnolégicas (7).
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A continuacion se efectiia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

* BELIZE

Leyes:

- Redaccion de un Proyecto de Ley: Ley de Finanzas y Auditorias (Reforma) (Enmienda), 2010
= BRASIL

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de servidores en el “Curso de Etica en la Administracion Publica”.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Realizacion de trabajos de investigacion conjuntos entre la Contraloria General de la Union, la
Policia Federal y el Ministerio Publico.

- Contratacion de nuevos funcionarios para la Contraloria General de la Union y el Tribunal de
Cuentas de la Union.

- Aumento del presupuesto de los drganos de control, tales como la Contraloria General de la Union,
el Tribunal de Cuentas de la Union y la Comision de Etica Publica.

- Expulsion de funcionarios del servicio ptblico federal por involucramiento en practicas ilicitas
= COLOMBIA

Acciones de capacitacion:

- Realizacion de encuentros en el nivel regional, en los que se ha abordado el tema de la
Administracion del Riesgo, con el fin de fortalecer la implementacion del Nuevo Modelo Estandar de
Control Interno (MECI).

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Implementacién, en un nivel elevado de avance, del Nuevo Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

= COSTARICA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de 21 reglamentos, sobre uso de vehiculos en la Direccion General de Servicio publico,
el Banco Crédito Agricola, Municipales, Direccion General de Aviacion Civil, el Instituto
Costarricense de Drogas, el Poder Judicial, y el Ministerio de Educacion Publica; normas de auditoria
interna en el sector publico y en el Ministerio de Planificacion Nacional; lineas celulares de la
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Presidencia de la Republica y de funcionarios de la SENASA; uso de tarjetas para pago de
combustible; administracion de bienes del Tribunal Supremo de Elecciones, de la Contraloria
General de la Republica, de la Asamblea Legislativa y del Instituto Nacional de Aprendizaje; registro
y control de activos fijos de la Defensoria de los Habitantes; transferencia, uso, control y liquidacion
de recursos girados a sujetos privados con convenio de cooperacion.

= ECUADOR

Proyectos de ley:

- Preparacion, por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, del Anteproyecto de Cddigo
Organico de Garantias Penales.

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion a funcionarios de las instituciones miembros de La Funcion de Transparencia y
Control Social;

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Iniciacion, por la Contraloria General, del proyecto “Sello Etico”, que se otorga a las entidades bajo
control de la Contraloria que demuestren el esfuerzo institucional de avanzar en la vivencia ética.

= ESTADOS UNIDOS

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de cursos de capacitacion ofrecidos por la Oficina de Etica Gubernamental que incluyen
secciones sobre el mal uso de recursos gubernamentales.

= GUATEMALA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Suscripcion de un convenio con el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP)
para la puesta en marcha de un plan piloto de capacitacion en la materia.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Inclusion de nuevos componentes al sistema electronico de contrataciones publicas
(GUATECOMPRAS)

= GUYANA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Reestructuracion y reorganizacion de la Autoridad Hacendaria de Guyana.
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Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Mejora y expansion del contenido del sitio Web de la Administracion Nacional de Adquisiciones y
Licitaciones y mejora de la conectividad a Internet a través de dos cables de fibra optica.

- Expansion del TRIPS (sistema de procesamiento integrado de los ingresos fiscales) y el [FMAS
(sistema integrado de gestion y contabilidad financiera) a las diez regiones administrativas y a la
totalidad de las entidades gubernamentales.

» MEXICO

Leyes:

- Aprobacion de reforma integral a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y la Expedicion de
sus respectivos reglamentos.

Otras normas y medidas juridicas:

- Publicacion del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Publicos del Sector Publico.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Suscripcion, entre todos los Gobernadores de los Estados y el Ejecutivo Federal, de un convenio de
colaboracion para el desarrollo de acciones de difusion, capacitacion, prevencion y atencion en
materia de delitos electorales y de responsabilidades administrativas de los servidores publicos,
durante el proceso electoral federal y local 2009.

= NICARAGUA

Leyes:

- Expedicion de la “Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control
de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes del Estado”; la “Ley de Transparencia
para las Entidades y Empresas del Estado Nicaragiiense”; y la ley “Ley de Simplificacion de
Tramites y Servicios en la Administracién Puablica”.

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de Servidores Publicos sobre el Marco Legal y Normativo del Sistema Nacional de
Control, y en otros temas especificos de auditoria gubernamental.

= PARAGUAY

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de una Resolucion que establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP.
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- Elaboracion por la Contraloria General de la Republica (CGR) de un Reglamento y manual de
implementacion del MECIP.

- Elaboracion por la Contraloria General de la Republica del marco conceptual y los formularios
pertinentes para la aplicacion del MECIP por parte de los entes publicos.

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo, por el Consejo Impulsor del Sistema Nacional de Integridad (CISNI) conjuntamente con
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, de diversas actividades de capacitacion
sobre normas de conducta relativas a asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
publicos.

- Implementacion por parte del Ministerio Publico de Modulos de Capacitaciones sobre la Jornada de
Actualizacion del Nuevo Procedimiento Administrativo Disciplinario, dirigido a Fiscales Adjuntos,
Agentes Fiscales y Funcionarios en general, que contempla las obligaciones inherentes a la
proteccion del patrimonio publico y el régimen de escala de faltas administrativas y sus respectivas
sanciones.

- Realizacion, por la Contraloria General de la Republica, con el apoyo del Programa Umbral, de
cursos de capacitacion periodicos, tanto a nivel institucional como interinstitucional, a través sus
formadores, que refieren a las normas de aplicaciéon del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) y las demas normativas vigentes vinculadas.

Acciones de cooperacion internacional:

- Suscripcion de un convenio de asistencia entre la Republica de Paraguay y el Gobierno de los
Estados Unidos (Programa Umbral), cuya segunda fase es reducir la corrupcion y fortalecer el Estado
de Derecho en Paraguay a través de un control mas efectivo de los recursos publicos mediante tareas
de prevencion, control y sancion de hechos de corrupcion.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), para estandarizar los mecanismos de control interno de las Instituciones del Estado.

» PERU

Proyectos de ley:

- Elaboracion de un proyecto de ley sobre el uso de bienes publicos.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion de un decreto supremo que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar.

- Adopcioén de una resolucion ministerial que aprueba lineamientos para la implementacion del Portal
en todas las entidades de la Administracion Publica de los tres niveles de gobierno.
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Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Adopcion de un decreto supremo que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar.

- Adopcion de una resolucion ministerial que aprueba lineamientos para la implementacion del Portal
en todas las entidades de la Administracion Publica de los tres niveles de gobierno.

= TRINIDAD Y TOBAGO

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Establecimiento de comisiones de investigacion para llevar a cabo auditorias forenses de los
proyectos gubernamentales de magnitud importante.

= VENEZUELA

Acciones de capacitacion:

-Organizacion, por parte de la CGR, como o6rgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal
(SNCF), de simposios de Contralorias Municipales, en los cuales se ha capacitado a funcionarios en
actividades relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

1.3. Normas y mecanismos para exigir a los funcionarios publicos denunciar actos de
corrupcién

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizaciéon de 43 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a la exigencia de denunciar actos de corrupcion.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (5); adopcion de otras normas y/o medidas
juridicas (11); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (2); realizacion de actividades de
capacitacion (12); realizacion de actividades de cooperacion internacional (1); realizacion de
actividades de fortalecimiento institucional; (8); y adopcion o implementacién de sistemas o
herramientas tecnoldgicas (4).

A continuacion se efectiia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= ARGENTINA

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de cursos de capacitacion para funcionarios publicos sobre esta materia, impartidos a
través del Sistema de Capacitacion a Distancia en Etica Publica (SICEP).
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= BOLIVIA

Leyes:

- Incorporacion en la Constitucion Politica del Estado de la obligacion de denunciar actos de
corrupcion en el articulo 108 numeral 8, como parte del conjunto deberes de los bolivianos,
incluyendo sus servidores publicos.

= BRASIL

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion del Codigo de Conducta de la Contraloria General de la Union (CGU).

Acciones de capacitacion:

-Capacitacion de servidores en el “Curso de Etica en la Administracion Publica”.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Envio de un oficio por parte de la Contraloria General de la Unién a diversos organos y entidades
federales solicitando hacer énfasis en la obligatoriedad e importancia de denunciar casos de
corrupcion.

= CANADA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Establecimiento por parte del Servicio de Inteligencia de Seguridad Canadiense, el Departamento de
Defensa Nacional y el Centro de Seguridad en las Comunicaciones de procedimientos internos para
la denuncia de conductas irregulares, incluyendo la proteccion de los informantes.

Acciones de capacitacion:

- Presentaciones realizadas por Inspectores de la Real Policia Montada de Canada (RCMP), Unidad
Internacional Anticorrupcion, a los sectores publico y privado sobre temas relacionados con la
corrupcion y la obligacion internacional de Canada de combatir la corrupcidn, asi como capacitacion
sobre la funcion de la RCMP de asegurar el cumplimiento de la Ley de Corrupcion de Funcionarios
Publicos Extranjeros.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Lanzamiento de la version revisada de las politicas y procedimientos departamentales del
Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio Internacional para la notificacién de denuncias de
soborno en el extranjero por ciudadanos y empresas canadienses.

- Establecimiento y nombramiento por parte del Centro de Seguridad en las Comunicaciones del
titular del puesto de ‘Funcionario de Etica’, responsable de difundir informacion sobre el mecanismo
para la denuncia de irregularidades, la realizacion de investigaciones y la proteccion de la identidad y
la privacidad de las personas involucradas en una denuncia.
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= CHILE

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Implementacion, por el Ministerio Pablico, de un proyecto que tiene por objeto otorgar proteccion
especializada, inmediata y eficaz, a quienes hayan declarado o deban declarar en el contexto de un
proceso penal, en calidad de victima, testigo o perito y a su familia, por encontrarse en una situaciéon
de riesgo excepcional que sea calificada como caso complejo.

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcion, abordandose temas como el de la obligacion de denunciar actos de
corrupcion y la proteccion al denunciante.

= COLOMBIA

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por el Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, de una campaifia de
difusion con el fin de incentivar la denuncia de hechos de corrupcion.

- Realizacion, por parte de las entidades del convenio entre la Fiscalia General de Nacién; la
Procuraduria General de la Nacion; y la Contraloria General de la Republica, de un seminario sobre
sus competencia en los delitos contra la Administracion Publica, y publicacion de una guia sobre esta
materia.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Desarrollo, por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de modulos para el Sistema
de Informacion SIGEP, que permiten al empleado hacer sugerencias y poner de manifiesto
situaciones que comprometan el correcto desempefio de la Administracion Publica.

= COSTARICA

Leyes:

- Expedicion de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica; y la
Ley de Proteccion a Victimas, Testigos y demas Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicién de un decreto sobre Creacion Intersectorial de Gobierno Digital; de dos reglamentos:
uno sobre auditoria interna bancaria y otro sobre organizaciéon municipal; y de dos manuales: uno
sobre proteccion de derechos y normas para presentar denuncias (municipal), y otro sobre el
Procedimiento Administrativo del Instituto Mixto de Ayuda Social.
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= ECUADOR

Acciones de capacitacion:

- Realizacion del Taller de Capacitacion “Entrenamiento sobre Victimas - Experiencia del Programa
de Asistencia a Victimas en los Estados Unidos”

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion, por la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion del Ejecutivo, de un sistema de
recepcion de denuncias sobre posibles actos de corrupcion.

= GUATEMALA

Acciones de cooperacion internacional:

- Desarrollo de acciones de cooperacion con el Departamento del Tesoro de Estados Unidos y con el
Programa Eurosocial.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion del Centro de Gestion de Denuncias Ciudadanas.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Habilitacion de una direccion de correo electronico por parte del Registro Mercantil para la
presentacion de denuncias de actos de corrupcion.

= GUYANA

Acciones de capacitacion:

- Capacitacidon constante y permanente en todo el servicio publico para mejorar la eficiencia y la
efectividad de la prestacion de servicios y reducir asi las oportunidades y areas para la corrupcion.

* MEXICO

Leyes:

- Expedicion de un decreto por el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones
en las que se incluyen la proteccion a victimas, ofendidos, testigos, peritos, jueces, magistrados,
agentes del Ministerio Publico, de la policia y demas sujetos, cuando por su intervencion en un
procedimiento penal asi lo requieran.

Proyectos de ley:

- Presentacion en el Senado de la Republica de una iniciativa de reformas al articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para establecer las bases normativas para la
creacion de un sistema de proteccion de denunciantes de actos de corrupcion y de quienes participen
en los procedimientos iniciados contra servidores publicos por estas conductas.
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Acciones de fortalecimiento institucional:

- Desarrollo de estrategias de comunicacion en varias dependencias de la Administracion Publica
Federal para promover entre la ciudadania y los servidores publicos la denuncia de cualquier
irregularidad cometida en el servicio publico.

- Continuacion de la implementacion de programas que buscan estimular la deteccion y la denuncia
de actos de corrupcion, tal como el intitulado “Usuario Simulado”, que evalua a diferentes agencias
gubernamentales y los tramites que ahi se realizan.

= NICARAGUA

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de servidores publicos sobre temas referidos a los Delitos contra la Administracion
Publica contemplados dentro del nuevo Codigo Penal de la Republica, dando a conocer la obligacion
que tiene todo servidor publico de denunciar los actos de corrupcion de los que tengan conocimiento.

= PARAGUAY

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Suscripcion de una resolucion del Ministerio de Obras Publicas mediante la cual se crea una Unidad
de Asuntos Internos para prevenir, investigar, vigilar, controlar y realizar denuncias ante las
instancias correspondientes, de toda conducta impropia de los miembros de MOPC y organismos
dependientes, velando por el fiel cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos que rigen sus
actuaciones.

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas, de diversos cursos para los
funcionarios publicos en relacion con la existencia y propoésito de la responsabilidad de denunciar a
las autoridades competentes los actos de corrupcion en la funcion publica de los que tengan
conocimiento.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Unidad de Asuntos Internos del Ministerio de Obras Publicas.
= PERU

Leyes:

- Adopcion de la Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion
eficaz en el ambito penal.

Proyectos de ley:

- Elaboracion del Reglamento de la Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y
de colaboracion eficaz en el &mbito penal.
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Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopciodn del Reglamento del Programa Integral de Proteccion de Testigos, Peritos, Agraviados o
Colaboradores que Intervengan en el Proceso Penal.

Acciones de capacitacion:

- Implementacion de un programa nacional de capacitacion en temas de ética y transparencia.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Implementacion de mecanismos de denuncias de corrupcion en las paginas “Web” de diversos
Ministerios.

= SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Habilitacion de un numero telefonico para la presentacion de denuncias de actos delictivos,
incluidos los de corrupcion.

= TRINIDAD Y TOBAGO

Leyes:

- Promulgacion de una ley que prevé la proteccion de informantes en puestos gubernamentales por
denunciar actos de corrupcion o conductas irregulares.

2. Sistemas para la declaracion de los ingresos, activos y pasivos (articulo III, parrafo 4 de la

Convencion)

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizaciébn de 60 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los sistemas para la declaracion de los ingresos,
activos y pasivos.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (10); adopcion de otras normas y/o medidas
juridicas (15); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (1); realizacion de actividades de
capacitacion (11); realizacion de actividades de cooperacion internacional (5); realizacion de
actividades de fortalecimiento institucional; (9); y adopcién o implementacion de sistemas o
herramientas tecnolégicas (9).

A continuacion se efectua un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:



-36 - SEGUNDA PARTE:
Sintesis de la informacion suministrada

=  ARGENTINA

Acciones de capacitacion:

- Elaboracion y divulgacion de las publicaciones “Guia para la Presentacion de la Declaracion Jurada

Patrimonial Integral de Funcionarios Publicos”; “Herramientas para la Transparencia en la Gestion.
Guia No.2. Declaraciones Juradas”; y “Declaraciones Juradas de Funcionarios Publicos. Una
herramienta para la prevencion y el control de la corrupcion. Tecnologia Informatica y Gestion
Publica”.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Adopcioén de dos herramientas informaticas de acceso a través de Internet, para recabar informacion
util para el control y la verificacion de las declaraciones patrimoniales.

= BOLIVIA

Acciones de cooperacion internacional:

- Desarrollo de un programa de transparencia y lucha contra la corrupcion con el BID para la
adecuada implementacion del sistema nacional de declaraciones juradas y del proyecto “STAR-
GIRA” conjuntamente con la ONUDD y el Banco Mundial para el fortalecimiento de dicho sistema

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Creacion, en la Ley No. 004, de 31 de marzo de 2010, del SIHARBE (Sistema Integrado de
Informacion Anticorrupcion y de Recuperacion de Bienes) responsable de la verificacion de oficio de
las declaraciones juradas de bienes de servidores publicos, el cual esta comenzando a implementarse
y elaborandose la normativa necesaria.

= BRASIL

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de servidores en el curso de analisis patrimonial

= CHILE

Leyes:

- Expedicion de una Ley de Reforma Constitucional en Materia de Transparencia, Modernizacion del
Estado y Calidad de la Politica, en la cual se dispone que el Presidente de la Republica, los Ministros
de Estado, los diputados y senadores, y las demas autoridades y funcionarios que una ley organica
constitucional sefiale, deberan declarar sus intereses y patrimonio en forma publica.
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Acciones referidas a proyectos de ley:

- Presentacion ante el legislativo de un proyecto de ley que fortalece las normas sobre declaraciones
de intereses y de patrimonio, en el cual, entre otros, se incluyen mas autoridades que deben realizar
su declaracion de intereses y de patrimonio y se amplian las actividades y bienes sujetas a declaracion
y las medidas disciplinarias en contra de quienes incumplan sus obligaciones declarativas.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion, por parte de la Contraloria General, de un dictamen sobre las atribuciones de las
Contralorias Regionales para investigar infracciones a las normas sobre declaraciones de intereses y
patrimonio.

- Solicitud del Presidente de la Republica a los jefes de servicios, a través del Consejo de Auditoria
Interna General de Gobierno, de enviar la informacion relacionada con el cumplimiento del deber, de
las autoridades y funcionarios, de declarar sus intereses y patrimonio.

- Expedicion, por parte del Consejo para la Transparencia, de dos instructivos recomendando a los
organos y servicios de la Administracion del Estado, que pongan a disposicion permanente del
publico, en sus paginas “Web” de Transparencia Activa, las declaraciones de intereses y de
patrimonio.

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcion, abordandose temas como el de la declaracion de intereses y de
patrimonio.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Celebracion de un Convenio con la Agencia de Cooperacion GTZ para fortalecer la dependencia
técnica que las Unidades de Control Interno tienen respecto a la Contraloria General, para mejorar,
entre otras materias, la revision de las declaraciones de intereses y patrimonio.

= COLOMBIA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Promocion, por el Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, de politicas de visibilidad,
que a través de decretos, ordenanzas y/o acuerdos buscan la publicidad en Internet de las
declaraciones de bienes y rentas de servidores publicos de eleccion popular y del registro de sus
intereses privados; y alianza estratégica con el Programa Gobierno el Linea para que para que por
medio de su “pagina Web” se permita a los concejales publicar esta informacion.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Adopcién de un modelo de formato de Declaracion de Bienes y Rentas, sobre el que se estan
adelantado los analisis juridicos que permitan determinar las condiciones de registro y administracion
de la informacion que los servidores publicos reportaran al sistema.
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= COSTARICA

Leyes:

- Expedicion de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica

Otras normas v/o medidas juridicas:

-Emision de directrices generales sobre la obligatoriedad del uso del sistema de declaracion jurada de
bienes; y de Directrices generales sobre la obligatoriedad de utilizar el modulo de Declaraciones
Juradas para uso de las Unidades de Recursos Humanos.

= ECUADOR

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion a los encargados de las unidades de recursos humanos sobre el contenido de las
declaraciones y procedimientos de control; y entrega de tripticos informativos a todas las
instituciones para divulgar las disposiciones en esta materia

Acciones de cooperacidn internacional:

- Realizacion de visitas técnicas a las contralorias de Perti y Colombia; y ejecucion de un convenio de
cooperacion entre la Contraloria General del Estado y la Agencia Alemana al Desarrollo

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Publicacion del instructivo para llenar declaraciones juradas en la pagina “Web” de la Contraloria
General.

= ESTADOS UNIDOS

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Emisién por la Oficina de Etica Gubernamental de nuevas politicas de denuncia respecto a
funcionarios confirmados por el senado que dejan sus puestos, y orientacion para los funcionarios de
ética de las dependencias sobre la revision de los formatos de los funcionarios de carrera que ocupan
temporalmente puestos politicos.

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion avanzada impartida por la Oficina de Etica Gubernamental para los funcionarios de
¢tica de las dependencias que revisan los formatos de informacion financiera de ciertos candidatos
presidenciales; cursillos de capacitacion sobre la presentacion del formato de informacion financiera
y la forma de presentar el informe publico de informacion financiera; emision de guias de referencia
rapida por la Oficina de Etica Gubernamental, disefiadas para ofrecer un panorama general breve de
temas de ética, estatutos o reglamentos.
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Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Autorizacion a las dependencias para que permitan el uso de firmas digitales en los formatos de
informe confidencial de informacion financiera; cursos de capacitacion en linea dirigidos por
instructores y suministrados por la Oficina de Etica Gubernamental.

= GUATEMALA

Leyes:

- Adopcion de la ley de extincion de dominio, que incluye la obligacion de transparentar los ingresos
de todas las personas.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Suscripcion de un acuerdo de cooperacion interinstitucional para la utilizacion de una herramienta
informatica para accesar al servicio fiscal de bienes inmuebles y otras informaciones.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Optimizacion de los sistemas de analisis del contenido de las declaraciones juradas patrimoniales.
- Mejoramiento y puesta en linea del formulario de declaracion jurada patrimonial.
= GUYANA

Leyes:

- Promulgacion de la Ley Contra el Lavado de Dinero y el Financiamiento del Terrorismo y de la Ley
de (Autorizacion) de Agencias de Transferencia de Dinero 2009.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Reestructuracion y reorganizacion de la Autoridad Hacendaria de Guyana.

* MEXICO

Leyes:

- Expedicion de un decreto que reformo la “Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos”, la cual obliga a registrar los datos curriculares de los servidores publicos
obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial, sus funciones, ingresos y
reconocimientos, su situacion patrimonial dependiendo de sus ingresos del afio previo, asi como si
existen sanciones o resoluciones que las dejen sin efecto.

Acciones de capacitacion:

- Continuacion de campafias de concientizacion para los servidores publicos sobre el deber de llenar
correctamente las declaraciones patrimoniales.
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= NICARAGUA

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Aprobacion por el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica del Manual de
Procedimientos Administrativos, que comprende las pautas para la recepcion, custodia,
comprobacion y revision de la declaracion de probidad de los servidores publicos.

= PARAGUAY

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de una resolucion del Ministerio del Interior, relativa a la presentacion trienal de
declaraciones juradas de bienes y rentas del personal de la Policia Nacional.

- Expedicion de una resolucion de la Contraloria General de la Republica, la cual dispone la
actualizacion del formulario para la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de
conformidad al Art. 104 de la Constitucion Nacional, y la reglamentacion al respecto.

= PERU

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Aprobacion de directiva de la Contraloria General de la Republica sobre “Disposiciones para la
Fiscalizacion de Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas”.

Acciones referidas a herramientas tecnologicas:

- Implementacion de un sistema de declaraciones juradas en linea por la Contraloria General de la
Republica

= URUGUAY

Leyes:

- Adopciéon de un decreto que reglamenta la verificacion, por la Junta de Transparencia y Etica
Publica, de la pertinencia de las nominas de funcionaros obligados a presentar una declaracion jurada
que remitan los organismos.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Habilitacion a la Junta de Transparencia y Etica Publica a auditar, en los organismos, la fidelidad de
las nominas de funcionarios obligados a la presentacion de las declaraciones juradas.

- Establecimiento de la obligacion de los organismos publicos que deben instruir procedimientos
disciplinarios contra los funcionarios omisos, de comunicar a la Junta el resultado de dichos
procedimientos dentro de los 30 dias de su pronunciamiento.
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= VENEZUELA

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion de una resolucion de la Contraloria General, mediante la cual se establece la obligacion
de actualizar anualmente la situacion patrimonial de los altos funcionarios que se desempeian en
cargos de eleccion popular, maximas autoridades jerarquicas, y niveles administrativos.

- Expedicion de una resolucién mediante la cual se crea el Sistema de Registro de Organos y Entes
del Sector Publico (SISROE) de la Contraloria General de la Republica.

- Expedicion de una resolucion por parte de la Contraloria General de la Reptblica, mediante la cual
se implanta el "Sistema para la Presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio en formato
electronico" (DJPWEB).

- Expedicion por parte de la Contraloria General de la Republica, de una resolucion que otorga al
Contralor General de la Republica la facultad de disponer la publicacion parcial de los datos
contenidos en las declaraciones juradas de patrimonio presentadas por los obligados mediante la
citada resolucion, a los fines de garantizar el cumplimiento de los principios de honestidad,
transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad de los funcionarios publicos.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacién del Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector Publico (SISROE) de la
Contraloria General de la Republica, que es el sistema donde deben registrarse todos los 6rganos y
entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, con el proposito de simplificar la
presentacion en formato electronico de la Declaracion Jurada de Patrimonio por parte de todos los
obligados a presentarla, asi como para garantizar el control y seguimiento por parte de las areas de
recursos humanos de los 6rganos y entes del sector publico.

- Publicacion de un modelo e instructivo para la Declaracion Jurada de Patrimonio.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Puesta en vigencia del sistema para presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio en formato
electronico.

3. Organos de control superior en relacion con las disposiciones seleccionadas (articulo 111, parrafos
1.2.4 vy 11 de la Convencidn)

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 48 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los 6rganos de control superior.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (8); adopcidon de otras normas y/o medidas
juridicas (6); realizacion de actividades de capacitacion (4); realizacion de actividades de cooperacion
internacional (6); y realizacion de actividades de fortalecimiento institucional (24).
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A continuacion se efectiia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= ARGENTINA

Acciones de cooperacion internacional:

- Elaboracion y divulgacion de una publicacion sobre los 6rganos de control superior en el continente
(“Organismos de Lucha contra la Corrupcion. Informe sobre Agencias Estatales de Lucha contra la
Corrupcion en el Continente Americano”).

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacién de un mecanismo de coordinacidon y cooperacion entre 6rganos de control superior de los
niveles nacional y subnacional (Foro Permanente de Fiscalias de Investigaciones Administrativas y
Oficinas Anticorrupcion).

= BELIZE

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Comision de Integridad y toma de juramento de sus miembros.
= BOLIVIA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion de un decreto supremo que obliga la creacion de unidades de transparencia con la
responsabilidad de asegurar el acceso a la informacion, promover la ética en los servidores publicos y
desarrollar mecanicismos de control y rendicion de cuentas.

= BRASIL

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Contratacion de nuevos funcionarios para la Contraloria General de la Union y el Tribunal de
Cuentas de la Union.

- Aumento del presupuesto de los drganos de control, tales como la Contraloria General de la Union,
el Tribunal de Cuentas de la Unién y la Comision de Etica Publica.

- Nombramiento de tres nuevos integrantes de la Comision Etica Publica.
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= CHILE

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcion, abordandose temas relativos a dicho o6rgano y al Consejo para la
Transparencia.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Celebracion, por la Contraloria General, de convenios de cooperacion con el Ministerio Publico, el
Consejo de Defensa del Estado, el Tribunal Constitucional y el Poder Judicial, destinados a compartir
informacion en materia de lucha contra la corrupcion y llevar a cabo otras formas de colaboracion y
denuncia destinadas a la prevencion de la corrupcidn; y suscripcidon, por parte de todas estas
entidades, del “Convenio de Cooperacion y Coordinacion Institucional” de organos de control
superior.

- Celebracion, por la Contraloria General, de un convenio con la Fiscalia Nacional Econémica, con el
objeto de intercambiar informacion valiosa para el proceso de deteccion de actos contrarios a las
normas de probidad y transparencia; y de otro convenio, con el Consejo para la Transparencia, para
complementar las competencias de cada institucion, particularmente en lo relativo a la instruccion de
sumarios por vulneraciones a la Ley de Transparencia.

= COLOMBIA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Realizacion de acciones conjuntas por parte de las entidades del convenio entre la Fiscalia General
de Nacion; la Procuraduria General de la Nacion; y la Contraloria General de la Republica, referidas
a aspectos tales como la identificacion de nuevas modalidades de corrupcion y el traslado de pruebas
del ambito fiscal y disciplinario al sistema penal acusatorio.

- Adicion de funciones a la Procuraduria General de la Nacion y autorizacion para la ampliacion de
su planta de personal.

- Obtencion, por parte de los organos de control, de resultados de la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), referidos a aspectos tales como la administracion del riesgo en
los procesos y subprocesos, el disefio e implementacion de control y autocontrol, y la documentacion
y fortalecimiento de los flujos de informacion y canales de comunicacion de los procesos.

= COSTARICA

Leyes:

-Reforma de varias leyes sobre la participacion de la Contraloria General de la Republica para la
simplificacion y el fortalecimiento de la Gestion Publica.
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= ECUADOR

Leyes:

- Aprobacion de una nueva Constitucion de la Republica, que concibe la lucha contra la corrupcion a
través de la nueva Funcion de Transparencia y Control Social.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion del Reglamento de Funcionamiento de la Funcién de Transparencia y Control Social.

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion para la conformacion de equipos de gestores en las instituciones integrantes de la
Funcién de Transparencia y Control Social, incluyendo, Etica Publica, Transparencia y Rendicion de
Cuentas de la Gestion Publica, y Participacion Ciudadana para Prevenir la Corrupcion, entre otras.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aprobacion por la Funcion de Transparencia y Control Social de la implementacion de la propuesta
de “Articulacion del Plan Nacional Anticorrupciéon”.

= ESTADOS UNIDOS

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo por parte de la Oficina de Etica Gubernamental de un curso de capacitacion en linea para
los empleados de las oficinas de los Inspectores Generales.

= GUATEMALA

Acciones de cooperacion internacional:

- Suscripcion de tres acuerdos de cooperacion para el financiamiento del 6rgano contralor del Estado.

- Seleccion como pais sede de la XX Asamblea General Ordinaria de la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

- Suscripcion de una carta de entendimiento entre la Universidad San Carlos y el PNUD para la
imparticion de un curso superior de especializacion en auditoria gubernamental al personal de la
institucion.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Desarrollo de acciones de modernizacion, tecnificacion y ampliacion de cobertura del érgano
contralor del Estado.
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= GUYANA

Leyes:

- Promulgacion del Reglamento de la Comision del Servicio Judicial de 2010, del Reglamento de la
Corte Superior de 2010, de la Ley de Revision Judicial de 2010 y de la Ley de Plazos para
Resoluciones Judiciales de 2010.

» MEXICO

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de dos acuerdos de la Secretaria de la Funcion Publica: uno que establecid las
“Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion” y
otro que emitio las “Disposiciones en Materia de Control Interno” y expidio el “Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Implementaciéon de las modificaciones a la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion en el
marco de las reformas constitucionales en materia de fiscalizacion y rendicién de cuentas, por parte
de la Secretaria de la Funcion Publica, la Camara de Diputados, la Auditoria Superior de la
Federacion, y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

= NICARAGUA

Leyes:

- Expedicion de la “Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control
de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes del Estado”.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion, por parte del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, de la
“Normativa para el Nombramiento, Destitucion o Suspension del Auditor Interno y al Personal
Técnico de las Unidades de Auditorias Internas de las Entidades de la Administracién Publica” y de
una Circular Administrativa donde les instruye a las maximas autoridades de la Administracion
Publica que se abstengan de ordenar o involucrar a los Auditores Internos en actividades de cualquier
naturaleza para conservar la independencia de los Auditores Internos.

- Expedicion de un Acuerdo Presidencial relativo a la “Comision Nacional para el Desarrollo Integral
de la Buena Gestion Publica”, la que tendrd como tarea fundamental la implementacion de la
Estrategia Nacional para el desarrollo integral de la buena gestion publica..

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Suscripcion de un Acuerdo de Coordinacion entre el Ministerio Publico, Policia Nacional y la
Procuraduria General de la Republica, para la Investigacion, Persecucion y Recuperacion de Activos
Provenientes de Delitos de Corrupcion y Delitos Conexos.
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* PANAMA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Reestructuracion del Consejo Nacional de Transparencia contra la Corrupciéon y su Secretaria
Ejecutiva, asignandole nuevas funciones al Secretario Ejecutivo, funciones que van desde la
recepcion de denuncias, la realizacion de examenes de gestion administrativa y la interposicion de
denuncias antes las autoridades competentes, sin descuidar las funciones de prevencion y docencia
previamente establecidas.

- Suscripcion de un convenio de intercambio de informacién, investigacion y actividades entre la
Secretaria de Transparencia y la Direccion General de Contrataciones Publicas.

* PARAGUAY

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de una resolucion de la Contraloria General de la Republica, que crea una Unidad
Coordinadora Anticorrupcion, responsable de ejecutar las acciones para la recuperacion de activos
originados en Hechos Ilicitos o de Corrupcidon cometidos en perjuicio del patrimonio del Estado
paraguayo.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de una Unidad Coordinadora Anticorrupcion de la Contraloria General de la Republica.
= PERU

Leyes:

- Adopcion de ley que amplia las facultades de la Contraloria General de la Republica en el proceso
para sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Ampliacion de las facultades de la Contraloria General de la Republica en el proceso para sancionar
en materia de responsabilidad administrativa funcional.

= VENEZUELA

Acciones de capacitacion:

- Realizacion de actividades de capacitacion por parte de la Contraloria General de la Republica para
fortalecer su labor de fiscalizacion sobre las contralorias estadales y municipales.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Ejecucion de un proyecto para evaluar el funcionamiento de todas las contralorias estadales y
municipales.
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4. Mecanismos para estimular la participacién de la sociedad civil y de las organizaciones no
gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcidn (articulo III, parrafo 11 de

la Convencidn)

4.1. Mecanismos para el acceso a la informacidén

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 92 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los mecanismos para el acceso a la informacion.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (16); adopcion de otras normas y/o medidas
juridicas (24); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (5); realizacion de actividades de
capacitacion (14); realizacion de actividades de fortalecimiento institucional (13); y adopcion o
implementacion de sistemas o herramientas tecnoldgicas (20).

A continuacion se efectlia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefaladas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= ARGENTINA

Proyectos de ley:

- Aprobacion del texto de un proyecto de ley sobre acceso a la informacién publica, por parte del
Senado, y envio del mismo a la Camara de Diputados para su debate.

= BELIZE

Leyes:
- Adopcidn de la Ley de Libertad de Informacion (Enmienda), 2008

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Actualizacion del sitio www.governmentofbelize.gob.bz con informes presupuestales, proyectos de
ley y decisiones del Gabinete.

= BOLIVIA

Proyectos de ley:

- Elaboracion de un proyecto de ley de transparencia en la gestion publica y acceso a la informacion.

Acciones referidas a herramientas tecnoldgicas:

- Desarrollo de paginas en Internet de entidades publicas.



-48 - SEGUNDA PARTE:
Sintesis de la informacion suministrada

= BRASIL

Leyes:

- Expedicion de Ley Complementaria sobre la divulgacion en tiempo real, por los entes federados, de
informacion detallada sobre su ejecucion presupuestaria y financiera.

Proyectos de ley:

- Envio al Congreso Nacional del Proyecto de Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Implementacion de la “Carta de Servicios al Ciudadano”, la cual obliga a los o6rganos del Poder
Ejecutivo Federal a informar sobre los servicios ofrecidos por los mismos y como acceder a ellos.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Lanzamiento de los “Portales de Transparencia” de la Copa del Mundo de Futbol de 2014 y de los
Juegos Olimpicos y Paraolimpicos de 2016.

* CANADA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aumento del presupuesto para la Oficina del Comisionado de Informacion para 2010-2011 desde el
Informe de la Primera Ronda de Analisis.

= CHILE

Leyes:

- Expedicion de la Ley de Transparencia en el ejercicio de la funcidén publica y de acceso a la
informacién de los 6rganos de la Administracion del Estado, al igual que de una ley que fija normas
especiales para las empresas de menor tamafio, en la que, entre otros, se establece el procedimiento
para la dictacion de reglamentos y normas de caracter general, disponiendo la publicidad de los
antecedentes preparatorios necesarios para su formulacion en los términos previstos en Ley anterior.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcidn, por parte del Consejo del Banco Central, de dos acuerdos regulatorios de materias tales
como transparencia activa y el procedimiento de transparencia pasiva para resolver las solicitudes de
acceso a la informacion que se le presenten, de conformidad con la Ley que rige el acceso a la
informacion.

- Ejecucion, en desarrollo del programa “Agenda Pro Participacion Ciudadana” (APPC), de
actividades que comprometen de manera transversal a todos los ministerios y servicios publicos en
cuatro ejes principales, siendo uno de éstos el derecho a la informacion.
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Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Direccion General del Servicio Civil, la Contraloria General, la
Comision de Probidad y Transparencia, y el Consejo para la Transparencia, de numerosas y diversas
actividades, seminarios y cursos de capacitacion sobre transparencia y acceso a la informacion.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion del Consejo para la Transparencia, 6rgano publico de caracter autonomo, destinado a
asegurar y hacer efectivo tanto el derecho de acceso a la informacién como el deber de Transparencia
Activa.

- Elevacién a rango legal, de las Comisiones de Etica y Transparencia de las dos Cémaras del
Parlamento, como o6rganos encargados de resolver las reclamaciones por la negativa a entregar
informacion y, en general, de velar por el respeto de los principios de probidad, transparencia y
acceso a la informacion publica.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Desarrollo del Sistema Integral de Atencion Ciudadana (SIAC), a través del cual la ciudadania
puede contactarse con la Administracion y solicitar informacion de cualquier materia referente a ésta.

= COLOMBIA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion del Protocolo de Etica Superior y Buen Gobierno, materializado a través de iniciativas
como la “urna de cristal,” que es un modelo de participacion ciudadana que acerca la experiencia,
innovacion y el conocimiento de los ciudadanos al Gobierno.

Acciones de capacitacion:

- Realizacion de eventos de sensibilizacion y cursos de capacitacion, adelantados por el Programa
Agenda de Conectividad, en diversas tematicas de Gobierno en Linea.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Elaboracion de un inventario de tramites de las entidades publicas, cuya informacion se encuentra
registrada en el Sistema Unico de Informacion y Tramites (SUIT) que se puede consultar en Internet.

- Mejoramiento de la plataforma tecnoldgica del Sistema de Seguimiento a Metas del Gobierno
(SIGOB), disponible en linea para la incorporacion de informacion por entidades publicas y para
consulta de la ciudadania.

- Conminacion a las entidades del orden territorial para que cumplan con el reporte de informacion
financiera a través del Formulario Unico Territorial (FUT) que se puede consultar en Internet.
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= COSTARICA

Proyectos de ley:

- Elaboracion del Proyecto de Ley de Transparencia y de acceso a la Informacién Publica.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de un reglamento sobre la Ley de Informacion No Divulgada; de otro reglamento sobre
regulacion de la creacion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Contralorias de
Servicios; y de un decreto sobre creacion intersectorial de Gobierno Digital.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

-Actualizacion de informacion sobre tramites y requisitos administrativos de la Contraloria General,
disponible en Internet. Divulgacion de procesos de contratacion por COMPRARED.

= ECUADOR

Leyes:

- Adopcion de la nueva Constitucion, la cual garantiza el derecho a la comunicacion e informacion;
publicacion de la Ley Organica de Participacion Ciudadana; y expedicion de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion del Reglamento de Procedimiento de Quejas o Pedidos, por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social; emisién de una resolucion de la Defensoria, sobre la aplicacion de las
disposiciones sobre el acceso a la informacion; y elaboracion de manuales para la aplicacion de las
mismas.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Promocion de una alianza con la sociedad civil, a través de un Convenio con la Corporacion
Participacion Ciudadana.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Publicacion de informacion sobre entidades en Internet, por la Defensoria del Pueblo.
= EL SALVADOR

Leyes:

- Aprobacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
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= ESTADOS UNIDOS

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Emision de un Memorandum Presidencial a los jefes de departamentos y dependencias del poder
ejecutivo sobre Transparencia y Gobierno Abierto en que se les instruye a emitir directrices para que
las operaciones de las dependencias sean mas transparentes, participativas y colaborativas; emision
por el Director de la Oficina de Administracion y Presupuesto sobre transparencia y gobierno abierto:
pautas emitidas para las dependencias por el Fiscal General sobre la Ley de Libertad de Informacion.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Creacion del sitio Web de gobierno abierto: www.whitehouse.gov/open.

= GUATEMALA

Leyes:

- Adopcion de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica.

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de cursos de capacitacion a lo largo del pais en materia de acceso a la informacion
publica.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Implementacion de las oficinas de acceso a la informacion publica.
- Creacion de la unidad de informacion publica del 6rgano contralor del Estado.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Desarrollo de paginas en Internet de entidades publicas.

- Actualizacion y fortalecimiento de las paginas en Internet del Ministerio de Finanzas Publicas y la
Contraloria.

- Publicacion de proyectos de normativa en paginas en Internet institucionales para su consulta y
comentarios.

= GUYANA

Proyectos de ley:

- Guyana ha redactado un proyecto de Ley de Acceso a la Informacion que se presentard ante la
Asamblea Nacional.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Expansién y mejora de los sitios Web de los principales ministerios y dependencias.
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= JAMAICA

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Promocioén de actividades del Comité Selecto Conjunto de la Unidad de Acceso a la Informacion
para revisar la Ley de Acceso a la Informacion.

Acciones de capacitacion:

- Implementacion de Programas de Educacion Publica por la Unidad de Acceso a la Informacion
dirigidos a diversos grupos, entre ellos los adultos mayores; alumnos de nivel medio y terciario,
Community Colleges, instituciones vocacionales y de capacitacion; clubes de servicios y grupos
comunitarios; y grupos religiosos; y sesiones de sensibilizacion frente a frente con miles de miembros
del publico.

- Sesiones de capacitacion y sensibilizacion realizadas con el personal general de todas las categorias
de autoridades publicas; capacitacion y orientacion a funcionarios de acceso individuales sobre
practicas O6ptimas y mecanismos para asegurar que se responda a las solicitudes dentro de los plazos
estipulados.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Asignacion de donaciones para mejorar, a través de la implementacion de un sistema electronico de
rastreo y monitoreo, las funciones de seguimiento y cumplimiento de la Unidad de Acceso a la
Informacion y para fortalecer su capacidad institucional.

- Implementacion de un programa de apoyo disefiado para ayudar a los nuevos Funcionarios de
Acceso a cumplir sus obligaciones segun la Ley.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Implementacion de un sistema electronico de rastreo y monitoreo para las funciones de seguimiento
y cumplimiento de la Unidad de Acceso a la Informacion.

- Promocion del acceso a la informacién en los principales medios de comunicacion, incluyendo
anuncios televisivos durante los Juegos Olimpicos de 2008 en Beijing; entrevistas en radio y
television para promover el Dia Internacional del Derecho de Saber, el 28 de septiembre de 2008, y
actividades conexas; anuncios televisivos en el Canal de Radiodifusion Publica; un sitio Web
actualizado con promocion en video del derecho de acceso a la informacion; observancia y
promocion del Dia Internacional del Derecho de Saber, el 28 de septiembre de 2008; y uso de redes
sociales para promover el acceso a la informacion (Facebook y YouTube).

» MEXICO

Acciones de capacitacion:

- Continuacion de campanas para difundir el uso de los portales de transparencia, del derecho a la
informacion y de las obligaciones en materia de transparencia.
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- Realizacion de la Tercera Reunion de Archivos del Gobierno Federal y de curso de capacitacion en
materia de administracion de documentos, elaboracién del cuadro de clasificacion archivistica,
catalogo de disposicion documental y tramite de baja documental.

-Establecimiento de una guia de trabajo para las dependencias y entidades para estandarizar la
estructura y organizacion de contenidos, homologar la imagen institucional, cumplir con estandares
internacionales de accesibilidad, funcionalidad y calidad de las paginas de los sitios de Internet del
Gobierno Federal.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Continuacién de la suscripcion de convenios para la implementacion de INFOMEX entre el
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y entidades gubernamentales.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Puesta en operacion del Sistema Electronico de Solicitudes de Informacion INFOMEX- Gobierno
Federal.

* PANAMA

Leyes:

- Expedicion de una Ley que crea la Autoridad Nacional para la Innovaciéon Gubernamental, como
organismo autébnomo del Estado, competente para planificar, coordinar, emitir directrices, supervisar,
colaborar, apoyar y promover el uso 6ptimo de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
del sector gubernamental para la modernizacion de gestion publica, asi como recomendar la adopcién
de politicas, planes y acciones estratégicas nacionales relativas a esta materia. Esta nueva institucion,
reemplaza a la Secretaria para la Innovacion Gubernamental la cual estaba adscrita al Ministerio de la
Presidencia.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Autoridad Nacional para la Innovacion Gubernamental.
* PARAGUAY

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion de una resolucion “Por el cual se adopta e implementa el Manual Estratégico de
Comunicacion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo,...” en el que se establece la Politica
Comunicacional con el propdsito de brindar informacion adecuada y oportuna a su publico de interés,
para tal efecto tiene habilitado los formularios de sugerencias, quejas y reclamos, que posteriormente
son analizados a fin de responder las inquietudes de la ciudadania.

- Publicaciéon por el CISNI de la Guia para la implementacion del Sistema de Integridad
Organizacional, que es el instrumento de referencia para la instalacion y desarrollo de sistemas de
integridad en las diversas Instituciones del Estado. Estos sistemas son impulsados y coordinados por
las Unidades de Transparencia y Participacion Ciudadana de cada Institucion.
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- Expedicion de una Resolucion del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones en virtud de la
cual se establece la instalacion del Sistema de Integridad de la citada institucion y se crea la ventana
de acceso a la informacion.

= PERU

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Adopcion de un decreto supremo que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar.

- Adopcion de resolucidon ministerial que aprueba lineamientos para la implementacion del Portal en
todas las entidades de la Administracion Publica de los tres niveles de gobierno.

Acciones de capacitacion:

- Implementacion de un programa nacional de capacitacion en temas de ética y transparencia.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Adopcion de un decreto supremo que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar.

- Adopcion de resolucidon ministerial que aprueba lineamientos para la implementacion del Portal en
todas las entidades de la Administracion Publica de los tres niveles de gobierno.

= REPUBLICA DOMINICANA
Leyes:
- Adopcion de la nueva Constitucion, que establece el derecho de acceso a la informacion.
* URUGUAY
Leyes:
- Adopcioén de una ley de normas que regulan el derecho de acceso a la informacion publica.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcidén de dos decretos, los cuales establecen los principios y lineas estratégicas para el Gobierno
en Red y se establece que las Unidades Ejecutoras deberan adoptar en forma obligatoria para una
policia de seguridad de informacion.

-Adopcion de un decreto para reglamentar la ley de normas que regulan el derecho de acceso a la
informacién publica.

-Adopcion de un decreto para reglamentar los plazos legales para que los sujetos obligados procedan
a la implementacion de sus paginas Web de acuerdo con las previsiones de transparencia activa
estatuidas.
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Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

- Establecimiento de la “Direccion de Derechos Ciudadanos” con los cometidos de atender las
consultas, asesoramiento en materia de proteccion de datos personales y de acceso a la informacion
publica

* VENEZUELA
Leyes:
- Expedicion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado Miranda.
- Expedicion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado Anzoategui.

Proyectos de ley:

- Presentacion del Proyecto de Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado Lara.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de ordenanzas sobre Transparencia y Acceso a la Informacion en el Municipio de
Chacao.

- Reglamentacion del marco de referencia para la elaboracion del manual que regula la organizacion
de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

Acciones de capacitacion:

-Desarrollo de campatfias de informacion publica en los medios de comunicacion social.

4.2. Mecanismos de consulta

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 40 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los mecanismos de consulta.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (5); adopcion de otras normas y/o medidas
juridicas (12); realizacion de actividades de capacitacion (2); realizacion de actividades de
cooperacion internacional (2); realizacion de actividades de fortalecimiento institucional (10); y
adopcion o implementacion de sistemas o herramientas tecnologicas (9).

A continuacion se efectia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:
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= BELIZE

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Celebracion de la Semana del Servicio Publico, que suministra al ptblico en general y a la sociedad
civil una oportunidad mas de acercamiento, comunicacion y dialogo con el servicio publico.

= CANADA

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Creacion de un sitio Web por los departamentos de Relaciones Exteriores y Comercio Internacional
para ayudar a las empresas mineras, petroleras y de gas de Canada a cumplir y superar sus
responsabilidades sociales y ambientales en sus operaciones en el extranjero. Este sitio Web se cre6
en consulta con el gobierno federal, el mundo académico y la sociedad civil y lo alberga el Instituto
Canadiense de Mineria, Metalurgia y Petréleo.

- Utilizacion de herramientas de comunicacion masiva (Facebook, Twitter y YouTube) para consultar
a los canadienses sobre asuntos de politica publica, como la consulta sobre Estrategia para la
Economia Digital en 2010.

= CHILE

Leyes:

- Expedicion de dos leyes, una en materia ambiental y otra que crea el Ministerio de Energia, en las
cuales se contempla la obligacion de realizar consultas en determinados aspectos de su aplicacion.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de un Instructivo Presidencial para la Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
que Impone a los 6rganos y servicios de la Administracion del Estado obligaciones tales como
establecer Consejos de la Sociedad Civil de caracter consultivo.

- Elaboracioén, con consulta a la ciudadania, por el Consejo para la Transparencia, de la Instruccion
General sobre Transparencia Activa y de la Instruccion General sobre Transparencia Activa para
Empresas Publicas, Empresas del Estado y Sociedades del Estado, relativas a la obligacion de
publicar informacion en las paginas Web.

- Expedicion de dos decretos, uno ratificando un convenio de la OIT y otro promulgando un acuerdo
con la ONU, en los que se prevén consultas a los pueblos indigenas.

= COLOMBIA

Acciones de capacitacion:

- Publicacion, por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la cartilla “Audiencias
Publicas en la ruta de la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania de la Administracion publica
Nacional”; y formacion de 145 multiplicadores en control social.
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= COSTARICA

Leyes:

- Expedicion de la Ley de Iniciativa Popular, que permite a los ciudadanos someter a la Asamblea
Legislativa proyectos de ley o reforma parcial a la Constitucion.

Otras normas y medidas juridicas:

- Expedicion de cuatro reglamentos, sobre: celebracion de consultas populares cantonales; Comités
de Caminos Cantonales; Participacion Ciudadana Municipal; y Creacion de Consejos Cantonales,
Distritales y Regionales.

= ECUADOR

Leyes:

- Aprobacion de la nueva Constitucion, que prevé mecanismos de consulta; y la aprobacion de la Ley
Organica de Participacion Ciudadana.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Realizacion de 61 mesas de consulta ciudadana.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Digitacion del archivo legislativo de la Asamblea Nacional.
= ESTADOS UNIDOS

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aplicacién del Examen Integral Anual efectuado por la Secretaria de Administracion de Comités de
la Oficina de Servicios Generales sobre el desempefio y la necesidad de comités consultivos.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Revision constante por parte de los Archivos Nacionales de dos sitios Web con enlaces a las
paginas para comentarios publicos de todas las dependencias federales; disposicion por parte del
Congreso de acceso por Internet a informacion sobre el proceso legislativo, la legislacion, calendarios
de audiencias, expedientes, leyes, puestos, etc., con el objeto de facilitar la participacion ciudadana;
www.cspan.org, que ofrece cobertura televisiva de los procesos en el Congreso y cobertura detallada
de temas legislativos y de otra indole gubernamental.

= GUYANA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Nombramiento de los miembros de la primera Comisién de la Mujer y la Igualdad de Género y la
Comision de los Derechos del Nifio.
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= NICARAGUA

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion de un Acuerdo Presidencial sobre la “Comision Nacional para el Desarrollo Integral de
la Buena Gestion Publica”, la cual contara con la participacion de instituciones del Estado, asi como
de la sociedad civil organizada, y tendra como tarea fundamental la implementacion de la Estrategia
Nacional para el desarrollo integral de la buena gestion publica.

- Realizacion de consultas a la ciudadania sobre diversas iniciativas legislativas, entre ellas el
Anteproyecto de Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Publico.

= PARAGUAY

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion del un decreto que crea la Direccion General de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion en el Ministerio de Justicia y Trabajo.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Realizacion de audiencias publicas por parte de los Ministros de la Corte Suprema de Justicia.

- Realizaciéon de audiencias publicas de la Presidencia a través de jornadas de gobiernos en los 17
departamentos del Paraguay, con el objetivo de lograr un acuerdo de desarrollo departamental,
promover la participacion ciudadana y lograr un mayor acercamiento del presidente de la Republica a
la ciudadania, entre otras cosas.

- Realizacion de audiencias publicas de la Honorable Camara de Diputados con organismos de la
sociedad civil y autoridades legislativas, departamentales, municipales, policiales, prensa, docentes,
de salud y otros.

- Creacion de la Direccion General de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion en el Ministerio
de Justicia y Trabajo.

-Creacion, por iniciativa del CISNI, de la Red de Unidades de Transparencia y Participacion
Ciudadana y las Unidades de Investigacion Interna.

-Elaboracion por parte del CISNI de la Guia para la implementacion de sistemas de integridad
organizacional.

» PERU

Acciones de cooperacion internacional:

- Suscripcion de las Cartas Iberoamericanas de Calidad en la Gestion Publica y de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica.
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= REPUBLICA DOMINICANA

Acciones de cooperacion internacional:

- Desarrollo de 10 propuestas a través de “Iniciativas Participativas Anticorrupcion” (IPAC), desde el
debate entre la sociedad civil, organismos internacionales y gobierno para ser presentados al
ejecutivo para que éste dicte las medidas contenidas.

4.3. Mecanismos para estimular la participacion en la gestion publica

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizaciéon de 48 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los mecanismos para estimular la participacion en
la gestion publica.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (7); adopcidon de otras normas y/o medidas
juridicas (12); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (3); realizacion de actividades de
capacitacion (10); realizacion de actividades de cooperacion internacional (3); realizacion de
actividades de fortalecimiento institucional (9); y adopcidon o implementacion de sistemas o
herramientas tecnolédgicas (4).

A continuacion se efectia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= ARGENTINA

Acciones de capacitacion:

- Elaboracion y divulgacion de la publicacion “Herramientas para la Transparencia en la Gestion.
Guia No.3. Participacion Ciudadana”.

= BOLIVIA

Proyectos de ley:

- Elaboracion de un proyecto de ley que regulara las modalidades, ambitos, alcances y demas
aspectos que permitan y promuevan la participacion real y efectiva en las politicas publicas.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Consolidacion del Viceministerio de Coordinacion con Movimientos Sociales del Ministerio de la
Presidencia.

= BRASIL

Acciones de capacitacion:

- Realizacion anual del Concurso de Dibujo y Redaccion en temas anticorrupcion dirigido a
estudiantes.
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Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Perfeccionamiento del “Portal de la Transparencia” con el lanzamiento de tres nuevas modalidades
de consultas de informacion.

- Realizacion de campaiia de divulgacion del “Portal de la Transparencia” en canales de television de
alcance nacional.

* CANADA

Acciones de capacitacion:

- Ejecucion de diversas actividades de sensibilizacion, educacion y capacitacion sobre integridad, a
cargo de Real Policia Montada de Canad4, como presentaciones al Directorio de Transparencia
Internacional Canada; una presentacion en el simposio de Transparencia Internacional en Toronto
sobre las actividades anticorrupcién en Canada, asi como presentaciones a corporaciones y
organizaciones de la sociedad civil canadienses sobre temas relacionados con la corrupcion y la
obligacion internacional de Canada de combatir la corrupcion.

- Celebracion de un simposio sobre la Salvaguarda de un Servicio Publico Apartidista en el Siglo
XXI, que reunié a 25 expertos de muchas perspectivas y formaciones. El simposio fue organizado
conjuntamente por la Comisioén del Servicio Publico y la Escuela Superior de Asuntos Publicos e
Internacionales de la Universidad de Ottawa. Véase: www.psc-cfp.ge.ca/abt-aps/rprt/psea-
lefp/nonpart-impart/2010-03-10-eng.htm

= CHILE

Proyectos de ley:

- Aprobacion, por el Legislativo, y en tramite en el Tribunal Constitucional, del proyecto de Ley
sobre Asociacion y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de un Instructivo Presidencial para la Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
que Impone a los érganos y servicios de la Administracion del Estado obligaciones tales como dar
cuenta publica directamente a la ciudadania de la gestion de sus politicas, planes, programas,
acciones y de su ejercicio presupuestario.

- Expedicion de un decreto creando el Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de
Organizaciones y Asociaciones de Interés Publico.

- Ejecucion, en desarrollo del programa “Agenda Pro Participaciéon Ciudadana” (APPC), de
actividades que comprometen de manera transversal a todos los ministerios y servicios publicos en
cuatro ejes principales, siendo uno de éstos la participacion en la gestion publica.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion del Consejo Nacional del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones y Asociaciones de
Interés Publico.
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en el seguimiento de la gestion publica

Acciones referidas a sistemas y herramientas tecnologicas:

- Implementacion “on line”, en 4 Ministerios, 17 Servicios, y 9 Gobiernos Regionales, del programa
“Cuentas Publicas Participativas”.

= COLOMBIA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion del Documento CONPES “Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los
Ciudadanos”, que busca, entre otros, generar incentivos para que las entidades publicas rindan
cuentas y los ciudadanos pidan cuentas.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Fortalecimiento, a través del Sistema de Desarrollo Administrativo (SISTEDA), de los canales de
comunicacion e informacion a la ciudadania, para lograr un mayor interés por parte de ésta en los
asuntos concernientes a la Administracion Publica.

= COSTARICA

Leyes:

- Modificacion de la Ley Organica del Ministerio de Justicia, que incluye como funcién del
Ministerio de Justicia y Paz la de promover la participacion de la sociedad civil.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de 5 reglamentos sobre comités de caminos cantonales, participacion ciudadana
municipal, creacion de consejos cantonales, distritales y regionales, y consejos locales; de dos
decretos, uno sobre ampliacion de un programa ecoldgico y otro sobre movilizacion de brigadas
forestales; y de un Manual de Procedimientos de Atencion de Inconformidades, Quejas, Denuncias,
Reclamos, Consultas, Sugerencias y Recomendaciones Interpuestas por parte de la Defensora de los
Habitantes de la Republica.

Acciones de capacitacion:

- Realizacion de acciones de promocion impulsadas por el Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion en la Asamblea Legislativa de la oficina de iniciativa popular.
= ECUADOR

Leyes:

- Adopcion de la nueva Constitucion, que prevé mecanismos para estimular la participacion en el
seguimiento de la gestion publica; publicacion de la Ley Organica de Participacion Ciudadana;
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Aprobacion del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).

Proyectos de ley:

- Elaboracion del Proyecto de Ley de Control Social del Poder Publico.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Subscripcion de un convenio con el Instituto de Altos Estudios Nacionales para la formacion de
funcionarios publicos.

= ESTADOS UNIDOS

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Disposicion por parte del Congreso de acceso por Internet a informacion sobre el proceso
legislativo, la legislacion, calendarios de audiencias, expedientes, leyes, puestos, etc., con el objeto de
facilitar la participacion ciudadana; www.cspan.org, que ofrece cobertura televisiva de los procesos
en el Congreso y cobertura detallada de temas legislativos y de otra indole gubernamental.

* GUATEMALA

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de jornadas de fiscalizacion y participacion ciudadana para involucrar a la sociedad en
temas relacionados con la transparencia, calidad de gasto, rendicion de cuentas y auditoria social.

- Desarrollo de talleres de capacitacion para dar a conocer algunos de los nuevos aspectos del sistema
de contrataciones publicas.

- Desarrollo de un curso en materia de transparencia en la gestion publica a través del programa Tele-
INAP (Instituto Nacional de Administracion Publica)

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Desarrollo de diplomados con Consejos de Desarrollo Departamentales para fortalecer su capacidad
de gestion, técnicas parlamentarias y resolucion de conflictos.

* MEXICO

Acciones de capacitacion:

- Realizacion anual del Concurso de Dibujo “Adids a las trampas”, dirigido a estudiantes.

- Ejecucion de la campaia “Haz lo correcto”, para impulsar la generacion de una cultura de combate
a la corrupcion y apego a la legalidad; a través de cuatro “cineminutos”.
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= NICARAGUA

Acciones de capacitacion:

-Capacitacion a la ciudadania a través de jornadas de sensibilizacion, charlas y talleres
metodologicos, dirigidos a estudiantes de secundaria y universitarios, catedraticos, sector empresarial
y organizaciones estudiantiles sobre Etica y Valores en los Futuros Profesionales; Control Social a la
gestion publica; auditoria social, Ley de Participaciéon Ciudadana; y Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua y ética y valores, en diferentes municipios y departamentos del pais.

* PANAMA

Otras normas y/o medidas juridicas:

-Expedicion de una resoluciéon “Por medio de la cual se crea la Oficina de Concertacion y
Participacion Ciudadana,” cuyos objetivos son fomentar, promover, impulsar y coordinar la
participacion ciudadana y la concertacion, a fin de garantizar el ejercicio pleno de los derechos
fundamentales de la ciudadania a la participacion tanto individual como colectiva, en los ambitos
politico, administrativo, ambientales, econdmicos, sociales, culturales y de interés general que mejore
la calidad de vida de la poblacion; facilitar los procesos de dialogo y concertacion con las
organizaciones de la sociedad civil en temas vinculados al desarrollo social; y coordinar la puesta en
marcha e implementacion del Sistema Nacional de Participacion Ciudadana.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Oficina de Concertacion y Participacion Ciudadana.

- Instauracion de la practica de la presentacion de Informes de Gestion Publica ante la ciudadania por
parte de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

= PARAGUAY

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Implementacion por parte de la Corte Suprema de Justicia del Primer Conversatorio Ciudadano,
donde la Corte Suprema de Justicia brinda a la ciudadania en general informes pormenorizados sobre
el manejo administrativo del Poder Judicial.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Implementacion de programas por parte de la Contraloria General de la Republica y del Ministerio
de Obras Publicas y Comunicaciones, para difundir la participacion ciudadana en la gestion publica,
poniendo a su disposicion las herramientas tecnoldgicas para hacer efectivo este derecho.

» PERU

Leyes:

- Adopcion de ley modificatoria a la ley de participacion y control ciudadanos.
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Acciones de cooperacién internacional:

- Implementacion del Proyecto Comun@s, con el apoyo de USAID, en municipalidades rurales y
gobiernos regionales, buscando mejorar la transparencia, la gestion publica y el acceso ciudadano a la
informacion.

- Fortalecimiento, a través del Sistema de Desarrollo Administrativo (SISTEDA), de los canales de
comunicacion e informacion a la ciudadania, para lograr un mayor interés por parte de ésta en los
asuntos concernientes a la Administracién Publica.

= SURINAME

Acciones de cooperacién internacional:

- Implementacion, con financiamiento de la Union Europea, de un proyecto para fortalecer el sector
de ONG en Suriname titulado “Programa de fortalecimiento institucional de ONG en Suriname”
(SNIS).

= TRINIDAD Y TOBAGO

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Establecimiento del Ministerio de los Ciudadanos para promover la participacion de la sociedad
civil en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.

= URUGUAY

Leyes:

- Adopciéon de una ley que determina un nuevo régimen para la descentralizacion en materia
departamental y local y participacion ciudadana.

- Adopcién de una ley que introduce modificaciones y agregados sobre la ley que descentraliza en
materia departamental y local y participacion ciudadana.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de Municipios que instrumentaran la participacion activa de la sociedad en las cuestiones
del Gobierno local.

= VENEZUELA

Acciones de capacitacion:

- Realizacion de jornadas de sensibilizacion, conferencias y talleres, sobre “El Control Social en la
Lucha contra la Corrupcion”.

- Puesta en marcha del programa “Parlamentarismo social de la calle”.
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4.4. Mecanismos de participacion en el seguimiento de la gestién publica

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizaciéon de 19 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los mecanismos para el seguimiento de la gestion
publica.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (1); adopcidon de otras normas y/o medidas
juridicas (2); realizacion de actividades de capacitacion (9); y realizacion de actividades de
fortalecimiento institucional (7).

A continuacion se efectua un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefaladas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= BOLIVIA

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de talleres nacionales de capacitacion en acceso a la informacion, leyes anticorrupcion,
control social y rendicion de cuentas.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Ejecucion de rendiciones publicas de cuentas.
= BRASIL

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de consejeros municipales, lideres locales y ciudadanos en general, entre profesores y
estudiantes, en la fiscalizacion de la aplicacion de recursos publicos, a través del Programa “Olho
Vivo no Dinheiro Publico”.

- Capacitacion de ciudadanos en los siguientes cursos de educacion a distancia: “Control Social”,
“Licitaciones y Contratos” y “Presupuesto Publico”.

= COLOMBIA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Implementacion, en desarrollo de un Convenio entre el Departamento Nacional de Planeacion y el
Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, de la estrategia de las auditorias visibles,
mediante la cual se vincula a la comunidad a la evaluacion y ejecucion de proyectos financiados con
recursos de regalias.
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Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Procuraduria General de la Nacion, de seis congresos de Participacion
Ciudadana, con el objetivo de divulgar los deberes de los ciudadanos y servidores frente a la
Administracion Publica.

= ECUADOR

Acciones de capacitacion:

- Celebracion de talleres para sensibilizar a la ciudadania sobre el ejercicio de la participacion
ciudadana y el control social.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de veedurias ciudadanas en distintas provincias.
* GUATEMALA

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Elaboracion de un proyecto de ley y de reglamento para la constitucion de comisiones de auditoria
social.

- Avance en la elaboracion de un manual practico de auditoria social.

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de seminarios y diplomados con relacion a la auditoria social promovidos por la
Contraloria.

- Realizacion de un diplomado en gerencia social por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP).

» MEXICO

Leyes:

- Aprobacion de reforma integral a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, en las cuales se
prevé la figura del Testigo Social y su funcionamiento.

Acciones de capacitacion:

- Continuacion de los ejercicios de rendicién de cuentas en las instituciones que conforman el
Gobierno Federal, con la participacion de diversos actores sociales.

- Puesta en marcha del Sistema de Atencion y Participacion Ciudadana Monitoreo Ciudadano.
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Acciones de fortalecimiento institucional:

- Implementacion, en distintas fases, del Sistema Integral de Contraloria Social.

- Continuacion del programa de testigos sociales con base en los lineamientos que regulan la
participacion de los testigos sociales en las contrataciones que realicen las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

NICARAGUA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Elaboracion (Practica) de auditorias sociales en los temas de desarrollo de proyectos sociales que
administren las diferentes instituciones del Estado.

= PARAGUAY

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Instauracion por parte del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones de veedurias ciudadanas
a través de su Unidad de Transparencia y Participacion Ciudadana en la obra publica, otorgando
espacios a la Sociedad Civil y los ciudadanos — frentistas de esas obras- para el proceso de toma de
decisiones, demandar sus propias necesidades y hacer de contralor de la ejecucion de obras que
afectan a su comunidad.

5. Asistencia y cooperacidn (articulo XIV de la Convencidn)

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 44 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a asistencia y cooperacion.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (6); adopcidon de otras normas y/o medidas
juridicas (1); realizacion de actividades de capacitacion (7); realizacion de actividades de cooperacion
internacional (27); y adopcioén o implementacion de sistemas o herramientas tecnologicas (3).

A continuacion se efectua un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= ARGENTINA

Acciones de cooperacion internacional:

- Celebracion de un convenio de cooperacion con El Salvador para la realizacion de actividades
conjuntas de capacitacion e intercambio de informacion en materia de desempefio ético en la funcion
publica y respeto por el patrimonio del Estado; y realizacion de actividades de capacitacion con
Bolivia en materia de declaracion patrimonial, transparencia en la contratacion, lineamientos
generales para la investigacion de hechos de corrupcion, y acciones para recuperacion de activos.
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= BELIZE

Acciones de cooperacion internacional:

- Participacion en sesiones de capacitacion organizadas por la ONUDD.
= BRASIL

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de servidores publicos a través del Programa Nacional de Capacitacion y
Entrenamiento en el Combate a la Corrupcion y al Lavado de Activos.

- Capacitacion de servidores publicos a través del programa “Anti-Corruption Program for Brazilian
Government Olfficials”, realizado en cooperacion con el Instituto de Estudios Brasilefios de la George
Washington University (Washington, DC).

= CHILE

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcidn, abordandose temas relativos a los instrumentos internacionales (ONU;
OEA; OCDE).

Acciones de cooperacion internacional:

- Publicacion del Acuerdo de Asistencia Juridica Mutua en Asuntos Penales entre los Estados Partes
del MERCOSUR.

= COLOMBIA

Acciones de cooperacién internacional:

- Participacion en el programa piloto de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
y en los eventos “Seminario Regional Andino para la Prevencion y Lucha contra la Corrupcion” y
Seminario Internacional sobre Mecanismos de Lucha contra la Corrupcion: Lavado de Dinero y
Recuperacion de Bienes”.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Utilizacion del sistema de correo “Groove”, a través del cual se mantiene un contacto directo y
seguro con las autoridades judiciales de América y haciendo uso de los adelantos tecnologicos, utiliza
un sistema de escaneo y envio electronico de las asistencias judiciales en aras de mejorar la gestion y
garantizar la rapidez en el diligenciamiento de las asistencias judiciales que se canalizan a través de
ella.
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- Utilizacion del Sistema de Informacion para Intercambio de Pruebas con el Exterior (SIPRAIN), el
cual se constituye en un software que contiene toda la informacion sobre las solicitudes de asistencia
judicial que recibe la Fiscalia General de la Nacion y aquellas que ésta solicita a las autoridades
extranjeras.

= ECUADOR

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Aprobacion por el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, del Plan Andino de
Lucha contra la Corrupcion.

= ESTADOS UNIDOS

Acciones de cooperacion internacional:

- Organizacién de reuniones informativas de asistencia técnica por parte de la Oficina de Etica
Gubernamental a visitantes internacionales, entre ellos los de 10 paises miembros de la OEA, sobre
las actividades de combate a la corrupcion en Estados Unidos, incluyendo codigos de conducta,
capacitacion sobre ética y sistemas de asesoria e informacion financiera; recepcion por la Oficina de
Etica Gubernamental de representantes gubernamentales de varios paises extranjeros en la XVII
Conferencia Nacional sobre Etica Gubernamental; copatrocinio de un taller de la APEC titulado
“Aplicacion de los principios anticorrupcion de la APEC y prevencion de conflictos de intereses”, al
que asistieron otros cuatro paises de la OEA.

= GRENADA

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion en 2010 de funcionarios dentro y fuera de Grenada para asegurar su familiaridad con
las disposiciones sobre ayuda mutua.

= GUYANA

Leyes:

- Promulgacion de la Ley Contra el Lavado de Dinero y el Financiamiento del Terrorismo y de la Ley
de (Autorizacion) de Agencias de Transferencia de Dinero 2009.

Acciones de cooperacion internacional:

- Asistencia técnica y financiamiento continuos para fortalecer y mejorar la supervision fiduciaria, la
transparencia y la rendicién de cuentas y para formacion de capacidad en las dependencias con el
Programa de Manejo Fiscal y Financiero financiado por el BID con el Gobierno de Guyana, el
Programa de Reforma del Servicio Publico y la Cuenta Reto del Milenio. El Programa de Seguridad
Ciudadana del BID con el Gobierno de Guyana y el Programa de Reforma del Sector Judicial estan
disefiados para fortalecer estas dos ramas de la procuracion de justicia.
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» MEXICO

Acciones de cooperacion internacional:

- Capacitacion de funcionarios de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Contralorias de
Servicios del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica de Costa Rica sobre Cartas
Compromiso al Ciudadano, a fin de mejorar la implementacion de estos modelos en ese pais.

- Envio al Secretario de Prevencion de la Corrupcion e Informaciones Estratégicas de la Contraloria
General de la Union de Brasil, de diversos materiales e informacion sobre transparencia y acceso a la
informacion, asi como de otras actividades y programas que realiza la Secretaria de la Funcion
Publica.

- Realizacion de una visita de trabajo de una delegacion de funcionarios de la Real Policia Montada
de Canada a la Secretaria de la Funcién Publica, en la que se abordd el tema de desarrollo de un
proyecto de capacitacion en materia de Inteligencia e Investigacion.

- Realizacion de una pasantia por parte de Fiscales Auxiliares del Ministerio Publico de Nicaragua en
la Procuraduria General de la Republica de México, en la cual se compartid la experiencia mexicana
en temas como técnicas de investigacion y persecucion de los delitos de corrupcion, mecanismos de
denuncia, y medidas de prevencion, entre otros.

- Realizacidn, en la ciudad de México, de la “Conferencia Regional Latinoamericana: Compromiso y
Cooperacion en la Lucha contra la Corrupcion y el Cohecho Internacional”, en el marco de las
actividades del Programa Anticorrupcion para América Latina del Grupo de Trabajo Anticohecho de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE).

- Realizacion del Seminario Internacional “El combate a la corrupcion en México: aspectos legales,
mejores practicas y cooperacion internacional”.

- Participacion en la “6* Conferencia Regional Anticorrupcion para Asia y el Pacifico”, celebrada en
Singapur, organizada por el gobierno de ese pais y la OCDE.

- Participacion en la 41* Reunion del Comité de Gobernanza Publica (PGC) de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), que se llevé a cabo en Paris, Francia.

- Participacion en el 18° Periodo de Sesiones del Grupo de Trabajo I: Contratacion Publica, en el
marco de las actividades de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI), que se llevé a cabo en Nueva York, Estados Unidos.

- Participacion en el marco del Programa Piloto para la Revision de la Implementacion de la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

- Participaciéon, como conferencista, en el “Taller Regional para promover la ratificacion y
presentacion de informes sobre la Implementacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion”, celebrado en Toronto, Canada.

- Participacion en la Tercera Conferencia de los Estados Parte de la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion, celebrada en la ciudad de Doha, Qatar.
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= NICARAGUA

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion dirigida a funcionarios del Poder Judicial y de otras instituciones que forman parte del
sistema de justicia, en temas como el nuevo Cddigo Penal, litigacion oral para un nuevo proceso
penal, la prueba y el crimen organizado, entre otros.

Acciones referidas a sistemas y herramientas tecnologicas:

- Utilizacion del sistema de comunicacion electronico seguro (“Groove”) de la Red en Materia Penal
de la OEA, a través del cual se mantiene un contacto directo y seguro con las autoridades judiciales
de las Américas.

= PARAGUAY

Acciones de capacitacion:

- Realizacion por parte del Ministerio Publico del seminario "La participacion ciudadana como
herramienta de lucha contra la corrupcion” en el marco de implementacion de la CICC.

- Realizacion del Foro Nacional de Lucha Contra la Corrupcion por el Poder Ejecutivo, a través de la
Direccion General de Integridad, dependiente del Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica.

= PERU

Acciones de cooperacion internacional:

- Contratacion de consultorias con expertos internacionales para la elaboraciéon de programas
sectoriales y diagnosticos en materia de combate a la corrupcion.

= URUGUAY

Leyes:

-Adopcion de leyes que aprueban tratados de asistencia y cooperacion con Pert, Colombia,
Nicaragua, y Uruguay y aprobacion de la Convencidon Interamericana para el Cumplimiento de
Condenas Penales en el Extranjero.

Acciones de cooperacion internacional:

- Elaboracioén del ‘Estudio Diagnostico sobre Corrupcion en Uruguay,” un proyecto interinstitucional
en colaboracion con la Junta de Transparencia y Etica Publica, el Instituto de Ciencia Politica de la
Universidad de le Republica y el Banco Interamericano de Desarrollo.

= VENEZUELA

Acciones de cooperacion internacional:

-Suscripcion de la Declaracion de Nueva Esparta — UNASUR. En la III Cumbre de Presidentes de los
Poderes Judiciales de la Union de Naciones Suramericanas (UNASUR), en la cual se reconoce la
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extradicibn como un importante mecanismo de cooperacion internacional; se reconoce como
principio comun la no entrega de ciudadanos por delitos politicos o conexos; ni cuando la accion esté
prescrita, excepto en el caso de legislaciones internas que consagren la imprescriptibilidad para
algunos delitos.

6. Autoridades Centrales (articulo XVIII de la Convencién)

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizaciéon de 2 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a autoridades centrales. Dichas acciones
corresponden a realizacion de actividades de fortalecimiento institucional (2).

A continuacion se efectua un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando el pais que
las ha reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan en el
disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= NICARAGUA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Contratacion de 41 funcionarios que conforman el personal especializado que labora en las diversas
unidades de las diferentes entidades publicas encargadas de lucha contra la corrupcion (la
Procuraduria General de la Republica, la Policia Nacional y el Ministerio Publico).

- Refuerzo presupuestario a través del fondo de donantes y la contrapartida nacional de fondos a las
autoridades centrales.

5.2.2. Segunda Ronda de Analisis

1. Sistemas para la contratacién de funcionarios publicos (articulo III, parrafo 5 de la Convencidn)

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 91 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los sistemas para la contratacion de funcionarios
publicos.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (17); adopcion de otras normas y/o medidas
juridicas (42); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (4); realizacion de actividades de
capacitacion (5); realizacion de actividades de fortalecimiento institucional; (15); y adopcion o
implementacion de sistemas o herramientas tecnologicas (8).

A continuacion se efectiia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefaladas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:
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=  ARGENTINA

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion de un decreto que homologd el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP); de una decision administrativa que aprobo la
normativa para la cobertura de las vacantes de planta permanente de dicho Sistema; de una resolucion
que aprobd el régimen de seleccion de personal del mismo; y de una resolucidon que instrumento la
aplicacion de la citada decision administrativa y de otras normas.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion, en el area de la Jefatura del Gabinete de Ministros, del Comité para la Coordinacion de
los Procesos de Planificacion de las Dotaciones de Personal.

= BELIZE

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Emision de un Memorandum Circular en el que se establece un nuevo procedimiento para la
creacion de nuevos puestos y la cobertura de vacantes; Reglamento de las Comisiones de Servicio
(Enmienda), 2009; Reglamento del Servicio Publico (Enmienda), 20009.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Recorrido de todas las oficinas gubernamentales en todo el pais por el Ministro del Servicio Publico
y el Ejecutivo en Jefe; proceso: “Criterios de Revision para el Nombramiento y el Ascenso en las
Consulta de Grados Horizontal”; revision de los grados técnicos por el Ministerio del Servicio
Publico.

= BOLIVIA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de una escuela de ensefianza y formacion de servidores publicos (Escuela de Gestion
Publica Plurinacional).

= BRASIL

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de una disposicion jurisprudencial vinculante del Supremo Tribunal Federal que prohibe
la practica del nepotismo en toda la Administracion Publica, directa e indirecta.

- Expedicion de un Decreto Ejecutivo, el cual obliga a los Ministros de Estado y ocupantes de cargos
de naturaleza especial y de Direccion y Asesoramiento, a informar la existencia de vinculos de
parentesco con otros ocupantes de cargos en comision o funciones de confianza en el ambito del
Ejecutivo Federal, bajo la pena de instauracion de proceso administrativo disciplinar.

- Expedicion de un Decreto Ejecutivo que prohibe el nepotismo en la administracion publica federal,
incluyéndose el “nepotismo cruzado”.
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- Expedicion de un Decreto Ejecutivo que establece la obligatoriedad, en los anuncios de vacantes, de
transparencia de los criterios de seleccion, asi como los parametros objetivos de presentacion y
juzgamiento de los recursos interpuestos.

* CANADA

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Emisién por parte de la Oficina de Conflictos de Intereses y el Comisionado de Etica de un manual
interno de personal para los gerentes que menciona especificamente que esta Oficina ha adoptado los
principios y valores de la Ley de Empleo en el Servicio Publico.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aplicacion por parte de la Comision del Servicio Publico de una evaluacion exhaustiva de la Ley de
Empleo en el Servicio Publico. Algunos temas clave que se estudiaran son la supervision y la
rendicion de cuentas de la Comision del Servicio Publico, la interposicion de recursos y las politicas
de nombramiento.

= CHILE

Leyes:

- Incorporacion del Sistema de Alta Direccién Publica en diferentes procedimientos especiales,
previstos por recientes leyes (se citan 10, como ejemplo), en las cuales se determinan cargos que
deben ser provistos por dicho sistema.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de un Instructivo Presidencial en el que se informa de la voluntad del Ejecutivo de
seguir impulsando el desarrollo y aplicacion del Sistema de Alta Direccion Publica.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Implementacion del Portal de Empleos Publicos, instancia virtual donde se informa a toda la
ciudadania de la oferta publica de empleo de cargos de planta contrata y otros de la Administracion
Civil del Estado.

= COLOMBIA

Proyectos de ley:

- Tramitacion de dos proyectos de ley relativos al sistema de carrera administrativa en la Rama
Legislativa, los cuales se encuentran en la Plenaria de la Camara de Representantes para segundo
debate.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de un decreto y dos resoluciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relativos al
proceso de seleccion iniciado mediante la Convocatoria 001 de 2005 para proveer por concurso los
empleos de carrera que se encontraban provistos en condiciones de provisionalidad y encargo.
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- Expedicion de una Circular conjunta de la Procuraduria General de la Nacion y la Comision
Nacional del Servicio Civil, recordandole a los representantes legales de las entidades publicas su
obligacion de reportar las Ofertas Pblicas de Empleos de Carrera (OPEC).

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Realizacion de acciones para adelantar el proceso de seleccion iniciado mediante la Convocatoria
001 de 2005 para proveer por concurso los empleos de carrera que se encontraban provistos en
condiciones de provisionalidad y encargo; al igual que para proveer cargos vacantes de diversas
entidades con sistemas especificos de carrera y para la implementacion del régimen especial de
carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

= COSTARICA

Otras normas y/o medidas juridicas:

-Expedicion de nueve resoluciones actualizando el Manual de Puestos; de un reglamento del
concurso para la seleccion y nombramiento del auditor interno del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal; de una circular sobre los lineamientos a seguir para el nombramiento en propiedad en las
plazas vacantes; de una circular sobre los lineamientos adicionales al anterior; de lineamientos de la
Contraloria General para las instituciones cubiertas por el régimen de Servicio Civil; de un acuerdo
publicando el manual descriptivo de puestos de la Asamblea Legislativa; y de una resolucion de la
Contraloria General aprobando el Manual General de Fiscalizacion Integral.

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion a funcionarios de la Unidad de Administracion de Concursos

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Fortalecimiento del proceso de Gestion de Potencial Humano, por la Contraloria General.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Publicacion en Internet del Manual Descriptivo de Puestos y Funciones actualizado (Poder
Judicial); publicacion en Internet de vacantes y manual de puestos del Ministerio Publico;
publicacién en Internet de concursos de la Contraloria General.

= ECUADOR

Leyes:

- Aprobacién de la Ley Organica del Servicio Publico; de la Ley Organica de la Funcion Legislativa;
y del Coédigo Organico de la Funcién Judicial.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Reforma al Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
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= EL SALVADOR

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Adopcion de las reformas a la Ley de Servicio Civil que incorpora a la Carrera Administrativa al
personal que prestaba servicios al Estado a través de contratos laborales.

= GRENADA

Proyectos de ley:

- Propuesta por el Ministerio de Asuntos Legales en el plan de trabajo de 2010 para redactar un
proyecto de Ley del Servicio Publico para reformar el servicio publico.

Acciones de capacitacion:

- Organizacion de un programa de capacitacion por el Departamento de Administracion Publica para
capacitar a los servidores publicos de ingreso reciente sobre sus deberes y responsabilidades.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aplicacion de una encuesta para los miembros del servicio publico para evaluar virtudes y defectos
del servicio publico a fin de mejorar y estimular la eficiencia en el sistema.

= GUATEMALA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion e implementacion del manual de normas y procedimientos generales.

Acciones de capacitacion:

- Ejecucion de un diplomado en gerencia publica que incluye un modulo de administracién de
recursos humanos y analisis de ingreso al servicio publico.

= GUYANA

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Establecimiento del sitio Web gubernamental www.eprocure.gov.gy en el que se publican todos los
anuncios y notificaciones del gobierno, vacantes y procesos de adquisicion de bienes y servicios,
como parte de su estrategia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones y su avance gradual
hacia la e-gobernanza.

= JAMAICA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Redaccion por parte de la Comision del Servicio Judicial de los procedimientos para la publicacion
extensa de vacantes de magistrados residentes, masters in chambers, jueces menores y jueces de
apelaciones.
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» MEXICO

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Disefio de diversas politicas de coordinacién y operacion para prevenir y corregir posibles
incumplimientos de los resultados y las metas de operacion el Servicio Profesional de Carrera.

Acciones referidas a herramientas tecnoldgicas:

- Creacion del portal “TrabajaEn”, el cual contiene informacion sobre las vacantes en el gobierno y
sobre como concursar para ocupar la plaza deseada.

- Puesta en funcionamiento del sistema “RHNet”, una herramienta utilizada para realizar el registro
de las estructuras organicas y puestos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como los tramites y consultas relacionadas con la planeacion, administracion y desarrollo
de los recursos humanos, ante la Secretaria de la Funcion Publica.

= NICARAGUA

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion del personal directivo y técnico de las Instancias de Recursos Humanos, personal
dirigente, Asesores Legales y Dirigentes Sindicales, en los aspectos relacionados al procedimiento de
segunda instancia que le compete a la Comision de Apelacion del Servicio Civil, entre otros.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Continuacion de la expansion del sistema de clasificacion de puestos a otras 25 instituciones de la
Administracion Publica, las que ahora cuentan con sus manuales de puestos propios y comunes.

* PANAMA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de una resolucion de la Direccion General de Carrera Administrativa, por la cual se
aprueba el procedimiento para seleccionar de entre los gremios organizados en el pais, a los que
conforme a los criterios que se establecen, sean representativos de los usuarios de los servicios
publicos, de los Servidores Publicos de Carrera Administrativa, las universidades del pais, los
sectores de Administradores de Recursos Humanos del pais, y los Jefes de Departamento de Recursos
Humanos del sector publico ante la Junta Técnica y Rectora de Carrera Administrativa y la Junta de
Apelacion y Conciliacion de Carrera Administrativa.

= PARAGUAY

Proyectos de ley:

- Elaboracion de un anteproyecto de Ley que Instala la Carrera del Servicio Civil y Regula el Empleo
Publico.
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Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de una resolucion de la Secretaria de la Funcion Publica, mediante la cual se establece
el Reglamento General del Sistema de Concurso para el Ingreso y la Promocion.

- Expedicion de una resolucion por la cual se establece la politica para la desprecarizacion laboral del
personal contratado que realiza funciones permanentes en relacion de dependencia en la funcion
publica y se recomiendan procedimientos de aplicacion a seguir.

- Expedicion de una resolucion que aprueba la guia para practicas inclusivas y no discriminatorias en
la Funcion Publica y se dispone su difusion e implementacion en los Organismos y Entidades del
Estado.

- Expedicion de una resolucion que reglamenta los procedimientos inherentes a los sumarios
administrativos y crea un nuevo registro de abogados y abogadas propuestos como Jueces
Instructores para sumarios administrativos (RAJSA).

- Expedicion de una resolucion que aprueba los modelos de reglamento del sistema de seleccion para
el ingreso y promocién de funcionarios/as del sector publico y de designacion de funcionarios/as en
cargos de confianza en los gobiernos locales municipales.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Elaboracion de un Sistema Integrado de Control de la Carrera Administrativa (SICCA), ain en
etapa de disefio, por parte del Ministerio de Hacienda y de la Secretaria de la Funcion Publica, que
integraria la informacion que, con respecto al funcionario publico, se produce en estos dos entes
publicos, en la Presidencia de la Republica y en todos los organismos y entidades del Estado
Paraguayo, con lo cual se obtendrian reportes especificos y sistematizados de manera automatica y en
tiempo real.

= PERU

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
= SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de sesiones de capacitacion sobre redaccion de descripciones de puestos en todo el
servicio publico con el apoyo del Centro Caribefio para la Administracion del Desarrollo
(CARICAD, por sus siglas en inglés).

= SURINAME

Acciones referidas a herramientas tecnoldgicas:

- Adopcion de un nuevo sistema automatizado para la funcion del servicio civil (FISO) aplicable a
todos los funcionarios publicos.
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* URUGUAY

Leyes:

- Adopcion de un decreto que establece pautas y mecanismos para la aplicacion del ingreso de los
funcionarios en el ambito del Poder Ejecutivo, estableciendo los requisitos minimos para la
designacion en cada uno de los escalafones, asi como los procedimientos de seleccion aplicables en
cada caso.

- Adopcion de dos decretos que, respectivamente, establecen normas regulando el ingreso de
funcionarios publicos, contratacion de servicios personales y provision de vacantes en el ambito del
Poder Ejecutivo y de la contratacion impostergable de técnicos en la Administracion Publica.

* VENEZUELA
Leyes:
- Aprobacion de la Ley Organica de la Defensa Publica.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de un decreto que implementa un Sistema de Clasificacion de Cargos que rige la
Carrera Funcionarial.

- Expedicion de un reglamento sobre los Concursos Publicos para la Designacion de los Contralores
Distritales y Municipales y los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los Organos del
Poder Publico Nacional, Estadal, Distrital y Municipal y sus Entes Descentralizados.

2. Sistemas para la adquisicion de bienes y servicios por parte del Estado (articulo III, parrafo 5 de

la Convencidn)

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 79 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los sistemas para la adquisicion de bienes y
servicios por parte del Estado.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (11); adopcion de otras normas y/o medidas
juridicas (13); elaboracién y tramitacion de proyectos de ley (4); realizacion de actividades de
capacitacion (17); realizacion de actividades de cooperacion internacional (6); realizacion de
actividades de fortalecimiento institucional; (9); y adopcion o implementacién de sistemas o
herramientas tecnolégicas (19).

A continuacion se efectua un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:
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=  ARGENTINA

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de cursos de capacitacion para los funcionarios publicos sobre normas de ética y
aplicacion de herramientas de transparencia en las contrataciones publicas; Elaboracion y divulgacion
de la publicacion “Herramientas para la Transparencia en la Gestion. Guia No.4. Compras y
Contrataciones Publicas”; y realizacién de una investigacion sobre contratacion publica y
divulgacion, como uno de sus resultados, de la publicacion “El Estado de las Contrataciones 2.
Estudio en Profundidad de Contrataciones Publicas.”

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Adopcion de indicadores relativos a los sistemas para la adquisicion de bienes y servicios por parte
del Estado en el Poder Ejecutivo Nacional, y a los sistemas para la contratacion de obras publicas en
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial nacionales y en el Ministerio Publico de la Nacion.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Creacién del Sistema Integrado de Informacion Financiera Local Unificado (SLU), que permite
reunir la informacion de las contrataciones de bienes y servicios que se gestionaran a lo largo del
gjercicio anual presupuestario.

= BELIZE
Leyes:
- Redaccion de un Proyecto de Ley de Finanzas y Auditoria (Reforma) (Enmienda), 2010.

Acciones de cooperacion internacional:

- Evaluacion del sistema de adquisiciones publicas mediante una consultoria con el BID.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Publicacion de oportunidades de adquisicion en:
www.governmentotbelize.gov.bz/opportunities_tenders.html.

= BOLIVIA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcioén de un decreto supremo que actualiza el régimen nacional de contrataciones publicas.

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de cursos de capacitacion nacionales con énfasis en municipios y localidades del interior
del pais.
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Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Consolidacion del sistema electronico de contrataciones publicas.
= BRASIL

Proyectos de ley:

- Envio al Congreso Nacional del Proyecto de Ley de Responsabilizacion de Personas Juridicas por
actos de corrupcion contra la Administracion Publica Nacional y Extranjera.

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion de la “Guia de Andlisis de Denuncias sobre Posibles Infracciones Competenciales en
Licitaciones” y del “Modelo de Declaracion de Elaboracion Independiente de Propuesta”.

Acciones de capacitacion:

- Publicaciéon de manuales de utilizaciéon de la subasta inversa electronica en el sitio Web
ComprasNet, asi como la formacion y capacitacion de subastadores.

- Capacitacion de agentes publicos en el programa “Fortalecimiento de la Gestion Publica”.
- Capacitacion de servidores publicos en el curso de educacion a distancia “Licitaciones y Contratos”.
= CANADA

Acciones de capacitacion:

- Publicacion por parte de la Oficina de la Pequenia y Mediana Empresa de una nueva guia para
empresas destinada a ayudar a las personas a comprender los principios de las adquisiciones publicas
y como hacer negocios con el Gobierno de Canada. Véase:
www.buyandsell.gc.ca/sites/buyandsell.gc.ca/files/bpme-osme-100414-eng.pdf.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aumento en el equipo de planta del Ombudsman de Adquisiciones y presentacion del primer
informe anual.

= CHILE

Leyes:

- Expedicion de la Ley de Transparencia en el ejercicio de la funcion publica y de acceso a la
informacion de los 6rganos de la Administracion del Estado, que contiene normas especificas sobre
la obligacion de éstos organos de suministrar informacion , a través de sus sitios electronicos, sobre
su actividad contractual.
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Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de un Decreto Supremo de Hacienda, modificando el Reglamento de la Ley de Compras
y Contratacion Publica, en aspectos tales como la constitucién de comisiones evaluadoras de
licitaciones, los criterios de evaluacion, y las causales de inhabilidad para inscribirse en el Registro
de Proveedores de Bienes y Servicios Publicos.

Acciones de capacitacion:

-Realizacion, por la Direccion de Compras y Contratacion Publica, de actividades de capacitacion
presencial y “E-learning”, y de acreditacion de competencias de los usuarios compradores del
Sistema de Compras y Contratacion Publica.

-Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcion, abordandose temas como el de la contratacion publica.

= COLOMBIA

Acciones de capacitacion:

- Realizacion de eventos de sensibilizacion y cursos de capacitacion, adelantados por el Programa
Agenda de Conectividad, en diversas tematicas de Gobierno en Linea, beneficiando a servidores
publicos y contratistas del Estado.

- Realizacion, por el Departamento Nacional de Planeacion, de cursos de capacitacion en temas como
uso de las regalias, acceso a los recursos del Fondo Nacional de Regalias, y normas de contratacion y
como se tramitan las investigaciones cuando existe un uso irregular de regalias.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Realizacion de actividades para vincular a todas las entidades al Portal Unico de Contratacion y
para continuar implementando el Sistema Electronico de Contratacion (SECOB).

= COSTARICA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion del Reglamento Interno de Contratacion Administrativa; del Reglamento Organico del
Ministerio de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones; y de una Directriz del Ministerio de
Hacienda relativa a la obligacion de informar sobre adjudicaciones a las pequefias y medianas
empresas.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Utilizacion de COMPRARED para la adquisicion de bienes.
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= ECUADOR

Leyes:

- Emisién de La Ley Organica del Sistema Nacional de contratacion Publica.

Acciones de cooperacion internacional:

- Evaluacion del sistema nacional de contratacion, con el apoyo del BID, y sobre indicadores,
elaborado por un grupo de trabajo del Banco Mundial y la OCDE/CAD; y realizacion de una
consultaria internacional con el BID para establecer una metodologia de calificar a proveedores.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion del Instituto Nacional de Contratacion Publica.

Acciones referidas a herramientas tecnoldgicas:

- Publicacion permanente de los procesos de contratacion en el portal “compraspublicas”.
= EL SALVADOR

Proyectos de ley:

- Elaboracion de un proyecto de ley tendiente a actualizar y fortalecer la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica.

Acciones de cooperacion internacional:

- Desarrollo de un proyecto para el fortalecimiento del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica con el BID.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de Observatorio Ciudadano de la Obra Publica dentro del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano.

- Evaluacion del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica con base
en una metodologia de la OCDE para elaborar un plan estratégico para el fortalecimiento de dicho

Sistema.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Disefio de un nuevo sistema electronico para las compras publicas (COMPRASAL II).



-84 - SEGUNDA PARTE:
Sintesis de la informacion suministrada

= GRENADA

Proyectos de ley:

- Redaccion de nueva legislacion sobre adquisiciones con la intencion de presentarla al Parlamento en
2011 y el objetivo de fortalecer el sistema de adquisiciones existente y asegurar la justicia y la
transparencia en el régimen de adquisiciones.

- Introduccion de un proyecto de ley para permitir las adquisiciones electronicas que permitira
también la publicacion de avisos y adjudicaciones de contratos.

= GUATEMALA

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion de un decreto que reforma la Ley de Contrataciones del Estado, adicionando un caso de
excepcion y reformando el procedimiento del contrato abierto, entre otras disposiciones.

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de cursos de capacitacion en materia del sistema electronico de contrataciones publicas
(GUATECOMPRAS).

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Consolidacion y actualizacion del sistema electronico de contrataciones publicas
(GUATECOMPRAS).

= GUYANA
Leyes:
- Promulgacion de la Ley de Adquisiciones (Enmienda) (No. 13 de 2010).

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Mejora y expansion del contenido del sitio Web de la Administracion Nacional de Adquisiciones y
Licitaciones y mejora de la conectividad a Internet a través de dos cables de fibra dptica.

- Establecimiento del sitio Web gubernamental www.eprocure.gov.gy en el que se publican todos los
anuncios y notificaciones del gobierno, las vacantes y el proceso de adquisicion de bienes y servicios,
como parte de su estrategia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones y su avance gradual
hacia el e-gobierno.

= JAMAICA

Leyes:

- Emision del Reglamento de Adquisiciones del Sector Publico, segun el cual se aplican sanciones
penales por incumplimiento de la Guia de Adquisiciones del Gobierno de Jamaica.
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Otras normas y/o medidas juridicas:

- Emision de una circular del Ministerio de Finanzas y Servicio Publico que estipula que los contratos
gubernamentales por mas de una cantidad especifica deben ser revisados independientemente y
respaldados por la Comision Nacional de Contratos antes de la adjudicacion.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aplicacion mas eficaz de la Politica de Cero Tolerancia de la Oficina del Contratista General
respecto a su obligacion de presentar informes sobre la adjudicacion de contratos gubernamentales.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Aumento, por la Oficina del Contratista General, del uso de las comunicaciones electronicas para
mejorar la transparencia en la adjudicacion de dichos contratos, lo que incluye la publicacion de
Informes Trimestrales sobre la Adjudicacion de Contratos (QCA) en su sitio Web.

» MEXICO

Leyes:

- Aprobacion de reforma integral a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y la Expedicion de
sus respectivos reglamentos.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Publicacion del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Publicos del Sector Publico.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Actualizacion del sistema de compras del gobierno en linea “CompraNet”, que lo convirtié en un
sistema transaccional y que permite llevar a cabo, organizar y clasificar la informacion historica de
los procedimientos para su seguimiento y evaluacion y recibir de manera agil cotizaciones en linea.

= NICARAGUA
Leyes:
- Expedicion de la “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Publico”.

Acciones de capacitacion:

- Publicacién en la pagina Web de la Direccion General Contrataciones del Estado de la “Guia de
procedimiento para compras y contrataciones en situaciones de emergencia o calamidad publica” y
de la “Guia para contrataciones con exclusion de procedimientos por razones de urgencia, seguridad
u otras de interés publico”.
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Acciones de cooperacién internacional:

- Culminacion del proceso de Evaluacion del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones, con el
apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo, e implementando la metodologia de la OCDE-
CAD/Banco Mundial/BID.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Continuacién de la expansion de la utilizacion del Sistema de Contrataciones Administrativas del
Estado (o Portal Electronico www.nicaraguacompra.gob.ni) a otras 12 entidades publicas y 38
municipios.

- Implementacion del modulo de materias excluidas en el Sistema de Contrataciones Administrativas
del Estado (SISCAE), a través del cual todas las entidades y organismos del Sector Publico
publicaran en el portal electronico www.nicaraguacompra.gob.ni las adquisiciones efectuadas
mediante exclusion de procedimientos.

* PANAMA

Leyes:
- Reformas a la Ley que regula la contratacion publica.
= PARAGUAY.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicién de varias circulares por parte de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
relativas a las excepciones de licitacion del articulo 33 de la Ley de Contrataciones Publicas.

- Expedicion de una Resolucion de la DNCP mediante la cual se aprueba el procedimiento para la
obtencion del codigo de contratacion para las capacitaciones y adiestramiento del personal publico.

Acciones de capacitacion:

- Establecimiento del “Diplomado de Contrataciones Publicas” dirigidos a funcionarios de las
Unidades Operativas de Contrataciones de entidades publicas y municipios.

- Organizacion de diversos cursos de capacitacion por la DNCP para los funcionarios de las Unidades
de Compra relativas a los procedimientos nuevos desarrollados por la citada Direccion, ademas de los
cursos habituales respecto a los procesos existentes.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Contratacion por parte de la DNCP de una consultoria internacional para el disefio conceptual de un
Sistema de Gestion de Contratos, cuya implementacion se espera sea realizada en el 2011.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Implementacién del mecanismo de la Subasta a la Baja Electronica.
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- Implementacion de la utilizacion obligatoria de los formularios estandar aprobados y publicados en
el portal de Contrataciones Publicas.

= PERU

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcion de decreto supremo que reglamenta la nueva ley de contrataciones del Estado.

Acciones de cooperacion internacional:

- Realizacion de la primera evaluacion del sistema peruano de contratacion estatal, con el apoyo del
Banco Mundial y del Banco Interamericano de Desarrollo.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Ampliacion de la cobertura del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).
= REPUBLICA DOMINICANA

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Creacion del portal electronico www.comprasdominicana.gov.do

= TRINIDAD Y TOBAGO

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Establecimiento de un Comité Selecto Conjunto para considerar dos proyectos de ley sobre
adquisiciones publicas.

= URUGUAY

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Establecimiento de la Agencia de Compras y Contrataciones del Estado, para mejorar las
condiciones en que el Estado procesa sus compras, asi como a desarrollar las herramientas que
aseguren la mayor transparencia en la gestion de compras del Estado.

* VENEZUELA
Leyes:
- Expedicion de la Ley de Reforma Parcial de la Ley de Contrataciones Publicas (LCP).

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de un Decreto mediante el cual se dicta el Reglamento de la Ley de Contrataciones
Publicas.
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Acciones de capacitacion:

- Diversas actividades de capacitacion por parte del Ministerio Publico.

3. Sistemas para proteger a los funcionarios publicos y ciudadanos particulares que denuncien de
buena fe actos de corrupcion (articulo III, parrafo 8 de la Convencidn)

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 25 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a los sistemas para proteger a los funcionarios
publicos y ciudadanos particulares que denuncien de buena fe actos de corrupcion.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (9); adopcion de otras normas y/o medidas
juridicas (4); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (7); realizacion de actividades de
capacitacion (1); realizacion de actividades de fortalecimiento institucional; (3); y adopciéon o
implementacion de sistemas o herramientas tecnologicas (1).

A continuacion se efectia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= ARGENTINA

Proyectos de ley:

- Propuesta, por parte de la Oficina Anticorrupcion, de actualizacién y nuevo debate publico de un
anteproyecto de ley sobre proteccion de denunciantes y testigos de actos de corrupcion.

= BELIZE

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Comision de Integridad.
= BOLIVIA

Leyes:

- Adopcién de la ley No. 004 de 31 de marzo de 2010, que crea el Sistema Nacional de Proteccion de
Testigos y Denunciantes, a ser implementado conjuntamente entre las entidades relacionadas con la
tematica.

= BRASIL

Proyectos de ley:

- Envio al Congreso Nacional del Proyecto de Ley de Acceso a la Informacidon Publica, el cual
establece que ningun servidor podrd ser responsabilizado civil, penal o administrativamente por
comunicar un acto de corrupcion a su superior o a otra autoridad competente (en el caso de sospecha
de participacion de la autoridad superior).
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* CANADA

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Establecimiento por parte del Servicio de Inteligencia de Seguridad Canadiense, el Departamento de
Defensa Nacional y el Centro de Seguridad en las Comunicaciones de procedimientos internos para
la denuncia de conductas irregulares, incluyendo la proteccion de los informantes.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Establecimiento y nombramiento por parte del Centro de Seguridad en las Comunicaciones del
titular del puesto de ‘Funcionario de Etica’, responsable de difundir informacion sobre el mecanismo
para la denuncia de irregularidades, la realizacion de investigaciones y la proteccion de la identidad y
la privacidad de las personas involucradas en una denuncia.

= CHILE

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Implementacion, por el Ministerio Publico, de un proyecto que tiene por objeto otorgar proteccion
especializada, inmediata y eficaz, a quienes hayan declarado o deban declarar en el contexto de un
proceso penal, en calidad de victima, testigo o perito y a su familia, por encontrarse en una situacion
de riesgo excepcional que sea calificada como caso complejo.

- Expedicion de un Acuerdo, por el Banco Central, mediante el cual modifica el Reglamento de su
personal y el Manual de Probidad y Valores Institucionales, incorporando garantias a favor del
funcionario que denuncie faltas a la probidad.

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcion, abordandose temas como el de la obligacion de denunciar actos de
corrupcion y la proteccion al denunciante.

= COSTARICA

Leyes:

- Expedicién de la Ley de Proteccion a Victimas, Testigos y demds sujetos intervinientes en el
proceso penal.

= ESTADOS UNIDOS

Leyes:

- Aprobacion de la Ley Dodd-Frank de Reforma de Wall Street y Proteccion del Consumidor, que
incluye incentivos y proteccion para los informantes que proporcionan informacion a la Comision de
Valores (SEC) que conduce a una accion de aplicacion de la ley por parte de la SEC.
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= GUYANA

Leyes:

- Promulgacion de la (Enmienda de la) Ley de Pruebas de 2008, para permitir el uso y la disposicion
de equipo de enlace de audio en los tribunales para proteger la identidad de los testigos y reducir la
intimidacion o el temor de presentarse en el tribunal con el perpetrador.

= JAMAICA

Proyectos de ley:

- Aprobacion por el Senado de la Ley de Denuncia Protegida (sobre informantes).

» MEXICO

Leyes:

- Expedicion de un decreto por el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones
en las que se incluyen la proteccion a victimas, ofendidos, testigos, peritos, jueces, magistrados,
agentes del Ministerio Publico, de la policia y demas sujetos, cuando por su intervencion en un
procedimiento penal asi lo requieran:

Proyectos de ley:

- Presentacion en el Senado de la Republica de una iniciativa de reformas al articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para establecer las bases normativas para la
creacion de un sistema de proteccion de denunciantes de actos de corrupcion y de quienes participen
en los procedimientos iniciados contra servidores publicos por estas conductas.

= NICARAGUA

Leyes:

- Expedicion de la “Ley de Prevencion, Investigacion y Persecucion del Crimen Organizado y de la
Administracion de los Bienes Incautados, Decomisados y Abandonados” y su Reglamento.

= PARAGUAY

Proyectos de ley:

- Elaboracion del proyecto de Ley que crea el Programa de Acompanamiento y Proteccion a Testigos
y Victimas en Procesos Penales, y su remision al Congreso Nacional.

= PERU

Leyes:

- Adopcion de la Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion
eficaz en el ambito penal.



Avances especificos en la implementacion de -91 -
recomendaciones considerados individualmente

Segunda Ronda: Proteccion a denunciantes y testigos

de actos de corrupcion

Proyectos de ley:

- Elaboracion del Reglamento de la Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y
de colaboracion eficaz en el ambito penal.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Adopcidon del Reglamento del Programa Integral de Proteccion de Testigos, Peritos, Agraviados o
Colaboradores que Intervengan en el Proceso Penal.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnoldgicas:

- Implementacién de mecanismos de denuncias de corrupcion en las paginas Web de diversos
Ministerios.

» REPUBLICA DOMINICANA

Proyectos de ley:

- Preparacion de un proyecto de ley (que ahora se encuentra en la Camara de Diputados), sobre la
proteccion de funcionarios publicos o ciudadanos que denuncien actos de corrupcion.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Creacion de la Unidad de Proteccion a Victimas y Testigos.
= TRINIDAD Y TOBAGO

Leyes:

- Promulgacion de una ley que prevé la proteccion de informantes en puestos gubernamentales por
denunciar actos de corrupcion o conductas irregulares.

* URUGUAY
Leyes:
- Adopcidn de una ley que prevé disposiciones especificas para proteger denunciantes y testigos.

4. Actos de corrupcién (articulo VI de la Convencidn)

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 21 acciones relacionadas con la
implementacion de las recomendaciones relativas a la tipificacion de actos de corrupcion.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (9); elaboracion y tramitacién de proyectos de
ley (1); realizacion de actividades de capacitacion (8); realizacion de actividades de fortalecimiento
institucional; (1); y adopcion o implementacion de sistemas o herramientas tecnologicas (2).
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A continuacion se efectiia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= BAHAMAS

Proyectos de ley:

- Desarrollo de un proyecto de Codigo Penal de 2010 que prevé nuevas facultades para tipificar actos
de corrupcion, como el soborno y el soborno de servidores publicos, por personas que tienen relacion
con entes publicos.

» CANADA

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Modernizacion de Estadisticas Canada del sitio Web del Centro Canadiense de Estadisticas de
Justicia para cumplir con los Estindares Comunes de Imagen y Estilo del Internet del Gobierno de
Canada. Asimismo, se desarrollé la actualizacion de la funcidén de la busqueda y un nuevo modulo
sobre “estadisticas por materia”, incluyendo un portal de estadisticas de delincuencia y justicia.

- Mejoramiento de las encuestas de tribunales del Centro Canadiense de Estadisticas de Justicia,
incluyendo encuestas que proporcionan informacion sobre la manera en como se procesas los casos
de corrupcion en los tribunales canadienses.

= CHILE

Leyes:

- Expedicion de una ley que “Introduce Modificaciones al Codigo Penal en la regulacion de ciertos
delitos contra la Administracion Publica”, y de otra que “Introduce modificaciones al Codigo
Organico de Tribunales y a la Ley No. 19.913, en la regulacion de ciertos delitos contra la
Administracion Publica.”

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Contraloria General, de diversos seminarios en los cuales, de manera
masiva y gratuita, se ha capacitado a los funcionarios publicos en el fomento de la probidad y la
prevencion de la corrupcion, abordandose temas como el de la responsabilidad penal de los
funcionarios publicos.

= COLOMBIA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Realizacion, por parte de la Unidad Nacional especializada de Delitos contra la Administracion
Publica, y conjuntamente con la Policia Judicial, de acciones tendientes a evitar la preclusion de la
instruccion por prescripcion de casos relativos a Delitos contra la Administracion Publica.
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= ECUADOR

Leyes:

- Expedicion del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas; de la Ley Reformatoria a la Ley para
reprimir el Lavado de Activos; de la Ley Reformatoria a la Ley de Régimen Tributario Interno; y de
la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria.

= GUYANA

Leyes:

- Promulgacion de la Ley Contra el Lavado de Dinero y el Financiamiento del Terrorismo y de la Ley
de (Autorizacion) de Agencias de Transferencia de Dinero de 2009.

» MEXICO

Leyes:

- Expedicion de un decreto por el cual se reformo el articulo 217 del Codigo Penal Federal, haciendo
que se incremente la pena a los servidores publicos por uso indebido de atribuciones y facultades.

* NICARAGUA

Acciones de capacitacion:

- Capacitacion de funcionarios en temas de delitos complejos y en técnicas de investigacion en casos
de corrupcion, entre otros.

= PARAGUAY

Acciones de capacitacion:

- Diversas actividades de capacitacion por parte del Ministerio Publico.

VI. SINTESIS DE LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS l”AiSES SOBRE
OTROS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION

En este apartado del informe se sintetiza la informacion reportada por el conjunto de paises en sus
informes de avance de septiembre de 2009 y marzo y diciembre de 2010, relativa a avances en la
implementacion de la Convencidn, no referidos directamente a recomendaciones que les hubieren
sido formuladas en relacion con las disposiciones de la misma analizadas en las dos primeras rondas.

6.1. Avances integrales relacionados con las disposiciones de la Convencion consideradas en su
conjunto

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 21 acciones integrales relacionadas
transversalmente con la implementacion de las disposiciones de la Convencidn, consideradas en su
conjunto.
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Dichas acciones integrales corresponden a expedicion de leyes (6); adopcion de otras normas y/o
medidas juridicas (3); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (1); realizacion de actividades de
capacitacion (5); realizacion de actividades de cooperacion internacional (1); y realizacion de
actividades de fortalecimiento institucional; (5).

A continuacion se efectia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= ARGENTINA

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Realizacion, por parte de la Oficina Anticorrupcion de la Nacion y conjuntamente con funcionarios
de los gobiernos de las provincias, de actividades de promocion de politicas de transparencia a nivel
subnacional.

- Celebracion de un acuerdo de cooperacion entre la Oficina Anticorrupcion de la Nacién y un
gobierno provincial, para desarrollar acciones de cooperacion y asistencia técnica que incrementen
las capacidades institucionales para implementar mecanismos de transparencia y prevencion de la
corrupcion en la gestion publica.

Acciones de capacitacion:

- Implementacion del Sistema de Capacitacion a Distancia en Etica Publica (SICEP); y elaboracion y
divulgacion de 3 publicaciones: “SICEP - Sistema de Capacitacion a Distancia en Etica Publica™; “Y
Vos Qué?. Herramienta Pedagégica para los Contenidos Transversales de Formaciéon Etica y
Ciudadana”; y “Resetear la Sociedad. Ideas de los Jovenes sobre la Corrupcion”.

= BELIZE

Otras normas y/o medidas juridicas:

- E1 Régimen de Recuperacion de Activos, regido por la Ley (de Prevencion) del Lavado de Dinero y
el Terrorismo de 2008, que, entre otras cosas, faculta a la Unidad de Inteligencia Financiera de Belize
a investigar y juzgar delitos financieros.

= BOLIVIA

Leyes

- Adopcion de la nueva Constitucidon Politica del Estado con disposiciones especificas en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcion, incluyendo la imprescriptibilidad de delitos de corrupcion y
el dafio econdmico al Estado, control social y rendicion de cuentas, entre otras..

- Adopcién de una ley integral anticorrupcion que incluye normas no relacionadas especificamente
con la implementacion de recomendaciones que le fueron formuladas en relacion con las
disposiciones de la Convencion seleccionadas en las dos primeras rondas, tales como
enriquecimiento ilicito, soborno transnacional, procedimientos judiciales efectivos para incautar y
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decomisar bienes producto de la corrupcion, creacion de una entidad responsable de las politicas
nacionales anticorrupcion, entre otras disposiciones.

- Adopcion de una ley sobre educacién que incluye disposiciones que promueven en la curricula
escolar y universitaria la prevencion de la corrupcion y la practica de valores éticos.

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Adopcion de dos decretos supremos, uno que crea el Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha contra la Corrupcion como o6rgano responsable de formular y ejecutar las politicas, programas
y proyectos anticorrupcion y promover el desarrollo de la ética publica en las entidades publicas, y
otro que sanciona la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupciéon como politica
de Estado para promover la transparencia y prevenir y sancionar la corrupcion a través del
fortalecimiento de la participacion ciudadana, la transparencia en la gestion publica, el derecho de
acceso a la informacion y la coordinacion institucional.

» CANADA

Acciones de cooperacion internacional:

- Establecimiento de un programa de formacion contra el delito (Anti-Crime Capacity Building
Program) para suministrar financiamiento y asistencia técnica a los Estados para combatir y prevenir
actividades delictivas y colaborar en la implementacion de las Convenciones Interamericana y de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion. Esta ayuda se suministra en forma de desarrollo y redaccion
de leyes, asi como apoyo a la capacidad institucional de investigacion y enjuiciamiento de actos de
corrupcion.

COLOMBIA

Proyectos de ley:

- Presentacion ante el legislativo de un proyecto de ley por el cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

= COSTARICA

Leyes:

- Expedicion de la Ley contra la Delincuencia Organizada, que sirve como herramienta para la
investigacion de los casos considerados como delincuencia organizada, trata el tema de estudio de
bienes y capitales, asi como su incautaciéon y comiso. También contempla la “causa sin patrimonio”
que permite denunciar el incremento de capital sin causa licita aparente.

- Expedicion de la Ley contra la corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, la cual
trata, entre otros, el soborno transnacional y el enriquecimiento ilicito.
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= ESTADOS UNIDOS

Leyes:

- Emision de una Orden Ejecutiva titulada “Compromisos de Etica del Personal del Poder Ejecutivo”.

Acciones de capacitacion:

- Ofrecimiento de Capacitacion por parte de la Oficina de Etica Gubernamental (OGE), de
herramientas que ayudan a las agencias a evaluar las percepciones de su programa y cultura ética.
Estos estan disponibles en el Internet.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Aumento en la dotacion de personal de la Seccion de Embargo de Activos y Lavado de Dinero para
identificar y recuperar productos de corrupcion en el extranjero lavados hacia o a través de Estados
Unidos.

- Aumento en la dotacion de personal de la Seccion de Embargo de Activos y Lavado de Dinero.

- Creacion de una Unidad Especial contra practicas corruptas en el extranjero en el seno de la
Division Policial de la Comision de Valores.

6.2. Avances especificos relacionados con determinadas disposiciones de la Convencion,
diferentes a las analizadas en las dos primeras rondas ¥

Articulo III. parrafo 7 de la Convencion, relativo a negacidén o impedimento de beneficios tributarios
que se efectien en violacidn de la legislacion contra la corrupcidon:

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 15 acciones relacionadas con avances en
la implementacion de la disposicion de la Convencion sobre negacion o impedimento de beneficios
tributarios que se efectuen en violacion de la legislacion contra la corrupcion.

Dichas acciones corresponden a adopcion de otras normas y/o medidas juridicas diferentes a leyes
(10); realizacion de actividades de capacitacion (3); y adopcion o implementacién de sistemas o
herramientas tecnoldgicas (2).

A continuacion se efectia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

8. Con respecto a los avances a los que se refiere este apartado del informe, cabe anotar que a 17 de diciembre de 2010,
fecha limite para que los paises reportaran informacién sobre sus avances, se habian adoptado 17 informes por pais
correspondientes a la Tercera Ronda de Analisis, en los cuales se formularon recomendaciones relativas a disposiciones de
la Convenciodn relacionadas con tales avances.
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= BRASIL

Otras normas v/o medidas juridicas:

- Expedicion de Acto Interpretativo Declaratorio de la Secretaria de la Receta Federal, el cual prohibe
reducir del Impuesto sobre la Renta los pagos de soborno transnacional.

= COLOMBIA

Otras normas y medidas juridicas:

- Expedicion, por parte de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, de una orden
administrativa que establece lineamientos y procedimientos para el proceso de liquidacion y
fiscalizacion tributaria; de seis instrucciones relacionadas con programas de fiscalizacion tributaria a
ejecutarse en el 2010; y de dos resoluciones relacionadas con los mecanismos para acceder a las
fuentes de informacion (incluida la financiera).

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, de cursos de
capacitacion sobre verificacion de las declaraciones tributarias, impartidos a los auditores del proceso
de Fiscalizacion y Liquidacion; recibimiento de capacitacion, por parte de funcionarios de la Unidad
Nacional Anticorrupcion de la Fiscalia General de la Nacion, en materias tales como contratacion
estatal y presupuesto; y desarrollo, por parte de la Escuela de Estudios e Investigaciones
Criminalisticas y Ciencias Forenses de esa entidad, de modulos de capacitacion en dichas materias y
en temas de investigacion criminal.

Acciones referidas a sistemas o herramientas tecnologicas:

- Implementacion, en el Modelo Unico de Ingresos Servicios y Control Automatizado (MUISCA),
del Médulo de Consulta de Analisis de Operaciones, que permite la consulta directa de informacion
sobre declaraciones tributarias y aduaneras de determinados afios y de los listados de registros del
Registro Unico Tributario.

= PARAGUAY

Acciones referidas a herramientas tecnoldgicas:

- Adopcion, por parte de la Direccion Nacional de Aduanas, de un Sistema de Despachos por via
electronica, con el proposito de reducir las posibilidades de corrupcion.

Articulo III, parrafo 10 de la Convencidn, relativo a prevencion del soborno de funcionarios publicos
nacionales v extranjeros

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 15 acciones relacionadas con avances en
la implementacién de la disposicion de la Convencidn sobre prevencion del soborno de funcionarios
publicos nacionales y extranjeros.
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Dichas acciones corresponden a adopcion de otras normas y/o medidas juridicas diferentes a leyes
(4); elaboracion y tramitacion de proyectos de ley (3); realizacion de actividades de capacitacion (5);
y realizacion de actividades de fortalecimiento institucional (3).

A continuacion se efectiia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= BRASIL

Provectos de Ley:

- Envio al Congreso Nacional del proyecto de ley para la responsabilizacion de personas juridicas por
actos de corrupcion practicados contra la Administracion Publica nacional y extranjera.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion de una resolucion del Consejo de Ministros de la Camara de Comercio Exterior que
condiciona financiamientos y concesion de crédito a la firma de la “Declaraciéon de Compromiso del
Exportador”.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Lanzamiento de dos Catastros Nacionales de Empresas: el de empresas sancionadas por 6rganos o
entidades de la Administracion Publica y el de empresas comprometidas con la ética y la integridad.

= CHILE

Otras normas y medidas juridicas:

- Adopcion e iniciacion de la implementacion gradual de las normas internacionales de contabilidad e
informacion financiera (IFRS).

- Expedicion, por la Superintendencia de Valores y Seguros, de un Oficio Circular en el que solicita
informacion a las empresas de auditoria externa y auditores externos sobre acciones desarrolladas
para divulgar el rol de los auditores externos en el Sistema de Prevencion del Delito de Cohecho.

Acciones de fortalecimiento institucional:

- Actualizacion de la estructura regulatoria de las entidades habilitadas para realizar las funciones de
auditoria de las entidades sujetas a las fiscalizacion de la Superintendencia de Valores y Seguros,
radicando tal funcion en empresas de auditoria externa.
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= COLOMBIA

Proyectos de Ley:

- Inclusion, en el proyecto de ley por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica, de un articulo que establece que no procedera el secreto profesional en relacion con
casos de corrupcion.

Otras normas y/o medidas juridicas:

- Expedicion, por parte de la Superintendencia de Sociedades, de una circular externa que exige la
implementacion del Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.

Acciones de capacitacion:

- Realizacion, por parte de la Superintendencia de Sociedades, de acciones orientadas a concientizar y
promover la integridad de los empresarios y representantes legales de las empresas, tales como
conferencias sobre prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo; responsabilidad
social empresarial; y responsabilidad de Administradores.

- Elaboracion, por parte de la Superintendencia de Sociedades y la Camara de Comercio de Bogota,
de la cartilla “El Gobierno Corporativo de las Sociedades de Familia en Bogota”, en la que se analizo
la informacion reportado por las empresas en el Informe Practicas Empresariales del afio 2010.

= PARAGUAY

Proyectos de ley:

- Impulso, por parte del Colegio de Contadores del Paraguay, del Proyecto de Ley de la
Matriculacion Profesional.

» PERU

Acciones de capacitacion:

- Desarrollo de cursos de especializacion y de actualizacion profesional por el Colegio de Contadores
Publicos.

Articulo VI de la Convencidn, relativo a tipificacioén de actos de corrupcion

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de una accion relacionada con avances en la
implementacion de la disposicion de la Convencidn sobre tipificacion de actos de corrupcion. Dicha
accion corresponde a la presentacion de un proyecto de ley.

A continuacion se efectiia una descripcion muy sintética de la aludida accién, indicando el pais que la
ha reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan en el
disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de la misma:
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= BRASIL

Proyectos de Ley:

- Envio al Congreso Nacional de un proyecto de ley que aumenta las penas para los delitos de
peculado, concusion, corrupcion activa y pasiva y corrupcion en transacciones comerciales
internacionales.

Articulo VIII de la Convencidn, relativo a Soborno Transnacional

La informacion reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 8 acciones relacionadas con avances en
la implementacion de la disposicion de la Convencidn sobre Soborno Transnacional.

Dichas acciones corresponden a expedicion de leyes (3); elaboracion y tramitacion de proyectos de
ley (4); y realizacion de actividades de cooperacion internacional (1).

A continuacion se efectia un recuento muy sintético de las aludidas acciones, indicando los paises
que las han reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= ARGENTINA

Proyectos de Ley:

- Presentacion ante el legislativo de tres proyectos de ley, el primero sobre responsabilidad penal del
actuante por un tercero (persona fisica o juridica) y responsabilidad penal de las personas juridicas; el
segundo sobre regulacion de la cuestion de la jurisdiccion, para permitir iniciar acciones criminales
en el pais para sobornos cometidos en el extranjero; y el tercero sobre definicion autéonoma de
funcionario publico extranjero.

Acciones de cooperacion internacional:

- Participacién en calidad de Estado miembro en el mecanismo de un organismo internacional
(OCDE) que se ocupa del soborno transnacional.

= CHILE

Leyes:

- Expedicion de una ley que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos
de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho de funcionarios ptblicos nacionales y
extranjeros, y de otra ley que reforma la penalidad de ciertos delitos contra la funcion publica, entre
los cuales el de las distintas figuras del cohecho.

Provectos de Ley:

- Presentacion ante el legislativo de un proyecto de ley que fortalece las normas sobre declaraciones
de intereses y de patrimonio, en el cual, entre otros, se amplian las actividades y bienes sujetas a
declaracion, favoreciendo las posibilidades de detectar un acto de enriquecimiento injustificado.
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= PERU

Leyes:

- Adopcidn de ley que tipifica el delito de soborno transnacional.

Articulo XIII de la Convencidn, relativo a la extradicion

La informacién reportada por el conjunto de paises en sus informes de avance de septiembre de 2009
y marzo y diciembre de 2010, da cuenta de la realizacion de 2 acciones relacionadas con avances en
la implementacion de la disposicion de la Convenciéon sobre extradicion. Dichas acciones
corresponden a expedicion de leyes.

A continuacion se efectia una descripcion muy sintética de las aludidas acciones, indicando el pais
que las ha reportado en sus informes de avance de las fechas antes sefialadas, los cuales se compilan
en el disco compacto adjunto al presente informe, y en los cuales se puede consultar la descripcion
completa de las mismas:

= URUGUAY

Leyes:

-Adopcion de dos leyes que aprueban tratados de extradicion de Uruguay con Panama y Peru,
respectivamente.

C. TERCERA PARTE: SINTESIS DE LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS
ESTADOS SOBRE DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE LAS DOS PRIMERAS RONDAS

En los informes de avance de septiembre de 2009 y marzo y diciembre de 2010, 10 paises (Belize;
Colombia; Guatemala; Guyana; Paraguay; Peru; Trinidad y Tobago; San Vicente y las Granadinas;
Suriname; y Venezuela) reportaron dificultades en la implementacion de las recomendaciones que les
fueron formuladas en las dos primeras rondas.

Dificultades en general:

Seis paises reportaron dificultades que se refieren a circunstancias que han afectado de manera
general el proceso de implementacion de las recomendaciones, las cuales se describen sintéticamente
a continuacion:

= BELIZE

- Dificultades para los paises pequefios como Belize, con recursos (humanos, financieros y técnicos)
extremadamente limitados y la necesidad de establecer prioridades entre las necesidades inmediatas
de sus ciudadanos y el cumplimiento de sus obligaciones internacionales.

- Dificultades con las recomendaciones respecto a la adopcién o enmienda de sus leyes, debido a los
procesos que implican tales tareas, en particular cuando la recomendacion contempla una redaccion
especifica.
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- Dificultades por la brevedad del lapso entre la adopcion de los informes y la entrega de informacion
sobre su implementacion.

= GUYANA

- Falta o escasez de recursos humanos, financieros y técnicos y necesidad de consensuar las
decisiones entre los actores politicos.

= SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS

- En la elaboracion de la legislacion para cumplir con las recomendaciones, la dificultad consiste en
garantizar la efectiva implementacion de las mismas en el contexto de un Estado insular pequefio con
graves limitaciones de recursos humanos y financieros.

= SURINAME
- Proceso electoral y agenda para la tramitacion y aprobacion del presupuesto del Estado.
= TRINIDAD Y TOBAGO

- Decision del maximo tribunal de justicia que impide aplicar la normatividad sobre integridad a los
jueces

- Informacioén contradictoria sobre si existe una norma vigente sujeta a una recomendacion.
* VENEZUELA

- Retraso en las modificaciones puntuales recomendadas por el Comité de Expertos debido a que los
organos y entes del Poder Publico se encuentran dedicados a desarrollar el nuevo andamiaje legal y
reglamentario necesario para introducir los cambios requeridos por la nueva Constitucion de 1999.

Dificultades relativas a la implementacion de recomendaciones relacionadas con una determinada
disposicion de la Convenciodn:

Siete paises reportaron dificultades que se refieren a circunstancias que han afectado de manera
especifica el proceso de implementacion de recomendaciones relacionadas con una determinada
disposicion de la Convencidn, las cuales se describen sintéticamente a continuacion:

En relacidn con el articulo 111, parrafo 1 de la Convencidn, en lo relativo a normas de conducta para
prevenir conflictos de intereses:

= COLOMBIA
- Falta de recursos para impartir capacitacion sobre las normas para prevenir conflictos de intereses.
* GUATEMALA

- Dificultades en la consecucion de acuerdos entre los diversos actores sociales e institucionales sobre
el contenido de las reformas.
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= PERU

- Creacion muy reciente del 6rgano responsable de implementar la recomendacion y dispersion
normativa.

= TRINIDAD Y TOBAGO

- Decision del maximo tribunal de justicia que impide aplicar la normatividad sobre integridad a los
jueces.

En relacidn con el articulo III, parrafo 1 de la Convencidn, en lo relativo a normas de conducta para
la preservacion vy el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios publicos:

= COLOMBIA

- Falta de implementaciéon del modelo de evaluacion del control interno en algunas entidades
territoriales debido a insuficiencias tecnologicas.

» PERU

- Creacién muy reciente del organo responsable de implementar la recomendacion y dispersion
normativa.

En relacién con el articulo III, parrafo 4 de la Convencion, relativo a sistemas para la declaracion de
los ingresos, activos y pasivos, por parte de quienes desempeiien funciones publicas:

* GUATEMALA
- Falta de tecnologia y de cooperacion interinstitucional.

- En relacion con el articulo III, parrafo 5 de la Convencion, en lo relativo a sistemas para la
contratacion de funcionarios publicos:

= COLOMBIA
- Cambios en el marco constitucional.

* GUATEMALA
- Falta de recursos financieros, tecnologicos y humanos y falta de consenso interinstitucional.
- Interpretacion de la autonomia municipal que dificulta implementar la recomendacion.

= PERU

- Creacion muy reciente del 6rgano responsable de implementar la recomendacion.
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En relacién con el articulo III, parrafo 5 de la Convencién, en lo relativo a sistemas para la
adquisicion de bienes y servicios por parte del Estado:

* GUATEMALA
- Falta de mecanismos para verificar el cuamplimiento de la normatividad.
* PARAGUAY

- Cuestionamiento a la aplicacion de la normatividad sobre contratacion a determinados 6rganos del
Estado, como el Poder Legislativo.

- Interpretacion de la autonomia municipal que dificulta implementar la recomendacion.

En relacién con el articulo III, parrafo 8 de la Convencion, relativo a sistemas para proteger a los
funcionarios publicos vy ciudadanos particulares que denuncien de buena fe actos de corrupcion:

= SURINAME
- La muy pequefia poblacion del pais dificulta la efectividad de la proteccion de denunciantes.

En relacion con el articulo III, parrafo 9 de la Convencion, relativo a 6rganos de control superior, con
el fin de desarrollar mecanismos modernos para prevenir, detectar, sancionar vy erradicar practicas

corruptas:

= GUATEMALA

- Falta de que la totalidad de los 6rganos de control superior reporten acciones de fortalecimiento
institucional.

En relacién con el articulo III, parrafo 11 de la Convencion, relativo a mecanismos para estimular la
participacion de la sociedad civil vy de las organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos
destinados a prevenir la corrupcion, especificamente en lo concerniente a acceso a la informacion

publica:

= BELIZE

- Dificultades para los paises pequefios como Belize para llevar a cabo una revision exhaustiva de las
normas y reglamentos a la vez que se fortalecen los sistemas actuales y se efectllan evaluaciones
exhaustivas del uso y la eficacia de los mecanismos existentes de acceso a informacion.

* GUATEMALA

- Vacios en la legislacion sobre acceso a la informacion y falta de recursos para implementar la
recomendacion.
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En relacidn con el articulo III, parrafo 11 de la Convencion, relativo a mecanismos para estimular la
participacion de la sociedad civil v de las organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos
destinados a prevenir la corrupcion, especificamente en lo concerniente a mecanismos de consulta:

= GUATEMALA
- Falta de tecnologia.

En relacién con el articulo 111, parrafo 11 de la Convencidn, relativo a mecanismos para estimular la
participaciéon de la sociedad civil y de las organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos
destinados a prevenir la corrupcidén, especificamente en lo concerniente a mecanismos de
participacion en el seguimiento de la gestién publica:

* SURINAME
- Falta de cooperacion de las organizaciones no gubernamentales.

En relacion con el articulo VI de la Convencion, relativo a tipificacion de actos de corrupcion:

* GUATEMALA
- Falta de dinamica del proceso legislativo.

En relacién con la recomendaciéon general 4.1 de la Segunda Ronda, relativa a disefiar e implementar
programas de capacitacion de los servidores publicos responsables de la aplicacidén de los sistemas,
normas, medidas y mecanismos considerados en dicha ronda:

= PERU
- Creacion muy reciente del 6rgano responsable de implementar la recomendacion.

D. CUARTA PARTE: PRINCIPALES AVANCES REPORTADOS POR LOS PAISES RES-
PECTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES Y A OTRAS
MEDIDAS PREVISTAS EN LA CONVENCION

En este apartado del informe se transcribe integralmente la informacién reportada por cada uno de
paises en la parte introductoria de sus informes de avance de diciembre de 2010, en virtud de lo
acordado por el Comité en su reunion de septiembre de 2010, en el sentido de que los paises se
refirieran en dicha parte a los que consideraran como sus principales desarrollos, tanto con respecto a
la implementacion de las recomendaciones y medidas sugeridas por el Comité en las dos primeras
rondas, como con respecto a otras medidas previstas en la Convencion.

ARGENTINA

1. Durante el afio 2010 se debatieron en el Congreso Nacional — tanto en el Senado como en
la Céamara de Diputados — diversos Proyectos de Ley de Acceso a la Informacion. En septiembre de
2010, el Senado de la Nacion acord6 un texto y lo sanciond, enviandolo a la Camara de Diputados
para su tratamiento. Luego de esta media sancion legislativa, se aguarda que para el periodo
parlamentario 2011 este Proyecto se convierta en Ley Nacional.
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en la implementacion de las recomendaciones y

otras medidas

2. El 10 de mayo de 2010 el Poder Ejecutivo envio al Congreso para su tratamiento tres
proyectos de Ley. Estos proyectos legislativos brindan mayores herramientas para la lucha contra la
corrupcion, promoviendo en particular el fortalecimiento de las politicas publicas contra el soborno
transnacional:

2.1. El proyecto 638, que propone la responsabilidad penal del actuante por un tercero
(persona fisica o juridica) y la responsabilidad penal de las personas juridicas (se incorporan
articulos 35 bis, 35 ter y 76 quinquies en el CP).
www.anticorrupcion.gov.ar/documentos/OCDE%20-%20Proy%20Ley%20638-10.pdf

2.2.  El proyecto 639, que regula la cuestion de la jurisdiccion, para permitir iniciar
acciones criminales en la Argentina para sobornos cometidos en el extranjero (reforma del
articulo 1 del CP). www.anticorrupcion.gov.ar/documentos/OCDE%20-
%20Proy%20Ley%20639-10.pdf

2.3. El proyecto 640, que propone la definicion auténoma de Funcionario Publico
Extranjero (reforma del articulo 77 del CP)
www.anticorrupcion.gov.ar/documentos/OCDE%20-%20Proy%20Ley%20640-10.pdf

3. En funcidén de las recomendaciones del Comité de Expertos del MESICIC (que sugiere, a
los paises con estructura federal como Argentina, la realizacion de esfuerzos destinados a
implementar la CICC a nivel provincial y municipal), la Oficina Anticorrupcidon desarrolla una serie
de actividades de promocion de politicas de transparencia a nivel subnacional. Durante 2010 se
mantuvieron entrevistas con funcionarios de los gobierno provinciales de Chaco, Tucuman, Salta,
Entre Rios, La Pampa y Santa Fe, con el objeto de planear actividades de vinculacion y cooperacion
interinstitucional y se llevaron a cabo actividades conjuntas con las provincias de Tierra del Fuego y
Santa Fe y con el Foro Permanente de Fiscalias de Investigaciones Administrativas y Oficinas
Anticorrupcion. En este contexto, el 27 de mayo de 2010 la Oficina Anticorrupcion de la Nacion
suscribié con el Gobierno de la Provincia de Tierra Del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, un
Acuerdo Marco de Cooperacion con el proposito de desarrollar acciones de cooperacion y asistencia
técnica que incrementen las capacidades institucionales para implementar mecanismos de
transparencia y prevencion de la corrupcion en la gestion publica. El Acuerdo se encuentra accesible
en: www.anticorrupcion.gov.ar/Documentos/Ac%20c00p%20-%20Gob%20T%20del%20Fuego.pdf.

4. El 20 de mayo de 2010, la Oficina Anticorrupcién de la Argentina suscribié un Acta
Acuerdo de Cooperacion con el Tribunal de Etica Gubernamental de la Republica de El Salvador,
con el objeto de establecer un espacio de colaboracion entre las partes para el desarrollo de acciones
conjuntas de capacitacion e intercambio de informacion que contribuyan al desarrollo de una cultura
organizacional en la que impere el desempefio ético en la funcion publica y el respeto por el
patrimonio del Estado.

En la pagina Web de la Oficina Anticorrupcion puede accederse a una copia del Acta
Acuerdo de Cooperacion: www.anticorrupcion.gov.ar/documentos/Ac%20coop%20-
%20TE%20E1%208Salvador.pdf

5. Entre los dias 22 y 24 de septiembre de 2010 la Oficina Anticorrupcion (OA) recibio la
visita de una delegacion de funcionarios del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra
la Corrupcion del Estado Plurinacional de Bolivia. Durante este encuentro se realizaron actividades
de capacitacion en materia de declaraciones juradas de funcionarios publicos, transparencia en las
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contrataciones, lincamientos generales impulsados por la OA para la investigacion de hechos de
corrupcion y acciones implementadas en materia de recupero de activos.

BELIZE

Desde que se convirtiéo en Parte de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion (“la
Convencion”), en 2002, y se unié al Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la
Convencion (MESICIC), en 2003, Belice ha luchado firmemente contra la corrupcion. Ha dado
repetidas e inequivocas muestras de su determinacion de combatir la corrupcion en la esfera interna y
hacer cuanto esté a su alcance para ayudar a los demas paises a luchar contra esa plaga, que no
respeta las fronteras internacionales.

En marzo de 2008 el actual Gobierno de Belice fue llevado al poder por una intensa campafia
contra la corrupcion. Entre junio de 2008 y diciembre de 2010 —el periodo que abarca el presente
Informe—el Gobierno de Belice emprendi6 acciones y medidas positivas para combatir la corrupcion
en general, y para implementar Recomendaciones y Medidas sugeridas por el Comité de Expertos del
MESICIC en las dos primeras Rondas de Analisis; entre ellas las siguientes:

1. Adopcion/Enmienda de leyes:

1.1. Ley de Prevencion de la Corrupcion, 2007, que establece, inter alia, medidas de
fortalecimiento destinadas a prevenir y combatir la corrupcion y las actividades corruptas,
tipifica el delito de corrupcion y delitos relativos a actividades corruptas, prevé medidas de
investigacién con respecto a la corrupcion y a actividades corruptas conexas, y establece
medidas tendientes a hacer imperar la probidad, integridad y responsabilidad en la vida ptblica.

1.2. Ley (de Sexta Enmienda) de la Constitucion de Belice, 2008, tendiente, inter alia, a
aumentar el nimero de miembros del Senado, para que Senadores designados por la Oposicion
y organizaciones no gubernamentales constituyan conjuntamente la mayoria, promovié la
ampliacion de las potestades y funciones del Senado para que pueda iniciar y realizar
investigaciones publicas sobre actos de administracion fraudulenta o de corrupcion cometidos
por personas en organos del Gobierno central u 6rganos de creacion legal, y que dispone la
presentacion expeditiva de informes por el Auditor General a la Asamblea Nacional;

1.3. Ley (de Enmienda) sobre Libertad de Informacion, de 2008, sancionada, inter alia,
para invalidar disposiciones sobre secreto en contratos publicos, reducir las categorias de
documentos exentos, castigar la denegacion injustificada de acceso a documentos publicos o la
omision de dar acceso a ellos;

1.4. Ley (de Enmienda) (sobre Reforma) en materia de Finanzas y Auditoria, de 2010.
Tiene actualmente caracter de proyecto de ley, tendiente, infer alia, a promover la transparencia
en el proceso de las licitaciones para adquisiciones y contratos del Gobierno, y a hacer que las
Ordenes Financieras y las Ordenes de Almacén recuperen su caracter original de normas
legales subsidiarias.

2. Adopcién y difusion de un Plan Nacional de Accion para la implementacion de las
Recomendaciones del MESICIC para Belice.
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3. Suministro, en la maxima medida posible, de la asistencia juridica que soliciten otros
paises, para ayudarlos en sus investigaciones de actos de corrupcion y el procesamiento de quienes
los cometan.

BOLIVIA

1. Creacion del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion,
MTILCC, por Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, con dos viceministerios: i) de
Prevencidn, Promocion de Etica y Transparencia, y ii) de Lucha Contra la Corrupcion. Fue creado
con las siguientes atribuciones principales: Formular y ejecutar politicas, programas y proyectos de
gestion con ética y transparencia, de prevencion y de lucha contra la corrupcion, de fortalecimiento
de la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion, de disefiar politicas e implementar
acciones para la recuperacion del patrimonio del Estado sustraido por actos de corrupcion y trabajar
por el cumplimiento de convenciones y acuerdos internacionales sobre lucha contra la corrupcion.

2. Creacién de las Unidades de Transparencia en cada uno de los 20 ministerios del Organo
Ejecutivo. E1 MTLCC ha coordinado la consolidacion de estas Unidades ademas ha promovido y
consolidado similares en instituciones desconcentradas, descentralizadas y empresas del Estado asi
como en gobiernos auténomos municipales, departamentales e indigenas comunitarios a través del
Programa Nacional de Transparencia que incluye: acceso a la informacion publica, ética de los
servidores/as publicos/as, control social y rendicion publica de cuentas. Varios ministerios han
aprobado sus codigos de ética.

3. Promulgacion del Decreto Supremo N° 214 en julio de 2009 de la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

4. Realizacidon de la primera Rendicion Publica de Cuentas, RPC, de los 20 ministerios del
Organo Ejecutivo en diciembre de 2009. RPC de varios gobiernos locales durante 2010.

5. Promulgacion de la Ley N° 004 o Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” 31 de marzo de 2010, la que
sanciona rigurosamente la corrupcion, permite la investigacion y sancion del enriquecimiento ilicito;
incorpora en la legislacion interna delitos previstos en las Convenciones Internacionales como el
soborno transnacional y obstruccidon a la justicia. Incluye la creacion de i) Sistema Integrado de
Informacion Anticorrupcion y de Recuperacion de Bienes del Estado, SITARBE, con el objetivo de
crear una base informativa interinstitucional para la deteccion y procesamiento oportuno de hechos
de corrupcion y recuperacion de activos y deudas al Estado por actos y/o delitos contra la funcién
publica. ii) Sistema de Proteccion de Testigos y Denunciantes de actos de corrupcion, iii) Consejo
Nacional de Lucha contra la Corrupcion que define politicas anticorrupcion e incorpora la
participacion de la sociedad civil en el combate a la corrupcion.

6. Recuperacion de fondos del Estado a través de la ejecucion de boletas de garantia en casos
donde empresas privadas internacionales incurrieron en irregularidades sujetas a investigacion
anticorrupcion.

7. Acciones de cooperacion y asistencia judicial internacional anticorrupcion especialmente
con la Republica del Pert que permiti6 la repatriacion de 2 ex autoridades piiblicas con procesos de
corrupcion.
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8. Formulacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, actualmente
en debate en la Asamblea Legislativa Plurinacional.

9. Creacion del Instituto Boliviano de Estudios de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.

10. Desarrollo del Plan de Accion para la Implementacion de las Recomendaciones del
MESICIC, con apoyo de la OEA.

11. Desarrollo de la segunda ronda anual de Rendicion de Cuentas por los Ministerios de
Organo Ejecutivo, Prefecturas y Municipios. Los 20 Ministerios del Organo Ejecutivo, ademés de
139 entidades del sector publico, 52 municipios y 5 gobernaciones del pais rindieron cuentas a la
sociedad civil y la poblacién en general.

BRASIL

1. Puesta en funcionamiento, por la Contraloria General de la Union (CGU), el dia 9 de
diciembre de 2008, del Registro Nacional de Empresas Inhabilitadas (CEIS, por sus siglas en
portugués), con el objetivo de establecer una lista de las empresas que hayan sido sancionadas por
organos y entidades de la Administracion Publica de las diversas esferas de la Federacion.

2. Envio al Congreso Nacional, el dia 13 de mayo de 2009, del Proyecto de Ley de Acceso a
Informaciones Publicas. Es importante destacar que el mismo ya fue aprobado por la Camara de
Diputados y esta en la fase final de tramitacion en el Senado Federal.

3. Edicion de la Ley Complementaria N° 131, del 27 de mayo de 2009, referente a la
divulgacion, en tiempo real, por los entes federados, de informaciones pormenorizadas sobre su
gjecucion presupuestaria y financiera.

4. Implementacion de la Carta de Servicios al Ciudadano (Instruccion Normativa N° 1, de la
Secretaria de Gestion, del 6 de enero de 2010).

5. Envio al Congreso Nacional, el dia 08 de febrero de 2010, del Proyecto de Ley de
Responsabilidad de las Personas Juridicas por actos de corrupcion contra la Administracion Publica
Nacional y Extranjera.

6. Lanzamiento, por la Contraloria General de la Union (CGU), en abril de 2010, de dos
decretos distintos, dentro del Portal de la Transparencia, con informaciones relativas a la Copa
Mundial de Futbol de 2014 y a los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos de 2016.

7. Edicion, en junio de 2010, del Decreto N° 7.203, referente a la prohibicion del nepotismo
en la administracion publica federal.

8. Elaboracion de la Resolucion n® 62 del Consejo de Ministros de la Camara de Comercio
Exterior, del 17 de agosto de 2010, que condicion6 el otorgamiento de financiamiento y la concesion
de crédito a la firma, por las empresas, de la Declaracion de Compromiso del Exportador.

9. Lanzamiento, por la CGU, el dia 09 de diciembre de 2010, del Registro Nacional de
Empresas Comprometidas con la Etica y la Integridad (Registro “Empresa Pro Etica”).
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CANADA

1. El Centro Canadiense de Estadisticas de Justicia aument6 la disponibilidad y utilidad de su
acervo de datos para brindar a los usuarios un acceso mas expedito a sus productos, incluidos todos
los informes de analisis y una seleccion de cuadros estadisticos, y la posibilidad de descargarlos.

2. La Division de Valores y Etica de la Secretaria de la Junta de la Tesoreria y el Colegio de
Servicio Publico de Canada pusieron en marcha en diciembre de 2008 un curso en linea para todos
los funcionarios publicos federales, titulado “Paving the Way” (“Abriendo Camino”), cuyo contenido
comprende el Codigo de Valores y Etica para el Servicio Publico, la Ley de Proteccién de
Funcionarios Publicos Denunciantes y otras normas en la esfera de valores y ética en el servicio
publico federal. Hasta la fecha han tomado parte ese curso mas de 60.000 funcionarios publicos.

3. En diciembre de 2009 Canada incrementd su inversion en la lucha contra la actividad
delictiva en las Américas estableciendo el Programa de Formacion de Capacidad en la Lucha contra
el Delito (ACCBP, por sus siglas en inglés). Dicho programa proporciona 15 millones de doélares en
financiamiento y asistencia técnica a Estados y a instituciones internacionales para combatir y
prevenir actividades delictivas. En 2009/10 la OEA recibid6 CAD $1.380.000 en financiamiento a
través del ACCBP. A través de dicho programa se pone a disposicion de Estados de América Latina y
el Caribe asistencia en materia de formacion de capacidad y asistencia técnica para una efectiva
aplicacion de los requisitos de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion (CIAC) y la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUC).

4. En marzo de 2010 el Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio Internacional puso
en vigencia el texto revisado de una politica y procedimiento a nivel departamental para la denuncia
de supuestos actos de soborno cometidos en el exterior por personas y compaiiias canadienses. Su
finalidad consiste en facilitar la aplicacion de las leyes por las autoridades canadienses, y su
contenido formara parte del programa de capacitacion de todos los funcionarios que estén siendo
preparados para prestar servicios en el exterior.

CHILE

1. Responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho (Ley N° 20.393, de diciembre de 2009).

- Establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de
activo, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho.

- Lo anterior, en cumplimiento de compromisos internacionales, que establecen
responsabilidad a las personas juridicas producto de la comision de determinados delitos.

- Medida adicional a lo anterior, el CAIGG, cumpliendo Instructivos Presidenciales N° 6 y
7, presente afio, solicitd a jefes de servicio certificar e informar, entre otros, respecto de “alguna

conducta sospechosa o denuncia de cohecho a funcionario publico extranjero”.

2. Publicidad de las declaraciones de intereses y patrimonios (Ley N° 20.414).



- 111 -

- Reforma Constitucional en materia de Transparencia, modernizacion del Estado y calidad
de la Politica, de enero de 2010. Consagrando en el articulo 8° de la Constitucion expresamente que
las declaraciones de intereses y de patrimonio seran siempre publicas.

- Complementa lo anterior la solicitud realizada por el Presidente de la Republica, a través
del CAIGG, a los jefes de servicios enviar la informacion relacionada con el cumplimiento del deber,
de las autoridades y funcionarios, de declarar sus intereses y patrimonio.

3. Negacion o impedimento de beneficios tributarios.

3.1.  Acceso a la informacion bancaria por parte de la autoridad tributaria (Ley N° 20.406,
diciembre de 2009).

- Establece normas de acceso a la informacion bancaria por parte de la autoridad
tributaria, extendiendo dicha facultad también a la justicia ordinaria.

- Extiende esta facultad a los tribunales tributarios y aduaneros independientes, en
los casos que clla les sea necesaria para resolver una contienda sobre infracciones
tributarias sancionadas con multa y pena privativa de libertad.

3.2. Fortalecimiento y perfeccionamiento de la jurisdiccion tributaria y aduanera (Ley N°
20.322, de 2009).

- Especializacion de las Cortes de Apelaciones en materias tributarias.
- Agilizar la tramitacion de los procesos en la segunda instancia

- Crear Tribunales Tributarios de primera instancia, con el fin de ejercer su
ministerio con independencia de la interpretacion administrativa de la ley tributaria.

4. Mecanismos para el acceso a la informacion (Ley N° 20.285, de 2008, de Transparencia en
el ejercicio de la funcion publica y de acceso a la informacion de los 6rganos de la Administracion
del Estado).

- Se accede a la informacion publica a través de dos vias; la primera mediante la pagina
Web de cada institucion, ya que la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion obliga a todos
los organismos del Estado a mantener disponible informacién actualizada en sus paginas Web.

- La segunda, a través de una solicitud de informacion si esta no se encuentra disponible en
la pagina Web de la institucion, solicitarla directamente a través de la pagina Web de la institucion o
personalmente en sus oficinas. Desde que entrd en vigencia la Ley N° 20.285 el 20 de abril de 2009,
hasta el 30 de Noviembre del presente afio se han recibido un total de 57.076 solicitudes de
informacion en los organismos de la administracion central del Estado (Fuente: Informe Estadistico
numero 20, Comision de Probidad y Transparencia:
www.leydetransparencia.cl/documentos/informes_estadisticos/Informe_estadistico_20.pdf

- En este tltimo caso la institucion tiene un plazo de 20 dias habiles, prorrogables a 30 dias
habiles, para responder solicitud.
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- En caso de ser denegada o si la informacion entregada es incompleta, presentar reclamo
ante el Consejo para la Transparencia, érgano auténomo, encargado de velar por el cumplimiento de
la Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion. Desde que entr6 en vigencia la Ley N° 20.285,
el 20 de abril de 2009, hasta el 30 de Noviembre del presente afio, ingresaron al Consejo un total de
1.501 casos (se considera la fecha de ingreso al Consejo para la Transparencia). Entre el 20 de Abril
de 2009 y el 30 de Noviembre de 2010 se terminaron un total de 1.328 casos, esto corresponde al
88,5% del total de casos. Dentro de éstos existen 91 (7%) decisiones que aprueban desistimientos,
750 (56%) decisiones de fondo y 487 (37%) decisiones de inadmisibilidad.

COLOMBIA

La Republica de Colombia en cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento del
Comité de Expertos del MESICIC y en consideracion a la decision adoptada en la Gltima Reunion
Plenaria de este organismo, celebrada en el mes de septiembre de 2010, presenta el siguiente informe
sobre los avances en la implementacion de las recomendaciones formuladas por el Comité, asi como
sobre otros avances relativos a la implementacion de la Convencion en el afio 2010 (El informe se
refiere a este periodo teniendo en cuenta que la Republica de Colombia present6 en el mes de marzo
del afio en curso un informe detallado sobre los avances en la implementacion de la recomendaciones
de Primera y Segunda Ronda correspondientes al afio 2009).

1. Con el fin de avanzar en la lucha contra la corrupcion el Gobierno Colombiano presento el
Proyecto de Ley 142 de 2010 por medio del cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de Actos de corrupcion y la efectividad del control
de la Gestion Publica, el cual fue elaborado por iniciativa del Gobierno y como un ejercicio de
construccion participativa del que hicieron parte en la mesa de trabajo la Fiscalia, la Procuraduria, la
Contraloria, el Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, la Auditoria y la sociedad Civil
(Transparencia por Colombia), con el fin de reflejar en ¢l no s6lo el compromiso del Gobierno sino del
Estado en la lucha contra la corrupcion.

Este Proyecto de Ley busca atender a las principales causas que generan corrupcion, teniendo
en cuenta para ello los estandares de los instrumentos internacionales de los cuales Colombia hace
parte y en especial en relacion con la Convencion Interamericana las recomendaciones del Comité de
Expertos del MESICIC, a través de las siguientes propuestas:

- Adecuar el marco normativo colombiano a los estdndares de los instrumentos
internacionales de los cuales Colombia hace parte teniendo en cuenta para ello los parametros de
la Convencion de Naciones Unidas y de la Convencidon Interamericana de Lucha contra la
Corrupciodn, en relacion con esta Gltima se tuvieron en cuenta de manera particular varias de las
recomendaciones.

- Cerrar los espacios que se abren los corruptos para usar la ley a su favor. En este
marco se ha identificado que una de las principales actividades usadas para apropiarse de los
recursos publicos es a través de la contratacion. En este marco hay todo un capitulo de
disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica.

- Mejorar los niveles de transparencia en las gestiones de la administracion publica en
general, para ello se prevén medidas en relacion con informacion, publica, participacion
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ciudadana y Cultura de Legalidad, entre otros temas, en el capitulo de politicas institucionales y
pedagobgicas.

- Disuadir el accionar de los corruptos pues la falta de sancidén a los actos de
corrupcion posibilita una percepcion de garantia de impunidad que incentiva la comision de
conductas corruptas, en este marco se crean medidas como la ampliacion de términos de
prescripcion y la exclusion de beneficios y subrogados penales en delitos contra la
Administracion Publica relacionados con corrupcion, manteniéndose los beneficios solo por
colaboracion siempre que esta sea efectiva, extendiendo esta excepcion a los representantes
legales de las matrices y subordinadas cuando estas incurran en el delito de soborno
transnacional, también se agravan las penas de delitos en los cuales se afecten recursos de la
salud, por considerarse que en estos eventos no solamente se presenta la afectacion concreta de
la Administracion Publica o el orden econdomico social, sino que también se estd colocando en
peligro al propio objeto tutelado de la salud publica.

- Fortalecer el compromiso de los contadores publicos en la lucha contra la
corrupcion, para lo cual se establece que sera causal de cancelacion de la inscripcion de contador
publico, adicional a lo dispuesto en el articulo 26 de la ley 43 de 1990, el no denunciar
penalmente o no poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente,
actos de corrupcion que haya encontrado en ejercicio de su cargo, cuando se actie en calidad de
revisor fiscal. En relacion con actos de corrupcion no procedera el secreto profesional.

- Incentivar el compromiso de algunos actores diferentes al sector publico para
enfrentar y romper el accionar corrupto desde la ciudadania en general, para lo cual se
establecen medidas dirigidas a la formacion en las instituciones educativas en valores, ética y
lucha contra la corrupcion

- Dar un nuevo Impulso a través de la Comision Nacional de Moralizacion y de la
Comision Ciudadana al desarrollo de acciones coordinadas entre todas las ramas del poder
publico en el nivel nacional y territorial, el sector privado y la sociedad.

2. Finalmente, es importante destacar que se ha incluido la lucha contra la corrupcion y la
promocién de la Transparencia en el Plan Nacional de Desarrollo, reflejando de esta forma la
importancia que este tema tiene para el Gobierno del Sefior Presidente Juan Manuel Santos.

El Plan Nacional de Desarrollo presentado por el Gobierno Nacional puede ser consultado
en: www.dnp.gov.co/Portal Web/LinkClick.aspx?fileticket=3irsDSMAf-g%3d&tabid=1157

COSTA RICA

1. Fortalecimiento de los 6rganos de control superior en lo concerniente a las competencias
que desarrollan en relacidon con el control de efectivo cumplimiento de las disposiciones previstas en
la Convencion Interamericana contra la Corrupcion. Ello se logré a partir de la creacion de la Fiscalia
Penal de Hacienda y de la funcion Publica (Ley no. 8221 publicada en La Gaceta no. 65 del 4 de abril
del 2002), de la Procuraduria de la Etica Ptblica (Ley no. 8242 publicada en La Gaceta no.83 del 2
de mayo del 2002) y de la Jurisdiccion Penal de Hacienda y de la Funcion Publica (Ley no. 8275
publicada en La Gaceta no. 94 del 17 de mayo del 2002); asi como con la ley No. 8823 “Reforma de
varias leyes sobre la participacion de la Contraloria General de la Republica para la simplificacion y
el fortalecimiento de la Gestion Publica”, publicada en La Gaceta naumero 105 del 1 de junio de 2010.
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2. Emision de la Ley contra la Corrupcion y Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica.
Ley no.8422 publicada en La Gaceta no.212 del 29 de octubre del 2004. Entre otros aspectos, en
dicha ley se ampli6 el concepto de funcionario publico y se establecid el deber de probidad. De igual
manera, cuenta con un acapite relativo al “Régimen Preventivo” que comprende lo concerniente al
régimen de abstenciones, prohibiciones, la declaracion jurada sobre la situacion patrimonial y
responsabilidad administrativa y civil; y otro apartado referido a los “Delitos” que comprende tipos
penales como: enriquecimiento ilicito; falsedad en la declaracion jurada; receptacion, legalizacion o
encubrimiento de bienes; legislacion o administracion en provecho propio; sobreprecio irregular;
falsedad en la recepcion de bienes y servicios contratados; trafico de influencias; soborno
transnacional; entre otros.

3. Fortalecimiento del sistema para proteger a los funcionarios publicos y ciudadanos
particulares que denuncien de buena fe actos de corrupcion. Se procura alcanzar este objetivo con la
reforma del articulo 8 de la Ley contra la Corrupcion y Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica
donde se establecid que los denunciantes de buena fe de actos de corrupcion, seran protegidas por las
autoridades policiales administrativas. A ello se suma la emision de la ley No.8720 publicada en La
Gaceta No.77 del 22 de abril del 2009 “Ley de Proteccion a Victimas, Testigos y demas sujetos
intervinientes en el proceso penal”, que incursiona de manera precisa en el tema de proteccion de
derechos de las victimas y sus medidas de proteccion, tanto procesal como extraprocesales,
fomentando la confidencialidad de la informacion.

4. Emision de La Ley contra la Delincuencia Organizada, Ley No. 8754 publicada en La
Gaceta No. 143 del 24 de julio del 2009, constituye una herramienta para la investigacion de los
casos considerados como delincuencia organizada, catalogando como un tipo especial de
procedimiento que cuenta con una plataforma de informacion policial, estudio de bienes y capitales,
asi como acciones tendientes a su incautacion y comiso. Contempla ademas la “Causa sin
Patrimonio” donde se puede denunciar el incremento de capital sin causa licita aparente, con una
retrospectiva hasta de diez afios, de un funcionario publico o persona de derecho privado.

5. Mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil en los esfuerzos destinados
a prevenir la corrupcién. Ello con la emision del Decreto Ejecutivo 1n0.34587 “Creacion,
Organizacion y Funcionamiento del Sistema Nacional de Contralorias de Servicio”; la adopcion de
la Ley de Iniciativa Popular (Ley no. 8491 publicada en La Gaceta no. 66 del 3 de abril del 2006),
que permite a cualquier ciudadano someter al conocimiento de la Asamblea Legislativa un proyecto
de ley o reforma parcial a la Constitucion Politica; la creacion en la Asamblea Legislativa de la
oficina de iniciativa popular, que recibe sugerencias, propuestas y anteproyectos de ley; y por Gltimo
la divulgacion por Internet de los distintos procesos de contratacion (COMPRARED) o proyectos
institucionales que estén operando.

ECUADOR

El Ecuador, a partir del 28 de septiembre de 2008, posee una nueva Constitucion, aprobada
masivamente mediante referéndum. Esta nueva Constitucion no solamente reafirma las conquistas de
derechos de la década anterior en el Ecuador, sino que amplia y reconoce derechos adicionales; los
derechos colectivos de los pueblos indigenas se extienden con el reconocimiento del caracter
plurinacional del Estado; el derecho a la educacion gratuita y universal se extiende con el derecho a
la gratuidad de la educacion de tercer nivel (el “pregrado” en las universidades ptblicas); se incluyen
los derechos de la naturaleza que deben considerarse diferentes y adicionales a los derechos de las
personas que sean perjudicadas directamente por dafios ambientales. La justicia, la defensoria publica
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y la salud deberan ser gratuitas y universales; y se agrega también la jubilacion universal como
derecho de las personas mayores.

Otras de las novedades en esta Constitucion es la creacion de la Funciéon de Transparencia y
Control Social (FTCS), el aseguramiento de los derechos a la participacion ciudadana y al control
social, por parte de las y los ciudadanas y ciudadanos ecuatorianos, ya sea de forma organizada o
individual.

Conceptualmente, la nueva Constitucion se opone a las usuales reducciones econdmicas de la
nocion de desarrollo. Donde la Constitucion de 1998 habla de “eficiencia”, “competitividad” y
“calidad”, la Constitucion de 2008 insiste en la soberania alimentaria, la solidaridad, la justicia social
y la multiplicidad de dimensiones humanas del desarrollo. Alli donde era un objetivo permanente de
la economia “mantener los equilibrios macroecondémicos”, la nueva Constitucion plantea que es un
objetivo de las politicas econdomicas “mantener la estabilidad economica, entendida como el maximo
nivel de produccion y empleo sostenibles en el tiempo, dentro de los limites biofisicos de la
naturaleza”.

En resumen, enuncia una nueva y multidimensional concepcion del desarrollo como “buen
vivir” o, en términos quichuas, sumak kawsay, expresion que incluye simultdneamente las nociones
de “belleza”, “armonia” y “equilibrio”.

El articulo 204 de la Constitucion del Ecuador dispone: “El pueblo es el mandante y primer
fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la participacion. La Funcién de
Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las entidades y organismos del
sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector privado que presten servicios o
desarrollen actividades de interés publico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia y
equidad; fomentara e incentivara la participacion ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de
los derechos; y prevendra y combatira la corrupcion.” La Funcion de Transparencia y Control Social
(FTCS) esta conformada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria
del Pueblo, la Contraloria General del Estado, la Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuador,
la Superintendencia de Compaiiias y la Superintendencia de Telecomunicaciones.

Los principales desarrollos respecto a la implementacion de las recomendaciones sugeridas por
el Comité son:

1. Proceso de capacitacion de los funcionarios y funcionarias de las instituciones miembros
de la FTCS, proceso que estuvo a cargo en 2010 de la Defensoria del Pueblo, hoy corresponde a la
Contraloria General del Estado, en su calidad de Presidencia de la FTCS para los afios 2011-2012;

2. Elaboracién del documento sobre Articulacion del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion; y,

3. Cumplimiento de la obligatoriedad de entregar informes anuales con el fin de vigilar el
cumplimiento del derecho al acceso a la informacion publica, tal como establece la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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ESTADOS UNIDOS

A continuacion se mencionan las principales novedades que han tenido lugar en los Estados
Unidos entre el 23 de junio de 2008 y el 17 de diciembre de 2010, con respecto a la implementacion
de las recomendaciones y medidas sugeridas por el Comité de Expertos en las dos primeras rondas de
analisis, asi como otras medidas previstas en la Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

1. Soborno trasnacional — Estadisticas de aplicacion de normas penales: Desde comienzos de
2009 la Division de lo Penal del Departamento de Justicia (DdJ) acusé a mas de 50 personas de
delitos relacionados con la Ley de Practicas Corruptas en el Exterior (FPCA, por sus siglas en inglés),
que es la que tipifica como delito el soborno de funcionarios publicos extranjeros. En 2010 el DdJ
impuso el mayor nimero de sanciones pecuniarias penales en casos relacionados con la FPCA jamas
registrado hasta entonces en un mismo periodo de 12 meses: un total francamente superior a los
US$1.000 millones.

2. Soborno trasnacional — Estadisticas de aplicacion de normas civiles y administrativas: En
2008 y 2009 la Comision de Valores y Bolsas (SEC, por sus siglas en inglés) promovié mas de 32
medidas de aplicacion de normas contra personas y entidades por violaciones de la FCPA, la ley que
penaliza el soborno de funcionarios publicos extranjeros. Veinte casos fueron incoados en 2010 por
la SEC contra 21 compafias y 7 personas fisicas, para la imposicion de restituciones, intereses y
sanciones civiles.

3. [Iniciativa de Recuperacion de Activos de la Cleptocracia: A partir de la puesta en marcha
de esta iniciativa, en 2010, el DdJ viene incrementando el personal de la Seccién de Incautacion de
Activos y Lavado de Dinero, para ubicar y recuperar el producto de actividades de corrupcion de
funcionarios extranjeros que hayan sido objeto de lavado en, o a través de, los Estados Unidos.

4. Nueva unidad de la SEC de asuntos de la FCPA: En enero de 2010 la Division de
Aplicacion de Normas de la SEC cre6 una unidad especializada en asuntos de la FCPA, dotada de
unos 30 abogados. La SEC cuenta ademas con otros abogados especializados en investigaciones y
litigios, no pertenecientes a la unidad de asuntos de la FCPA, que se encargan de casos adicionales de
la FCPA. Dicha unidad dispone asimismo de expertos propios, contadores y otros recursos, tales
como servicios de capacitacion especializada, tecnologia de vanguardia y presupuesto para viajes,
para reuniones con reguladores del extranjero y testigos.

5. Medios de Proteccion Reforzados para Denunciantes e Incentivos: La Seccion 922 de la
Ley Dodd-Frank de Reforma de Wall Street y Proteccion del Consumidor, promulgada por el
Presidente Obama el 21 de julio de 2010, enmienda la Ley de Bolsas de Valores de 1934 para incluir
incentivos y mecanismos de proteccion para denunciantes que proporcionen a la SEC nueva
informacion que dé lugar a medidas de aplicacion de normas de la SEC. Los denunciantes que
cumplan los requisitos pertinentes recibirdn entre el 10% y el 30% del monto de las sanciones
monetarias que se impongan y cobren, incluidas sumas percibidas en actividades conexas promovidas
por el Fiscal General de los Estados Unidos, autoridades reguladoras, entidades autorreguladas, y/o
en casos penales promovidos por un Fiscal General estatal. Ademas de los incentivos financieros
previstos en la Ley Dodd-Frank, la Ley de Bolsas de Valores brinda proteccion a denunciantes
individuales que proporcionen informacion a la SEC. La Ley prohibe expresamente a los
empleadores hacer objeto de represalias a denunciantes. Los denunciantes que sean victimas de
represalias tienen derecho a recuperar su nivel de empleo anterior a la denuncia, al doble de las
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remuneraciones, pagadero retroactivamente, mas intereses, y a una compensacion por honorarios
razonables de abogados, costos de litigios y honorarios de peritos.

6. Declaracion de Pagos correspondientes a Industrias Extractivas: La Seccion 1504 de la Ley
Dodd-Frank impone a los emisores declarantes que participen en actividades de explotacion
comercial de petréleo, gas natural o minerales, la obligacion de dar conocer en un informe anual
ciertos pagos efectuados a los Estados Unidos o a un gobierno extranjero. Esa informacién debe
proporcionarse en formato interactivo de datos, y la Comision debe elaborar y poner a disposicion del
publico, en linea, una compilacion de la misma.

7. Compromiso de Comportamiento Etico para Funcionarios Politicos de Tiempo Completo:
Al dia siguiente de la asuncion a su cargo (21 de enero de 2009) el Presidente Obama firmé la Orden
Ejecutiva 13490, “Compromiso de Comportamiento Etico del Personal del Poder Ejecutivo”, que
entre otras cosas impone a los funcionarios politicos designados a partir del 20 de enero de 2009
inclusive, en adelante, la obligacién de suscribir un Compromiso de Comportamiento Etico. En el
primer informe anual sobre la aplicacion del Compromiso, fruto de una investigacion y compilacion
realizadas por la Oficina de Etica en la Funcién Publica (OGE, por sus siglas en inglés) de los
Estados  Unidos,  (http://www.usoge.gov/directors_corner/reports/rpt_exorder13490.pdf), se
proporciona informacion sobre el numero de funcionarios de tiempo completo empleados en el afio
civil; los que deben suscribir el Compromiso de Comportamiento Etico y, cuando corresponda, las
recusaciones o acuerdos sobre ética de los funcionarios designados que hayan sido lobbyists
registrados en los dos afios anteriores a su designacion. En una parte del informe se presenta toda la
orientacion publicada de la OGE sobre las obligaciones referentes al Compromiso.

Téngase presente que el resto de la informacidon para la preparacion del Informe de
Progreso figura en el informe que presentamos para la Tercera Ronda de Analisis, que se considerara
simultaneamente con el informe nacional de progreso.

GUATEMALA

Sin lugar a dudas, uno de los principales logros de este periodo fue la promulgacion de la Ley
de Extincion de Dominio que a su vez contempla la eliminacion de la figura de sociedades anonimas,
todo lo cual debe ponerse en vigencia en un periodo de seis meses contados a partir de la
promulgacioén de la ley.

Se continué avanzando en materia de acceso a la informacion, con un mejor desempefio
institucional en cuanto a la busqueda del pleno cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica. Asimismo, se han tomado acciones legales y se ha emitido sentencia en casos
paradigmaticos de corrupcion, evasion fiscal, etc.

Cabe resaltar que las instituciones que conforman el Equipo Impulsor de la Convencién
Interamericana Contra la Corrupcion, una unidad de apoyo al Experto Titular de Guatemala ente el
MESICIC, se constituido como una instancia que a través de una interrelacion y coordinacion
institucional sera la plataforma a través de la cual se promueva la puesta en marcha del plan de accion
para el cumplimento de las recomendaciones del Comité de Expertos a la Primera y Segunda Rondas
de Analisis.
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GUYANA

Desde que adhirié a la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, en diciembre 2000, y
mas aun desde que paso a integrar el Comité de Expertos, Guyana se ha esforzado en implementar las
obligaciones de dicho tratado y cumplir las recomendaciones del Comité correspondientes a las dos
primeras Rondas de Anélisis.

Corresponde sefialar que la ubicacion en el tiempo de la ratificacion de la Convencion por parte
de Guyana, y de los dos primeros Analisis de la misma coinciden con el mas progresivo e intenso
periodo de reforma constitucional (1999-2003), parlamentaria (2004-2006) y legislativa (2003-2006
y ulteriormente) de la historia del pais.

Las nuevas disposiciones constitucionales difieren radicalmente de las contenidas en la
Constitucion de 1980 referentes al marco de gobernanza democratica. La supervision del Poder
Ejecutivo y la rendicion de cuentas y la transparencia en el funcionamiento de dicho Poder
constituyen los fundamentos de las principales reformas de las disposiciones constitucionales
relativas al establecimiento de un sistema ampliado de comités parlamentarios, la ampliacion y el
fortalecimiento del papel y las funciones de los comités parlamentarios permanentes existentes, como
el Comité de Cuentas Publicas, y la designacion de tres Comisiones de Servicios (Publicos, Judiciales
y de Policia), asi como 5 Comisiones de Derechos, a través de un mecanismo parlamentario
especifico de consenso; todas esas reformas constituyen componentes esenciales para el ejercicio de
cometidos de supervision del Poder Ejecutivo y de transparencia en las operaciones del Estado y de
los organismos que lo componen. Esas reformas se han detallado en los informes de Guyana, y en la
reciente respuesta del pais en preparacion del analisis de la Tercera Ronda. No obstante, es necesario
sefalar que esas reformas constitucionales y las reformas parlamentarias y legislativas concomitantes
rigen desde hace no mas de 7 afios y se encuentran en diferentes etapas de aplicacion.

Como se informo, antes de 2008 y desde entonces, Guyana la introducido y sancionado
exitosamente un solido marco legislativo que ha incluido fundamentales modificaciones en el sector
financiero, fiscal y bancario y en materia de supervision fiduciaria, un marco de adquisiciones y un
sistema de supervision de la adquisicion de bienes y servicios, reforma judicial y examen de la
actividad judicial (en noviembre de 2010 se sanciond el Reglamento de la Comision de Servicios
Judiciales de 2010, el Reglamento de la Alta Corte de Justicia de 2010, asi como la Ley de Examen
de la Actividad Judicial No. 23, de 2010). La Ley de Plazos para la Adopcion de Decisiones
Judiciales No. 9, de 2010, incluye un mecanismo de informacién al Parlamento para reforzar la
supervision, y en ella se prevé la aplicacion de un régimen penal mas severo para los delitos de
lavado de dinero y soborno y en relacion con el producto del delito. Dicha ley contiene, ademas,
disposiciones sobre Asistencia Mutua en Materia Penal.

Para respaldar esas reformas se han introducido mecanismos administrativos, politicas,
protocolos y directrices destinados a mejorar la supervision de las autoridades publicas y la
responsabilidad y la transparencia en el funcionamiento del Gobierno y de sus dependencias.

Tales medidas han dado lugar en los dos ultimos afios a significativas mejoras en cuanto a
disponibilidad de informacién publica para la poblacién, como consecuencia de una mejor
recopilacion de datos, capacidad de informacion en todos los ambitos del sector ptblico, asi como un
acceso mas expedito a tecnologia de la informacion por parte de los organismos estatales y del
publico. Uno de los hechos importantes ocurridos desde 2009 a la fecha ha sido la elaboracion de la
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Estrategia de TIC del pais, que mejoro en cierta medida la conectividad y por lo tanto ha permitido a
los organismos publicos establecer sitios Web que proporcionan valiosa informacion al publico.

En consecuencia, ademas de la presentacion al Parlamento de todas las politicas publicas,
informes anuales y cuentas de organismos publicos (Ia Oposicion utiliza activamente en cada sesion
el periodo de Preguntas previsto en el Reglamento de Procedimientos para plantear asuntos a los
ministros de Gobierno. En la 9% legislatura en curso (2006-2011) se han planteado a Ministros mas de
475 preguntas escritas, a las que se ha dado respuesta en la Asamblea Nacional); y en una gama de
diversos sitios Web se publican politicas, programas y datos. Son ejemplos de ministerios y otros
organismos clave que tienen sitios Web, los cuales fueron ampliados y mejorados recientemente, son
la Direccién de Ingresos de Guyana (la linea telefonica de acceso directo que permite realizar
llamadas anénimas a través del sitio Web de la Direccion, www.revenuegy.org, es Util para realizar
denuncias de corrupcion; también lo es la invitacion al ptblico para que sugiera auditorias en el sitio
Web de la Oficina de Auditoria de Guyana; a la fecha de este informe las mas recientes actas
publicadas en el sitio Web de la Administracion Nacional de Adquisiciones y Licitaciones estan
datadas el 10 de diciembre de 2010 (véase http://nptaguyana.org/procurement). Se puede obtener
acceso a actas que datan de 2007 en adelante, documentos estandar de licitaciones y llamados a
licitaciones publicas, y las adjudicaciones de contratos se anuncian semanalmente. Estas iniciativas
siguen formando parte de un continuo proceso de mejoras en materia de transparencia y
responsabilidad en la Agencia de Informacién de Guyana, la Oficina de Auditoria de Guyana, Go-
Invest, la Estrategia de Desarrollo con Bajas Emisiones de Carbono, los Ministerios y otros
organismos publicos, etc.).

Para promover la consecucion de ese objetivo, a través de la instalacion de dos cables de fibras
opticas se ampliara y mejorara la conectividad del pais, con lo cual se obtendra un mayor acceso a la
informacion y se podra realizar una mejor supervision. Una amplia gama de informacion publica que
actualmente se publica en sitios Web de ministerios y otros organismos del Estado estara a
disposicion de mas personas en el pais, especialmente de lugares remotos del interior, que tendran asi
mejor acceso a la informacion, y se lograran avances en materia de transparencia y supervision de la
actividad gubernamental.

Reviste importancia el establecimiento del sitio Web del Gobierno www.eprocure.gov.gy (a
través de la sancion de la Ley (de Enmienda) de Adquisiciones (No. 13, de 2010), en agosto de 2010,
en que se publican todos los anuncios y avisos del Gobierno, vacantes de cargos, y el proceso de
adquisiciones de bienes y servicios, como parte de la estrategia de TIC del Gobierno y de su proceso
de avance incremental hacia un sistema de gestion electronica.

En consecuencia, a través de mejoras en cuanto a suministro informacion por los 6rganos de
supervision, creacion de mayor capacidad dentro de los organismos del Estado, uso de moderna
tecnologia basada en la informacion y sistemas de gestion de la informacion, resulta mas facil llevar a
cabo mas eficaces reformas en materia de politicas y programas de correccion de fallas de caracter
sistémico o administrativo (la introduccion de TRIPS [siglas en inglés de Sistema de Procesamiento
Integrado de Ingresos Tributarios] e IFMAS (siglas en inglés de Sistema Integrado de Administracion
y Contabilidad Financiera]) en las diez regiones administrativas y organismos publicos, han
fortalecido enormemente la recaudacion de ingresos, una gestion mas eficiente de recursos
financieros, mejoras en cuanto a previsiones, planificacion y ejecucion del presupuesto, y
responsabilidad y transparencia).
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Guyana ha establecido una serie de niveles de participacion e intervencion ciudadana (tales
como el Capitulo de Guyana de Crime Stoppers, una Comision Nacional de Seguridad Publica, la
inclusion, en juntas directivas de organismos publicos, de representantes de la comunidad
empresarial, el movimiento sindical, entidades religiosas y partidos politicos con representacion
parlamentaria, etc., asi como lineas telefonicas de acceso directo en sitios Web para realizar
denuncias anénimas de corrupcion). A nivel sectorial y regional, la sociedad civil y las comunidades
toman parte en diversos temas de preocupacion nacional y vecinal, tales como adquisicion de bienes
y servicios y, en especial, ejecucion de obras publicas. Los miembros de la comunidad dan a conocer
sus opiniones sobre corrupcion, omision o insatisfactorio desempefio de autoridades electas, y
denuncian situaciones de desempefio inadecuado de contratistas. Los medios de difusion también
cumplen un papel activo en esa esfera. Esos mecanismos siguen funcionando.

Se esta revisando un proyecto de ley sobre Acceso a la Informacion, que segun lo previsto se
presentara a principios de 2011.

Desde 2004 Guyana viene recibiendo considerable asistencia técnica y financiamiento para
fortalecer y mejorar la supervision fiduciaria, la transparencia y la responsabilidad, y para formacion
de capacidad de los organismos publicos, a través del Programa de Administracion Financiera Fiscal
financiado por el Gobierno de Guyana (GDG) y el BID; el Programa de Reforma del Servicio
Publico del GdG y el BID, y la Cuenta del Desafio del Milenio (CDM). El Programa de Seguridad
Ciudadana del GdG y el BID y el Programa de Reforma del Sector de la Justicia del GdG y el BID
tienen como finalidad fortalecer esos dos brazos de la seguridad publica, y complementan las
intervenciones anteriores y la continuidad del proceso de aplicacion de la Convencion.

Para finalizar, cabe sefalar que el Gobierno ha dedicado considerables esfuerzos en cuanto a
recursos —reformas financieras, técnicas, legislativas y administrativas, asi como voluntad politica y
energia- en un proceso de reforma encaminado a lograr mejoras en cuanto a transparencia,
responsabilidad y buena gestion publica. Esas reformas facilitaran la deteccion de actos de corrupcion
y reduciran las oportunidades de corrupcion; ademas aumentaran la eficacia de los organismos de
aplicacion de leyes y del sistema judicial. El proceso de reforma es continuo.

Guyana sigue esforzandose por aplicar la Convencion en el contexto de los recursos humanos,
materiales y financieros disponibles. Como en todos los paises en desarrollo, es inevitable que surjan
desafios y la competencia entre los recursos limitados disponibles — humanos, financieros y
técnicos—y para la obtencion de los mismos.

JAMAICA

1. Marzo de 2010 — Aprobacion de la Ley de la Division de Investigaciones Financieras, que
establece la Division de Investigaciones Financieras con el cometido de investigar delitos financieros,
entre los cuales figuran todos los referentes a beneficios en dinero, u obtenidos mediante fraude u
otros actos deshonestos.

2. Diciembre de 2010 — Sancidén, por el Senado, del Proyecto de Ley de Proteccion de
Denunciantes, que cuando entre en vigor facilitard la revelacion de informacion referente a practicas
corruptas y permitira otorgar proteccion a quienes efectiien tales denuncias.

3. Se prevé que Proyecto de Ley (del Fiscal General) de Prevencién de la Corrupcion se
debata en el Parlamento durante la legislatura de 2010-2011. Un comité selecto del Parlamento
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completo la semana pasada su informe sobre un examen del proyecto. Dicho informe esta listo para
ser remitido al Parlamento para los debates que tendran lugar a principios del afio civil, y una vez
aprobada la ley, establecera la Oficina del Fiscal Especial para casos de corrupcion, que gozara de
autonomia y a la que se encargara la investigacion de actos de corrupcion y el procesamiento de los
perpetradores.

4. Se incrementaron los recursos destinados a la Comision de Prevencion de la Corrupcion,
tras una revision de su estructura organica. La comision tiene actualmente una nueva estructura de
personal, que incluye investigadores.

5. En diciembre de 2008 entrd en vigor el Reglamento de Adquisiciones del Sector Publico,
conforme al cual se aplican sanciones penales por infraccion de las directrices del Gobierno de
Jamaica en materia de adquisiciones.

6. Se han ampliado considerablemente las actividades de supervision, por parte de la Oficina
del Contratista General, de la adjudicacion de contratos del Gobierno, y la Oficina estd usando en
mayor medida las comunicaciones electronicas para dar mayor transparencia a la adjudicacion de
tales contratos, incluso a través de Informes Trimestrales sobre Adjudicacién de Contratos (QCA, por
sus siglas el inglés), que se publican en su sitio Web.

7. A febrero de 2010, la Politica de Tolerancia Cero de la Oficina del Contratista General
(OCG), que se aplica estrictamente y fue introducida en octubre de 2006 para sancionar a los
organismos publicos que se rehtisen a cumplir el requisito legal de la OCG de presentar informes
sobre la adjudicacion de contratos del Gobierno, ha logrado un nivel sin precedentes de
cumplimiento, del 100%, por cuarto trimestre consecutivo y para la totalidad del afio 2009. Esas
cifras se comparan favorablemente con la tasa de cumplimiento del 13% que fue la primera registrada
cuando se introdujo el nuevo régimen de informacion, en mayo de 2006.

8. Segun la circular No. 36 del Ministro de Finanzas y del Servicio Publico, del 22 de
septiembre de 2008, los contratos gubernamentales cuyo monto supere cierta suma deben ahora ser
objeto de un examen independiente y deben ser refrendados por la Comision Nacional de Contratos
antes de que sean adjudicados.

9. La Comision de Servicios Judiciales enuncié recientemente procedimientos de amplia
publicidad de vacantes de cargos de Magistrados Residentes, Auxiliares Judiciales, Jueces de menor
rango y Jueces de Apelacion, para garantizar la transparencia en las designaciones.

10. La Comision de Prevencion de la Corrupcion, que se encarga de reducir al corrupcion en la
vida publica recibiendo y analizando declaraciones legales de los activos, pasivos e ingresos de los
funcionarios publicos, obtuvo financiamiento en el periodo que se examina, para mejorar su dotacioén
de personal mediante la contratacion de personal de investigaciones, incluidos analistas financieros,
para reforzar su trabajo. La Comision ha mantenido varias audiencias con declarantes, como lo
requiere la Ley de Prevencion de la Corrupcion, en casos en que consideraba necesario obtener
informacion adicional con respecto a declaraciones legales. Varios asuntos surgidos de esas
audiencias fueron derivados al Director de Procesamientos Publicos, y varios de ellos han sido
sometidos a las Cortes.

11. La Unidad de Acceso a la Informacion ha llevado a cabo amplios Programas de Educacion
Publica orientados a diversos grupos sociales de toda la isla. En el periodo 2008-2010 se realizaron
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en medios de difusion amplias campaiias de promocion del Acceso a la Informacion. Tan so6lo en el
periodo comprendido entre junio de 2008 y septiembre de 2009, a través de cursos con participacion
personal directa de los interesados, se dieron a conocer a siete mil ochocientos treinta y dos (7832)
personas sus derechos de acceso a la informacion.

MEXICO

Meéxico, en linea con los compromisos adquiridos con la ratificacion de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion, en el afio 2008 puso en marcha el Plan Nacional de Rendicioén
de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion 2008-2012 (PNRCTCC). En él se engloban los
objetivos y estrategias que se deberan seguir desde el Gobierno Federal para prevenir y sancionar el
cohecho. De igual modo, dentro de este programa se disefiaron instrumentos de mediciéon que
permiten monitorear los avances en el cumplimiento de las metas fijadas.

A partir de ello se han delineado estrategias de las cuales han derivado importantes figuras
que previenen el cohecho en el proceso de compras como lo son los testigos sociales, que son
personas fisicas que pertenezcan o no a organizaciones no gubernamentales que participan con
derecho a voz en los procedimientos de contratacion que lleven a cabo las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, emitiendo al término de su participacion un testimonio publico
sobre el desarrollo de las mismas.

Asimismo, se desarrolld CompraNet un sistema electronico de informacion publica
gubernamental sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios. Esta ha resultado una herramienta
central, ya que facilita la forma de contratar bienes, servicios, arrendamientos y obras publicas y
fortalece el sistema presupuestario y contable en sus distintos componentes. Ademas de mejorar
sustancialmente la transparencia y la rendicion de cuentas.

Con estas herramientas, de la mano con el desarrollo de politicas de transparencia se ha dado
poder a la sociedad civil para que conozca y busque la rendicion de cuentas por parte del gobierno.
Mientras que se procura evitar la discrecionalidad en la toma de decisiones de los funcionarios
publicos en lo relacionado con la contrataciones de bienes y servicios.

De la mano con el uso de la tecnologia, también se han tomado medidas para la
profesionalizacion de los servidores publicos. Mediante el portal “TrabajaEn” se ha puesto a la
disposicion de toda la sociedad la posibilidad de conocer las vacantes en el gobierno y concursar para
ocupar la plaza a la cual sean afines. El Servicio Profesional de Carrera permite que personas
capacitadas ocupen las plazas de funcionarios publicos, con lo cual se puede obtener mayor eficacia
en las acciones gubernamentales, mientras que se evita el nepotismo.

Por otro lado, también se han enfocado esfuerzos para la creacion de una cultura de la
legalidad entre los funcionarios publicos asi como entre la sociedad civil. Para ello se han llevado a
cabo diversos cursos de capacitacion enfocados a que los funcionarios publicos conozcan sus
responsabilidades en los asuntos relacionados con la toma de decisiones. Asimismo, se han realizado
publicaciones realizadas con destacados académicos del pais y realizado concursos dirigidos a que la
sociedad civil se involucre en el combate a la corrupcion.
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En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Procedimientos y Normas del Comité
de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion, se presenta el Informe de Avance de la Republica de Nicaragua
correspondiente al periodo Junio 2008 a Diciembre 2010, que contiene de acuerdo a lo solicitado los
principales avances en nuestro pais en la implementacion de la primera como de la segunda ronda de
analisis.

1. A continuacion se enumeran las principales y recientes disposiciones legales de caracter
penal y administrativo vinculadas, en mayor o menor medida con la represion y prevencion de actos
que pudieran devenir en el fenémeno de la corrupcion, a saber:

1.1. Ley N° 641, “Codigo Penal de la Republica de Nicaragua”, publicado en la Gaceta,
Diario Oficial, N° 83, 84, 85, 86y 87 del 5, 6, 7, 8 y 9 de Mayo del 2008.

1.2. Ley N° 681 “Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes del Estado”, publicada
en la Gaceta, Diario Oficial, N° 113 del 18 de Junio del 2009.

1.3. Ley N° 662 “Ley de Transparencia para las Entidades y Empresas del Estado
Nicaragiiense”, publicada en la Gaceta, Diario Oficial, N° 190 del 03 de Octubre del 2008.

1.4. Ley N° 691 “Ley de Simplificacion de Tramites y Servicios en la Administracion
Publica”, publicada en la Gaceta, Diario Oficial, N° 144 del 03 de Agosto del 2009.

1.5. Ley N° 735 “Ley de Prevencién, Investigacion y Persecucion del Crimen
Organizado y de la Administracion de los Bienes Incautados, Decomisados y Abandonados”.

1.6. Ley N° 737 “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Publico”, publicada
en la Gaceta, Diario Oficial, N° 213 del 08 de Noviembre del 2010.

1.7. Decreto Ejecutivo N° 35-2009 “Cédigo de Conducta Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo”, publicada en la Gaceta, Diario Oficial, N° 113 del 18 de Junio
del 2009.

1.8. Decreto N° 70-2010 “Reglamento de la Ley de Prevencion, Investigacion y
Persecucion del Crimen Organizado y de la Administracion de los Bienes Incautados,
Decomisados y Abandonados”, publicada en la Gaceta, Diario Oficial, N° 223 del 22 de
Noviembre del 2010.

1.9. Manual de Organizacion y Funciones de la Especialidad encargada de investigar y
perseguir los delitos de corrupcion.

1.10. Aprobacion de la normativa de la carrera judicial, mediante acuerdo numero 51 de
la Corte Suprema de Justicia, de acuerdo a las facultades conferidas por el arto 164 de la
Constitucion Politica y la Ley Organica del Poder Judicial, la cual tiene por objeto desarrollar
las normas juridicas contenidas en la Ley No 501 “Ley de Carrera Judicial” y especificamente,
la gestion administrativa y financiera del Poder Judicial y los sistemas de ingreso, ascenso y
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provision de vacantes en la Carrera Judicial, con arreglo a los principios de mérito,
responsabilidad, igualdad, publicidad, estabilidad, imparcialidad, Independencia y especialidad.

2. Conviene precisar la importancia extraordinaria que ha resultado en nuestro pais la
institucionalizacion de los lazos de coordinacion que se han venido suscribiendo entre los Operadores
del Sistema de Justicia Penal Nicaragiiense encargados de la persecucion, investigacion y
juzgamiento de las conductas de corrupcion. Al respecto, basta con precisar algunos de los acuerdos
interinstitucionales que cobran vigencia,

2.1. Acuerdo de Coordinacidon entre el Ministerio Publico, Policia Nacional,
Procuraduria General de la Republica, en la Investigacion, Persecucion y Recuperacion de
Activos Provenientes de Delitos de Corrupcion y Delitos Conexos, suscrito por los titulares de
dichas entidades el 27 de Marzo del 2009 (www.pgr.gob.ni).

2.2. Acuerdo Presidencial N° 227-2010 “Comision Nacional para el Desarrollo Integral
de la Buena Gestion Publica”, publicado en la Gaceta, Diario Oficial, N° 185 del 29 de
Septiembre de 2010, la que tendra como tarea fundamental la implementacion de la Estrategia
Nacional para el desarrollo integral de la buena gestién publica, acuerdo presidencia que
conforma la Comision con la participacion de instituciones del Estado asi como de la sociedad
civil organizada.

3. Asi mismo, se destaca la coordinacion interinstitucional y acciones llevadas a cabo para la
implementacion del Codigo de Conducta Etica de los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo, lo que
ha permitido articular esfuerzos entre las instituciones a través de la designacion de 58 Oficiales de
Etica y la integracion de la red interinstitucional de promotores de ética publica, se ha capacitado y
certificado a un total de 103 eventos de capacitacion dirigido a 3,689 servidores publicos del Poder
Ejecutivo.

4. Es de vital importancia para el Estado de Nicaragua, contar con un programa capacitacion
Especializada dirigida a servidores publicos del Poder Ejecutivo, Gobiernos Locales, alcanzado
también a estudiantes de secundaria, universitarios, empresarios privados y ciudadania organizada,
para el conocimiento, respeto y dominio de las normas y procedimientos que garantizan el manejo
transparente de los recursos publicos. En el periodo que se informa se alcanzé 19,906 participaciones
en 519 eventos de capacitacion.

5. La Republica de Nicaragua, cuenta con el apoyo del Grupo de Paises Donantes para la
Anticorrupcion, con el objetivo de aumentar la transparencia en la administracion publica y fortalecer
las instituciones publicas, incrementando sus capacidades y asegurando el apoyo de la sociedad a
través de la participacion ciudadana en la promocion de valores éticos entre la juventud. El Programa
de Paises Donantes para la Anticorrupcion, ha suscrito convenios de apoyo a la lucha contra la
corrupcion desde el afio 2002 a la fecha. Son componentes de este Programa las siguientes
instituciones: Procuraduria General de la Republica, Oficina de Etica Piiblica, Consejo Nacional de
Lucha contra las Drogas, Policia Nacional y Ministerio Publico.
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1. Normas de conducta para asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignados a los funcionarios publicos en el desempefio de sus funciones y mecanismos para hacer
efectivo su cumplimiento. Con la aprobacion e implementacion de la Ley 67 del 14 de noviembre de
2008, por la cual se desarrolla la jurisdiccion de cuentas en la Republica de Panama, y por mandato
del articulo 281 de la Constitucion Politica, se crean el Tribunal y la Fiscalia de Cuentas que
reemplazan a la Direccion de Responsabilidad Patrimonial adscrita hasta entonces a la Contraloria
General de la Republica, unidad que se encargaba de juzgar las cuentas de los servidores publicos y
agentes de manejo cuando de ellas surgieran reparos.

2. Normas de conducta y mecanismos en relacion con las medidas y sistemas que exijan a los
funcionarios publicos informar a las autoridades competentes sobre los actos de corrupcion en la
funcion publica de los que tengan conocimiento. La Republica de Panama a avanzado en el sentido
de que la mayoria de las instituciones han adoptado ya sus cddigo de ética, podemos mencionar por
ejemplo que segin la Resolucion 229 del 19 de noviembre de 2009 la Secretaria Nacional de
Ciencias y Tecnologias (SENACYT) adoptd su codigo de ética; igualmente la Corte Suprema de
Justicia seglin el Acuerdo 1088 del 26 de octubre de 2009, cred la Oficina de Etica Judicial del
Organo Judicial. Ver www.senacyt.gob.pa, www.organojudicial.gob.pa

3. Organos de Control Superior. Mediante el Decreto Ejecutivo 232 del 21 de julio de 2009,
se reestructura el Consejo Nacional de Transparencia contra la Corrupcion y su Secretaria Ejecutiva,
asignandole nuevas funciones al Secretario Ejecutivo, funciones que van desde la recepcion de
denuncias, la realizacion de examenes de gestion administrativa y la interposicion de denuncias antes
las autoridades competentes, sin descuidar las funciones de prevencion y docencia previamente
establecidas.

4. Sistemas para la contratacion de funcionarios publicos y para la adquisicion de bienes y
servicios por parte del estado. mediante Resolucion 007-2010 de 22 de febrero de 2010 de la
Direccion General de carrera Administrativa, por la cual se aprueba el Procedimiento para
seleccionar de entre los gremios organizados en el pais, a los que conforme a los criterios que se
establecen, sean representativos de los usuarios de los servicios publicos, de los Servidores Publicos
de Carrera Administrativa, las Universidades del pais, los sectores de Administradores de Recursos
Humanos del pais, y los Jefes de Departamento de Recursos Humanos del sector publico ante la Junta
Técnica y Rectora de Carrera Administrativa y la Junta de Apelacion y Conciliacion de Carrera
Administrativa. Por medio de esta Resolucion, se busca designar a gremios que tengan
representatividad en los asuntos relacionados con la proteccion de los derechos y defensa de los
servidores publicos, estén o no acreditados en el Sistema de Carrera Administrativa.

5. Sistemas para la adquisicion de bienes y servicios por parte del Estado. En este sentido,
nuestros planes futuros incluyen la implementacion de la version 2.0, que vendra con un disefio mas
agil y amigable que complete el ciclo de las compras en linea, estaremos vigilantes para que se
apliquen las mejores practicas de compras, implementando las compras por volumen, crearemos un
sistema de proponentes, con el fin de tener un historial de cada proveedor.
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PARAGUAY

1. Fortalecimiento de Organos de Control Estatal

Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas
(MECIP). Este modelo busca implementar una cultura institucional de autocontrol a fin de generar de
manera oportuna acciones y mecanismos de prevencion y control de las operaciones, asi como la
evaluacion y mejora continua de las instituciones publicas de manera permanente. Con el objetivo de
fortalecer el sistema de control de los recursos de la administracion publica, a principios del afio
2010, la Republica del Paraguay dio inici6 al proceso de Implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas (MECIP). Esta herramienta de gestion propicia el
empoderamiento de los funcionarios hacia una gestién mas eficiente y eficaz en el manejo de los
recursos de la administracion publica, en ese sentido, se ha iniciado el proceso de capacitacion a los
talentos humanos para la elaboracion de los procedimientos necesarios para la Implementacion del
sistema de control interno, conforme a la constitucion, las leyes y los reglamentos vigentes. Esto
permitira la preservacion y el uso adecuado de los recursos asignados a través de procesos
autocontrol, autorregulacion y la autogestion.

Las Instituciones que han adoptado el MECIP son: a) Ministerio de Obras Publicas, b)
Direccion Nacional de Aduanas, ¢c)Ministerio del Interior, d) Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
e)Ministerio de Hacienda, f) Ministerio de Educacion y Cultura, g) Ministerio de Salud Publica, h) La
Corte Suprema de Justicia, i) Ministerio Publico y j) Congreso Nacional.

2. Implementacion de codigos de ética en varias instituciones publicas. Con la
Implementacién del Cédigo de Etica se busca cristalizar el modo de actuar dentro de las instituciones
publicas, de manera a que el mismo prevalezca con independencia de las personas, el lugar o del
tiempo transcurrido.

En ese sentido se han incorporado Cédigos de Etica en las siguientes instituciones: a)
Contraloria General de la Republica, b) La Camara de Diputados de la Nacion, c¢) La Corte Suprema
de Justicia, que aprueba el Codigo de Etica Judicial de la Republica del Paraguay, d) DNA. Direccion
Nacional de Aduanas, ¢) Auditoria General del Poder Ejecutivo, f)Ministerio de Educacion y Cultura
g) Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, h) Ministerio de Agricultura y Ganaderia, j)
Ministerio de Hacienda, k) Direccion Nacional de Contrataciones Publicas, 1) Instituto Nacional de
Tecnologia, Normalizacion y Metrologia, m) Ministerio de Defensa Nacional y, n) Ministerio del
Interior.

3. Fortalecimiento de instituciones publicas a través de implementacion de sistemas
informaticos. La Republica del Paraguay ha fortalecido sus instituciones publicas con la
implementacion de paginas Web en las distintas reparticiones estatales. Este fortalecimiento consiste
en facilitar el acceso a la ciudadania a informacién referente al sistema de adquisicion de bienes y
servicios para el estado, asi como el conocimiento sobre el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, y por ultimo, optimizar y transparentar el sistema de recaudacion impositiva.

La Direccidén Nacional de Contrataciones Publicas por su parte mantiene a disposicion de
la ciudadania a toda informacion relevante sobre el sistema de adquisicion de bienes y servicios para
el Estado a través de su pagina Web.
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El Sistema Marangati, de la Subsecretaria de Estado de Tributacion (SET) es un sistema
informatico que apoya las tareas de los funcionarios de la administracion tributaria y facilita el
cumplimiento de las obligaciones a los contribuyentes, a través de diferentes modulos de registro, con
sus datos particulares (domicilio, representantes, etc.) y declaraciones juradas (donde queda reflejado
su giro comercial, a través de sus ingresos gravados y no gravados, asi como sus gastos deducibles y
no deducibles)

Cabe resaltar que la pagina Web de la Subsecretaria de Estado de Tributacion (SET) del
Ministerio de Hacienda se ha constituido en el afio 2010 en una de las paginas mas visitadas del
sector publico de nuestro pais.

La incorporacion del Ministerio Publico al Sistema de Comunicacion Electronico Seguro
de la Red Hemisférica de Intercambio de Informacion para la Asistencia Mutua en Materia Penal y
Extradicion (Sistema Groove).

4. Mecanismos de acceso de la ciudadania al sistema de gestion publica de las distintas
reparticiones. A fin de fortalecer el mecanismo de denuncia ciudadana, la Contraloria General de la
Republica (CGR) resolvio que la misma puede ser presentada en forma anénima y sin obligatoriedad
de ir acompafiada de documentos respaldatorios. Las denuncias podran presentarse en forma verbal,
escrita 0 via Internet a través de la siguiente direccion: controlciudadano@contraloria.gov.py, o a
través del formulario de denuncias ubicado en el “link” www.contraloria.gov.py/controlciudadano.
Esta iniciativa esta respaldada en la Resolucion 1036 de la Contraloria, que modifica el
procedimiento de presentacion de denuncias a través del departamento de Control Ciudadano.

La Direccion Nacional de Contrataciones Publicas mantiene a disposicion de la ciudadania
informacion relevante sobre el sistema de adquisicion de bienes y servicios para el Estado. A su vez
ha habilitado una ventana virtual dentro de su pagina Web, de facil acceso, para realizar denuncias
con mecanismos de proteccion al denunciante.

La Direccién Nacional de Aduanas, en cumplimiento de lo establecido en el Codigo
Aduanero, implementa la Ventanilla Unica del Importador (VUI). Este sistema permite reducir
tiempo y costos de tramitacion, mejorar los controles y transparentar la gestion de los procesos que
involucran una autorizacion previa y posterior al despacho de importacion, asi creamos la Ventanilla
Unica del Importador, un portal que operara en el sitio Web de la instituciéon www.aduana.gov.py
para que los importadores gestionen sus autorizaciones a través de Internet, mediante la tramitacion
electronica de todo el proceso operativo. Este sistema estd dirigido exclusivamente a las
importaciones de mercancias que precisen autorizaciones extra aduaneras, simplificando y
automatizando los tramites integrados al Sistema SOFIA.

La Corte Suprema de Justicia ha implementado a partir del afio 2010, ademas de las
Jornadas denominadas “Dia de Gobierno Judicial — que continua ejecutandose- el Primer
Conversatorio Ciudadano, donde la Corte Suprema de Justicia brinda a la ciudadania en general,
informes pormenorizados sobre el manejo administrativo del Poder Judicial. Esta iniciativa busca
transparentar la gestion de la CSJ, ademads de incentivar una mayor participacion ciudadana.

5. Fortalecimiento del talento humano de la Administracion Publica para incrementar el nivel
de servicio a la ciudadania. Con el propoésito de elevar el estandar de calidad del servicio brindado a
la ciudadania, fue implementado el “Diplomado en Gestion Publica para el Desarrollo Humano”. En
ese sentido fueron capacitados 142 funcionarios de mandos medios y nivel directivo de diversas
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instituciones publicas con herramientas técnicas y tedricas de alto nivel en materia de gestion publica.
Los ejes principales de la referida capacitacion son: Etica publica, planificacion y gestion estratégica,
desarrollo organizacional, liderazgo y manejo de conflictos. La nueva gestion plantea dinamizar la
capacidad de respuesta del Estado desde sus distintas areas de accion e introducir los cambios
necesarios que propicien una mayor institucionalizad y articulacion de las diferentes acciones
disefiadas. Para el periodo 2011 -2013 se pretende capacitar a 600 funcionarios de distintos mandos.

6. Capacitaciones. En este contexto, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la
Reptiblica del Paraguay, han establecido la Agenda de Capacitacion de los equipos Modelo Estandar
de Control Interno de Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) involucrando a las siguientes
instituciones: a) Ministerio de Obras Publicas, b) Direccion Nacional de Aduanas, c)Ministerio del
Interior, d) Ministerio de Agricultura y Ganaderia, e)Ministerio de Hacienda, f) Ministerio de
Educacion y Cultura, g) Ministerio de Salud Publica, h) La Corte Suprema de Justicia, i) Ministerio
Publico y j) Congreso Nacional.

Los cursos sobre “Imputacion de Pagos -facilidades de Pagos (Hechauka) organizados por la
Subsecretaria de Estado de Tributacion (Set) del Ministerio de Hacienda que tiene por objetivo
brindar a los contribuyentes una exposicion de la operatividad del Sistema Marangati en cuanto a los
pagos realizados por el contribuyente, ya sean declaraciones juradas y/o rectificadas.

En la pagina Web de la SET, la ciudadania encuentra informaciéon sobre Educacion
Tributaria.

EL Ministerio Pablico ha llevado a cabo en el mes de diciembre de 2010, el Seminario “La
Participacion Ciudadana como Herramienta de Lucha Contra la Corrupcion” en el marco de
implementacion de la CICC.

7. Sistema para la contratacion de funcionarios publicos. La Republica del Paraguay, ha
implementado paulatina y sistematicamente el sistema de concurso de oposicidon para la seleccion de
funcionarios y funcionarias publicos, conforme lo dispuesto por Ley de la Funcioén Publica.

Por Resolucion N° 666/09 ha aprobado los modelos de reglamento del sistema de seleccion
para el ingreso y promocion de funcionarios/as del sector publico y de designacion de funcionarios/as
en cargos de confianza en los gobiernos locales y municipales

Por Resolucion SFT N° 50/20008 se aprueba el Reglamento General del Sistema de
Seleccion para el Ingreso y Promocién en la Funcidon Publica, en cargos permanentes, mediante la
realizacion de concursos publicos de oposicion, de conformidad a los articulos 15 y 35 de la Ley N°
1626/2000 de la Funcion Publica.

PERU

1. Ley 29542- Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal, tiene por objeto proteger y otorgar beneficios a los
funcionarios y servidores publicos, o a cualquier ciudadano, que denuncien en forma sustentada la
realizacion de hechos arbitrarios o ilegales que ocurran en cualquier entidad publica y que puedan ser
investigados o sancionados administrativamente. Establece sancion pecuniaria sin perjuicio de
responsabilidades civiles y penales en caso de denuncia maliciosa. A la fecha se ha elaborado el
Reglamento de la Ley 29542, regulando los requisitos de la denuncia cuyo procedimiento estara a
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cargo de la Contraloria General de la Reptblica, establece las medidas de proteccion y los beneficios
a ser aplicados, la norma se encuentra pendiente de aprobacion.

2. Decreto Supremo N° 003-2010-JUS, se aprueba el Reglamento del Programa Integral de
Proteccion de Testigos, peritos, agraviados o colaboradores que intervengan en el proceso penal.
Establece las normas, procedimientos, pautas y requisitos relacionados con las medidas de proteccion
que se concedan a los testigos, peritos, agraviados o colaboradores que se encuentren en riesgo con
ocasion de su participacion en el proceso penal, extendiéndose la norma al conyuge, conviviente,
ascendientes, descendientes o hermanos de las personas.

3. Portal de Transparencia Estandar, mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM se
aprueba la implementacion del Portal de Transparencia Estandar, trabajo desarrollado con la
Cooperacion Técnica Alemana GTZ, asi como mediante Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM,
se aprueba la directiva N° 001-2010-PCM/SGP donde se establece los lineamientos para su
implementacion para todas las entidades de la administracion ptblica en los tres niveles de gobierno.
Dicha herramienta permite registrar y actualizar informacioén obligatoria de la gestion del Estado bajo
una presentacion y formato de contenido estindar, con una iconografia didactica y amigable,
utilizando un lenguaje claro al haberse realizado la traduccion de las definiciones técnicas a un
lenguaje simple y comprensible a la ciudadania, permite ofrecer graficos estadisticos, asi como aplica
el criterio de interoperabilidad, pues articula diferentes sistemas administrativos como la base de
datos de las planillas de remuneraciones, informacion de presupuesto y de contrataciones del Estado,
a través del Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe

4. Planes Sectoriales Anticorrupcion, el Ministerio de Salud, aprueba con Resolucion
Suprema N° 384-2010-MINSA, el “Plan del Ministerio de Salud para la Promocion de la Etica, la
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, 2010-2011”; siendo su objetivo general, promover una
gestion publica eficiente, transparente y participativa, orientada al acceso integral a la salud de las
personas y la erradicacion de la corrupcion.

El Ministerio de Agricultura, mediante Resolucion Ministerial N° 0505-2010-AG, declara
de interés prioritario la elaboracion de un Plan Anticorrupcion Forestal y de Fauna Silvestre y se
encarga a la Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre del Ministerio de Agricultura la
ejecucion y coordinacion de las acciones necesarias para la elaboracion del Plan Anticorrupcion
Forestal y de Fauna Silvestre en el marco del Acuerdo de Promocion Comercial suscrito con los
Estados Unidos de América, asi como los objetivos plasmados en el “Plan Nacional de lucha contra
la Corrupcién™.

5. Facultades sancionadoras de la Contraloria General de la Republica, mediante Ley 29622,
se amplia las facultades de la Contraloria General de la Republica en el proceso para sancionar en
materia de responsabilidad administrativa funcional, estableciéndose las conductas infractoras el tipo
de sanciones y la graduacion de las mismas.

REPUBLICA DOMINICANA

1. Plan de Accion. Elaboracion del Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del MESICIC en Republica Dominicana, socializado por los diferentes sectores del
pais, en actividad realizada durante los dias 19 y 20 de abril 2010.
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2. Conlflicto de Intereses. Con los auspicios de la Comision Nacional de Etica y Combate a la
Corrupcion se concertd con la Direccion Persecucion de la Corrupcion Administrativa (DPCA) y el
Comisionado de Modernizacion de la Justicia para elaborar un anteproyecto de ley orientado a la
prevencion de los conflictos de intereses y mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento. En este
momento se cuenta ya con el anteproyecto y a partir del proximo afio se procedera a Validar con los
distintos sectores de la sociedad dominicana para luego introducirla a las camaras legislativas.

3. Funcion Publica. Se ha logrado elaborar e implementar una la ley de funcién publica, la
cual responde a los lineamientos generales de la convencion, resaltandose el desarrollo de concursos
publicos para optar por cargos dentro de la administracion publica. La escogencia de servidores
publicos en la Rep. Dominicana esta basada en criterios determinados por: competencias, meritos,
equidad, entre otros establecidos por ley 41-08, sus reglamentos, y la recientemente proclamada
Constitucion de la Rep. Dominicana.

4. Iniciativas Participativas Anticorrupcion (IPAC). Con el concurso de los organismos
multilaterales de cooperacion se ha desarrollado un concierto de 10 propuestas remitidas desde el
debate entre las organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales y gobierno con tal de
presentarlas al poder ejecutivo y este dictar las medidas alli contenidas. Este proceso ya fue agotado y
aprobadas por el poder ejecutivo designando a las instancias y personas encargadas de dar
cumplimiento a las demandas expresadas.

La Comisién Nacional de Etica y Combate a la Corrupcion quedo designada para el
monitoreo del cumplimiento de las 10 mesas que incluyeron los temas de: 1) contrataciones y
Adquisiciones; 2) servicio civil; 3) gestion financiera; 4) acceso a la informacion; 5) infraestructura;
6) salud; 7) educacion; 8) energia; 9) agua; y 10) organismos de control.

5. Acceso a la Informacion. Haber pasado de la inexistencia de la norma en el afio 2004 a
tener una ley y su respectivo reglamento de aplicacion (Ley No. 200-04, Regl. No. 130-05),
representan un logro en la materia. Sin embargo, otras ejecutorias pudieran ser consideradas como las
responsables del impacto que este tema ha logrado en el pais, el cual dispone de resultados
apreciables en el ambito de acceso a la informacion publica:

Ciento diez (110) Oficinas de Acceso a la Informacion, con igual nimero de
Responsables de Acceso a la Informacion,

Entidades de sociedad civil monitoreando el cumplimiento de esta normativa

Proceso para la constitucion de un Organo rector para la misma.

Lograr que el derecho de acceso a la informacion alcanzara el ambito constitucional.

TRINIDAD Y TOBAGO

A. Primera Ronda de Analisis:

Recomendacion: Que la Republica de Trinidad y Tobago considere el fortalecimiento de los sistemas
de leyes y reglamentos relacionados con conflictos de intereses.

Medidas adoptadas (2008): Se enmend6 la Ley de Integridad en la Vida Publica (2008) para
disponer la proteccion de denunciantes que de buena fe den a conocer actos de corrupcion, y para
brindar proteccion en el empleo a esas personas que actien de buena fe.
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Recomendacion: Que la Republica de Trinidad y Tobago considere el fortalecimiento de la
aplicacion de sistemas legales y reglamentarios relacionados con conflictos de intereses.

Medidas adoptadas (2009): Por disposicion de la Alta Corte No. 1735, de 2005, la Corte
Suprema decretd que imponer a los jueces la obligacion de informar a la Comision de Integridad
constituiria una infraccion a las condiciones de empleo, por lo cual no puede imponérseles tal
obligacion. La Corte decreté ademas que en Trinidad y Tobago los Jueces y Magistrados no estan
sujetos a la Ley de Integridad en la Vida Publica de 2000.

Recomendacion: Que la Republica de Trinidad y Tobago revise y enmiende los reglamentos
pertinentes para garantizar la eficiencia y eficacia del proceso disciplinario de la Comision de
Servicio Policial.

Medidas adoptadas (2009): Sancién de la Ley de Enmienda del Servicio Policial de 2006, la
Ley de Enmienda de la Constitucion de 2006 y el Reglamento del Servicio Policial de 2006
confirieron al potestad disciplinaria al Comisionado de Policia para todos los rangos inferiores al de
Subcomisionado de Policia.

Recomendacion: Que la Republica de Trinidad y Tobago considere la inclusion de disposiciones
legales apropiadas para proteger de amenazas y represalias a los denunciantes que den a conocer
actos de corrupcion.

Medidas adoptadas (2009): La Ley de Proteccion de la Justicia de 2000 establece una
Direccion para la administracion de la proteccion de testigos.

Recomendacion: Que la Republica de Trinidad y Tobago fortalezca los organos de supervision en lo
que atarie a sus funciones relacionadas con la aplicacion de los Articulos I, 2, 4 y 11 de la
Convencion.

Medidas adoptadas (2009): Se han implementado programas de amplia capacitacion de
Secretarios Permanentes y Jefes de Departamentos.

B. Segunda Ronda de Analisis:

Recomendacion: Que la Republica de Trinidad y Tobago adopte un marco legal y reglamentario
general que brinde proteccion a los funcionarios publicos y a los ciudadanos privados que denuncien
de buena fe actos de corrupcion, inclusive a través de la proteccion de su identidad, conforme a la
Constitucion y a los principios basicos del sistema juridico interno de ese pais.

Medidas adoptadas (2009): Se enmend¢ la Ley de Integridad en la Vida Publica de 2000 para
disponer la proteccion de denunciantes que de buena fe den a conocer actos de corrupcion.

URUGUAY

1. Intensa actividad de capacitacion y difusion sobre la normativa anticorrupcion. Durante los
dos tltimos afios, la Junta de Transparencia y Etica Publica ha desarrollado una amplia serie de
cursos, talleres, seminarios y elaborado varias publicaciones con el objetivo de instruir funcionarios
en la Etica Publica y en las Normas de Conducta que regulan su actuacion. Mas de 2.000
funcionarios han participado de estas actividades que se han canalizado a través de cuatro tipos de
cursos: a) Cursos de formacion regulares organizados con la Escuela Nacional de Administracion
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Publica, b) Talleres de Capacitacion para la creacion de una “Red de Funcionarios Publicos
Especializados en Normativa Anticorrupcion, “organizados directamente por la JUTEP; c¢) Cursillos
para la capacitacion de los funcionarios Responsables de los organismos publicos ante la JUTEP y d)
Actividades de formacion de distintas modalidades, segin requerimientos de los organismos.

2. Ley de Acceso a la Informacion Publica. Con fecha 17 de octubre de 2008 fue promulgada
la Ley N° 18.381 (Normas que regulan el derecho de acceso a la informacion publica), normativa
continente de regulacion general y especifica vinculada a este tema

La ley tiene por objeto “...promover la transparencia de la funcion administrativa de todo
organismo publico, sea o no estatal y garantizar el derecho fundamental de las personas al acceso a
la informacion publica...”

La ley determina que informaciéon debe estar disponible en los sitios Web de los
organismos y prevé ademas el procedimiento administrativo a seguir para solicitar la informacion y
una accidn jurisdiccional para el caso de que ésta no se obtenga en la via administrativa.

3. Normativa para mejorar el sistema de contratacion de funcionarios publicos. Se han
sancionado en el periodo un conjunto de disposiciones tendientes a regular de forma objetiva,
imparcial y eficiente el ingreso de funcionarios publicos. Cabe citar entre otras normas, los articulos:
9,413 y 425 de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008 y la correspondiente reglamentacion de 16
de diciembre de 2009 que extiende al ingreso a cualquier cargo de la Administracion Central, del
Poder Judicial y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, la necesidad del concurso de
oposicion y méritos o de méritos y prueba de aptitud y el sorteo, para los cargos de servicio.

4. Proyecto de ley sobre “Fortalecimiento de la Transparencia Publica”. El Poder Ejecutivo
remitird proximamente el referido proyecto de ley que fuera elaborado por la JUTEP como
culminaciéon del Plan de Accion y que recoge varias iniciativas en las siguientes areas: a)
determinacion mas amplia y prolija de los cometidos asignados a la Junta de Transparencia y Etica
Publica, particularmente en su actuacion como organismo de prevencion; b)ajuste del régimen de
Declaraciones Juradas procurando un diligenciamiento mas agil y transparente de las mismas; c)
fortalecimiento de las Normas de Conducta; d) revision de la legislacion penal en materia
anticorrupcion.

VENEZUELA

A. Primera Ronda de Analisis:
1. Normas de conducta y mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento
- Medidas adoptadas en el afio 2010:

1.1. Se reformé la Ley de Mercados de Valores estableciendo importantes
disposiciones para regular los conflictos de intereses en el sector del mercado de valores, al
consagrar la prohibicion de quienes hayan sido inhabilitados o inhabilitadas para cumplir
funciones publicas, ejercer la actividad bancaria, aseguradora o cualquier otra actividad
relacionada con el mercado de valores, sefialando ademas que “En ningun caso podran ser
admitidos como miembros de las bolsas de valores a los funcionarios publicos o funcionarias
publicas”.
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1.2. Se dictaron las Normas relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los riesgos
relacionados con los delitos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo
aplicables a las Instituciones reguladas por la Superintendencia de Bancos.

1.3. Se dicto la Resolucion por la cual se prohibe el gasto suntuario o superfluo en la
Defensa Publica.

1.4. Se dictaron los lineamientos para la organizacion y funcionamiento de las
Unidades de Auditoria Interna.

1.5. Se puso en vigencia Resolucion mediante la cual se establecen los principios
contables, las normas y procedimientos técnicos que conforman el Sistema de Contabilidad del
Distrito Capital.

1.6. Se dictaron actividades de capacitacion en la Contraloria General de la Republica,
de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Puiblico y en la Escuela de Derechos
Humanos.

1.7. Se incrementd de 497% en la asignacion de la partida presupuestaria para
capacitacion de funcionarios publicos.

- Medidas adoptadas en el afio 2009:

1.8. Se dicto el Codigo de Etica de los trabajadores y trabajadoras de Ministerio del
Poder Popular para las Industrias Basicas y Mineria.

1.9. Se puso en vigencia el Sistema de Gestion Financiera de los Recursos Humanos
(SIGEFIRRHH), el cual tiene por objeto mejorar los niveles de eficiencia, responsabilidad y
transparencia en la administracion financiera de los recursos humanos, a través de la
sistematizacion de los procedimientos administrativos, lo que permite registrar las
transacciones vinculadas con la gestion del personal; mantener actualizados los expedientes del
personal; suministrar informacion confiable y oportuna requerida para la definicion de politicas
y para la toma de decisiones, facilitando asi la prevencion y sancion de conflicto de intereses..

1.10. Se capacitaron 2.624 funcionarios en la Escuela Nacional de Fiscales , quienes
adquirieron un alto nivel académico, valores éticos y morales, competencias en la investigacion
cientifica, humanistica y tecnologica, destrezas en la utilizacion de la normativa legal vigente y
disposicion de atencion al publico.

1.11. Se dictd6 un ciclo de Simposios de Contralorias Municipales, realizando 21
simposios, en los que participaron 293 municipios, permitiendo avanzar hacia el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, en los cuales se capacitaron 842
funcionarios en actividades relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

1.12. Se dictaron las jornadas de sensibilizacion, conferencias y talleres, sobre “El
Control Social en la Lucha Contra la Corrupcioén”, con el objetivo de “Fortalecer y consolidar
la Gestion de las Contralorias Sociales”, donde se capacitaron 187 trabajadores de las empresas
basicas de Guayana, lo que permitio la conformacion de Contralorias Sociales en las 14
empresas basicas de Guayana, lo cual redundard en un mejor y mayor aprovechamiento de los
recursos asignados a esas empresas del Estado.
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1.13. Se ejecuto el Proyecto de Capacitacion E-Learning, en materia de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion, el cual se puso a disposicion de todos los paises que
integran dicho Mecanismo, capacitando a 35 tutores virtuales de los paises de América Latina y
el Caribe, a los efectos de difundir la Convencion Interamericana contra la Corrupcion,
compartir experiencias y promover acciones conjuntas enfocadas tanto en el ambito interno
como en el ambito internacional. El proyecto también "permitié capacitar 30 funcionarios de
los Poderes Publicos Nacionales y seguira ejecutandose, para hacerlo extensivo a todos los
sectores de la sociedad venezolana.

1.14. Se reformo6 el Coédigo Organico Procesal Penal, a objeto de establecer que la
denuncia es obligatoria en el caso de los funcionarios publicos, cuando en el desempeio de sus
funciones se impusieren de algiin hecho punible de accion publica que tengan conocimiento..

- Medidas adoptadas en el afio 2008:

1.15. Se constituyé la Comisiéon Interinstitucional para el Seguimiento a la
Implementacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, la cual esta integrada
por representantes de los mas altos niveles gerenciales, de los entes vinculados directamente
con la implementaciéon de la Convencion en Venezuela, como son: la Vicepresidencia de la
Republica, la Fiscalia General de la Republica, la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria
General de la Republica, El Tribunal Supremo de Justicia, la Asamblea Nacional, el Ministerio
de Relaciones Exteriores, el Consejo Nacional Electoral y la Contraloria General de la
Republica, la cual tiene bajo su responsabilidad el disefio de estrategias para atender los
requerimientos del Comité de Expertos de la Organizacion de Estados Americanos, en relacion
con el seguimiento a la implementacion de la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion
en la Republica Bolivariana de Venezuela.

1.16. Se presentd a la Asamblea Nacional un Proyecto de Ley sobre Conflicto de
Intereses, que regula las situaciones de conflicto de intereses de los funcionarios y funcionarias
al servicio de la administracion publica, con el fin de prevenir las situaciones de nepotismo, el
proselitismo politico, las violaciones a la ética publica y promover la moral administrativa.

2. Sistemas para la declaracion de los ingresos, activos y pasivos
- Medidas adoptadas en el afio 2010:

2.1. Se reglament6 la solicitud de la presentacion anual de la declaracion jurada de
patrimonio de altos funcionarios de los organos y entes del poder publico nacional
estableciendo que desde el 1° y hasta el 31 de julio de cada afio los altos funcionarios de los
organos y entes del Poder Publico nacional, estadal y municipal presentaran su Declaracion
Jurada de Patrimonio (DJP) actualizada en formato electronico, a través del portal de la
Contraloria General de la Republica, www.cgr.gob.ve.

2.2. Se cre6 e implemento el Sistema automatizado de Registro de Organos y Entes del
Sector Publico, con el cual se erigen las bases para determinar y establecer el Universo de
instituciones publicas; una plataforma administrativa para la aplicacion de los mecanismos de
control, seguimiento y comunicacién unidireccional que se apoya en una poblacion de 8.368
técnicos correspondientes a las areas de recursos humanos de los organos y entes del sector
publico, que tienen la responsabilidad de prestar la ayuda o asistencia requerida por los
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empleados, hacer la transmision periodica de datos y supervisar el cumplimiento del tramite en
las pantallas destinadas a esta finalidad.

2.3. Se puso en vigencia el Sistema para Presentacion de la Declaracion Jurada de
Patrimonio, en Formato Electronico , el cual se soporta en el Sistema de Registro de Organos y
Entes del Sector Publico, constituyéndose en un medio digital necesario para acometer la
declaraciéon jurada de patrimonio obligatoria para todos los funcionarios publicos,
representando un avance fundamental en esta materia toda vez que el registro historico
revelaba un promedio mensual de declaraciones consignadas en formato manual en la cantidad
aproximada de 90.000 documentos anual; en cambio, la automatizacion acusa un registro
promedio mensual de 25.556.

- Medidas adoptadas en el afio 2009:

2.4. Se solicit6 la actualizacion anual de la Declaracion jurada de patrimonio de altos
funcionarios de los 6rganos y entes del poder publico nacional.

- Medidas adoptadas en el afio 2008:

2.5. Se solicitd la actualizacion de la declaracion jurada de patrimonio a los altos
funcionarios de los o6rganos y entes del poder publico nacional y de los gobernadores de los
estados.

2.6. Se publicoé un modelo e instructivo para la declaracion jurada de patrimonio.
3. Organos de control superior en relacion con las disposiciones seleccionadas
- Medidas adoptadas en el afio 2010:

3.1. Se realizaron actividades de capacitacion ‘para fortalecer la labor de fiscalizacion
que realiza la CGR sobre las contralorias estadales y municipales.

3.2. Se impusieron sanciones administrativas por la Contraloria General de la
Republica, consistentes en declaratorias de responsabilidades administrativas, inhabilitaciones
para el ejercicio de funciones publicas, suspensiones de cargo sin goce de sueldo, destituciones,
de acuerdo con la gravedad de la falta y el monto de los perjuicios que se causaron, ademas se
impusieron multas y reparos.

- Medidas adoptadas en el afio 2009:

3.3. Se realizé una evaluacion de Organos del Sistema Nacional de Control Fiscal, a
objeto de verificar su adecuado funcionamiento, unificar criterios y hacer un uso eficiente de
los recursos asignados a los organos de control fiscal. Como resultado de esas evaluaciones
practicadas se dispuso la intervencion de varias contralorias estadales y municipales y se
revocaron tanto el concurso publico convocado para la designacion de los titulares de varios
organos de control interno de dichos entes como la designacion de los Auditores Internos y se
ordend proceder a la convocatoria de nuevos concursos por encontrar incumplimiento y/o
violacion de la normativa prevista.

- Medidas adoptadas en el afio 2008:



-136 - CUARTA PARTE:
Principales avances reportados por los paises

en la implementacion de las recomendaciones y

otras medidas

3.4. Se ejecutd un Proyecto que comprende la evaluacion del funcionamiento de todas
las Contraloria Estadales y Municipales.

4. Mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil y de las organizaciones no
gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion

- Medidas adoptadas en el afio 2010:

4.1. Se dict6 el Reglamento de la Ley Organica del Consejo Federal de Gobierno como
parte de una politica estratégica para otorgar poder a los ciudadanos, mediante la transferencia
paulatina de competencias y servicios desde las instituciones nacionales, regionales y locales
hacia las comunidades organizadas y otras organizaciones de base del Poder Popular, dirigidas
a fomentar la participacion popular, alcanzar profundizar la democracia restituyendo las
capacidades de gobierno al pueblo, instalando practicas eficientes y eficaces en la distribucion
de los recursos financieros e impulsar el desarrollo complementario de las regiones.

4.2. Se dictaron las Normas sobre Rendicion de Cuentas en los Cuerpos de Policia en
sus diversos ambitos politicos territoriales a objeto de establecer que los cuerpos policiales en
sus diversos ambitos politicos territoriales de despliegue estén obligados a suministrar a los
Comités Ciudadanos de Control Policial, a los consejos comunales y a las organizaciones
comunitarias y sociales estructuradas, la informacion que fuere requerida para el ejercicio de
las competencias de Control Ciudadano de la gestion.

4.3. Se reglament6 el Marco de referencia para la elaboracion del manual que regula la
organizacion de la Oficina de Atencion al Ciudadano, mediante el cual se pone a disposicion de
los integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal, el modelo para la elaboracion del
manual que regula la organizacion de la Oficina de Atencion al Ciudadano con la finalidad de
ayudar a constituir estas oficinas en todas las Contralorias y garantizar los mecanismos de
participacion ciudadana en todas las contralorias del pais.

4.4. Se dict6 el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular de Planificacion
y Finanzas, con la finalidad de fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio de control
sobre la gestion publica de acuerdo a lo prescrito en las normas para fomentar la participacion
ciudadana dictadas por la Contraloria General de la Republica.

4.5. Se cre6 la Oficina Estratégica de Inspeccion, Seguimiento y Evaluacion de la
Gestion Publica, a fin de promover y coordinar las actividades de inspeccion a los organos
entes y misiones del estado, y conjuntamente con la contraloria social supervisar la gestion que
realiza la administracion publica, con el fin de asesorar o informar oficialmente al ejecutivo
nacional.

- Medidas adoptadas en el afio 2009:

4.6. Se dict6 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
Miranda, instrumento de vital importancia para potenciar la participacion ciudadana, que
garantiza el derecho de acceso a la informacion publica en su jurisdiccion.

4.7. Se presentd Proyecto de Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado Lara,
en el cual se establece la obligacion de dar informacién completa, veraz y oportuna sobre los
asuntos que sean competencia del Consejo Legislativo del Estado de Lara, a través de la
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adaptacion de los contenidos de actas y expedientes de los érganos y entes al servicio de la
administracion publica estadal.

4.8. Se dicto la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
Anzoategui.

4.9. Se aprobaron ordenanzas sobre Transparencia y Acceso a la Informacion en los
Municipios de Chacao y los Salias del Estado de Miranda.

4.10. Se desarrollaron campaiias de informacion publica en los medios de comunicacion
social, que permitieron el disefio de metodologias y materiales educativos, la produccion de
publicaciones y la organizacion de espacios de analisis y discusidon, como talleres, seminarios,
foros, congresos tanto nacionales como internacionales, ejecutados por organismos del estados
y las instituciones educativas, incluidas las universidades del pais.

- Medidas adoptadas en el afio 2008:

4.11. Se dictaron las normas para fomentar la participacion ciudadana, cuyo objetivo es
fomentar el derecho de los ciudadanos a participar en las actividades de control sobre la gestion
publica a través de las Oficinas de Atencién Ciudadana y de los Organos de Control Fiscal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley Contra la Corrupcion.

4.12. Se aprobod la Ley de los Consejos Locales de Planificacion Publica, para crear
instancias de participacion, articulacion e integracion entre las diversas organizaciones
comunitarias, grupos sociales y los ciudadanos y ciudadanas, que permiten al pueblo
organizado ejercer directamente la gestion de las politicas publicas y proyectos orientados a
responder a las necesidades y aspiraciones de las comunidades en la construccion de una
sociedad de equidad y justicia social..

5. Asistencia y cooperacion
- Medidas adoptadas en el afio 2010:

5.1. Se dictd una resolucion mediante la cual se prohibe realizar y mantener
operaciones con bancos y otras entidades, con licencias bancarias y/o de inversion otorgadas en
paises, estados o jurisdicciones con regimenes impositivos de baja carga fiscal, sin supervision
o regulacion monetaria, bancaria o financiera y con intensa proteccion al secreto bancario.

5.2. Se dictaron las Normas relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los riesgos
relacionados con los delitos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo
aplicables a las Instituciones reguladas por la Superintendencia de Bancos.

- Medidas adoptadas en el afio 2009:

5.3. Se puso en vigencia las Normas relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los
riesgos relacionados con los delitos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo aplicables a las Instituciones reguladas por la Superintendencia de Bancos.

5.4. Se suscribio la Declaracion de Nueva Esparta — UNASUR.
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7. Recomendaciones generales
- Medidas adoptadas en el afio 2010:

7.1.  Se ejecutd el primer curso del proyecto para la capacitacion a distancia sobre la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

- Medidas adoptadas en el afio 2009:

7.2. Se capacitaron 35 tutores virtuales en el marco del Proyecto de capacitacion a
distancia sobre la Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

7.3. Se consolidd el Comit¢ de Apoyo Técnico para el seguimiento de la
implementacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion en Venezuela

- Medidas adoptadas en el afio 2008:

7.4. Se cre6 la Fundacion del Instituto de Ciencias Electoral (FICE), con el objeto,
entre otros, de promocionar estudios y capacitacion en materia electoral y afines a funcionarios
electorales, asi como el desarrollo de programas dirigidos a la capacitacion, profesionalizacion
del personal del Consejo Nacional Electoral.

7.5. La Contraloria General de la Republica realiz6 actividades varias de capacitacion.

7.6. El Tribunal Supremo de Justicia, realiz6 actividades varias de capacitacion en
materia de control de la gestion ptblica y modernizacion del estado.

B. Segunda Ronda de Analisis:
1. Sistemas para la contratacion de funcionarios ptblicos
- Medidas adoptadas en el afio 2009:

1.1. Se puso en vigencia el Sistema de Clasificacion de Cargos que rige la Carrera
Funcionarial.

1.2.  Se dict6 la reforma a la Ley Organica del Ministerio Publico, a fin de normar de
manera precisa los cargos que estaran sometidos a concurso, y otorga al mismo tiempo la
facultad al Fiscal General de la Republica de incluir otros cargos que estime pertinente ser
sometidos a concurso.

- Medidas adoptadas en el afio 2008:

1.3.  Se dictaron las Normas de Desarrollo de las Disposiciones Transitorias Primera y
Segunda del Estatuto Funcionarial de la Asamblea Nacional, donde se establecen las normas
para subsanar el tema de los concursos publicos y el personal contratado que ingresa a esa
Institucion.

1.4. Se dictd la reestructuracion tanto organizativa como funcional del Poder Electoral,
la cual contempla la obligatoriedad del ente, de producir el Reglamento Interno, el Estatuto
del Funcionariado Electoral y el Sistema de Remuneraciones.
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1.5. Se dicté el Reglamento sobre los concursos publicos para la designacion de los
contralores distritales y municipales, y los titulares de las unidades de auditoria interna de los
organos del Poder Publico Nacional, Estadal, Distrital y Municipal y sus entes
descentralizados, publicos en el Poder Judicial.

1.6. Se aprobo y puso en vigencia la Ley Organica de la Defensa Publica, que tiene por
objeto regular la naturaleza y organizacion, autonomia funcional y administrativa, asi como
la disciplina e idoneidad de la Defensa Publica, con el fin de asegurar la eficacia del servicio
y garantizar los beneficios de la carrera del Defensor Publico o Defensora Publica y demas
funcionarios y funcionarias que establezca esta Ley y sus estatutos.

1.7. Se dictaron las Normas de Evaluacion y Concurso de Oposicion para el Ingreso y
Ascenso a la Carrera Judicial.

2. Sistemas para la adquisicion de bienes y servicios por parte del Estado
- Medidas adoptadas en el afio 2010:

2.1. Se dicté una Reforma a la Ley de Contrataciones, cuyo objeto es regular la
actividad del Estado para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras,
con la finalidad de preservar el patrimonio publico, fortalecer la soberania, desarrollar la
capacidad productiva y asegurar la transparencia de las actuaciones de los 6rganos y entes
sujetos al Presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, de manera de coadyuvar al
crecimiento sostenido y diversificado de la economia

2.2. Se dictaron las Normas para la Aplicaciéon, Cumplimiento y Control del
Compromiso de Responsabilidad Social, para definir el procedimiento para la aplicacion,
cumplimiento y control del compromiso de responsabilidad social previsto en la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento, en el marco de las contrataciones efectuadas.

2.3.  Se reglamento el otorgamiento de financiamiento de proyectos socio productivos
elaborados por los Consejos Comunales y organizaciones del poder popular que hacen vida en
las Comunas a través de la transferencia de recursos por medio de sus 6rganos y entes adscritos
a una instancia que funcionara bajo la figura de asociacion cooperativa.

- Medidas adoptadas en el afio 2009:

2.4. Se dict6é la Ley de Reforma parcial del Decreto N° 5.929 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas (LCP).

2.5. Seaprob6 la Ley de Contrataciones Publicas.
- Medidas adoptadas en el afio 2008:
2.6. Se reform¢ la Ley de Contrataciones Publicas

3. Sistemas para proteger a los funcionarios publicos y ciudadanos particulares que denuncien
de buena fe actos de corrupcion

- Medidas adoptadas en el afio 2008:
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3.1.  Se dictaron las Normas para Fomentar la Participacion Ciudadana, a objetivo de
fomentar el derecho de los ciudadanos a participar en las actividades de control sobre la gestion
publica a través de las Oficinas de Atenciéon Ciudadana y de los Organos de Control Fiscal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley Contra la Corrupcion.

4. Actos de corrupcion
- Medidas adoptadas en el afio 2010:

4.1. Se puso en vigencia las Normas relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los
riesgos relacionados con los delitos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo aplicables a las Instituciones reguladas por la Superintendencia de Bancos.

- Medidas adoptadas en el afio 2009:
4.2. Se present6 una solicitud de reforma a la Ley contra la Corrupcion.
5. Recomendaciones generales
- Medidas adoptadas en el afio 2010:

5.1. La Comision de Funcionamiento y Reestructuracion del Sistema Judicial impuso
una serie de sanciones a distintos jueces por incumplimientos.

- Medidas adoptadas en el afio 2008:
5.2. Serealizaron diversas actividades de capacitacion por parte del Ministerio Publico.

5.3.  Se cred de la Comision Interinstitucional para el Seguimiento a la Implementacion
de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

Dificultades en la implementacion de las recomendaciones

La Republica Bolivariana de Venezuela cuenta desde 1999, con una nueva Constitucion.
Como consecuencia los 6rganos y entes del Poder Publico se hayan dedicados a desarrollar el nuevo
andamiaje legal y reglamentario necesario para introducir los cambios constitucionales, lo cual de
alguna forma ha retrasado las modificaciones puntuales que en la materia de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion deben incluirse en las normas, de conformidad con las
recomendaciones formuladas por el Comité de Expertos.

Otros avances en la implementacion de la Convencion

Primera Ronda: Mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil y de las
organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.

- Medidas adoptadas:

1. Se disefi6 y ejecutéd el Programa “Haciendo Comunidad para los Derechos Humanos”, el
cual persigue desarrollar y hacer conocer los principios constitucionales rectores de los
derechos humanos contemplados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, con el proposito de incentivar la creacion de espacios comunes para la
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construccion colectiva de politicas publicas en derechos humanos y la conformacion de
Consejos para la defensa de los derechos fundamentales, los cuales una vez constituidos
puedan trabajar de forma mancomunada en el analisis y diagndstico de las necesidades y
las vulneraciones de derechos fundamentales que tienen lugar dentro de las comunidades.

2. Se puso en marcha del programa “parlamentarismo social de calle” que consiste en discutir
en asambleas populares proyectos de leyes, con el fin de incluir a la ciudadania en el
tratamiento de los asuntos legislativos de la Republica. Esta iniciativa plausible por lo
demas, esta contemplada en la Constitucion de 1999, y en otras leyes vigentes.

3. Se realizaron jornadas de consultas para la segunda discusion del Proyecto de Reforma del
Codigo Orgéanico Procesal Penal.

E. QUINTA PARTE: COMPILACION DE LOS INFORMES DE AVANCE

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento del Comité, en el presente informe
de progreso se ha efectuado una compilacion de los informes de avance presentados por los paises en
septiembre de 2009 y marzo y diciembre de 2010, cuyas copias fueron puestas a disposicion de la
Secretaria Técnica y pueden ser consultados en: http://www.oas.org/juridico/inf_progl.htm

F. SEXTA PARTE: ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL MESICIC

En el periodo correspondiente al presente informe de progreso, comprendido entre el 23 de junio de
2008 y el 17 de diciembre de 2010, se desarrollaron diversas actividades en el marco del MESICIC,
importantes para el cumplimiento de los propdsitos de este mecanismo. A continuacion se sintetizan
de manera muy breve las mas destacadas, adicionales a las que ya han sido referidas en los acapites
anteriores el presente informe de progreso, con el fin de suministrar una informaciéon sumaria de las
mismas, que puede ser ampliada consultando los enlaces que se indican en relacion con cada una de
ellas.

1. Adopcién por parte del Comité de Expertos del MESICIC de 21 informes por pais:

Estos informes, que contienen los analisis y las recomendaciones formuladas a los paises en relacion
con las disposiciones de la Convencion seleccionadas para las respectivas rondas, al igual que el
seguimiento de las recomendaciones efectuadas en las rondas anteriores, fueron adoptados por el
Comité en las 4 reuniones celebradas durante el citado periodo, siguiendo el orden establecido
previamente para efectuar los analisis, asi: en la Decimocuarta Reunion (del 8 al 12 de diciembre de
2008) los informes de Grenada, Suriname, Brasil y Belize, correspondientes a la Segunda Ronda; en
la Decimoquinta Reunién (del 14 al 18 de septiembre de 2009) los informes de Argentina, Bolivia,
Costa Rica, Paraguay, Peri y Uruguay, correspondientes a la Tercera Ronda; en la Decimosexta
Reunion (del 22 al 26 de marzo de 2010) los informes de Venezuela, Ecuador, México, Trinidad y
Tobago y Colombia, correspondientes a la Tercera Ronda; y en la Decimoséptima Reunion (del 13 al
17 de septiembre de 2010) los informes de Panamad, Chile, El Salvador, Republica Dominicana,
Nicaragua y Bahamas, correspondientes a la Tercera Ronda.

Los aludidos informes pueden consultarse en: www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_III_inf.htm
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2. Temas de interés colectivo:

A solicitud de la Republica Bolivariana de Venezuela, teniendo presente ademas lo dispuesto al
respecto en la resolucion de la Asamblea General de la OEA AG/RES. 2516, dicho pais presentd
como tema de interés colectivo para ser tratado ante el Comité de Expertos del MESICIC, el proyecto
de capacitacion “E-learning” en materia de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion
(CICO), el cual puso a disposicion de los miembros del MESICIC y de la OEA con 40 tutores
virtuales preparados a partir del mes de noviembre del 2009. Una vez concluida la presentacion,
diversas delegaciones intervinieron para expresar su reconocimiento a la iniciativa presentada y
formular comentarios. Sobre el particular, la Republica Bolivariana de Venezuela puso de manifiesto
que continuarad desarrollando la iniciativa y los Estados evaluaran la posibilidad de vincularse a la
misma. La presentacion en PowerPoint de la Delegacion de la Republica Bolivariana de Venezuela
sobre este tema puede consultarse en: http://www.oas.org/juridico/spanish/ven_cap.pdf.

3. Elaboracién, discusion o adopcion, por parte de 12 Estados Miembros del MESICIC, de
Planes de Accidén Nacionales para la implementacidn de las recomendaciones formuladas por
el Comité de Expertos:

Estos Planes de Accion Nacionales son el resultado de un programa de cooperacion mediante el cual
la Secretaria General de la OEA le brinda al pais que voluntariamente quiera acogerse al mismo,
asistencia profesional y técnica para que a través de una metodologia participativa, que involucre a
las autoridades competentes y a la sociedad civil, adopte un plan en el que se prevean las acciones
necesarias para implementar las recomendaciones que le ha formulado el Comité, se sefialen los
responsables de desarrollarlas, se definan cronogramas para hacerlo y se identifiquen fuentes de
recursos para su financiamiento.

Los paises que se beneficiaron de este programa, elaborando el proyecto de Plan, discutiendo este
proyecto en un taller nacional celebrado para tal efecto, o aprobando o adoptando el Plan, en el
periodo arriba indicado, fueron los siguientes: Belize, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Panama, Peru, Republica Dominicana, Suriname, Trinidad y Tobago, y Uruguay.

Mayor informacion sobre este programa puede obtenerse en la siguiente direcciéon en Internet:
www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_cida project plans.htm

4. Eventos realizados:

A) Realizacion, por parte de la Secretaria General de la OEA, en coordinacion con los
respectivos paises, de 9 talleres nacionales para la discusion de Planes de Accion Nacionales, con
participacion de las autoridades competentes de dichos paises y representantes de la sociedad civil,
los cuales se llevaron a cabo en los siguientes Estados Miembros del MESICIC: Belize, Bolivia,
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Panama, Republica Dominicana, Suriname y Trinidad y
Tobago. Mayor informacion sobre este evento puede obtenerse en la siguiente direccion en Internet:
www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_cida_project plans.htm

B) Celebracion, en Lima, Pert, en el mes de junio de 2009, por parte de la Secretaria General
de la OEA, en coordinacion con el Gobierno del Pert, de la “Conferencia Hemisférica contra la
Corrupcion: de las palabras a la accion”, en la cual participaron expertos de toda la region y la cual
permitié presentar las acciones concretas que en el marco del MESICIC se han venido desarrollando
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para fortalecer la cooperacion contra la corrupcion en las Américas. Mayor informacion sobre este
evento puede obtenerse en: www.oas.org/juridico/spanish/conf presentaciones.htm

5. Tercera Reunién de la Conferencia de Estados Parte del MESICIC

Celebracion, en Brasilia, Brasil, a comienzos del mes de diciembre de 2010, de la Tercera Reunion de
la Conferencia de Estados Parte del MESICIC, en la cual tres nuevos paises se vincularon a este
Mecanismo (Antigua y Barbuda; Haiti; y San Kitts y Nevis); se suscribid un acuerdo de cooperacion
entre la OEA y la Academia Internacional contra la Corrupcion (IACA); y se acordaron importantes
acciones, tales como la practica de visitas in situ; el disefio de indicadores para evaluar los resultados
de las medidas anticorrupcion adoptadas por los paises; el intercambio entre ellos de informacion y
de buenas practicas en la materia; la profundizacion en temas de interés colectivo como el de la
responsabilidad social de las empresas; y el fortalecimiento de la cooperacion con organismos
internacionales que se ocupan de este problema, destacandose al respecto la adopcion de una
estrategia para armonizar la implementacion de las convenciones Interamericana y de la ONU contra
la Corrupcion. Mayor informacion sobre este evento puede obtenerse en la siguiente direccion en
Internet: www.oas.org/juridico/spanish/mesicic_conf est parte.htm

6. Participacion en otros eventos:

Se particip6 en eventos auspiciados por otros organismos internacionales que también se ocupan de la
lucha contra la corrupcion, tales como la OCDE y la ONU, entre los cuales cabe destacar las
siguientes:

En julio de 2010, se particip6 en la Conferencia Latino - Americana sobre la Responsabilidad de las
Empresas en la Promocién de la Integridad y el Combate a la Corrupcion, realizada en San Pablo,
Brasil, por la OCDE y el Gobierno de Brasil.

En octubre de 2010, se participd en el curso regional de capacitacion de expertos gubernamentales
para el mecanismo de examen de la aplicacion de la Convencidon de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, realizado por esta Organizacion en Ciudad de Panama.

7. Herramientas de cooperacion:

A) Se dio continuidad a la sistematizacion de la informacion suministrada por los paises que
integran el MESICIC, en relaciéon con las normas y medidas referentes a las materias de la
Convencion tratadas en las rondas de analisis, facilitando con esto su consulta y comprension.

B) Se elaboraron las siguientes guias legislativas, en relacion con las materias de la
Convencion que han sido tratadas en las dos primeras rondas de analisis: prevencion de conflictos de
intereses; preservacion de recursos publicos; obligacion de denunciar actos de corrupcion;
declaracion patrimonial; 6rganos de control superior; acceso a la informacion; mecanismos de
consulta; participacion en la gestion publica; seguimiento de la gestion publica; asistencia y
cooperacion; contratacion de funcionarios publicos; adquisicion de bienes y servicios par parte del
Estado; proteccion a quienes denuncien actos de corrupcion; y tipificacion de actos de corrupcion.

C) Se disefi6 un instructivo de capacitacion para que quienes sean designados por los Estados
como expertos ante el MESICIC puedan conocer a cabalidad la forma en la que opera este
mecanismo, disponible en: www.oas.org/juridico/spanish/guia_expertos.pdf
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D) Se rediseid en la pagina en “Internet” de la OEA el Portal Anticorrupcion de las
Américas (www.oas.org/juridico/spanish/Lucha.html), para que ademas de permitir el acceso a las
anteriores herramientas de cooperacion, facilite la obtencion de informacion actualizada sobre todas
las actividades anticorrupcion realizadas en el marco de la OEA y del MESICIC, incluyendo los
informes por pais y los informes hemisféricos adoptados por este mecanismo.

E) Se puso a disposicion de los paises la Red Hemisférica de Intercambio de Informacion
para la Asistencia Mutua en Materia Penal y Extradicion (www.oas.org/juridico/mla/index.html),
para que sea utilizada en casos de corrupcidn, y se impartio capacitacion para su uso a cabalidad.

Mayor informacién sobre estas herramientas de cooperacion puede obtenerse en la siguiente
direccion en Internet: www.oas.org/juridico/spanish/herram_temas.htm.

G. ANEXOS:
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ANEXO1I
ESTADOS PARTE DE LA CONVENCION Y DEL MESICIC

Estado Parte de la Estado Parte del

Estado

Convencion MESICIC

B2 | Antigua y Barbuda ° o
' Argentina o o
} Bahamas o o
I‘m Barbados / /
KX | Belize . )
= Bolivia o °
Brasil o o
M Canada o o
B | Chile . .
mmm | Colombia ° °
mmm | (Costa Rica ° °
$ Dominica o /
mim | Ecuador ° °
= El Salvador o o
5 Estados Unidos ° °
E Grenada o o
E. Guatemala o °
Guyana o o
KX | Hait . .
= Honduras o o
Fzﬂ_ Jamaica ° °
BB | Meéxico o °
= Nicaragua ° °
= ! Panama ° °
= Paraguay ° °
“H | Peru o ®
== Republica Dominicana o o
San Kitts y Nevis o °
W | Santa Lucia ° /
B+0 | San Vicente y las Granadinas L L
Suriname U [
DN | Trinidad y Tobago o o
—= | Uruguay s 2
EEl | Venezuela L i
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ANEXO1II

ANEXOS

REPRESENTACION GRAFICA SOBRE LOS AVANCES INTEGRALES RELACIONADOS
CON LAS RECOMENDACIONES ATINENTES A LAS DISPOSICIONES DE LA
CONVENCION ANALIZADAS EN LAS DOS PRIMERAS RONDAS, CONSIDERADAS EN

SU CONJUNTO

B 1 accion 6 acciones
2% 12%
Ol14
acciones
30%
010

acciones
20%

B2 acciones
4%

O 7 acciones
19 acciones 14%

18%

Total: 49 Acciones

EEECOOOO

Leyes.

Otras normas y/o medidas juridicas.
Proyectos de ley.

Capacitacion.

Cooperacion internacional.
Fortalecimiento institucional.

Herramientas tecnologicas.
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ANEXO III
REPRESENTACION GRAFICA SOBRE LOS MAYORES AVANCES RELACIONADOS
CON LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LA PRIMERA RONDA DE

ANALISIS
[0 Organos de
Cont.rol [ Participacion
48 acciones Ciudadana
8% ;
199 acciones
33%
ODeclaraciones O As istencig y
Patrimoniales Cooperacion
60 acciones 44 acciones
10% 7%
d OAutoridades
O Normas de Centrales
Conducta 5 ]
. acciones
243 acciones 1%
42%

Total: 596 Acciones

NOTA: Para la apreciacion de los porcentajes correspondientes a las acciones reportadas por los
paises que se reflejan en la presente grafica, se debe tener presente que en relacion con normas de
conducta y con participacion ciudadana se formularon mas recomendaciones que en relacion con las
materias restantes.
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ANEXO IV
REPRESENTACION GRAFICA SOBRE LOS AVANCES ESPECIFICOS RELACIONADOS
CON LAS RECOMENDACIONES ATINENTES A LAS DISPOSICIONES DE LA
CONVENCION ANALIZADAS EN LA PRIMERA RONDA, CONSIDERADAS
INDIVIDUALMENTE

1. Normas de conducta v mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento (articulo III, parrafos 1 y
2 de la Convencion)

| o4 [ Conflictos de intereses.

acciones, [l Preservacion y uso adecuado de recursos publicos.
26%

O 136
acciones,

56% [] Obligaciéon de denunciar actos de corrupcion.

Total: 243 Acciones

43
acciones,
18%

O

1.1. Normas de conducta para prevenir conflictos de intereses y mecanismos para hacer
efectivo su cumplimiento

m 17 M5 acciones 6 acciones
acciones 4% 4% O Leyes.
13% [ Otras normas y/o medidas juridicas.
B2 acciones O s [ Proyectos de ley.
1% acciones [ Capacitacion.
38% B Cooperacion internacional.
B Fortalecimiento institucional.
B Herramientas tecnoldgicas.
O 48
acciones
35% [J7 acciones

Total: 136 Acciones

5%
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1.2. Normas de conducta y mecanismos para asegurar la preservacion v el uso adecuado de

los recursos asignados a los funcionarios publicos

7 acciones @7 acciones

11% 11%
o 11
acciones
17%
l1 accion
2% o 27
acciones
[19 acciones 4%

14%

[J2 acciones
3%

Leyes.

Otras normas y/o medidas juridicas.
Proyectos de ley.

Capacitacion.

Cooperacion internacional.

Fortalecimiento institucional.

EEEROOOOO

Herramientas tecnologicas.

Total: 64 Acciones

1.3. Medidas v sistemas que exijan a los funcionarios publicos informar a las autoridades

competentes sobre los actos de corrupcion en la funcidén publica de los que tengan

conocimiento

[O5 acciones
12%

W4 acciones
9%

8 acciones

V)
19% O 1
acciones
B! accidén 26%
2%
O 12 [J2 acciones

acciones 5%

27%

O Leyes.

[1 Otras normas y/o medidas juridicas.
[ Proyectos de ley.

(] Capacitacion.

B Cooperacion internacional.

[ Fortalecimiento institucional.

B Herramientas tecnoldgicas.

Total: 43 Acciones
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2. Sistemas para la declaracién de los ingresos, activos y pasivos (articulo III, parrafo 4 de la

Convencidén)

B9 acciones O 10
15% acciones
17%

@9 acciones

15%
O 15
acciones
25%
B 5 acciones
8%
O 11 1 accion

acciones
18%

2%

EEEROOOOO

Leyes.

Otras normas y/o medidas juridicas.
Proyectos de ley.

Capacitacion.

Cooperacion internacional.
Fortalecimiento institucional.

Herramientas tecnologicas.

Total: 60 Acciones

3. Organos de control superior en relacion con las disposiciones seleccionadas (articulo 111, parrafos

1,2.4 vy 11 de la Convencién)

O 8 acciones
17%

16 acciones
O 24 13%

acciones
49%

4 acciones
8%

W6 acciones
13%

B EOOO

Leyes.

Otras normas y/o medidas juridicas.
Capacitacion.

Cooperacion internacional.

Fortalecimiento institucional.

Total: 48 Acciones




- 151 -

4. Mecanismos para estimular la participacién de la sociedad civil v de las organizaciones no

gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion (articulo 111, parrafo 11 de

la Convencién)
O 92
acciones
46%
O 19
acciones
10%
4.1
B 20
acciones
22%
13
acciones
14%
o 14

Mecanismos para el acceso a la informacion

B 40
acciones

O

20%

48

acciones

24%

acciones
15%

O 16

O

15 acciones
5%

acciones
17%

24
acciones
27%

O Acceso a la informacion.
B Mecanismos de consulta.
[] Mecanismos para estimular la participacion.

[] Mecanismos en el seguimiento de la gestion publica.

Total: 199 Acciones

Leyes.

Otras normas y/o medidas juridicas.
Proyectos de ley.

Capacitacion.

Fortalecimiento institucional.

= I I

Herramientas tecnologicas.

Total: 92 Acciones
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4.2. Mecanismos de consulta

O 5 acciones
B9 acciones

13%
23%
O 12
acciones
29%
O 10
acciones
25% 2 acciones

) 5%
B2 acciones

5%

EEECOOO

ANEXOS

Leyes.

Otras normas y/o medidas juridicas.
Capacitacion.

Cooperacion internacional.
Fortalecimiento institucional.

Herramientas tecnologicas.

Total: 40 Acciones

4.3 Mecanismos para estimular la participacion en la gestion publica

07 acciones
15%

[l 4 acciones
8%

@9 acciones

19%
o 12
acciones
W3 acciones 25%

6%

O

10 [J3 acciones
acciones 6%

21%

EEECOOOO

Leyes.

Otras normas y/o medidas juridicas.
Proyectos de ley.

Capacitacion.

Cooperacion internacional.
Fortalecimiento institucional.

Herramientas tecnologicas.

Total: 48 Acciones
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4.4. Mecanismos de participacion en el seguimiento de la gestién publica

O1 accidén
5% 2 acciones
11%

7 acciones
37%

[J9 acciones
47%

5. Asistencia y cooperacion (articulo XIV de la Convencion)

3 acciones [O6 acciones
7% 14%

1 accidon
2%

B 27
acciones [J7 acciones
61% 16%

B OO O

BEOOO

Leyes.
Otras normas y/o medidas juridicas.
Capacitacion.

Fortalecimiento institucional.

Total: 19 Acciones

Leyes.

Otras normas y/o medidas juridicas.
Capacitacion.

Cooperacion internacional.

Herramientas tecnologicas.

Total: 44 Acciones
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ANEXO V
REPRESENTACION GRAFICA SOBRE LAS CATEGORIAS DE ACCIONES QUE
PRIMORDIALMENTE HAN SIDO DESARROLLADAS POR LOS PAISES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES QUE LES FUERON FORMULADAS
EN LA PRIMERA RONDA DE ANALISIS

B Cooperacion
mmternacional,
47 acciones, 8%
[JCapacitacion,
126 acciones,
21%

O Fortalecimiento
institucional,
110 acciones,

18%

[ Proyectos de ley,
20 acciones, 3%

B Herramientas
tecnoldgicas,

[] Otras normas y/o 61 acciones, 10%

medidas juridicas,
161 acciones,
28%

O Leyes, 71
acciones, 12%

Total: 596 Acciones
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ANEXO VI
REPRESENTACION GRAFICA SOBRE LOS MAYORES AVANCES RELACIONADOS
CON LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LA SEGUNDA RONDA DE
ANALISIS

[ Contrataciones

pubh.cas, O Proteccion a
79 agcf;me& denunciantes y
7%

testigos de actos
de corrupcion,
25 acciones,

12%
O Actosde
corrupcion,
21 acciones,
10%
OContratacion de °
funcionarios
publicos,
91 acciones,
41%

Total: 216 Acciones

NOTA: Para la apreciacion de los porcentajes correspondientes a las acciones reportadas por los
paises que se reflejan en la presente grafica, se debe tener presente que en relacion con contrataciones
publicas y con contratacion de funcionarios publicos se formularon mas recomendaciones que en
relacion con las dos materias restantes.
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ANEXO VII
REPRESENTACION GRAFICA SOBRE LOS AVANCES ESPECIFICOS RELACIONADOS
CON LAS RECOMENDACIONES ATINENTES A LAS DISPOSICIONES DE LA
CONVENCION ANALIZADAS EN LA SEGUNDA RONDA, CONSIDERADAS
INDIVIDUALMENTE

1. Sistemas para la contratacion de funcionarios publicos (articulo III, parrafo 5 de la Convencion)

[ 8 acciones O 17
9% acciones
O 1_5 19% O Leyes.
acciones S
16% [J Otras normas y/o medidas juridicas.
[J Proyectos de ley.
[ Capacitacion.
OS5 acciones B Fortalecimiento institucional.
0
% B Herramientas tecnologicas.
[J4 acciones O 42
4% acciones Total: 91 Acciones

47%

2. Sistemas para la adquisicion de bienes y servicios por parte del Estado (articulo III, parrafo 5 de

la Convencidn)

acciones

acciones

24% 14% O Leyes.
[J Otras normas y/o medidas juridicas.
O 1_3 [1 Proyectos de ley.
acciones L
[9 acciones 16% [ Capacitacion.
11% B Cooperacion internacional.
[14 acciones [ Fortalecimiento institucional.
5% B Herramientas tecnoldgicas.
W6 acciones O 17
8% acciones Total: 79 Acciones

22%
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3. Sistemas para proteger a los funcionarios publicos v ciudadanos particulares que denuncien de
buena fe actos de corrupcion (articulo 111, parrafo 8 de la Convencidn)

W1 accién
4%

9 acciones
36%

O3 acciones
Leyes.

Fortalecimiento institucional.

12% O
[1 Otras normas y/o medidas juridicas.
01 accion [J Proyectos de ley.
4% [ Capacitacion.
|
=

Herramientas tecnologicas.

[d7 acciones

28% 04 acciones

16% Total: 25 Acciones

4. Actos de corrupcién (articulo VI de la Convencidn)

[ 2 acciones 9 acciones
10% 42%

Leyes.

Proyectos de ley.
01 accion Capacitacion
5% ‘

Fortalecimiento institucional.

mEOOO

Herramientas tecnologicas.

Total: 21 Acciones

8 acciones
38%

1 accién
5%
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ANEXO VIII
REPRESENTACION GRAFICA SOBRE LAS CATEGORIAS DE ACCIONES QUE
PRIMORDIALMENTE HAN SIDO DESARROLLADAS POR LOS PAISES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES QUE LES FUERON FORMULADAS
EN LA SEGUNDA RONDA DE ANALISIS

B Cooperacion
internacional,
6 acciones, 3%

[JCapacitacion,
31 acciones, 14%

[OProyectos de ley,
16 acciones, 7%

O Fortalecimiento
institucional,
28 acciones, 13%

B Herramientas
tecnoldgicas,

) 30 acciones, 14%
OOtras normas y/o

medidas juridicas,

59 acciones, 28% OLeyes,

46 acciones, 21%

Total: 216 Acciones
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ANEXO IX
MIEMBROS DEL COMITE DE EXPERTOS DEL MESICIC DURANTE EL PERIODO AL
QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME
(23 de junio de 2008 y el 17 de diciembre de 2010)

= Argentina Néstor Baragli, Gerardo Serrano, Laura Geler, Leopoldo Giupponi,

Deborah Hafford.
Franklyn Williams, Bernard Turner, Cheryl Bethell, Stephanie Pintard,
: Bahamas .
Charice Rolle.
Belize Iran Tillet-Dominguez, Néstor Méndez.

Nardi Suxo, Virginia Ailléon, Mario Uribe Melendres, Sandra Leyton,

: Bolivia . . -
— Gabriela Veizaga, Hugo Montero, William Torres, Marco A. Valverde.
Vania Vieira, Luiz Navarro, Tatiana Barbosa, Henrique Ferraro, Ricardo
a Brasil Cravo Midlej, Rafael Dubeux, Ricardo dos Santos Poletto, Renato de
Oliveira
m Canada Douglas Breithaupt, Marcus Davies, Mathilda Haykal Sater.
Jorge Vio, José Correa, Patricia Arriagada, Dorothy Pérez, Yelica Lusic,
h Chile Alvaro Hernandez, Maria Isabel Mercadal, Francisco Bernales, Gonzalo
Neira, Gonzalo Sanchez, Mario Moren.
. Oscar Ortiz, Ménica Rueda, Nohora del Pilar Clavijo, Juan Claudio
- Colombia
Morales.
— Costa Rica Miguel Cortés, Ronald Viquez, Magda Rojas.
Fernando Cedeifio, Patl Iiiiguez , José Serrano, Saba Guzman, Depys
o Ecuador Toscano, Agustin Fornell, Elizabeth Moreano, Monica Banegas, Italo
Ordofiez.
— El Salvador Marcos Rodriguez, Miguel Giron, Alvaro Magaiia, Ricardo Suarez, Luis
— Menéndez-Castro, Agustin Vasquez.
B=  [..dos Unidos Diane M. Kohn, Jane Ley, Wendy Pond, Anthony San Martin, Gregory
_— Wierzynski, Robert Armstrong, Ruth Urry, Kathleen Hamann.
= | Grenada Rohan Phillip.
M Guatemala Juan Luis Velasquez, Jorge A. Pérez, Pablo Hurtado.
Guyana Gail Teixeira.
——— Honduras Renan Sagastume, Rigoberto Cordova, Ricardo Galo.
V.‘ Jamaica O’Neil Francis.
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Alicia Verduzco, Benjamin Hill, Karla Ornelas, Susana Herndndez, Miguel

2 A1

l—. México Olamendi.

— Nicaraoua Hernaldo Chamorro, Dora Fiallos, José Saravia, César Guevara, Ma.

e g Antonieta Blandon, Ivan Lara.
Max Ballesteros, Fernando Nufiez, Lastenia Domingo, Franklin Rodriguez,

i! Panama Esmeralda George Carlos Prosperi, Alma Montenegro, Gina De la Guardia,
Rosa Ma. Bolafios, Sophia Castillero, Mariela Jiménez.

— Paraguay Maria Soledad Machuca, Francisco Quindnez, Carla Poletti.

H Perta Patricia Guillén, Franz Chevarria, Luis Castro.

S Republica Simo6n Castafos, Verdonica Guzman, Hotoniel Bonilla, Andrés R.

= E Dominicana Apolinar, Omar Michel, Ramoén Revi, César Jacobo, Jorge Luis Vazquez,

Victor Tirado.

San Vicent
M an 1cen.e Y Judith Jones-Morgan, Peter J. Pursglove.
las Granadinas
x| Suriname Sharita R. Baldeorai, Sharda Chandrikasingh, Garcia Ramcharan-Parasingh.
m Trinidad y Tobago  Annand R. Misir, Norton Jack.
Er— : : r1: y .
— Uruguay Beatriz Pereira de Polito, Adolfo Pérez Piera.
& Venezuela Adelina Gonzalez, Basilio Jauregui, Maria Eugenia De los Rios.
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