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MECANISMO DE RENDICION DE CUENTAS DEL ORGANISMO EJECUTIVO

* Operativiza la socializacion de la informacion sobre el uso de los
recursos publicos mediante presentacion publica de informes
cuatrimestrales que detallan la ejecucion presupuestaria, el avance
fisico y financiero de los principales productos estratégicos
vinculados a la atenciéon de necesidades basicas de la poblacién
como la construccion de carreteras, infraestructura escolar,
médica y lo referente al acceso al agua potable y saneamiento
alcanzados en el marco de la implementacion de la Politica General
de Gobierno.

+ Para la obtencion de la informacion se elabora, revisa y actualiza la
“Guia para la rendicion de cuentas del Organismo Ejecutivo” vy
“Formato para la presentacion institucional del mecanismo de
rendiciéon de cuentas del Organismo Ejecutivo”.

« Se ha rendido cuentas a la poblacién guatemalteca de forma clara
y sencilla, sobre el presupuesto publico, el destino del gasto
realizado, el avance de los principales productos estratégicos
institucionales, entre otros.

« EI mecanismo de rendicibn de cuentas tiene enfoque
comunicacional por medio del cual se informa a las autoridades y
principalmente se obtiene un alcance a nivel nacional directamente
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 Constituye un espacio significativo para
sensibilizar y promover sobre la importancia
de la informacién publica y rendicion de
cuentas, pudiéndose constituir en un foro
comun para la exposicion, adopcion vy
seguimiento de buenas practicas a nivel
estatal.

e Se realizaron tres conversatorios, en los
mMismos se expusieron buenas practicas en
materia de transparencia gubernamental,
con el objeto de ser replicadas en diversas
instituciones.
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CONCURSO NACIONAL DE DIBUJO:
“CONSTRUYENDO UNA GUATEMALA LIBRE DE CORRUPCION" Y JORNADAS
INTERINSTITUCIONALES DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

)

» Esta actividad tiene un caracter preventivo por medio de la
formacion de la nifhez y juventud guatemalteca. La
buena practica ha consistido en incorporar a los ninos y
jovenes en la dinamica de la lucha contra la corrupcion .
Especialmente dentro del ambito de la prevencion de la
corrupcion por medio de la expresion artistica y propuesta
de ideas creativas.

s Se realizaron coordinaciones y alianzas
interinstitucionales con el Ministerio de Gobernacion,
Ministerio de Educacion, Consejo Nacional de la Juventud
con la Coalicion Comunitaria Antidrogas de Ameérica
(CADCA), entre otros.

« Como resultado de la amplia y diversa participacion, se ha
instaurado esta practica para conmemorar el Dia
Internacional Contra la Corrupcion.
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METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DE DIAGNOSTICOS
INSTITUCIONALES DE TRANSPARENCIA

Esta buena practica consiste en una serie de etapas
que las entidades gubernamentales realizan para
recopilar informacion cuantitativa y cualitativa
estratégica con el objeto de identificar fortalezas y
debilidades institucionales vinculadas de forma
directa con la transparencia, rendicion de cuentas,
integridad publica y prevencién de corrupcion.

La metodologia consta de cinco etapas:

I. Recopilacion de informacion cuantitativa.

ii. Recopilacion informacion cualitativa.

iii. Etapa de desarrollo conversatorios con
grupos focales.

iv. Etapa para medir el nivel de cumplimiento
normativo.

v. Etapa de analisis de informacion vy
elaboracion del diagnostico.




CONTRA LA CORRUPCION

* * GOBIERNO e
* GUATEMALA

COMISION PRESIDENCIAL I l

Manual de buenas practicas de Transparencia Activa y
Acceso a la Informacién Publica en el Organismo
Ejecutivo

Esta practica tiene como objetivo impulsar la transparencia
y fortalecer a los 6rganos a cargo de promover y garantizar
la misma. El enfoque consiste en exponer de manera | e |
sistematizada, determinados comportamientos de entidades S
del Organismo Ejecutivo que han demostrado ser viables para
que puedan ser replicadas en los demas ministerios,
secretarias, gobernaciones departamentales y demas
dependencias.

Luego de un proceso de analisis, en el documento final se
incluyeron 26 buenas practicas sistematizadas. Las cuales
abarcan temas sobre |la sensibilizacion del derecho de acceso
a la informacion, la organizacion administrativa del sistema de
informacion publica, la atencion a los wusuarios, vy, el
fortalecimiento institucional del sistema de informacion
publica.
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Mesa Técnica de Acceso a la Informaciéon Publica en el Organismo Ejecutivo

La Comision en el ambito de sus atribuciones
promueve mecanismos Yy herramientas para el
fortalecimiento de las Unidades de Informacion
Publica del Organismo Ejecutivo con el objeto de
contribuir a la transparencia, lo cual disminuye la
corrupcion y fortalece el Estado de Derecho.

El Organismo Ejecutivo cuenta con 66 Unidades de
Informacion Publica que deben ser abordadas de
manera integral en cuanto al fortalecimiento en
capacidades sobre la gestion de solicitudes de
informacion publica y portales electronicos de
informacion publica de oficio.
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Transparencia laboral en el sector publico

La buena practica tiene como objeto fomentar la transparencia en las
contrataciones publicas mediante la identificacion de casos en los cuales se
les ha pedido a personas una cantidad de dinero o un favor personal a cambio
de contratarlos, ascenderlos o mantenerlos en su puesto de trabajo dentro de las
instituciones del Organismo Ejecutivo.

Para la implementacion de este proceso, se realizé un formulario con preguntas
orientadoras para identificar victimas de cobros ilegales de comisiones. En una
primera fase se desarrollo un plan piloto para optimizar el proyecto y
posteriormente difundido a varias instituciones publicas.

La metodologia contempld |la proteccion de los alertantes de actos de
corrupcion, creando la posibilidad de completar los formularios, tanto el fisico
como el digital, de forma anénima.

A raiz de este proyecto se han iniciado investigaciones administrativas por casos
de corrupcion y se han fortalecido casos ya existente de cobros por plazas en
entidades gubernamentales.

TRANSPARENCIA
I l LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO

D

COBIERNO .
GUATEMALA

iSi te estdn pidiendo dinero o favores a cambio de contratarte,
mantenerte en tu puesto o ascenderte, estds siendo victima de un delito!

5 se aprovechan de otras condicionando su contratacién, ascensos,
necluso mantenerlos en su puesto a cambio de dinero o favores, lo que
constituye un DELITO.

Con el objeta de combatir esta prictica, la Comisién Presidencial contra la
Corrupcién desarrollé este formulario. que puedes contestar de manera anénima o
vird para identificar a la(s)

les que negocian de forma

dando tus datos de identificacién. Lo que am
persona(s) resp ) y desarticular las redes cr
ilicita con contratos dentro de la administracién poblica.

La informacién que proporciones seri confidencial y tu estabilidad laboral no corre
ningtin riesgo como consecuencia de lo que en este formulario puedas comunicar.

Completa lo que se pide con el mayor detalle posible. si no conoces alguna informacicn,
continiia llenando los campos que sf conozcas:

Fecha:

En gué entidad del Organismo Ejecutivo estds contratado?

—
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* La implementacion de este Plan, se considera
una buena practica en funcién de la metodologia
participativa para la implementacion del mismo,
el cual se desarrolla promoviendo espacios
participativos de colaboracion Gobierno-
Sociedad y el auxilio del uso de tecnologias de
informacion 'y comunicacion para realizar
reuniones Multiactor y Mesas de Gobierno
Abierto para este proceso.

* La implementacion de este Plan ha considerado
las orientaciones realizadas a Guatemala por
parte de la Alianza Mundial para el Gobierno
Abierto, asi como la concertacién conjunta
Gobierno-Sociedad Civil, de acciones para la
implementacion de compromisos e hitos del

Plan.
« Adicionalmente, este Plan contiene 12
. . . GOBIERNO /¢ COMISION PRESIDENCIAL
compromisos para lo cual la coordinacion IIGUATEMALA DE GOBIERNO ABIERTO
efectiva interinstitucional es de suma

imbortancia para el cumolimiento de los mismos.
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ESTADISTICAS DEL RECURSO HUMANO EN LAS INSTITUCIONES DEL
ORGANISMO EJECULIVO

« Este proceso consiste en consolidar un registro de
informacion del recurso humano que labora en el
Organismo Ejecutivo, el cual se encuentra publicado en el
portal web de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, a
disposicion de toda la poblacion, esto con el fin de contar con
un solo registro y evita que los usuarios tengan que buscar la
informacion que necesiten en cada una de las instituciones.

GOBIERNO - GRciN HACIOHAL
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* El proceso de implementacion de esta practica es un proceso
de mejora continua, en su disefo se aplicd una metodologia
propia consistente en generar bases de datos desde diversos
sistemas como el Sistema Informatico de Administracion de
Recursos Humanos -SIARH- y Guatendminas.

+ Estas estadisticas muestran los puestos contratados y las
vacantes de acuerdo al tipo de contrato, renglon
presupuestario e incluso estadistica de personal por género,
de las instituciones publica.
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MANUAL DE GESTION DEL EMPLEO DEL ORGANISMO EJECUTIVO,
TERCERA EDICION

OFICINA NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL

MANUAL

de Gestion del Empleo
del Organismo Ejecutivo

Tercera edicion °

DICIEMBRE 2021
www.onsec.gob.gt

El objetivo es promover que los recursos
humanos de las entidades sean dotados a
través de meritocracia y siguiendo normas
gue establezcan el procedimiento que debe
seguirse en la seleccion del recurso humano,
evitando asi la discrecionalidad en |Ia
contratacion de personal en el Organismo
Ejecutivo.

El manual incorpora el reordenamiento del
esquema general del proceso de dotacion de
recursos humanos; normas para cada
procedimiento; procedimientos eficientes;
homologacion de sub factores de evaluacioén;
modelos de ponderacién automatizados y los
instructivos correspondientes.

GOBIERNO
GUATEMALA
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EXTERIORES

PROCESOS DE INSCRIPCION, ACTUALIZACION DE DATOS E
INFORME DE DONACIONES O FINANCIAMIENTO DE FUENTE

EXTERNA DE LAS

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES PARA EL

DESARROLLO

» Esta practica consiste en que las Organizaciones No Gubernamentales

constituidas y registradas en el extranjero, deben presentar la solicitud
de inscripciéon a través de un formulario, que esta disponible en la
pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores; asimismo,
deberan presentar informe de donaciones o financiamiento de fuente
externa cuando reciban donaciones provenientes del extranjero,
indicando procedencia y destino que se le dara a la misma y cumplir
con la actualizacion de datos cuando realicen cambios dentro de su
organizacion.

El resultado obtenido de la implementacion de la buena practica es
desarrollar y facilitar la aplicacion de las normas, preceptos, propositos y
procedimientos establecidos en la normativa guatemalteca para iniciar
los procesos de constitucion, inscripcion y reglamentacion de las
Organizaciones No Gubernamentales, asi como, reforzar los procesos de
transparencia de dichas organizaciones.

INSCRIPCION, ACTUALIZACION

Formularios
PRPONG'S

E INFORME DE DONACIONES

GOBIERNO
GUATEMALA



CONGRESO DE



CONGRESO
> 1-REPUBLICA

CODIGO DE ETICA DEL ORGANISMO LEGISLATIVO

Este cddigo tiene por objeto establecer normas éticas
basadas en principios y valores institucionales, aplicables al
desempeno funcional y la conducta de todas las personas
que tengan una relacién laboral con el Organismo
Legislativo, con el fin de mantener un ambiente laboral
cordial, agradable y de respecto en el cumplimiento de la
mision, vision y objetivo institucional.

El Cédigo de Etica del Congreso de la Republica se enmarca
en el lineamiento especifico para dar cumplimiento a la
medida preventiva citada en la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion, relacionada con la normativa para
prevenir el conflicto de intereses.
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ACTUALIZACION DE MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL ORGANISMO LEGISLATIVO

Dongee !
 Tiene la finalidad de transparentar el gasto publico y
armonizar con las normas relativas al combate a la
corrupcion dentro de Ila institucion a través de |la
estandarizacion de procesos relacionados con las compras
de bienes o contrataciones de servicios, garantizando la

maxima  publicidad del sistema de  compras ° 2
(GUATECOMPRAS), la equidad para que los oferentes AN

.. . .. UAL DE NORMAS Y
participen en igualdad de condiciones y : PROCEDIMIENTOS DE
comprometiéndose con la eficiencia que presta dicho CONTRAT ACIONES BEL
sistema.

ORGANISMO LEGISLATIVO

Guatemala, diciembre 2021
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SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA - SNIPgt

» El portal del Sistema Nacional de Inversion Publica SNIPgt,
lanzado en 2020, es una herramienta fundamental que -
transparenta la inversion publica en Guatemala, al ser de
libre acceso, amigable para el usuario, pues la ciudadania II
puede conocer y auditar todos los proyectos que se ejecutan
por medio del Gobierno, los Consejos Departamentales de

SECRETARIA DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA
SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

GOBIERNO /¢
GUATEMALA

INVERSIC)N INFORMACION DOCUMENTOS
PUBLICA SNIP

Desarrollo y las municipalidades. iy o S
= |:| S
) ) . . oy T Y 4 » Mol deformuccin
* Se han realizado mejoras a dicho portal, con el propdsito de C Cimoger gt ool deroscisde
incentivar a la poblacién en general, a realizar consultas A | :
de la normativa, informacién histérica de los Programas R e S
de Inversién Publica, seguimiento de la ejecucion, asi como . P \
generar reportes de proyectos por area geografica o entidad ko e =Ty
responsable. https://snip.segeplan.gob.gt. — —— ‘ rrononoss

* Desde el 2021 cuenta con modulo de disefo y construccion
de obras y en 2022, se le integro el Codigo de Gestion, que
permite ordenar el registro de un proyecto en el Sistema,
antes de ser aprobado y de forma transparente para mejorar
la calidad de la inversion pUblica.


https://snip.segeplan.gob.gt/
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