ANEXO
FORMATO ESTANDAR PARA PRESENTAR INFORMACION SOBRE BUENAS PRACTICAS
1. Institucién: Nombre de la institucion que esta implementando la buena practica:
R. Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién

2. Titulo: Titulo de la buena practica, tema que aborda y materia de la Convencién con el que se
relaciona:

Titulo: Curso de Datos Abiertos
Temas: Implementacion de la Politica Publica de Datos Abiertos Institucionales
Materia de la convencion relacionada: Articulo 111, apéndice 9.

3. Descripcién de la buena practica: Incluir una descripcion breve y un resumen de la buena
préctica, asi como una explicacion sobre la razén por la que debe ser considerada como una buena
préctica, refiriéndose expresamente a la sustentabilidad de la misma:!

R. El curso de Datos Abiertos se ha trabajado para que tanto servidores pablicos como ciudadanos, y
cualquier otro que forme parte del ecosistema pueda comprender las caracteristicas y propiedades
basicas de los Datos Abiertos, y conozcan sobre la importancia de la apertura de Datos y las
oportunidades que trae para el gobierno y la sociedad en general.

Lo consideramos una buena practica, ya que sensibiliza a los funcionarios publicos de nuestro pais en
el desarrollo de proyectos y politicas basadas en evidencia; a su vez, el curso de Datos Abiertos esta
disefiado para promover la cultura de transparencia, eficiencia y la participacion ciudadana en las
decisiones de las instituciones y mejorar la colaboracion en el desarrollo de las politicas publicas.

Por medio de la Resolucién N° ANTAI-DS-002-2023 se hace de caracter obligatorio para todos los
servidores publicos.

4. Razones e importancia: Expresar las razones por las que se desarrollé la buena practica.
Describir la situacion existente antes de la adopcién de la buena practica e identificar el problema
o0 problemas que aborda:

R. Las razones principales por las cuales se desarrolla esta buena practica son:

e Comprender las caracteristicas técnicas de los Datos Abiertos.

e Sensibilizar a los servidores publicos y a la sociedad civil, sobre la importancia de los Datos
Abiertos y como esto potencializa la participacién y colaboracion ciudadana.

e Aumentar la apertura de datos de las instituciones en beneficios de usuarios interesados, con
datos de valor.

e Mostrar experiencias para despertar la innovacion y desarrollo.

Antes de contar con esta herramienta solo los oficiales de informacién solian manejar los conceptos
bésicos, pero aun asi no se lograba la comprension de la importancia de los Datos Abiertos y el proceso

! La sustentabilidad significa que la buena practica haya sido probada en un periodo de tiempo que haya permitido
mostrar su utilidad y que pueda tener continuidad en su aplicacidn. Se sugiere, al respecto, un periodo de un afio.



de apertura segun la guia de implementacion y apertura de los datos abiertos en Panama; de igual
manera el ecosistema no demanda datos de valor con los cuales se pueda potenciar y trabajar de manera
colaborativa con las instituciones del Estado.

5. Enfoque: ¢Cudles fueron el disefio y la metodologia propuestos para aplicar la buena practica?
¢Qué se considero para su disefio y metodologia? ¢Se tomaron en cuenta experiencias en otros
paises? ¢ Se utilizd una legislacion modelo?:

R. Se propuso un disefio de curso virtual dentro de la Academia Virtual de Etica y Transparencia, el
cual otorgara un certificado al completar el curso; de igual manera, busca impulsar la materia de datos
abiertos en instituciones, municipios y organizaciones de sociedad civil.

El mismo cuenta de 6 médulos:

e Maddulo 1: Fundamentos clave sobre los Datos Abiertos para los generadores de datos
e Maddulo 2: Utilidad de los Datos Abiertos

e Modulo 3: Circulo de generacion y uso de los datos

e Modulo 4: Portal Nacional de Datos Abiertos

e Maddulo 5: Indicadores de calidad y criterios de evaluacion en el monitoreo

e Modulo 6: El poder de la visualizacion de datos

Tomando nuestra legislacién como modelo y la experiencia de expertos en la materia.

6. Implementacion: ¢Como se esta implementando la buena préctica? ¢Cudles fueron los recursos
financieros y humanos necesarios para su implementacion?:

R. Por medio de la Resolucion N° ANTAI-DS-002-2023 se hace de caracter obligatorio para todos los
servidores publicos, es el método de implementacion.

Los recursos fueron propios y se contrato una empresa experta para el desarrollo del material
audiovisual segun requerimiento de la Autoridad.

7. Resultado: ¢Cual es el resultado final o el resultado final esperado de la implementacion de la
buena préctica? ¢Cuales han sido los beneficios 0 experiencias exitosas? ¢Se han enfrentado los
problemas identificados que dieron origen a la implementacién de la buena practica? ¢ Cuél ha
sido su impacto??

R. Los resultados esperados de esta buena practica una vez culminada por los servidores publicos en
especifico, que los mismos sepan los conceptos de:

e Los datos abiertos y sus caracteristicas

e Como los gobiernos, organizaciones y empresas pueden utilizar los datos abiertos

e EIl proceso de apertura de datos e implementacion de la politica segun la guia de
implementacion y apertura de datos abiertos.

e Donde y como se puede aperturar y encontrar los datos abiertos institucionales

2 Por ejemplo, practicas que puedan generar un cambio de conducta, comportamiento de una poblacion o institucion.
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10.

11.

12.

e Como evaluar si un datos es de calidad y la ayuda de los datos el desarrollo del gobierno y la
sociedad en general.

Con este cuso se espera impactar a 243,233 servidores publicos

Potencial para cooperacion técnica: ¢Puede la buena practica ser adaptada y servir a otros
paises? ¢Podia brindar asistencia técnica a otros paises para la implementaciéon de la misma?
Indicar el punto de contacto de la entidad que podria brindar esta asistencia:

R. Puede ser adaptada el contacto seria Juan Pablo Rodriguez, Director de Acceso a la Informacion,
correo: jrodriguez@antai.gob.pa
Seqguimiento: ¢Quién o qué grupos se encargaran de dar seguimiento a la implementacién de la

buena préctica? ;Cdémo se vigilara su implementacion? ¢Habréa informe de seguimiento?:

R. Se encargaré la Direccion de Acceso a la Informacion de la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

Lecciones aprendidas: ¢ Cudles han sido algunas de las lecciones aprendidas de laimplementacion
de la buena préctica? ¢ Cuales han sido los desafios para la implementacién de la buena préctica?:

R. La mejor razon para implementar este curso de Datos abiertos es aumentar la apertura de datos de
valor y afladir mas actores al ecosistema, asi, tener mayor capacidad para lograr proyectos y politicas
basadas en evidencia. Con esto queremos motivar; ya que en algunas instituciones se hace solo por
cumplir el requisito exigido por la politica existente.

Leccidn aprendida: en las instituciones todos deben entender la importancia de la apertura de datos
abiertos y los beneficios que se pueden obtener.

Documentos: ¢ Ddonde puede encontrarse méas informacion sobre la buena préctica? (por ejemplo,
enlaces en Internet):

R. https://academia.antai.gob.pa/

Contacto: Con quién comunicarse para recibir mas informacion:
R. Juan Pablo Rodriguez, jrodriguez@antai.gob.pa
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