
CONCURSOS EXCLUSIVOS P ARA 
MUJ ERES EN LA AP F

Dire c c ió n  Ge n e ra l d e  De s a rro llo  Hu m a n o  y Se rvic io  P ro fe s io n a l d e  Ca rre ra  d e  la  
Ad m in is t ra c ió n  P ú b lic a  Fe d e ra l

MÉXICO



Dis t r ib u c ió n  p o r s e xo  d e l p e rs o n a l d e l Se rvic io  
P ú b lic o  Fe d e ra l, 20 19 -20 22

El p rin c ip a l d e sa fío d e la
AP F e s in co rp o ra r a m á s
m u je re s e n lo s p u e st o s
d e m a yo r n ive l
je rá rq u ico .

20 22 Se in virt ió la cu rva
e n t re h o m b re s y
m u je re s .

20 21 Se a lc a n za p a rid a d
e n la p la n t illa
la b o ra l d e n t ro d e l
Gob ie rn o Fe d e ra l

An t e c e d e n t e s  (1)

8 57,4 8 4

8 34 ,8 78

8 31,18 9

8 15,6 59
8 18 ,9 53

8 16 ,216 8 24 ,4 17

8 28 ,4 74

8 0 0 ,0 0 0

8 10 ,0 0 0

8 20 ,0 0 0

8 30 ,0 0 0

8 4 0 ,0 0 0

8 50 ,0 0 0

8 6 0 ,0 0 0

8 7 0 ,0 0 0

20 19 20 20 20 21 20 22*

Ho m b re Mu je r
* Da to s  a l 30  d e  ju n io .
Fu e n te : SFP -RUSP



An t e c e d e n t e s  (2)
P ro g ra m a Na c io n a l d e Co m b a t e a la Co rru p c ió n y a la
Im p u n id a d , y d e Me jo ra d e la Ge s t ió n P ú b lic a
(P NCCIMGP ).

• Ob je t ivo p rio rit a rio 4 . P ro fe sio n a liza r a la s p e rso n a s
se rvid o ra s p ú b lica s co n b a se e n e l m é rit o , la
p e rsp e c t iva d e g é n e ro y p o lít ica s d e fo m e n t o a la
d ive rs id a d e in c lu s ió n m e d ia n t e la t ra n sfo rm a c ió n d e l
Se rvic io P ro fe sio n a l d e Ca rre ra .

20 19 – P ro b le m á t ic a d e t e c t a d a : Bre ch a e n la o cu p a c ió n
d e p u e st o s d ire c t ivo s d e l 4 4 % e n t re h o m b re s y m u je re s.

En e ro 20 20 : In ic ia co o rd in a c ión co n la s y lo s t it u la re s d e
la s in st it u c io n e s d e la AP F p a ra im p le m e n ta r d ive rsa s
a cc io n e s o rie n t a d a s a d ism in u ir la b re ch a d e d e sig u a ld a d
la b o ra l e n la AP F.

72%

28 %

O c u p a c ió n d e  p u e s t o s
d ir e c t ivo s e n 20 19

Hom b re s Mu je re s





Co n c u rs o s  
e xc lu s ivo s  p a ra  
m u je re s  e n  la  AP F

Ac c ió n a firm a t iva e n c a m in a d a a g e n e ra r e s p a c io s
p ú b lic o s d e in c lu s ió n y e q u id a d e n la o c u p a c ió n d e
p u e s t o s e n la AP F.

Ob je t ivo : Im p u lsa r u n g o b ie rn o co n p a rid a d y
g a ra n t iza r la ig u a ld a d d e o p o rt u n id a d e s p a ra
m u je re s e n e l a cce so a l se rvic io p ú b lico .

11 m a rzo 20 20 : Se p u b licó o fic ia lm e n t e la e m isió n d e
co n vo ca t o ria s d e co n cu rso s e xc lu sivo s p a ra m u je re s.

 Acció n p io n e ra e n la AP F d e Mé xico .

 Co n cu rso s d e l Se rvic io P ro fe sio n a l d e Ca rre ra .

 SEDENA y SEMAR se su m a n a e st a e st ra t e g ia .







Difu s ió n

 El Dia rio Ofic ia l d e la Fe d e ra c ió n

 La s p á g in a s e le c t ró n ica s o fic ia le s d e la s in st it u c io n e s

 El p o rt a l Tra b a ja e n w w w .t ra b a ja e n .g o b .m x

• Dise ñ o y h a b ilit a c ió n d e u n a se cc ió n ú n ica p a ra
id e n t ifica r lo s Co n cu rso s Exc lu s ivo s p a ra Mu je re s
e n la AP F

• Se m u e st ra n a q u e llo s co n cu rso s q u e se
e n cu e n t ra n e n p e rio d o d e in sc rip c ió n .

• Se p u e d e filt ra r la b ú sq u e d a p o r á re a d e e st u d io ,
d e p e n d e n c ia d e in t e ré s , e n t id a d fe d e ra t iva , e t c .

http://www.trabajaen.gob.mx/


• El Dia rio  Ofic ia l d e  la  
Fe d e ra c ió n

• La s p á g in a s e le c t ró n ica s 
o fic ia le s  d e  la s  in st it u c io n e s.

• El p o rt a l Tra b a ja e n –
w w w .t ra b a ja e n .g o b .m x

Difu s ió n  

http://www.trabajaen.gob.mx/


Tra b a ja e n

Dis e ñ o y h a b ilit a c ió n d e u n a s e c c ió n ú n ic a p a ra
id e n t ific a r lo s Co n c u rso s Exc lu s ivo s p a ra Mu je re s e n
la Ad m in is t ra c ió n P ú b lic a Fe d e ra l

 Se m u e st ra n a q u e llo s co n cu rso s q u e se e n cu e n t ra n
e n p e rio d o d e in sc rip c ió n .

 Fa c ilit a a la c iu d a d a n ía la id e n t ifica c ió n d e e st a
m o d a lid a d d e co n vo ca t o ria s .

 Se p u e d e filt ra r la b ú sq u e d a p o r á re a d e e st u d io ,
d e p e n d e n c ia d e in t e ré s , e n t id a d fe d e ra t iva , e t c .



Re s u lt a d o s
(Ma rzo  20 20  a  fe b re ro  20 23)

• Se h a n e m it id o 2,8 19 co n cu rso s e xc lu sivo s
p a ra m u je re s , co n e sp e c ia l é n fa sis e n lo s
p u e st o s d ire c t ivo s.

• 2,6 4 8 m u je re s se h a n in co rp o ra d o a d ive rsa s
d e p e n d e n c ia s d e la AP F.

Re su lt a d o  in d ire c t o :
• Ma yo r o cu p a c ió n  d e  m u je re s  e n  p u e st o s d e  

m a n d o  e n  e l SP C, q u e  p a só  d e  28 % e n  20 19 a l 
4 3% e n  e n e ro  d e  20 23.

57%

4 3%

O c u p a c ió n d e  p u e s t o s d e  
m a n d o e n  e l SP C e n  20 23

Ho m b re s Mu je re s

8 ,225

6,230



Re s u lt a d o s
(Ma rzo  20 20  a  e n e ro  20 23)

59 %

4 1%

O c u p a c ió n d e  p u e s t o s d e  
m a n d o AP F e n 20 23

Ho m b re s Mu je re s

4 0 ,918

28 ,914

Ra zó n  d e  h o m b re s p o r ca d a  10 0  m u je re s  se rvid o ra s 
p ú b lica s p o r t ip o  d e  p e rso n a l (20 18 -20 22)

20 18 20 19 20 20 20 21 20 22

To t a l 10 1 10 0 10 3 10 0 98

Ma n d o 14 5 137 152 14 6 139

En la c e 129 129 93 90 8 8

Op e ra t ivo 97 97 8 7 8 5 8 5

Ca t e g o ría s 10 4 10 3 150 14 6 14 0

Ho n o ra r io s 94 91 91 8 5 8 9

Fu e n t e : RUSP   *Da t o s  a n u a le s  a l 31 d e  a g o st o . 



¿ Có m o s e lo g ró la
im p le m e n t a c ió n d e lo s
c o n c u rs o s e xc lu s ivo s ?

Alt o g ra d o d e co o rd in a c ió n in t e rin st it u c io n a l co n la s 4 2 in s t it u c io n e s p ú b lic a s d e l
g o b ie rn o fe d e ra l q u e p a rt ic ip a n .

• Co m p ro m iso d e la s in st it u c io n e s.

• Aco m p a ñ a m ie n to a la s p e rso n a s o p e ra d o ra s d e lo s p ro ce so s d e re cu rso s
h u m a n o s e n la s in st it u c io n e s.

No d e p e n d e r d e la e ro g a c ió n d e re cu rso s e sp e c ia le s , e st a in ic ia t iva n o re p re s e n t a
c o s t o s a d ic io n a le s p a ra e l Go b ie rn o d e Mé xico .



¡GRACIAS!
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