FORMATO ESTANDAR PARA PRESENTAR INFORMACION SOBRE BUENAS PRACTICAS

1. Institucién: Procuraduria de la Etica Plblica -PEP-, Procuraduria General de la
Republica

2. Titulo: “Guias basicas para ejercer con probidad la funcién publica”. Las guias
abordan temas atinentes al deber de probidad al que estan obligados todos los
servidores publicos en Costa Rica. El proyecto se relaciona directamente con el
proposito N° 1 de la Convencidn, a saber “Promover y fortalecer el desarrollo, por cada
uno de los Estados Partes, de los mecanismos necesarios para prevenir, detectar,
sancionar y erradicar la corrupcion” que es a su vez es la competencia legal que tiene
asignada la Procuraduria de la Etica Publica.

3. Descripcion de la buena practica: El proyecto consiste en la elaboracion de una
serie de guias que desarrollen el deber de probidad La primera Guia — que ya fue
compartida- refiere a temas generales —propiamente informativos- en la que se
desarrolla ese deber y se llama la atencion sobre: el aprovechamiento indebido del
cargo, los conflictos de intereses, la prohibicién de recibir y solicitar dadivas, asi como
los principales aspectos sobre las denuncias por presuntos actos de corrupcion.
Actualmente, se esta en el disefio de una segunda “Guia” enfocada en la gestion
adecuada de los conflictos de intereses” y se tiene planeado trabajar tres mas durante
el presente afo; a saber: Probidad y Legalidad, Probidad y Transparencia y Los
deberes de los servidores publicos .

4. Razones e importancia: Para fortalecer la prevencion de la corrupcion se ha
considerado que existe una debilidad en el tema en aquellas personas que no tienen
formacion en el campo del Derecho, por los tecnicismos juridicos. Por tal razén, y como
parte de la tendencia Internacional de simplicidad en la comunicacién, lo que se
denomina el “derecho al derecho” que asume la Procuraduria General de la Republica,
se ided la confeccidn de este tipo de insumos con jun lenguaje claro y sencillo para
mejorar la comprension de conceptos y acciones relacionadas con el deber de
probidad.

5. Enfoque: Para el disefio de las Guias se tomd en consideracion los principales
temas asociados al deber de probidad, es decir aquellos por los que se reciben el
mayor numero de denuncias en la PEP: conflictos de intereses, recepcion de dadivas
y ademas se considerd importante recalcar la obligacidn que tiene todo servidor
publico de denunciar los presuntos hechos de corrupcién de los que tenga
conocimiento en el ejercicio de sus funciones. Ademas, tal y como se sefald
anteriormente, se considero el uso de un lenguaje llano y sencillo para llegar a todos
los estratos de la sociedad.

6. Implementacion: La Guia con la que se cuenta en la actualidad: “Guia basica
para ejercer con probidad la funcién publica” fue dirigida en el mes de enero del




presente ano a servidores publicos, sector privado, periodistas, organizaciones de la
sociedad civil, academia y ciudadanos y, ademas se estan brindando capacitaciones
virtuales para reforzar su uso y contenido -evacuar dudas sobre los diferentes temas
que en ésta se desarrollan-. Para su elaboracion grafica, se contd con presupuesto de
la misma institucion vy, los contenidos, estuvieron a cargo de un grupo de funcionarios
de la PEP.

7. Resultado: Hasta la fecha las personas han agradecido la elaboracion del
documento, especificamente, el uso del lenguaje claro que se utiliza en ésta, lo que
ha facilitado la comprensién de los deberes de los funcionarios publicos para fortalecer
su gestion.

8. Potencial para cooperacion técnica: La PEP esta convencida de que, al eliminar
los tecnicismos juridicos y, en su lugar adoptar un lenguaje claro y sencillo en los
documentos, favorece que todos los servidores publicos y poblacion en general,
puedan conocer y entender de forma efectiva los derechos y obligaciones inherentes
a la funcion publica. Y, por lo tanto, consideramos que es importante que esta
iniciativa pueda ser adoptada por otros paises.

Para mayor informacion, se pueden contactar con la Licda. Evelyn Hernandez Kelly,
abogada de la Procuraduria de la Etica Publica.

9. Seguimiento: El seguimiento lo realizara la PEP vy, al igual que todos los afios
anteriores, se brindara un informe correspondiente al rubro de capacitacion.

10. Lecciones aprendidas: El desafio principal fue redactar los contenidos en un
lenguaje que pudiera ser comprendido por los distintos actores de la sociedad.
Ademas, la seleccidn de los contenidos para la Guia, tuvo un trabajo arduo, ya que
con ésta se pretende dar una “caja de herramientas” para la correcta o adecuada
gestidn publica.

Las lecciones aprendidas en este tiempo de implementacién han sido que desde la PEP
se determinaron ciertos contenidos; sin embargo, los destinatarios nos han
retroalimentado para reforzar o incluir otros en una segunda edicion. Esto nos
permitird  consolidar un documento que abarque los temas mas importantes que
refieren a la prevencion de la corrupcion.

11. Documentos: Tanto la primera Guia, como las que vendran a futuro, pueden
ser accesadas en la pagina oficial de la Procuraduria General de la Republica, en la
siguiente direccion electronica: https://www.pgr.go.cr/

12. Contacto: Licda. Evelyn Herndndez Kelly, abogada de la Procuraduria de la Etica
Publica, Correo electrénico: evelynhk@pgr.go.cr


https://www.pgr.go.cr/

