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METODOLOGIA PARA LA PRESENTACION POR LOS ESTADOS DE SUS EXPERIENCIAS,
DESARROLLOS Y/O LECCIONES APRENDIDAS EN EL APROVECHAMIENTO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA
PREVENCION Y EL COMBATE DE LA CORRUPCION

I. INTRODUCCION

Los Estados han implementado las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) en distintos
sectores, incluso previo al inicio de la pandemia, dados los beneficios asociados a la utilizacion de las
mismas. Especificamente en lo que respecta al uso de las TICs como herramienta para prevenir y combatir
la corrupcion, estas pueden ser utilizadas de diversas maneras dependiendo de los objetivos de las acciones
a implementar, entre ellas, su implementacion en los procesos de adquisicion de bienes y servicios por parte
del Estado; para la deteccién e investigacion de potenciales casos de corrupcién; para incrementar la
transparencia, rendicion de cuentas y asegurar la seguridad de las transacciones; como herramienta para
avanzar la agenda de gobierno electronico permitiendo la automatizacion de procesos especificos; y para
facilitar e incentivar las denuncias de actos de corrupcion presentadas por los ciudadanos.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Técnica del MESICIC, y en coordinacion con el Presidente del
Comité de Expertos del mecanismo, han acordado que, en la agenda que se prevera desarrollar en la
Trigésima Sexta Reunion del Comité, se incluira una sesién especial para que los representantes de los
Estados que voluntariamente asi lo deseen, puedan presentar sus experiencias, desarrollos y/o lecciones
aprendidas relativas al aprovechamiento de las TICs para la prevencion y combate de la corrupcion. Lo
anterior con el proposito de fomentar la cooperacion horizontal entre los Estados a efectos de que puedan
enfrentar con mayor eficacia la corrupcion, haciendo uso de las nuevas tecnologias a su disposicion.

Con el fin de lograr dicho propdsito, se acordo con el Presidente del Comité la metodologia contenida en
este documento. La misma contiene los lineamientos para las presentaciones por parte de los Estados
miembros del MESICIC y para la difusion de las mismas por parte de la Secretaria Técnica del MESICIC.

Asimismo, en aras de facilitar que tanto los Estados como sus ciudadanos y representantes de diferentes
sectores de la sociedad civil puedan conocer y apreciar la manera como se han venido utilizando las TICs
como herramienta en favor de la lucha contra la corrupcidn, en esta metodologia se prevé una amplia
difusion de las presentaciones que se realicen, dada la importancia que ellas revisten.



Il. PRESENTACION

Los Estados miembros del MESICIC que deseen compartir sus experiencias, desarrollos y/o lecciones
aprendidas en el uso y aprovechamiento de las TICs para la prevencion y el combate de la corrupcion,
podran hacerlo, a través de sus expertas o expertos titulares, o los representantes que designen para estos
efectos, en una sesion especial que se ha previsto llevar a cabo, el dia 15 de septiembre de 2021, en el marco
de la Trigésima Sexta Reunion del Comité, de acuerdo con lo que se indica a continuacion:

a)

b)

d)

e)

A maés tardar el 20 de agosto de 2021, los Estados que deseen realizar una presentacion en la
mencionada sesion especial lo informaran a la Secretaria Técnica del MESICIC, para lo cual
remitiran el formato anexo a esta metodologia.

Sin perjuicio de lo anterior, si un Estado lo considera conveniente, pueda referirse a otros
aspectos gque no estén contemplados en el formato anexo a esta metodologia, y pueda hacer su
presentacion verbal en la sesion especial del Comité de la manera que estime mas adecuada.

En caso de que un Estado, ademas del diligenciamiento del formato anexo a esta metodologia,
considere acompafiar su exposicion con una presentacion en formato “Power Point”, debera
enviar esa presentacion a la Secretaria Técnica (legalcooperation@oas.org) con copia a Camila
Tort (CTort@oas.org) a més tardar el 3 de septiembre de 2021.

El respectivo Estado debera informar a la Secretard Técnica en el formato anexo a esta
metodologia el nombre completo, cargo y los datos de contacto (direccion de correo electrénico
y nimero de teléfono, de ser posible, con WhatsApp) de quien hara verbalmente la presentacion
en la sesion especial del Comité. Cabe aclarar que la funcionaria o el funcionario podra ser
diferente a la Experta o Experto Titular del Estado ante el Comité de Expertos del MESICIC.

Tomando en consideracion los demas temas a tratarse durante la XXXVI del Comité de
Expertos del MESICIC, se solicita que las presentaciones verbales tengan una duracion
maxima de hasta diez (10) minutos. La extension podra ser modificada teniendo en cuenta el
nimero de Estados que confirmado la realizacién de una presentacion. La Secretaria Técnica
comunicara oportunamente a los presentadores el tiempo del que dispondran en caso de que
sea modificado.

Para las presentaciones, se seguira el orden alfabético de los Estados en espafiol.

I11. DIFUSION

La sesion especial seré trasmitida en vivo mediante el sistema de “Webcast”.

Asimismo, el formato anexo a esta metodologia, diligenciado por los respectivos Estados, junto con los
documentos electrénicos que se hagan llegar con el mismo, serén difundidos a través de la pagina en Internet
del MESICIC (Portal Anticorrupcion de las Américas) y de la cuenta oficial de Twitter de mecanismo.
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ANEXO

FORMATO PARA PRESENTAR EXPERIENCIAS, DESARROLLOS Y/O LECCIONES
APRENDIDAS EN EL APROVECHAMIENTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION PARA PREVENIR Y COMBATIR LA CORRUPCION

1. Titulo: Titulo de la experiencia, desarrollo y/o leccién aprendida, tema que se abordara y materia de la
Convencion con la que se relaciona:

Portal Nomina Transparente de la Administracion Publica Federal.

2. Institucion: Nombre de la institucion, instancia o autoridad a cargo del tema indicando sus datos de
contacto (correo electronico y nimero telefonico directo, en que se pueda contactar):

Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno de México

Lic. Jaime Arturo Larrazabal Escarraga
Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal.

Arq. Silvia Angélica Reza Cisneros
Directora General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera en la APF
Secretaria de la Funcién Pablica del Gobierno de México

3. Descripcién de la experiencia, desarrollo y/o leccién aprendida: Incluir una descripcion breve y un
resumen de la misma:

Esta politica es un ejercicio inédito del Gobierno de México, el cual se implement de manera proactiva
por parte de la Secretaria de la Funcion Publica en el &mbito de sus atribuciones, para impulsar la
transparencia en el uso de los recursos publicos en las remuneraciones de servidores publicos de la
Administracién Publica Federal. Buscando con ello cumplir con el principio de maxima publicidad,
establecido en nuestra Constitucion.

En el marco de la estrategia anticorrupcién del Gobierno de México, el Portal Electrénico denominado
Nomina Transparente, https://nominatransparente.rhnet.gob.mx/ fue presentado el 15 de abril de
2019; a través de esta herramienta la ciudadania puede consultar de manera facil y accesible los salarios
de las personas servidoras publicas de la Administracion Pablica Federal.

Cabe destacar que el portal “Nomir, : tiva a los salarios de:

1. Personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica Federal (1.4 millones).



2. Maestros a los que la Federacion paga por cuenta y orden de los gobiernos de los estados (1.7
millones).

3. Personas contratadas por honorarios que prestan sus servicios como “Servidores de la Nacion”
a los que la Secretaria de Bienestar paga para llevar a cabo el censo de los beneficiarios de los
programas sociales.

La informacion presentada se toma del Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP)
que se actualiza de manera quincenal a partir de los datos que, bajo su responsabilidad, envia cada
institucion a la Secretaria de la Funcion Publica. Desde su presentacion al 30 de junio de 2021, el Portal
de Némina Transparente registra un total de 6.7 millones de visitas.

4. Razones e importancia: Expresar las razones por las que se implementaron las TICs como herramienta
para prevenir y combatir la corrupcion. Describir la situacion existente antes de la implementacion de
las TICs e identificar el problema o problemas que abordan y/o buscan solucionar:

Las principales razones de la implementacion de la buena préactica se inscriben en acciones concretas de
transparencia proactiva con el fin de rendir cuentas a la ciudadania, relativas a la politica de
remuneraciones del Gobierno Federal.

A pesar de que los puestos y remuneraciones de los servidores publicos se consideran como informacion
publica bajo la normatividad aplicable en materia de transparencia en México, en 2018 no existia algin
medio efectivo, accesible, dinamico y transparente que pudiera mostrar informacion actualizada acerca
de los sueldos y salarios que perciben los servidores publicos de la Administracion Pablica Federal.
Unicamente existia el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) que ofrecia el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAL),
cuyo portal resultaba ser complejo para los usuarios y con informacién desactualizada debido a las
actualizaciones trimestrales, semestrales o anuales que se realizaban conforme a la normatividad en
materia de transparencia. Antes s6lo se publicaba informacion sobre servidores publicos de estructura,
sin contar plazas eventuales u otros esquemas de contratacion, asi como empleados con nivel operativo.

El problema que busca resolver, principalmente, es la opacidad en las remuneraciones y datos abiertos
de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Federal, al ser transparentada esta
informacidn, la ciudadania puede monitorear e incluso, verificar ante cada una de las dependencias y
entidades de la APF que reportan informacion.

El Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador menciona la importancia del portal, el cual permite conocer
algo a lo que anteriormente no se tenia acceso, que es la nomina del gobierno, “antes no se podia saber
cuanto ganaban a ciencia cierta los servidores publicos, y esto ya es un avance, el transparentar esta
informacion, que se va a ir actualizando”.

Esta accion se enmarca en el postulado béasico de la rendicion de cuentas del Gobierno de México, que el
pueblo cuente con la informacion transparente sobre el funcionamiento del gobierno y el uso de los recursos
publicos.

5. Enfoque: De ser aplicable, ;cuales fueron el disefio y la metodologia propuestos para implementar las
TICs como herramienta para prevenir y combatir la corrupcion? ¢Qué se considero para su disefio y
metodologia? ¢Se tomaron en cuenta experiencias en otros paises?:



A través del Portal de Nomina Transparente se garantiza a la ciudadania la informacion publica
correspondiente a las remuneraciones y cargos de servidores publicos, actualizada quincenalmente y
vinculada directamente con la némina registrada de cada una de las instituciones de la Administracion
Pablica Federal. El portal resulta ser uno de los mas intuitivo y simple de utilizar, por lo que facilita el
acceso a la informacion con tan solo poseer un nombre y apellido.

Cabe destacar que la informacion en el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP)
es registrada por las instituciones de la Administracion Publica Federal de acuerdo a la normatividad
aplicable en materia de recursos humanos y Servicio Profesional de Carrera, por lo que el costo de
implementacion no es oneroso, aunando con ello a la politica de Austeridad Republicana del Gobierno
de México.

Gracias a esta herramienta, la ciudadania puede conocer exactamente cuanto pagan la dependencias y
entidades a sus servidores publicos, a través de una navegacion que permite consultas de manera sencilla
y amigable.

A continuacién, se muestra de manera grafica el disefio para la buena practica:
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Metodologia

A través del RUSP, se recibe la informacion de mas de 1.6 millones de personas servidoras publicas que
laboran en cada una de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

La Secretaria de la Funcion Pablica a través de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal (UPRH), establece, de manera anual, el calendario de envio y recepcion
RUSP, al cual las dependencias y entidades deben dar cumplimiento. La informacion se recibe
guincenalmente, en los primeros 3 dias habiles después del cierre de cada quincena a través de un archivo
de informacién que consta de 55 campos agrupados de acuerdo a lo siguiente:

l. Informacién de la Institucién
1. Informacién del Puesto
I1l.  Informacion de la Ocupacién

IV.  Informacion del Servidor Publico

V.  Informacion Servidor Publico/Puesto

VI.  Informacion de Fechas
VII.  Informacion de Niveles de Responsabilidad
VIIl.  Informacién de Registro de Inmuebles

IX.  Informacion de Tipo de Servidor Publico

X. Informacioén de Nivel de Escolaridad



XI. Informacién Comision Nacional de los Derechos Humanos
XIlI. Informacién Diversa

La informacion, una vez concluidas las fechas establecidas, conforme al calendario de envio y recepcién
del RUSP, es validada por la UPRH en su consistencia e integridad, lo cual se realiza en dos dias habiles.
Hecho lo anterior, se da aviso a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion de la SFP, para
que ésta realice los trabajos de extraccion de los campos correspondientes a las personas servidoras
publicas, los cuales son: hombre, institucién, puesto, sueldo bruto mensual y sueldo neto estimado para
su publicacion en el portal Nomina Transparente.

6. Implementacion: ;Como se estan aprovechando las TICs como herramienta para prevenir y combatir
la corrupcion? ¢ Cudles fueron los recursos financieros y humanos necesarios para su implementacion
y aprovechamiento?:

La buena préctica fue dada a conocer por el Ejecutivo Federal, el 15 de abril de 2019, en rueda de prensa
matutina, anunciando la puesta en marcha a través de su implementacion.

En el mismo acto, la persona Titular de la Secretaria de la Funcidn Publica present6 a la ciudadania y a
los medios de comunicacion, a nivel nacional, la herramienta, asi como su funcionamiento en tiempo
real mediante la realizacion de diversas consultas.

A través de este portal electronico, la Secretaria de la Funcién Publica muestra el sueldo bruto y neto
mensual y el puesto de las personas servidoras publicas activas en el que cualquier ciudadano puede
realizar busquedas y consultas de informacion por:

Nombre(s) y apellidos
o Sector e Institucion

Para la realizacion de la buena préctica se tuvieron apoyos internos y externos:

Al interior de la Secretaria de la Funcién Publica se cont6 con la participacion de las areas de la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y la Direccién General de Comunicacién Social.

Del exterior, participan alrededor de 300 dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

El costo de la implementacion del Portal de Nomina Transparente fue de cero pesos; ya que se desarrollé e
implementd con recursos propios de la Secretaria, no se requirid la contratacion de un proveedor externo
para tal efecto.

7. Experiencia: Por favor refiérase brevemente a la experiencia que se le ha presentado en relacion con el
tema abordado, describiendo los obstaculos, dificultades y/o retos derivados de los desafios en la
implementacion de las TICs para prevenir y combatir la corrupcion:

Como principal desafio identificamos la resistencia al cambio de cultura organizacional y administrativa
que para las personas servidoras publicas representa la exposicion de sus datos de remuneraciones y puestos
publicos.



8. Lecciones aprendidas: De ser aplicable, por favor describa brevemente las lecciones aprendidas como
resultado del uso y aprovechamiento de las TICs para prevenir y combatir la corrupcién:

Como lecciones aprendidas, es dable sefialar que las instituciones de la Administracion Publica Federal
han mejorado la calidad de su informacién y por tal motivo, la ciudadania ve como acierto la
implementacion de la buena préctica, ya que la informacion se encuentra disponible y de fécil acceso,
incluso para consulta a través de sus dispositivos moviles.

Lo anterior, permitira evolucionar a un sistema de inteligencia de datos en materia de recursos humanos,
el cual proveera de elementos adicionales a la ciudadania y diferentes grupos de interés, sobre la
informacidn con la que cuentan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

9. Resultado: ¢Cual es el resultado final o el resultado final esperado del aprovechamiento de las TICs
como herramienta para prevenir y combatir la corrupcion? ;Cuéles han sido los beneficios o
experiencias exitosas? ¢ Se han enfrentado los problemas identificados que dieron origen a la utilizacion
de las TICs como herramienta para prevenir y combatir la corrupcion? ¢ Cual ha sido su impacto?:

Al mes de junio de 2021 se han obtenido los siguientes resultados:
e Mas de 6.7 millones de visitas y consultas al sitio web.
e Tiene un total de 3,578,008 usuarios que han tenido acceso a los beneficios del sistema.

e La duracion media de la sesién de cada usuario es de un poco mas de 02 minutos (00:02:22),
garantia de que la informacién es accesible al publico en poco tiempo ademéas de contener
informacion estratégica de interés.

e Han tenido acceso a la plataforma usuarios de 139 distintos paises, dando muestra de la
capacidad que tiene esta herramienta de fortalecer la politica de transparencia democratica —
expansiva.

e Asimismo, esta buena practica transparenta la contratacion de personal en las dependencias y
entidades.

Como beneficios de su implementacion se ha reducido el nimero de solicitudes de transparencia, toda
vez que la informacion se encuentra disponible y actualizada por las propias dependencias y entidades,
quincenalmente, por lo cual ya no es necesario solicitarla via solicitud de acceso a la informacion.
Adicionalmente, ha contribuido en el tratamiento de la informacion y se ha mejorado la calidad.

Asimismo, se contaba con informacidn de ciertos grupos jerarquicos y se desconocia el Gltimo periodo
de actualizacion de las personas servidoras publicas, ya que se contaba con varios portales para su
consulta, que requerian de conocimientos previos para obtener la informacion, lo cual, con la buena
préctica se han eliminado dichas barreras de acceso a la informacion. El impacto de la herramienta ha
sido contribuir a la politica de combate a la corrupcion ya que favorece la transparencia y rendicion de
cuentas, al ser de facil acceso.

Se ha logrado optimizacién y aprovechamiento de la informacion estratégica mediante Interoperabilidad
con el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal, toda vez que, el portal Nomina Transparente
se actualiza quincenalmente con informacién reportada por las instituciones de la Administracion Publica



Federal. A diferencia de los portales actuales, cuya actualizacion puede tomar hasta meses, el sitio tendra
informacion de pagos quincena a quincena.

10. Contacto: Por favor informar con quién comunicarse para recibir mayor informacion y los datos de
contacto (nombre, correo electronico y nimero de teléfono directo en que se pueda contactar):

Secretaria de la Funcién Pablica

Lic. Jaime Arturo Larrazdbal Escarraga

Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal.
jaime.larrazabal@funcionpublica.gob.mx

552000-3000 ext. 4034

Arq. Silvia Angélica Reza Cisneros

Directora General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera en la APF
Secretaria de la Funcién Pablica del Gobierno de México
Silvia.reza@funcionpublica.gob.mx

dgdhspc@funcionpublica.gob.mx

552000-3000 ext. 4001
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