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Dos principios

El principio de Moralidad nos exige que La Transparencia nos demanda una actitud
nuestros actos como servidores publicos proactiva con la cual demos contarle al
nos comportemos segun los postulados de ciudadano nuestras actividades, del
la honradez, pulcritud, rectitud, buena fé, ejercicio de la misionalidad institucional y
primacia del interés general y honestidad de la ejecucidn presupuestal, entre otras.
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Por su eficacia

éPor qué implementar canales de denuncia?

Cumplimiento de mandato legal

El Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, Segun estudios de la Association of
Estatuto Anticorrupcion, ordena a todas las Certified Fraud Examiners (ACFE), por los
entidades contar en su pagina web canales de denuncia se logran identificar el
principal con un espacio para que la 43% de los casos de fraude. Estos estudios
ciudadania presente denuncias por actos destacan que los canales de denuncia son
de corrupcidn realizados por los mucho mas efectivos con la correcta

funcionarios de la entidad. capacitacion de las personas.



Compromiso de Gobierno

[ Lograr que los colombianos denuncien los
actos de corrupcion de los que sean
testigos.

B Garantizar la efectividad en la investigacion
y en la sancién de la corrupcion y disuadir a
quienes planean cometer delitos de
corrupcion.

B Mejorar la percepcion de transparencia e
integridad de las instituciones publicas y
privadas del pais.
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“La legalidad se construye a partir de ese
matrimonio de seguridad y de justicia.
Porque la seguridad garantiza o debe

garantizar esa ausencia de violencia, pero la
justicia también debe encarnar esa aplicaciéon

objetiva, de que cualquier persona que
trasgreda la ley tiene que responder por
ella.” Presidente Ivan Duque, 2018.
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i Se pretende que el canal cuente con medidas
principales, que permitiran la seguridad de la
informacidn, el correcto andlisis de la misma y facilitard
la articulacion institucional y el trabajo de las

V4
é QU E S E ES P E RA autoridades encargadas de investigar y sancionar. Para

esto se espera que el canal cumpla con lo siguiente:

D E U N Se adopten medidas garanticen la seguridad en la

identidad del denunciante.

CA N A L D E Mitigar al maximo los riesgos de filtracion de

informacion.

D E N U N c I AS ? Anélisis de las circunstancias de modo tiempo y lugar
o

de la ocurrencia de los hechos.

Sistemas de informacidn y controles que permitan
hacer seguimiento a la gestion de la denuncia, de forma
tal que ninguna se quede sin gestionar.



PASOS PARA LA
CONSTRUCCION DE

CANALES DE

DENUNCIA




PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA

Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022
crea los Planes de Transparencia y

Etica de las entidades publicas, con
un enfoque de riesgos :
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CA
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¢La entidad cuenta con un botén o un espacio especial en la pagina web principal, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011,
para para recibir reportes por posibles riesgos o actos de corrupcion?

éLa entidad cuenta con un formulario para que las personas presenten denuncias por actos o riesgos de corrupcion? Puede ser fisico o virtual.

¢En el procedimiento para la gestion de las denuncias evalla estas con criterios de gravedad dependiendo de la eventual naturaleza de la
responsabilidad (penal, disciplinaria, fiscal o administrativa)?

¢En el procedimiento para la gestién de las denuncias clasifica esta entre presuntas irregularidades ocurridas y a punto de suceder?

¢En el procedimiento para la gestion de las denuncias determina si sobre estos mismos hechos ha recibido denuncias anteriores?
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¢éSolicita al denunciante aclarar o complementar la informacion de una denuncia incompleta, haciendo uso del articulo 19 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015?

¢Dentro del sistema o procedimiento de gestion de denuncia adopta medidas para mitigar los riesgos de filtracion de la informacion del
denunciante, asi como de la informacién de la denuncia?

éCuenta con sistemas de informacién y controles para vigilar que las denuncias se gestionen dentro de los términos legales y ninguna quede sin
gestion?

¢Con qué correo electrénico o botdn de denuncias, en su pagina web, se identifica su canal de denuncias de corrupcién? (identificar el correo
electrdénico, nombre de su canal de denuncias, o botdn de su pagina web para la recepcién de denuncias)

¢En los procesos y procedimientos internos de la entidad, se clasifica las denuncias de corrupcién distinguiéndolas del resto de correspondencia
recibida?
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Nivel de las entidades
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[ ¢La entidad cuenta con boton de denuncias?
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¢Existe formulario para denuncias por
corrupcion?
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Resultado

é Clasifica las denuncia por gravedad (fiscal, disciplinaria,
penal)?

Total general
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CONTROLES PARA LA GESTION DE
DENUNCIAS

14%

m Total

86%

NO 51
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¢QUE ES RITA?

Red Interinstitucional de
Transparencia y Anticorrupcion

(- RITA

Una estrategia de articulacion entre entidades creada por la Vicepresidencia
de la Republica, a través de la Secretaria de Transparencia, como el primer
modelo de compliance publico en Colombia, cuyo objetivo es promover la
cultura de la legalidad, fortalecer los mecanismos de lucha contra la
corrupcion, y prevenir actos de corrupcion.

En RITA las entidades publicas cuentan con un enlace directo con la
Secretaria de Transparencia para articular acciones encaminadas a
implementar al interior de las entidades medidas de prevencién de riesgos
de corrupcidn y un canal seguro para la gestién de denuncias por riesgos o
casos de corrupcidn. Asi mismo, es un escenario para compartir buenas
practicas a partir de los aprendizajes de las experiencias y compartir
lineamientos en los asuntos de prevencién de la corrupcidn.
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Con un numero creciente de actores que participen en la lucha contra la corrupcién, aumenta el riesgo de
duplicacién y traslape, y con ello la necesidad de una coordinacion eficaz. La coordinacion es una
tarea ardua, ya que requiere que los elementos y actores (...) sigan siendo plurales y diferentes, a la
vez que procuren resultados armoniosos y eficaces” (OCDE, 2017)

“La esencia de un sistema es tener ejes responsables de coordinacidn, y los sistemas de integridad no son
ajenos a esta necesidad (...) No hay un mecanismo Unico para manejar efectivamente el reto de la
coordinacion. Hay mecanismos informales que a veces son tan o mas efectivos que los formales.
(OCDE, 2019)

El futuro o .
@ es de todos Secretaria de Transparencia




EL OFICIAL DE TRANSPA




ﬁ T _

Funcionario de la entidad
conocedor de la estructura del
Estado, de la entidad y del
sector.

Responsables de vigilar que se
establecer el canal seguro de
denuncias en la entidad.

Enlace con la Secretaria de
Transparencia para impulsar la
politica publica de transparencia,
integridad y legalidad. Y
coordinar la articulacién para
medidas frente a la corrupcidn.

No haber sido procesado ni
sancionado disciplinaria o
administrativamente y menos
condenado penalmente por actos
de corrupcion.

Conocedor de las
estrategias
anticorrupcion de la
entidad.
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¢Como se elige el oficial de ¢Qué temas se articulan con el
Transparencia? Oficial de Transparencia?

El rol de Oficial de Transparencia sera asignado, con plena
autonomia, por la maxima autoridad de cada entidad, ya
sea Presidente, Director, Gerente u otra denominacion.

Esta asignacion se realizara por escrito remitiendo a la
Secretaria de Transparencia el nombre, informacion de
contacto y cargo desempefiado al interior de la entidad por
el Oficial de Transparencia.

Para tal fin pueden remitir la correspondencia fisica a la
Calle 7 No. 6-54 de la ciudad de Bogota D.C., o al correo
electrénico: contacto@presidencia.gov.co

No es necesario y no se recomienda crear un nuevo cargo
para el Oficial de Transparencia.

Creacion o fortalecimiento del canal de denuncia;
Articulacidn de acciones en graves casos de corrupcion;
Estrategias de transparencia y acceso a la informacion;
Estado Abierto;

Formulacidn, actualizacion e implementacion de Planes

Anticorrupcidn, Atencion al Ciudadano y Mapas de Riesgos;
Capacitaciones en integridad y cuidado de lo publico;

Poner en beneficio de las entidades las herramientas
generadas por la Secretaria de Transparencia como el Portal
Anticorrupcién de Colombia — PACO, como herramienta que
permite prevenir la corrupcion a partir de la analitica de datos.




¢CUANTOS SOMOS ACTUALMENTE?
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RITA esta integrada por entidades que han designado
Oficiales de Transparencia tanto en el orden nacional
como territorial
Hoy somos 271

Con 155 Entidades del Con 116 Entidades del Orden
Orden Nacional Territorial




'@ @STransparenciaOficial
GRACIAS ﬁ @Stransparencia

@Aidarragaf

www.secretariatransparencia.gov.co

www.anticorrupcion.gov.co
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