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DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y 
SEGUIMIENTO DE CASOS



TEMA FECHA TENATIVA POBLACIÓN 
OBJETIVO META INDICACORES 

DE EVALUACIÓN
CARGA 

HORARIA
Taller Teórico – Práctico 
sobre: Herramientas 
digitales para la gestión 
administrativa de 
denuncias sobre 
supuestos hechos de 
corrupción e 
irregularidades 
administrativas

Enero – semana 3
Febrero – semana 4
Marzo – semana 3
Abril – semana 2
Mayo – semana 2
Junio – semana 3
Julio – semana 4
Agosto – semana 4
Septiembre – semana 2
Octubre – semana 2
Noviembre – semana 1

UTA Utilizar correctamente el Sistema 
de Seguimiento de Procesos 
(SSPS) de la SENAC, para la 
gestión administrativa de las 
denuncias, así como el registro 
y/o actualización de las 
Investigaciones Preliminares, 
Sumarios Administrativos de 
Causas Penales sobre supuestos 
hechos de corrupción, según los 
lineamientos establecidos por la 
SENAC

Test de 
conocimiento 

2



DIRECCIÓN DE RELACIONES 
INTERNACIONALES Y DE

COOPERACIÓN



TEMA FECHA TENATIVA POBLACIÓN 
OBJETIVO META INDICACORES 

DE EVALUACIÓN
CARGA 

HORARIA
Taller: “Introducción a 
Normas Penales 
Paraguayas sobre 
Corrupción” – Primera y 
Segunda Parte

Marzo – semana 2 y 3
Julio – semana 2 y 3
Noviembre – semana 2 y 
3

UTA Orientar a los participantes sobre 
los hechos punibles descritos en 
el Código Penal y en leyes 
especiales a los que se pueden 
adecuar las conductas irregulares 
llevadas a cabo por un funcionario 
público, así como la posible 
sanción que podría ser impuesta.

Test de 
conocimiento 

2

Compromisos 
Internacionales por 
Paraguay en materia de 
Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción.

Abril – semana 4
Septiembre – semana 3

UTA Conocer los compromisos 
internacionales asumidos por el 
Gobierno de la República del 
Paraguay.

Test de 
conocimiento

1,5



EJECUCIÓN DE 
CAPACITACIONES

PERIODO DE CAPACITACIONES – 1ERSEMESTRE/2022



NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DATOS DEL CAPACITADOR CANTIDAD DE CAPACITACIONES 
REALIZADAS

Mapa de Riesgo de Corrupción

• Fecha de la Actividad: Marzo y Junio
• Cantidad de participantes: 177 (ciento setenta y siete)
• Modalidad: Presencial/virtual 

Abg. Julio Noguera – Dirección General de 
Prevención y Transparencia

Abg. Emilce Gaona - Dirección de 
Transparencia

6 (seis)
(120 min aprox. / actividad de 

capacitación).

Manual de Rendición de Cuentas al Ciudadano

• Fecha de la Actividad: Febrero y Marzo
• Cantidad de participantes: 195 (ciento noventa y cinco) 
• Modalidad: Presencial/virtual 

2 (dos)
(120 min aprox. / actividad de 

capacitación).

Plan Anual de Transparencia

• Fecha de la Actividad: Febrero
• Cantidad de participantes: 64 (sesenta y cuatro) 
• Modalidad: Presencial/virtual 

1 (uno)
(120 min aprox. / actividad de 

capacitación).

Ley Nro. 5282/14 de Libre Acceso a la Información Pública y 
Transparencia Gubernamental

• Fecha de la Actividad: Febrero
• Cantidad de participantes: 41 (cuarenta y uno) 
• Modalidad: Presencial/virtual 

1 (uno)
(120 min aprox. / actividad de 

capacitación).

DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y TRANSPARENCIA



NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DATOS DEL CAPACITADOR CANTIDAD DE CAPACITACIONES 
REALIZADAS

Concepto de Corrupción y su Tratamiento Normativo en el Paraguay

• Fecha de la Actividad: Marzo a julio
• Cantidad de participantes: 122 (ciento veintidós)
• Modalidad: Presencial/virtual 

Abg. Clara Aquino – Directora de 
Relaciones Internacionales y Cooperación

4 (cuatro)
(120 min aprox. / actividad de 

capacitación).

Convenios Internacionales sobre Corrupción suscritos por la República 
del Paraguay

• Fecha de la Actividad: Abril
• Cantidad de participantes: 53 (cincuenta y tres) 
• Modalidad: Presencial/virtual 

1 (uno)
(120 min aprox. / actividad de 

capacitación).

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DATOS DEL CAPACITADOR CANTIDAD DE CAPACITACIONES 
REALIZADAS

Taller Teórico - Práctico de Inducción de las herramientas informáticas 
para gestión administrativas de denuncias sobre supuestos hechos de 
corrupción e irregularidades administrativas.

• Fecha de la Actividad: Enero a julio
• Cantidad de participantes: 171 (ciento setenta y uno)
• Modalidad: Presencial/virtual 

Abg. María Liz García – Directora Análisis 
y Seguimiento de Casos

Abg. Ilder Maribel Sosa – Jefa de 
Seguimiento de Casos

11 (once)
(120 min aprox. / actividad de 

capacitación).

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACIÓN

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE CASOS



¡MUCHAS GRACIAS!


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11

