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PROYECTO: TRANSPARENCIA LABORAL
EN EL SECTOR PUBLICO

Aborda el tema de cobro ilegal de comisiones a
cambio de la contratar, mantener o ascender a
personas en sus puestos de trabajo.

Se realiz6 un formulario fisico con preguntas
orientadoras para 1identificar victimas de cobros
ilegales de comisiones, las que de forma sencilla
abarcaban los presupuestos minim os de investigacion
de dicho fendmeno.

Adem és, se desarrolld6 un formulario electréonico para
habilitar otra opcion de completado.

A raiz de este proyecto se han iniciado
investigaciones administrativas por casos de
corrupcion o bien se han fortalecido casos ya
existentes de cobros por plazas en entidades
gubernamentales.
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MESAS TECNICAS DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ORGANISMO EJECUTIVO

Se ha realizado de forma periddica,una reunidén con
todos los encargados de las Unidades de
Informacién Pablica del Organismo Ejecutivo

Ha permitido mejorar la coordinacién entre las
diversas entidades involucradas y, ha viabilizado Ia
creaciéon de una dindmica de apoyo y cooperacion
entre los encargados de las Unidades de
Inform acion Publica.

Se ha logrado la generacion conjunta de buenas
practicas, la resolucion participativa de las
principales dificultades de su funcién publica, la
creacion de una red de cooperacidén entre los
encargados de dichas Unidades.

Como lecciones aprendidas, se ha identificado la
necesidad de involucrar a las autoridades
superiores de las Unidades de Informacién
Publica en reuniones estratégicas, ya que
constituye en un valioso respaldo para agilizar la
implementacion de mecanism os
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SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO
GUBERNAMENTAL -SINACIG-

El Sistema consiste en un conjunto de objetivos,
responsabilidades, componentes y normas de control
interno,con el proposito de asegurarelcumplimiento de
los objetivos fundamentales de cada entidad
gubernamental.

De manera integral regula el control interno, con la
participacién directa de las maxim as autoridades, equipos
de direccion, servidores publicos y auditorias internas,
haciendo énfasis en que elcontrolinterno es esencial para
elcumplimiento de objetivos institucionales.

El resultado final de esta buena practica es el desarrollo
del marco de control interno de las entidades. Al
finalizar el ano 2022 las entidades deben desarrollar la
norm ativa relativa a los cinco componentes y las
veintiocho normas establecidas en el Sistem a Nacionalde
Control Interno Gubernamental, entre los cuales deben
desarrollar el Coédigo de FEtica y Comité de FEtica
Institucional,ocho politicas institucionales
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BANCO DE ELEGIBLES EN EL SISTEMA INFORMATICO DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS -SIARH-

Modalidad para disminuir el tiempo para ocupar puestos
vacantes delservicio por oposicion, garantizando que toda
persona que haya aprobado los exdmenes y haya
cumplido con los requisitos académicos y de experiencia
laboral,pueda ser considerada en otro puesto vacante.

Se llevo a cabo a través de capacitaciones en modalidad
presencial y virtual, donde se abordd el tema de la
norm ativa especifica y su utilizacién en el SIARH.

La incorporacion de la funcionalidad del Banco de
Elegibles fue bien recibida por las instituciones del
Organism o Ejecutivo, regidas por la Ley de Servicio Civil
porlo que ha sido utilizado por 24 instituciones.

Su potencial recae en que dicha metodologia del
instrumento puede ser utilizada y adaptada a 1la
legislacion vigente de otros paises en temas
relacionados al ingreso y carrera administrativa en la
adm inistracién publica.
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INSTRUCTIVO

Para la utilizacion del banco de elegibles en el
Sistema Informatico de Administracion de
Recursos Humanos -SIARH-

Segunda versiéon
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