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COMISIÓN P RESIDENCIAL
CONTRA LA CORRUP CIÓN



P ROYECTO: TRANSP ARENCIA LABORAL
EN EL SECTOR P ÚBLICO

• Ab ord a e l t e m a d e c o b ro ile g a l d e c o m is io n e s a
ca m b io d e la con t ra t a r, m a n te n e r o a sce n d e r a
p e rson a s e n su s p u e st o s d e t ra b a jo .

• Se re a lizó u n fo rm u la rio fís ic o con p re g u n t a s
o rie n t a d o ra s p a ra id e n t ifica r víc t im a s d e cob ros
ile g a le s d e com ision e s, la s q u e d e fo rm a s e n c illa
a b a rca b a n los p re su p u e sto s m ín im os d e in ve st ig a c ión
d e d ich o fe n óm e n o .

• Ad e m á s, se d e sa rro lló u n fo rm u la rio e le c t ró n ic o p a ra
h a b ilit a r o t ra op c ión d e com p le t a d o .

• A ra íz d e e st e p roye c t o se h a n in ic ia d o
in ve s t ig a c io n e s a d m in ist ra t iva s p o r ca sos d e
co rru p c ión o b ie n se h a n fo rt a le c id o ca sos ya
e xist e n t e s d e cob ros p o r p la za s e n e n t id a d e s
g u b e rn a m e n t a le s .



MESAS TÉCNICAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
P ÚBLICA DEL ORGANISMO EJ ECUTIVO

• Se h a re a liza d o d e fo rm a p e rió d ica , u n a re u n ió n co n
t o d o s lo s e n ca rg a d o s d e la s Un id a d e s d e
In fo rm a c ió n P ú b lic a d e l Org a n is m o Eje c u t ivo

• Ha p e rm it id o m e jo ra r la co o rd in a c ió n e n t re la s
d ive rsa s e n t id a d e s in vo lu c ra d a s y, h a via b iliza d o la
c re a c ió n d e u n a d in á m ic a d e a p o yo y co o p e ra c ió n
e n t re lo s e n ca rg a d o s d e la s Un id a d e s d e
In fo rm a c ió n P ú b lica .

• Se h a lo g ra d o la g e n e ra c ió n co n ju n t a d e b u e n a s
p rá c t ica s , la re so lu c ió n p a rt ic ip a t iva d e la s
p rin c ip a le s d ificu lt a d e s d e su fu n c ió n p ú b lica , la
c re a c ió n d e u n a re d d e c o o p e ra c ió n e n t re lo s
e n ca rg a d o s d e d ich a s Un id a d e s .

• Co m o le cc io n e s a p re n d id a s , se h a id e n t ifica d o la
n e c e sid a d d e in vo lu c ra r a la s a u t o rid a d e s
s u p e r io re s d e la s Un id a d e s d e In fo rm a c ió n
P ú b lic a e n re u n io n e s e st ra t é g ica s , ya q u e
co n st it u ye e n u n va lio so re sp a ld o p a ra a g iliza r la
im p le m e n t a c ió n d e m e ca n ism o s



CONTRALORÍA GENERAL
DE CUENTAS



SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO 
GUBERNAMENTAL –SINACIG-

• El Sist e m a con sis t e e n u n con ju n t o d e ob je t ivos,
re sp on sa b ilid a d e s, com p on e n t e s y n o rm a s d e con t ro l
in t e rn o , con e l p rop ósit o d e a s e g u ra r e l c u m p lim ie n t o d e
lo s o b je t ivo s fu n d a m e n t a le s d e c a d a e n t id a d
g u b e rn a m e n t a l.

• De m a n e ra in t e g ra l re g u la e l c o n t ro l in t e rn o , con la
p a rt ic ip a c ión d ire c t a d e la s m á xim a s a u t o rid a d e s, e q u ip os
d e d ire cc ión , se rvid o re s p ú b licos y a u d it o ría s in t e rn a s,
h a c ie n d o é n fa sis e n q u e e l con t ro l in t e rn o e s e se n c ia l p a ra
e l cu m p lim ie n t o d e ob je t ivos in st it u c ion a le s .

• El re su lt a d o fin a l d e e st a b u e n a p rá c t ica e s e l d e s a rro llo
d e l m a rc o d e c o n t ro l in t e rn o d e la s e n t id a d e s . Al
fin a liza r e l a ñ o 20 22 la s e n t id a d e s d e b e n d e sa rro lla r la
n o rm a t iva re la t iva a lo s c in co com p on e n t e s y la s
ve in t ioch o n orm a s e st a b le c id a s e n e l Sist e m a Na c ion a l d e
Con t ro l In t e rn o Gu b e rn a m e n t a l, e n t re lo s cu a le s d e b e n
d e sa rro lla r e l Cód ig o d e Ét ica y Com it é d e Ét ica
In st it u c ion a l, och o p o lít ica s in st it u c ion a le s



OFICINA NACIONAL DE 
SERVICIO CIVIL



BANCO DE ELEGIBLES EN EL SISTEMA INFORMÁTICO DE 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS –SIARH-

• Mod a lid a d p a ra d ism in u ir e l t ie m p o p a ra ocu p a r p u e st o s
va ca n t e s d e l se rvic io p o r op osic ión , g a ra n t iza n d o q u e t od a
p e rson a q u e h a ya a p rob a d o los e xá m e n e s y h a ya
cu m p lid o con los re q u isit o s a ca d é m icos y d e e xp e rie n c ia
la b o ra l, p u e d a s e r c o n s id e ra d a e n o t ro p u e s t o va c a n t e .

• Se lle vó a ca b o a t ra vé s d e c a p a c it a c io n e s e n m o d a lid a d
p re s e n c ia l y virt u a l, d on d e se a b o rd ó e l t e m a d e la
n o rm a t iva e sp e c ífica y su u t iliza c ión e n e l SIARH.

• La in corp o ra c ión d e la fu n c ion a lid a d d e l Ba n co d e
Ele g ib le s fu e b ie n re c ib id a p or la s in st it u c ion e s d e l
Org a n ism o Eje cu t ivo , re g id a s p or la Le y d e Se rvic io Civil
p o r lo q u e h a s id o u t iliza d o p o r 24 in s t it u c io n e s .

• Su p ot e n c ia l re ca e e n q u e d ich a m e t od o log ía d e l
in st ru m e n t o p u e d e se r u t iliza d a y a d a p t a d a a la
le g is la c ió n vig e n t e d e o t ro s p a ís e s e n t e m a s
re la c ion a d os a l in g re so y ca rre ra a d m in ist ra t iva e n la
a d m in ist ra c ión p ú b lica .
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