1.

INDICADOR

1.1.  LEGISLACION: Art.1,2,3y7¢c), e)yg)

ESTRUCTURAL

RECEPCION DEL DERECHO

Sancién de legislacion especifica sobre diversas
formas de violencia, entre ellas:

e Femicidio, ya sea que se hubiera incorporado
como delito auténomo o como agravante de
homicidio.

1. Plan de accion Conjunto para afrontar la

violencia contra las mujeres

Ante el incremento de casos de feminicidios que se

venian produciendo en el pais, el Presidente de la

Republica estableci6 como una de las prioridades

del Gobierno, combatir la violencia contra las

mujeres. Para tal fin, mediante la Resolucidn

Suprema N° 129-2018-PCM de fecha 08 de junio de

2018, se cred una Comision de Emergencia

encargada de proponer acciones para la

proteccion, prevencion y atencion de casos de
violencia contra la mujer.

Esta Comision tuvo como objetivo elaborar un Plan

de Accidn Conjunto para la implementacion de las

politicas publicas, con medidas concretas vy
urgentes, a fin de prevenir la violencia contra las

mujeres, asi como brindar proteccién y atencion a

las victimas de violencia, con énfasis en los casos

de alto riesgo.

e Al finalizar el plazo de vigencia de la citada
Comision, se aprobd el Plan de Accién Conjunto
(en adelante, P.A.C.) para prevenir la violencia

MATRIZ

PROCESO

Existencia de normativa que regula el derecho de las
personas a ser educadas en un ambiente libre de
violencia y discriminacién en las instituciones
educativas.

1. Diversos sectores han emitido normativa
vinculada a prevenir la violencia contra las
mujeres.

A) Ministerio de Educacién — MINEDU

El Ministerio de Educacion - MINEDU, a través de cada

UGEL — Unidad de Gestién Educativa Local, (220)

cuenta con especialistas para la implementacion de

los Lineamientos de Convivencia Escolar y lograr que
las instituciones educativas sean espacios protectores

y seguros, libres de todo tipo de violencia vy

discriminacion.

Ley 29719 Ley que promueve la convivencia sin

violencia en las instituciones educativas.

Mediante Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU se

aprobaron los “Lineamientos para la Gestion de la

Convivencia Escolar, la prevencién y la atencion de la

violencia contra nifias, niflos y adolescentes”.

R.M. 428-2018-MINEDU publicada el 06.08.18, el
Ministerio de Educacidon aprobd la norma técnica
denominada “Disposiciones para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual en
centros de educacion técnico productiva e institutos y
escuelas de educacion superior”. En cumplimiento de

Seleccidn de Indicadores para la realizacion de la Fase de Seguimiento de la Tercera Ronda de Evaluacién Multilateral del MESECVI-2019.

RESULTADO

Tasa de femicidio y/o muerte violenta de mujeres
(MVM) por 100.000 mujeres: nimero de nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores
asesinadas en los Ultimos doce meses en los
distintos escenarios de femicidio, dividido por el
total de mujeres, multiplicado por 100.000.

Para el cdlculo de este indicador se toméd la
informacion que se trabajé de manera
multisectorial entre el Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica -INEl, Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio
Publico. Considerando que el INEI reportara la cifra
oficial de “Feminicidio pais”. Que sera publica el 22
de mayo del 2019.

150 16 057 176 0.9

Elaborado: Observatorio Nacional de la Violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar — MIMP

(*) FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica -
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda., Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - Peru: Estimaciones y Proyecciones de
Poblacién. Boletin Especial N2 18 y N2 22.

Registros administrativos de servicios
especializados frente a la violencia




contra las mujeres, asi como brindar proteccion y
atencion a las victimas de violencia, con énfasis
en alto riesgo (Decreto Supremo N2 008-2018-
MIMP). El P.A.C. contiene cuatro lineamientos
estratégicos y 59 metas. A marzo de 2019 se
cumplieron 29 de las 48 metas del afio (60%).

Cabe precisar que, para los criterios de priorizacion
de las metas PAC, se puso énfasis en el acceso a la
justicia y la prevencién. Se puede destacar los
siguientes logros:

Instalacion de 50 Centros de Emergencia
Mujer (CEM) en comisarias.

* Se paso de tener 296 CEM a 346.

* Hoy en dia hay 120 CEM en comisarias, 50
de ellos del PAC 2018 y, 20 instalados
durante el 2019.

* Implementacién de 75 Centros de Salud
Mental Comunitaria (CSMC).

* Se paso de tener 28 CSMC a tener 103 al
cierre de 2018.

Destitucion definitiva de 685 docentes y
administrativos sentenciados por
violacién (el 100% de los identificados).

Otros avances importantes del PAC:

ésta, las 27 Escuelas de Educacion Superior Técnico
Profesional de la PNP han conformado sus Comités de
Defensa del Estudiante para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual; contando con sus respectivos
planes de trabajo aprobados.

B) Ministerio del Interior- MININTER y Policia

Nacional del Perti - PNP

Decreto Legislativo N°1318, que regula Ia
formacién profesional de la Policia Nacional del
Peru: en su articulo 24° establece como causal de
expulsién, separacién y baja, el acoso fisico,
psicoldgico y sexual reiterado a otro/a estudiante.
El D.S. N°022-2017-IN, que aprueba el Reglamento
del D.L N°1318, incluye como infraccion grave a la
imagen institucional “Estar incurso en actos de
violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar”; siendo la intolerancia o discriminacion
de cualquier indole una circunstancia que modifica
la  responsabilidad cuando se cometen
infracciones administrativas. Asimismo, en su
articulo 11° establece como obligacién de Ia
Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial
el proponer un Plan de Trabajo Anual consolidado,
considerando la promocion de una cultura
institucional fundada en el respeto,
reconocimiento y desarrollo de las capacidades de
hombres y mujeres sin discriminacion.

El MIMP, registré lo siguiente:

e 95 casos de feminicidio y 198 casos de tentativa
de feminicidio en el afio 2015.

e De agosto a diciembre 2016 registro 54 casos
de victimas de feminicidio atendidos por los
CEM a nivel nacional, y registro 120 casos de
tentativa de feminicidio atendidos por los CEM
a nivel nacional.

e En el afio 2017 registro 121 casos de victimas
de feminicidio atendidos por los CEM a nivel
nacional, y registro 247 casos de tentativa de
feminicidio atendidos por los CEM a nivel
nacional.

v' En el afio 2018 registro 149 casos de victimas
de feminicidio atendidos por los CEM a nivel
nacional, y registro 304 casos de tentativa de
feminicidio atendidos por los CEM a nivel
nacional.

v' De enero a febrero 2019 registro 30 casos de
victimas con caracteristicas de feminicidio
atendidos por los CEM a nivel nacional, y
registro 69 casos de tentativa de feminicidio
atendidos por los CEM a nivel nacional.

v/ Hasta abril 2019, se contaba con 54 casos de
feminicidio.

MININTER-PNP. -

Denuncias por feminicidio

o Informacién estadistica de la Policia Nacional del
Peru:
Ao 2016: 48 denuncias por feminicidio. De ese
total, 8.3% de las denuncias fueron en agravio de
nifias y adolescentes. El 87.5% en agravio de
mujeres adultas y el 4.16% en agravio de adultas
mayores de 51 afios.
Ao 2017: 65 denuncias por feminicidio. De ese
total, 4.61% de las denuncias fueron en agravio
de nifias y adolescentes. El 95.38% en agravio de




* Inicio de la implementacion de 10
Camaras Gesell en fiscalias penales
especializadas.

* Inicio de la implementacion de 10
Fiscalias Penales Especializadas en
violencia contra la mujer a integrantes
del grupo familiar, en Lima
Metropolitana y el Callao.

* Dos comunidades nativas de Imaza y Rio
Santiago (Amazonas) iniciaron el proceso
de fortalecimiento de sus mecanismos
de sancion de la violencia sexual y la
revision de sus estatutos comunitarios y
Planes de Vida.

* Contratacion de 208 especialistas de
convivencia escolar y 17 asistentes de
convivencia escolar para las 220 UGEL.

2. Aprobacion de normas vinculadas al delito de
feminicidio.

A) Ley N° 30819, Ley que modifica el Codigo
Penal y el Cédigo de los Nifios y Adolescentes,
(promulgada del 13 de Julio del 2018), contiene
reformas a los delitos de agresiones, lesiones y
delito de feminicidio.

Esta ley incrementa la pena minima del delito de
feminicidio (Articulo 108 del Cddigo Penal) de
quince a veinte afios pena privativa de libertad.

Asimismo, agrega las lesiones a la salud mental al
delito de lesiones graves (Articulo 121 del Cédigo
Penal) y amplia los alcances de los delitos de

mujeres adultas y el 0% en agravio de adultas
mayores.

Ao 2018: 226 denuncias por feminicidio. De ese
total, 3.53% de las denuncias fueron en agravio
de nifias y adolescentes. El 94.69% en agravio de
mujeres adultas y el 1.76% en agravio de adultas
mayores.

Cabe sefialar que es el Ministerio Publico el que
tipifica los hechos denunciados, en su calidad de
titular de la accién penal.




lesiones graves por violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar (Articulo 121-B del
Codigo Penal) y, de agresiones en contra de las
mujeres e integrantes del grupo familiar (articulo
122-B del Codigo Penal).

B) Decreto Supremo N° 004-2018-MIMP de fecha
13 de junio del 2018, aprobd la actualizacion del
Protocolo interinstitucional de accién frente al
feminicidio, tentativa de feminicidio y violencia de
pareja de alto riesgo.

C) Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 003-
2019-MIMP/PNCVFS-DE del 16 de enero de 2019,
que aprueba la directiva “Registro de Victimas de
Feminicidio atendidas por el Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual”, cuya
finalidad es establecer pautas para el
diligenciamiento de los datos, procesamiento,
sistematizaciéon y difusion de los resultados
obtenidos del registro de los casos de feminicidio
atendidos por los servicios del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS, a
fin de contar con informacion util, confiable y
oportuna para la mejora de estrategias de
intervencion, toma de decisiones e investigacion.

D). Ley N° 30470 - Ley de busqueda de Personas
Desaparecidas durante el Periodo de Violencia
1980-2000, promulgada el 22 de junio del 2016.

Esta ley tiene como objetivo articular y disponer
medidas relativas a la busqueda, recuperacion,
analisis, identificacidon y restitucion de los restos
humanos de personas desaparecidas en el periodo
de violencia de 1980-2000. Asi mismo, incluye
como herramienta de recojo de informacidn
variables de etnicidad como lengua originaria,
pertenencia a un pueblo indigena o a poblacion




afroperuana que como ejes trasversales incluye la
busqueda y reparacidn de violencia sexual ejercida
contra mujeres dentro del periodo de violencia
interna en el Peru en las décadas de 1980-2000.

Normativa sancionadora y regulatoria frente otras

modalidades de violencia:

A. MININTER-PNP: 2016-2018:

v'Guia de Procedimientos para la intervencién de
la Policia Nacional del Peri en el marco de la
Ley N° 30364, para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar y su Reglamento
D.S. N° 009-2016-MIMP  (Aprobada por
Resolucidn Directoral N° 925-A-2016-
DIRGEN/EMG-PNP de 12.09.16 y modificada
mediante Resoluciéon de Comandancia General
N°270-2018-COMGEN/EMG-PNP de 21.12.18).
Busca garantizar una respuesta policial eficiente
para la atencion de toda forma de violencia
producida en el ambito publico o privado contra
la mujer y los integrantes del grupo familiar.
Asimismo, se orienta a brindar informacion clara
y accesible sobre los derechos reconocidos en la
ley a las victimas y familiares, coordinar la
intervencion con los servicios publicos y privados
y ejecutar las medidas de proteccion a favor de
las victimas. La actualizacién de esta Guia se
encuentra en proceso de aprobacion.

v'Ley N°30714, Ley que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru
(28.12.17): establece, entre otras sanciones, las
siguientes:

“Infracciones graves contra la disciplina

(G.31) Sancionada con 11 a 15 dias de sancién de

rigor por “Actuar con motivo del ejercicio de su

funcién, discriminando por motivo de origen, raza,




sexo, idioma, religion, opinién, condicién
econdémica o de cualquier otra indole”.

(G.39) Sancionada con 4 a 10 dias de sancién de
rigor por “Negarse a recibir denuncia de
competencia policial o no registrarla en el sistema
de denuncias respectivo”.

(G.33) Sancionada con 11 al5 dias de sancién de
rigor por “permitir o no dar cuenta al tomar
conocimiento de relaciones sexuales o actos contra
el pudor entre personas que se encuentre bajo su
responsabilidad o custodia”.

(G.35) Sancionada con 11 a 15 dias de sancién de
rigor por “Hacer insinuaciones, gestos,
proposiciones obscenas o usar términos de
naturaleza o connotacion sexual, verbales o
escritos o por cualquier otro medio, que resulten
ofensivos”.

Infraccion muy grave contra la disciplina policial
(MG.32) Sancionada con 1 a 2 afos de
disponibilidad  por  “Realizar  proposiciones
indecentes, insinuaciones o requerimientos con
contenido sexual a cambio de favorecer, otorgar
ventajas, dar trato preferente o dar cumplimiento
a procedimientos establecidos, al personal de la
Policia Nacional del Perd, a los postulantes de las
escuelas de formacion o a cualquier persona que
tenga interés en el resultado de una gestién o
trdmite realizado ante una unidad u drgano
policial”.

(MG.62) Sancionada con 1 a 2 afos de
disponibilidad por “Actuar con negligencia en el
ejercicio de la funcién en la tramitacion de
denuncias en las que exista alto riesgo de lesion




grave o muerte para la victima”.

(MG.79) Sancionada con pase a la situacién de
retiro por “Tener relaciones sexuales o realizar
actos contra el pudor con el paciente, cadete o
alumno(a) o persona que esté detenida, retenida,
bajo su cuidado o responsabilidad”.

(MG.96) Sancionada con 06 meses a 1 afio de
disponibilidad “acercarse corporalmente con roces
a otra persona, ejecutar tocamientos u otra
manifestacion fisica de naturaleza sexual”.

(M.G.41) sancionada con pase a la situacion de
retiro “Tener relaciones sexuales o realizar actos
contra el pudor con el paciente, cadete, o
alumno(a) o personas que esté detenida, retenida,
bajo su cuidado o responsabilidad”.

Infraccion muy grave contra la ética

(M.G.107) Sancionada con pase a la situacién de
retiro “Coaccionar o amenazar al personal de la
PNP, intimidando, presionando, o sometiendo a
trato hostil para condicionar o recibir favores de
contenido sexual”.

Las denuncias sobre estos supuestos son
procesadas por la Inspectoria de la PNP.

v' Decreto Legislativo N° 1268 -Decreto
Legislativo que regula el Régimen Disciplinario
de la Policia Nacional del Peru promulgado el
16 de diciembre de 2016.

El anexo de esta norma califica como infracciones

graves la discriminacion por cualquier motivo y las

insinuaciones, gestos o proposiciones obscenas o

uso de términos de naturaleza o connotacién

sexual que resulten ofensivos. Asimismo, la norma




califica como infracciones muy graves los actos de
hostigamiento sexual, el requerimiento de favores
sexuales a cambio de ventajas y la coaccién o
intimidacién para obtener este tipo de favores.
También se considera una infraccion muy grave el
maltrato fisico o psicolégico contra los miembros
del grupo familiar de conformidad al inciso B) del
articulo 7 de la Ley N.” 30364.

MININTER-PNP

v'El D.S. N° 001-2016-IN, que aprueba el
Reglamento de la Ley N°28950, Ley contra la
Trata de Personas y el Trafico llicito de
Migrantes, y crea la Comision Multisectorial de
naturaleza permanente contra la Trata de
Personas y el Trafico llicito de Migrantes, regula
las competencias y deberes de las entidades
involucradas en la prevencion y persecucién del
delito, y la asistencia y rehabilitacion a las
victimas de trata de personas, y crea la
"Comisidn Multisectorial de naturaleza
permanente contra la Trata de Personas y el
Trafico llicito de Migrantes".

v'D.S. N° 005-2016-IN del 11 de mayo del 2016,
que aprueba el Protocolo Intersectorial para la
Prevencion y Persecucion del Delito y la
Proteccidon, Atencion y Reintegracion de
Victimas de Trata de Personas, el cual se suma a
los protocolos sectoriales de la Policia Nacional
del Peru, el Ministerio Publico y el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Estos
protocolos identifican a las entidades del Estado
responsables de la lucha contra la trata de
personas en el pais. Ademads, precisan las
responsabilidades de cada wuna de ellas,
permitiendo la ejecucion de acciones conjuntas y
articuladas. Y, estandarizan los procesos vy




procedimientos de actuacion con miras a evitar
posibles o potenciales situaciones de trata de
personas y brindar atencién y proteccién a las
victimas del referido delito, reintegrandolas en la
sociedad de manera integral. Este marco
operativo asegura la optimizacién de procesos
de actuacion, otorga sistematicidad a las labores
de las diversas instituciones, y asegura la
articulaciéon y coordinacidn eficiente y eficaz
entre los sectores del Estado.

Ademas, a fin de mejorar el marco normativo de
persecucién del delito, en enero del 2017 se
aprobdé el Decreto Legislativo N° 1323, que
fortalece la lucha contra el feminicidio, la violencia
familiar y la violencia de género, mediante el cual
se han incorporado los delitos de: explotacidon
laboral en modalidad de trabajo forzoso (art. 168-B
CP), explotacion laboral en modalidad de
esclavitud y servidumbre (art. 153-C CP).
Explotacién sexual (art. 153-B CP), con
participaciéon del Ministerio del Interior en la
elaboracion de la propuesta normativa.

Finalmente, mediante D.S. N° 017-2017-IN, del 7
de junio de 2017, se aprobd el Plan Nacional de
Accidn contra la Trata de Personas 2017-2021.
Este es el segundo plan nacional sobre la materia y,
a diferencia de su antecesor, plantea dos
estrategias de accidn. Primero, una estrategia de
fortalecimiento institucional que se concretiza en
el eje estratégico de Gobernanza Institucional. En
esta se trabajaran acciones destinadas al
presupuesto, a la articulacion entre los tres niveles
de gobierno, y al fortalecimiento de capacidades
para la implementacion del Plan Nacional. Y, en
segundo lugar, una estrategia programatica que se
divide en tres ejes: (i) Prevencion e Informacién, (ii)
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Atencion, Proteccidon y Reintegracion, vy (iii)
Fiscalizacion y Persecucién. Cabe sefialar que, a fin
de contar con una version mas accesible de este
Plan Nacional, se ha elaborado una versidn
amigable, la cual esta siendo traducida en Quechua
y Aymara.

En cada uno de estos ejes, se han establecido
metas e indicadores bianuales, que parten de la
compleja realidad existente y establecen metas
numeéricas ambiciosas. Ademas, por primera vez se
ha dispuesto la inclusidn de indicadores sobre (i)
disminucidn de situacién de riesgo frente a la trata
de personas, (ii) satisfaccion de servicios de
atencién por parte de las victimas, y (iii) creacién
de sistemas de reintegracidn a través de proyectos
pilotos en zonas de alta incidencia del delito.

De otro lado, la Ley N° 30490, Ley de la Persona
Adulta Mayor, aprobada el 21 de julio del 2016
aborda la problematica de la violencia en las
personas adultas mayores, considerando como
tales:

a) Violencia fisica.

b) Violencia sexual.

c) Violencia psicoldgica.

d) Violencia patrimonial o econdmica.

e) Violencia a través de todo tipo de abandono, ya
sea en la calle, en el hogar, en centros de salud,
en establecimientos penitenciarios o en
cualquier otra situacion o circunstancia que
precise el reglamento.

Por su parte, se ha logrado incorporar el Enfoque

de Género en varias normas vinculadas a la

institucion castrense, tales como:

v' Decreto Legislativo N.° 1266- Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio del
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Interior, promulgado el 16 de diciembre de
2016.

“Funciones del Ministerio del Interior (Art.5 y
Art 5 inciso 5.2 numeral 4)

Disefiar, aprobar, ejecutar y monitorear
politicas y acciones concretas para la defensa
de los derechos fundamentales de la persona y
la comunidad, asi como del personal civil y
policial del Sector Interior, en el marco del
cumplimiento de sus deberes, incorporando el
enfoque de género y de derechos humanos. Asi
también, la supervision de la adecuada
prestacién del servicio

Funciones del Despacho Viceministerial de
Seguridad Publica (Art. 9 numeral 5)

Respecto de las funciones esboza que son
coordinar y ejecutar las acciones en materia de
promocion y proteccién de los derechos de las
personas, bajo los enfoques de derechos
humanos, género e interculturalidad, dentro
del ambito de su competencia.

Sobre la gestion de la informacion para la
seguridad ciudadana (Art. 20)

En el marco de la gestion del Observatorio
Nacional de Seguridad Ciudadana, el Ministerio
del Interior, recopilara, procesara, analizara y
sistematizara para el disefio politicas publicas
integrando como enfoque, el enfoque de
género.

Decreto Legislativo N.° 1267- Ley de la Policia
Nacional del Pera, aprobada el 16 de
diciembre de 2016:

“Art. VII- Principios Institucionales y Art.2
sobre Funciones

Este articulo describe que las funciones vy




atribuciones de la Policia Nacional del Peru se
orientard por la primacia de la persona
humana, promoviendo la defensa y proteccion
de la misma, en respeto de su dignidad y de los
derechos humanos, considerando los enfoques
de derechos humanos, género e
interculturalidad.”

Otras normas sobre violencia

v' Ley N° 30710- Ley que modifica el ultimo
parrafo del Articulo 57 del Cédigo Penal
ampliando la prohibicién del beneficio de la
suspension de la pena efectiva a los
condenados por lesiones leves causadas por
violencia contra la mujer de fecha 28 de
diciembre de 2017.Modifica el ultimo pdrrafo
del Articulo 57 del Cédigo Penal sefialando que
la suspension de la ejecucion de la pena es
inaplicable a los funcionarios o servidores
publicos condenados por el delito de agresién
en contra de las mujeres o integrantes del
grupo familiar.

v' Decreto Legislativo N.° 1297- Decreto

Legislativo para la Proteccion de Nifas, Nifios
y Adolescentes sin Cuidados Parentales o en
Riesgo de Perderlos, promulgado el 16 de
diciembre de 2016.
Entre los principios que rigen la actuacidon
estatal frente a las situaciones de riesgo o
desproteccion familiar, se incluye la igualdad y
no discriminacién por motivos de raza, sexo,
género, color de piel, idioma, religidn,
nacionalidad, origen étnico o social,
discapacidad o cualquier otra condicion de la
nifia, nifno, adolescente o de su madre, padre,
tutora o tutor o familia de origen.
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v" D.S. N.° 051-2016- PCM, que crea la Comision

Multisectorial de naturaleza permanente para
el seguimiento y la evaluacién de las medidas
adoptadas en el marco del acuerdo
denominado “Consenso de Montevideo sobre
Poblacién y Desarrollo de América Latina y el
Caribe” de fecha 23 de julio de 2016.

Esta comision tiene por objeto el seguimiento y
la evaluacion de la implementacién en sede
nacional del Programa de Accidn de El Cairo de
la Conferencia Internacional sobre Poblacién y
Desarrollo de las Naciones Unidas y del
Consenso de Montevideo sobre Poblacion vy
Desarrollo de América Latina y el Caribe. Cabe
destacar que, el Consenso de Montevideo
sobre Poblacién y Desarrollo considera la
igualdad de género como un tema prioritario,
respecto del cual ha previsto 19 medidas
especificas en su Seccion E.

D.S. N.° 001-2016- MIMP- desarrolla la Ley N.°
29896 - Ley que establece la Implementacion
de Lactarios en las Instituciones del Sector
Publico y del Sector Privado promoviendo la
Lactancia Materna de fecha 8 de febrero de
2016. Este D.S. establece que los centros de
trabajo del sector publico y del sector privado
donde laboren veinte (20) o mas mujeres en
edad fértil (entre 15 y 49 afos de edad) deben
contar con un lactario. También crea la
Comision Multisectorial de Lactarios,
encargada de velar por el cumplimiento de la
Ley N.° 29896.

D.S. N.° 006-2016- que aprueba el Protocolo
Intersectorial entre el MIMP y el INPE. Esta
norma aprueba el “Protocolo Intersectorial
entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
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Vulnerables 'y el Instituto  Nacional
Penitenciario para la atencidon oportuna de
hijas o hijos menores de 3 afios de edad de las
madres internas en establecimientos
penitenciarios”.

D.S. N.° 008-2016- MIMP que aprueba el Plan
Nacional contra la Violencia de Género 2016-
2021 de fecha 25 de julio de 2016. El Plan
Nacional tiene los siguientes objetivos
estratégicos:

cambiar los patrones socioculturales que
legitiman y exacerban la violencia de género
garantizarles a las victimas el acceso a servicios
adecuados para su proteccidn, atencién y
recuperacién, asi como la sanciéon 'y
reeducacién de los/as agresores/as

Ley N° 30550, Ley que modifica el Cédigo Civil
con la finalidad de incorporar en las
resoluciones judiciales sobre pensiones
alimentarias el criterio del aporte por trabajo
domeéstico no remunerado de fecha 4 de abril
del 2017.

Ley N° 30628- Ley que modifica el proceso de
filiacion judicial de paternidad
extramatrimonial de fecha 2 de agosto de
2017. Esta ley modifica los articulos 1, 2 y 4 de
la Ley N° 28457, Ley que regula el proceso de
filiacidon judicial de paternidad
extramatrimonial, en lo que se refiere a los
costos y la ejecucién de la prueba bioldgica de
ADN.

Ley N° 30709- Ley que prohibe Ila
discriminacion remunerativa entre varones y
mujeres de fecha 26 de diciembre de 2017.
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Prohibe la discriminaciéon remunerativa entre
varones y mujeres mediante la determinacion
de categorias, funciones y remuneraciones que
permitan el cumplimiento del principio de igual
remuneracion por igual trabajo.

Decreto Legislativo N° 1368 de fecha 4 de
setiembre del 2018, crea el Sistema Nacional
especializado de justicia para la proteccion vy
sancién de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

Decreto Legislativo N° 1377 de fecha 24 de
agosto del 2018:

Tiene por objeto fortalecer la proteccion
integral de nifias, nifios y adolescentes, y
garantizar el pleno ejercicio de sus derechos,
priorizando las medidas de proteccidon a su
favor en situaciones de desproteccidn familiar,
la optimizacion de servicios en situaciones de
riesgo por desproteccién familiar, su derecho a
la identidad y al nombre, la reserva de su
identidad y la de sus familiares ante casos de
violencia, asi como la priorizacién en el pago de
las pensiones alimenticias determinadas a su
favor en sentencias judiciales.

El Decreto Legislativo N° 1408 de fecha 12 de
setiembre del 2018, desarrolla el marco
normativo para el disefio, implementacion,
seguimiento, evaluacidn e institucionalizaciéon
de  servicios  especializados para el
fortalecimiento y la prevencién de la violencia
en las familias, mediante acciones y medidas
dirigidas a identificar factores de riesgo,
gestionar los conflictos, erradicar la
discriminacion y la violencia entre sus
integrantes.




v" D.S. N2 006-2018-MIMP: Aprueba el Protocolo
de actuacién conjunta de los Centros
Emergencia Mujer y Comisarias o Comisarias
Especializadas en Materia de Proteccion contra
la Violencia Familiar de la Policia Nacional del
Peru.

v La R.M. N° 952-2018-IN, aprueba el Manual de
Derechos Humanos aplicados a la funcién
policial. El referido manual considera el
enfoque de género, cuya aplicacién implica
"abstenerse de actuar en funcion de prejuicios,
estereotipos o los roles tradicionalmente
asignados a hombres y mujeres, con base a las
diferencias de género, para asi evitar
discriminar, revictimizar o dar un trato desigual
y discriminatorio que afecte la dignidad de las
mujeres. Esto es especialmente relevante, en
los casos de las victimas de violencia sexual
(incluye el acoso, el hostigamiento, la violacién

sexual), violencia familiar y trata de personas"?.

v" La R.M. N2 306-2018-MIMP, establece que la
emisiéon de la normativa necesaria para el
cumplimiento, seguimiento e implementacién
del Registro de Victimas de Feminicidio esta a
cargo del PNCVFS del MIMP.

v" La R.M. N2 307-2018-MIMP, crea la Estrategia
“Te Acompafamos”, con la finalidad de
articular con las diversas entidades publicas las
acciones establecidas en la actualizaciéon del
“Protocolo Interinstitucional de Accién frente
al feminicidio, Tentativa de feminicidio y
Violencia de Pareja de Alto Riesgo” para

1 Apartado C, capitulo 1 del Manual de derechos humanos aplicados a la funcién policial.
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garantizar los derechos de las victimas
indirectas de feminicidio y de tentativa de
feminicidio, cuando la sobreviviente queda con
secuelas graves; asi como coordinar con dichas
entidades para facilitar el acceso a los
programas, atenciones y servicios que
correspondan.

La R.M. N2 292-2018-MIMP aprobd el “Plan de
Estrategia Publicitaria 2018 del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables”, cuyo
objetivo general consiste en implementar
campafas publicitarias en medios de
comunicacién masivos que contribuyan, en el
marco de los derechos humanos, a la
eliminacién de la violencia contra las mujeres y
a la promocion de los derechos y deberes de
las nifias, nifios y adolescentes.

Ley N°30862 - Ley que fortalece diversas
normas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar promulgada el 25 de
octubre del 2018 .-Esta Ley modifica diversos
articulos de la Ley 30364, Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, los
cuales estan referidos al procedimiento de
denuncia de actos de violencia, el rol de las
entidades intervinientes y la ejecucion de
medidas de proteccion, entre otras materias.
Asimismo, dispone que el Ministerio de
Economia y Finanzas acompafia al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en el
disefio de un programa presupuestal
multisectorial para la implementaciéon del
Sistema Nacional para la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
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y los Integrantes del Grupo Familiar, asi como
los indicadores para su respectivo seguimiento
de desempefio, evaluaciones e incentivos a la
gestién a que hubiera lugar.

Modificé el articulo 8° referente al tipo de
violencia econémica o patrimonial:

“Articulo 8. Tipos de violencia

Los tipos de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar son:

[..]

d) Violencia econémica o patrimonial. Es la
accion u omision que ocasiona un menoscabo
en los recursos econémicos o patrimoniales de
las mujeres por su condicion de tales o contra
cualquier integrante del grupo familiar, en el
marco de relaciones de poder, responsabilidad
o confianza, por ejemplo, a través de:

[..]

En los casos en que las mujeres victimas de
violencia tengan hijos/as y estos/as vivan con
ellas, la limitacion de los recursos destinados a
satisfacer sus necesidades o privacion de los
medios indispensables para vivir una vida
digna, asi como la evasion de sus obligaciones
alimentarias por parte de la pareja, se
consideraré como una forma de violencia
econémica o patrimonial contra la mujer y
los/las hijos/as.”

Ley N° 30815 - Ley que declara de interés
nacional la incorporacion de contenidos
curriculares para prevenir la violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar a
través de la educacion, promulgada el 9 de
julio del 2018.- Decladrase de interés nacional
la incorporacién de la igualdad de
oportunidades como estrategia educativa y de
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prevencién para combatir la violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar en el
proceso educativo y los contenidos curriculares
de la educacién basica regular.

Ley N° 30901- Ley que implementa un
subregistro de condenas y establece Ia
inhabilitacion definitiva para desempeiiar
actividad, profesion, ocupaciéon u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de
nifas, ninos o adolescentes, promulgado el 29
de diciembre del 2018.

Dispone la implementacion de un subregistro
de personas condenadas por delitos de:
Feminicidio (articulo 108-B). Lesiones graves
por violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar (articulo 121-B). Trata de
personas (articulo 153), Formas agravadas de
la trata de personas (articulo 153-A),
Explotacidn sexual (articulo 153- B), Esclavitud
y otras formas de explotacién (articulo 153-C).
Violacion de persona en estado de
inconsciencia o en la imposibilidad de resistir
(articulo 171). Violacion de persona en
incapacidad de dar su libre consentimiento
(articulo 172). Violacién sexual de menor de
edad (articulo 173). Violacién de persona bajo
autoridad o vigilancia (articulo 174) Violacion
sexual mediante engafo (articulo 175).
Tocamientos, actos de connotacidn sexual o
actos libidinosos sin consentimiento (articulo
176). Tocamientos, actos de connotacion
sexual o actos libidinosos en agravio de
menores  (articulo 176-A). Capitulo X
(Proxenetismo) y Capitulo XI (Ofensas al pudor
publico).
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Dispone la inhabilitacion definitiva para
trabajar con ninas, nifios y adolescentes o
prestar servicios relacionados a ellos, tanto en
el sector publico como en el privado, aquellas
personas que hayan sido condenadas por los
delitos previstos por el articulo 2 de la Ley.

Violacion sexual (articulo 170)

v

Decreto Legislativo N°1323 que fortalece la
lucha contra el feminicidio, la violencia
familiar y la violencia de género promulgada
el 6 de enero del 2017.

Crea un delito especifico para sancionar la
violencia contra las mujeres y contra
integrantes del grupo familiar que antes eran
considerados faltas.

Se prevé una pena de 1 a 3 afios para quien
ocasione lesiones corporales que requieran
menos de diez dias de asistencia a una mujer
por su condicion de tal o a un/a integrante del
grupo familiar, o quien cause algun tipo de
afectacion psicologica en casos de violencia
familiar, coaccién, hostigamiento o acoso
sexual, abuso de poder, confianza o de
cualquier otra posicion o como forma de
discriminacidon contra la mujer. La pena se
agrava de 2 a 3 afios si se utilizan arma, hay
ensafiamiento o alevosia, la victima es menor
de edad, adulta mayor o tiene discapacidad y el
agente se aprovecha de esa situacion o si a
victima estd en estado de gestacion. En la
misma linea se ha reformado la falta de
maltrato para que incluya la violencia fisica y
psicoldgica sin lesiones.

Mejoran las circunstancias agravantes de los
delitos de feminicidio, lesiones graves y
lesiones leves
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En estos delitos se han mejorado las
agravantes para incluir los supuestos en lo que
hay un aprovechamiento de la condicién de
una persona adulta mayor o con discapacidad,
o cuando se toma ventaja de relaciones de
dependencia o subordinacién, entre otros
casos. Asimismo, se ha mejorado la redaccion
de la agravante familiar aunque no se sigue
toda la amplitud de la Ley 30364, Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar; en el Cddigo Penal vigente hasta hoy
solo se mencionaba al “ascendiente,
descendiente, cényuge o conviviente”. Como
parte de la delegacion de facultades, se ha
incluido en el feminicidio el agravante de
presencia de hijos/as de las victimas o de nifias,
nifios o adolescentes que se encuentren bajo
su cuidado.

Perfecciona la sancion de Ila violencia
patrimonial

Con la modificacion al articulo 208 se inaplica
la excusa absolutoria cuando los hurtos,
apropiaciones, defraudaciones o dafios se
causen entre conyuges, concubinos/as,
ascendientes y descendientes, hermanas/os y
cufiadas/os si viven juntos, y viudas/os. Con la
reforma entonces seran considerados como
delitos de violencia patrimonial estos ilicitos
cuando se produzcan en el marco de las
relaciones familiares indicadas, hasta hoy no lo
eran.

Amplia la proteccion contra la violencia
psicoldgica

Se reforma el articulo 124-B del Cadigo Penal y
otros articulos para ampliar la proteccion
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contra la violencia psicolégica que no
constituya dafio psiquico, conforme a la “Guia
de evaluacion psicolégica forense en caso de
violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar y en otros casos de
violencia”, aprobada por Resolucién de las
Fiscalia de la Nacidon N° 3963-2016-MP-FN de 8
de septiembre de 2016. Se indica que la
“afectacién psicoldgica, cognitiva o conductual,
puede ser determinada a través de un examen
pericial o cualquier otro elemento probatorio
objetivo similar al que sea emitido por
entidades publicas o privadas especializadas en
la materia, sin someterse a la equivalencia del
dafio psiquico”. Para ello también se cambia la
definicion de violencia psicoldgica del articulo 8
de la Ley 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, que ahora se
consigna como “la accién u omision, tendiente
a controlar o aislar a la persona contra su
voluntad, a humillarla, avergonzarla, insultarla,
estigmatizarla o estereotiparla, sin importar el
tiempo que se requiera para su recuperacion”.

Crean los delitos de explotacion sexual,
esclavitud y otras formas de explotacion y
trabajo forzoso.

En los delitos contra la libertad personal se
crea un delito de explotacion sexual que
sanciona a quien “obliga a una persona a
ejercer actos de connotacidon sexual con la
finalidad de obtener un aprovechamiento
econdémico o de otra indole” con una pena de
10 a 15 afos (articulo 153-B). En el Cddigo
Penal vigente hasta hoy solo se contemplaba
como delito la explotacién sexual comercial
infantil y adolescente en dmbito del turismo
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(articulo 181-A).

Asimismo, el decreto legislativo crea un delito
de esclavitud y otras formas de explotacion
que sanciona a quien “obliga a una persona a
trabajar en condiciones de esclavitud o
servidumbre, o la reduce o mantiene en dichas
condiciones, con excepcion de los supuestos
del delito de explotacidon sexual” y a quien
“comete el delito mediante engaio,
manipulacién u otro condicionamiento” con
una pena de 10 a 15 afios (articulo 153-C). En
este delito y en el de explotacion sexual se
menciona expresamente que “el
consentimiento brindado por el nifio, nifia o
adolescente carece de efectos juridicos”.

Por ultimo, se crea un delito de trabajo forzado
que sanciona a quien “somete u obliga a otra
persona, a través de cualquier medio o contra
su voluntad, a realizar un trabajo o prestar un
servicio, sea retribuido o no” con una pena de
6 a 12 afos (articulo 153-C).

Incluye a la orientacion sexual y la identidad
de género como categorias expresas
prohibidas de discriminacion

Por primera vez se incluye a nivel legal a la
orientacion sexual y a la identidad de género
como motivos prohibidos de discriminacion;
solo la orientacién sexual estaba mencionada
en leyes (Cédigo Procesal Constitucional y Ley
30364). En el ya existente articulo 46.2.d sobre
del Coddigo Penal sobre circunstancias
agravantes generales de penas ahora se
mencionard expresamente motivos prohibidos
de discriminacion donde hasta hoy habia una
mencion general a “ejecutar el delito bajo
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moéviles de intolerancia o discriminacién de
cualquier indole”. Asimismo, en el articulo 323
sobre el delito de discriminacién se incluye a la
orientacion sexual y a la identidad de género
como motivos expresamente prohibidos para
sancionar a quien “por si o mediante terceros,
realiza actos de distincidn, exclusion,
restriccion o preferencia que anulan o
menoscaban el reconocimiento, goce o
ejercicio de cualquier derecho de una persona
o grupo de personas”.

A diciembre 2018.- El Poder Judicial realizé la
difusién en todas las cortes de justicia del pais
de los criterios judiciales sobre aplicacion de la
Ley 30364, feminicidio, la prueba en los delitos
sexuales, la atencion en casos de delitos
sexuales contra nifas indigenas, entre otros,
contenidos en los siguientes Acuerdos
Plenarios: 01-2011/CJ-116, 01-2015/ClJ-116,
04-2015/Cl)-116, 01-2016/CJ-116, 02-2016/CJ-
116, 05-2016/ClJ-116.

“Reglamento del Registro Unico de Victimas y
Personas Agresoras” (RUVA), fue aprobado
por Resolucién de la Fiscalia de la Naciéon N°
002420-2018-MP-FN.del 10/07/2018

Ley N°30838- Ley que modifica el Cddigo
Penal y el Cddigo de Ejecucion Penal para
fortalecer la prevencion y sancion de los
Delitos contra la Libertad e Indemnidad
Sexuales promulgada el 4 de agosto del 2018
Es una Ley de reforma integral que contiene
mas de 24 modificaciones al Cédigo Penal y al
Cdédigo de Ejecucion Penal, todas orientadas a
la prevencion y sancion de los delitos contra la
libertad sexual.




25

La Penalizacidn de los delitos sexuales ha sido
siempre un tema que desde los sectores del
Ejecutivo y Legislativo ha generado largos
debates para su aprobacion y que ha superado
varias legislaturas. Desde el MIMP se ha venido
vigilando y promoviendo la penalizacién a las
agresiones contra las mujeres, tipificandolas
como delitos, precisando términos y
aumentando las penas, asi como, la
clasificacion de modalidades de violencia
dentro de los actos para ser considerados
delitos sexuales.

La Ley 30838 establece, por ejemplo, una nueva
escala de penas para el delito de violacion sexual.
Desde la publicacién de la norma, quienes abusen
sexualmente de personas adultas recibirdn entre
14 y 20 aiios de prisién. La sancion oscilara entre
los 20 y 26 afios de carcel cuando existan
agravantes como el empleo de un arma de fuego,
el abuso del cargo o profesion o si el agresor es
policia, sacerdote o lider religioso.

Respecto a la violacién de menores de edad, la ley
establece dos penas: entre 20 y 26 afios de cércel
cuando el agresor tiene entre 14 y menos de 18
afos y cadena perpetua cuando la victima tiene
menos de 14 afios.

Antes de esta norma, el Cédigo Penal establecia
una gradacion de penas si la victima tenia menos
de 7 afios, entre 7 y 10 y mas de 10 a menos de 14.
La nueva ley también ha contemplado
modificaciones para los casos de violacidn
mediante engafios, tocamientos sexuales sin
consentimiento o actos libidinosos en agravio de
menores.
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Asimismo, estar ebrio o bajo los efectos de alguna
droga se considera desde ahora como un
agravante en el delito de violacidn sexual. Antes de
la modificacion, esto era visto como una
circunstancia que atenuaba la pena (punto 13 del
Articulo 170 del Codigo Penal).

Otra modificacion resaltante es que se han
eliminado los beneficios penitenciarios —como la
reduccién de las penas— para los violadores
sexuales y tratantes de personas. Es una accion
integral que busca evitar la fuga a través del
sistema de administracion de justicia.

La modificacion del articulo 170 de violacién
sexual: En estos casos se ha hecho una precision
muy importante: se debe considerar violacidn
sexual cuando exista la falta de libre
consentimiento, no solo cuando haya violencia o
grave amenaza, que es la tipificacion anterior, sino
en aquellas circunstancias que imposibiliten la
prestacidn del consentimiento libre.

Otra modificacion realizada se observa en los
articulos 175 y 76 (“Tocamientos, actos de
connotacion sexual o actos libidinosos o sin
consentimiento”). Antes eran tocamientos
indebidos y no se trata de tocamientos indebidos,
sino de vulneraciones a la libertad sexual.

Finalmente, otro cambio realizado se observa en el
articulo 171, violacidon de persona en estado de
inconsciencia o en la imposibilidad de resistir. En
ella se establece que quien cometa el delito
después de haber puesto a su victima en estado de
inconsciencia o en la imposibilidad de resistir, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor
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de 20 ni mayor de 26 afios.

Esta ley modifica el articulo 15 del Cédigo Penal,
que regula el error de comprensién culturalmente
condicionado, a fin de precisar su aplicacion en
casos de delitos contra la libertad sexual
cometidos en perjuicio de menores de catorce
afos y de mayores de catorce afios cuando estos
no hayan prestado su libre consentimiento.

Esta ley modifica el Cédigo Penal y el Cédigo de
Ejecucion Penal para fortalecer la prevencion y
sancion de los delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales. Como principales medidas
de esta ley destaca el establecimiento de la cadena
perpetua para los violadores de menores de 14
afios y el aumento de penas para diferentes ilicitos
penales de violacidn sexual.

Asimismo, instaura un proceso para que las
victimas tengan acceso a las medidas de proteccion
y cautelares luego de 72 horas de presentada la
denuncia.

También establece la imprescriptibilidad de los
delitos de trata de personas, delitos contra la
libertad sexual, proxenetismo y ofensas al pudor
publico.

v Ley N° 30802- Ley que establece condiciones
para el ingreso de niiias, nifios y adolescentes a
establecimientos de hospedaje a fin de
garantizar su proteccion e integridad
promulgada el 27 de junio del 2018.

Establece los lineamientos para el ingreso de nifias,

nifos y adolescentes a establecimientos de

hospedaje, resaltando que para dichos fines se
deberd contar con la compaifiia de sus padres,
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tutores o responsables, debidamente
acreditados/as por la autoridad competente.
Establece ademas que en defecto de |Ia
documentacién que acredite ello, los/as
encargados/as de dichos establecimientos deberan
dar parte a las autoridades competentes,
sefialando como sancién a los/las prestadores/as
de servicios turisticos la cancelaciéon de la
autorizacién para desarrollar actividades turisticas
cuando promuevan y/o permitan la explotacion
sexual de nifias, nifios y adolescentes en sus
establecimientos o cuando no denuncien cualquier
otro ilicito penal del cual tomen conocimiento en
el desarrollo de sus actividades

v" Ley N° 30903 - Ley que modifica el articulo 52
de la ley 29944, ley de reforma magisterial,
para incorporar la sancion de inhabilitacion
permanente por hostigamiento sexual,
promulgada el 30 de diciembre del 2018.

Modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, para incorporar la sancion de
inhabilitacion permanente al/la docente
destituido/a por hostigamiento sexual.

v’ Ley N° 30819, Ley que modifica el Cédigo Penal
y el Codigo de los Nifios y Adolescentes,
promulgada del 13 de Julio del 2018 contiene
reformas a los delitos de agresiones, lesiones y
delito de feminicidio.

Esta ley incrementa la pena minima del delito de

feminicidio (articulo 108 del Cédigo Penal) de

quince a veinte afos. Asimismo, agrega las lesiones

a la salud mental al delito de lesiones graves

(articulo 121 del Cédigo Penal) y amplia los

alcances de los delitos de lesiones graves por

violencia contra las mujeres e integrantes del
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grupo familiar (articulo 121-B del Cédigo Penal) y
de agresiones en contra de las mujeres e
integrantes del grupo familiar (articulo 122-B del
Cddigo Penal).

v’ Ley N° 3071 - Ley que modifica la ley 26859, ley
organica de elecciones, la ley 27683, ley de
elecciones regionales, y la ley 26864, ley de
elecciones municipales, con la finalidad de
promover la idoneidad de los candidatos a
cargos publicos representativos, promulgado el
9 de enero del 2018.

Dispone que no podrad ingresar o reingresar a

prestar servicios en el sector publico aquella

persona que haya sido condenada por delitos de
trata de personas, proxenetismo, violacidon de la
libertad sexual, entre otros.

v’ Decreto Legislativo N° 1410 fue promulgado el
12 de Setiembre del 2018 - que incorpora el
delito de Acoso, Acoso sexual, Chantaje Sexual
y Difusion de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al
Cddigo Penal, y modifica el procedimiento de
sancidon del hostigamiento sexual.

Dicha norma tiene por objeto sancionar los actos

de acoso en todas sus modalidades a fin de

garantizar una lucha eficaz contra las diversidades
modalidades de  violencia que  afectan
principalmente a las mujeres a lo largo de todo su
ciclo de vida. Modifica la Ley N°27942, Ley de

Prevencidén y Sancion del Hostigamiento Sexual y la

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, para precisar el

concepto de hostigamiento sexual y optimizar el

procedimiento de sancién penal, asi como el
proceso administrativo disciplinario, de éste tipo
de actos; asi también, establece penas privativas
de la libertad que se configuran, en relacién al tipo
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penal, desde los dos afios hasta los 7 afios, asi
como sanciones administrativas como la
inhabilitacién o dias multa.

v Ley N° 30794 (2018) Ley que establece como
requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Dispone que no podrd ingresar o reingresar a

prestar servicios en el sector publico aquella

persona que haya sido condenada por delitos de
trata de personas, proxenetismo, violacion de la
libertad sexual, entre otros.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

v Decreto Legislativo N° 1410 fue promulgado el
12 de Setiembre del 2018 - que incorpora el
delito de Acoso, 1. Acoso sexual, Chantaje
Sexual y Difusion de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al
Cddigo Penal, y modifica el procedimiento de
sancion del hostigamiento sexual.

Esta norma tiene por objeto sancionar los actos de
acoso en todas sus modalidades a fin de garantizar
una lucha eficaz contra las diversidades
modalidades de  violencia que  afectan
principalmente a las mujeres a lo largo de todo su
ciclo de vida. Modifica la Ley N°27942, Ley de
Prevencidén y Sancidn del Hostigamiento Sexual y la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para precisar el
concepto de hostigamiento sexual y optimizar el
procedimiento de sancién penal, asi como el
proceso administrativo disciplinario, de éste tipo
de actos; asi también, establece penas privativas
de la libertad que se configuran, en relacién al tipo
penal, desde los dos afios hasta los 7 afios, asi
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como sanciones administrativas como la
inhabilitacién o dias multa.

v Ley N° 30903 - Ley que modifica el articulo 52
de la ley 29944, ley de reforma magisterial,
para incorporar la sancion de inhabilitacion
permanente por hostigamiento sexual,
promulgada el 30 de diciembre del 2018.

Modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial, para incorporar la sancion de

inhabilitacion permanente al/la docente

destituido/a por hostigamiento sexual. (Art. 52

Inhabilitacién inciso e)

v’ Ley N°30483 - Ley de la Carrera Fiscal.
Promulgada el 6 de Julio del 2016

El numeral 5 del articulo 4 de esta ley establece
que, para acceder y permanecer en la carrera
fiscal, una persona no debe encontrarse en estado
de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor
alimentario moroso. Asimismo, el numeral 10 del
articulo 47 establece como falta muy grave la
comision de actos de acoso sexual o coaccidon
laboral debidamente comprobados.

NORMAS PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social -

MIDIS aprobd las siguientes normas internas:

e Guia N°001-2017-MIDIS “Guia para orientar las
acciones de prevenciones y sancion del
hostigamiento sexual” (RM N°048-2017-MIDIS,
del 29 de marzo 2017).

e El Programa Nacional Cuna Mas, aprobd la
Directiva N° 004-2015-MIDIS/PNCM
“Lineamientos y procedimientos para la
prevencién y sancién del hostigamiento sexual
en el Programa Nacional Cuna Mas”, aprobada
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con Resolucion Directoral N° 474-2015-
MIDIS/PNCM del 21 de mayo del 2019.

e Reglamento Interno de los Servidores Civiles
aprobado mediante RDE N° 121-2016-
FONCODES/DE, en su capitulo XVII considera:
“Medidas de prevencién y sanciéon del

hostigamiento sexual”.

El MINISTERIO DE DEFENSA-MINDEF, con R.M. N°
521-2019-DE/SG, del 23 de abril de 2019, aprobd la
modificatoria del Reglamento Interno de
Servidores Civiles, para establecer, entre otros, en
su Capitulo XIV, la prevenciéon y sancion al
hostigamiento sexual.

El MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES-MRE,
aprobd la Directiva N° 017 — 2017 — ORH/RE
“Prevencion y Atencion de Denuncias por
Hostigamiento Sexual”, mediante R.M. N° 0860 —
2017/RE, el 13 de diciembre de 2017.

Existencia de procesos sistematicos educativos en la
curricula escolar de ensefianza primaria, media y
universitaria y en la sociedad en general sobre los
estereotipos de género, la igualdad de género y la
promocién y proteccién de los derechos de las
mujeres, asi como la sancién por la violacién del
derecho a una vida libre de violencia.

Mediante la articulacion MIMP-MINEDU, se ha
fortalecido e implementado acciones intersectoriales,
contribuyendo desde la accién tutorial al desarrollo
socio afectivo de las y los estudiantes, que favorece el
logro de sus aprendizajes y la prevencién de
situaciones de riesgo frente a la violencia hacia la
mujer, familiar y sexual.

En ese sentido se ha realizado las siguientes acciones:

Tasa de condena del femicidio: Numero vy
porcentaje de procesos penales iniciados por el
delito de femicidio / muerte violencia de mujeres,
homicidio, asesinato en razon de género versus
numero y porcentaje de procesos penales con
sentencia (condenatoria o absolutoria) por el delito
de femicidio / homicidio de mujeres por razén de
género.
Casos judicializados de feminicidio del Poder
Judicial
ingresos a nivel nacional — 2015-2017
Feminicidio 2015 2016 2017

137 171 316

Fuente: Portal web del Poder Judicial

Fuente: Portal web del Poder Judicial

https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/genero/s cgen/as e
stadistica

Numero



https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/genero/s_cgen/as_estadistica
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/genero/s_cgen/as_estadistica
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2016

A nivel inicial

Se fortalece la intervencion en la IEI 558 de Villa el
Salvador- Lima, logrando la incorporacion del buen
trato en los instrumentos de gestidn institucional (PEI
— visién y misidn, PEA), en Villa el Salvador-Lima y en
las sesiones de aprendizaje en las aulas, lo que
contribuye para la continuidad de la intervencion en
la comunidad educativa.

A nivel primario

Se desarrolla la intervencion en 04 IIEE de 04 distritos
de Lima Metropolitana, donde se desarrolla acciones
educativas que desarrollan capacidades socioafectivas
para fortalecer actitudes de prevencién y promocion
contra todo tipo de violencia en los espacios donde se
desenvuelve el estudiante (escuela, familia vy
comunidad).

A nivel secundaria

Se inicia la intervencion sostenida en 171 IIEE en 24
regiones del pais, donde en el primer afio se realizan
sesiones de tutoria orientada prevenir la violencia
familiar y sexual, embarazo de trata de personas con
fines de explotacién sexual en nifias, nifios vy
adolescentes desarrollados por docentes en la hora
de tutoria y se capacitan a padres y madres de familia.

2017

El MIMP y MINEDU suscribieron un Convenio Marco
de Cooperacidén Interinstitucional que permitird
fortalecer los esfuerzos y acciones conjuntas en la
implementacion de programas orientados a prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

A nivel inicial

Se fortalece el trabajo coordinado con la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana

MIMP-PNCVFS. —

Denuncias por feminicidio:

El MIMP, a través del PNCVFS, registré 54 casos de
victimas de feminicidio atendidos por los CEM de
agosto a diciembre 2016, 121 casos en el afio 2017,
149 casos en el afio 2018 y 30 casos de enero a
febrero 2019; asimismo registré 120 casos de
tentativas de feminicidio atendidos por los CEM de
agosto a diciembre 2016, 247 casos en el afio 2017,
304 casos en el afio 2018 y 69 casos de enero a
febrero 2019.

Denuncias por violencia sexual

El MIMP, a través del PNCVFS, registré 3 814 casos
de violencia sexual atendidos por los CEM de
agosto a diciembre 2016, 9 012 casos en el afio
2017, 12 839 casos en el afio 2018 y 2 333 casos de
enero a febrero 2019.

Las victimas atendidas en los CEM por violencia
sexual fueron 3 513 mujeres (92,1 %) de agosto a
diciembre 2016, 8 419 mujeres (93,4 %) en el afio
2017, 11 982 mujeres (93,3 %) en el afio 2018, y 2
185 mujeres (93,7 %) de enero a febrero 2019.

Casos de Trata. -

El MIMP, a través del PNCVFS, registré 27 casos de
trata con fines de explotacion sexual atendidos por
los CEM de agosto a diciembre 2016, 33 casos en el
afio 2017, 59 casos en el afio 2018 y 12 casos de
enero a febrero 2019.

Las victimas atendidas en los CEM por trata con

fines de explotacion sexual fueron:

e 26 mujeres de agosto a diciembre 2016, de las
cuales 22 tenian entre 0 a 17 aflos y 4 entre 18 a
59 afios.

e 33 mujeres en el afio 2017, de las cuales 23
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(DRELM) para la implementacién por 2 afos de la
estrategia en la Comunidad Educativa del nivel Inicial
“Promocion del buen trato y prevencidon de la
violencia hacia niflos y nifias en las instituciones
educativas del nivel inicial - 2017” de Lima
Metropolitana (07 UGELs), acordando institucionalizar
la promocién del buen trato en las 191 IIEE
priorizadas. En el 2017 se capacit6 a 4,207
estudiantes, 1,881 padres, madres y/o cuidadores/as.

A nivel primaria

La intervencion escala y se implementa en 31 II.EE de
nivel de educacion primaria de 17 regiones del pais:
04 11.EE en 02 regiones (Lima y Callao) en su 2do afio
de intervencion y; 27 Il.EE de 15 regiones del pais, en
su primer afio (Ancash, Arequipa, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica, La libertad, Loreto, Lima
provincias, Moquegua, Pasco, Puno, San Martin,
Tacna, Ucayali). En las 31 Il.EE se capacité 10,969
estudiantes que fortalecieron sus capacidades
socioafectivas y 4,474 padres y madres o
cuidadores/as orientados a través de talleres de
prevencion de la violencia.

A nivel secundaria

Se implementé la intervencion en su 2do afio de
intervencion en 171 IIEE en 24 regiones del pais,
donde se logrd, capacitar 73,028 estudiantes de lero
a b5to grado de secundaria fortalecieron sus
capacidades en sesiones de tutoria, 28,936 padres y
madres informados sobre violencia familiar y sexual,
5,266 estudiantes formados como lideres escolares.

Logros 2018

En el afio 2018, se aprobd el DS N°004-2018- MINEDU
“Lineamientos para la gestion de la convivencia
escolar, prevencién y la atencion de la violencia
contra las nifias, nifios y adolescentes”, que tiene por

tenian entre 0 a 17 aflos y 10 entre 18 a 59 afos.
e 58 mujeres en el afo 2018, de las cuales 42
tenian entre 0 a 17 afos y 16 entre 18 a 59 afos.
e 12 mujeres de enero a febrero 2019, de las
cuales 7 tenian entre 0 a 17 afios y 5 entre 18 a
59 afos.

PNP. -
Denuncias por feminicidio
o Informacién estadistica de la Policia Nacional del
Peru:
Afio 2016: 48 denuncias por feminicidio. De ese
total, 8.3% de las denuncias fueron en agravio de
nifias y adolescentes. El 87.5% en agravio de
mujeres adultas y el 4.16% en agravio de adultas
mayores de 51 afos.
Afio 2017: 65 denuncias por feminicidio. De ese
total, 4.61% de las denuncias fueron en agravio
de niflas y adolescentes. El 95.38% en agravio de
mujeres adultas y el 0% en agravio de adultas
mayores.
Afio 2018: 226 denuncias por feminicidio. De
ese total, 3.53% de las denuncias fueron en
agravio de nifias y adolescentes. El 94.69% en
agravio de mujeres adultas y el 1.76% en
agravio de adultas mayores.

Cabe sefalar que es el Ministerio Publico el
que tipifica los hechos denunciados, en su
calidad de titular de la acciéon penal.

Denuncias por violencia sexual

o Informacién estadistica de la Policia Nacional del
Peru:
Ao 2016: 5288 denuncias por violacién sexual
contra mujeres (de 5683 totales). De ese total,
71.25% de las denuncias fueron en agravio de
nifias y adolescentes y el 28.74% en agravio de
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finalidad establecer las directrices de orientacion en
las instituciones educativas, a fin de aportar al
desarrollo integral de las y los estudiantes en
entornos escolares seguros y libres de violencia, y a la
consolidacién de una comunidad educativa que ejerza
con plenitud sus derechos y responsabilidades.

v A nivel inicial

Se culminé la intervencién en su 2do afio de
intervencion, donde 3,072 padres y madres fueron
capacitados/as en competencias parentales y se
desarrollaron estrategias de promocién de buen trato
con 25,706 nifios y ninas.

v A nivel primaria

Se interviene en 27 IIEE en su 2do afo de
intervencion, donde se logrd capacitar a 11,032
estudiantes que fortalecieron sus capacidades
socioafectivas (4 IIE en su 3er afio de seguimiento y
27 IIEE en su 2do afio de intervencion) y 4,640 padres,
madres o cuidadores/as orientados a través de
talleres de prevencion de la violencia (4 IIE en su 3er
afio de seguimiento y 27 llEE en su 2do afio de
intervencion).

v A nivel secundaria

Se interviene en 100 nuevas II.EE. por el periodo de
dos afos en 13 regiones del pais (2018 - 2019), donde
en el 2018 se capacité a 2,073 promotores/as
educadores/as formados, 111,359 estudiantes de
secundaria fortalecieron sus competencias, 3,124
lideres escolares formados, 527 acciones preventivas
promocionales con la participacion de los (as) lideres
escolares, 15,188 padres y madres de familia
informados. Asimismo, se realiza el seguimiento de
las 171 |IL.LEE. del periodo anterior, para |la
consolidacién de la intervencién

mujeres adultas.

Ao 2017: 6621 denuncias por violacion sexual
contra mujeres (de 7113 totales). De ese total,
67.75% de las denuncias fueron en agravio de
nifias y adolescentes y el 32.24% en agravio de
adultas mayores.

Ao 2018: 7262 denuncias por violacién sexual
contra mujeres (de 7789 totales). De ese total,
63.90% de las denuncias fueron en agravio de
nifias y adolescentes. El 35.51% en agravio de
mujeres adultas y el 0.57% en agravio de adultas
mayores.

Denuncias por violencia familiar

o Informacién estadistica de la Policia Nacional del
Peru:
Ao 2016: 146,261 denuncias por violencia
familiar contra mujeres (de 164,488 totales). De
ese total, 4.98% de las denuncias fueron en
agravio de nifias y adolescentes, el 85.46% en
agravio de mujeres adultas y el 9.55% en agravio
de mujeres mayores de 51 afios.
Ao 2017: 165,164 denuncias por violencia
familiar contra mujeres (de 187,270 totales). De
ese total, 5.37% de las denuncias fueron en
agravio de nifias y adolescentes, el 84.95% en
agravio de mujeres adultas y el 9.67% en agravio
de mujeres mayores de 51 afios.
Ao 2018: 210,832 denuncias por violencia
familiar contra mujeres (de 243746 totales). De
ese total, 3.20% de las denuncias fueron en
agravio de nifias y adolescentes, el 91.40% en
agravio de mujeres adultas y el 4.20% en agravio
de mujeres mayores de 51 afios.

Casos de Trata
Respecto a los casos presentados por el delito de
trata de personas en el periodo 2016-2018, el
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MINEDU

En Curriculo Nacional de la Educacidn Basica existe la
propuesta para el desarrollo de la Competencia
“Construye su identidad”, dentro de la cual se
desarrolla la capacidad “Vive su sexualidad de
manera integral y responsable de acuerdo a su etapa
de desarrollo y madurez” lo que implica tomar
conciencia de si mismo como como hombre o
mujeres, a partir del desarrollo de su imagen corporal
su identidad sexual y de género, y mediante el
conocimiento y valoracion de su cuerpo. Supone
establecer relaciones de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como relaciones afectivas armoniosas y
libres de violencia. También implica identificar y
poner en practica conductas de autocuidado frente a
situaciones que ponen en riesgo su bienestar o que
vulneran sus derechos sexuales y reproductivos.

Esta competencia se trabaja en forma gradual a lo
largo de toda la educacién basica.

MININTER-PNP

El modelo educativo de la Policia Nacional del Peru
cuenta con 4 niveles: formacidn, capacitacion,
especializacidon y perfeccionamiento. La tematica de
violencia de género ha sido incorporada en los tres
primeros niveles:

Nivel de formacion: En 2018, se comenzé a utilizar el
maodulo para docentes del curso “Enfoque de género
en la actuacion policial, violencia contra la mujer, y
justicia con enfoque de género” que se dicta en las
Escuelas de Formacién de la PNP. Cuenta con 4
unidades didacticas.

Este mddulo es producto del trabajo en conjunto
entre el Ministerio del Interior, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Policia Nacional
del Peru, con el apoyo del Fondo de Poblaciéon de las
Naciones Unidas (UNFPA) y la Organizacidon Flora
Tristan.

MININTER ha reportado a través del Sistema de
Registro y Estadistica del Delito de Trata de
Personas y Afines (RETA) un total de 4,229
victimas, de las cuales 688 son ninas, nifios o
adolescentes, 4,001 son mujeres y 228 hombres,
representando las mujeres victimas de trata el
94,6%., de acuerdo al siguiente detalle:

Ao 2016: De 494 denuncias por delitos de trata de
personas registradas por el RETA PNP, se
identificaron 1966 victimas, siendo 1879 mujeres
(95.57%) y de este total, 210 eran nifias y
adolescentes. Ademas, se identificaron 87 varones
(4.43%), siendo 48 nifios y adolescentes.

Afio 2017: De 524 denuncias por delitos de trata de
personas registradas por el RETA PNP, se
identificaron 1044 victimas, siendo 1879 mujeres
(91.67%) y de este total, 197 eran nifias y
adolescentes. Ademas, se identificaron 87 varones
(8.33%), siendo 43 nifios y adolescentes.

Afio 2018: De 361 denuncias por delitos de trata de
personas registradas por el RETA PNP, se
identificaron 1219 victimas, siendo 1165 mujeres
(95.57%) y de este total, 153 eran nifias y
adolescentes. Ademas, se identificaron 54 varones
(4.43%), siendo 37 nifios y adolescentes.
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Nivel de capacitacion: Se tiene la unidad didactica:
“Prevencidn policial frente a grupos vulnerables” que
se dicta en los cursos de Capacitacion vy
Especializacion que realiza la Escuela de Formacion
Continua de la PNP, y que aborda la tematica de
violencia contra las mujeres basada en género, asi
como sus modalidades como el acoso sexual.

Nivel de Especializacion: Cuenta con un curso de
especializacion en violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, que consta de 540
horas académicas. También se cuenta con un curso de
especializacidn en trata de personas que consta de la
misma cantidad de horas.

Asi, en el afio 2016, la entonces Direccién de
Educacion y Doctrina de la PNP, a través de la Escuela
de Educacién Continua, incluyd en todos los cursos de
capacitacion, especializacidn y actualizacion el dictado
de la asignatura de “Prevencion policial frente a
grupos humanos vulnerables”, donde se han
abordado las temdticas de trata de personas,
violencia familiar, acoso sexual en espacios publicos,
derechos de pueblos indigenas e interculturalidad.
Esto comprendid 16 horas lectivas, habiéndose
ejecutado durante el afio 2016 un total de 479
actividades educativas e impartido instruccion a 22,
582 efectivos a nivel nacional

En el afilo 2017, la Escuela Nacional de Formacion
Profesional Policial desarrollé 12 cursos: “Promotores
para la prevencién de la violencia hacia las mujeres y
los integrantes del grupo familiar”; (4) “Prevencidn,
atencién y tratamiento a victimas de violencia de
género”; (2) “Promotores para la prevencién de la
violencia hacia las mujeres y los integrantes del grupo
familiar”; (3) “Promotores para la prevencién de la
violencia contra la mujer” ; “Promotores para la
prevencién de la violencia familiar” y “Programas de
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prevenciéon comunitaria y familia”, contando con 362
participantes.

Hasta 2018, la Escuela de Formacién Continua de la
Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial
realizdé 10 cursos de capacitacion sobre la Ley
N°30364 para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

Existencia de procesos sistematicos de formacidn,
capacitacion y sensibilizaciéon a funcionarios/as del
sector publico sobre las herramientas legales de
sancién, proteccion y promocién de los derechos de
las mujeres, particularmente el derecho a una vida
libre de violencia.
e Tipo de procesos existentes (naturaleza, tiempo
contenidos)
e Numero y tipo de entidades del sector publico
gue asumen estos procesos
e Numero de funcionarios/as que accedieron a los
procesos
Mecanismos de intercambio, seguimiento y
evaluacion de los procesos formativos.

El MIMP a través del Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS desarrolla
procesos  sistemdticos de  formaciéon  para
profesionales. EI PNCVFS tiene una amplia trayectoria
en la capacitacion a diversos actores, entre ellos
operadores de servicios que intervienen en la
prevencién y atencidn de la violencia hacia la mujer e
integrantes del grupo familiar.

Cursos basicos implementados, a través de los CEM

El PNCVFS brindd asistencia técnica a los Centros
Emergencia Mujer - CEMs del Perd, en la
implementacién de cursos basicos (24 a 30 horas)

Numero y porcentaje de procesos sobre reparacion
a victimas colaterales por femicidio por tipo de
vinculo con la victima.
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dirigidos a diversos operadores.

Cursos basicos implementados por los CEM (2016 —
2018) y niimero de operadores beneficiados?

Ao Cursos Operadores
Basicos | participantes

2016 8 343

2017 4 154

2018 6 121

Tipo de procesos existentes (naturaleza, tiempo,

contenidos)

Los cursos basicos tienen una duracién de 24 a 30
horas incluyen tematicas vinculadas a |las
competencias del Sector: género, masculinidades,
marco normativo y conceptual en violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar, ruta de
atencién en el marco de la Ley N°30364 y articulacion
para la prevencién de la violencia.

Numero de funcionarios y funcionarias que han
accedido a los procesos

A los procesos de formacion sistematicos han
accedido 618 operadores de justicia.

Cursos implementados para personal CEM

Ao Naturaleza Contenido
2016 | Curso: La condicion de | Enfoque
refugio y la violencia hacia la | de género
mujer e integrantes del grupo | Violencia

familiar de género
60 horas Refugio,

2017 Curso virtual Primera Edicién | migracién
“La condicién de refugio y la | yviolencia
violencia hacia la mujer e

2 | os datos se basan en la Informacion brindada por la Unidad de Generacion de Informacion y Gestién del Conocimiento del PNCVFS.



https://repositoriopncvfs.pe/categoria-producto/listado-por-tema/refugiados/
https://repositoriopncvfs.pe/categoria-producto/listado-por-tema/refugiados/
https://repositoriopncvfs.pe/categoria-producto/listado-por-tema/refugiados/
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integrantes el grupo familiar”
2017 Curso virtual Segunda
Edicién: “La condicion de
refugio y la violencia hacia la
mujer e integrantes el grupo
familiar”,

2018 Curso Virtual “Proteccién de
las personas con la condicion
de refugio y solicitantes de
asilo, en el marco de la Ley N°
30364

El PNCVFS desarrolla procesos sistematicos de
formacion para profesionales y promotores/as de sus
servicios, sobre las herramientas legales de sancion,
proteccién y promocién de los derechos de las
mujeres.

Tipo de procesos existentes (naturaleza, tiempo,
contenidos)

Los procesos sistematicos de formacion desde el afio
2016 que corresponden a la formacién de personal
del PNCVFS para la prevencién y atencién de la
violencia de refugiados/as se realiza a través del curso
“La condicidn de refugio y la violencia hacia la mujer e
integrantes del grupo familiar”, que cuenta con 60
horas lectivas. Al principio fue presencial, luego el
curso es virtual.

El proceso sistematico para la formacidn en temas de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar se inici6 en el afio 2017, disefiandose un
curso virtual dirigido a los profesionales que trabajan
en el tema de prevencién. El curso cuenta con 80
horas lectivas. Se ha programado realizar dos
ediciones de este curso en el presente afio.

Afo Naturaleza Contenido
201 Curso virtual | Enfoque de género
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7 “Aplicando Violencia de género
la Ley N2 Marco normativo de los
30364 desde | Derechos humanos
los CEM” Enfoques principios,
201 Curso derechos
8 virtual Ley 30364
“Marco
conceptual,

normativo y
enfoques en
violencia de
la Ley
30364”

Numero vy tipo de entidades del sector publico que
asumen estos procesos

Se tratan de entidades del Poder Ejecutivo:
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Ministerio del Interior y Policia Nacional del Peru
Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Defensa

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos?

Numero de funcionarios y funcionarias que han
accedido a los procesos

A los procesos de formacion sistematicos han
accedido 831 integrantes del PNCVFS del MIMP.

N° | Cursos N°

1 La condicion de refugioy la | 318
violencia hacia la mujer e
integrantes  del  grupo
familiar (2016-218)

3 En el marco del Plan de Accion Conjunto, este Sector ha recibido presupuesto durante el presente afio para llevar a cabo capacitaciones dirigidas a 700 operadores del Sistema de Justicia,
entre Policias, Jueces y Fiscales.
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2 Marco conceptual, | 513
normativo y enfoques en
violencia (2017-2018)

TOTAL 831

2016

El MIMP desarrolld lo siguiente:

30 CEM a nivel nacional han recibido asistencia
técnica y supervision

eSe realizd un Encuentro Regional en el
departamento de La Libertad, con la participacion
de 84 profesionales de los CEM, el dia 12 de
noviembre 2016 con la finalidad de fortalecer sus
capacidades técnicas en el marco de la normativa
vigente.

eSe realizd6 un Encuentro Regional en el
departamento de Piura, con la participacion de 48
profesionales de los CEM, el dia 19 de noviembre
2016 con la finalidad de fortalecer sus capacidades
técnicas en el marco de la normativa vigente.

e Se han fortalecido las capacidades técnicas de un
total de 395 profesionales de 35 CEM, en el marco
de la implementacién de la R.M. N° 262- 2015-
MIMP y el D.S. N° 006-2015-JUS, que crea el
Registro de Victimas de Esterilizaciones Forzadas —
REVIESFO.

2017

e 50 CEM a nivel nacional ha recibido asistencia
técnica y supervision

e 145 profesionales del servicio de Orientacidon
Telefénica  Linea 100 capacitados/as en
“Optimizando la calidad en la atencién vy
orientacion telefénica” (16 y 17 — 20y 21 de 2017).

e 45 profesionales del Servicio de Atencion Urgente
SAU participaron en la Jornada “Hacia |la
especializacion para una éptima intervencion” (18 y
19 de octubre de 2017).

¢ 101 profesionales de la Estrategia Rural y REVIESFO




43

participaron de los Talleres Macro Regionales:

Capacitacion a equipos de atencién psicolégica y

social de casos de violencia de género en ambitos

urbanos y comunitarios de los CEM vy el Taller
nacional “Servicios itinerantes para enfrentar la

VCMIGF en comunidades indigenas, una

experiencia desde las PIAS- Loreto”.

e 09 Eventos Macro Regional de Capacitacion sobre la
Aplicacion de la Ley N°30364 en la labor de los
CEM, donde se capacitaron 1,891 profesionales de
CEM, Estrategia Rural y REVIESFO:

v" 01 Macro Regional en Arequipa (24 y 25 de junio
de 2017): 176 profesionales capacitados/as
entre promotores (28), admisionistas (32),
abogados (39), psicélogos (42) y trabajadores
sociales (35) de los CEM de la regién Arequipa,
Tacna, Puno, Moquegua y CEM en comisarias
(Comisaria Ciudad Nueva y Comisaria Cerro
Colorado).

v 01 Macro Regional en Cusco (22 y 23 de julio de
2017): 154 profesionales capacitados/as entre
promotores (24), admisionistas (26), abogados
(32), psicologos (38) y trabajadores sociales (34)
de los CEM de la region Cusco, Apurimac,
REVIESFO Cusco, CEM en Comisaria Sicuani y
CEM en Comisaria Cusco.

v" 01 Macro Regional en Ayacucho (19 y 20 de
agosto de 2017): 208  profesionales
capacitados/as  entre promotores (31),
admisionistas (36), abogados (39), psicélogos
(47), trabajadores sociales (47), Cuidado de nifio
(1) y Profesionales de la ER (7) de los CEM de la
region Ayacucho, Huancavelica, Junin, CEM en
Comisariay ER.

v" 01 Macro regional en Ancash (09 y 10 de
setiembre de 2017): 95 profesionales
capacitados/as  entre  promotores  (21),
admisionistas (14), abogados (21), psicélogos
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(21) y trabajadores sociales (18) de los CEM de
la regidn Ancash.

v" 01 Macro Regional en Lambayeque (23 y 24 de
setiembre de 2017): 317 profesionales
capacitados/as  entre  promotores  (51),
admisionistas (50), abogados (75), psicélogos
(74), trabajadores sociales (52), profesionales de
la ER (11) y coordinadores de CEM (4) de los
CEM de la region Tumbes, Piura, Lambayeque,
La Libertad, Amazonas y Cajamarca.

v 04 Macro regionales realizados en Lima (14 y 15
- 28 y 29 de octubre, 4 y 5 — 11 y 12 de
noviembre de 2017: 941 profesionales de los
CEM de la regidn Loreto, Ucayali, San Martin,
Pasco, Loreto, Ica, Pasco, Huanuco, Madre de
Dios, Callao, Lima Metropolitana y Lima
Provincias entre promotores, admisionistas,
abogados, psicdlogos y trabajadores sociales.

¢ 30 jornadas de induccién donde participaron 1,090
profesionales de los CEM en Comisaria que
ingresaban a laborar en la UAIFVFS. En las jornadas
se explicaron los conceptos fundamentales de
género, identificaron los niveles de riesgo en los
casos de violencia y las caracteristicas de la
intervencion interdisciplinaria.

2018

e 52 CEM a nivel nacional ha recibido asistencia
técnica y supervision.

e 128 operadores fortalecieron sus capacidades
técnicas a través del Taller “Violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar:
desproteccion familiar de NNA en el Decreto
Legislativo N° 1297 y su reglamento” el 06 de abril
de 2018, en el marco de la normativa vigente.

e 323 profesionales del area legal que conforman los
equipos multidisciplinarios de los CEM regulares y
CEM en Comisarias a nivel nacional, fortalecieron
sus competencias conceptuales en el Taller:
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“Fortaleciendo capacidades para la calidad del
servicio” - Profesionales del servicio legal, realizado
el 28, 29 y 30 de octubre de 2018.

323 profesionales del drea de psicologia que
conforman los equipos multidisciplinarios de los
CEM regulares y CEM en Comisarias a nivel
nacional, fortalecieron sus competencias
conceptuales, instrumentales y actitudinales en el
Taller: “Fortaleciendo capacidades para la calidad
del servicio” - Profesionales del servicio de
psicologia, realizado el 4, 5 y 6 de noviembre de
2018.

323 profesionales del area de trabajo social que
conforman los equipos multidisciplinarios de los
CEM regulares y CEM en Comisarias a nivel
nacional, fortalecieron sus capacidades a través del
Taller: “Fortaleciendo capacidades para la calidad
del servicio” - Profesionales del servicio de trabajo
social, realizado el 18, 19 y 20 de noviembre de
2018.

130 operadores del Servicio Linea 100, fortalecieron
sus capacidades, en la capacitacion sobre el
Decreto Legislativo N° 1297 y su reglamento
realizado el 20 de abril de 2018, en el marco de la
normativa vigente.

205 profesionales del servicio de Linea 100
fortalecieron sus capacidades en el Taller de
actualizacion denominado “Gestiéon y Atencion
Telefdnica en Casos de Violencia Contra las Mujeres
y los Integrantes del Grupo familiar”, realizado del
27 al 30 de noviembre de 2018, con el objetivo de
fortalecer las  competencias  conceptuales,
instrumentales, actitudinales y marcos normativos,
asi como los procesos de produccidn, registro y
reflexion  colectiva que permitan generar
conocimientos cuya aplicacidon, mejora creciente y
continua, permita el mejor desempefio de cada
profesional del servicio.




46

e 79 profesionales de la Estrategia Rural fortalecieron
sus competencias para el manejo de metodologias,
herramientas, técnicas que faciliten la gestion e
implementacién de la estrategia, a través del Taller
“Justicia intercultural y coordinaciéon para la
atencién de casos de violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar”, realizado el 11,12 y
13 de noviembre de 2018.

80 profesionales del Servicios de Atencion Urgente,
han sido capacitadas/os en el Taller de actualizacién
denominado “Optimizando capacidades para una
intervencion eficaz”, realizado el 21 y 22 de
noviembre de 2018 con el objetivo de contribuir a
mejorar la calidad de la intervencidn, promoviendo
la especializacién y el empoderamiento de las/los
profesionales para la realizacion de acciones
eficientes y eficaces en los casos de violencia contra
la mujer y los integrantes del grupo familiar.

20 profesionales del Centro de Atencion
Institucional — CAI fortalecieron sus competencias
conceptuales, instrumentales y actitudinales a
través del Curso denominado "Especialista en
Intervencion con agresores por violencia de
género" realizado desde el 24 de setiembre al 11
de diciembre del 2018.

3. Acciones de fortalecimiento de capacidades para
operadores, funcionariado y autoridades.
Adicionalmente el MIMP a través del PNCVFS, y la
UPPIFVFS han desarrollado acciones de
fortalecimiento de capacidades y de informacion de
operadores de justicia, sector salud, funcionarios/as y
autoridades.*

2016 agosto- diciembre
= 1,196 operadores de justicia (Poder Judicial y del

4 Los datos se basan en la Informacion brindada por la Unidad de Generacion de Informacion y Gestion del Conocimiento del PNCVFS.
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Ministerio Publico) informados en la prevencion de
la violencia y 88 operadores de justicia (Poder
Judicial y del Ministerio Publico) capacitados en
temas de género, derecho de las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

= 3,358 integrantes de la Policia Nacional del Peru
informados en prevencion de la violencia y 226
agentes de la Policia Nacional del Peru capacitados
en el tema de género, violencia y prevencion.

= 2,724 operadores del sector salud informados a
nivel nacional y 48 operadores del sector salud
capacitados en temas de género, violencia vy
prevencion.

= 2,655 funcionarios/as, servidores/as del Estado
informados del tema de prevencidn de la violencia.
192 funcionarios/as, servidores/as del Estado
capacitados en temas de género, violencia vy
prevencion.

= 3,137 autoridades y funcionariado del gobierno
regional y local informado del tema de prevencion
de la violencia. 383 autoridades y funcionariado del
gobierno regional y local capacitado en temas de
género, violencia y prevencion.

= 1,376 autoridades comunales y politicas informadas
del tema de prevencion de la violencia. 65
autoridades comunales y politicas capacitadas en
temas de género, violencia y prevencion.

2017

= 4,056 operadores de justicia (Poder Judicial y del
Ministerio Publico) informados y 1,344 operadores
de justicia (Poder Judicial y del Ministerio Publico)
sensibilizados en temas de género, derecho de las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

= 13,093 integrantes de la Policia Nacional del Peru
informados y 2,643 agentes de la Policia Nacional
del Peru capacitados en el tema de género,
violencia y prevencidn.

= 9,616 operadores del sector salud informados a
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nivel nacional y 1,532 operadores del sector salud
capacitados en temas de género, violencia y
prevencion.

= 10,439 funcionarios/as, servidores/as del Estado
informados del tema de prevencidn de la violencia.
508 funcionarios/as, servidores/as del Estado
capacitados en temas de género, violencia vy
prevencion.

= 12,649 autoridades y funcionariado del gobierno
regional y local informado del tema de prevencidn
de la violencia. 2,972 autoridades y funcionariado
del gobierno regional y local capacitado en temas
de género, violencia y prevencion.

= 8,263 autoridades comunales y politicas informadas
del tema de prevenciéon de la violencia. 1,876
autoridades comunales y politicas capacitadas en
temas de género, violencia y prevencion.

2018

= 3,803 operadores de justicia (Poder Judicial y del
Ministerio Publico) informados y 754 operadores de
justicia (Poder Judicial y del Ministerio Publico)
sensibilizados en temas de género, derecho de las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

= 17,421 integrantes de la Policia Nacional del Peru
informados y 5,189 agentes de la Policia Nacional
del Peru capacitados en el tema de género,
violencia y prevencion.

= 10,460 operadores del sector salud informados, a
nivel nacional y 1,666 operadores del sector salud
capacitados en temas de género, violencia vy
prevencion.

= 10,254 funcionarios/as, servidores/as del Estado
informados del tema de prevencidn de la violencia.
2,069 funcionarios/as, servidores/as del Estado
capacitados en temas de género, violencia vy
prevencion.

= 13,234 autoridades y funcionariado del gobierno
regional y local informado del tema de prevencion
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de la violencia. 2,684 autoridades y funcionariado
del gobierno regional y local capacitado en temas
de género, violencia y prevencion.

= 9,965 autoridades comunales y politicas informadas
del tema de prevenciéon de la violencia. 1,898
autoridades comunales y politicas capacitadas en
temas de género, violencia y prevencion.

2019 (enero-marzo)

En la data siguiente solo se consignan los procesos de

informacién sobre prevencién de la violencia.

= 1795 operadores de justicia (Poder Judicial y del
Ministerio Publico) informados en la prevencion de
la violencia.

= 8,264 integrantes de la Policia Nacional del Peru
informados en la prevencion de la violencia.

= 4,638 operadores del sector salud informados a
nivel nacional en prevencién de la violencia

= 6,086 funcionarios/as, servidores/as del Estado
informados del tema de prevencidn de la violencia,
a nivel nacional.

= 9,797 autoridades y funcionariado del gobierno
regional y local informado del tema de prevencion
de la violencia.

= 6,472 autoridades comunales y politicas informadas
del tema de prevencion de la violencia.

Ministerio de Relaciones Exteriores-MRE

Para abordar el fortalecimiento de las capacidades del

personal, el MRE elabora anualmente los siguientes

dos planes de capacitacion:

- Programa Anual de Capacitacion, Especializacidon y
Perfeccionamiento  Profesional del Servicio
Diplomatico de la Republica (PAC); vy,

- Plan de Desarrollo de las Personas (PDP),
orientado a la capacitacion del personal
administrativo de los regimenes Decreto
Legislativo N° 276 — Carrera Administrativa y
Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato




50

Administrativo de Servicios (CAS).

Durante 2018 se realizaron 7 eventos de capacitacion
dirigidos a personal diplomatico y administrativo en
materia de igualdad de género, los cuales abordaron
los temas de equidad de género e igualdad de
oportunidades, lenguaje inclusivo, hostigamiento
sexual y lactancia materna. Se capacitaron a 173
personas, 119 mujeres (69%) y 54 hombres (31%).

La Policia Nacional a través de la Division de Proteccion
Contra la Violencia Familiar, durante el 2017, desarrolld
el “Seminario de para prevenir, sancionar y erradicar Ig
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, acorde a los alcances de la Ley 30364 y su
reglamento”, dirigido al personal de la Region Policial
Lima y Lima Provincias; logrando capacitar a 679
efectivos policiales, en la Ley N2 30364 Ley parg
prevenir, sancionar y erradicar la Violencia Contra lag
mujeres y los integrantes del grupo Familiar, acciones
Policiales para la ejecucién de las Medidas d¢
Proteccion, el Decreto Legislativo N2 1323 que
fortalece la lucha contra el feminicidio, la violencia
familiar y la violencia de Género, Fichas de valoracion
de riesgo, la Guia de procedimientos para |Ig
intervencion de la Policia Nacional del Peru en el
marco de la Ley N2 30364 y la atencidén y buen trato al
publico.

La Policia Nacional a través de la Division de Proteccion
Contra la Violencia Familiar, durante el 2018, desarrollg
el Seminario Taller “Fortalecimiento de Capacidades
del Personal PNP, en la atencién y proteccidén en casos
de violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar-2018”; en Veintitrés (23) Regiones
Policiales a nivel nacional, logrando Capacitar a 285
Oficiales, 3784 Suboficiales y 6163 Alumnos de las
Escuelas Técnicas Policiales; en temas relacionados a |4
aplicacién efectiva de la Ley 30364, la Guia de
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Procedimientos para la intervencion de la Policig
Nacional, la atencidn a las victimas y la aplicacion de Ig
Ficha de Valoracion de Riesgo.

MININTER-PNP

2016

- La Direcciéon de Recursos Humanos de la PNP

desarrollé6 3 charlas relacionadas con la

sensibilizacién sobre Violencia Familiar con Ia
participacion de 248 efectivos policiales.

La Division de Proteccion contra la Violencia

Familiar PNP desarrollé 98 charlas de capacitacion,

en temas de derechos de nifos, nifas y

adolescentes y la Ley 30364, para prevenir,

sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

y los integrantes del grupo familiar, logrando

capacitar a 2,486 efectivos policiales de las

comisarias de la familia, DIVPCVF y otras unidades

PMP, con la finalidad de sensibilizarlos para trabajar

con la comunidad.

La Defensoria del Policia organizd 24 eventos,

sensibilizando a 2,949 efectivos policiales; 17

actividades mas, sensibilizando a 1618 efectivos

policiales, (948 mujeres y 670 hombres).

- Se desarrollé 7 cursos: “Capacitacion a distancia de
promotores para la prevencién y atencién de la
violencia familiar”; “Capacitacion Promotores para
la prevencion y atencion de la violencia familiar y
de género”; “Capacitacion en prevencion de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar”; “Capacitacién en intervencidn en
infancia y adolescencia; “Capacitacion en
masculinidad y violencia”; “Capacitacion de
procedimientos policiales en intervencién con
familia en concordancia con el NCPP”; vy
“especializacion en prevencidn e investigacion en
casos de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar”; contando con 321
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participantes.

- La Direccién de Educacion y Doctrina de la PNP, a
través de la Escuela de Educacidon Continua, ha
incluido en todos los cursos de capacitacion,
especializacién y actualizacion el dictado de la
asignatura de “Prevencion policial frente a grupos
humanos vulnerables”, donde se han abordado las
tematicas de trata de personas, violencia familiar,
acoso sexual en espacios publicos, derechos de
pueblos indigenas e interculturalidad. Esto
comprendid 16 horas lectivas, habiéndose
ejecutado durante el afio 2016 un total de 479
actividades educativas e impartido instruccion a
22, 582 efectivos a nivel nacional.

2017

- La Division de Proteccion contra la Violencia

Familiar PNP realizé 63 eventos de capacitacion y

sensibilizacion al personal policial a nivel nacional

para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, en el marco de la Ley N° 30364, su
reglamento y guia de procedimientos para la

intervencion de la PNP, beneficiando a 2 151

efectivos policiales; con la finalidad de sensibilizar y

capacitar al personal para una labor eficaz al

momento de atender las denuncias por violencia de
género;

La Defensoria del Policia concluyé con el “Primer

Curso Institucional de Instructoras Policiales en

Derechos de Mujer”. Asimismo, realizdé 32

actividades a nivel nacional, logrando difundir los

alcances y procedimientos que debe realizar el
personal policial al momento de atender una
denuncia de violencia a la mujer, de acuerdo a la

Ley N° 30364, logrando un alcance de 1250

miembros de la PNP, (797 hombres y 453 mujeres),

durante el periodo de instruccion de las oficiales y

suboficiales abordaron diversas materias
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relacionadas a la tematica de género e igualdad,
tales como: perspectivas de género, orientacion
sexual e identidad de género, derechos de las
mujeres,  violencia contra las mujeres,
hostigamiento sexual laboral, uso del tiempo y
corresponsabilidad familiar, masculinidades y el
autocuidado, autoestima y autoconocimiento
dictadas por especialistas en el tema.

La Escuela Nacional de Formacion Profesional
Policial desarrollé 12 cursos: “Promotores para la
prevencién de la violencia hacia las mujeres y los
integrantes del grupo familiar”; (4) “Prevencidn,
atencién y tratamiento a victimas de violencia de
género”; (2) “Promotores para la prevencion de la
violencia hacia las mujeres y los integrantes del
grupo familiar”; (3) “Promotores para la prevencion
de la violencia contra la mujer” ; “Promotores para
la prevencién de la violencia familiar” y “Programas
de prevencidon comunitaria y familia”, contando con
362 participantes.

Las Regiones Policiales desarrollaron 2081 eventos
informativos y/o sensibilizacion de prevencién de la
violencia hacia la mujer ejecutados por las Regiones
Policiales de Loreto (78), Huanuco (9), Callao (75),
Lima (620), Tacna (38), Moquegua (27), Puno (12),
Amazonas (23), Cusco (43), Apurimac (9), FP Espinar
(13), La Libertad (12), Lambayeque (337), Arequipa
(52), Cajamarca (207), Ayacucho (65), Ica (92), Piura
(151), Tumbes (42), Pasco (14) y Huancavelica
(162) con el objetivo de prevenir la violencia contra
la mujer dirigidos a la familia policial y la poblacion
en general.

La Direccion de Sanidad Policial realizé 400 talleres
de habilidades sociales, abordando la tematica de
prevencién de la Violencia Familiar, en los que se
capacité a 9,182 personal; y 178 talleres de
desarrollo de Capacidades Equivalentes entre
Mujeres y Hombres con Conductas Saludables,
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logrando informar a 3,667 personas.
2018
- La Division de Protecciéon contra la Violencia
Familiar de la PNP, en el marco del Plan de Trabajo
N°001-2018-DIRNOS PNP/DIRSECIU-DIVPCVF-
OFIPLA, realizdé el Seminario Taller de
"Fortalecimiento de las capacidades del personal
PNP en la atencion y proteccion en casos de
violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar" y el “1 Congreso de Fortalecimiento de
Capacidades del Personal PNP, en la atencién vy
proteccién en casos de violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar”. en todas las
Regiones Policiales a nivel nacional, llegando a
capacitar al 55.51% del personal policial de las
Comisarias de Familia (564 de 1016) y a 3,579
policias de Comisarias Bdsicas®.
En el marco del “Programa de Fortalecimiento de
Capacidades Policiales en Materia de Derechos
Humanos”, se incorpord la materia de violencia de
género, donde participaron 4,594 efectivos
policiales de 332 Comisarias en las Regiones de
Lima, Callao, Cusco, Tacna, La Libertad, Ancash,
Madre de Dios, Lambayeque, Ayacucho, Piura,
Junin, Huanuco, Apurimac, Cajamarca, Puno,
Arequipa, Tumbes y San Martin. También se ha
desarrollado talleres de capacitacion con
instituciones de sociedad civil dirigidos al personal
policial de las Comisarias.
Se desarrollé el 1l Curso de Instructoras Policiales en
Derechos de la Mujer, aprobado por 19 efectivos
policiales.

MIMP

5 En cumplimiento del Plan de Accién Conjunto para prevenir la violencia contra las mujeres, asi como brindar proteccion y atencién a las victimas de violencia, con énfasis en los casos de
alto riesgo (DS N° 009 -2018-MIMP).
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En el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento a las
Familias 2016-2021, aprobado por el D.S. N° 003-
2016-MIMP®, se brindd asistencia técnica a las
instancias subnacionales:

En el 2016 se brinddé asistencia técnica a los
Municipios distritales de Lima, a la Municipalidad
Provincial de Chiclayo y a los Gobiernos Regionales de
Pasco y Ucayali.

En el 2017, la asistencia técnica fue dada a los
Gobiernos Regionales de Lambayeque, Junin, Ica, La
Libertad y el Callao; a las Municipalidades Provinciales
de Chiclayo y Pasco y a las Municipalidades distritales
de Ventanilla, San Miguel y San Juan de Lurigancho.

En el 2018 se aprobd el Mddulo de Capacitacion para
la Promocién de Familias Igualitarias libres de
Violencia” (Resolucién Directoral N° 001-2018-MIMP-
DGFC. 28 de noviembre del 2018), dirigido a
operadores de servicios a fin de informar y sensibilizar
para su aplicacion a las/los usuarias/os de los mismos
y promover una cultura de paz, respeto y el desarrollo
de una ciudadania responsable con las familias para la
prevencién de la violencia.

En el primer trimestre de este afio 30 profesionales
de los Centros de Desarrollo Integral de la Familia del
INABIF (Lima, 26 de febrero, 6 y 7 de marzo), asi como
que a través del PNCVFS elabora anualmente el Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) el mismo que
consolida las acciones de formacién y capacitacion del
Programa en sus diversas modalidades presencial,
virtual y semipresencial, alineado a lo dispuesto por la
entidad SERVIR.

A través de la Plataforma Virtual de Formacion del
Programa Nacional contra la Violencia Familiar y

5 Este Plan Nacional tiene como objetivo formular e implementar politicas, programas, y servicios para promover, proteger y fortalecer a las familias, respetando la diversidad de su
organizacion y desarrollo de sus integrantes en igualdad, con la participacion de la sociedad.
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Sexual, de agosto a diciembre del afio 2016 se
desarroll6 8 capacitaciones dirigidas a los/as
operadores/as publicos del PNCVFS, 11 acciones de
capacitacion en el afio 2017, 7 acciones de
capacitacion en el afio 2018.

Por su parte el MINISTERIO DE DEFENSA —MINDEF
reporta haber llevado a cabo en el 2017 el taller de
Enfoque e Igualdad de Género y el taller contra la
Violencia Sexual para todo el personal de la
Ejecutora N2 001- Ministerio de Defensa (28 de
agosto y 1 de setiembre de 2017). Asimismo sefiala
que el Plan de Desarrollo de las personas 2019 prevé
la capacitacion a funcionarios y servidores en
Enfoque de Género y Violencia contra la Mujer.

Existencia de mecanismos de participacion mixta
encargados de evaluar el contenido sexista en la
publicidad y propaganda

Brecha entre los femicidios/ muertes violentas de
mujeres causadas por parejas o exparejas y las
muertes violentas de varones causadas por parejas
o exparejas //. Razon de muerte violenta por
género, edad, etnia, nivel socioeconémico




Existencia de espacios, mecanismos y herramientas
con reconocimiento y estatus legal para Ia
coordinacidn interinstitucional entre las entidades
publicas y organizaciones de la sociedad civil en
funcién de la promocién y la proteccion del
derecho a una vida libre de violencia para las
mujeres

Mecanismos de articulacion subnacional:

Espacios de coordinacion para la lucha contra la
trata de personas

Hasta el afio 2018, se logrdé constituir en el 100%
de las regiones del pais un espacio de articulacién
para la lucha contra la trata de personas,
denominada Mesa, Red o Comisién. Ademas,
gracias a los esfuerzos del Ministerio del Interior,
en lo referido a brindar asistencia técnica a los
gobiernos subnacionales, se logré crear 30
espacios de coordinacién local y distrital.
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CAPACIDADES ESTATALES

Protocolos de actuacion para operadores de
justicia, (prestadores de servicios) de salud,
educadores/as, funcionarios/as publicos/as en
relacion con las distintas formas de violencia.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Protocolo de actuacidn conjunta entre los Centros
Emergencia Mujer - CEM y los Establecimientos de
Salud - EE.SS. para la atencion de las personas
victimas de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, en el marco de la
Ley N° 30364, y personas afectadas por violencia
sexual. Aprobado mediante Decreto Supremo N°
008-2019-SA, publicado el 16 abril 2019.

Protocolo Base de Actuacion Conjunta en el
ambito de la atencidn integral y proteccion frente
a la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar. Aprobado mediante Decreto
Supremo N° 012 — 2019 —MIMP, publicado el 10 de
mayo de 2019.

Guia de Atencion Integral de los Centros
“Emergencia Mujer”. Aprobado mediante
Resolucién Ministerial N2 157-2016-MIMP.

Protocolo interinstitucional de accién frente a
feminicidio, tentativa de feminicidio y violencia de|
pareja de alto riesgo. Aprobado mediante Decreto
Supremo N2 004-2018-MIMP, publicado el 13 de
junio del 2018.

“Lineamientos para la atencion de personas LGTBI
en los servicios de atencion del PNCVFS del MIMP.
Aprobado con Resolucion Directoral N°017-2016-
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Existencia de protocolos de actuacidon y atencidn
frente a la vulneracion del derecho de las mujeres y
las niflas a ser educadas libres de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas
sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacién en instituciones
educativas (publicas y privadas).

Ley N° 30815 - Ley que declara de interés nacional
la incorporacion de contenidos curriculares para
prevenir la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar a través de la educacion,
promulgada el 9 de julio del 2018.- Decldrase de
interés nacional la incorporacién de la igualdad de
oportunidades como estrategia educativa y de
prevencién para combatir la violencia contra la mujer
y los integrantes del grupo familiar en el proceso
educativo y los contenidos curriculares de la
educacidn basica regular.

Por R.M. N° 291-2018-MINEDU del 12/06/2018 se
aprobo el “Plan de Trabajo para la Implementacion
de los Lineamientos para la Gestion de |la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de
la Violencia Contra Niiias, Nifios y Adolescentes”.
Guia para docentes sobre la Implementacién de la
Tutoria y Orientacion Educativa elaborada y publicada
en portal web.

3000 profesoras/es coordinadoras/es y/o
promotoras/es de educacidn inicial certificados en el
curso virtual auto formativo de promocion de buen
trato y prevencion de la violencia y abuso sexual
100% de instituciones educativas focalizadas y UGEL
asistidos técnicamente en convivencia escolar

70% de los casos de destituciones o separaciones
definitivas y/o inhabilitaciones definitivas informados

Numero de casos conocidos y decididos en
instituciones de ensefianza publicas o privadas por
violacion del derecho de las mujeres y las nifas a
ser educadas libres de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacién.
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MIMP-PNCVFS-DE de fecha 31 de marzo de 2016.
La implementacién de esta norma garantiza una
atencion libre de estigmas y discriminacion a
personas lesbianas, gays, trans e intersex que son
victimas de violencia en el contexto familiar.

Lineamientos de Atencion a personas que viven
con el VIH afectadas por violencia contra la mujer
y los integrantes del Grupo Familiar o por
violencia sexual.

Aprobado por Resolucion Directoral N° 034-2016-
MIMP-PNCVFS-DE de fecha 22 de juliode 2016.
Este lineamiento tiene la finalidad de establecer
criterios para la atencidén de personas que viven
con el VIH afectadas por hechos de violencia contra
las mujeres, los integrantes del Grupo Familiar o
por violencia sexual en los CEM del PNCVFS del
MIMP.

Protocolo de los Centros Emergencia Mujer para
la atencidn de casos de acoso sexual en espacios
publicos. Aprobado con Resolucién Directoral N2
032-2016/MIMP-PNCVFS-DE.

Esta norma tiene como objetivo establecer
lineamientos y criterios
para una intervencion eficaz, de calidad con un
enfoque de género en los casos acoso sexual en
espacios publicos.

Lineamientos para la atencion en los CEM del
PNCVFS a mujeres politicas afectadas por hechos
de acoso politico. Aprobado mediante Resolucion
de la Direccion Ejecutiva N°51-2018- IMP/PNCVFS-
DE de fecha 28/12/2018.

Ministerio del Interior- MININTER:
Guia de Procedimientos para la intervencion de la
Policia Nacional del Peru en el marco de la Ley N°

a las autoridades competentes encargadas de las
destituciones o separaciones preventivas (cotejo
trimestral).
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30364, para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar y su Reglamento D.S. N° 009-2016-
MIMP. Establece  en sus  disposiciones
complementarias la responsabilidad funcional del
personal policial que omita, rehuse o retarde algun
acto a su cargo en los procesos originados por
hechos que constituyen actos de violencia contra la
mujer, conforme lo establece la Ley N°30364.

Protocolo de CEM en Comisarias, aprobado
mediante D.S. N°006-2018-MIMP, que regula la
prestacién de los servicios interdisciplinarios que
se brindan en los CEM en Comisarias para la
atencién de las victimas de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar,
evitando la revictimizacién.

Manual de Derechos Humanos Aplicados a la
Funcion Policial. Aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 952-2018-IN (13.08.18), que
incorpora el enfoque de género y que ademas
contiene un capitulo especifico para victimas y
grupos vulnerables; en especial, mujeres en
situacion de vulnerabilidad, personas lesbianas,
gays, bisexuales, trans e intersex y personas
trabajadoras sexuales.

Protocolo de la Policia Nacional del Pert para la
Atencion a Victimas y Testigos del delito de Trata
de Personas, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 0430-2016-IN (18.05.16), que
incorpora el enfoque de derechos humanos,
enfoque de género, enfoque de interculturalidad,
enfoque de niflez y adolescencia, enfoque de
desarrollo humano y el enfoque intergeneracional.

Protocolo Intersectorial para la Prevencién y
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Persecucion del Delito y la Proteccidn, Atencion y
Reintegracion de Victimas de Trata de Personas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2016-IN (12.05.16), que incorpora el principio del
interés superior del nifio, el enfoque de derechos
humanos y el enfoque de género.

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS

“Guia para Deteccion, registro, Derivacion y
Seguimiento de Usuarios y Usuarias en situacion
de riesgo y violencia en los Programas Nacionales
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”,
aprobada mediante Resolucidon Ministerial N°® 055-
2019-MIDIS de fecha 08.03.2019. Establece que los
Programas Nacionales adscritos al MIDIS, en lo que
corresponda, deben adecuar sus protocolos o
lineamientos internos, a las disposiciones previstas
en la Guia.

“Transversalizacion del enfoque de género en las
politicas del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social”. Aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 106-2016-MIDIS que aprobd los Lineamientos
N°002-2016-MIDIS

Directiva N°001-2016-MIDIS/VMPES
“Disposiciones para la transversalizacion del
enfoque de género en los programas sociales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social” vy, los
planes anuales de transversalizacién del enfoque
de género en los programas sociales. Aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N°001-2016-
MIDIS/VMPES.

Protocolo de Deteccién, Derivacién y Seguimiento
de Usuarias y Usuarios en situacion de Violencia
2018 del Programa Nacional de Asistencia
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Solidaria Pension 65. Aprobada mediante
Resolucion Directoral N°071-2018-MIDIS/P65-DE
que aprueba el.

Aplicativo movil “AYZA” un mddulo para facilitar la
deteccidn, el seguimiento y monitoreo en casos de
posible violencia.

Se incorporé en el médulo de visitas domiciliarias
del aplicativo movil AYZA, el registro de orientacidon
y consejeria en materia de género, donde los
promotores brindan mensajes claves acerca de la
prevencién de la violencia de género y acerca de la
discriminacion o desigualdad por razones de
género

MINEDU

Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia
Escolar, la prevencidn y la atencion de la violencia
contra nifas, nifios y adolescentes. Aprobado
mediante Decreto Supremo N2 004-2018-MINEDU

Existencia de instancias administrativas para radicar
denuncias en materia de incumplimiento de
obligaciones vinculadas al derecho a la educacién
libre de discriminacion.

Mecanismo virtual para denuncias de violencia hacia
escolares - Portal SiseVe

El Ministerio de Educacién ha implementado el portal
SiseVe?, este es una aplicacién virtual a través de la
cual las instancias de gestion  educativa
descentralizada brindan seguimiento a los casos de
violencia contra nifas, niflos y adolescentes en el
entorno escolar mediante un trabajo colaborativo e
interconectado. El reporte de casos permite la

Numero de examenes y revisiones curriculares
para eliminar estereotipos de género por materias
y nivel académico

8 www.siseve.pe
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consolidacién y el manejo de informacion actualizada
sobre la situacion de este tipo de violencia en las
instituciones educativas, asi como su tratamiento a
nivel regional y nacional.

Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados
por cualquier persona que haya sido victima, testigo o
tenga conocimiento de un hecho de violencia contra
nifias, nifios y adolescentes en el entorno escolar,
previa afiliacion al portal SiseVe.

Violencia en las Escuelas, mecanismo de denuncias
El MINEDU en el portal SiseVe (www.siseve.pe)
mostré en el periodo 2013-julio 2018, un registro de
19,977 casos de violencia contra las y los estudiantes.
El 45 % (8,970) de los casos reportados corresponde a
hechos de violencia de un adulto (personal de la
Institucion Educativa -IE) contra un estudiante y el 55
% (11,067) (55%) de casos corresponden a hechos de
violencia entre estudiantes. Asimismo, del total de los
reportes, el 48 % (9, 617) corresponde a situaciones
de violencia escolar contra las nifias y adolescentes
mujeres.

Informes de monitoreo del conocimiento,
comprensiéon y aplicacion de protocolos vy
reglamentos especificos en materia de derechos de
las mujeres, como parte de evaluaciones
periddicas para acceder a incentivos, créditos,
escalafones (sectores justicia, salud, educacién).

CONTEXTO FINANCIERO BASICO Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS



http://www.siseve.pe/

Ley nacional de presupuesto con identificacion de
fondos asignados para los mecanismos de la mujer,
oficinas  especializadas, sector salud, sector
educacion, etc.

Ante los hechos de violencia continuos que sufrian
las mujeres tanto en el ambito publico como
privado, durante el presente afio el Presidente de la
Republica declaré de interés nacional y prioridad
del Estado “La Lucha contra la violencia hacia las
mujeres”, sefialando de modo expreso la necesidad
de fortalecer el trabajo de prevencién. Esa misma
prioridad fue puesta de manifiesto durante su
mensaje presidencial el 28 de julio y, en la
inauguracion de la Tercera Reunién de la
Conferencia Regional sobre Poblacidn y Desarrollo
de América Latina y el Caribe, organizada por la
Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (Cepal), en la cual consideré6 como uno de
los tres principales enemigos del Estado “la
violencia hacia la mujer”, precisando que la lucha
contra dicha violencia solo se puede lograr
trabajando de la mano con la poblaciéon en la
prevencion.

Atendiendo a ello, mediante Resolucidon Suprema
N2  129-2018-PCM se crea la Comision
Multisectorial de naturaleza temporal denominada
“Comisidon de Emergencia, encargada de proponer
acciones para la proteccidn, prevencién y atencidn
de casos de violencia contra la mujer”, la cual tuvo
como objeto proponer un Plan de Accion Conjunto
que implemente las politicas publicas,
estableciendo medidas concretas y urgentes a fin
de prevenir la violencia contra las mujeres, asi
como brindar proteccion y atencién a las victimas
de violencia, con énfasis en los casos de alto riesgo.

Este Plan de Accién Conjunto fue aprobado
mediante Decreto Supremo N2 008-2018-MIMP, el
cual cuenta con cuatro lineamientos estratégicos,
siendo uno de ellos la prevencién integral de la
violencia contra las mujeres. Cabe resaltar que, el
financiamiento de las acciones alli previstas se
encuentra cubierto con el importe de S/ 59 295
634,00, que se aprobdé mediante Decreto Supremo
N2 192-2018-EF, a favor de diversos pliegos del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales.

Na ace nraciintioactn O hﬁ nrovickA AaciocnAar 2'
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1.2.

ESTRUCTURAL

RECEPCION DEL DERECHO

Plan nacional, politica, accion, estrategia para la
prevencién, atenciéon y erradicacion de la
violencia contra las nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores en sus
diversas manifestaciones. Alcance y
caracteristicas considerando nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores
de diversidad étnica, afrodescendientes, rurales,
con discapacidades, con opciones sexuales
diversas, por su orientacidon sexual, por su
identidad de género, en situacién de migrantes,
refugiadas, desplazadas o privadas de la libertad.

La Politica Nacional de Igualdad de Género (D.S.
N2 008-2019-MIMP) compromete al Estado
peruano a corregir el problema de Ia
discriminacion estructural contra las mujeres, a
través de 52 servicios priorizados.

El Objetivo Prioritario 1, propone Reducir la
violencia hacia las mujeres a través de dos
lineamientos  estratégicos; i) Implementar
medidas de atencion y protecciéon para mujeres
victimas de violencia e integrantes del grupo
familiar, ii) Implementacion de medidas de
prevencion de la violencia contra las mujeres en
favor de la ciudadania.

El Plan Nacional contra la Violencia de Género
2016 -2021, Contiene como su primer Objetivo
Estratégico, la eliminacion de patrones
socioculturales y estereotipos de género. En el

65

PLANES NACIONALES: Art. 1,2,7y8¢c),d) yf)

PROCESO

Existencia de capacitacion sobre estereotipos de
género y prevencion de la violencia para
educadores y educadoras en todos los niveles de
educacion.

La Estrategia educativa para el abordaje de la
prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar dirigido a las
instancias de educacion, promovida por el
PNCVFS, en el marco de los documentos
normativos y/o los planes nacionales que
establecen compromisos sectoriales e
intergubernamentales para la prevencion de la
violencia en las escuelas, se impulsé el trabajo
conjunto y articulado entre el MIMP vy el sector
Educacion que se ha venido afianzando
favoreciendo con las politicas sectoriales en
materia de la promocion del buen trato y la
prevenciéon de la violencia familiar y sexual,
embarazo adolescente y Trata de personas con
énfasis en explotacion sexual de nifias, nifios y
adolescentes con la finalidad de contribuir con la
reducciéon de la tolerancia social frente a la
violencia.

Objetivos Especificos

a) Brindar asistencia técnica para el
fortalecimiento de capacidades técnicas de los
(as) profesionales de las instancias
descentralizadas de educacién en el marco de la
promociéon del buen trato, convivencia y la

RESULTADO




66

mencionado Plan, participa el Sector Educacion,
con tareas especificas respecto de la eliminacién
de estereotipos de género. En la columna de
indicadores estructurales sobre Legislacidn, se ha
detallado los contenidos del mencionado.

El Plan Nacional de Fortalecimiento a las
Familias 2016-2021 (D.S. N° 003-2016-MIMP)
tiene como objetivo formular e implementar
politicas, programas, y servicios para promover,
proteger y fortalecer a las familias, respetando la
diversidad de su organizacién y desarrollo de sus
integrantes en igualdad, con la participacion de
la sociedad. El LINEAMIENTO 4 plantea
fortalecer a las familias como espacios libres de
violencia, a través de la valoracion del afecto y el
buen trato, fomentando relaciones equitativas
democraticas para una convivencia saludable; en
el marco de una cultura de paz.

Estrategias para la prevencion de la violencia
hacia las mujeres e integrantes del grupo
familiar del Programa Nacional contra la
violencia Familiar y Sexual:
1. La Estrategia Comunitaria
Objetivo general de la Estrategia Comunitaria es
fortalecer la participaciéon comunitaria y la
articulacion institucional para contribuir con la
reduccion de la tolerancia social y el impacto
sobre la disminucion de la incidencia de
violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.
Estd dirigida a:
— Mujeres y varones adultos de la comunidad
entre 18 a 59 afios.
— Mujeres victimas de violencia y en riesgo.
— Poblacidn en general de la comunidad.
Intervenciones que integran la estrategia

prevenciéon de la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar.

b) Fortalecer la gestién institucional, a través de
la adopcion de contenidos y/o herramientas que
permitan generar las condiciones para el trabajo
preventivo en las IIEE para la promocién del
buen trato y la prevencién de la violencia contra
la mujer y los integrantes del grupo familiar.

Logros 2016

e A nivel inicial

Se fortalece la intervencién en la IEI 558 de Villa
el Salvador- Lima, logrando la incorporacion del
buen trato en los instrumentos de gestion
institucional (PEI — vision y misién, PEA), en Villa
el Salvador-Lima y en las sesiones de aprendizaje
en las aulas, lo que contribuye para Ia
continuidad de la intervencion en la comunidad
educativa.

e A nivel Primario

Se desarrolla la intervencion en 04 IIEE de 04
distritos de Lima Metropolitana, donde se
desarrolla acciones educativas que desarrollan
capacidades socioafectivas para fortalecer
actitudes de prevencién y promociéon contra
todo tipo de violencia en los espacios donde se
desenvuelve el estudiante (escuela, familia y
comunidad).

e Anivel secundaria

Se inicia la intervencién sostenida en 171 IIEE en
24 regiones del pais, donde en el primer afio se
realizan sesiones de tutoria orientada prevenir la
violencia familiar y sexual, embarazo de trata de
personas con fines de explotacién sexual en
nifas, nifios y adolescentes desarrollados por
docentes en la hora de tutoria y se capacitan a
padres y madres de familia.
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comunitaria

La estrategia comunitaria se compone por cuatro

(04) intervenciones:

e Capacitacion y sensibilizacion a Ia
comunidad.Busca promover que las mujeres y
varones de las organizaciones sociales
identifiquen manifestaciones desiguales de
poder y situaciones de control como factores
que inciden en la violencia en su relacion de
pareja, familiar y comunidad. Se establecera la
conformacion de redes fortaleciendo Ia
participacion de las organizaciones en los
espacios de decision local a fin de incorporar
sus propuestas y demandas en politicas locales
a favor del respeto del derecho a una vida libre
de violencia y contribuyendo al cambio de
patrones socioculturales.

¢ Orientacion a varones para la construccion de
una nueva forma de masculinidad que no
permita la transmision del ciclo de Ia
violencia. Los hombres responden a una
cultura de masculinidad hegemdnica ya que
asumen que este modelo solo les reditua
beneficios y privilegios. No obstante, se ha
evidenciado que el poder de los hombres es
contradictorio, porque viene inmerso -—
también- de malestar y dolor. Es indispensable
que los hombres y los nifios participen en la
lucha para transformar las relaciones
desiguales de poder entre los géneros y
eliminar la violencia familiar y sexual.® Por
ende, la intervencién es dirigida a la poblacion
masculina para involucrar a los hombres en la
prevencién de la violencia hacia la mujer y
constituirlos en parte de la solucion,

Logros 2017

El MIMP y MINEDU suscribieron un Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional que
permitird fortalecer los esfuerzos y acciones
conjuntas en la implementacidon de programas
orientados a prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

e Anivelinicial

Se fortalece el trabajo coordinado con la
Direccidn Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana (DRELM) para la implementacion
por 2 afios de la estrategia en la Comunidad
Educativa del nivel Inicial “Promocién del buen
trato y prevencion de la violencia hacia nifios y
nifias en las instituciones educativas del nivel
inicial — 2017” de Lima Metropolitana (07
UGELs), acordando institucionalizar la promocion
del buen trato en las 191 IIEE priorizadas. En el
2017 se capacitd6 a 963 docentes, 4,207
estudiantes, 1,881 padres, madres vy/o
cuidadores/as.

e Anivel primaria

La intervencidn escala y se implementa en 31
ILEE de nivel de educacién primaria de 17
regiones del pais: 04 Il.EE en 02 regiones (Lima y
Callao) en su 2do afio de intervencion y; 27 II.EE
de 15 regiones del pais, en su primer afo
(Ancash, Arequipa, Cusco, Huancavelica,
Huanuco, Ica, La libertad, Loreto, Lima
provincias, Moquegua, Pasco, Puno, San Martin,
Tacna, Ucayali). En las 31 II.EE se capacitd a 513
docentes, 10,969 estudiantes que fortalecieron
sus capacidades socioafectivas y 4,474 padres y

S0ONU (2008). La Mujer en el 2000 y Después. El papel de los hombres y los nifios en el logro de la igualdad entre los géneros. Nueva York, Division para el adelanto de la Mujer, Dpto. de
Asuntos Econdmicos y Sociales.
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incorporando la participaciéon de autoridades
locales, organizaciones sociales, Instituciones
del Estado y sociedad civil en general, con el
objetivo que los hombres de la comunidad
reduzcan su tolerancia social frente a la
violencia familiar y sexual, a través de cambiar
aquellas creencias y actitudes que naturalizan,
justifican, perpetuan y reproducen la violencia
hacia la mujer. Se trabajara con los hombres
organizandolos en colectivos de lideres que a
su vez capaciten y sensibilicen a sus pares
hombres dentro de la comunidad buscando
prevenir todo tipo de violencia.

Desarrollo de habilidades para fortalecer
autoestima y capacidad de decision frente a
situaciones de violencia. Se busca que las
mujeres involucradas en hechos de violencia
familiar o pareja fortalezcan su autoestima,
capacidad de decision y rechazo ante
situaciones de violencia, cuestionen las
relaciones de poder expresadas en los roles de
autoridad-sumision entre hombres y mujeres,
y el sufrimiento que padecen en una situacion
afectiva o de dependencia muy fuerte con
sentimientos de culpa y temor que dafan su
autoestima generando la autovaloracion
negativa y el aislamiento social privdndola de
contactos sociales que le permitan mejorar su
autoimagen. Por lo tanto, se contribuye a que
se empoderen y asuman los retos que les
depara la vida, rechazando toda forma de
violencia a través de mecanismos de
autocontrol y autodeterminacidn, expresadas
en la toma de decisiones en el corto, mediano
y largo plazo ante hechos de violencia para
una convivencia armonica y la elaboracion de
un proyecto de vida y didlogo en favor de la
autoestima de cada una de ellas, asi como de

madres o cuidadores/as orientados a través de
talleres de prevencion de la violencia.

e Anivel secundaria

Se implementd la intervencién en su 2do afio de
intervencion en 171 IIEE en 24 regiones del pais,
donde se logré 3,205 docentes tutores
capacitados, 73,028 estudiantes de lero a 5to
grado de secundaria fortalecieron sus
capacidades en sesiones de tutoria, 28,936
padres y madres informados sobre violencia
familiar y sexual, 5,266 estudiantes formados
como lideres escolares.

Logros 2018

e A nivel inicial

Se culmind la intervencidon en su 2do afio de
intervencion, donde se logré 2,111 docentes
capacitados/as, 3,072 padres y madres
capacitadas en competencias parentales y se
desarrollaron estrategias de promocién de buen
trato con 25,706 nifios y nifias.

e A nivel primaria

Se interviene en 27 I|IEE en su 2do afio de
intervencion, donde se logré capacitar a 437
docentes, 11,032 estudiantes que fortalecieron
sus capacidades socioafectivas (4 IIE en su 3er
afio de seguimiento y 27 IIEE en su 2do afio de
intervencion) y 4,640 padres, madres o
cuidadores/as orientados a través de talleres de
prevencién de la violencia (4 IIE en su 3er afio de
seguimiento y 27 IlIEE en su 2do afio de
intervencion).

e A nivel secundaria
Se interviene en 100 nuevas II.EE. por el periodo
de dos afios en 13 regiones del pais (2018 -
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sus hijos e hijas.

Adicionalmente desarrolla la estrategia para
el Empoderamiento socio econémico de las
mujeres victimas o en situacion de riesgo.
Implementa un conjunto de medidas vy
acciones para contribuir al empoderamiento
de las mujeres, como mecanismos que les
permitan romper el circuito de dependencia
econdmica y emocional que sostiene el circulo
de la violencia, fortaleciendo sus capacidades
para la construccién de su proyecto de vida y
la posibilidad de tomar libremente sus propias
decisiones y favorecer el desarrollo en
igualdad de derechos entre hombres vy
mujeres. Se brindan las herramientas vy
mecanismos para que las mujeres
incrementen su autoestima y decidan sobre su
proyecto de vida. Una vez fortalecidas, se
presenta como alternativa la generacién de
sus propios ingresos que contribuya a lograr su
empoderamiento econdmico. De esta forma,
se contribuye a fortalecer el Circulo de
Proteccion de Ila mujer vy lograr el
empoderamiento de las mujeres.

Estrategia comunicacional para la prevencion
de la violencia. El objetivo es desarrollar un
conjunto de acciones articuladas que
contribuiran a posicionar la temadtica de
violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar en la agenda nacional y
subnacional; asi como difundir los diferentes
procesos  preventivos  promocionales vy
servicios de atencién del MIMP frente a la
problematica, mediante los cuales se aporta a
la reduccidn de la tolerancia social frente a la
violencia contra la mujer. Se ofertaran lo
siguientes servicios:

a) Campafia comunicacional en medios

2019), donde en el 2018 se capacitéo a 2,073
promotores/as educadores/as formados,
111,359 estudiantes de secundaria fortalecieron
sus competencias, 3,124 lideres escolares
formados, 527 acciones preventivas
promocionales con la participacion de los (as)
lideres escolares, 15,188 padres y madres de
familia informados. Asimismo, se realiza el
seguimiento de las 171 IL.EE. del periodo
anterior, para la consolidacion de |Ia
intervencion.

MINEDU

Programa de prevencion de la violencia familiar y
sexual, embarazo adolescente y trata de
personas; desarrollado en las instituciones
educativas focalizadas de educacién secundaria
en alianza con el MMP, en la que se capacita a
directivos y docentes en el tema. Actualmente
focalizado en 100 IIEE. (2018-2019).

Capacitacion a Promotores de tutoria vy
orientacion educativa para el desarrollo del
Proyecto “Prevenciéon de la violencia en el
enamoramiento” en instituciones educativas de
secundaria de Lima Metropolitana y Callao
(2017).

Desde el afio 2013, el MIMP y el MINEDU
desarrollaron un trabajo articulado para
capacitar docentes en la materia. Durante los
afios 2016 al 2018 se ha implementado en las
instituciones educativas de los niveles de
educacién inicial, primaria y secundaria
intervenciones preventivas, con la finalidad de
contribuir con la reduccién de la tolerancia social
frente la violencia.




70

masivos.

b) Capacitacion y asistencia técnica a
representantes de medios de
comunicacion, comunicadores/as y
empresas/asociaciones privadas, con el
objetivo de generar compromisos
interinstitucionales y personales, frente a
la prevencion de la violencia y su
tolerancia.

c) Vigilancia al accionar de los medios de
comunicacion, en coordinaciéon con el
Observatorio Nacional de la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar.

El Plan Nacional contra la Trata de Personas
2017-2021 (D.S. N° 017-2017-IN) considera
cuatro objetivos estratégicos nacionales (OE)
conforme los cuatro componentes estratégicos
definidos a partir de su Modelo Conceptual: (i)
Gobernanza o gestion institucional,  (ii)
Prevencién vy sensibilizacién, (iii) Atencion,
proteccidn y reintegracion, y (iv) Fiscalizacion y
persecucién del delito. En cada uno de estos
ejes, se han establecido metas e indicadores
bianuales, que parten de la compleja realidad
existente y establecen metas. Ademads, por
primera vez se ha dispuesto la inclusion de
indicadores sobre (i) disminucion de situacidon de
riesgo frente a la trata de personas, (ii)
satisfaccidn de servicios de atencion por parte de
las victimas, y (iii) creacion de sistemas de
reintegracién a través de proyectos pilotos en
zonas de alta incidencia del delito.

El Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2019-
2021 posee el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana (CONASEC) como maximo organismo

Entre las principales actividades son: Ia
capacitacion a docentes respecto a los siguientes
mddulos: (1) roles y relaciones de género, (2)
prevencién de abuso sexual infantil, (3) cuerpo e
identidad y (4) derechos y ciudadania. En el
periodo agosto a diciembre del 2016 se informd
a 13, 862 docentes de los cuales 8,165 son
mujeres y 5,697 son hombres. En el mismo
periodo se ha sensibilizado 753 docentes de los
cuales 457 son mujeres y 296 son hombres.

Capacitacion a educadores y educadoras 2017

e Anivel inicial se capacitd a 963 docentes.

e A nivel primaria se capacitd en las 31 II.EE se
capacité a 513 docentes.

e A nivel secundario se implementd la
intervencion en 171 IIEE en 24 regiones del
pais, donde se logré 3,205 docentes tutores
capacitados.

Capacitacion a educadores y educadoras 2018

e A nivel inicial se capacité 2,111 docentes
capacitados/as.

e A nivel primaria se interviene en 27 IIEE en
su 2do afo de intervencién, donde se logro
capacitar a 437 docentes

e A nivel secundaria se interviene en 100
nuevas I.EE. por el periodo de dos afios en
13 regiones del pais (2018 - 2019), donde en
el 2018 se capacité a 2,073 promotores/as
educadores/as.

Ambitos de actuacién

Las intervenciones de  prevencidon  se
implementaron en instituciones educativas en
regiones del pais, para lo cual el nivel de
educacién inicial se ejecuté en Lima
Metropolitana y los niveles de primaria y
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encargado de la formulacién, conduccién vy
evaluacion de las politicas de seguridad
ciudadana. El Objetivo Estratégico N° 03 (3.
Reducir la violencia contra los grupos en
situacion de vulnerabilidad) prevé una serie de
acciones para la prevencién y atencidn de casos
de violencia de género.

secundaria se desarrollaron en las regiones del
pais (Ancash, Amazonas, Arequipa, Apurimac,
Amazonas, Ayacucho, Callao, Cajamarca, Cusco,
Hudnuco, Huancavelica, Ica, Junin, Lima, La
Libertad, Lambayeque, Loreto, Lima provincias,
Pasco, Piura, Puno, Madre de Dios, Moquegua,
San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali.

Existencia de una politica nacional, estatal o
municipal para eliminar los estereotipos de
género en la educacion.

Existencia de investigaciones sobre el impacto de
los estereotipos de género en la investigacion
judicial y en el juzgamiento




NUmero y caracteristicas de organizaciones de la
sociedad civil que participan en la promocidény la
proteccion del derecho a una vida libre de
violencia, teniendo en cuenta en particular las
organizaciones involucradas con las niflas vy
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores
indigenas, afrodescendientes, rurales, con
discapacidad, con diferentes preferencias
sexuales, por su identidad de género, los
migrantes, los refugiados, las personas
desplazadas o privadas de su libertad. Indicar
formas y tipo de participacion.

MIMP:

Segun el Anexo N2 7 de la Politica Nacional de
lgualdad de Género, ésta se elabord con la
participacion de representantes de
organizaciones no gubernamentales de derechos
humanos y de derechos de la mujer, lo que
permitié recoger la agenda pendiente para ser
incorporada al ciclo de formulacién de la politica
publica. Las Organizaciones no
gubernamentales participantes fueron; la A.C.S.
Calandria, la Asociacién Interétnica de Desarrollo
de la Selva Peruana (AIDESEP), la Asociacidn
Nacional de Productores Ecoldgicos del Peru
(ANPE PERU), la Asociacion Negra de Defensa y
Promocién de los Derechos Humanos
(ASONEDH), el Centro de culturas indigenas del
Peru (CHIRAPAQ), el Centro de Desarrollo de la
Mujer Negra Peruana (CEDEMUNEP) el Centro de
Promocion y Defensa de los Derechos Sexuales y
Reproductivos (PROMSEX), el Colectivo Uniones
Peru, la Confederacion Nacional Agraria (CNA), la
Coordinadora Colectiva Trece Brujas, DEMUS —
Estudio para la Defensa de los Derechos de la
Mujer, el CMP Flora Tristan, Fuerza por la Paz, el
Grupo de Andlisis para el Desarrollo (GRADE), Las
insumisas de Lilith, Lesbianas Independientes
Feministas Socialistas (LIFS), la Organizacion
Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y
Amazoénicas del Perd (ONAMIAP) vy el
Movimiento Manuela Ramos.

El MIMP a través del PNCVFS promueve la
formacién de redes comunitarias para la
prevencidén de la violencia. Estas redes forman
parte de la Estrategia Comunitaria que considera
la comunidad como un espacio dinamico y
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INDICADOR

Existencia de observatorios publicos o privados
de conductas o practicas institucionales
discriminatorias contra las mujeres o que buscan
revertirlas en todos los ambitos, con especial
atencidn en educacidn, salud y justicia.

El Observatorio de Criminalidad del Ministerio
Publico, es un drgano técnico adscrito a la
Fiscalia de Nacion que se encarga de
sistematizar, analizar y difundir informacidn
sobre la criminalidad, las infracciones a la ley
penal y la violencia en el Peru, proporcionando
informacién confiable, oportuna y de calidad que
sirva de base para el disefio, implementacién y
evaluacion de las politicas de prevencion,
persecucion inteligente del delito y proteccion de
la victima.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables cuenta con los siguientes
Observatorios:

El Observatorio Nacional de la violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar
creado en el marco de la Ley N° 30364 el 30 de
marzo de 2018 y es un instrumento del Sistema
Nacional para la prevencién, sancion vy
erradicacién de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar. Tiene por finalidad
monitorear, recolectar, producir y sistematizar
datos e informacion acerca del cumplimiento de
las politicas publicas y los compromisos
internacionales asumidos por el Estado Peruano
en materia de violencia de género™'.

Numero de programas especialmente dirigidos a
abordar el derecho de las mujeres y las nifias a
ser valoradas y educadas libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas
sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion:

e Enlaescuela

e Enlafamilia

e En los Espacios Territoriales y Gobiernos
Locales

En el Ministerio Publico

En el Ministerio de Salud

En la Policia

En los Medios de Comunicacion

En los Espacios Religiosos

Se encuentra respondida en los instrumentos,
Protocolos y Guia de Convivencia Escolar del
MINEDU. Asi como su Plan de Trabajo para
tutorias en aula.

Asimismo, en el Plan Nacional Contra la Violencia
de Género 2016-2021. En las acciones del
MINEDU incorporado en su Plan 2019-2020.

A través de las Instancias de Concertacion
Regionales, Provinciales y distritales, también se
encuentran incorporados compromisos de
eliminacién de estereotipos de género. Llas
Instancias se crean en el marco de la Ley 30364 y
se operativita a través del PNCVG.

10 Articulo 106 del Reglamento

11 Se puede acceder a la plataforma web a través del siguiente link https://observatorioviolencia.pe/



https://observatorioviolencia.pe/
https://observatorioviolencia.pe/
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El Observatorio de las Familias (R.M. 111-2016-
MIMP, 12 de mayo del 2016), que es una
plataforma que centraliza, sistematiza y divulga
informacién periddica que permite conocer el
estado situacional de las familias. Este
Observatorio difunde informacién cualitativa y
cuantitativa sobre la situacién de las familias de
forma objetiva, cientifica, social y libre de
estereotipos e incorpora las acciones que se
desarrollan en el marco del D.L 1408 y sus
modificatorias D.L N°1443 sobre Fortalecimiento
a las Familias y Prevencién de la Violencia

Existencia de procesos formativos dirigidos a
periodistas, profesionales de la comunicacion y
representantes de medios de comunicacidn
sobre el derecho de las mujeres y las nifias a ser
libres de toda forma de discriminacién, y de
patrones estereotipados de comportamiento y
practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacidn.

El MIMP a través del PNCVFS, ha desarrollado

acciones de fortalecimiento de capacidades y de

informacién en los afios 2016-2019 a periodistas

sobre derechos de las mujeres y la prevencion de

la violencia.?

2016

= 129 periodistas informadas/os y
capacitadas/os sobre la tematica de violencia
contra la mujer y medios de comunicacién a
través de 06 talleres de capacitacion.

= 20 medios de comunicacidn cedieron
espacios para la produccién de programas de
radio.

= “Guia de capacitacion a promotores y

Numero de periodistas, profesionales de Ia
comunicacidon y representantes de medios de
comunicacidon que han participado en procesos
educativos sobre el derecho de las mujeres y las
nifias a ser libres de toda forma de
discriminacion, y de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

El nimero de periodistas a los que se les ha
formdndose se encuentra en la columna de
proceso paralela a este indicador, donde se
sefiala las capacitaciones cursos y numero de
periodistas que han recibido dicha capacitacion.

MINISTERIO DE
COMUNICACIONES MTC. -
2016-2018

TRANSPORTES Y

TOTAL: 970 ASISTENTES

12 | os datos se basan en la Informacion brindada por la Unidad de Generacidn de Informacién y Gestion del Conocimiento del PNCVFS.
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promotoras que producen programas de
radio” aprobada.
2017
= 12 medios de comunicacion ceden espacio
para la produccion de programas de
prevencioén de la violencia contra mujer.
= 1,004 periodistas sobre la prevencion de la
violencia a nivel nacional
= 44 periodistas fueron capacitados en temas de
género y prevencion de la violencia.
2018
= 672 periodistas sobre la prevencion de la
violencia a nivel nacional.
= 36 periodistas fueron capacitados en temas de
género y prevencion de la violencia.
2019
3721 periodistas sobre la prevencion de la
violencia a nivel nacional.

El MININTER-PNP, en el afio 2018, en
colaboracién con la Comisién Multisectorial de
naturaleza permanente contra la trata de
persona y el tréfico ilicito de migrantes, elabord
la Guia para el abordaje periodistico de trata de
personas, el cual busca que los periodistas y
comunicadores se reconozcan a si mismos
como protagonistas del impacto que su trabajo
puede logar contra este delito.

El MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES MTC a través de CONCORTV
Consejo Consultivo de Radio y Televisién tiene
una linea permanente de trabajo con los y las
profesionales de Comunicacién a nivel nacional.
Realiza anualmente talleres sobre género,
violencia y estereotipos.
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Existencia de campafas respecto a lo que sony lo
que generan los estereotipos de género en la
educacion.

Campana “Quiere sin violencia, marca la
diferencia” (2016-2018)

En el afio 2015, desarrollé la campafia “Quiere
sin violencia, marca la diferencia” a través de un
conjunto de estrategias preventivas y de
comunicacion dirigidas a las/os adolescentes y
jovenes de  colegios y  universidades,
respectivamente; asi como al involucramiento de
diferentes instancias publicas y privadas que
permitieran el sostenimiento y el éxito de la
campafia a través de tres etapas a ejecutarse en
tres afios (2016 - 2018).

La campafia de prevencidon de la violencia de
género "Quiere sin violencia, marca la diferencia"
(2016-2018), cuyo objetivo es que adolescentes y
jovenes de 13 a 25 ainos de edad, disminuyan su
tolerancia social frente a la violencia de género
en las relaciones de enamoramiento vy/o
noviazgo, concluyo sus tres afios de intervencion,
en 48 colegios 'y 18 universidades,
correspondiente a 21 regiones del pais. Como
logros significativos se tiene: 4,308 estudiantes
formados/as, 33,149 estudiantes informados/as
a través de acciones de edu-entretenimiento
(actividades ludicas, orientadas a reforzar los
mensajes de la campafia).

Campania de prevencion de la violencia dirigida
a la poblacion adulta (2016-2018)

En el afio 2016, se puso en marcha la Campafia
“El primer paso es darse cuenta — Toximetro”, a
partir de noviembre, que promueve el uso de un
aplicativo de Smartphone denominado

Numero de cddigos de conducta en los medios
de comunicacién y agencias de publicidad que
incorporan el derecho de las mujeres y nifias a
ser libres de toda forma de discriminacion, y el
derecho de la mujer a ser valorada y educada
libre de patrones  estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.
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“toximetro”, que es una herramienta digital que
ayuda a identificar algunas sefales de riesgo de
violencia de género en la relacidn de pareja. Del
23 noviembre al 16 de diciembre del 2016, se
logré que 44, 360 personas ingresen al toximetro
(18, 479 a través de Smartphone y 25, 881
mediante la web). Del total, 32, 298 son mujeres
y 12,062 varones.

En el 2017 se lanzd la campaia bajo el concepto
de “100pre hay una solucidon”, sus acciones
fueron a través de charlas, talleres, activaciones y
actividades movilizadoras (ferias, pasacalles, etc.)
realizadas desde la sede del PNCVFS y de los
Centros Emergencia Mujer. Se logré 170, 824
personas sensibilizadas e informadas a través de
743 actividades de movilizacion masiva (ferias,
pasacalle, caravanas, etc.) en los Centros
Emergencia Mujer a nivel nacional, las que se
ejecutaron durante el periodo del 23 al 30 de
noviembre del 2017, en el marco del “Dia
Internacional de la Eliminacion de la violencia
contra la mujer” (25 de noviembre).

En noviembre del 2018 la PCM lanzé la campafia
“Indiferencia también es violencia” y bajo este
concepto se realizaron las acciones en el marco
del Dia Internacional de la Eliminacidon de la
Violencia contra la Mujer, logrando que un total
de 18 ministerios (incluido el MIMP) y la PCM
difundieron la campafia a través de sus redes
sociales (Facebook y/o Twitter), diversos canales
de televisidon difundieron el Lazo Blanco por el
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer (Latina, América, N y RPP) y
diversas personalidades y lideres de opinidn
participaron en actividades de la campafia.

» En lineas generales, mediante las acciones de
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activacion y de movilizacion de la Campania de
prevenciéon de la violencia dirigida a la
poblacién adulta, en el afio 2018 se llegd a
mujeres 112,066 y 45,903 hombres, haciendo
un total de 157,959 personas informadas.
Campana “Nos protegemos contra el acoso
virtual” (2018)
El 16 de febrero de 2018, se lanzd esta campafia,
con el objetivo de visibilizar las situaciones de
acoso virtual hacia las mujeres y otros grupos
vulnerables, a fin de que se tome conciencia de
esta modalidad de violencia y se recopile
informacién para disefiar y ejecutar estrategias
de prevencidn e intervencion para hacerle frente.
El video de la campaia se ha difundido a través
de las redes sociales del MIMP vy las charlas,
talleres y acciones de movilizacién se realizan a
través de los Centros Emergencia Mujer, llegando
a informar 98,517 mujeres y 71,796 hombres,
sumando un total de 170,313 personas.

Campana “Sin clientes no hay trata de

personas” (2016- 2018)

La campafia se focaliza en la regidn Madre de

Dios con el objetivo de visibilizar la problematica

de las victimas de Trata de personas, priorizando

el mensaje en sensibilizar a los grupos de varones

y disuadir a los potenciales usuario-clientes de

mantener contacto sexual con las victimas (que

es la fase final del proceso de la trata de

personas con fines de explotacién sexual),

logrando lo siguientes;

v' En el afio 2016, se realizé 42 eventos y se
llego a informar a 2,852 personas

v' En el afio 2017, brindar informacién a 5,669
hombres

v' En el afio 2018 - 2,874 personas mediante 68
actividades preventivo promocionales.
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Acciones de Comunicacion que contribuyen a la
atencion de la prevencion de la violencia,
incidiendo en el fortalecimiento de las familias:
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables sefiala que la Ley N°23466, establece
que cada 2do domingo de setiembre se celebre
el “Dia de la Familia”, con acciones orientadas a
fortalecer los vinculos afectivos en la familia a fin
de prevenir la violencia. Con esta finalidad
anualmente se realiza la Convencion Nacional de
Familias que este afio debe organizar su décima
primera edicion y de difunden diversos
materiales (tripticos, folletos entre otros).

MININTER - PNP

Afio 2016: Se llevo a cabo la campafia “No a la
Violencia hacia la Mujer” en el Complejo Policial
Cmdte. PNP Juan Benites Luna, donde se realizd
visitas a todas las direcciones para sensibilizar a
sus trabajadores y promover una sociedad de no
violencia hacia la mujer, todo ello en
coordinacién con el Ministerio de la Mujer y
poblaciones vulnerables.

Ao 2017: La Direccidn de Sanidad Policial realizé
400 talleres de habilidades sociales, abordando la
tematica de prevencion de la Violencia Familiar,
en los que se capacitdé a 9,182 personal; y 178
talleres de desarrollo de Capacidades
Equivalentes entre Mujeres y Hombres con
Conductas Saludables, logrando sensibilizar a
3,667 personas (1,545 mujeres y 2,122 mujeres).

Ao 2018: Se desarrollaron las siguientes

campafas de prevencion:

e 173 eventos de prevencidn, dirigidos a 65
838 personas entre nifios, nifias y
adolescentes en 12 distritos de Lima;
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sensibilizdndolos en temas orientados a
prevenir la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, maltrato
infantil, abuso sexual, trata de menores y
mendicidad.

37 eventos de acercamiento a la poblacion
para reducir la violencia en nifios,
adolescentes y jévenes (02 acciones civicas,
23 eventos en Instituciones Educativas y 07
jornadas de trabajo comunitario), con la
finalidad de reforzar el vinculo Policial y la
Comunidad, beneficiandose a 10 084
personas (publico en general).

17 eventos de sensibilizacion dirigidos a la
comunidad para el fortalecimiento y
cohesidén familiar, beneficiandose un total de
mil trecientos veinticinco 1 325 personas
(publico en general).

288 eventos de difusién de la Ley 30364,
dirigidos a la comunidad, para sensibilizar y
prevenir la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar (maltrato y
abuso sexual infantil) y respeto de los
derechos humanos y promocion de practicas
ciudadanas de respeto a la ley, con un total
de 34 596 personas (publico en general).

A través de las redes sociales (twitter,
Facebook e instagram), se ejecuté en todo el
afio 4 campanfas: Campana por el dia de la
mujer; campafia multisectorial “Indiferencia
también es violencia”; Campafia por el Dia
Internacional de eliminacién de la violencia
contra la mujer”; y Campafia informativa
MININTER  “Indiferencia  también  es
violencia”.

25 campanfas preventivas promocionales de
salud y acciones civicas y actividades
preventivas promocionales.
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En materia de trata de personas:

El Peru, en el afio 2014, se adhiere oficialmente a
la iniciativa mundial “Corazén Azul”,
desarrollando la campafa anualmente en el mes
de setiembre, mes contra la Trata de Personas en
nuestro pais.

La campaia ‘Corazdén Azul’ es una iniciativa
mundial promovida por la Oficina de las Naciones
Unidas contra las Drogas y el Delito (UNODC)
desde el 2008. Esta campaia busca reducir la
vulnerabilidad de las potenciales victimas de
trata de personas al facilitar que la poblacidon
conozca el delito, sus modalidades
(especialmente las formas de captacidn) y sus
consecuencias. Ademas, invita a la ciudadania a
participar activamente en las acciones de
prevencion del delito, y busca generar espacios
de opinion y debate sobre el tema. La campaniia
promueve la iluminacién de azul de las sedes
institucionales de los sectores y entidades
comprometidas con el tema, asi como el Play de
honor y presentacién de la campaia en los
partidos de la liga profesional de futbol, gracias a
la alianza con la Asociacién Deportiva de Futbol
Profesional. La campafa también promueve una
Feria Multisectorial, en la que se presentan los
esfuerzos del Estado y la sociedad civil para
combatir la problematica de la trata de personas
y la Exposicion de gigantografias de la campafia
en los frontis de las instituciones del Estado, asi
como en lugares de esparcimiento recreacional.

Existencia de planes de estudio, libros de texto y
material didactico libres de estereotipos basados
en el género para todos los niveles de ensefianza:
El MINEDU elabord la Guia para docentes sobre

Numero de planes de estudio, libros de texto y
material  didactico elaborados libres de
estereotipos basados en el género para todos los
niveles de ensefianza.
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la Implementacion de la Tutoria y Orientacidn
Educativa, publicada en portal web.

Tasa de utilizacion de los servicios:

® Por parte de victimas de violencia en sus
diversas manifestaciones

e De atencidn telefdnica

e De atencidn juridica

e De atencidn de la salud

Caracteristicas, cobertura y periodicidad de
campanas de difusion contra el acoso sexual

El MIMP por dos afios consecutivos se ha llevado
a cabo la CAMPANA CONTRA EL ACOSO SEXUAL
EN ESPACIOS PUBLICOS”, primero en Lima y este
afio de amplid a la ciudad de Trujillo.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES- MRE,
anualmente realiza una campaiia interna contra
el acoso sexual que implica la difusién del
procedimiento de denuncias por hostigamiento
sexual. Se distribuyd al personal del MRE folletos
informativos  sobre  hostigamiento  sexual,
publicacion de banners informativos en tétems
digitales y difusion de banners a través de
Intranet y correo electrdnico.

La Campafia Azul de MININTER contra la trata de
personas (setiembre de cada afio) ha logrado
llegar a mas de 8 millones de personas (en el afio
2016), a mas de 300,00 mil (en el afio 2017) y casi
16 millones (en el afio 2018), gracias a un
convenio con la empresa Movistar, quien envié
gratuitamente mensajes de texto a todos sus
usuarios, con mensajes alusivos a la lucha contra
la trata de personas.

CONTEXTO FINANCIERO BASICO Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS
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Porcentaje del gasto publico social destinado a

garantizar una vida sin violencia en:

e Acciones, planes, estrategias y programas de
violencia

e Inversion en infraestructura para casos de
violencia (casas de acogida, medidas
preventivas, disponibilidad de medios, etc.)

e Capacitacion de recursos humanos en violencia
en los tres poderes del Estado

e Servicios de salud, Servicios de salud sexual y
reproductiva

e En sector educacion

e En el ambito del empleo

El 50.94% del total del PLIEGO del Ministerio de

la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP para

el ejercicio presupuestal 2019 esta destinado

para acciones contra la violencia de género. El

Programa Nacional contra la violencia familiar y

sexual tiene aprobado 289, 294,133 vy |la

Direccién General contra la Violencia de Género

4,047,107.

Para el afio 2018, el PNCVFS ejecutd S/. 179,
362,566 (98.9%) del presupuesto aprobado para
ese ejercicio presupuestal.

En cuanto para la ejecucion del PLAN NACIONAL

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2017 - 2021,

podemos sefialar:

e MINEDU - Educacion, tiene asignado para sus
tareas S/. 18,000.

o EMPLEO-MTPE, tiene asignado para sus tareas
S/. 37,500.

Programa Integral Nacional para el Bienestar

Familiar- INABIF

e El Presupuesto programado (a marzo 2019)
para los Centro de Atencién Residencial de
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nifias, nifos y adolescentes- CAR™ (03 tipos de
CARY) se ha dividido de la siguiente forma;
CAR Bésicos y especializados cuenta con S/. 52,
509,021 y para los CAR de Urgencia a S/. 3,
762,256 soles.

e El presupuesto programado (a marzo 2019)
para la Estrategia de Fortalecimiento Familiar
ACERCANDONOS - EEF __ Acercindonos-
asciende a S/. 8, 004,631 soles™.

La Policia Nacional del Peru - MINITER, seiiala
que en relacion al delito de trata de personas, el
presupuesto Institucional se ha ido
incrementando desde el afio 2016

2016: S/. 929,065 soles.

2017:S/. 3,543,693 soles.

2018:S/. 3,714,420 soles.

Del afio 2016 al afio 2017 el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) asignado a la meta
"Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer"
en el Sector Interior se incrementd en un 7% y
con respecto al afio 2018 en 33.74% y se
encuentra, desagregado y es asignado a
Unidades Ejecutoras principalmente de las
regiones policiales a nivel nacional. Actualmente
se cuenta con 11 Ejecutoras que cuentan con
esta meta presupuestal. La suma del PIM
asciende por afio segun el detalle siguiente:

Afio 2016: PIM S/. 314,350

13 Los Centros de Acogida Residencial brindan atencién integral y especializada a nifias, nifios y adolescentes con la finalidad de propiciar su reinsercién familiar y social, o bien, promover
su adopcién

14 En concordancia con lo dispuesto en el D. Leg. N2 1297, Decreto Legislativo para la Proteccion de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, que
establece los 03 tipos de Centros de Acogida Residencial. i) Centros de Acogida Residencial Basicos, ii) Centros de Acogida Residencial Especializados y iii) Centros de Acogida Residencial
de Urgencia; los cuales brindan atencion especializada de acuerdo a las necesidades individuales de sus residentes y de acuerdo a cada perfil (violencia, trata de personas, embarazo
adolescente, entre otros).

15 L a Estrategia de Fortalecimiento Familiar (EFF) ACERCANDONOS se inicié como un proyecto piloto en junio del afio 2013, interviniendo inicialmente en el distrito de Ancén. A partir del
afio 2017, la EFF ACERCANDONOS se incluye en el Programa Presupuestal 117 “Atencidn oportuna de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono”.
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Ao 2017: PIM S/. 338,830

Ao 2018: PIM S/. 453,164

Este presupuesto, cubridé acciones preventivas
como charlas informativas, ferias, talleres de
capacitacion y campafias contenidas en el Plan
Operativo Institucional de los afios detallados.

Distribucién del gasto en garantizar una vida sin
violencia y distribucion del gasto en salud, ambos
por jurisdicciones (estaduales, provinciales,
locales).

Para el ejercicio presupuestal 2019, el Ministerio
de Salud, tiene presupuestado para acciones del
PLAN NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO 2017 — 2021, PNCVG un total de S/.
30,008, 400.




INDICADOR

1.3.

ACCESO A LA JUSTICIA: Art. 7 d), f) y 8 ¢) y d)

ESTRUCTURAL

RECEPCION DEL DERECHO

Existencia de protocolos de investigacion
criminal sobre delitos de violencia contra las
mujeres, femicidios y muertes violencias de
mujeres, con enfoque de género.

“Protocolo del Ministerio Publico para la
Investigacion de los Delitos de Feminicidio
desde la perspectiva de género”, aprobado
mediante Resolucion de Fiscalia de la Nacidn
N° 002765-2018-MP-FN del 3/08/2018 del 02
de agosto de 2018.

“Protocolo de actuacion conjunta de los
Centros Emergencia Mujer y Comisarias o
Comisarias Especializadas para la Proteccion
contra la Violencia Familiar de la Policia
Nacional del Peru”, aprobado por D.S. N° 006-
2018-MIMP (02 de agosto de 2018).

“Sistema nacional especializado de justicia
para la proteccion y sancion de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar”, creado el 29 de julio de 2018
mediante Decreto Legislativo N° 1368.

“Protocolo Interinstitucional de Accidn frente
al Feminicidio, Tentativa de Feminicidio y
Violencia de Pareja de Alto Riesgo”, aprobado
a través del D.S. N° 004-2018-MIMP publicado
el 13 de junio de 2018.
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PROCESO

En el marco del Plan de Accién Conjunto de
julio a diciembre 2018, se han obtenido los
siguientes avances en cuanto a mejorar el
acceso de victimas de violencia a una justicia
especializada.

MIMP

e 50 nuevos Centros de Emergencia Mujer
(CEM) en Comisarias implementados

e 41,580 casos de violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar
(denuncia, patrocinio legal,
acompafiamiento psicolégico y social)
atendidos en 19 regiones en los 50 Centros
de Emergencia Mujer (CEM) creados en
2018.

MINJUS. -

e 700 operadores de justicia y abogados del
CEM capacitados en la aplicacién de la Ley
30364.

e 8 defensores/as publicos incorporados en
el marco del funcionamiento del Sistema
Especializado de Justicia para la proteccién
y sancidn de la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar.

e 3600 patrocinios realizados por los 38
defensores publicos especializados en
familia incorporados en 2018. 7 regiones

e 540 patrocinios realizados por los 9
defensores publicos especializados en trata
de personas incorporados en 2018. 9

RESULTADO

Numero y porcentaje de casos conocidos por
organos jurisdiccionales del ramo penal
(ordinarios y especializados) por diferentes
delitos: violencia contra la mujer, femicidio,
femicidio en grado de tentativa; en relacién al
numero y porcentaje de sentencias
(condenatorias y/o absolutorias) dictadas por
los tribunales (ordinarios y especializados)

El Poder Judicial sefiala que recopila
informacion sobre las sentencias dictadas en el
tema de violencia sexual. Sentencias
condenatorias. Va en Anexo 4 para mayores
detalles.
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Guia de Procedimientos para la intervencion
de la Policia Nacional del Peru en el marco de
la Ley 30364-Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar y su Reglamento
D.S. N°009-2016-MIMP, aprobada con
Resolucion Directoral N°925-A-2016-
DIRGEN/EMG-PNP del 12 SET 2016.

Protocolo para la Atencién y Proteccion a
Victimas y Testigos del Delito de Trata de
Personas, aprobado por R.M. N° 0430-2016-
IN, del 18 de mayo de 2016. (Actualizacion de
una version aprobada por la R.M. N° 1305-
2013-IN/DGSD del 27 de setiembre de 2013).

regiones

e 3540 patrocinios realizados por los 51

defensores publicos especializados en
violencia contra las mujeres incorporados
en 2018. 7 regiones

MINISTERIO PUBLICO.
e 600 personas (fiscales, médicos legistas y

personal administrativo) capacitadas en la
aplicacién de la Ley 30364

70% de casos atendidos oportunamente
en las 25 camaras Gesell implementadas en
2018 (10 creadas y 15 implementadas). En
Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur y El
Callao, Lima, Cusco, Ayacucho, Cajamarca,
Piura, Sullana, Lambayeque y Huanuco.
Lima metropolitana y el Callao cuentan con
10 (diez) Fiscalias Penales Especializadas en
violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar.

PODER JUDICIAL. —

86,003 medidas de proteccion dictadas a
favor de mujeres victimas de violencia
desde los Maddulos Judiciales Integrados
implementados en 2018. En Arequipa, Lima
Este  (Santa  Anita), Lima Norte,
Lambayeque, Cusco, Junin.

1 Moddulo Integrado de Atencion de
Violencia Contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar (incluye 7 dérganos
jurisdiccionales penales) implementado
Registro Nacional de Procesados por
delitos de Violacién Sexual implementado
Seis Cortes Superiores de Justicia cuentan
con Modulos Judiciales Integrados en
Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar.

En cuanto a la Proteccién a mujeres, nifos,
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nifias y adolescentes victimas de violencia

podemos sefialar:

MINSA. -

e Directiva para el cumplimiento de la
entrega de kits de emergencia para casos
de violencia sexual aprobada.

e 1140 profesionales en salud de los 64
hospitales  priorizados en el 2018
capacitados en materia de atencion a
victimas de violencia de género. A nivel
nacional

e 8 médulos de atencién al maltrato infantil

(Mamis) implementados en 6 regiones
priorizadas. Apurimac, Arequipa, Pasco,
Ucayali, Callao, Lima Regidn

MININTER. -

e 580 agentes policiales de 37 comisarias
especializadas capacitados

e 5000 visitas realizadas a victimas con
medidas de proteccion por parte de los
100 agentes del Escuadron Policial creado
en 2018. VES, VMT, SIL, SIM.

Publicacién periddica de las estadisticas
elaboradas y estudios realizados

MIMP

El Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual (PNCVFS) cuenta con el
Sistema Integrado de Registros
Administrativos (SIRA) de los diferentes
servicios de atencién y prevencién de la
violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar y un Portal Estadistico que
reune toda la informacién en una sola pagina
web, con una version amigable y de facil
acceso al publico. Finalmente, el PNCVFS ha
publicado los siguientes estudios e
investigaciones:
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v Perfil psicosocial de los hombres
sentenciados por violacion sexual hacia las
mujeres, 2016.

v Estados de las investigaciones sobre la
violencia familiar y sexual 2011-2015. 2017

v' Impacto y consecuencias de la violencia
contra las mujeres, 2017.

v Consecuencias de la violencia contra las
mujeres. Informe cualitativo. Lima, Cusco y
San Martin. 2017

v Publicacién: Violencia familiar y sexual en
las personas con discapacidad. Prevalencia
y factores asociados. 2018

v Proyecto de investigacidn: Situacion de la
violencia LGBTIQ+ y sus afectaciones en la
salud mental en Lima Metropolitana y
Callao.

v Estudio realizado en la regién de San
Martin. Desarrollo de competencias
emocionales a través de técnicas teatrales
para afrontar la violencia fisica vy
psicoldgica en los nifios y nifias de las I.E.
de Tarapoto. 2017

v' Estudio realizado en la regién de
Cajamarca. Factores socioculturales y
consecuencias de la violencia de pareja en
adolescentes de 14 a 19 afios. 2018

v Estudio realizado en Ayacucho y Lima.
Actitudes, practicas y opiniones de los
hombres sobre las relaciones de género y
el ejercicio de la violencia. 2018.

La Policia Nacional del Perd cuenta con un
registro de informacién estadistica sobre
denuncias por violencia contra la mujer y por
feminicidio, el cual sistematiza con las
siguientes caracteristicas:

- Registros de estadisticas por denuncias de
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violencia familiar: Incluye informacion
desagregada por sexo, rangos de edades de
la victima (0-11; 12-17; 18-29; 30-50; 51 a
mas) y del agresor (12-17; 18-29; 30-59; 60
a mas), frecuencia, motivo y tipo de
agresion, lugar del hecho; parentesco con el
agresor, ocupacion de la agraviada y del
agresor, condicion animica del agresor,
situacion del agresor y destino del hecho
(derivacién a la autoridad competente).

- Registros de estadisticas por denuncias de
violacion sexual: Incluye informacion
desagregada por sexo, rangos de edades de
la victima y del agresor (0-06; 07-11; 12-17;
18-29; 30-59; 60 a mas), frecuencia, lugar,
dia y hora de la agresién; medio utilizado,
estado en que se encontré la victima,
estado fisico y mental de la victima, numero
de personas participantes, relacién de la
victima con el agresor y situacidon del caso
(derivaciéon a autoridad competente y
acciones realizadas).

- Registros de estadisticas por denuncias de
feminicidio: Incluye informacién
desagregada por sexo, rangos de edades de
la victima (0-11; 12-17; 18-29; 30-59; 60 a
mas), tipo de violencia que sufria, condicion
que agrava el feminicidio, causas del
feminicidio, estado civil y grado de
instruccion de la victima, parentesco con el
agresor, medio utilizado, lugar de Ia
agresion y destino del hecho (derivacion a
la autoridad competente).

La Divisién de Estadistica de la Direccién de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones de la Policia Nacional del Peru
es la encargada de formular y proponer
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informes, boletines y anuarios de la
informacién estadistica de la Policia Nacional
del Perd (Art. 87 del D.S. N2026-2017-IN,
Reglamento de la Ley de la Policia Nacional del
Peru). Dichos boletines estadisticos, incluyen
informacion estadistica trimestral y anual
sobre denuncias de violencia contra la mujer y
los integrantes del grupo familiar registradas
por la Policia, los cuales se encuentran
disponibles en el siguiente enlace:
https://www.policia.gob.pe/anuario_estadistico/an
uario_policial.html

La Policia Nacional del Perd cuenta ademas
con el sistema de Registro y Estadistica del
delito de Trata de Personas y Afines de la
Policia Nacional del Perui — RETA para registrar
casos de trata de personas; sin embargo, este
no es de acceso publico.

Este sistema registra las denuncias policiales
sobre trata de personas (ya sea con fines de
explotacion sexual, explotacidn laboral, venta
de nifios/nifias, extraccion o trafico de
organos) y delitos afines, su funcionamiento
tiene alcance nacional. Actualmente el sistema
RETA se encuentra en proceso de
interconexion con los sistemas de informacion
de trata de personas de la Linea 1818, y el
Sistema de Informacidon Estratégica sobre
Trata de Personas (SISTRA) del Ministerio
Publico, teniendo como objetivo final la
construccién del “Sistema Integrado De
Informacion De Trata De Trata De Personas”,
este proceso tiene como marco la
implementacion del Convenio entre el
MININTER — PNP y el Ministerio Publico en
trata de Personas.



https://www.policia.gob.pe/anuario_estadistico/anuario_policial.html
https://www.policia.gob.pe/anuario_estadistico/anuario_policial.html

SENALES CUALITATIVAS DE PROGRESO

INDICADOR

92

Numero y caracteristicas de organizaciones de
la sociedad civil que se involucran como
asesoras o como querellantes en los procesos
penales por violencia contra la mujer vy
femicidio.

Publicidad y acceso a la informacién de las
sentencias y dictdmenes emitidos.

El Poder Judicial cuenta con un Registro de
condenas que es publicado en su pagina web.
El cuadro de condenas se encuentra
respondido en uno de los indicadores de la
presente Matriz.

Numero de servicios juridicos publicos o
apoyados por el Estado, especializados en
mujeres afectadas por la violencia

El Programa Nacional contra la Violencia
Familiar y Sexual — PNCVFS brinda los

Informes  estadisticos  periddicos  sobre

violencia contra la mujer

El Programa Nacional Contra la Violencia

Familiar y Sexual publica periédicamente

informacion estadistica a través del Portal

Estadistico, tales como:

v' De agosto a diciembre 2016, se publicd 5
boletines estadisticos con informacién de
los servicios de atencidn y prevencion del
PNCVFS.

v" En el afio 2017 se encuentra publicado 12
boletines estadisticos con informacion
estadistica de los diferentes servicios de
atencién y prevencién del PNCVFS.

v' En el afio 2018 se encuentra publicado 12
boletines estadisticos con informacidn
estadistica de los diferentes servicios de
atencién y prevencién del PNCVFS.

v' De enero a febrero 2019 se encuentra
publicado 2 boletines estadisticos con
informacion estadistica de los diferentes
servicios de atencién y prevencion del
PNCVFS.

CAPACIDADES ESTATALES

Numero de funcionarias publicas que se
desempefian en puestos que tienen
interaccidn directa con mujeres afectadas por
violencia contra la mujer en cualquiera de sus
manifestaciones:
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siguientes servicios:

e 346 Centros Emergencia Mujer (CEM) a nivel Numero y porcentaje de policias mujeres en
nacional llegando a una cobertura del 100% relacién al nimero de casos conocidos por la
a nivel provincial (196 provincias) (a febrero institucion.
2019)

e 03 Centros de Atencidn Integral (CAl Brefia, Numero y porcentaje de psicdlogas vy
CAl Carmen de la Legua y CAl Huamanga). psiquiatras mujeres en relacién al nimero de

e 55 Zonas de intervencidon con Estrategia casos conocidos por las instituciones
Rural implementadas: encargadas de impartir justicia.

e 03 Servicios de Atencién Urgente (SAU)
implementados en Lima, Madre de Dios y Numero y porcentaje de Trabajadoras Sociales
Arequipa. en relacién al numero de casos conocidos por

e 14 Hogares de Refugio Temporal (HRT) las instituciones encargadas de impartir
implementados en 13 regiones a nivel justicia
nacional.

e 01 servicio de Orientacién Telefénica Linea
100

MININTER-PNP. -

Existen 1,495 comisarias a nivel nacional;
1,310 son basicas y 37 son especializadas en
violencia contra la mujer’®.

La Central Unica de Denuncias 1818 atiende,
recibe y deriva la informacion relacionada a
presuntas infracciones por parte del personal
policial por atencidn inadecuada en las
denuncias de violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar.

El 17 FEB 2018, la Policia Nacional mediante
Resolucion Directoral N°057-2018-
DIRGEN/DIRCOAS-PNP, crea el Escuadrén
Policial de Proteccion contra la Violencia
Familiar, dependiente de Ila Divisién de
Proteccion Contra la Violencia Familiar-
DIRSECIU PNP, cuya funcion inicial era la de

16 /| Censo Nacional de Comisarias 2017.
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realizar visitas domiciliarias a las victimas de
violencia familiar que hayan interpuesto
denuncia, en la jurisdiccion de Lima
metropolitana. Posteriormente el 14NOV2018,
se reorienté su labor a la ejecucidon de
Medidas de Proteccidon dictadas por la
Autoridad judicial, a favor de las victimas de
violencia, en las jurisdicciones de las
Comisarias Especializadas de Familia de Ia
Division de Proteccién Contra la Violencia
Familiar.

El Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar- INABIF-MIMP, tiene entre
sus funciones la proteccion de violencia a
grupos vulnerables, a través de sus a través de
sus servicios de Educadores de Calle y Centros
de Acogida Residencial.

Servicio Educadores de Calle

La R.M. N2 190-2017-MIMP modifica articulos
del Manual de Operaciones del INABIF,
adicionandose funciones y nuevas
competencias a la Unidad de Servicios de
Proteccidon de nifios, nifias y adolescentes-
USPNNA pasando el Programa YACHAY a ser el
Servicio Educadores de Calle que han
desarrollado diversas acciones en favor de la
atencién de nifios, nifias y adolescentes que
trabajan en calle, que se encuentran en
situacion de mendicidad, en situacion de vida
en calle o que se encuentran en situacion de
explotacion sexual.

Los Centros de Acogida Residencial- CAR,
brindan atencidn integral a nifias, nifos o
adolescentes de acuerdo a los factores de
riesgo identificados; brindando cuidado vy
proteccién que satisfaga sus necesidades de
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desarrollo fisico, psicolégico y social para
lograr su desarrollo integral y promover su
reintegracién  familiar, o atienda su
problematica y necesidades especificas.

El INABIF cuenta con 03 tipos de CARY: i)
Centros de Acogida Residencial Basicos, ii)
Centros de Acogida Residencial Especializados,
atencion de madres adolescentes y
adolescentes gestantes, asi como en la
atencion de mujeres victimas de trata vy iii)
Centros de Acogida Residencial de Urgencia.

El programa INABIF a través de sus diferentes
servicios brinda atencién a la poblacion adulta
mayor en situacion de riesgo o
vulnerabilidad'®. Para ello cuenta con la
Unidad de Unidad de Servicios de Proteccidn a
las Personas Adultas Mayores- USPPAM y con
la Unidad de Desarrollo Integral de la Familia-
UDIF que ofrecen los servicios de: i)
Identificacidon, evaluacion y derivacion, ii)
Centro de Atencion de Noche- CAN, iii) Centros
de Atencidn Residencial para personas adultas
mayores- CARPAM, iv) Centros de Atencidn de
Dia y iv) la actividad de Capacitacién a
familiares y cuidadores de las PAM.

Desde julio de 2017 el programa INABIF viene
bridando el servicio de “ldentificacion,
selecciéon y derivacion de Personas Adultas

17 En concordancia con lo dispuesto en el D. Leg. N2 1297, Decreto Legislativo para la Proteccion de las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, que
establece los 03 tipos de Centros de Acogida Residencial.

18 Mediante D.S. se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, el cual define como situacion de riesgo de las PAM como pobreza o pobreza extrema,
dependencia o fragilidad y victimas de cualquier tipo de violencia.
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Mayores en situacion en riesgo”", a fin de
derivar a las personas adultas mayores en
situacion de riesgo, que han sido evaluadas, y
requieren servicios especializados en un
centro de atencién publico o privado, u otra
instancia competente o redes sociales
existentes, de acuerdo a la situacidon
problematica que presenta.

También cuenta con el Centro de Atencion de
Noche, que ofrece servicios de alojamiento
nocturno, alimentacién (cena y desayuno),
aseo personal, vestido (ropa de dormir)
dirigidas a las personas adultas mayores
autovalentes y/o fragiles.

El Centro de Atencidon Residencial - CARPAM,
es un servicio de atencién integral a los PAM
vivienda, alimentacidn, salud, recreacion entre
otros con lo que se asegura y protege la
recuperacién y/o rehabilitacién, calidad de
vida y bienestar de la Personas Adultas
Mayores. El servicio se brinda en los CAR
ubicados en Lima Metropolitana, atendiendo a
personas adultas mayores con perfil de
abandono, pobreza, violencia, entre otros.

El Centro de Atencion de Dia- CAD, ofrece
servicios diurnos, dirigidos a las personas
adultas mayores en estado de fragilidad o
dependencia, enfocados en la conservacién y
mantenimiento de las facultades fisicas vy
mentales

19 Mediante D.S. N° 002-2017-MIMP, se establecen disposiciones para iniciar el proceso de fusidén por absorcion de los Programas Nacionales YACHAY y VIDA DIGNA al Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF). Asimismo, a través de la R.M. N2 190-2017-MIMP se modifican articulos del Manual de Operaciones del programa INABIF, adicionandose
funciones y nuevas competencias a la Unidad de Servicios de Proteccién a las Personas Adultas Mayores- USPPAM; que venia ejerciendo el ex Programa Nacional Vida Digna.
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El Fortalecimiento de familiares de PAM, se
orienta al desarrollo de competencias en
familiares y cuidadores para la atencion de
personas adultas mayores en situacion de
riesgo, las cuales se realizan de manera grupal
abordando el desarrollo de practicas
adecuadas con el enfoque de gerontologia, de
tal modo que se contribuya con un mejor
cuidado de las PAM.

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social —
MIDIS, cuenta con el Programa Nacional de
Asistencia Solidaria - Pension 65 que otorga
proteccién a los adultos a partir de los 65 afios
de edad y que cumplan con los requisitos para
su afiliaciéon, de acuerdo a su normativa y
procedimientos que carezcan de condiciones
basicas para su subsistencia, para ello realiza la
entrega de una subvencién econdémica de S/
250.00 soles bimestrales. El Programa viene
adecuando sus recursos existentes a la
implementacion de acciones vinculadas a la
deteccidn, derivacion y seguimiento de los
posibles casos de violencia que sufren los
usuarios y usuarias. Con esta finalidad aprobé
la Resolucidn Directoral N°071-2018-
MIDIS/P65-DE que aprueba el Protocolo de
Deteccion, Derivacion y Seguimiento de
Usuarias y Usuarios en situacion de Violencia
2018 e implementé en el aplicativo movil
“AYZA” un mddulo para facilitar la deteccidn,
el seguimiento y monitoreo en casos de
posible violencia; se incorporé en el mdédulo
de visitas domiciliarias del mismo aplicativo, el
registro de orientacion y consejeria en materia
de género, donde los promotores brindan
mensajes claves acerca de la prevencién de la
violencia de género y acerca de Ila
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discriminacion o desigualdad por razones de
género®.

Existencia de lineas telefénicas con cobertura
nacional de acceso gratuito para las mujeres
victimas de violencia.

La Linea 1818 Contra la Trata?!, de la Policia
Nacional del Peri es de uso gratuito, tiene
cobertura nacional y  garantiza la
confidencialidad. La recepcion de las
denuncias estd a cargo de personal civil
capacitado en atencion al publico, ademas de
promotores expertos en temas de corrupcion,
derechos humanos y actos de inconducta
funcional. Brinda atencidn las 24 horas del dia
los 7 dias de la semana. También recibe las
comunicaciones a través del correo electrénico
denuncias@mininter.gob.pe, pagina web:
https://denuncias.mininter.gob.pe/ y
aplicativo mavil: “Policia Perd”.

Linea 100 del Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual, es un servicio
telefénico nacional gratuito que brinda
contencion emocional, orientacion e
informacion a las mujeres e integrantes del
grupo familiar afectados por hechos de
violencia  fisica, psicolégica, sexual 'y
econdémica o patrimonial; asi como cualquier
persona afectada por violencia sexual, a través
de un equipo  multidisciplinario  de
Profesionales; quienes refieren y/o derivan los
casos a los Centros de Emergencia Mujer u
otras  Instituciones que atienden Ila

20 Fyente: Reporte anual de actividades realizadas por los Mecanismos para la Igualdad de Género- OGPPM- MIDIS.

21 Mediante R.M. N°1254-2014-IN, de fecha 15 de diciembre de 2014, se Institucionalizd la Central Unica de Denuncias del Ministerio del Interior 1818, destinada a canalizar la atencién
de las denuncias formuladas por la ciudadania, derivadas de la inconducta funcional y la violacién de derechos humanos por parte de servidores publicos del Sector Interior, asi como las
vinculadas con la presunta comisién de delitos de Trata de personas y crimen organizado.


mailto:denuncias@mininter.gob.pe
https://denuncias.mininter.gob.pe/
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problematica. El servicio se especializa en:
violencia familiar, violencia sexual, explotacion
sexual comercial infantil, abandono,
exposicidn a trabajos en alto riesgo y aconseja
sobre otras consultas requeridas por los
usuarios o usuarias. Este servicio es accesible
gratuitamente desde cualquier teléfono
publico, fijo o celular, de lunes a domingo,
durante las 24 horas del dia.??

Adicionalmente el PNCVFS cuenta con el
servicio del CHAT 100 que es una plataforma
virtual de prevencidon, es un servicio de
prevencion personalizado por internet y en
tiempo real, su fin es prevenir situaciones de
riesgo y violencia fisica, sexual o psicoldgica,
siendo confidencial. Tiene cobertura nacional y
esta dirigido a las y los Adolescentes y jovenes
que se encuentran en la etapa de
enamoramiento y/o noviazgo, que requieran
informacion y/u orientacion psicoldgica para
prevenir situaciones de riesgo de violencia
fisica, psicolégica y/o sexual. También puede
acceder, todas aquellas personas afectadas
por hechos de violencia familiar y/o abuso
sexual, o que conozcan sobre estos casos

CONTEXTO FINANCIERO BASICO Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

Recursos financieros destinados representacion
juridica gratuita y servicios judiciales, destinados a
nifas y adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores indigenas, afrodescendientes, rurales, con
discapacidad, con diferentes preferencias sexuales,
por su identidad de género, migrantes, refugiados,
personas desplazadas o personas privadas de
libertad.

INDICADOR

22MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES. IX informe de la Ley de Igualdad de Oportunidades. 2015. pag.240.
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Publicidad y acceso a la informacién sobre
asignacién de recursos y ejecucion presupuestaria
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PROGRESO

1.4. INFORMACION Y ESTADISTICAS: Art. 8 h)

ESTRUCTURAL PROCESO RESULTADO

RECEPCION DEL DERECHO

Normativa que contempla la obligacién del Estado
de llevar registros administrativos (policiales,
judiciales, fiscalias, defensorias, de servicios
sociales, de salud, etc.) de los diversos casos de
violencia contra nifias y adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores en sus diversas
manifestaciones

La Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N2 29158,
sefiala que los sectores deben de llevar registros y
producir informaciéon relevante de manera
actualizada y oportuna (Art. 47).

En el caso particular del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, la Ley de Organizacion y
Funciones (D. Leg. N° 1098), establece la funcién
de conducir y supervisar los registros a su cargo,
asi como generar informacién en las materias de
su_competencia (articulo 49) y el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del Sector sefiala
que debe establecerse sistemas de informacién en
el dmbito de su competencia (articulo 79), entre
estas sobre violencia contra las mujeres.

Este mismo instrumento de gestidn dispone que la
Direccién General Contra la Violencia de Género -
DGCVG tiene la responsabilidad de realizar
estudios para ampliar y difundir el conocimiento
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sobre la_violencia de género vy desarrollar
investigaciones y emitir informes en el dmbito de
su_competencia. Por su parte el Manual de
Operaciones del Programa Nacional contra la
Violencia familiar y Sexual - PNCVFS dispone la
realizacion _de gestion del conocimiento que
permita __identificar _nuevas _ propuestas _de
intervencion y/o que mejore la calidad del servicio
publico gratuito que brinda el Programa. Para ello
se crea la Unidad de Informacion y Gestion del
conocimiento encargado de producir
conocimientos cientificos y operativos en violencia
familiar y sexual (articulo 10°).

En el Ministerio del Interior la Direccién de
Tecnologia de Informacidon y Comunicaciones —
DIRTIC PNP, es la encargada de la produccion,
analisis, monitoreo y difusion de la informacién
estadistica en la Policia Nacional del Peru?®.
Adicionalmente, el Ministerio del Interior cuenta
con la Oficina de Planeamiento Estratégico
Sectorial, encargada de conducir la produccidn,
analisis, monitoreo y difusion de la informacién
estadistica del Sector Interior en el marco de las
normas y lineamientos establecidos por el Sistema
Nacional de Estadistica?.

Normativa que designa la autoridad competente
para llevar adelante la coordinacion de esfuerzos
para contar con registros administrativos
completos

El ordenamiento juridico interno peruano cuenta
con una serie de normas para brindar el acceso a
la informacion a los y las ciudadanos/as entre los
que se encuentran los referentes a violencia

23 Art. 82° del D.S. N2 026-2017-IN, Reglamento de la Ley de la Policia Nacional del Peru.
24 Art. 31.5 D.S. N°004-2017-IN, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior
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contra las mujeres. La Constitucion reconoce
como un Derecho el acceso a la informacion
publica (numeral 5 del Art. 2). A continuacién se
sefiala la relacién de normas internas que regulan
el acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales:

e Ley N2 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica.

e R.M. N° 035-2017-PCM que aprueba Ia
Directiva N° 01-2017-PCM/SGP 'Lineamientos
para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la
Administracion Publica'.

e D. Leg. N° 1353 que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia Y Acceso a La Informacion
Pudblica, Fortalece el Régimen de Proteccion de
Datos Personales y la Regulacion de la Gestion
de Intereses

e Ley No. 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria la
Ley N2 29091.

Debe tenerse en cuenta que no se podra solicitar

informacién:

e Que afecte la intimidad personal y/o familiar de
otras personas.

eQue involucre temas de inteligencia vy/o
seguridad nacional.

oClasificada en el ambito militar.

ede negociaciones internacionales.

eprotegida por el secreto bancario, tributario,
comercial, industrial, tecnoldgico y bursatil

ede investigaciones en curso de la Administracidon
Publica que se hayan iniciado hace menos de 6
meses sin que se haya dictado una resolucion
final.

eDe asesores juridicos o abogados que puedan
revelar la estrategia de la Entidad Publica ante




103

un proceso administrativo o judicial.
eSefialada por la Constitucion o por una Ley
aprobada por el Congreso de la Republica.

Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el Régimen de
Proteccion de Datos Personales,

El Decreto Legislativo N° 1353 cred la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y a la vez se fortalece el
Régimen de Proteccién de Datos Personales, entre
otros.®

Esta norma demuestra el interés del Poder
Ejecutivo en lograr la mayor disponibilidad
posible, por parte de los ciudadanos y de las
empresas, de la informacion publica en manos del
Estado. El acceso a esta informacidn resulta
valiosa pues, en muchos casos, permite mejorar el
ejercicio de los derechos ciudadanos y mejora
asimismo la legitimidad de la actividad publica,
afianza la rendicion de cuentas y contribuye con la
buena gobernanza en todos los niveles (central,
regional y local). Tiene como principales funciones
las de “supervisar el cumplimiento de las normas
en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica” y“fomentar la cultura de
transparencia y acceso a la informacion publica”

1]

Este Decreto incorpora sanciones a los servidores
que no cumplan con el deber de brindar Ia
informacién, también, promueve incorporar
incentivos de ascenso y promocidon que
consideren para el avance en la carrera publica,
entre otros criterios, el debido y oportuno del

25 Diario Gestion - pégina web — 25 mayo 2018


http://www.un.org/es/globalissues/governance/
file:///C:/Users/PStucchi/Desktop/Mac/Google%20Drive%20imagen/Blog/Gestion.pe/Entradas/Versiones%20finales/12%20Transparencia%20-%20datos%20uv.docx%23_ftn1
file:///C:/Users/PStucchi/Desktop/Mac/Google%20Drive%20imagen/Blog/Gestion.pe/Entradas/Versiones%20finales/12%20Transparencia%20-%20datos%20uv.docx%23_ftn1
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suministro de informacién pulblica a los
ciudadanos. Para fortalecer los mayores
estandares de transparencia y acceso a la
informacién publica, esta norma dispuso la
creaciéon del Tribunal como dltima instancia
administrativa en la materia, a fin de asegurar el
derecho a acceder a la informacion publica a nivel
nacional. Este Tribunal auténomo se encarga de
resolver, entre otras, las apelaciones contra las
denegatorias de entrega de informacion publica,
lo que incluye a los Gobiernos Regionales vy
Locales, donde afianzar wuna cultura de
disponibilidad y acceso sobre la informacion
publica presenta importantes retos. Resolviendo
estas apelaciones, este Tribunal puede ordenar
auna entidad que entregue la informacion que
solicit6 el ciudadano o la empresa, segun
corresponda. La regla general es que toda la
informacién en manos del Estado es publica, salvo
que califique en wuna de estas categorias
excepcionales (de interpretacién restrictiva), lo
que las apartan de dicha regla general. Una de las
tareas clave de este Tribunal es delinear un
entendimiento homogéneo y estandar a nivel
nacional en esta materia.

El Régimen de Proteccion de Datos Personales
tiene por objeto garantizar el derecho
fundamental a la proteccion de estos datos, con el
fin  constitucional de “que los  servicios
informdticos, computarizados o no, publicos o
privados, no suministren informaciones que
afecten la intimidad personal y familiar”. Ello no
ha cambiado y, entre otros, exige a las empresas
gue aseguren un adecuado tratamiento de los
datos personales de sus clientes, proveedores,
trabajadores y otras personas vinculadas a su
actividad y la responsabilidad de alteracion,



https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2013/04/LEY-29733.pdf
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pérdida o difusion cuando esta esté prevista a su
reserva por Ley.

El acceso a la informacion estd también vinculado
a al desarrollo de sistemas de informacion,
registros y bases de datos con informacion
desagregada por sexo, estadisticas y analisis
periddicos sobre el tema, a fin de tomar las
medidas correctivas, teniendo en cuenta que lo
qgue no se mide no se puede mejorar.

Normativa que contempla la obligacién del Estado
de realizar investigaciones y estudios periodicos
para monitorear y evaluar las politicas, planes,
programas, estrategias y acciones

La gestidon del conocimiento es uno de los pilares
de la gestidn publica (Quinto Pilar). La Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica define como
el quinto pilar para la Gestién del Cambio la
creacion de un Sistema de informacion,
seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestion del
conocimiento. Esta Politica establece
expresamente que el Sistema de Modernizaciéon
de la Gestion Publica se diferencia de los demas
sistemas administrativos porque no regula un
proceso especifico de soporte a la gestién (DS N°
123-2018 - PCM). La Gestiéon del Conocimiento es
un medio que conforma este Sistema de
Modernizacion de la Gestién Publica: producir
conocimiento que sea Util a la entidad;
propiciando predictibilidad en las decisiones;
identificacion y documentacion del conocimiento
orientada a mejorar la gestion interna y la toma
de decisiones de la entidad; asi como vinculadas a
su difusion y promocién de espacios de
intercambio entre servidores o entre entidades
publicas, entre otras acciones.
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SENALES CUALITATIVAS DE PROGRESO

En esta linea el PNCVFS del MIMP organiza sus
acciones en base a tres lineas de accién: Gestion
de la Informacién, investigacién y Gestion del
Conocimiento. Actualmente el PNCVFS se
encuentra en un proceso de reformulacion del
MOP, ello debido a la implementacién de la Ley
30364 “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar”

El D.L N°1408 y modificatoria D.L N°1443,
“Fortalecimiento a las familias y Prevencién de la
Violencia” plantea como obligacién del Estado
hacia las familias la promocion  de estudios e
investigaciones sobre la situacion de las familias
para implementar politicas de fortalecimiento
familiar, prevencion y gestion de los conflictos y
violencia intrafamiliar (art.8) responsabilidad
asumida desde la Direccion General de Familia y
Comunidad del MIMP.

Numero y caracteristicas de organizaciones de la
sociedad civil que participan en iniciativas de
control presupuestario y su ejecucion

Numero y caracteristicas de organizaciones de la
sociedad civil que requieren acceso a la
informacién publica teniendo en cuenta en
particular las organizaciones que trabajan con
nifias y adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores de diverso origen étnico,
afrodescendientes, rurales, personas  con
discapacidad, con diferentes preferencias
sexuales, por su identidad de género, los
migrantes, los refugiados, las personas
desplazadas o personas privadas de libertad

CAPACIDADES ESTATALES
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Existencia y disponibilidad de bases de datos
periddicas u otras fuentes de informacion sobre
violencia en sus diversas manifestaciones (ver
Anexo 3)

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI)?*¢, dependiente de la Presidencia del
Consejo de Ministros - PCM, incorporé en el afio
2000 por primera vez en la Encuesta Demografica
y de Salud Familiar —ENDES Ila seccidon
denominada violencia familiar?’ hace posible
contar con informacién demogrdfica de primera
fuente acerca de la prevalencia de violencia en
contextos familiares en nuestro pais. Esta
encuesta se realiza anualmente y utiliza el
método de encuesta por muestreo,
selecciondandose una muestra probabilistica de
areas, estratificada. A partir de la informacion
obtenida se selecciond y clasificé 183 variables en
aspectos geograficos, socioeconémicos,
conyugales, familiares e individuales. Se cuenta
con 12 Encuestas anuales publicadas que
incorpora un capitulo sobre “violencia contra las
mujeres”.

Por su parte el Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables - MIMP?8, cuenta con la
Unidad de Generacién de Informacion y Gestidn
del Conocimiento del Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexual _ PNCVFS encargado
de formular y ejecutar investigaciones y acciones
de incidencia, capturar informacidn, almacenarla
y sistematizar a través de publicaciones y del
procesamiento, andlisis de la informacién

26Qrgano rector del sistema estadistico nacional en el Peru
27INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA (INEI) www.inei.gob.pe

28 PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL- www.mimp.gob.pe/contigo/
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estadistica de los registros administrativos de los
servicios que brinda la institucién.?® La
informacion producida es libre para la poblacion
ya que son difundidos mediante boletines
virtuales trimestrales y data con un registro
mensual a nivel nacional. La difusién virtual se
hace a través de boletines estadisticos mensuales
en el portal web del MIMP y en la seccidon de
estadisticas en el portal web del Repositorio
digital.

El Sistema Integrado de Estadisticas de la
Criminalidad y Seguridad Ciudadana-IEC?, es una
herramienta de apoyo al andlisis y disefio de
politicas publicas en materia de criminalidad y
seguridad ciudadana. Este sistema permite
obtener informacion, cuadros estadisticos,
graficos y mapas georreferenciados sobre
indicadores de  victimizacidn, percepcion de
inseguridad ciudadana, nimero de denuncias
registradas en las dependencias policiales,
informacion brindada hasta el nivel de manzana
o cuadra (block), asi como el numero de casos
ingresados a  fiscalias, procesos judiciales,
sentencias y detenciones emitidas por el Poder
Judicial; y sobre las caracteristicas de la
poblacidn penal. Este sistema recibe informacion
del INEI, Ministerio Publico, Poder Judicial,
Ministerio del Interior, Policia Nacional del Peru,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos vy el
Instituto Nacional Penitenciario, entre otras
entidades que se irdn sumando. Incorpora un
indice tematico de denuncias por delitos, trata de
personas, terrorismo, seguridad ciudadana, y

29 PNCVFS, Informe N°20-2016 (Ref. Oficio N°419-2016-MIMP-PNCVFS-DE).
30 INEI- Peru: Sistema Integrado de Estadisticas de la Criminalidad y Seguridad Ciudadana —Guia del usuario — versién 1.1.

marzo 2017
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violencia familiar y sexual, entre otras.

Instituciones constitucionalmente auténomas: La
Defensoria del Pueblo3, a través de la Adjuntia
para los Derechos de la Mujer, elabora
informes  Defensoriales sobre la correcta
aplicaciéon de sentencias y dictdmenes que
contengan temas sobre violencia 'y
discriminacién contra la mujer, los cuales
evidencian avances Yy resultados.

Produccion de Informes, estudios especializados
desde diversas disciplinas de violencia contra la
mujer y feminicidios con bases estadisticas.
Adicionalmente hay otros esfuerzos desde el
Estado, para procesar y recopilar informacidn
sobre el tema, y es a través de los Planes
nacionales y la Ley, que procesan informacion y se
difunde a través de boletines virtuales y paginas
web poniendo a disposicion dicha informacion.
Entre los Planes y la Ley que contiene informacién
recopilada y procesada y que elabora informes
anuales, que incluyen la violencia de género,
tenemos:
»Plan Nacional Contra la Violencia de Género
2016 - 2021,
>»Lley N° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
(2007)

SENALES CUALITATIVAS DE PROGRESO

CONTEXTO FINANCIERO BASICO Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

Ley nacional de presupuesto con gastos
etiquetados para el cumplimiento de las
obligaciones previstas para la producciéon de
informacién

INDICADOR

31 DEFENSORIA DEL PUEBLO- https://www.defensoria.gob.pe/
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1.5.

INDICADOR

DIVERSIDAD: Art. 9

ESTRUCTURAL

RECEPCION DEL DERECHO

111

PROCESO

RESULTADO

Ley o politica nacional de garantias de una

vida libre de violencia que considere la
diversidad  étnica  (indigenas,  pueblos
originarios, campesinas), rurales y

afrodescendientes.

La Politica Nacional de Igualdad de Género
(2019) se ha disefiado con el objetivo de
corregir el problema publico de la
discriminacion estructural contra las mujeres.
En ese sentido, reconoce que el problema
afecta a las mujeres en su diversidad,
entendida como “las nifias, adolescentes,
adultas 'y adultas mayores; mujeres
indigenas, nativas, originarias,
afrodescendientes y mestizas; mujeres
urbanas y rurales; mujeres heterosexuales,
mujeres lesbianas, bisexuales, trans e
intersex; mujeres con discapacidad fisica o
mental; mujeres migrantes, refugiadas vy
desplazadas internas; mujeres viviendo con
VIH; mujeres privadas de libertad; mujeres
que trabajan en la prostitucion; entre otras.”
(PNIG, 2018, 98)

El MIMP a través del Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual
administra a febrero 2019 un total de 346
Centros Emergencia Mujer (CEM) a nivel
nacional, llegando a una cobertura del 100% a
nivel provincial (196 provincias).

Procesos de elaboracién de leyes o
politicas nacionales de garantias de una
vida libre de violencia que considere la
diversidad étnica (indigenas, pueblos
originarios, campesinas), rurales vy
afrodescendientes, situacion de nifas y
adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores con discapacidades, en situacion
de migrantes, refugiadas, desplazadas,
privadas de la libertad, u opciones
sexuales e identidades sexo genéricas
diversas.

Este indicador se encuentra respondido
en la columna de Indicadores de
Legislacion y en la seccion de Planes
nacionales.

Tasa de violencia y crimenes de odio en nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores
lesbianas y/o con personas con identidad de género
diversas.
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El PNCVFS aprobd los "Lineamientos para la
atencion de personas LGTBI”, a fin de guiar la
intervencion de las y los profesionales de los
servicios del Programa y asi evitar un trato
discriminativo y que pueda afectar o restringir
sus derechos (Resolucién Directoral N°017-
2016-MIMP-PNCVFS-DE de fecha 31 de marzo
de 2016).

Desde el 2013 la Estrategia Rural interviene
en 55 distritos en la que han participado de
agosto 2016 a febrero 2019 un total de
197,711 participantes en las diversas acciones
en costa, sierra y selva y 3,910 casos
identificados, que han sido derivados al
sistema de atencidon y proteccién en zona
rural, permitiendo la inmediata atencion en el
ambito de la comunidad, para fortalecer su
acceso a la justicia.

Ley que incorpore / incluya el derecho a la
identidad de género y diversidad sexual

EID. Leg. N° 1323 (6 de enero de 2017)
aprobd una serie de reformas en materia
de violencia de género, entre ellas incluye a
la orientacion sexual y la identidad de
género como categorias expresas prohibidas
de discriminacién

Por primera vez se incluye a nivel legal a la
orientacion sexual y a la identidad de género
como motivos prohibidos de discriminacidn;
solo la orientacidn sexual estaba mencionada
en leyes (CAdigo Procesal Constitucional y Ley
30364). En el ya existente articulo 46.2.d del
Cddigo Penal sobre circunstancias agravantes
generales de penas ahora se mencionard
expresamente motivos  prohibidos de
discriminacion donde hasta hoy habia una

Tasa de violencia en mujeres casadas con el agresor
Para el cdlculo de este indicador se tomd la
informacion de la ENDES — 2017, como se muestra
en el siguiente cuadro:

Fuente: ENDES 2017 — INEI

Ponderado: Resultados que recomponen la estructura poblacional

Sin ponderar: Numero de mujeres y/o nifios entrevistadas en

campo

PERU: Tasa de violencia en base a la encuesta ENDES
—2017 (R1. R40)

(x 100 000 mujeres)

Grupo de edad (afios) Estimacion

(x 100 000 mujeres)

15-19 1479,3
20-24 1537,9
25-29 1179,2

30-34 1158,3



https://legis.pe/d-l-1323-fortalecen-lucha-contra-el-feminicidio-la-violencia-familiar-y-la-violencia-de-genero/
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mencion general a “ejecutar el delito bajo
méviles de intolerancia o discriminacion de
cualquier indole”. Asimismo, en el articulo
323 sobre el delito de discriminacién se
incluye a la orientacién sexual y a la identidad
de género como motivos expresamente
prohibidos para sancionar a quien “por si o
mediante terceros, realiza actos de distincidn,
exclusién, restriccion o preferencia que
anulan o menoscaban el reconocimiento,
goce o ejercicio de cualquier derecho de una
persona o grupo de personas”.

Elaborado: Observatorio Nacional de la Violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar — MIMP

Reconocimiento de la ciudadania intercultural
en la legislacidon nacional, teniendo en cuenta
los derechos de las comunidades indigenas,
rurales sobre sus practicas y conocimientos

Tasa de violencia por nivel educativo, raza, etnia,
pais de origen y nivel socioeconémico
PERU: Violencia familiar contra la mujer, ejercida
alguna vez por el esposo o compaiiero, segin
caracteristica seleccionada, 2017 (porcentaje)
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Formas de violencia

Caracteristica

Total | Psicolégica

seleccionada o — | Fisica | Sexual
Grupo de
edad
15-19 64,3 61,4 20,0 2,2
20-24 65,7 61,0 25,4 4,2
25-29 62,6 59.8 25,9 4,5
30-34 65,2 61,5 30,1 5,0
35-39 64,2 60,4 31,2 7.4
40-44 66,0 61,5 33,1 8,1
45-49 69,8 65,4 39,3 10,8
Quintil de
riqueza
Quintil 65,1 61,7 28,8 7.4
inferior
Segundo 69,2 65,5 33,3 7.9
quintil
Quintil 69,9 66,00 34,1 6,4
intermedio
Cuarto 66,0 61,2 33,9 6.7
quintil
Quintil 53,8 50,4 20,8 3,3
superior
Area de
residencia
Urbana 65,8 61,7 31,3 6,2
Rural 64,1 60,8 284 7.4
Total 2017 65,4 61,5 30,6 6,5

Fuente: ENDES 2017 — INEI

Tasa de violencia en mujeres adultas mayores

Para el cédlculo de este indicador se tomod la
informacion de la ENDES — 2017, como se muestra
en el siguiente cuadro:

Fuente: ENDES 2017 — INE|

Ponderado: Resultados que recomponen la estructura poblacional
Sin ponderar: Numero de mujeres y/o nifios entrevistadas en
campo

PERU: Tasa de violencia en base a la encuesta ENDES
— 2017 (R1. R40) (x 100 000 mujeres)

) Estimacis
Grupo de edad (afios) stimacion

(x 100 000 mujeres)

15-19 6433,5
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Elaborado: Observatorio Nacional de la Violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar - MIMP

Fuente: ENDES 2017 — INEI

Ponderado: Resultados que recomponen la estructura poblacional
Sin ponderar: Numero de mujeres y/o nifios entrevistadas en
campo

PERU: Tasa de violencia en base a la encuesta ENDES

—2017 (R1. R40) (x 100 000 mujeres)

Grupo de edad Estimacion

(afios) (x 100 000 mujeres)

15-19 921,2
20-24 1360,5
25-29 1284,1
30-34 1437.4
35-39 1345,2
40-44 1601,7
45-49 1786,2

Total 1390,0

Elaborado: Observatorio Nacional de la Violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar - MIMP

Tasa de violencia en nifias y adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores con discapacidades

Tasa de violencia en mujeres unidas con el agresor
En los cuadros superiores se indica resultados de
encuesta sobre violencia de mujeres alguna vez
unidas, puede ser casada o relacion de pareja, que
tuvo relacion de pareja o que continua.
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Porcentaje de  mujeres indigenas, rurales
manteniendo el conocimiento y la cultura dentro de
sus comunidades

e 120 nifias, adolescentes y mujeres indigenas
de Imaza y Rio Santiago sensibilizadas para
prevenir, atender y vigilar la violencia en sus
comunidades y otros espacios.

e 120 nifios, adolescentes y hombres indigenas
de Imaza y Rio Santiago sensibilizados en
nuevas masculinidades y prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres.

e 30 lideresas indigenas nacionales
sensibilizadas sobre la prevencién, atencién y
sancion de la violencia sexual con enfoque
intercultural

e 7 organizaciones indigenas de alcance
nacional articulan acciones con
organizaciones regionales y locales para dar
respuesta a la violencia sexual hacia nifias,
adolescentes y mujeres indigenas.

e 90 servidores del MIMP, MINEDU, MINSA,
PNP, Ministerio Publico y Poder Judicial que
brindan servicios en comunidades nativas y
campesinas, especialmente en dmbitos de
intervencién, fortalecen sus capacidades en
interculturalidad.

INDICADOR

CAPACIDADES ESTATALES

Porcentaje de nifias y nifios indigenas, rurales que
asisten a escuelas interculturales




Anexo 1. Capacitaciones realizadas en materia de igualdad de género MRE — 2018

Capacitacion

Denominacion

Hombre

Numero de personas
capacitadas

Programada en el
]

Presupuesto
asignado

Mujer

Charla transversal Equidad de género e Igualdad de 04/05/2018 8 15 Si S/. 3,540.00
oportunidades en el Peru
Seminario — taller Lenguaje inclusivo en las entidades 25/05/2018 12 33 Si S/. 3,540.00
publicas
Charla Hostigamiento sexual en el trabajo 16//11/2018 25 25 Si S/.1,500.00
Taller especializado | Marco normativo del hostigamiento 16/11/2018 4 2 Si S/. 2,000.00
para la Secretaria sexual: las conductas sancionables y sus
Técnica de las estandares probatorios en el trabajo
autoridades de los
procedimientos
administrativos
Talleres (2) Sensibilizacién sobre la leche materna 11/01/2018 11 - S/.0.00
14/11/2018 1 29 - S/.0.00
Curso Virtual Cursp “Diplomacy in 21st Century”, el 10/09/2018 — 4 4 - S/.0.00
cual incluyé el modulo “Woman, Gender | 22/10/2018
and Diplomacy”. El curso fue ofrecido
por la Cancilleria britanica.
Total de personas capacitadas segtin género 54 119 Total de S/.10,580.00
presupuesto
asignado:
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MIMP- DGIGND

Anexo N2 2 — Servicios asociados al Objetivo Prioritario 1 de la Politica Nacional de Igualdad de Género, segun lineamiento.

Lineamientos

Servicio

Persona que recibe el servicio

Proveedor

prioritarios

OP1: Reducir la violencia hacia las mujeres

1.1.
Implementar
medidas de
atenciény
proteccién
para mujeres
victimas de
violencia e
integrantes del
grupo familiar.

1.1.1 Atencidn integral, accesible, oportuna, articulada, disponible y

de calidad a nifas, nifios y adolescentes, victimas de maltratos y | Nifios, nifias, adolescentes MINSA
violencia (MAMIS).
. . o 1. Mujeres, nifias/os y adolescentes victimas

1.1.2. Atencion de la salud mental a nivel comunitario, oportuna, de violencia
fiable y con pertinencia cultural (Centro de salud mental . . e MINSA

U 2. Familiares directos de victimas de
comunitario - CSMC). L . S

feminicidio y tentativa de feminicidio.

1.1.3. Atencién integral, oportuna, disponible, articulada, accesible | 1. Mujeres e integrantes del grupo familiar
geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e | afectados por hechos de violencia fisica,
integrantes del grupo familiar afectadas por hechos de violencia | psicolégica, sexual y econdémica o MIMP
fisica, psicoldgica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como | patrimonial.
cualquier persona afectada por violencia sexual (CEM). 2. Victimas de violencia sexual.
1.1.4. Registro y seguimiento de las medidas de proteccidon de . .. . .
- . . . . Mujeres victimas de violencia y los
victimas de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo MININTER

familiar.

integrantes del grupo familiar

1.1.5. Otorgamiento de las medidas de proteccidén a las mujeres e
integrantes del grupo familiar, victimas de violencia, recepcionadas
a través de diferentes canales institucionales.

Mujeres (en su diversidad y ciclos de vida) e
integrantes del grupo familiar victimas de
violencia

Poder Judicial

1.1.6. Investigacion oportuna en las fiscalias especializadas en

. . . . ... | Mujeres e integrantes del grupo familiar Ministerio
violencia contra la mujer vy los integrantes del grupo familiar| , . . -
- o victimas de violencia Publico.
(Fiscalias penales especializadas).
1. Mujeres e integrantes del grupo familiar

1.1.7. Defensa Publica especializada intercultural, accesible, | victimas de violencia.
oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccién y | 2. Nifios, nifias y adolescentes victimas de
sancién de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo | delitos sexuales. MINJUS

familiar y en delitos sexuales en agravio de nifios, nifias vy
adolescentes.

3. Personas integrantes de grupos de
especial proteccidn, que sean victimas de
violencia de género.

1.1.8. Atencidn, orientacidén, asistencia legal y psicoldgica,
intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad,
a victimas de acoso sexual laboral.

Hombres y mujeres trabajadores/as victimas
de acoso sexual laboral, en su centro de
trabajo.

MTPE y SERVIR

1.1.9. Desarrollo de capacidades y competencias para
operadores/as de justicia en violencia contra las mujeres para el
ejercicio de sus funciones (Centro de Altos Estudios-MIMP).

Operadores/as de justicia (Poder judicial,
Ministerio del Interior, Ministerio Publico) en
materia de violencia contra las mujeres y los

MIMP
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Servicio

Persona que recibe el servicio

Proveedor

prioritarios

integrantes del grupo familiar.

1.2.
Implementar
medidas de
prevencién de
la violencia
contra las
mujeres en
favor de la
ciudadania.

1.2.1. Estrategia comunitaria de prevencion de la violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar, considerando
prioritariamente aquellas en situacién de vulnerabilidad

Poblacion en general en los distritos de
intervencion priorizados.

MIMP

1.2.2. Formacion de redes de hombres para promover la igualdad,
nuevas masculinidades vy erradicar practicas machistas vy
discriminatorias, accesibles geograficamente y con pertinencia
cultural.

Hombres de 18 afios a mas en las zonas de
intervencion

MIMP

1.2.3. Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de
informacién que promueva el ejercicio del derecho a la denuncia de
la violencia contra las mujeres, e informe sobre los mecanismos de
prevencion, proteccidn y sancion existentes.

1. Hombres y mujeres de acuerdo a la zona
de intervencion.
2. Nifos, nifas y adolescentes de zonas
urbanas y rurales.
3. Personas adultas mayores.
4. Mujeres viviendo con VIH, mujeres
privadas de libertad y otros grupos
vulnerables (Recomendacion general N° 24
del Comité CEDAW)

MIMP

1.2.4. Promocidon de una convivencia escolar democratica y la
prevencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las
instituciones educativas.

Nifios, nifias y adolescentes en edad escolar

MINEDU

1.2.5. Informacion en plataforma virtual para la deteccion vy
prevencién de la violencia contra las mujeres en adolescentes y
jévenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia cultural.

1. Adolescentes y jévenes.
2. Mujeres e integrantes del grupo familiar.
3. Personas que conocen de casos de
violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar.

MIMP

1.2.6. Programa especializado de intervencidn interdisciplinario
para el tratamiento de la agresion sexual - TAS para disminuir la
probabilidad de reincidencia delictiva o factores de riesgo
crimindgeno en casos de delitos de violencia sexual a través de los
procesos de resocializacion.

Personas encarceladas por delitos contra la
libertad sexual en su modalidad de violacién
sexual o tentativa y actos contra el pudor

MINJUS
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Anexo 3.- Estadisticas sobre en registros administrativos sobre la violencia que afecta a las mujeres

Poder Judicial®*

Ministerio Pablico®®

Requerimiento
Asesinatos y tentativas de
asesinatos de mujeres, nifias y
adolescentes.

Centros Emergencia Mujer- CEM*2
Registro de casos con caracteristicas de
feminicidios®® y de tentativa el cual recoge
informacion desagregada por grupos de
edad, de manera que se puede identificar
esta violencia a todo lo largo del ciclo vital.

La Policia Nacional del Peru a
través del Sistema de Denuncias
Policiales  (SIDPOL)  recoge
denuncias de homicidios. No se
presenta desagregado por sexo.

Registro de los
procesos judicializados
de feminicidio. No se
desagrega por grupo
de edad.

Registro de los casos
con formulacién de
denuncia. Actualizada
hasta el afio 2015.

violencia fisica

Registro de casos de los CEM que identifica
los hechos de violencia familiar que han
presentado violencia fisica. Se presenta en
la web desagregado por edad, sexo, regidn
y vinculo relacional.

Presenta estadisticas de las
denuncias por violencia familiar.
No visualiza el corte por grupo
de edad y sexo a la vez.

Presenta estadisticas
de las denuncias por
violencia familiar. No
visualiza el corte por
grupo de edad y sexo a
la vez.

No se dispone de la
citada informacién

violencia sexual y tentativa de
violencia sexual

Registro de casos de los CEM que identifica
los hechos de violencia en la familiar y
fuera de ella que han presentado violencia
sexual, todo ello desagregado por edad,
sexo, region y vinculo relacional.

Presenta estadisticas de las
denuncias por violencia sexual.
No visualiza el corte por grupo
de edad y sexo a la vez.

Presenta estadisticas
de las denuncias por
violencia familiar. No
visualiza el corte por
grupo de edad y sexo a
la vez.

No se dispone de la
citada informacién

violencia econémica

Ha incorporado este tipo de violencia a
partir del afio 2017 (Ley 30364).

No

No

No

violencia psicoldgica

Registro de casos de los CEM que identifica
los hechos de violencia familiar que han
presentado violencia psicoldgica, todo ello
desagregado por edad, sexo, region y
vinculo relacional.

Presenta estadisticas de las
denuncias por violencia sexual.
No se visualiza el corte por
grupo de edad y sexo a la vez.

No se dispone de la
citada informacioén

No se dispone de la
citada informacién

Otras formas de violencia que
ocurren en la familia, educacion,
el sector salud, en el empleo y en
los centros de privaciéon de
libertad entre otros contextos.

La presentacion de estos datos, estd en
proceso de construccion.

Recogen estadisticas sobre
trata.

Recogen estadisticas
sobre trata.

Recogen estadisticas
sobre trata y contra la
libertad sexual.

32 Ver en Ver https://www.mimp.gob.pe/contigo/ - Seccién estadisticas. El registro procesa informacion desde el afio 2002.

33 Ver en http://criminalidad.inei.gob.pe/ en la secciéon PNP

34 Ver en https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/genero/s cgen/as estadistica

35 Ver en https://portal.mpfn.gob.pe/boletininformativo/infoestadfeminicidio

36 EI MIMP efectla un registro que proviene de la atencion de casos que presentan caracteristicas asociadas al feminicidio y a su tentativa, mas no es el érgano encargado de tipificar.



https://www.mimp.gob.pe/contigo/
http://criminalidad.inei.gob.pe/
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/genero/s_cgen/as_estadistica
https://portal.mpfn.gob.pe/boletininformativo/infoestadfeminicidio
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REGISTROS DEL PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

Registro de Casos y Registro de Acciones

Atenciones de los . Registro de Registro de
. Preventivas . o
Centros Emergencia . Expedientes Legales Feminicidio
. Promocionales
Mujer
. Registro del SAU Registro de Casos y
, Reglstro' dela ., Registro de Chat 100 (Servicio de Atenciones
Linea de Orientacion ) .,
- y Redes Sociales Atencion de (CAl) para varones
Telefénica 100 :
Urgencia) agresores.
Registro RITA casos Registro de
atendidos por la Registro de Hogares &

Sociedades de de Refugio Temporal A ERE]

Beneficencia Publica




Fuentes de informacion disponibles

Sistermas de Informacidan Encuestas nacionales

_ Sistema Integrado de
Sistema de Remist
Informacion ﬂdmiﬂ?ﬁ:ﬁ:iﬁiﬁ del s Hesmnal as Hemares T T
Geografico
E PMNCWVFS
Sistema de Sistema Integrado de
Indicadores del Estadisticas de la Encuesta Maclonal Especlaizaca Encuesta ge Salud v Blenestar del
Observatorio Criminalidad
Macional de Familias Seguridad Ciudadana
Observatorio de la Sistema de
Erndusgia Macanal solbre Encuesia Wirlual g=Eara Persanas
Criminalidad del Inf-::rmalv:ll;‘_::n Regcl:lc:nal Redacones Socaakas LGETI
. . e ara la toma de
Ministerio Publico P

decisionas

Agrupacion por fuente generadora de datos y tipos de violencia

Macro Encuestas Registros Administrativos

* Endes
« Enaho

= PMNCWVFS
« PNP
= MP-FISCALIA
= PFoder Judicial
= finsa

Psacokigica Ecomnmica Saxual Fishca Paicoldgica Econdamica Sexual




ANEXO 4.- SENTENCIAS CONDENATORIAS POR DELITOS DE VIOLACION SEXUAL

PERSONAS CON SENTENCIA CONDENATORIA POR COMISION

DE DELITOS DE VIOLENCIA SEXUAL, 2012 - 2017

ANOS

2012 2013 2014 2015 2016 2017
VIOLENCIA SEXUAL 1/ 1.894 2,313 2,171 2,136 5.653 3,028
Actos contra el pudor Art. 176 163 176 141 149 206 262
Actos contra el pudor en menores Art. 176-4 491 653 598 67y S45 1100
Seduccidn Art. 175 =) 4 5] 7 11 [5]
Tratamiento terapedtico Art. 178-4 1 5 1
Wiolacion de persona en incapacidad de resistencia Art. 172 33 55 59 58 68 Q2
Wiolacion de persona bajo autoridad o vigilancia Art. 174 1 1 1
S SO A, meonsciencia 0 en la 33 38 a0 35 62 o8
Violacién Sexual Art. 170 265 495 529 494 593 595
Violacion Sexual de menor de edad Art. 173 890 873 T93 700 741 878
Formas agravadas Art. 177 2 1 3
FolESen Seial 95 5mgnor e edad sexual seguida de muerte o s 13 > 15 >s 24

*1/ Se considera el Capitulo completo VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL, del Cédigo Penal.




