MAPA ESTRATEGICO

Mision:

Objetivos Estratégicos

Contribuciones . .
Innovaciones  Mejoras

accesibilidad estructurales

Mayor

Temas
prioritarios

Ejes
Transversales

Estimular

la conciencia y promover la
observancia y la defensa de los derechos humanos en
todos y cada uno de los Estados de las Américas de
acuerdo con los mas altos estandares internacionales, a
fin de salvaguardar la dignidad de las personas y
consolidar el Estado de Derecho y la democracia.

Vision: Ser un érgano lider, auténomo e independiente
en la promocién y proteccion efectiva y oportuna de los
derechos humanos en las Américas, con énfasis en las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, a través del
desarrollo y aplicacién de los mas altos estandares que
garanticen todos los derechos para todas las personas.

Valores: Independencia y autonomia en sus funciones; Liderazgo en el
establecimiento de estandares internacionales de DDHH; Compromiso con
las victimas de violaciones de DDHH; Dialogo permanente con los actores
sociales y los Estados Miembros; Diversidad, equidad, imparcialidad,

integridad y responsabilidad en su labor; Excelencia en resultados;

Transparencia, participacion y rendicion de cuentas en la gestion

OE GENERAL: “Estimular la Efectividad del Sistema Interamericano de Derechos Humanos como pilar y compromiso comun de las Américas”

OE1: Contribuir al desarrollo de una
justicia interamericana mas efectiva vy
accesible con el fin de superar las
practicas de impunidad en la region y
lograr la reparacion integral de las victimas
a través de medidas decisivas para el
fortalecimiento del sistema de peticionesy
casos, soluciones amistosas y medidas
cautelares.

OE2: Tener incidencia en medidas
preventivas y en los factores que dan lugar
a las violaciones de derechos humanos a
partir del uso articulado de mecanismos y
funciones de la CIDH para una mejor
capacidad de monitoreo y de coordinacion
de respuestas relevantes, oportunas vy
adecuadas.

OE3: Promover la democracia, la dignidad
humana, la igualdad, la justicia y las libertades
fundamentales a partir de una contribucion
activa para el fortalecimiento de la
institucionalidad y politicas publicas con
enfoque en derechos humanos de los Estados
acorde a normas y estandares interamericanos
y de la construccion de capacidades de
actuaciéon de las organizaciones y redes de
actores sociales y académicos en la defensa de
los derechos humanos.

OE4: Impulsar la universalizacién del
Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, a través de iniciativas
coordinadas con la Corte IDH, y con otros
organismos y mecanismos internacionales,
regionales y subregionales de derechos
humanos.

OE5: Garantizar los recursos humanos,
infraestructura, tecnologia y presupuesto
necesarios para el pleno cumplimiento del
mandato y funciones de la CIDH a partir de
una gestién institucional por resultados
para un desarrollo institucional eficiente,
efectivo y medible.

I

P1: Programa Especial de Reducciéon del
Atraso Procesal

P5: Programa para la Mejora del Alcance e
Impacto del Monitoreo de Situaciones de
Derechos Humanos por Temas y Paises

P9: Programa Ampliado de Capacitaciony de
Promocion del Pensamiento y Cultura en
Derechos Humanos

P13: Programa de cooperacién y
coordinacién con el Sistema Universal de
Derechos Humanos y otras agencias
internacionales

P17: Programa Gestion vy Desarrollo
Institucional

P2: Programa de Expansidn del Uso de las
Soluciones Amistosas

P6: Programa de Relatorias Especiales

P10: Programa de Atencién y Colaboracién
con el Caribe y América Central

P14: Programa de articulacion y
complementariedad con sistemas regionales
y los mecanismos subregionales en materia
de derechos humanos

P18: Programa de Innovacion Tecnoldgica
Aplicada a los Derechos Humanos

P3: Programa de Fortalecimiento de las
Medidas Cautelares

P7: Sala de Coordinacion y Respuesta
Oportuna e Integrada (SACROI)

P11: Programa de Cooperacidon Técnica en
Materia de Institucionalidad y Politicas
Publicas con Enfoque en Derechos Humanos

P15: Mecanismo de Proteccién de
Defensores y Defensoras de Derechos
Humanos en las Américas (con OACNUDH)

P19: Plan de Sostenibilidad Financiera

P4: Programa de Transparencia y Acceso a
la informacién

P8: Plataforma Integrada de Analisis y
Gestion de la Informacién (PIAGI)

P12: Programa de Participacion Social y
Contribucion a la Construccion de Capacidades
de Actuacion de Organiza-ciones y Redes de
Actores Sociales y Académicos en la Defensa
de los Derechos Humanos

P16: Programa para la Universalizacion del
SIDH y Cooperacion Institucional con la
Corte Interamericana de Derechos Humanos

P20: Central de Atencidn a Usuarios

P21: Programa Especial de Seguimiento de las Recomendaciones de la CIDH

Libertad de Expresion

Personas Privadas de Libertad

Migrantes, refugiados y victimas de trata de personas

Nifios, Nifias y Adolescentes

LGBTI

Pueblos Indigenas

Afrodescendientes

Personas con Discapacidad

Defensores y Defensoras de DDHH

Mujeres

Memoria, Verdad y Justicia

DESCA

Personas Mayores

Institucionalidad
Democratica

Independencia judicial

del Ministerio Publico y Acceso a
la Justicia

Institucionalidad
en Derechos Humanos

Seguridad

y Violencia

Desarrollo

y Derechos Humanos

Igualdad de Género
y Diversidad




