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l. ASPECTOS GERAIS DO INFORME

Apos as elei¢bes gerais no pais, ocorridas em outubro de 2006, o presidente Luiz Inécio Lula
da Silva foi reeleito para um novo mandato de quatro anos. Ao discursar na ceriménia de posse no
Congresso Nacional, no dia 1° de janeiro de 2007, o Presidente destacou a criacdo da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres (SPM) e as conquistas alcancadas pelas politicas de género
durante seu primeiro mandato e afirmou: “Ampliamos politicas pablicas nesta direcdo e criamos
instituicOes de Estado fortes e capazes de garantir que este Pais combaterd, de maneira decidida e
permanente, todas as formas de discriminacdo de género, raca, orientacdo sexual e faixa etaria”.

Entre os principais programas de politicas publicas gerais com impactos evidentes na vida
das mulheres lancados no periodo, cabe destacar:

- 0 Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, um conjunto de 50 medidas envolvendo
investimentos da ordem de R$ 503 bilhdes na infra-estrutura do pais, nas areas de transporte,
energia, saneamento, habitacdo e recursos hidricos, até o ano de 2010.

- 0 Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci - Lei 11.530, de 24 de
outubro de 2007), que integra agdes de seguranca publica e politicas sociais para o
enfrentamento da criminalidade, com investimentos de R$ 4,8 bilhdes na integracdo de
politicas de seguranca publica com ac¢des sociais nas 11 regies mais violentas do pais. (Para
2007 foram previstos R$ 483 milhdes).

- 0 Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, que inclui metas de qualidade para a
educacdo bésica; a criacdo dos institutos federais de educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, além do aumento de 114 mil vagas para a rede federal de educacédo superior até
2009.



Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

Com os objetivos de avaliar o | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (I PNPM) e
discutir a participacdo das mulheres nos espagos de poder foi realizada em agosto de 2007, em
Brasilia, a Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

O processo da Il CNPM envolveu 195 mil mulheres de todos os cantos do Pais. De margo a
julho de 2007, foram realizadas 600 conferéncias municipais/regionais e estaduais, envolvendo 1.616
municipios, onde se discutiu a realidade social, econémica, politica e cultural brasileira e os desafios
para a construcao da igualdade na perspectiva da implementagdo do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres. No total, estiveram presentes a Il CNPM cerca de 2800 delegadas, entre representantes
governamentais e ndo-governamentais, representando a diversidade das mulheres brasileiras.

Entre os principais resultados da Il Conferéncia Nacional destacam-se: a reafirmacdo dos
principios da Politica Nacional para as Mulheres e o detalhamento dos eixos estratégicos ja
existentes (Autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho, com incluséo social; Educacao
inclusiva, ndo-sexista, ndo-racista, ndo-homofdbica e ndo-lesbofdbica; Saude das mulheres, direitos
sexuais e direitos reprodutivos; Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres; e
Gestéo e monitoramento do Plano).

E a inclusdo de seis novos eixos: Participagdo das mulheres nos espacos de poder e deciséo;
Desenvolvimento sustentavel no meio rural, na cidade e na floresta, com garantia de justica
ambiental, soberania e seguranc¢a alimentar; Direito a terra, moradia digna, e infra-estrutura social
nos meios rural e urbano, considerando as comunidades tradicionais; Cultura, comunicacdo e midia
igualitérias, democréticas e ndo discriminatdrias; Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia; e,
Enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as mulheres, com especial atencdo as
jovens e idosas.

Deste processo resultou uma ampla revisdo do PNPM, com a participacdo de todos os
setores de governo envolvidos com a sua implementacdo, assumindo-se a articulagéo entre as acoes
que o integram e aquelas constantes do PPA 2008-2011, bem como das Agendas Sociais especificas
de cada 6rgdo setorial do governo, para 0 mesmo periodo. Desta forma, espera-se obter maior
comprometimento da rede de parceiros com as politicas de promocéo da igualdade de género.

O II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres foi langado em agosto de 2008, com 94
metas, 56 prioridades e 388 ac¢des distribuidas em 11 grandes areas de atuagdo, incluido ai um
Capitulo dedicado as medidas voltadas para a sua Gestdo e Monitoramento. Participam da sua
execucdo 18 6rgdos da administragdo publica federal (ministérios da Educagdo, Justica, Saude,
Cidades, Turismo, Desenvolvimento Social, Planejamento, Trabalho e Emprego, Minas e Energia,
Cultura e Meio Ambiente; secretarias de Promocéo da Igualdade Racial e de Direitos Humanos, Casa
Civil, Secretaria Geral da Presidéncia, SECOM, FUNAI e IPEA), além de representantes de
mecanismos governamentais estaduais e municipais de politicas para as mulheres e do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM).



. SEGUIMENTO DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE
A PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS DA MULHER E A EQUIDADE E
IGUALDADE DE GENERO E O PLANO ESTRATEGICO DE ACAO DA CIM

a) Situacdo Juridica, Politica e Socioeconémica

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2007, divulgados em
agosto de 2008, indicam importantes mudangas na sociedade brasileira, que repercutem diretamente
na vida de homens e mulheres. Cerca de 400 mil pessoas em quase 148 mil domicilios por todo o
pais foram pesquisadas a respeito de sete temas: dados gerais da populacdo, migracdo, educagéo,
trabalho, familia, domicilios e rendimento. A seguir, algumas das principais informacdes.

O rendimento médio real dos trabalhadores cresceu 3,2% em rela¢do a 2006 e chegou a R$
956,00. Esse € o maior nivel desde 1999, mas ainda estd 5,0% abaixo da remuneragdo média
recebida pelos trabalhadores em 1997 (R$ 1.011,00).

De 2006 para 2007, a taxa de analfabetismo passou de 10,4% para 10,0% da populagéo com
15 anos ou mais de idade, o que representava cerca de 14,1 milhdes de analfabetos. Em 2007, 70,1%
das criancas de 4 a 5 anos freqlientavam creche ou escola, em um aumento de 2,5 % em relagéo a
2006. E o nimero de estudantes de nivel superior aumentou em 251 mil.

O numero de desocupados caiu 1,8% entre 2006 e 2007. Em 2007, havia no Brasil 159
milhGes de pessoas em idade ativa (10 anos ou mais de idade), 2,0% mais que em 2006. Dessas,
62,0% eram economicamente ativas, ou seja, estavam inseridas no mercado de trabalhando, sendo
gue 57,0% estavam ocupadas e 5,1%, desocupadas. Em 2006, a taxa de atividade havia sido estimada
em 62,4%, com 57,2% de ocupados e 5,3% de desocupados.

Embora o nivel de ocupacdo tenha registrado ligeira reducdo de um ano para o outro — por
conta do crescimento maior da populacdo em idade ativa do que da populacdo ocupada —, o total de
ocupados cresceu 1,6%, totalizando 90,8 milhdes de pessoas em 2007. O nivel de ocupagéo para 0s
homens (68,0%) mantinha-se mais elevado que o das mulheres (46,7%).

Além da pequena queda no nivel de desocupacgdo entre 2006 e 2007, também diminuiu o
contingente de desocupados, de 8,2 milhfes para 8,1 milhdes de pessoas (-1,8%). A taxa de
desocupacio” era de 8,2% em 2007 (em 2006, havia sido de 8,4%), sendo menor para os homens
(6,1%) que para as mulheres (10,8%).

Se, em relagéo ao total da populacdo com 10 anos ou mais de idade, a populacdo ocupada
tinha uma proporgdo maior de pessoas com 11 anos ou mais de estudo (39,1% frente a 30,1%), entre
as mulheres, essa concentragdo era ainda maior: 45,7% entre as ocupadas frente a 32,0% do total. O
nimero médio de anos de estudo também era maior, em 2007, para a populacdo ocupada (7,7 anos)
do que para as pessoas com 10 anos ou mais de idade (6,9 anos), diferenca que aumentava ainda
mais na populagdo feminina. As mulheres ocupadas tinham, em média, 8,3 anos de estudo, enquanto
para as mulheres em idade ativa a média era 7,1 anos.



Em 2007, 35,3% dos trabalhadores brasileiros tinham carteira de trabalho assinada,
totalizando 32,0 milhGes de pessoas. Em 2005, esse percentual era de 33,1%, tendo aumentado para
33,8% em 2006. As cinco grandes regides apresentaram crescimento nesse indicador, com destaque
para o Nordeste, que teve elevacdo de 8,5% no nimero de ocupados com carteira assinada - no Brasil
como um todo, esse aumento foi de 6,1%.

O rendimento médio real mensal das pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas (e com
rendimento de trabalho) cresceu pelo terceiro ano consecutivo e chegou a R$ 956,00. O aumento real
de 3,2% observado de 2006 para 2007, no entanto, foi inferior aos de 2005 para 2006 (7,2%) e de
2004 para 2005 (4,5%). Assim, o crescimento acumulado desde 2004 (R$ 827,00) foi de 15,7%.

Em 2007, o rendimento médio real de todos os trabalhos das mulheres correspondia a 66,1%
da remuneracdo masculina. Mas os rendimentos médios de homens e mulheres estdo mais proximos
gue nos anos anteriores (65,6% em 2006, 64,5% em 2005 63,5% em 2004).

O fornecimento de energia elétrica é o servico pablico que possui 0 maior alcance no pais.
Com a expansdo de 0,5 ponto percentual desde 2006, 98,2% domicilios do pais tinham este servigo
em 2007.

Houve reducdo no trabalho infantil no pais de acordo com a Pnad 2007. A proporcao de
criancas e adolescentes entre 5 a 17 anos que trabalhavam caiu de 11,5%, em 2006, para 10,8%, em
2007. Ou seja, de um total de 44,7 milhdes de pessoas nesta faixa etéria, a reducao foi de 5,1 milhdes
para 4,8 milhdes de trabalhadores (menos cerca de 300 mil ocupados).

De 2006 para 2007, a taxa de analfabetismo passou de 10,4% para 10,0%, que representa
cerca de 14,1 milhGes de analfabetos com 15 anos ou mais de idade. A Pnad mostra que, nos Gltimos
15 anos, foram verificados avancos significativos na educacdo, lembrando que a taxa de
analfabetismo das pessoas com 15 anos ou mais chegara a 17,2% em 1992. A queda dessa taxa foi
observada em todas as grandes regides investigadas, sendo que no Nordeste houve a maior reducéo
da taxa de analfabetismo, passando de 32,7%, em 1992, para 19,9% em 2007.

Em 2007, a populacdo do pais somava 189,8 milhGes de pessoas, sendo que as mulheres
respondiam por 51,2% da populacdo residente e os homens, por 48,8%; respectivamente, 97,2
milhdes e 92,6 milhGes de pessoas. Em relacdo a 2006 ndo houve mudanca significativa na
distribuicdo por sexo da populagéo residente, que era 51,3% de mulheres e 48,7% de homens.

Em 2007, a populacdo do pais estava composta por 49,4% de brancos, 7,4% de pretos,
42,3% de pardos e 0,8% de outras. Em relacdo a 2006, houve aumento de 0,5 ponto percentual entre
os declarados pretos, e reducdo de 0,3 ponto percentual entre os brancos. Houve aumento da
participacdo dos pretos em todas as regides, exceto a Norte, onde houve queda de 0,7 ponto
percentual.

A Pnad 2007 reafirma a tendéncia de envelhecimento da populacdo verificada nos ultimos
anos. De 2006 para 2007, o contingente da populacdo de 40 anos ou mais de idade cresceu 4,2%
enquanto que o grupo mais jovem, de 0 a 14 anos, apresentou reducéo de 0,7%.



b) Diretrizes das politicas publicas e avangos legislativos

Integracéo da perspectiva de género nas politicas publicas

Em relacdo a integracdo da perspectiva de género nas politicas mais gerais do
Governo brasileiro, vale destacar importantes avangos, resultado de gestbes da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres : a incorporacao da transversalidade de género e raca
na orientacdo estratégica de governo para o Plano Plurianual 2008-2011, bem como nas
acOes de diferentes ministérios.

Para este periodo, a Orientagdo Estratégica de Governo explicita, ja na sua
introducdo, a necessidade do enfrentamento das desigualdades de género e raca, afirmando
que “E necessario traduzir essas orientacdes em iniciativas praticas e dar convergéncia a
acdo do setor publico, por meio de uma estratégia de desenvolvimento com crescimento
associado a reducdo das desigualdades sociais e regionais, a promocdo da igualdade de
género, raga e etnia e a manutenc¢éo sustentada da estabilidade fiscal e de precos”.

Entre os 10 objetivos de governo (que definem o que serd perseguido, com maior
énfase no periodo e tém como finalidade nortear a formulacdo de politicas publicas no
ambito de cada Ministério, assim como a elaboracdo dos programas que integrardo o Plano
Plurianual 2008 — 2011), o quarto objetivo é “Fortalecer a democracia, com igualdade de
género, raga e etnia, e a cidadania com transparéncia, didlogo social e garantia dos direitos
humanos”.

O Plano Plurianual 2008-2011 da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
se estrutura em trés programas: Cidadania e Efetivacdo de Direitos das Mulheres; Prevencao
e Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres; e Gestdo da Transversalidade de Género
nas Politicas Publicas.

E em seis objetivos setoriais: 1) Promover a incorporagdo do enfoque de género na
formulacéo de politicas e o aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo em todas as esferas
da administracdo publica, contemplando as diversidades existentes entre as mulheres; 2)
Contribuir para o pleno exercicio da cidadania e para a garantia do acesso das mulheres aos
direitos sociais e econdmicos, visando a reducdo das desigualdades e discriminacfes na
perspectiva de género; 3) Implementar, no ambito do Estado, politicas que promovam a
conciliacdo entre as atividades domésticas e possibilitem a alteracdo da atual divisdo sexual
do trabalho; 4) Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres; 5)
Promover uma mudanca cultural a partir da disseminacdo de atitudes igualitarias e valores
éticos de irrestrito respeito as diversidades de género e de valorizagdo da paz; e 6) Contribuir
para a ampliacdo do exercicio do poder pelas mulheres, possibilitando sua participagdo em
todas as esferas de deciséo.

Avangos legislativos

No periodo desse Informe, importantes legislacbes no ambito da promocéo e defesa dos
direitos das mulheres foram aprovadas: 9 decretos e 8 leis. Dentre os decretos destacam-se o decreto



n°® 6.481/2008, assinado em 12 de junho, que lista as piores formas do trabalho infantil e proibe o
trabalho doméstico para menores de 18 anos; o decreto n°® 6.122, de 14 de junho de 2007, que
assegura as trabalhadoras desempregadas o direito & licenca maternidade pago pela Previdéncia
Social e 0 de n°® 5.948, de 26 de outubro de 2006, que aprova a Politica Nacional de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas e institui 0 Grupo de Trabalho Interministerial com o objetivo de elaborar
proposta do Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — PNETP.

Entre as leis aprovadas, destacam-se a Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006, que criou
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; a Lei 11.770 de 9 de
setembro de 2008 que cria o Programa Empresa Cidadd, destinado & prorrogagdo da licenca-
maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;
a Lei 11.664 de 29 de abril de 2008 que dispde sobre a efetivacdo de agdes de salde que assegurem a
prevencéo, a deteccdo, o tratamento e 0 seguimento dos canceres do colo uterino e de mama, no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS; a Lei 11.634, de 27 de dezembro de 2007, que dispde
sobre o direito da gestante ao conhecimento e a vinculacdo a maternidade onde recebera assisténcia
no Ambito do Sistema Unico de Sadde.

C) Programas de desenvolvimento para implementar o Plano Estratégico
Erradicacdo da Pobreza

Uma das principais medidas do governo para erradicar a pobreza é o Programa Bolsa
Familia. Este é um programa de transferéncia direta de renda com condicionalidades, que
beneficia familias pobres e extremamente pobres. O beneficio concedido é entregue, via de
regra, a familia através das mulheres. Pautando-se no reforgo ao exercicio de direitos sociais
bésicos nas areas de Salde e Educacdo, para romper o ciclo de pobreza entre geracdes, 0
programa se articula a outros complementares como: programas de geragéo de trabalho e
renda, de alfabetizacéo de adultos, de fornecimento de registro civil e demais documentos.

O resultado de implementagdo desse Programa comeca a ser detectado. Trés milhdes
de pessoas deixaram a pobreza nos (ltimos seis anos nas seis principais regides
metropolitanas do pais - S&o Paulo, Rio de Janeiro, Recife, Salvador, Belo Horizonte e Porto
Alegre -, 0 que corresponde a uma queda de 8,8 % na pobreza, segundo os dados de pesquisa
de 2008 do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada IPEA.

O numero de pobres, que de 14,3 milhdes em 2002, subira para 15,4 milhdes em
2003 — em uma evolucgéo de 32,9% em 2002 para 35% em 2003 -, desde entdo passou a cair,
chegando a 11,3 milhdes neste ano, em uma queda continua até os atuais 24,1%, em funcéo
do crescimento econdmico, dos ganhos do salario minimo e das transferéncias do governo.

O nivel de indigéncia seguiu 0 mesmo ritmo. Era de 12,7% em 2002 (5,5 milhGes de
pessoas), subiu para 13,7% em 2003 (6 milhdes) e agora estd em 6,6% (3,1 milhdes).

Em 2003, o percentual de familias mais ricas, com rendimento de 40 saléarios
minimos mensais ou mais, sofreu reducdo de 20%, voltando a crescer a partir de 2005.



Segundo o Ipea, no ano passado, o percentual encontrava-se no mesmo patamar de 2002 e,
neste ano, a tendéncia é permanecer estavel.

O pagamento do Bolsa Familia referente ao més de julho foi concluido pelo governo
federal com reajuste médio de 8%, segundo o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (MDS). Assim, a recomposicio dos valores com base variagio do Indice
Nacional de Pre¢o ao Consumidor (INPC), entre junho de 2007 e maio de 2008, resultou em
R$ 67 milhdes a mais transferidos as 11 milhdes de familias atendidas pelo programa em
todo o Pais.

Segundo o0 MDS, essa é a segunda recomposicdo dos valores do beneficio do Bolsa
Familia. A primeira ocorreu em agosto de 2007 e ficou na média de 18%, também conforme
variacdo do INPC, entre outubro de 2003 — época da criacdo do programa — e maio de 2007.

De acordo com o MDS, o governo decidiu corrigir os valores dos beneficios para
garantir o poder de compra, defasado em razdo do aumento nos pregos dos alimentos. Com a
corregdo, o total do pagamento de julho foi de R$ 932,9 milhdes, contra R$ 865,8 milhdes
correspondentes a junho. Na regido Nordeste, que abriga mais de 50% dos beneficiérios, o
reforco no orgcamento das familias atendidas foi de R$ 35,3 milhdes.

Eliminag&o da violéncia

Informacdes sobre esse tema podem ser obtidas em detalhes na resposta ao item “D” desse
Informe.

Educacdo — Programas especificos da SPM
Programa Género e Diversidade na Escola

Langado em 2005, este Programa de curso, na modalidade de ensino a distancia, passou a
integrar, em maio de 2008, a Rede de Educacdo para a Diversidade no &mbito da Universidade
Aberta do Brasil (UAB). O programa € uma parceria da SPM com o Ministério da Educacéo
(MEC/SECAD/CAPES) e com a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
(SEPPIR).

Voltado para a capacitacdo de professores (as) e gestores(as) das escolas publicas para lidar
com a diversidade nas salas de aula, combatendo atitudes e comportamentos preconceituosos em
relacdo a género, relagdes étnico-raciais e as diversas orientages sexuais, 0 programa contou este
ano com a adesdo de 29 Universidades publicas e um publico alvo estimado para a edigdo 2008-2009
de 15.000 educadores (as) e gestores(as) da rede publica de ensino.

Programa Mulher e Ciéncia
Desenvolvido a partir de 2005, o programa é uma parceria entre a SPM, o Ministério da

Ciéncia e Tecnologia, o Conselho Nacional para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), o Ministério da Educagdo e 0 UNIFEM, com o objetivo de estimular a producdo cientifica e



a reflexdo acerca das relagcBes de género no Pais e de promover a participacdo das mulheres no
campo das ciéncias e carreiras académicas.



O Programa abrange: o Prémio Construindo a Igualdade de Género - um concurso de
redacdes e artigos cientificos, voltados para estudantes do ensino médio, ensino superior e graduados
-, que ja na sua 4° edicdo alcanca um publico de cerca de 5.000 estudantes; o edital de pesquisas do
CNPq na é&rea dos estudos de género, mulheres e feminismos, que em sua segunda edi¢do de 2008
recebeu o aporte financeiro de R$ 5 milhdes de reais, contando com a nova parceria do Ministério do
Desenvolvimento Agrario. Como parte do Programa Mulher e Ciéncia, estd em preparagdo o 2°
Encontro Nacional de Ndcleos e Grupos de Pesquisa, previsto para ser realizado em maio de 20009.

Também associado ao Programa e dando continuidade a parceria com o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais, do Ministério da Educagdo/INEP-MEC foi realizado em 2007, o
Simposio Género e Indicadores da Educagdo Superior reunindo especialistas de todo o pais.

Em parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES/MEC foi lancado o Programa Mulheres em Ciéncias de Apoio ao Ensino e & Pesquisa
Cientifica e Tecnologica, atraves de um edital de apoio a 11 bolsas de Mestrado para pesquisas sobre
o Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres, para qual se inscreveram 38 estudantes de
diversos estados do Brasil.

Participacdo das mulheres nas estruturas de poder e de tomada de decisdo

A participacédo politica das mulheres, ou mais amplamente, a participacdo das mulheres nos
espagos de poder e decisdo é um dos objetivos centrais da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, e foi destacado como um dos focos principais da Il Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres.

No periodo desse Informe, grande parte das discussdes existentes na sociedade brasileira a
respeito das cotas para mulheres na politica e 0s mecanismos necessarios para 0 seu aprimoramento
tem sido enfrentadas no &mbito do debate mais amplo sobre a Reforma Politica no Brasil. Questdes
como o financiamento publico de campanhas, a adocdo de listas fechadas e alternadas de
candidaturas tém sido motivo de manifestacfes dos movimentos de mulheres, com apoio do governo
federal, a exemplo da Carta ao Congresso Nacional, aprovada pelo Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher, em 17 de maio de 2007 e do ato publico em defesa da participagédo feminina na reforma
politica, realizado em junho de 2007, promovido pelo CNDM e Bancada Feminina do Congresso
Nacional e apoiado pela SPM

Ainda neste campo, se destaca a criagdo do Forum Nacional de Instancias de Mulheres de
Partidos Politicos com o objetivo de articular agdes voltadas para o empoderamento das mulheres
com foco especial para uma agdo unitaria pela participacdo das mulheres na politica. Integram o
Férum representantes de instancias de mulheres de 16 partidos politicos, das mais diversas
tendéncias ideologicas.

Cabe ainda maior destague ao langcamento, em agosto de 2008, da Campanha “Mais
Mulheres no Poder. Eu assumo este compromisso!” que pretende ser permanente e incidir nos
espacos de poder e decisdo da iniciativa privada, dos poderes publicos e em areas estratégicas da
sociedade através de agdes que promovam a participacdo igualitaria, plural e multirracial das
mulheres, como determina o 1l Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.
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Promovida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) e Férum Nacional de
Insténcias de Mulheres dos Partidos Politicos com o apoio da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM) da Presidéncia da Republica, um dos objetivos da Campanha em sua primeira fase é
a eleicdo de mais mulheres nos espagos legislativos e executivos municipais.

Nessa primeira etapa foi lancada uma plataforma eleitoral que elenca politicas a serem
incorporadas nas plataformas de candidatas e candidatos identificados com o enfrentamento ao
racismo e ao sexismo e com 0s principios da igualdade e respeito a diversidade. Spots de radio que
destacam a importancia da participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo. E o site
www.maismulheresnopoderbrasil.com.br que retine informagdes e dados, nessa primeira etapa, sobre
as eleigcdes 2008.

Trabalho
Programa Pré-Eqliidade de Género

O Programa Pro-Equidade de Género tem por objetivo principal promover a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres em organizagdes publicas e privadas por meio do
desenvolvimento de novas concepgdes e praticas da gestdo de pessoas e da cultura organizacional.

A segunda edicdo do Programa Pro-Equidade de Género (Biénio 2007/2008) foi dirigido a
empresas ou institui¢cdes publicas e privadas, e registrou um crescimento de 100% do ndmero de
organizagdes participantes (de 16 para 38). Encerra-se em dezembro de 2008, apds o processo de
avaliagdo final do Comité, com a entrega do Selo Pré-Equidade de Género as empresas e instituicdes
gue cumprirem seus Planos de Acdo

Nesta segunda edicdo, o processo de monitoramento in loco dos Planos de Acdo
implementados pelas organizagOes inscritas, estd sendo desenvolvido em duas etapas iniciais de
visitas, 0 que possibilita a identificacdo de dificuldades e problemas e garante um desenvolvimento
mais seguro das agdes programadas.

Outras inovagBes foram: a criacdo de um Comité ad-hoc, constituido por professoras e
professores dos Nucleos de Estudos de Género de Universidades situadas em diferentes pontos do
pais, para apoiar a Coordenag@o no processo de monitoramento da implementacdo do Programa; e a
realizacdo em setembro de 2008, da Oficina “Programa Pré-Eqliidade de Género: Oportunidades
Iguais. Respeito as Diferengas”, promovida pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SPM, com o apoio da OIT e do UNIFEM.

A Oficina veio atender & demanda das Coordenacgdes de Comités de Género das empresas
participantes do programa, por maior capacitacdo, embasamento tedrico e troca de experiéncias
préticas de e para o enfrentamento da desigualdade de género e raga no mundo do trabalho.

Programa Trabalho e Empreendedorismo da Mulher

O Programa Trabalho e Empreendedorismo da Mulher foi lancado em 2007, no Estado do
Rio de Janeiro, pela SPM em parceria com 0s governos estaduais, o0 Servi¢co Brasileiro de Apoio as
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-11 -

Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, Business Professional Women — BPW e Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM. A partir de 2008, ganha dimens&o nacional, sendo implantado
também nas regides Sul, Nordeste e Centro—Oeste do Brasil, em parceria com os Estados de Santa
Catarina, Paraiba e Distrito Federal.

Suas atividades estéo direcionadas para as mulheres empreendedoras que possam tanto criar
novos negécios como desenvolver os existentes; e mulheres pobres, em situacéo de vulnerabilidade
social, participantes ou ndo, de programas de incluséo social. Paralelamente, o Programa atende as
gestoras e gestores publicos das Secretarias Estaduais participantes das acfes e as redes locais de
apoio.

Desenvolvido a partir dos eixos Fomento ao Empreendedorismo e Trabalho e Ocupagéo seu
objetivo € alterar de modo significativo a inter-relagcdo presente nos processos de desenvolvimento
local e os fatores de vulnerabilidade que incidem sobre as condic¢des de vida das mulheres no que diz
respeito a ambiéncia produtiva, autonomia econdémica e financeira e posi¢do ocupada no mercado de
trabalho quanto a tomada de decisoes.

Programa de Organizac&o Produtiva de Mulheres Rurais

O Programa de Organizacdo Produtiva de Mulheres Rurais foi instituido pelo Governo
Federal, sob a coordenagdo do Ministério do Desenvolvimento Agrario — através do Programa de
Promogdo da Igualdade de Género, Raga e Etnia, o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome e a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. Em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Territorial, Secretaria de Agricultura Familiar e da Diretoria de Desenvolvimento
de Projetos de Assentamento do INCRA, Secretaria de Economia Solidaria do Ministério do
Trabalho e Emprego, Secretaria Especial de Aqicultura e Pesca e a Companhia Nacional de
Abastecimento.

O Programa tem por objetivo principal: “Fortalecer as organizacbes produtivas de
trabalhadoras rurais, incentivando a troca de informagdes, conhecimentos técnicos, culturais,
organizacionais, de gestdo e de comercializacdo, valorizando os principios da economia solidéria e
feminista, de forma a viabilizar o acesso das mulheres as politicas publicas de apoio a producao e
comercializagdo, a fim de promover a autonomia econdémica das mulheres e a garantia do seu
protagonismo na economia rural”. O Programa sera implementado prioritariamente nas areas do
Plano Social Integrado do Governo Federal, especialmente (mas ndo exclusivamente) nos Territorios
da Cidadania;

Saude

As politicas nessa area foram desenvolvidas em estreita parceria do Ministério da Satde com
a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

No periodo de 2006 a 2008 foram reafirmadas a¢des para a reducéo da mortalidade materna
e como parte disso, foram assinados o Pacto pela Vida e os Pactos de Gestdo e em Defesa do Sistema
Unico de Saude (SUS), como estratégias de articulacdo das agdes do Governo Federal e os demais
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niveis (estaduais e municipais) de salde. Foram incorporadas as acles para diminui¢do da
mortalidade materna e neonatal, constantes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — 2007.

Com a finalidade de diminuir o nimero de cesareas desnecessarias, foi langada, em 2006, a
Campanha Nacional de Incentivo ao Parto Normal e Reducéo da Ceséarea Desnecessaria. Em maio de
2007 o Programa de Planejamento Familiar, que contempla diferentes acdes, como a liberagdo do
teto para pagamento da vasectomia e aumento de pagamento do procedimento de R$ 20,00 para R$
108,00, a ampliacdo da oferta de contraceptivos para a Farméacia Basica dos postos de satde para 50
milhdes de cartelas de pilulas combinadas e para 4,3 milhdes de ampolas de injetavel mensal ou
trimestral, entre outros métodos, com investimento de R$ 100 milhGes e a ampliacdo dos servigos
credenciados para esterilizagdo para 838 servigos em 2008.

Na érea de violéncia contra a mulher o Ministério da Saude investiu R$ 5,4 milhGes em 2008
para a formagdo das Redes de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Violéncia. E, como conseqliéncia
da Lei Maria da Penha, foi elaborado o documento técnico “Aten¢do Integral para Mulheres e
Adolescentes em Situacdo de Violéncia Doméstica e Sexual”.

Foram elaborados varios documentos técnicos no periodo, entre eles destacamos a Politica
Nacional de Atencao Integral & Saide da Mulher — Principios e Diretrizes (2007) e a Elaboracéo da
matriz pedagdgica para a formacdo de redes de saude da mulher negra, india, lésbica, idosa,
trabalhadora rural e em situacdo prisional.

Em 2008 foi langada a Politica Nacional de Saude Integral das PopulagGes do Campo e da
Floresta — 2008 pelo Ministério da Satde. Esta Politica expressa 0 compromisso do Sistema Unico
de Salde (SUS) com povos e comunidades que tém seus modos de vida, producdo e reproducédo
social relacionados predominantemente com o campo, a flores, os ambientes aquaticos, a
agropecuaria e o extrativismo. A SPM comp0®e este grupo, juntamente com o Ministério da Salde e
representantes destas comunidades.

Entre as acOes desenvolvidas para a “Promogdo dos Direitos Sexuais e Reprodutivos e
Enfrentamento a Feminizagdo da Aids e outras Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST)”
implementou-se o Plano Integral de Enfretamento da Feminizagdo da Epidemia de Aids e DST,;
foram realizadas seis oficinas macro-regionais para elaboracéo dos planos estaduais e encaminhados
treze planos para analise do Ministério da Saude e a realizacdo de consulta nacional e workshop
sobre prostituicdo em parceria com PN-DST/Aids do MS.

Foi realizada no Rio de Janeiro, em margo de 2008, a | Reunido Ministerial de Politicas para
as Mulheres e HIV. O objetivo desta reunido foi reunir Ministras e Ministros encarregados de
Politicas para Mulheres de paises de Lingua oficial portuguesa, representantes da area de salde, de
organizagdes da sociedade civil, para acordar uma agenda com temas prioritarios para a cooperagdo
sul-sul no que tange ao fortalecimento das respostas nacionais a epidemia de HIV.

O debate sobre a autorizagdo da interrupgdo da gravidez nos casos de fetos anencéfalos
esteve presente no periodo desse informe. O Supremo Tribunal Federal realizou 3 audiéncias
publicas com entidades de mulheres, cientificas e feministas sobre a questdo da anencefalia. O
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Conselho Nacional dos Direitos da Mulher foi ouvido em duas audiéncias, sendo que em uma delas
foi representado pela presidenta do Conselho, a Ministra Nilcéa Freire.

No periodo de 2006-2008 a Comissdo Intersetorial de Saude da Mulher do Conselho
Nacional de Saude realizou o Seminario sobre Atencéo a Saude, Género e Saude da Mulher — de 29
a 31 de agosto de 2007 — com o objetivo de subsidiar conselheiras/os de salde para analise do
modelo de atencdo a salde em suas interfaces com as questdes de género e a saude da mulher.

Em sua primeira reunido apés a Conferéncia Nacional de Salde, realizada em 2007, a
Comissdo avaliou a Conferéncia e elaborou seu plano de trabalho, a partir do resultado desta
conferéncia e do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, resultado da Il Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres.

InstituicOes nacionais responsaveis pelo avanco das mulheres

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Em junho de 2008 tomaram posse as novas conselheiras do Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher (CNDM), para o biénio 2008-2010. Com base no Decreto 6.412, 0 CNDM ampliou sua
composicdo para o biénio 2008/2010. Nesse novo mandato, o nimero de integrantes passou de 36
para 40, sendo 16 representantes do Poder Publico Federal; trés mulheres com notdrio conhecimento
das questBes de género a serem indicadas pelo novo Pleno do CNDM; e 21 representantes de
entidades da sociedade civil, de carater nacional, escolhidas por meio de votacdo do colégio eleitoral
composto por representantes das entidades habilitadas a uma vaga no Conselho.

A proposta de renovacdo do CNDM resultou de um amplo processo de discussdes e para as
entidades se habilitarem a uma representacdo no Conselho Nacional foram exigidos trés pré-
requisitos: compartilhar dos principios da Politica Nacional para as Mulheres, aprovados na | e Il
Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres; atuar na mobilizagdo, na organizagdo, na
promogdo, na defesa ou na garantia dos direitos das mulheres ha, pelo menos, dois anos; atuar, no
minimo, em sete estados e em trés macro-regides.

Além das acdes especificas enquanto Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, o trabalho
do CNDM também é voltado para o fortalecimento de conselhos de direitos da mulher nos estados e
municipios brasileiros. Em 2003 havia informacdo da existéncia de 90 Conselhos Municipais e 20
Conselhos Estaduais. Hoje a Secretaria do CNDM registra 236 Conselhos cadastrados: 25 Estaduais,
estando por serem criados os conselhos estaduais de RondOnia e Sergipe; e 211 conselhos
municipais. Com relacéo a estes conselhos, a responsabilidade por supri-los de orgamento e estrutura
e de estados e municipios, dada a existéncia de um pacto federativo no Pais. Destaque-se que 0
carater de tais mecanismos é de articulacao e controle social.

Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres
Considerando ser fundamental a existéncia de organismos de politicas para as mulheres em

todas as esferas do executivo, como agéo do proprio Plano e que concorre para sua implementacéo,
tem sido estimulada e apoiada pela SPM, sua criagdo nas administracdes municipais e estaduais, sob
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a forma de secretarias, superintendéncias ou coordenadorias da mulher vinculadas diretamente ao
gabinete do governador (a) ou prefeito (a).

De 2004 para 2008, o nimero de organismos de politicas para as mulheres aumentou
significativamente, passando de 13 para 201, sendo 18 estaduais e 183 municipais. Outra importante
acdo da SPM para o fortalecimento da institucionalidade de género foi a criagdo do Férum de
Organismos Governamentais de Politicas Publicas para as Mulheres, que tem se reunido
regularmente em nivel nacional e em encontros regionalizados.

Migracdes

No periodo desse relatorio a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —SPM, abriu
uma nova frente de atuacdo, participando do Conselho Nacional de Imigracdo na condicdo de
observadora. O Conselho foi criado pela Lei n° 6.815 de 19 de agosto de 1980 e organizado pela Lei
n° 10.683, de 28 de maio de 2003. Sua estrutura é formada por um colegiado quatripartite com
representantes do Governo Federal (9), de trabalhadores (5), de empregadores (5) e da sociedade
civil (2).

Entre suas atribuigdes, previstas no Decreto n°. 840, de 22 de junho de 1993 estdo:

o orientar e coordenar as atividades de imigracéo; formular a politica de imigracéo;
promover ou fomentar estudo de problemas relativos a imigracdo; opinar sobre
alteracdo da legislacéo relativa a imigracéo, proposta por 6rgdo federal.

A SPM participou da visita aos brasileiros e brasileiras na Espanha, realizada com o objetivo
de divulgar a Cartilha “Brasileiras e Brasileiros no Exterior — Informacdes Uteis”, lancada em 15 de
janeiro de 2008 e conhecer a realidade dos brasileiros que vivem na Espanha e a possibilidade de
implementacdo do projeto “Casa do Trabalhador Brasileiro”. A SPM também participou do
Seminario Migragdes e Mundo do Trabalho, realizado no marco do Protocolo de Agdo e Cooperagédo
existente entre a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e a Confederacio Geral dos Trabalhadores
de Portugal (CGTP). E da Oficina de trabalho “Didlogo Tripartite sobre politicas publicas de
migracdo para o trabalho”, promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Conselho Nacional
de Imigracdo, com o apoio da Organizagdo Internacional do Trabalho, realizado em S&o Paulo,
Brasil, no periodo de 25 a 28 de agosto de 2008.

d) Uma_descricdo das medidas levadas a cabo para prevenir, sancionar e erradicar a
violéncia contra a mulher, assim como as acdes para implementar a Convencdo
Interamericana para Prevenir, Sancionar e Erradicar a Violéncia contra a Mulher —
Convencédo de Belém do Para

O conjunto de agdes, iniciativas e programas para o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, no ambito da Politica Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres, estdo
contemplados no Plano Plurianual — PPA 2008-2011 e na Agenda Social do governo, sob a
coordenacdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

No que diz respeito a consolidagdo da Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres, entre 0s anos de 2006 e 2008, destacam-se dois marcos politicos: a sanc¢éo da
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Lei Maria da Penha e a instalacdo do Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres em diferentes estados e municipios do Brasil.

Lei n°® 11.340 — Lei Maria da Penha.

A Lei Maria da Penha, de 07 de agosto de 2006, efetiva-se como um importante instrumento
juridico de criminalizag&o da violéncia doméstica e familiar contra a mulher no Brasil, nos termos do
§ 8% do art. 226 da Constituicdo Federal. E fundamentada em documentos internacionais ratificados
pela Republica Federativa do Brasil. A Lei dispde, ainda, sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher e estabelece medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar. (Art. 1°).

Com base nos principais resultados da Pesquisa Ibope realizada pela Themis - Assessoria
Juridica e Estudos de Género, constatou-se que em dois anos de implementacéo, a Lei tem aprovacéo
de 83% da populacdo brasileira. Os dados sinalizam que do total de entrevistados, homens e
mulheres, 68% declararam conhecer ou perceber a eficacia da Lei Maria da Penha, ainda que de
forma informal, isto é, sem ter acesso ao texto da lei.

Dados da Central de Atendimento @ Mulher demonstram que, entre agosto de 2006 a agosto
de 2008, houve um aumento significativo dos atendimentos de orientacdo sobre a Lei Maria da
Penha. Os registros em 2006 foram de 6.219, contra 47.975 no ano de 2007 e 69.554 de janeiro a
agosto de 2008, somando 123.748 atendimentos que se destinaram especificamente a esse tipo de
orientac&o.

Quanto aos registros gerais de atendimento do Ligue 180, referentes aos relatos de violéncia
- dendncia, reclamacdes, sugestdes, elogios e procura por servigos, o impacto da Lei € evidenciado
pelo aumento na procura por informag6es. Em 2007 os registros somaram 204.978 atendimentos e s
no periodo de janeiro a agosto de 2008 o numero alcancou 166.970 atendimentos. Em alguns
estados, por exemplo, 0 nimero de registros de atendimentos no Ligue 180 apresentou um aumento
de 327%, como em Pernambuco, e 300% no Maranhdo. Cumpre ressaltar que o aumento dos
registros encontra-se em todos os estados brasileiros. O resultado desse crescimento deve-se, em
grande medida, a maior divulgacdo da Lei, investimentos em melhorias tecnoldgicas e o
aperfeicoamento do sistema e capacitacdo das atendentes

Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

O Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher representou uma importante
iniciativa do Governo Brasileiro, concretizando a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Mulheres, principalmente no que se refere aos servigos da Rede de Atendimento as Mulheres
em situacdo de Violéncia e a implementacdo da Lei Maria da Penha. O Pacto parte de uma logica
tripartite e a pactuacdo garante a interiorizacdo e a capilarizacdo dos pressupostos e a¢oes previstas.

O Pacto foi langado em agosto de 2007 e integra os objetivos previstos no capitulo sobre
“enfrentamento de todas as formas de violéncia contra mulheres” descritas no 1l Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM). A principal finalidade do Pacto é o enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra mulheres, erigidas a partir de uma leitura contextualizada e de prospecgéo
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integral de atendimento, articulando aspectos sociais, econémicos, raciais, étnico e da diversidade
sexual com as questdes de género.

Inicialmente, foram definidos 11 estados prioritarios para compor as agdes do Pacto:
Amazonas, Para, Pernambuco, Maranhdo, Ceara, Bahia, Rio de Janeiro, Espirito Santo e Rio Grande
do Sul. Minas Gerais e Mato Grosso do Sul séo os mais recentes estados incorporados, totalizando
13 unidades federativas.

A visdo da integralidade das agdes do Pacto organizam-se em quatro grandes &reas
estruturantes, sdo elas: Consolidacéo da Politica de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres e
implementagdo da Lei Maria da Penha; Promocdo dos Direitos Sexuais e Reprodutivos e
Enfrentamento & Feminizacdo da Aids e outras Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Combate a Exploracdo Sexual e ao Trafico de Mulheres e Promogdo dos Direitos Humanos das
Mulheres em situacdo de Priséo.

Entre as atividades desenvolvidas para a “Consolidagdo da Politica de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres e implementacdo da Lei Maria da Penha” destacam-se 0 apoio
financeiro as iniciativas e projetos que para o fortalecimento da rede de atendimento; capacitacdo de
profissionais da rede; a central de Atendimento & Mulher — Ligue 180; o Observatorio da Lei Maria
da Penha; e o Sistema Nacional de Dados e Estatisticas.

Neste cendrio, e com o compromisso de ampliar a rede de servicos de assisténcia a mulher
em situagdo de violéncia, foram inaugurados cinco Centros de Referéncia em diferentes cidades
brasileiras, a saber: Porto Velho — RO, Cabo Fio — RJ, Teresina — P1, Sdo Luis - MA, Belém — PA e
Cuiaba-MT, iniciadas as capacita¢des da rede de atendimento no Rio de Janeiro e Distrito Federal e
instalado o Observatorio Nacional de Monitoramento da Implementacéo da Lei Maria da Penha.

No tocante as a¢Bes e campanhas educativas, destacam-se a campanha de enfrentamento as
mulheres do campo e da floresta. Foi instalado o Forum Nacional sobre Violéncia contra a Mulher
do Campo e da Floresta.

Quanto as campanhas em ambito nacional destaca-se: Lancamento do Siga Bem Mulher
2008, que integra a Caravana Siga Bem Caminhoneiro, em parceira com a Petrobrés; foi definida a
Campanha “16 dias de ativismo pela ndo violéncia”, que reafirma o compromisso do Estado
Brasileiro com a Implementacdo da Lei Maria da Penha; e estd em negociagdo com a empresa Avon
Cosméticos Ltda a divulgagdo do Disque 180 e da Lei Maria da Penha nos catalogos dos produtos.

No ambito do Judiciario, foi realizada a Il Jornada Maria da Penha, em parceria com 0
Ministério da Justica - MJ/Secretaria da Reforma do Judiciario - SRJ e Conselho Nacional de Justica
—CNJ, em margo de 2008. A capacitacdo e a inclusdo da Lei Maria da Penha visa alcancar os Juizes
e Juizas atuantes e em formagdo. Foram langadas 3 chamadas publicas para apresentagdo de projetos
para financiamento aos Tribunais de Justicas e Varas Especializadas, Defensorias Publicas e
Ministérios Publicos Estaduais que resulta no seguinte: 7 novos Juizados Especializados em
Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher, 11 Novos Nucleos Especializados no Atendimento a
Mulher e 2 novas Promotorias Especializadas no Atendimento as Mulheres. Foram fortalecidos 3
Juizados, 5 Nucleos e 1 Promotoria.
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No campo do “Combate a Exploracéo Sexual e ao Trafico de Mulheres” a SPM, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Fortaleza, implementou projeto piloto e analise de construgdo de
metodologia de atendimento as mulheres vitimas do trafico de pessoas, que incluiu seminérios para
caracterizacdo do trafico de mulheres.

Também apoiou a execucdo de projetos com ONGs que compdem a “Alianga Global contra
Tréafico de Mulheres” — GAATW, para a para a criagdo de um banco de dados sobre o Tréfico no
Brasil e a realizacdo de 02 Coloquios sobre o Trafico de Pessoas, com representantes de todas as
regides do Brasil e também da Bolivia, Paraguai e Colémbia.

Na érea da “Promogdo dos Direitos Humanos das Mulheres em situacdo de Prisdo” estdo
previstas agdes para construcdo e reforma de estabelecimentos penais femininos; capacitacdo para
geracdo de renda e acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita, em parceria com o Ministério da
Justica.

Como resultados do Grupo de Trabalho Interministerial criado para propor medidas de
reorganizacdo e reformulacdo do sistema prisional feminino, em fevereiro de 2008 foi langado o
mutirdo nacional de assisténcia juridica integral e gratuita as mulheres em situacdo de priséo,
coordenado pelas Defensorias Publicas. Onze Estados que apresentaram projeto para a realizagao do
mutirdo: S8o Paulo, Pernambuco, Cear4, Acre, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Sergipe, Santa Catarina, Parana e Goiés.

Nl.  ACOES FUTURAS PARA AVANCAR NA APLICACAO DO PROGRAMA
INTERAMERICANO SOBRE A PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS DA
MULHER E A EQUIDADE E IGUALDADE DE GENERO E O PLANO ESTRATEGICO
DE AGAO DA CIM

a. Nivel nacional, para melhorar a situacdo da mulher

Entre as acfes futuras destacamos:

o Observatorio Nacional da lgualdade de Género. Com langamento previsto para
marco de 2009, o Observatorio estd voltado para a disseminacdo, monitoramento e
andlise da implementacdo das politicas publicas que se destinem & reducdo das
assimetrias de género e se estruturard para o acompanhamento das agdes
relacionadas ao mundo do trabalho, educacédo, salde, enfrentamento a violéncia de
género e participacdo das mulheres nos espagos de poder. Trata-se de mais uma
iniciativa para ampliacdo do diélogo regional e internacional em direcdo & maior
equiidade de género no continente. E se articulard com o Observatério Regional de
Género para a América Latina e Caribe, que est& sendo estruturado pela Divisdo da
Mulher da CEPAL.

. Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Entre as metas
do Pacto Nacional para o periodo 2007-2011 estdo: construir, reformar ou equipar
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764 servicos de Rede de Atendimento & Mulher em situacdo de violéncia; capacitar
trés mil Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Centros Especializados de
Assisténcia Social para que prestem atendimento adequado as mulheres em situacéo
de violéncia; beneficiar mais de 10 mil mulheres em situacdo de prisdo com a
construcdo e a reforma de estabelecimentos prisionais femininos e com projetos que
contemplem a geragéo de renda.

Tréfico de mulheres. No tema do trafico de mulheres estdo em andamento projetos e
negociagdes bilaterais com a Espanha, Portugal e Suriname, em parceria com o
Ministério da Justica e Ministério das RelacBes Exteriores, com o objetivo de
fortalecer a articulacdo das organizagdes governamentais e da sociedade civil
organizada entre esses paises, unificar conceitos e procedimentos, bem como definir
fluxo de atendimento e pontos de contato na construcdo de uma Rede Internacional
de Enfrentamento ao Tréfico de Mulheres.

Nivel Regional, para apoiar as aces que a CIM sugere no curto prazo

Entre as agbes no nivel regional, além da continuidade das agdes de enfrentamento a
feminizacdo da epidemia de HIV/AIDS, entendemos ser importante que a Comissdo Interamericana
de Mulheres passe a atuar mais diretamente no tema da participagédo das mulheres nos espacos de
poder e decisdo, como medida estratégica para o fortalecimento de todas politicas de igualdade.

Além disso, para enfrentar a violéncia contra a mulher faz-se necessério fortalecer o
Mecanismo de Seguimento da Convengdo de Belém do Para, como organismo responsavel pelo
monitoramento da sua implementacdo no ambito da Organizacéo dos Estados Americanos.

CIM02331P01

Brasilia, 30 de setembro de 2008
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