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INTRODUCCION

De conformidad con las disposiciones contenidas en los Articulos 91.f y 126 de la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM) presenta
su Informe Anual a la Comisién General del Consejo Permanente, a fin de que lo eleve a la consideracion
del cuadragésimo segundo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, con las observaciones y
recomendaciones gue estime pertinentes.

Este informe resume las actividades realizadas por la CIM entre marzo de 2013 y febrero de
2014. Para mejor armonizar el trabajo de la CIM con sus mandatos existentes, derivados del Programa
Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de
Género (PIA), del Plan Estratégico de la CIM 2011-2016, de resoluciones especificas de la Asamblea
General de la OEA, de acuerdos adoptados por el Comité Directivo de la CIM y de la declaracion y las
resoluciones adoptadas por la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM (29 y 30 de octubre de
2012, San Jose, Costa Rica).

El Plan Estratégico de la CIM 2011-2016, adoptado por el Comité Directivo de la CIM 2011-
2012 durante su Primera Sesion Ordinaria (7 y 8 de abril de 2011), busca fortalecer el rol primordial de la
CIM como foro politico hemisférico para los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género,
asi como su coordinacién con los demas 6rganos y organismos de la OEA, organismos internacionales, la
sociedad civil y otros sectores clave.

Durante el periodo del presente informe, la CIM trabajé para promover la ciudadania politica
plena de las mujeres como componente imprescindible de la gobernabilidad democrética y la eliminacion
de la violencia de género, cuestiones fundamentales para el ejercicio de los derechos humanos y de la
seguridad ciudadana. Siguié apoyando la integracion del enfoque de género como precondicion del
desarrollo humano sostenible e incluyente y fortalecid la imagen de la OEA como una organizacién que
responde a las demandas de las mujeres del Hemisferio.

Entre julio y septiembre de 2013, la CIM publicé dos estudios sobre el ejercicio concreto de los
derechos politicos de las mujeres en los sistemas democraticos de las Américas. La apuesta por la
paridad: democratizando el sistema politico en América Latina (los casos de Ecuador, Bolivia y Costa
Rica), elaborado en colaboracion con el Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia
Electoral (IDEA Internacional), documenta y analiza, de manera critica y sistematica, los procesos que
condujeron a la aprobacion de la paridad en algunos paises de la region. El estudio La ciudadania de las
mujeres en las democracias de las Américas, elaborado en colaboracién con IDEA Internacional y ONU
Mujeres, hace una reflexion y una mirada critica a la democracia desde diversas perspectivas, visiones,
preocupaciones y propuestas en América Latina, el Caribe angléfono y Canada.

Con el apoyo del Gobierno de Canada, la CIM organizé el Encuentro Internacional “Derechos
humanos de las mujeres: Buenas practicas en la justicia de género,” del 25 al 27 de septiembre en Buenos
Aires, Argentina, en colaboracién y con el apoyo de la Corte Suprema de Justicia de Argentina. La
reunién tuvo como objetivo analizar la situacion actual de la justicia de género, identificando tanto los
obstaculos persistentes como las buenas practicas que ya existen en los paises de la region. En base a este
andlisis de buenas practicas, el seminario culmin6 con la identificacién de 17 buenas précticas en la
justicia de género y la respuesta ante la violencia contra las mujeres, incluyendo experiencias de diversos
sectores (la policia, la fiscalia, la corte suprema, el poder ejecutivo, la sociedad civil, la comunidad
internacional), asi como &reas especificas de cooperacion hemisférica para fomentar y potenciar la justicia
de género como una herramienta poderosa en la lucha contra la discriminacion y la violencia.

En seguimiento de los acuerdos adoptados en la Primera Sesion Ordinaria del Comité Directivo
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de la CIM 2013-2015 (28 de febrero de 2013), la CIM organizd, en el marco de la 432 Asamblea General
de la OEA (4-6 de junio de 2013, La Antigua, Guatemala) y en colaboracion con la Comision
Interamericana contra el Abuso de Drogas (CICAD) de la OEA, la mesa redonda “Mujeres y drogas en
las Américas: Un diagndstico en construccion,” con el objetivo de crear conciencia entre las y los
delegados de la OEA y otros participantes de la creciente participacion de las mujeres en el complejo
tema de las drogas. El evento reuni6 a representantes del gobierno, del mundo académico, de la sociedad
civil y de la comunidad internacional, a fin de intercambiar los conocimientos actuales sobre cémo las
mujeres participan en la comercializacion de las drogas ilicitas y para identificar areas en las que se
necesita mayor investigacion, politicas publicas y programas especificos.

La CIM continuara trabajando para cumplir los mandatos recibidos y lograr su fortalecimiento
atendiendo a las demandas de las mujeres y buscando que el respeto a los derechos humanos y el logro de
la igualdad de género se conviertan en una realidad en todo el Hemisferio.

Maria Isabel Chamorro
Presidenta, 2013-2015
Comision Interamericana de Mujeres
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por la Comision Interamericana de Mujeres
(CIM) en cumplimiento de sus mandatos para el periodo comprendido entre marzo de 2013 y febrero de
2014, derivados del Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e lgualdad de Género (PIA), del Plan Estratégico de la CIM 2011-2016, de
resoluciones especificas de la Asamblea General de la OEA, de acuerdos adoptados por el Comité
Directivo de la CIM 2011-2012 durante su Tercera Sesién Ordinaria (17 y 18 de abril de 2012 en
Washington, D.C.) y de la declaracién y las resoluciones adoptadas por la Trigésima Sexta Asamblea de
Delegadas de la CIM (29 y 30 de octubre de 2012, San José, Costa Rica).

En seguimiento a los multiples mandatos otorgados por la Asamblea General de la OEA a la
Secretaria General en relacion al Fortalecimiento de la CIM?, el Secretario General durante el periodo
examinado ha brindado apoyo politico importante a la CIM mediante su participacion y la del Secretario
General Adjunto en diversos eventos organizados por la Comision. Asi también se ha apoyado a la CIM
en la busqueda de recursos para proyectos existentes y nuevos.

El cumplimiento del mandato de fortalecimiento de la CIM pasa por el incremento de la
coordinacioén interna con todas las areas de la Organizacion y por la participacion continua en sus
actividades para asegurar la integracion de una perspectiva de derechos y de igualdad de género. También
incluye la implementacién de un Programa de Género para la Secretaria General de la OEA, asi como
apoyo técnico a las distintas Secretarias y a los paises miembros de la organizacion.?

La CIM avanzd en la coordinacion y colaboracién con las principales areas de la OEA
contribuyendo a una mejor comprensién de los impactos negativos de las desigualdades de género en
cada una de las areas tematicas, para asegurar que las politicas publicas y las estrategias de accion
contribuyan a eliminar las desigualdades entre las mujeres y los hombres en los paises de la Américas.

La CIM recibi6 en este periodo 3 mandatos de la Asamblea General y 10 mandatos especificos de
su Comité Directivo. De ellos, los 3 mandatos de la Asamblea General son de caracter continuo y
permanente, es decir, que deben estar siempre en ejecucion. De los acuerdos del Comité Directivo, 4 se
han cumplido totalmente y 6 se encuentran en proceso de cumplimiento.

Para la implementacion de dichos mandatos, se han desarrollado una serie de actividades que se
presentan en el informe clasificadas en las areas identificadas como “pilares” de la Organizacion de los
Estados Americanos: i) Democracia y gobernabilidad, ii) Derechos Humanos, iii) Seguridad
Multidimensional y iv) Desarrollo Integral.

1. AG/RES. 1451 (XXVI1I-0/97), AG/RES. 1592 (XXVI111-0/98), AG/RES. 1625 (XXIX-0/99), AG/RES. 1777 (XXXI-O/01), AG/RES. 1941
(XXX111-0/03), AG/RES. 2021 (XXXIV-0/04), AG/RES. 2124 (XXXV-0/05), AG/RES. 2161 (XXXVI-0/06), AG/RES. 2323 (XXXVII-
0/07), AG/RES. 2441 (XXXI1X-0/09), AG/RES. 2560 (XL-0/10), AG/RES. 2685 (XLI-O/11); AG/RES. 2710 (XLII-O/12); y AG/RES. 2770
(XLIN-0/13).

2. Para mas informacion sobre los avances a nivel de la Secretaria General de la OEA sobre la integracion de un enfoque de derechos y de
igualdad de género, ver el Informe del Secretario General sobre la Implementacion del “Programa Interamericano sobre la Promocion de los
Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” de Conformidad con la Resolucion AG/RES. 2770 (XLI1II-0O/13), documento
CIM/doc.124/14.
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. ORIGEN, BASES JURIDICAS, ESTRUCTURAY FINES

La CIM fue creada en la 62 Conferencia Internacional Americana (La Habana, 1928) con el
cometido de preparar “la informacion juridica y de cualquier otra naturaleza que pueda considerarse
conveniente para gque la 72 Conferencia Internacional Americana pueda abordar el estudio de la igualdad
civil y politica de la mujer en el Continente”.

En la 9% Conferencia Internacional Americana (Bogota, 1948) se aprobé el primer Estatuto de la
Comision que consolidé su estructura y autorizd al Secretario General de la OEA a establecer la
Secretaria Ejecutiva de la CIM.

En 1953, la Comision suscribié un acuerdo con el Consejo Permanente de la OEA por el que se
reconoce a la CIM como organismo especializado interamericano de caracter permanente dotado de
autonomia técnica para la consecucion de sus objetivos.

En la 10% Conferencia Interamericana (Caracas, 1954) se enmend6 el Estatuto de la CIM
ratificando su caracter de organismo especializado permanente. También se ampliaron sus facultades y se
la faculté para que en el futuro pudiera enmendar por si misma su Estatuto.

Posteriormente, en 1978 y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 134 de la Carta de la
OEA y las Normas para la Aplicacion y Coordinacion de las Disposiciones de la Carta de la OEA sobre
Organismos Especializados Interamericanos, se suscribié un nuevo acuerdo entre la CIM y la OEA.

Como el principal foro hemisférico por los derechos de las mujeres y la igualdad de género, la
CIM vincula los compromisos adquiridos a nivel internacional sobre los derechos humanos de las mujeres
con la politica publica efectiva a nivel nacional, a fin de apoyar la plena ciudadania politica, econémica y
social de las mujeres. La CIM responde a los derechos y a las demandas de las mujeres en cinco ambitos
clave: i) la democracia y la gobernabilidad; ii) los derechos humanos; iii) la seguridad multidimensional;
iv) el desarrollo integral; y v) la institucionalizacion de un enfoque de derechos y de igualdad de género
en el trabajo de la OEA y sus estados miembros. Dentro de estas areas, la CIM provee apoyo técnico a
nivel legal, politico y programatico, maneja proyectos especificos regionales y utiliza la gestion de
conocimientos participativa para asegurar que las discusiones y las decisiones politicas y programaticas se
basen en la evidencia.

La CIM cumple sus objetivos por medio de los siguientes érganos: la Asamblea de Delegadas; el
Comité Directivo, compuesto por la Presidenta, tres Vicepresidentas y cinco representantes de paises
miembros, todos ellos electos por la Asamblea; y la Secretaria Permanente, que desempefia las funciones
administrativas, técnicas y ejecutivas de la Comision. La Asamblea de Delegadas es la autoridad suprema
de la CIM, y sus resoluciones, junto con las de la Asamblea General de la OEA, establecen las directrices
para el trabajo de la CIM.

El Estatuto de la CIM concede a los gobiernos que hayan acreditado observadores permanentes
ante la OEA el caracter de observadores permanentes ente la CIM.

1. ACTIVIDADES DE LAS AUTORIDADES DE LA CIM

En seguimiento a la resolucion CIM/RES. 257 (XXXV-0/10), adoptada por la Trigésima Quinta
Asamblea de Delegadas de la CIM (3-5 de noviembre de 2010, Ciudad de México), del 29 al 30 de
octubre de 2012 se celebrd la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM en San José, Costa
Rica.
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Durante esa Asamblea, se eligié al Comité Directivo de la CIM para el periodo 2013-2015:
Presidenta: Costa Rica (Maria Isabel Chamorro)

Vicepresidentas: Haiti (Marie Yanick Mézile)
Panamé (Markelda Montenegro de Herrera)
Uruguay (Beatriz Ramirez Abella)

Miembros: Barbados, Estados Unidos, Guatemala, México y Peru

En este periodo, la Presidenta de la CIM, Maureen Clarke Clarke (Costa Rica), renuncio al cargo
de Presidenta (31 de julio de 2013). De conformidad con el articulo 19 del Estatuto de la CIM, los
miembros del Comité Directivo (Barbados, Costa Rica, Estados Unidos, Guatemala, Haiti, México, Per(
y Uruguay) eligieron por aclamacién a la Vicepresidenta de la CIM Markelda Montenegro de Herrera
(Panama) como Presidenta Interina, cargo que ejercio entre el 1° de agosto y el 26 de septiembre de 2013.
El 27 de septiembre asumio la Presidencia de la CIM la nueva Delegada Titular de Costa Rica, Maria
Isabel Chamorro. Las Vicepresidencias de la CIM siguen a cargo de Haiti, Panaméa y Uruguay.

La Presidenta de la CIM
La Presidenta de la CIM, Maureen Clarke Clarke, particip6 en los siguientes eventos:

- La primera sesion ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015 (28 de febrero — 1° de marzo
de 2013, Washington, D.C., EE.UU.);

- La mesa redonda “Los derechos de las mujeres: De la ley a la practica” para lanzar el 85° aniversario
de la Comision Interamericana de Mujeres, durante la cual las panelistas compartieron informacion,
buenas préacticas y otras reflexiones sobre las oportunidades y los desafios en la implementacion del
marco juridico internacional y nacional en materia de los derechos de las mujeres e identificaron
politicas publicas concretas para avanzar el ejercicio real de estos derechos por todas las mujeres del
hemisferio.

- La572sesion de la Comision de las Naciones Unidas sobre la Condicion Social y Juridica de la Mujer
(CSW, 4 al 15 de marzo de 2013, Nueva York, EE.UU.). Durante su intervencion en esta reunion,
cuyo tema principal fue “Prevencion y eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer,”
la Presidenta enfatizd la importancia de las herramientas regionales de lucha contra la violencia hacia
las mujeres, tales como la Convencion de Belém do Pard. Como resultado, se logré por primera vez
una mencidn en las conclusiones acordadas del CSW de los instrumentos juridicos regionales y los
resultados de sus mecanismos de seguimiento.

- El evento paralelo al cuadragésimo tercer periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la
OEA (3 de junio, La Antigua, Guatemala) sobre “Mujeres y drogas en las Américas: Un diagndstico en
construccion,” durante el cual las panelistas intercambiaron conocimientos sobre cdmo las mujeres
participan en el tema de las drogas e identificaron &reas concretas en las que se necesita mayor
investigacion, politicas publicas y programas con enfoque de derechos humanos e igualdad de género.

- El cuadragésimo tercer periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA (3-5 de junio
de 2013, La Antigua, Guatemala), durante el cual presento los informes anuales de la CIM.

- El lanzamiento del estudio de la CIM vy el Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia
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Electoral (IDEA Internacional) “La apuesta por la paridad: democratizando el sistema politico en
América Latina: Los casos de Ecuador, Bolivia y Costa Rica” (19 de junio, San José, Costa Rica).

La Presidenta de la CIM, Maria Isabel Chamorro, particip6 en los siguientes eventos:

- La 122 Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (15-18 de octubre, Santo
Domingo, Republica Dominicana), cuyo tema principal fue “Igualdad de género, el empoderamiento de
las mujeres y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones” y que resulto en la adopcion del
Consenso de Santo Domingo, una serie de acuerdos ambiciosos para avanzar los derechos de las
mujeres y la igualdad de género en la areas de i) tecnologias de la informacién y las comunicaciones; ii)
empoderamiento econémico de las mujeres; iii) salud sexual y salud reproductiva de las mujeres; iv)
eliminacion de la violencia contra las mujeres; v) empoderamiento de las mujeres para la participacion
politica y la toma de decisiones; y vi) mecanismos para el empoderamiento de las mujeres.

- La Quinta Conferencia de Estados Parte de la Convencién de Belém do Para (18 al 19 de noviembre
de 2013, Washington, D.C., EE.UU.), durante la cual los Estados debatieron el tema del
fortalecimiento del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion (MESECVI) y llegaron a una serie
de aCl3JeI’dOS sobre este tema, asi como la celebracion del vigésimo aniversario de la Convencidn en
2014.

- La segunda sesion ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015 (20 de noviembre de 2013,
Washington, D.C., EE.UU.)

Durante el periodo de este informe, las Presidentas de la CIM emitieron los siguientes mensajes
conmemorativos:

- Dia de la Mujer de las Américas (18 de febrero de 2013), la Presidenta de la CIM Maureen Clarke
Clarke, emitié un mensaje, en el cual lanz6 la celebracion del 85° aniversario de la CIM e hizo énfasis
en los avances de la CIM en cuanto a la consolidacién y la promociéon de un marco juridico
internacional para los derechos de las mujeres y la igualdad de género. Destacd también los retos
persistentes para la plena ciudadania de las mujeres y detalld sus prioridades desde la Presidencia para
los proximos afios: i) la violencia contra las mujeres como asunto de seguridad ciudadana; ii) las
politicas y los sistemas de cuidado como condicion necesaria para la autonomia econdmica; y
finalmente iii) la participacion politica de las mujeres

1. CUMPLIMIENTO DE LOS MANDATOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE LA OEA EN SU CUADRAGESIMO TERCER PERIODO ORDINARIO DE SESIONES

Mandato Estado de Comentarios
cumplimiento
AG/RES. 2770 (XLI11-O/13) Permanente - La CIM continta el seguimiento e
“Promocion de los Derechos implementacion del PIA.*

3. Para mas informacion sobre el trabajo del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI) y los resultados de la
Quinta Conferencia de Estados Parte, ver el Informe sobre la Implementacion de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Para”en Cumplimiento de la Resolucion AG/RES.2803/13 (XLIII-O/13)
(CIM/doc.125/14)

4. Para mas informacién sobre los avances a nivel de la Secretaria General de la OEA sobre la integracion de un enfoque de derechos y de
igualdad de género, ver el Informe del Secretario General sobre la Implementacion del “Programa Interamericano sobre la Promocion de los
Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” de Conformidad con la Resolucion AGIRES. 2770 (XLI11-O/13), documento
CIM/doc.124/14.
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Humanos de la Mujer y la - Se continu6 con la implementacién del Plan
Equidad e Igualdad de Género y Estratégico de la CIM 2011-2016
Fortalecimiento de la Comision - Se inici6 la implementacion del Programa
Interamericana de Mujeres Trienal de Trabajo 2013-2015
- Se iniciaron acuerdos y actividades de
colaboracion con organismos

internacionales, grupos de la sociedad civil
e instituciones académicas y de
investigacion

- Se fortalecié la visibilidad de la CIM en la

regién mediante iniciativas de
comunicacion y difusion
AG/RES.2803/13 (XLI11-O/13) | Permanente - La CIM trabaja permanentemente como
“Implementacion de la Secretaria del MESECVI.”
Convencion Interamericana para - Se continu6 con la Segunda Ronda de
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Seguimiento de las Recomendaciones,
Violencia contra la Muijer, incluyendo la adopcién y circulacion de un
“Convencion de Belém do Pard” Sistema de indicadores de progreso para la

medicién de la implementacion de la
Convencién de Belém do Para

- Se celebré la 5 Conferencia de Estados
Parte (18-19 de noviembre de 2013,
Washington, D.C.)

- Se celebré la 10* Reunion del Comité de
Expertas/os del MESECVI (11-12 de
septiembre de 2013, Washington, D.C.)

AG/RES. 2802 (XLI11-O/13) Permanente - La OEA firmé un acuerdo de colaboracion
“Promocion y proteccion de los con ONUSIDA (enero de 2014), el cual
derechos humanos de las personas plantea una mayor colaboracion con la CIM
vulnerables al VIH/SIDA, (entre otros 6rganos de la SG)

viviendo con VIH/SIDA 'y - La Secretaria de la CIM est4 colaborando
afectadas por ¢él en las Américas” con ONUSIDA en la elaboracion de

materiales para promover los derechos
humanos de mujeres jovenes viviendo con
VIH

- La CIM firmé un acuerdo de colaboracion
con la Fundacion Mas Paz, Menos SIDA

V. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES
ORDINARIAS DEL COMITE DIRECTIVO DE LA CIM 2013-2015

La Primera Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (abril de 2011) adopto el
Plan Estratégico de la CIM 2011-2016,° que tiene como estrategias principales:
i) la articulacion y armonizacion de las acciones de la CIM con las de la OEA; y
ii) la institucionalizacion del enfoque de derechos y de igualdad de género en los principales foros,
programas y en la planeacion institucional de la organizacion. El Plan esta estructurado con base

5. Para mas informacion sobre el trabajo del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI), ver el Informe sobre
la Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do
Para”en Cumplimiento de la Resolucion AG/RES.2803/13 (XLIII-O/13) (CIM/doc.125/14).

6. Disponible en: http://www.0as.org/es/cim/plan.asp



http://www.oas.org/es/cim/plan.asp

Informe Anual de la CIM 2013

en cuatro areas programaticas, para armonizar y articular las acciones de la CIM con los cuatro

pilares tematicos de la OEA, sus programas, foros y estrategias:

o Ciudadania politica sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad

Seguridad y ciudadania econémica de las mujeres
Derechos humanos de las mujeres y violencia de género, y
Seguridad ciudadana desde un enfoque de género.

o O O

Primera sesion ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015
(28 de febrero — 1° de marzo de 2013, Washington, D.C.)

Acuerdo

Estado de
cumplimiento

Visto el Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria
Ejecutiva de la CIM, contenido en el documento CIM/CD/doc.4/13 y
la importancia que tiene el enfoque de derechos humanos de las
mujeres y la equidad e igualdad de género para el trabajo de la OEA,
se solicita al Secretario General de la OEA elevar este tema a la
consideracion del Consejo Permanente de la OEA con el objetivo de
instrumentar un enfoque de género de manera transversal en el trabajo
de la Organizacién

En proceso de
cumplimiento

El trabajo de integracion de
género en el trabajo de la
OEA es una labor permanente
de la Secretaria de la CIM.

Visto el proyecto de “Plan de trabajo de la Presidencia de la CIM
2013-2015,” contenido en el documento CIM/CD/doc.7/13 y en
preparacion de la celebracién del 20° aniversario de la adopcidn de la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para, 1994) y del
10° aniversario de la creacion de su Mecanismo de Seguimiento
(MESECVI, 2004) en el afio 2014, se solicita:

1. Ala Secretaria Ejecutiva de la CIM y a la Secretaria Técnica
del MESECVI, elaborar un documento de balance de los 20
afios de la Convencion de Belém Do Paré —a nivel
subregional y hemisférico — enfocado en el significado e
influencia de la Convencion en las legislaciones y politicas
publicas de prevencidn y atencion, ademas del tema de trata,
para su presentacion y consideracion durante la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015,
a celebrarse en el Gltimo trimestre de 2013;

2. Al Comité Directivo, a las Delegadas ante laCIM y a la
Secretaria Ejecutiva de la CIM, organizar, durante el afio
2014, Foros o Encuentros Nacionales y Sub-regionales de
balance sobre la implementacién de la Convencién de Belém
do Par4, para lo cual podran tomar como punto de partida el
documento elaborado por la Secretaria Ejecutiva de la CIM,
dentro de los recursos financieros y humanos disponibles;

3. Al Comité Directivo y a la Secretaria Ejecutiva de la CIM,
elaborar la propuesta para un Foro Hemisférico “Balance de la
Convencion de Belém do Pard; 20 afos de Prevencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,”
incluyendo un borrador de agenda y un plan para la
movilizacion de los recursos necesarios para la celebracion del
dicho Foro.

4. Al Consejo Permanente de la OEA, incorporar la celebracion

En proceso de
cumplimiento

1. Esta en proceso de
elaboracidn el borrador del
documento de balance y se
circulard oportunamente a las
Delegadas de la CIM para
comentarios y observaciones

2. La Secretaria ha recibido
expresiones de interés de
varios Estados para la
organizacion de Foros
hemisféricos y subregionales
en el transcurso de 2014. Se
informaran oportunamente a
las Delegadas si alguno de
estos Foros se llegara a
concretar.

3. La Secretaria ha concretado
un acuerdo con el Gobierno
de Brasil para la celebracion
de un Foro Hemisférico
Belém do Para +20, del 19-21
de noviembre de 2014 en
Brasilia.

4. La celebracion del
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Acuerdo

Estado de
cumplimiento

del 20° aniversario de la Convencion de Belem do Paray el
10° aniversario del MESECVI en el trabajo y los acuerdos
finales de la 43° periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General de la OEA.

vigésimo aniversario de la
Convencion de Belém do Para
fue incluido en la resolucién
AG/RES.2803/13 (XLIII-
0O/13) de la 43* Asamblea
General de la OEA

Visto el proyecto de Estrategia para el fortalecimiento de la relacion
entre la CIM y la sociedad civil, contenido en el documento
CIM/CD.doc.6/13, se solicita a la Secretaria Ejecutiva de la CIM:

1. Incorporar los comentarios proporcionados por las Delegadas
en esta sesién y circular un proyecto revisado de la Estrategia
para los comentarios de las Delegadas, en un plazo no mayor
de 90 dias;

2. Con base en los comentarios recibidos, elaborar una version
revisada de la Estrategia, para ser considerada durante la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM
2013-2015, incluyendo;

a. Una lista de las organizaciones registradas ante la OEA que
trabajan los temas de género, derechos de las mujeres y/o derechos
humanos; y

b. Un andlisis de la participacion de estas organizaciones en las
actividades existentes de la OEA.

Cumplido

La version revisada de la
Estrategia (CIM/doc.6/13
rev.1) se circul6 a las
Delegadas el 07/11/13.

Incorporé los comentarios
recibidos de las Delegadas
hasta la fecha.

Vistos los hallazgos preliminares del estudio sobre mujeres y drogas
en las Américas, se solicita:

1. Ala Secretaria Ejecutiva de la CIM, solicitar de las Delegadas
informacidn y, en caso que estén disponibles, datos
estadisticos sobre la situacion particular en sus paises;

2. A la Secretaria Ejecutiva de la CIM, completar el estudio con
esta informacion y difundirlo ampliamente en la region para
incrementar la visibilidad de la dimensién de género de la
problematica de la droga en las Américas; y

3. AlaPresidenta de la CIM, participar en la cuadragésima
tercera sesion de la Asamblea General de la OEA, a celebrarse
en La Antigua, Guatemala del 3 al 6 de junio de 2013, para
asegurar que el trabajo y los acuerdos finales de dicha
Asamblea tomen en consideracion estas dimensiones de
género.

Cumplido

Se circul6 un cuestionario
sobre el abordaje del tema de
las drogas desde un enfoque
de género a los Estados
Miembros de la OEA el
14/05/13.

Las respuestas recibidas
fueron incorporadas al
proyecto de informe de la
CIM, que esta siendo revisado
por un Grupo de Expertas
anteriormente a su
publicacion.

La Presidenta de la CIM,
Maureen Clarke Clarke,
particip6 en la Asamblea
General de la OEA y en
evento paralelo organizado
por la CIM “Mujeres y drogas
en las Américas: Un
diagnostico en construccion”

En seguimiento a la resolucion CIM/RES. 260 (XXXVI1-0/12),
adoptada por la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM, se
solicita a la Secretaria Ejecutiva de la CIM finalizar la propuesta
“Desarrollo de capacidades para la integracion de un enfoque de
derechos y de igualdad de género en la gestion integral de riesgos de
desastres en las Américas” contenido en el documento
CIM/CD/doc.33/12 y circularla al Comité Directivo con un plan de

Cumplido

La propuesta fue finalizada y
aprobada por la Comisién de
Evaluacion de Proyectos de la
OEA.

En este momento se encuentra
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Acuerdo

Estado de
cumplimiento

movilizacion de recursos, para que el Comité pueda apoyar estos
esfuerzos.

sin fondos para su
implementacién y la
Secretaria esta en proceso de
identificar posibles donantes.

En preparacion para la Duodécima Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, a celebrarse en Santo Domingo
del 14 al 18 de octubre de 2013, solicitamos:
1. A la Secretaria Ejecutiva de la CIM que continte difundiendo
a las Delegadas informacidn sobre las dimensiones de género
y la participacion de mujeres y nifias en las tecnologias de
informacidn y comunicacion (TICs) en las Américas; y
2. AlaPresidenta que participa en dicha Conferencia, en
representacion de la CIM, para consolidar la colaboracion
entre la CIM y la CEPAL.

Cumplido

La Presidenta de la CIM
particip6 en la Conferencia 'y
la Secretaria particip6 en la
XXI Reunioén de los
organismos especializados y
otras organizaciones de las
NNUU sobre el adelanto de
las mujeres (14 de octubre)

En seguimiento a la resolucién CIM/RES. 264 (XXXVI-0/12,
adoptada por la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM, y
al informe de actividades de la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva:
1. EIl Comité Directivo se compromete a dar seguimiento a la
celebracion del 85° aniversario de la CIM; y
2. Solicita a la Secretaria Ejecutiva de la CIM organizar, en el
marco de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Directivo
de la CIM 2013-2015, un evento para destacar los avances de
la CIM en la promocidn y proteccién de los derechos de las
mujeres e identificar los retos principales a su plena
ciudadania, para el cual el Comité ofrece su apoyo en la
identificacion de posibles panelistas y la movilizacién de
recursos.

Parcialmente cumplido

La Secretaria de la CIM dio
seguimiento a la celebracion
del 85° aniversario de la CIM
(ver la seccion VI para mayor
detalle)

Por falta de recursos
financieros, no se pudo
realizar un evento para
destacar los avances de la
CIM en sus 85 afios.

Segunda sesion ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015
(20 de noviembre de 2013, Washington, D.C.)

Acuerdo

Estado de
cumplimiento

Vistos los debates actuales en torno de la vision estratégica de la OEA,
el Comiteé Directivo acuerda:

1. A través de la Presidenta, enviar una comunicacion al
Presidente del Grupo de Trabajo sobre la Vision Estratégica de
la OEA para destacar la importancia del trabajo de laCIM y la
necesidad de asignar los recursos humanos y financieros de
manera regular;

2. Solicitar a la Secretaria que mantenga informadas a las
Delegadas sobre los resultados del proceso de trabajo de dicho
Grupo;

3. Solicitar que el tema se incluya en la agenda de la proxima
sesion del Comité Directivo de la CIM 2013-2015.

En proceso de
cumplimiento

Vistos los avances de la CIM en el &rea de la ciudadania politica de
las mujeres de las Américas, el Comité Directivo acuerda:
1. Difundir y promover los estudios de la CIM sobre la

En proceso de
cumplimiento
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Acuerdo Estado de
cumplimiento
ciudadania politica de las mujeres a nivel nacional, La Secretaria de la CIM ha
incluyendo, cuando sea posible, a través de eventos de circulado ampliamente los

lanzamiento; y _estudios de _Ia_CIM en forma
! A ) impresa y digital

2. Hacer llegar a la Secretaria Ejecutiva de la CIM propuestas
concretas de eventos para apoyar la participacion, Se ha previsto varios eventos
representacion y liderazgo politico de las mujeres, para que se | de lanzamiento durante 2014,

: asi como otras actividades de
pueda elaborar un calendario. sequimiento a estas lineas de

trabajo

Ademés de los estudios en sf,
la Secretaria esta trabajando
otros materiales de
divulgacion para socializar los
datos y recomendaciones a
una audiencia mas amplia

3 | Visto el proyecto de Estrategia para el fortalecimiento de la En proceso de
coordinacion entre la CIM y la sociedad civil, contenido en el cumplimiento
documento CIM/CD.doc.6/13 rev.1, el Comité Directivo acuerda;

1. Solicitar a la Secretaria de la CIM que circule una version La version revisada de la

revisada del documento con los comentarios sefialados por las rEeS\}ri;es%i i(r(él'J'l\g/gfl’gf/13
Delegadas, para su consideracion en la proxima sesion del Delegadas el 07/11/13,

Comité Directivo de la CIM 2013-2015.
Incorporé los comentarios

recibidos de las Delegadas
hasta la fecha.

El documento se considerara
durante la tercera sesion
ordinaria del Comité
Directivo (por programarse)

V. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA CIM:
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA TRIENAL DE TRABAJO DE LA CIM 2013-2015

a. Ciudadania politica sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad

Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las politicas publicas para la igualdad de
género

En el dltimo quinguenio, la Organizacién de los Estados Americanos y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo vienen desarrollando un proceso de generacién de consensos sobre
los principales desafios que enfrentan los paises para el fortalecimiento de la democracia y la
gobernabilidad en América Latina y el Caribe, a través de didlogos y consultas nacionales. Este proceso
busca aportar a la construccion de una visién comdn sobre la democracia a la que aspiran los ciudadanos
de la regién, asi como a una reconceptualizacion del sistema democratico y de las nuevas formas de
participacion politica.

En este proceso, las visiones, los derechos y las aspiraciones de las mujeres asi como la
dimension de género requieren ser profundizados. ElI marco elaborado debe ampliarse para tener en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, y para el cumplimiento de los compromisos
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vinculantes de los paises en la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard).

En este contexto, la CIM ha venido ejecutando el proyecto “Desarrollo de capacidades para el
liderazgo y la incidencia en las politicas publicas para la igualdad de género,” con financiamiento de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AECID), la Secretaria de Relaciones
Exteriores de México, ONU Muijeres e IDEA Internacional. Como resultado del cambio de prioridades en
la orientacion del trabajo de cooperacion de la AECID, este proyecto, originalmente previsto para tres
afios, dejé de recibir recursos y se concluyo en julio de 2012 con el cierre del segundo afio.

A pesar de esta situacion, la Secretaria de la CIM ha logrado mantener cierto apoyo a las
actividades iniciadas por este proyecto, con los siguientes resultados concretos:

- Publicacién, en julio de 2013, del estudio La apuesta por la paridad: democratizando el sistema
politico en América Latina (los casos de Ecuador, Bolivia y Costa Rica),” en colaboracion con el
Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral (IDEA Internacional). Este
estudio documenta y analiza, de manera critica y sistematica, los procesos que condujeron a la
aprobacion de la paridad, identificando los factores y actores relevantes que influyeron y valorando
los procesos de implementacion de dichas normas.

- Publicacidn, en septiembre de 2013, del estudio La ciudadania de las mujeres en las democracias de
las Américas,? en colaboracion con IDEA Internacional y ONU Mujeres. Este estudio es el resultado
de la labor del Grupo de Trabajo Regional: Ciudadania Plena de las Mujeres para la Democracia,
iniciado en septiembre de 2011 y que se present6 durante el Segundo Foro Hemisférico “Ciudadania
de las Mujeres para la Democracia,” organizado del 18 al 21 de julio en Santo Domingo, Republica
Dominicana. El estudio hace una reflexion y una mirada critica a la democracia desde diversas
perspectivas, visiones, preocupaciones y propuestas. EIl trabajo aporta un analisis del sistema
democrético que va mas alla de la dimensién representativa y de las instituciones, abarcando otros
ambitos de la vida que no toma en cuenta la nocién clasica de la ciudadania — incluyendo el género, la
interculturalidad, la plurietnicidad, la ciudadania sexual y reproductiva y la ciudadania global, entre
otras.

Estos dos estudio se lanzaron formalmente en un seminario internacional que organiz6 la
Secretaria de la CIM, el 19 de septiembre de 2013 en Washington, D.C. para profundizar el debate sobre
la paridad y otras medidas especiales para garantizar los derechos electorales y la representacién politica
de las mujeres. El seminario se organiz6 en dos paneles, el primero sobre las experiencias de la paridad
de género en la region conto con la participacion de: Beatriz Llanos, Consultora de IDEA Internacional;
Marlene Choque, Representacion Presidencial Agenda Patridtica 2025 de Bolivia; y Roxana Silva,
Consejera Nacional del Consejo Nacional Electoral de Ecuador. El segundo panel, sobre las perspectivas
de la representacion politica de las mujeres, conté con las visiones y observaciones de destacadas expertas
en genero de la region: Maria del Carmen Alanis, Magistrada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion de México; Maria José Lubertino, Legisladora de la Ciudad de Buenos Aires, Argentina,;
Lisa M. Shoman, Senadora de la Oposicion de Belice; Glynis Roberts, Lider politica del Frente Nacional
Unida de Grenada; y Susan Markham, Directora para la Participacion Politica de Mujeres, del Instituto
Nacional de Democracia (NDI).

7. CIM. La apuesta por la paridad: democratizando el sistema politico en América Latina (los casos de Ecuador, Bolivia y Costa Rica).
Washington, D.C.: Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados Americanos, 2013. Disponible en:
http://www.0as.org/es/cim/democracia.asp

8. CIM. La ciudadania de las mujeres en las democracias de las Américas. Washington, D.C.: Comisién Interamericana de Mujeres de la
Organizacion de los Estados Americanos, 2013. Disponible en: http://www.oas.org/es/cim/democracia.asp
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Con el apoyo del Gobierno de los Estados Unidos, el capitulo del estudio sobre la Ciudadania de
las Mujeres en las Democracias del Caribe Angl6fono® fue diagramado, impreso y circulado en inglés,
como un documento aparte. En torno a este documento, la CIM esté organizando una serie de actividades
para visibilizar y promover la participacion, representacion y liderazgo de las mujeres del Caribe en las
instituciones y los procesos democraticos de sus paises.

El objetivo de estos dos estudios y del trabajo de seguimiento que realizara la Secretaria de la
CIM, es de seguir profundizando en el andlisis de las fortalezas y debilidades de los sistemas
democraticos actuales para actuar como garantes del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres. Este
didlogo hemisférico ha hecho posible la participacion de una amplia y diversa representacion de mujeres
que trabajan en el &mbito de la democracia, la politica y los derechos de las mujeres en la region, entre las
gue se encontraban ministras, parlamentarias, embajadoras, autoridades de gobiernos locales,
organizaciones de derechos humanos, organizaciones y redes de mujeres, activistas y académicas, asi
como organismos intergubernamentales.

Las actividades se enmarcan también en las acciones de la CIM para el cumplimiento de los
compromisos asumidos por los Estados Miembros de la OEA en la Declaracion del Afio Interamericano de
las Mujeres "Mujeres y Poder: Por un Mundo con Igualdad”, CIM/DEC 10 (XXXV-O/10) y los mandatos
recibidos para fortalecer a la CIM como foro politico hemisférico para impulsar los derechos y la
ciudadania plena de las mujeres en las Américas.

Segunda consulta a parlamentarias de las Américas

La Primera Consulta a Parlamentarias de las Américas se organiz6 paralelamente al Segundo
Foro Hemisférico, el 18 de junio de 2012 en Santo Domingo, en colaboracion con la Red de Mujeres
Parlamentarias de las Américas de la Confederacion de Parlamentos de las Américas (COPA) vy la
Comision de Asuntos de Equidad de Género de la Camara de Diputados de la Republica Dominicana.
Este encuentro reunié a las presidentas de las Comisiones de lIgualdad de Género de los érganos
legislativos y parlamentarias/os de los paises de las Américas con el objetivo de identificar los principales
problemas, prioridades y estrategias para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en la agenda
legislativa en cumplimiento de los tratados vinculantes internacionales en esta materia, ratificados por los
Estados.

En seguimiento de este encuentro, el 14 de octubre de 2013, se organiz6 en Brasilia la Segunda
Consulta a Parlamentarias y Parlamentarios de las Américas, de nuevo en colaboracion con Red de
Mujeres Parlamentarias de las Américas y en el marco de la reunién anual de la COPA. Esta segunda
consulta tuvo como objetivo avanzar la agenda legislativa en los paises de América Latinay el Caribe, en
el marco de los compromisos En este contexto, se priorizaron tres temas de particular preocupacion para
las mujeres del hemisferio: violencia de género, derechos sexuales y reproductivos y derechos
econémicos.

La jornada se inici6 con la firma de un acuerdo entre la CIM y la Red/COPA para formalizar la
colaboracion entre las dos organizaciones y el desarrollo de las actividades conjuntas hasta finales de
2014. Continud con un panel técnico sobre las recomendaciones legislativas que emanaron del Comité de
la CEDAW y el Comité de Expertas del MESECVI. Un segundo panel present6 algunas de las iniciativas
existentes para fortalecer las agendas legislativas para los derechos de las mujeres, incluyendo

9. CIM. Women’s citizenship in the democracies of the Americas: the English-speaking Caribbean. Washington, D.C.: Comisioén Interamericana
de Mujeres, Organizacion de los Estados Americanos, 2013, http://www.oas.org/en/CIM/democracy.asp
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experiencias de la Secretaria para Politicas de las Mujeres y la Camara Legislativa Federal de Brasil, asi
como el Consejo de Europa y la Unidn Interparlamentaria.

En la tarde se organizaron grupos de discusion sobre los tres temas prioritarios de la Consulta,
con los siguientes resultados concretos:

- En el debate sobre violencia de género se resaltd la importancia de que las leyes incorporen
dispositivos de enforcement, asi como presupuestos suficientes para el combate efectivo de la
violencia. Se identific6 un vacio legislativo en materia de violencia contra las mujeres en el ambito de
la politica. Como conclusion general se enfatiz6 la necesidad de que el poder ejecutivo y el poder
judicial se unan a los esfuerzos que han hecho los legislativos para aplicar las normas aprobadas.

- En la discusién sobre los derechos sexuales y reproductivos se destaco la necesidad de desarrollar
protocolos para aplicar la normativa existente en aquellos paises que permiten el aborto terapéutico.
También se abordaron otros temas como el acceso a los métodos anticonceptivos, la violencia
obstétrica, la educacion sexual, el acceso a la salud reproductiva de las mujeres, el problema de los
embarazos en adolescentes y los derechos de personas LGTBI. La influencia de los poderes facticos
para detener los progresos en esta materia también se resalto varias veces durante la discusién. Como
conclusion general se destacd que las consecuencias de no asegurar el acceso a la salud sexual y
reproductiva de las mujeres mediante leyes discrimina sobre todo a las mujeres mas pobres de la
region.

- En la discusion sobre derechos econdmicos se resaltd la necesidad de cerrar la brecha salarial,
garantizar el empleo formal, promover el emprendedurismo, y avanzar en la legislacion para asegurar
el permiso de maternidad y de los servicios de cuidado.

Para el afio 2014 la Red/COPA y la CIM acordaron realizar una Tercera Consulta a
Parlamentarias y Parlamentarios de las Américas, centrada en esta nueva edicion en buenas practicas
legislativas en materia de derechos de las mujeres.

Democratizacion del sistema politico y derechos electorales de las mujeres

Las acciones afirmativas — como las cuotas de género — y otras medidas como la paridad,
adoptadas por la mayoria de paises latinoamericanos en las Gltimas dos décadas, entre las que destacan las
y la paridad, han actuado como acelerador para la incorporacion de las mujeres a las instituciones
representativas. Al dia de hoy, 17 paises de la region han instituido cuotas de género para las candidaturas
electorales.’® Cuatro de estos paises han adoptado la paridad: Bolivia, Costa Rica, Ecuador y Nicaragua.
Los resultados de los comicios electorales celebrados en Nicaragua, Ecuador y Costa Rica después del
establecimiento de la paridad, han sido muy favorables desde la perspectiva del cumplimiento de los
derechos. Con alrededor de un 40% de mujeres electas en los parlamentos nacionales, se ubican entre los
primeros 15 paises del mundo con més mujeres parlamentarias.

Frente a esta realidad y en el marco del trabajo continuo que desarrollan la CIM, el Departamento
para la Cooperacion y Observacion Electoral (DECO) de la OEA, ONU Mujeres, PNUD, el Instituto
Nacional Democrata (NDI) e IDEA Internacional para eliminar la discriminacion contra las mujeres en la
participacion politico-electoral, el 30 de octubre se realiz6 en la Ciudad de Guatemala un evento
internacional con el propdsito de abordar las oportunidades que brinda el proceso de reforma de la Ley de
Partidos en Guatemala para garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y la adopcién
de la paridad de género. La mesa redonda reunid a destacada mujeres del &mbito politico — incluyendo
Silvia Hernandez, exDiputada Federal y exSenadora de México; Minou Tavarez Mirabal, Diputada del

10. Se han aprobado leyes de cuotas/paridad en: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guyana, Haiti,
Honduras, México, Nicaragua, Paraguay, Panam4, Per(, Republica Dominicana y Uruguay.
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Congreso de la Republica Dominicana; Francisca Morejon, Red de Mujeres Politicas, Ecuador; Catalina
Soberanis, exPresidenta del Congreso de la Republica de Guatemala; Magda Cholotio, Asociacion
Politica de Mujeres Mayas Moloj; Maria Eugenia Villagran de Leon, Presidenta del Tribunal Supremo
Electoral de Guatemala; y Elizabeth Quiroa Cuellar, Delegada Principal de Guatemala ante la CIM — para
un debate sobre la importancia de las medidas especiales — incluyendo cuotas y paridad — para garantizar
los derechos electorales y la representacion y politica de las mujeres.

b. Derechos humanos de las mujeres y violencia de género **

Evaluacion de iniciativas nacionales para producir datos comparables sobre la violencia contra las
mujeres en los paises de la OECS

Con el apoyo de los gobiernos de Chile, Trinidad y Tobago y Suriname, este proyecto de un afio
de duracion producird una evaluacion al dia de las estrategias nacionales de los 6 paises de la
Organizacion de Estados del Caribe Oriental (OECS - Antigua & Barbuda, Dominica, Grenada, Santa
Lucia, San Kitts & Nevis y San Vicente & las Granadinas), asi como un estudio comparado.

La fase de investigacion del proyecto revisara las iniciativas de entidades del gobierno y de la
sociedad civil durante los Gltimos diez afios (2002-2012) y el estado de implementacion de los planes y
las politicas sobre violencia contra las mujeres. EI diagnostico subregional permitird a las y los
formuladores de politicas de la OECS mejor identificar y abordar brechas en su respuesta ante la violencia
contra las mujeres a nivel nacional y subregional, en el contexto de sus compromisos adquiridos en la
Convencion de Belém do Para.

El proyecto aportara una linea de base para la OECS como recurso estratégico para el abordaje de
la violencia contra las mujeres y los resultados se usaran para resaltar la necesidad de mas y mejores
datos, los cuales formaran también la base de una segunda fase del proyecto que, en el caso que reciba
fondos, incluird encuestas nacionales en los seis paises de la OECS.

A la fecha, el proyecto ha completado un ejercicio de recopilacion de informacion en cada uno de
los paises de la OECS, asi como visitas a cada pais para completar esta informacién con entrevistas
directas e informacion de primera mano de las y los actores interesados En Antigua & Barbuda y San
Vicente & las Granadinas, se organizaron también grupos focales con usuarias de los servicios de
atencién a la violencia doméstica. Como resultado de estas visitas, se estd elaborando una serie de
informes nacionales que se validaran con las y los actores interesados en cada uno de los paises
participantes. Tres de estos informes (Grenada, Santa Lucia y San Vicente & las Granadinas) ya se han
completado.

Integracion de politicas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de
derechos humanos en Centroamérica y el Caribe

En seguimiento a la Declaracion de San Salvador, adoptada por la CIM en noviembre de 2007, la

CIM ejecutd este proyecto entre septiembre de 2008 y enero de 2012 con financiamiento de AECID.

Aunque el proyecto en si se ha concluido, la CIM ha seguido trabajando en esta area en respuesta a las

demandas formuladas por los socios del proyecto, particularmente la comunidad de mujeres viviendo con
VIH en las Américas, con los siguientes resultados concretos:

- Adopcién por la Asamblea General de la OEA de la resolucion AG/RES. 2802 (XLIII-O/13)

“Promocion y proteccion de los derechos humanos de las personas vulnerables al VIH/SIDA,

11. Para mas informacion sobre el trabajo del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECV1), ver el Informe sobre
la Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién de Belém do
Para”en Cumplimiento de la Resolucion AG/RES.2803/13 (XLIII-O/13) (CIM/doc.125/14).
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viviendo con VIH/SIDA vy afectadas por él en las Américas,” que pretende fomentar acciones en
varios &mbitos:
= El andlisis, por parte de la CIM y de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) del marco juridico y normativo en torno al VIH en los Estados de la region - en base
a los compromisos que dichos Estados han adquirido mediante instrumentos internacionales
e interamericanos — para identificar los obstaculos que enfrentan las personas viviendo con
VIH en el pleno ejercicio de sus derechos humanos;
= El trabajo de la OEA, en colaboracion con sus socios estratégico, incluyendo los grupos de
mujeres viviendo con VIH, para apoyar a los Estados en la formulacién y aplicacién de leyes
y politicas publicas que protejan los derechos humanos de las personas viviendo con VIH;
= El mayor acceso para personas viviendo con VIH, en particular mujeres embarazadas y
lactantes, a los antiretrovirales; y
= La participacion de las personas viviendo con VIH, incluyendo las mujeres jovenes, en los
espacios de dialogo y toma de decisiones de la OEA.

- La firma de un acuerdo de colaboracion entre la CIM y la Fundacion Mas Paz Menos SIDA, que
busca unir y complementar los esfuerzos de ambos organismos para promover y defender los
derechos humanos de las personas vulnerables al VIH/SIDA, viviendo con VIH/SIDA y afectadas por
él en las Américas;

- La elaboracion, en coordinacion con las oficinas de ONUSIDA para América Latina y el Caribe, de
un “Toolkit” para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres jévenes viviendo con
VIH en la region, que se publicara a principios de 2014; y

- Laelaboracion de un acuerdo de colaboracion entre la OEA y ONUSIDA para fortalecer la garantia y
proteccién de los derechos humanos de las personas vulnerables al VIH/SIDA, viviendo con
VIH/SIDA y afectadas por él en las Américas.

Los derechos de las mujeres: De la ley a la practica

El 1° de marzo de 2013, en el marco de la Primera Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la
CIM 2013-2015, se organiz6 una mesa redonda sobre la brecha entre los derechos de las mujeres en la ley
y en la practica, buscando visibilizar que el marco juridico internacional y nacional sobre los derechos de
las mujeres todavia no es una realidad para la gran mayoria de las mujeres del hemisferio. La mesa
redonda conto con la participacion de: Marie Yanick Mézile, Vicepresidenta de la CIM 'y Ministra de la
Condicion de la Mujer de Haiti, Tracy Robinson, Comisionada y Relatora para los Derechos de la Mujer
de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH); Teresa Inchaustegui del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional de México (UNAM); y Katherine Romero, Abogada
principal de Women’s Link.

Posteriormente, la CIM recibid una solicitud de la Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial
de Costa Rica para replicar esta mesa redonda, en el marco del Congreso Internacional: Administracién
de Justicia y Género (San José, 20-22 de agosto de 2013). Tracy Robinson no estaba disponible es estas
fechas, asi que se replicé la mesa redonda con la participacién de Luz Patricia Mejia, la Secretaria
Técnica del MESECVI y Alda Facio de ILANUD. La mesa fue moderada por la Magistrada Zarela
Villanueva, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica.

Justicia de género para los derechos de las mujeres

Continuando con esta linea de trabajo y con el apoyo del Gobierno de Canadé, la CIM organizo el
Encuentro Internacional “Derechos humanos de las mujeres: Buenas practicas en la justicia de género,”
del 25 al 27 de septiembre en Buenos Aires, Argentina, en colaboracion y con el apoyo de la Corte
Suprema de Justicia de Argentina. La reunion tuvo como objetivo analizar la situacion actual de la
justicia de género, identificando tanto los obsticulos persistentes como las buenas practicas que ya
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existen en los paises de la region. En base a este anélisis de buenas practicas, el seminario culminé con la
identificacion de &reas especificas de cooperacién hemisférica para fomentar y potenciar la justicia de
género como una herramienta poderosa en la lucha contra la discriminacion y la violencia.

La reunion identifico 17 buenas practicas en la justicia de género y la respuesta ante la violencia
contra las mujeres, incluyendo experiencias de diversos sectores, incluyendo la policia, la fiscalia, la corte
suprema, el poder ejecutivo, la sociedad civil, la comunidad internacional. Estas practicas se
sistematizaran en un documento y en un compendio virtual, y servirdn como la base para el trabajo futuro
de la CIM en el area de justicia de género.

Durante la reunién, la CIM firmo un acuerdo de colaboracién con la Corte Suprema de Justicia de
Argentina, que busca unir y complementar los esfuerzos de ambos organismos en la promocion e
implementacion de la justicia de género. En base a este acuerdo, la CIM ha elaborado borradores de
acuerdos de colaboracion con las Cortes Supremas de Bolivia, Costa Rica, El Salvador, México y
Venezuela.

En 2014, estas y otras practicas formaran la base de una plataforma virtual de justicia de género
cuyo objetivo es facilitar herramientas concretas a los y las operadoras de justicia responsables de
proteger los derechos de las mujeres y cumplir con sus obligaciones de debida diligencia. Ademas de
sistematizar el trabajo realizado hasta la fecha, la plataforma servira también como espacio permanente de
apoyo técnico y de intercambio de informacion y experiencias, incluyendo las buenas practicas, entre las
Cortes Supremas Yy otras instancias de justicia de la regidn y entre éstas y los sistemas de proteccién de los
derechos humanos tanto interamericanos como internacionales.

Los y las participantes del encuentro identificaron también una serie de lagunas en la capacidad
del sistema de justicia de responder de manera efectiva a los derechos de las mujeres, notablemente una
ausencia de sensibilidad ante estos derechos y los instrumentos juridicos domeésticos, interamericanos e
internacionales que los protejan, asi como una falta de capacidad del sistema de justicia en general de
aplicar el marco juridico existente de una manera efectiva, consistente y libre de discriminacion,
prejuicios y estereotipos.

Concretamente, las recomendaciones que salieron del encuentro incluyeron, entre otras:

- Introducir la perspectiva de género en la investigacion y juzgamiento de delitos en las mas altas
instancias judiciales de la region;

- Solicitar que la formacion en investigacion y juzgamiento con perspectiva de género forme parte del
curriculum obligatorio de formacién en la carrera judicial,

- Coordinar el trabajo de acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia con las defensorias y
fiscalias de la regidn, peritos, médicos forenses, policia, y todos aquellos actores que acompafian a las
victimas de violencia en el proceso;

- Realizar esfuerzos de sensibilizacion, asi como de concienciacion de los actores judiciales e incluirles
en estos procesos;

- Compilar la doctrina y jurisprudencia en justicia de género de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, para divulgar su conocimiento en cada uno de los paises de la region, e incluso realizar
capacitaciones internas sobre esos estandares;

- Visibilizar las diferentes formas de violencia contra las mujeres; y

- Determinar estrategias de difusion y divulgacion de los protocolos ya aprobados en la materia, asi
como de la Convencion de Belém do Para, entre todas las Cortes Supremas de Justicia de la region,
asi como en las Escuelas Judiciales, a través de talleres de capacitacion.

En este contexto, la CIM, en colaboracion con las Cortes Supremas de Argentina y México, con
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OHCHR) y con el
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Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) colaborara en la elaboracién de un curso de
capacitacion virtual sobre la justicia de género para los derechos humanos de las mujeres, orientado hacia
operadores/as de justicia (jueces/zas, fiscales, policias, defensores/as publicos, médicos/as forenses, etc.)

Indicadores del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres

En seguimiento al Sistema de indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de
la Convencién de Belém do Para™ y con el apoyo del Gobierno de Canada, la CIM ha avanzado en el
proyecto “Insercion de instrumentos de promocion de derechos de las mujeres e igualdad de género en la
formulacion de politicas publicas en las Américas.” Los objetivos del proyecto son: i) Fortalecer la
capacidad de los Estados Miembros de la OEA en materia de seguimiento y evaluacion efectivos del
impacto de las politicas publicas en los derechos humanos de las mujeres; y ii) evaluar y respaldar el
papel de los mecanismos nacionales para el avance de la mujer en su caracter de principales 6rganos
nacionales encargados del cumplimiento de referidas funciones de seguimiento y evaluacién.

En este contexto, durante 2013 se realizd una serie de diagnosticos en Brasil, Costa Rica,
Guatemala, Ecuador, la Republica Dominicana y Trinidad y Tobago para identificar i) hasta que punto
los planes y los informes nacionales sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género tomaban en
cuenta los compromisos adquiridos a nivel interamericano e internacional; ii) las estadisticas actuales
desagregadas por sexo que podrian apoyar el monitoreo del ejercicio de los derechos de las mujeres. En
base a estos diagndsticos, se ha conformado un Grupo de Expertas Regional sobre de Ejercicio de los
Derechos de las Mujeres con miras a elaborar una propuesta de indicadores que se podran utilizar en los
Estados para un monitoreo mas efectivo del ejercicio de los derechos de las mujeres.

El Grupo de Expertas celebré su primera reunién en noviembre de 2013 y una segunda reunién en
febrero de 2014 y se encuentra actualmente en la elaboracion de la propuesta de indicadores. Durante
2014, este sistema de indicadores formara la base de una serie de talleres de capacitacion con los
mecanismos de las mujeres, las instituciones de estadisticas y otros actores relevantes en los paises
participantes del proyecto.

c. Seguridad ciudadana desde un enfoque de género
La participacion de las mujeres en la comercializacion de las drogas ilicitas

Las declaraciones de los medios, acompafiadas de los escasos datos disponibles, indican que en
los ultimos afios, la participacion de la mujer en el problema internacional de las drogas ha aumentado
considerablemente. Sin embargo, aunque esta participacién se hace visible en las noticias, ha estado
ausente en la investigacion y en otras actividades realizadas por la mayor parte de los organismos
gubernamentales e intergubernamentales en las Américas.

En seguimiento de los acuerdos adoptados en la Primera Sesion Ordinaria del Comité Directivo
de la CIM 2013-2015 (28 de febrero de 2013), la CIM organizd, en el marco de la 432 Asamblea General
de la OEA (4-6 de junio de 2013, La Antigua, Guatemala) y en colaboracion con la Comision
Interamericana contra el Abuso de Drogas (CICAD) de la OEA, la mesa redonda “Mujeres y drogas en
las Américas: Un diagndstico en construccion,” con el objetivo de crear conciencia entre las y los
delegados de la OEA y otros participantes de la creciente participacion de las mujeres en el complejo
tema de las drogas. El evento reuni6 a representantes del gobierno, del mundo académico, de la sociedad
civil y de la comunidad internacional, a fin de intercambiar los conocimientos actuales sobre como la

12. Para mas informacién, ver el Informe sobre la Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Para”en Cumplimiento de la Resolucion AG/RES.2803/13 (XLIII-O/13) (CIM/doc.125/14).
y http://www.0as.org/es/mesecvi/docs/CEV110-Indicators-ES.doc
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mujer participa en el problema de la droga y para identificar areas en las que se necesita mayor
investigacion, politicas publicas y programas especificos.™

La mesa redonda reunié a un panel de autoridades y expertos, incluyendo: Roxana Baldetti,
Vicepresidenta Constitucional de Guatemala; José Miguel Insulza, Secretario General de la OEA;
Maureen Clarke Clarke, Presidenta de la CIM; Elizabeth Quiroa Cuellar, Delegada Principal de
Guatemala ante la CIM; Corina Giacomello, Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH); Eka
Lakobishvili, Harm Reduction International (HRI); Marie Nougier, Consorcio Internacional sobre la
Politica de Drogas (IDPC); Diana Esther Guzman, Centro de Estudio de Derecho, Justicia y Sociedad
(DelJusticia); y Carlos Zamudio, Colectivo para una Politica Integral hacia las Drogas (Cupihd), para
destacar los efectos de las politicas y la legislacion sobre drogas en las mujeres, como productoras,
suministradoras y consumidoras de drogas. Durante la mesa redonda, los panelistas destacaron la
importancia de incorporar criterios diferenciales en el analisis de la situacion de la mujer y del hombre
dentro del problema de las drogas.

Como seguimiento de la mesa redonda y con el objetivo de empezar a llenar la brecha de
informacion sobre la participacion de las mujeres en el mundo de las drogas, la CIM ha elaborado un
diagnostico preliminar, en base a los datos existentes de diversos estudios de caso, asi como informacion
proporcionada por algunos de los Estados Miembros de la OEA. Este diagnostico fue enviado al grupo de
expertas/os panelistas de la mesa redonda para su validacién técnica, y los comentarios de los y las
expertas incorporados. EIl documento se encuentra actualmente en proceso de traduccién e impresion y
serd lanzada en una mesa redonda el 31 de marzo de 2014, en Washington, D.C., organizada por la CIM
en colaboracion con el Consorcio Internacional sobre Politicas de Drogas (IDPC) y el Washington Office
on Latin America (WOLA) y con el apoyo de los Gobiernos de México y Uruguay.

d. Institllicionalizacién del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo de la
OEA

Para concluir el proyecto “Integracion del Analisis de Género y de la Igualdad y Equidad de
Género como Temas y Objetivos Transversales en todos los Programas de la OEA,” ejecutado como parte
del Programa OEA/CIDA 2008-2011, se ofrecid la primera ronda del curso virtual “Enfoque de derechos
y de igualdad de género en politicas, programas y proyectos,” entre el 10 de enero y el 29 de marzo de
2013. Esta primera edicion del curso fue dirigida al personal de la OEA, como seguimiento a etapas
previas de capacitacion presencial en género que ofrecié la Organizacion a su personal, y como respuesta
a la necesidad de la Organizacidn de avanzar de manera mas sistematica y sustantiva en la integracién de
un enfoque de género y de derechos en su trabajo y en el Sistema Interamericano.

En el curso en linea, en el cual se incluye una comunidad de practica, han participado
profesionales de las cinco secretarias de la OEA. En la primera edicion del curso (10 de enero al 13 de
marzo de 2013), se graduaron 23 profesionales de la SG/OEA y consultoras/es, incluyendo el
Coordinador y Gerentes del Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales. En la segunda edicion
(9 de octubre al 10 de diciembre de 2013), se graduaron 88 profesionales, incluyendo 14 de la SG/OEA
de varias secretarias y el equipo de la Misién de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (MAPP-OEA), y
otros 74 profesionales de la region. La participacion de las y los funcionarios de la SG/OEA y consultores
fue cubierta por la CIM/OEA. Las y los profesionales de otras instituciones recibieron ayuda financiera.
Durante 2014 ademas de dictarse la tercera edicion de este curso (26 de febrero al 29 de abril de 2014),

13. El informe final de la mesa redonda esta disponible en: http://www.oas.org/es/cim/mujeresydrogas.asp

14. Para mas informacién sobre los avances a nivel de la Secretaria General de la OEA sobre la integracién de un enfoque de derechos y de
igualdad de género, ver el Informe del Secretario General sobre la Implementacion del “Programa Interamericano sobre la Promocién de los
Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” de Conformidad con la Resolucion AG/RES. 2770 (XLI1II-0O/13), documento
CIM/doc.124/14.
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tendra lugar una cuarta edicion (7 de mayo al 9 de julio de 2014), para la que se estan ofreciendo becas
completas a participantes de la region que han sido concedidas, por concurso, por el area de Becas de la
OEA del Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo.

Durante el periodo de este informe, la CIM continué su trabajo de asesoria tedrica y técnica a las

demés Secretarias y Departamentos de la OEA, incluyendo otros 6rganos del sistema interamericano,
para apoyar la institucionalizacién de un enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo
de la Organizacién. Se destacan algunas de estas acciones:

Con la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) — se ha mantenido una cooperacion
continua con el Departamento de Planificacion y Evaluacién (DPE) de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, a través de la participacion activa de la CIM en la Comision de
Evaluacion de Proyectos de la OEA y en su Grupo de Trabajo, para asegurar que el enfoque de
derechos humanos e igualdad de género esté integrado en los proyectos de la Organizacion y en su
evaluacion, asi como en la clasificacion y rendicion de cuentas sobre los mandatos de la OEA. Se
destaca la tendencia creciente de las distintas areas en cuanto a la integracion de una perspectiva de
género en la formulacion e implementacién de sus proyectos, incluyendo proyectos disefiados
especificamente para avanzar el empoderamiento y participacion de las mujeres en distintos sectores.

Con la Secretaria de Asuntos Juridicos (SAJ), la CIM particip6 en un taller sobre “Los Mecanismos
de Proteccion de los Derechos de los Pueblos Indigenas,” el 9 de octubre de 2013 en Washington,
D.C., con una presentaciéon sobre los mecanismos existentes de proteccion de los derechos de las
mujeres indigenas, incluyendo las recomendaciones del Comité de Expertas del MESECVI y la
matriz de indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la Convencién de Belém
do Para, que incluye una serie de indicadores de ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas.
Asimismo, en el marco del Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales (PIFJ) de la OEA, se
capacitaron en materia de género y derechos, a través del referido curso en linea, a las y los gerentes
nacionales y coordinador de dicho Programa.

Con la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), se mantiene cooperacion y

asistencia técnica a varios de sus departamentos:

Q) En el ambito laboral, con el Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo,
entonces Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE/SEDI), se mantiene una
permanente coordinacion para el seguimiento de la “Lineas estratégicas de la XV CIMT para
avanzar hacia la igualdad y la no discriminaciéon de género en el marco del trabajo decente”
(2007)," las conclusiones de la Primera Reuni6n Interministerial entre Ministros y Ministras
de Trabajo y Ministras de la Mujer o mas altas autoridades de este sector del hemisferio sobre
la Igualdad de Género en el Trabajo Decente (2011) v los resultados del proyecto de la CIM
“Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente” (2009-2011)."® En este
sentido, la Secretaria Ejecutiva de la CIM particip6 en varias reuniones de la Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), incluyendo aquellas en preparacién de la
XVIII CIMT realizadas en Bahamas, entre el 16 y 19 de abril 2013, en las que efectu6
presentaciones y proporciond asesoria y asistencia técnica, incluyendo el Taller hemisférico
“Hacia condiciones mas justas de trabajo: promoviendo la inclusion laboral con equidad” (16
abril). La colaboracion CIM-CIMT se refleja en la consolidacion que la perspectiva de género
y de derechos de las mujeres tiene en la agenda técnica y politica de dicha Conferencia.

(i) También con el entonces DDSE/SEDI, se llevaron a cabo, bajo el liderazgo del mismo, y en
colaboracion con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las primeras tres

15. Disponibles en: http://www.oas.org/es/sedi/ddse/paginas/cpo_trab_15minist.asp
16. Los resultados de este proyecto estan disponibles en: http://www.oas.org/es/cim/trabajo.asp
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auditorias de género realizadas en la region, en los Ministerios de Trabajo de Barbados, El
Salvador y Perd, a través de un equipo de expertas de la OEA y OIT, y con apoyo financiero
del gobierno canadiense.

(iii)  Con el DDSE/SEDI, la CIM acompafidé a un equipo técnico de la OEA en una visita de
diagnostico sobre sistemas de informacidn sobre migracion laboral con enfoque de género en
Costa Rica, Nicaragua, Panaméa y la Republica Dominicana, entre el 22 y 26 de julio de 2013.
Las visitas técnicas incluyeron reuniones y entrevistas con funcionarios/as gubernamentales
de los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer, asi como representantes de la OIT
y la Organizacion para las Migraciones (OIM) en Costa Rica y Nicaragua, respectivamente;

(iv) Con el Departamento de Desarrollo Econémico y Social, se esta implementando el proyecto
Diagnosticos Participativos de Género en Ministerios Sociales, en el marco de la Red
Interamericana de Proteccion Social, con el apoyo del gobierno de los Estados Unidos. A la
fecha, se ha avanzado en la preparacion de la metodologia para los diagndsticos y se vienen
identificando los paises participantes. El proyecto se iniciard con la capacitacion de personal
de los Ministerios Sociales seleccionados y de los mecanismos nacionales de la mujer
correspondientes.

(V) Conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS/SEDI), la CIM prepard
el proyecto “Desarrollo de capacidades para la integracion de un enfoque de derechos y de
igualdad de género en la gestion integral de riesgos de desastres en las Américas”, cuya
implementacion dependera de la obtencion de recursos frescos. Este proyecto se prepard en
base a un estudio previo llevado a cabo por la CIM y el DDS/SEDI. Asimismo, en el marco
del proyecto del DDS/SEDI “Comunidades Sostenibles en Centroamérica y el Caribe”, que es
financiado por el Departamento de Estado de los Estados Unidos, la CIM, a solicitud del
DDS/SEDI, evalud cerca de 60 propuestas de proyectos concursantes a financiamiento.

(vi) Con la Comision Interamericana de Puertos (CIP), la CIM colabor6 en la organizacion y
participd en el seminario hemisférico “Politicas Publicas y Visibilidad de las Mujeres en el
Sector Portuario en las Américas,” realizada del 14 al 15 de marzo de 2013 en Santo
Domingo, Republica Dominicana, con el objetivo de promover el disefio de politicas pablicas
y de las iniciativas privadas de participacion de la mujer portuaria y disefiar y aprobar la
puesta en marcha del Observatorio de la Mujer Portuaria. Asimismo, producto de este
seminario, el cual que fue coorganizado con el Ministerio de la Mujer y otras entidades del
sector portuario dominicano, la CIP cuenta con lineamientos para avanzar la perspectiva de
género en su agenda de trabajo. Esta ha sido una oportunidad para la CIM de iniciar
colaboracion con un sector, a través del cual se moviliza mas del 85% del comercio
internacional de mercancias, y en el que so6lo participa un 3% de la fuerza laboral femenina.

Con la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL), la CIM ha seguido participando
y asesorando a dicha Comision a través de las reuniones de su Comité Consultivo sobre Cuestion de
Género en las Américas (CCPI), incluyendo durante la XXI1I Reunién del CCPI (Buenos Aires, 22 de
mayo, 2013). Asimismo, por primera vez se cont6 con la participacion de la CITEL en el Comité
Directivo de la CIM, con una presentacién de su Secretario Ejecutivo en un didlogo sobre la Insercién
de Mujeres y Nifias en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en el marco de la
Primera Sesion Ordinaria del Comité Directivo 2013-2015. Actualmente, con insumos brindados por
los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer y los 6rganos rectores de telecomunicaciones,
se coordina con CITEL un estudio que dicha Comision prepara sobre la situacion de las mujeres y
nifias en las TIC.

Con la Secretaria de Seguridad Multidimensional (SMS):

Q) Apoyo puntual a la integracién de dimensiones de género en proyectos e informes de la
Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD), del Comité
Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) y del Departamento de Seguridad Publica.
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VI.

(i) Con el Departamento de Seguridad Puablica, apoyo técnico a un proyecto de fortalecimiento
de relaciones y coordinacién comunitaria en el contexto de una respuesta integral ante la
violencia contra las mujeres, que se estd implementando actualmente en la provincia de
Limon, Costa Rica. El apoyo ha consistido en una visita técnica preparatoria y un taller
presencial con representantes del la policia, del poder judicial, el mecanismo nacional de la
mujer y de la comunidad.

(iii) Reuniones informativas con personal responsable del Observatorio Interamericano de Drogas
y del Observatorio Interamericano de Seguridad para plantear la incorporacién de datos e
indicadores especificos sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género, incluyendo
los Indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la Convencion de
Belém do Para (MESECVI/CEVI/doc.188 /13 rev.1).

Con la Secretaria de Asuntos Politicos (SAP), se ha mantenido una colaboracién constante con el
Departamento de Cooperacion para la Observacion Electoral (DECO) en cuanto a la implementacion
de su metodologia de observacion electoral con enfoque de género y el analisis de los resultados.

Con la Secretaria de Relaciones Externas (SRE), con el Departamento de Asuntos Internacionales
se colabora con el programa de Asambleas Modelo de la OEA, proporcionando, cuando es solicitado,
una profesional para asistencia técnica; y en la organizacion de reuniones y mesas redondas
especializadas.

Con los organismos auténomos especializados, se ha mantenido colaboracion y asesoria, a solicitud
de dichas instancias, incluyendo la Mision de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (MAPP/OEA),
el Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y el Adolescente (I1IN), entre otros. Con la OPS,
mediante la participacion en la Reunion del Grupo Asesor Técnico sobre Igualdad de Género en la
Salud (TAG/GEH). Estos y otros organismos auténomos especializados proporcionan anualmente
insumos a la CIM para la preparacion del informe anual del Secretario General de la OEA en
seguimiento del PIA.

CELEBRACION DEL 85° ANIVERSARIO DE LA CIM

La Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la CIM adoptd la resolucion CIM/RES. 264

(XXXVI1-0/12) sobre la celebracién del 85° aniversario de la CIM, en la cual las Delegadas se
comprometieron a:

Encaminar actividades e iniciativas para conmemorar este aniversario, en particular durante la
celebracion del Dia de la Mujer de las Américas (18 de febrero) y el Dia Internacional de la Mujer (8
de marzo);

Instar a sus gobiernos a aportar fondos especificos para facilitar la celebracion de actividades
relacionadas, incluyendo la publicacion de un documento que muestre los avances y los desafios para
los derechos de las mujeres en el hemisferio;

Instar al Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) a destacar esta
conmemoracién entre las actividades principales de la Organizacién para el afio, otorgandole
visibilidad y prioridad politica.

En este sentido, la Secretaria Ejecutiva lanzd esta celebracién el 18 de febrero pasado con las

siguientes actividades:

Un mensaje de la Presidenta, que esta disponible en la pagina Web y fue circulado a las Delegadas el
15 de febrero;

Publicacion de una noticia sobre el 85° aniversario en la pagina principal de la OEA
(http://www.0as.org/es/default.asp), a partir del 18 de febrero hasta la fecha;
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- Una campafia por Twitter (https://twitter.com/CIMOEA vy https://twitter.com/CIMOAS) “85
Tweets,”con el objetivo es difundir informacion y estadisticas, buenas practicas y otras iniciativas
sobre temas de interés para las mujeres de la region, que concluyo el 2 de agosto;

- Difusién de mensajes sobre la pagina de Facebook de la CIM
(https://www.facebook.com/ComisioninteramericanaDeMujeres);

- Lacreacion de una pagina Web sobre el 85° aniversario (http://www.oas.org/es/cim/85);

- La creacién de un Boletin electrénico mensual, en julio de 2013, para apoyar la difusién de los
resultados concretos del trabajo de la CIM; y

- La creacion de un Blog “Dialogo CIM” (http://dialogocim.org/) con el objetivo de ampliar y
profundizar el debate de temas de preocupacion especial para las mujeres del hemisferio.

El resultado concreto de estos esfuerzos ha sido una mayor visibilizacion del trabajo de la Comision, asi
como de la brecha persistente entre los derechos de las mujeres en el papel y en la préactica. Las cuentas
de Twitter de la CIM cuentan con casi 500 seguidores, la pagina de Facebook cuenta con méas de 700
seguidores, el boletin electrénico tiene casi 1,000 suscriptores y se ha hecho un trabajo de coordinacion
estrecha con el Departamento de Comunicacion y Prensa de la OEA para asegurar mayor visibilidad del
trabajo de la CIM en la pagina principal de la OEA.
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ANEXO |

Ejecucion presupuestaria del Fondo Regular de la CIM al 31 de Diciembre de 2013 (US$)

Asignacion de . Saldo
Fondos Obligaciones Gastos Disponible
23010 - Secretaria Permanente 1,097,248 930 1,096,318 -
23011 - Presidenta / Comité Directivo 35,175 11,277 23,898 -
23014 - Cooperacion Horizontal 24,994 2,285 22,709 -
23016 - Transversalizacién de Género 30,332 634 29,698
23017 - Prevencion de: la Violencia 30,426 6,530 23,896 )
contra la Mujer
Total: 1,218,175 21,656 1,196,519 -
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