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ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DIRECTIVO DE LA CIM 2016-2019

Acuerdo 1

Visto el Informe de actividades de la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva de la CIM, contenido en el
documento CIM/CD/doc.9/17, el Comité Directivo acuerda:;
a. Establecer un mecanismo informal de comunicacion entre la integrantes del Comité Directivo y
con la Secretaria Ejecutiva de la CIM;
b. En el marco de la 72 Conferencia de Estados Parte de la Convencion de Belem do Para, que se
celebrara los dias 29 y 30 de noviembre en Panama, solicitar una reunion entre las integrantes del
Comité Directivo de la CIM y el Secretario General de la OEA;
c. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva de la CIM que realice un mapeo de la oferta de capacitacion
disponible en la region, tanto desde los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer como
de los organismos internacionales y que lo ponga a disposicidn general; y
d. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva de la CIM que elabore la Ley Modelo Interamericana contra el
Matrimonio Infantil y la Unién Temprana, y que la acompafie de una Guia para su
implementacion, a ser consideradas en una sesién posterior del Comité Directivo.

Acuerdo 2

Vistos los avances de la CIM en cuanto a la elaboracion de los “Lineamientos Interamericanos por la
Igualdad de Género como un Bien de la Humanidad”, contenidos en el documento CIM/CD/doc.10/17, el
Comité Directivo acuerda:

a. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que incorpore las revisiones sefialadas por las Delegadas y
circule una nueva version del documento para su aprobacion via virtual, dando seguimiento a los
Estados que todavia no proporcionaron insumos a la elaboracion de los lineamientos;

b. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que presente un informe de avances en la implementacion de
estos lineamientos durante la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-
2019;y

c. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que elabore un folleto con mensajes clave para dar a conocer la
igualdad de género como un bien de la humanidad y que lo difunda a las Delegadas.



Acuerdo 3

Visto el Proyecto de Propuesta para la Celebracion del 90° aniversario de la CIM, contenido en el
documento CIM/CD/doc.11/17, el Comité Directivo acuerda;
a. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que incorpore las revisiones sefialadas por las Delegadas y
circule una nueva versién del documento;
b. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que haga las gestiones necesarias para la celebracién de:
i. la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019, el lunes 19 de
febrero en Washington, DC; y
ii. el evento publico de conmemoracion del 90° aniversario de la CIM, el martes 20 de
febrero de 2018 en Washington, DC.
c. Invitar al Secretario General de la OEA y a los Representantes Permanentes de los Estados
Miembros a la celebracion del evento de conmemoracion del 90° aniversario de la CIM.

Acuerdo 4

Visto el documento “Ley Modelo Interamericana sobre la Violencia Politica contra las Mujeres”, el
Comité Directivo acuerda:
a. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que inicie la difusion de este documento; y
b. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que circule un cuestionario a las Delegadas sobre oportunidades
y desafios para la implementacion de la Ley Modelo, asi como las herramientas de apoyo que
necesitan para promover el abordaje de este tema a nivel nacional.

Acuerdo 5

A raiz del debate entre las Delegadas sobre el tema de la Brecha Salarial de Género, el Comité Directivo
acuerda:
a. Que las Delegadas de México y Peru trabajaran, en colaboracion con la Division de Asuntos de
Genero de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en tres vertientes:
i) un mapeo de leyes existentes de cada pais que prohiben la desigualdad salarial; ii) una
determinacion de la magnitud de las brechas salariales en cada pais, con base en los indices de
discriminacion salarial de la CEPAL; y iii) una identificacién de recomendaciones de politicas
publicas, con énfasis en politicas de compensacion desde los Ministerios de Hacienda; y
b. Circular un borrador de este documento antes de finales de 2017, para su consideracién durante la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019.

Acuerdo 6

El Comité Directivo acuerda expresar su solidaridad con las y los afectados por los desastres naturales
acaecidos en el hemisferio en las Gltimas dos semanas y sus condolencias por las pérdidas humanas.

Acuerdo 7
El Comité Directivo acuerda agradecer al Gobierno y al Pueblo de Pert por su calida hospitalidad y

excelente organizacion de los trabajos para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
Directivo de la CIM 2016 2019.



