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Ley Modelo de Paridad entre Mujeres y Hombres en el Estado y en la Vida Politica y Publica

Exposicion de Motivos

A lo largo de sus casi 100 anos de trayectoria institucional, la Comisién Interamericana
de Mujeres (CIM) ha desempenado un papel fundamental en la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres en la vida politica. La CIM, creada el18 de febrero de 1928,
fue la primera organizacién intergubernamental del mundo dedicada a garantizar el
reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres. Su misidn inicial fue “asumir la
consideracion de la igualdad civil y politica de las mujeres en el continente”. En 1933, la
CIM impulso la adopcion del primer tratado internacional sobre derechos de las mujeres:
la Convencidn sobre la Nacionalidad de la Mujer. Desde sus inicios, la Comision promovio
activamente el derecho al voto de las mujeres, bajo la premisa de que el sufragio
permitiria a las mujeres modificar las leyes discriminatorias que las afectaban. Este
proceso alcanzd un hito histéricoen 1948 con laadopcidnde la Convencién Interamericana
sobre la Concesion de los Derechos Politicos de la Mujer, que reconoce que “ha sido una
aspiracion reiterada de la comunidad americana equilibrar a hombres y mujeres en el
goce y ejercicio de los derechos politicos”.

Recientemente, la Declaracidn de Panama, titulada “Tendiendo puentes para un nuevo
pacto social y econémico liderado por mujeres’, adoptada en el marco de la Trigésimo
Novena Asamblea de Delegadas de la CIM en el ano 2022, reconoce que la CIM “ha
visibilizado y promovido importantes avances en la regién hacia las democracias paritarias,
fundamentalmente a través de reformas legislativas en materia de paridad”. Y reafirma el
compromiso de la Asamblea de Delegadas de “continuar apoyando el impulso de reformas
legislativas en materia de paridad en los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, y en los
distintos niveles del gobierno, y tomar todas las medidas adecuadas para eliminar las
barreras estructurales, institucionales y culturales que impiden el acceso a los cargos
de toma de decision y de ejercicio del poder y la participacion igualitaria de las mujeres
en estas posiciones”. Para tal efecto, la Declaracion establece la solicitud a la Secretaria
Ejecutivade la CIM de “apoyar a los Estados en compartir practicas exitosas para garantizar
el ejercicio de los derechos de todas las mujeres” y “potenciar los liderazgos de mujeres,
jovenes, pertenecientes a grupos tradicionalmente excluidos, adaptando los contenidos
a sus contextos especificos; favorecer las redes regionales y comunitarias de mujeres
politicas; y generar conocimiento especifico respecto de los liderazgos de las mujeres en el
contexto regional”. Estos compromisos se concretan en El Plan Estratégico de la CIM 2022-
2026, que establece el mandato de “promover la paridad y su efectiva implementacién
como principio democratico fundamental”, a través del desarrollo legislativo, el fomento del
dialogo politico basado en buenas practicas regionales, y laimplementacion de programas
de formacién y fortalecimiento institucional.

Comision Interamericana de Mujeres (CIM) 4



Ley Modelo de Paridad entre Mujeres y Hombres en el Estado y en la Vida Politica y Publica

En este marco, la Secretaria Ejecutiva de la CIM presenta la Ley Modelo de Paridad
entre Mujeres y Hombres en el Estado y en la Vida Politica y Publica (en adelante, Ley
Modelo), con el propdsito de apoyar a los Estados Miembros en el cumplimiento de sus
compromisos internacionales e interamericanos en materia de derechos politicos de las
mujeres y para el fortalecimiento de la democracia en la region. La presente Ley Modelo
constituye unareferencia normativa paraorientar el diseno e implementacion de politicas
publicas dirigidas a garantizar una representacion igualitaria entre mujeres y hombres
(50/50) en los espacios de toma de decisiones del Estado, asi como en otras esferas de
la vida publica, como los partidos politicos y los sindicatos, desde el nivel internacional
hasta el ambito local. La Ley Modelo contribuye asi, al desarrollo del fundamento juridico
de la paridad en el ambito regional y, especificamente, en el sistema interamericano, a la
vez que fortalece el derecho internacional y el rol de la multilateralidad.

Este instrumento ha sido elaborado a partir del andlisis comparado de legislaciones
nacionales y subnacionales vigentes en materia de paridad, incorpora las experiencias
y el conocimiento acumulado en la region sobre su implementacion y resultados,
asi como el estudio de las decisiones y jurisprudencia de las cortes electorales y de
otros tribunales competentes nacionales, que han contribuido a moldear una cultura
politica con enfoque igualitario. En suma, los avances recogidos se inscriben en la
larga y sostenida lucha de las mujeres por sus derechos politicos y por una democracia
verdaderamente representativa en las Américas. Por todo ello, la Ley Modelo contribuye
también al conocimiento general al sistematizar y difundir los avances normativos y
jurisprudenciales de los paises de la regidn, tanto a nivel nacional, como subnacional,
reuniéndolos en un solo instrumento.

Esta Ley Modelo debe trabajarse de forma articulada con otras leyes modelo de la
CIM, que abordan las problematicas estructurales que impiden el ejercicio efectivo de
los derechos politicos de las mujeres, tales como la violencia contra las mujeres en
la politica y la violencia digital; la falta de autonomia econdmica y la carga de trabajo
domeéstico y de cuidado.

El proceso de planificacidén y elaboracion de esta Ley Modelo se extendié durante dos
anos e incluyd multiples consultas y reuniones de trabajo. Iniciéo con un lanzamiento
publico en la sede de la OEA, que contd con la participacidn de Representantes de los
Estados Miembros. Se lanz6 un llamado regional, que se mantuvo activo durante varios
meses, a través del cual se recopilaron buenas practicas, temas de interés, politicas
publicas y referencias internacionales sobre la paridad politica. A lo largo del proceso,
se llevaron a cabo consultas presenciales en diversos paises, ademas de numerosos
encuentros virtuales realizados para analizar y revisar esta Ley Modelo. La primera
consulta presencial se realizé en Guatemala, en mayo del ano 2024, y fue organizada en
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junto con la Secretaria Presidencial de la Mujer, el Ministerio de Relaciones Exteriores
y contd con la participacion de la Vicepresidenta del pais. Sobre la base del trabajo
realizado, se elabord un indice preliminar de la Ley Modelo que fue aprobado por el
Comité Directivo de la CIM, en su Cuarta sesion ordinaria del 27 de junio de 2024.

Ennoviembredelano 2024, serealiz6 la segunda consultaregionalenlasededela OEA, en
Washington D.C., que contd con la valiosa participacion de Representantes Permanentes
de los Estados Miembros. También en la sede de la OEA, en marzo del ano 2025, se
realizé una reunidn con legisladoras de distintos paises de la region, en colaboracién con
ParlAmericas. Se consulté a los Estados Miembros sobre paridad en el servicio exterior,
con base a un cuestionario que se circulé a las Misiones Permanentes ante la OEA. En
abril del ano 2025, se organizé una cuarta consulta presencial en Costa Rica, con el apoyo
del Tribunal Supremo de Elecciones. Finalmente, la ultima consulta y la presentacion de
la Ley Modelo se realizaron en mayo del aho 2025 en México, en un evento organizado
con este fin por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

La CIM expresa su mas profundo agradecimiento a quienes contribuyeron a la elaboracién
de esta Ley Modelo: a las autoridades de los Estados Miembros; legisladoras, juezas,
altas autoridades del poder ejecutivo y de gobiernos subnacionales, magistradas y
autoridades de 6rganos y cortes electorales; a académicas, expertas, representantes de
organizaciones de mujeres y de la sociedad civil, defensoras de los derechos politicos
de las mujeres; especialistas de la Secretaria General de la OEA, representantes de
organismos interamericanos; de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos, del
Comité Juridico Interamericano; asi como a las entidades aliadas, ParlAmericas, ONU
Mujeres, el Comité CEDAW, la Confederacion Parlamentaria de las Américas (COPA),
CEJIL y la Campana GQUAL, entre otras, que participaron y brindaron su apoyo activo a
lo largo del proceso. Tanto los debates generados como los aportes recogidos han sido
fundamentales para la construccion colectiva de esta herramienta normativa.

Esta Ley Modelo se inscribe en los avances significativos que ha logrado la OEA en
materia de paridad. Desde 1999 existen resoluciones de la Asamblea General de la
OEA referentes a la designacion de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la
Organizacion. Desde el ano 2016, sucesivas resoluciones de la Asamblea General de
la OEA establecen la paridad de género para la integracion de érganos internacionales,
en respuesta a la obligacién de los Estados de garantizar el principio de igualdad y no
discriminacion, consagrado en tratados internacionales e interamericanos. Entre ellas,
destaca la Resolucion AG/RES. 3019 (LIV-0/24) sobre “Promocién de la paridad en
elecciones de drganos, organismos y entidades colegiados de la Organizacion de los
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Estados Americanos”, que introdujo modificaciones para ayudar a lograr la paridad de
género a los Estatutos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos el Comité Juridico Interamericano, el Centro de
Estudios de Justicia de las Américas y el Tribunal Administrativo. La Resolucion 3020
(LIV-0/24) sobre “Laigualdad sustantiva y la participacidn plena, igualitaria, significativa
y efectiva de todas las mujeres a través de sus politicas exteriores” que, por primera vez
alienta a los Estados Miembros a adoptar politicas publicas y exteriores con perspectiva
de género.La Comision de Asuntos Juridicos y Politicos ha celebrado, con el apoyo técnico
de la CIM, diversas sesiones para identificar y compartir buenas practicas y avances
hacia la paridad de género, la representatividad geografica y de los sistemas juridicos en
la CIDHy en la Corte IDH con importantes resultados. Los compromisos asumidos por los
Estados Miembros através de las Resoluciones dela OEAyotros acuerdos han contribuido
a avanzar hacia integraciones mas representativas de la Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Una muestra
clara de este progreso es el logro de la paridad de género en estos dos drganos de forma
simultanea enelano 2022, asi como la eleccion en el ano 2025 de una mujer para ocupar,
por primera vez en su historia, el cargo de Secretaria General Adjunta de la OEA.

Por su parte, el Consejo Permanente de la OEA aprobd por unanimidad en 2020, la
Resolucion CP/RES. 1149 (2278/20), “Representacion y participacidon de las mujeres en
la OEA", la cual, toma nota de los avances logrados en los espacios institucionales y la
incorporacion de la perspectiva de género en la OEA, en seguimiento de las resoluciones
aprobadas por su Asamblea General; no obstante, senala que la participacién de las
mujeres en igualdad de condiciones en la toma de decisiones y en las mas altas escalas
laborales, sigue siendo un reto para la Organizacion. En seguimiento a dicha Resolucion,
en el ano 2022 se adopto el “Plan de paridad de género en los puestos de toma de
decisiones de la Secretaria General de la OEA” (Orden Ejecutiva No. 22-05).

La paridad de género en la vida politica y publica constituye un objetivo que se desprende
delprincipioyderechoalaigualdadynodiscriminacién,entendidoentérminos sustantivos
y no formales y protegido de esta forma por multiples tratados de derechos humanos
y a nivel constitucional y legal en la mayoria de las democracias constitucionales del
mundo. La presencia y relevancia de este objetivo en los marcos juridicos nacionales e
internacionales que protegen la igualdad y la no discriminacién, deriva de la situacion
de desigualdad que las mujeres han enfrentado histéricamente y de las consecuentes
asimetrias entre hombres y mujeres en practicamente todos los ambitos, también en la
vida politica y publica.
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El reconocimiento del principio y derecho a la igualdad y no discriminacién en términos
sustantivos tiene implicaciones en la naturaleza de las obligaciones y el tipo de medidas
que deben seradoptadas por los Estados paralograrlaigualdad de género.Los obstaculos
al ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres no se superan solo mediante la
eliminacion de las barreras juridicas formales. Mientras las constituciones de la region
garantizan la igualdad entre las mujeres y los hombres, las mujeres contindan estando
subrepresentadas en la toma de decisiones publicas, por lo que se requiere la adopcidn
de medidas que permitan enfrentar las condiciones de desigualdad real.

Dentro de los ambitos en los que los Estados deben lograr la igualdad de género, se
incluye la vida politica y publica. En este sentido, la paridad de género en la politica se
presenta como una exigencia normativa derivada del marco internacional de los derechos
humanos. También se destaca el consenso internacional segun el cual los desafios
actuales a nivel internacional, regional, nacional y local confieren a la paridad en la vida
politica y publica un caracter de urgencia, por ser una “solucion transformadora”, lo que
exige priorizar el disefo e implementacion de medidas concretas para hacerla efectiva.

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) constituye uno de los tratados del sistema universal que se sustenta en
el reconocimiento de las asimetrias reales y en las dinamicas histéricas de desigualdad
entre hombres y mujeres. La CEDAW es uno de los tratados mdas ampliamente ratificado
en el mundo, también por la amplia mayoria de Estados Miembros de la OEA. Este tratado
tiene como objeto de regulacion la discriminacién contra las mujeres con un enfoque
transversaldeigualdad sustantiva.Elarticulo 1, define la “discriminacidn contra la mujer”,
que los Estados parte se comprometen a eliminar, como “toda distincién, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanosy las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera”.

De esta disposicion es importante destacar dos cuestiones. Una es el reconocimiento
expreso de que la discriminacién puede ocurrir por “objeto” o “resultado”, con lo cual se
entiende que los Estados tienen una obligacidn de eliminar la discriminacidn por resultado
o en la practica, aun si no es intencional y se desprende de normas, politicas o practicas
aparentemente neutrales. Y la otra es la inclusidn también expresa de la esfera politica,
como una en las que opera la discriminacion, tanto por objeto como por resultado.

El articulo 3 complementa el anterior e incorpora la consecuencia concreta del
entendimiento de la CEDAW de la igualdad y no discriminaciéon en términos de igualdad

real y sustantiva, al establecer la obligacién de los Estados de adoptar medidas. Esta
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disposicion de la CEDAW deja claro que el logro de la igualdad entre mujeres y hombres
exige medidas positivas, que pueden ser de tipo legislativo y con especial énfasis en
la vida politica. El articulo 4 de la CEDAW se enfoca en un caso concreto, las medidas
especiales de caracter temporal y sefala que no se consideraran discriminacion. Dichas
medidas resultan compatibles y coadyuvan al logro de la paridad politica.

Adicionalmente, la CEDAW desarrolla en disposiciones separadas los distintos
ambitos en los que los Estados tienen la obligacion de asegurar la igualdad entre
mujeres y hombres. Aunque la esfera politica ya estaba nombrada en la definicién de
discriminacion, el articulo 7 profundiza en la vida politica y publica, e incorpora una
obligacién general y otras mas especificas. La general es la obligacion de los Estados
de tomar “todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en la vida politica y publica del pais”, y las mas especificas se refieren a la
igualdad: i) en el sufragio activo y pasivo; ii) en la participacion de la formulacion de las
politicas gubernamentales y en su ejecucidn; iii) en el acceso y ejercicio de la funcion
publica; y iv) en la participacion en entes no gubernamentales vinculados a la vida
politica y publica del pais. Por su parte, el articulo 8 de la CEDAW extiende la exigencia
de igualdad al ambito mas especifico de la representacién del gobierno en el plano
internacional y de las organizaciones internacionales.

A nivel regional, en el sistema interamericano, la Convencidn para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para, 1994), en el articulo
4.j establece que las mujeres deben “tener igualdad de acceso a las funciones publicas
de su pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones”.
Asimismo, el articulo 8 reconoce que la violencia es uno de los factores estructurales
que dificulta la participacion en la vida publica, al indicar que las mujeres victimas de
violencia deben contar con “programas eficaces de rehabilitacidén y capacitacion que le
permitan participar plenamente en la vida publica, privada y social”.

Cabe destacar la importancia de la Carta Democratica Interamericana, que constituye un
acuerdo entre los Estados de la OEA y que tiene varias disposiciones relevantes para esta
Ley Modelo. El articulo 9 de la Carta Democratica Interamericana establece la relacion
entre la eliminacion de la discriminacion — incluye la discriminacion de género — y “el
fortalecimiento de la democracia y la participacidn ciudadana”. Mas especificamente, el
articulo 28 sostiene que los Estados deben promover “la plena e igualitaria participacion
de la mujer en las estructuras politicas de sus respectivos paises como elemento
fundamental para la promocidén y ejercicio de la cultura democratica”.

Entre los desarrollos recientes de mayor relevancia esta la Recomendacion General
40, sobre el derecho de las mujeres a una representacion igualitaria e inclusiva en los
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sistemas de toma de decision, por parte del Comité CEDAW. La Recomendacion desarrolla
estdndares y recomendaciones de relevancia para orientar la accion de los Estados y
avanzar en establecer la paridad como medida permanente de igualdad en los espacios
de liderazgo. Este instrumento define el derecho a la representacion igualitariaeinclusiva
como “la paridad total (50/50) entre mujeres y hombres, en toda su diversidad, en materia
de igualdad de acceso y de poder en los sistemas de toma de decisiones”. Asimismo,
define los sistemas de toma de decisiones a los que debe aplicar este estandar como los
“procesos tanto formales como informales en todos los sectores, incluidos los espacios
politicos, publicos, econdmicos y digitales”. En la region, el sistema de Naciones Unidas
también ha avanzado desde hace mas de una década la cuestidn de la paridad, a través
de acuerdos y oros desarrollos, entre los que destacan los Consensos Regionales de la
CEPAL en 2007 (Quito) y 2010 (Brasilia), asi como la Norma Marco para Consolidar una
Democracia Paritaria, que fue aprobada por el Parlamento Latinoamericano y Caribeno
(Parlatino) con el apoyo de ONU Mujeres en el ano 2015.

Un aspecto relevante en las Américas ha sido el impulso de los paises en la adopcion y
desarrollo de leyes de paridad. Este proceso tuvo su punto de partida en 1991, cuando
Argentina aprobd la primera cuota legal del mundo, destinada a garantizar un minimo
del 30% de mujeres en las listas electorales. Desde entonces, América Latina ha
experimentado una transformacion profunda en sus marcos normativos en materia de
igualdad de género en la vida politica y publica. Este proceso se ha caracterizado por
un transito progresivo desde sistemas basados en cuotas legales de género hacia la
consagracioén del principio de paridad, concebido no Unicamente como un mecanismo
de participacién igualitaria, sino como un principio que estructura la representacion
igualitaria entre mujeres y hombres. Paises como Ecuador, Bolivia, Costa Rica, Nicaragua,
Honduras, México, Argentina, Perd y Panama avanzaron en esta direccién, con la
aprobacion de leyes de paridad, aunque con distintos alcances. Un caso emblematico
es el de México que, en el ano 2019, aprobé la reforma constitucional conocida como
“Paridad en Todo", que establece la paridad en los tres poderes del Estado.

Esta evolucién normativa se ha institucionalizado a través de reformas constitucionales,
leyes electorales, reglamentos internos de partidos politicos, disposiciones
administrativas, estatutos institucionales, asi como mediante el desarrollo de doctrina
y jurisprudencia por parte de los tribunales competentes. Estos avances han tenido un
impacto tangible en la composicién de los drganos legislativos y ejecutivos. Se puede
observar un incremento significativo de la participacion de las mujeres, particularmente
de los drganos legislativos a nivel nacional, que ha llevado a las Américas a ser la primera
region del mundo con mdas mujeres legisladoras. Al mismo tiempo, las leyes de paridad
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han propiciado transformaciones en otras estructuras del ambito politico, que esta Ley
Modelo incluye con el fin de garantizar una progresiva reconfiguracion de las relaciones
de poder en todos los ambitos de toma de decisiones.

La implementaciéon de las cuotas legales de género y, posteriormente, de la paridad,
ha enfrentado numerosas resistencias y desafios, que han desvirtuado, distorsionado e
incluso limitado el cumplimiento de sus objetivos. Sin embargo, estas experiencias han
permitido acumular aprendizajes relevantes que han fortalecido el diseno normativo,
mediante el desarrollo de mecanismos orientados a garantizar su eficacia, tales como
la definicidn del porcentaje en 50/50, la alternancia entre mujeres y hombres y los
encabezamientos igualitarios en las listas.

Esta Ley Modelo se estructura en siete Titulos. El Titulo | esta dedicado a las disposiciones
generales, donde se abordan los conceptos fundamentales, entre los que destacan el
principio de paridad y el concepto de democracia paritaria. El Titulo Il aborda la paridad en
el ambito legislativo nacional y subnacional. En cuanto al Estado, los avances legislativos
en la region se han concentrado principalmente en el ambito competitivo electoral, con el
objetivode promoverlaigualdad en los drganos legislativos nacionales. También seincluyen
disposiciones sobre paridad en la composicion de los érganos directivos legislativos, en la
presidencia de las comisiones legislativas y se recogen una serie de medidas orientadas a
asegurar condiciones igualitarias para el ejercicio de funciones legislativas.

El Titulo Ill se ocupa de la paridad en el 6rgano ejecutivo nacional y subnacional. A nivel
de las candidaturas, el equilibrio paritario se busca en la conformacién de binomios. La
paridad también se busca en la conformacion de los gabinetes ministeriales, asi como
de las altas jerarquias de la administracion publica, e incluye los organismos auténomos
y las empresas estatales. Una innovacion destacable de la presente Ley Modelo es la
incorporacion de disposiciones relativas a la paridad de género en el ambito internacional,
en seguimiento a los avances impulsados por los Estados Miembros en sus politicas
exteriores y en los organismos internacionales, ya reflejados en el marco de la OEA.

EnelTitulolV,laLeyModelootorgaunlugarcentralalospartidos politicos, por supapelen
la promocidn de la participaciony el liderazgo politico de las mujeres. Como principales
canales de acceso al poder, los partidos tienen la responsabilidad de garantizar
condiciones equitativas para la competencia politica, adoptar mecanismos internos
de paridad y asegurar la representacion efectiva de las mujeres en sus estructuras
y candidaturas. En el Titulo V, la Ley Modelo establece funciones especificas para los
organos electorales en la supervisidn, exigibilidad y verificacion del cumplimiento
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de las disposiciones en materia de paridad. Asimismo, incorpora mecanismos de
exigencia y rendicidon de cuentas que permiten garantizar la aplicacion efectiva del
principio de paridad, tanto en los procesos electorales como en el funcionamiento de
las instituciones representativas.

En el Titulo VI, sobre la paridad en los sistemas de justicia, la Ley Modelo introduce
disposiciones orientadas a garantizar la paridad entre las altas autoridades de los
sistemas de justicia. Se abordan tanto las altas autoridades judiciales como los
organos de gobierno y administracion del sistema de justicia. También se contemplan
medidas clave para asegurar condiciones de igualdad a lo largo de la carrera judicial,
en reconocimiento de que este es un factor indispensable para alcanzar la paridad en
las maximas instancias jurisdiccionales. Finalmente, el Titulo VIl establece disposiciones
sobre la paridad en otras organizaciones de la vida politica y publica, tales como los
sindicatos, los gremios o los colegios profesionales. La Ley Modelo se cierra con el Titulo
VIII, que establece los mecanismos institucionales para la aplicacion de la Ley Modelo.

El principio de paridad se encuentra en constante evolucién en la region y se adapta
de manera progresiva a los aprendizajes derivados de su implementacidn, asi como a
los nuevos desarrollos normativos e institucionales. En este sentido, el presente texto
deberd ser objeto de revisiones periddicas que permitan su ampliacion a la luz de los
avances y buenas practicas de los Estados Miembros de la OEA.
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Definiciones y Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. La presente Ley Modelo de Paridad entre Mujeres y Hombres en
el Estado y en la Vida Politica y Publica (en adelante, “Ley Modelo”) tiene por objeto
promovery garantizar la paridad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos
politicos y en todos los espacios de toma de decisiones politicas y publicas. Con este fin,
el Estado adoptara todas las medidas necesarias y adecuadas para asegurar el acceso,
la participaciéon y la representacion igualitaria de mujeres y hombres en los distintos
niveles y ambitos de la vida politica y publica, conforme a lo dispuesto en esta Ley Modelo.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. Esta Ley Modelo se aplica a los espacios de toma de
decisiéndelavidapoliticay publica,eincluye cargos electivos, de designacion,nominacion
y representacion, en los 6rganos legislativo, ejecutivo, judicial, en los ambitos electorales
y administrativo, tanto a nivel internacional, como nacional y subnacional.

Asimismo, esta Ley Modelo comprende a los drganos extra poderes previstos
constitucionalmente que cumplen funciones fundamentales para el sistema democratico.

También se aplica a las organizaciones y entidades que debaten e inciden en los asuntos
publicos, tales como partidos politicos, sindicatos, organizaciones de la sociedad civil,
colegios profesionales, camaras empresariales, asociaciones estudiantiles, gremios y
otras entidades de naturaleza similar.

Articulo 3. Paridad. La paridad es el principio que materializa el derecho a una
representacionigualitaria e inclusiva de mujeres y hombres (50/50) en los espacios de
toma de decisiones de la vida politicay publica para alcanzar laigualdad sustantiva. Se
fundamenta en el principio y el derecho a la igualdad y no discriminacién consagrado
en los tratados internacionales. La paridad constituye una condicién necesaria
para el funcionamiento efectivo de una democracia representativa y tiene caracter
permanente y universal.

Articulo 4. Democracia Paritaria. Son elementos esenciales de la democracia paritaria:
a) la representacion paritaria de mujeres y hombres (50/50) en los espacios de toma de
decisiones de la vida politica y publica; b) el acceso y ejercicio del poder en condiciones
de igualdad y no discriminacidn; c) la erradicacién de la discriminacion y la violencia
contra las mujeres por razon de género y d) el reconocimiento y la garantia del pleno
ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de mujeres y hombres, en
condiciones de igualdad, lo cual fortalece la democracia representativa.
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Articulo 5. Paridad, inclusion y representacion politica. La paridad debe garantizar
la representacion efectiva e inclusiva de los diferentes grupos poblacionales, en
reconocimiento de sus necesidades legitimas, de conformidad con los principios
establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de esta Ley Modelo.

Articulo 6. Principios rectores. La implementacién de la presente Ley Modelo se guiara
por los siguientes principios:

Igualdad sustantiva y no discriminacion por razones de género.

Igualdad de oportunidades en la competencia y en el acceso a cargos electivos, de
designacion, nominacion y representacion.

Equidad en el acceso a los recursos publicos.

Universalidad y permanencia.

Reconocimiento de la pertenencia étnico-cultural.

Erradicacién del racismo y la discriminacion racial.

Corresponsabilidad en las tareas de cuidado.

No regresidn en los accesos, participacion y representacion de las mujeres en la
vida politica y publica.

Articulo 7. Obligaciones generales de los Estados para asegurar la paridad. Los Estados
tienen la obligacidon de adoptar todas las medidas necesarias para:

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Asegurar el acceso efectivo, oportuno y transparente a la informacion publica
relacionada con los procesos politicos, electorales, de nominacidn, de designacion
y de representacion.

Establecer mecanismos de distribucion equitativa de los recursos publicos en todos
los ambitos de la vida politica y publica.

Implementar sistemas de monitoreo, transparencia y rendicién de cuentas.

Evitar toda forma de segregacién funcional por razén de género en la
representacion politica.

Producir, sistematizar y publicar estadisticas, indicadores e informacion
desagregada por sexo y otros criterios que permitan evaluar el cumplimiento de
la paridad.
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Articulo 8. Enfoques para la implementacion de la Ley Modelo. Para implementar esta
Ley Modelo se deberan aplicar los siguientes enfoques:

Derechos Humanos.
Perspectiva de Género.
Etnico-cultural.
Intercultural.
Territorial.

Paridad en el Ambito Legislativo Nacional y Subnacional
Cargos de eleccion popular o cargos electivos en el ambito nacional

Articulo 9. Garantia de paridad en los cargos electivos. La autoridad competente
deberd garantizar el cumplimiento de la paridad en todos los procesos y procedimientos
relativos a la postulacion, registro y eleccion de cargos electivos contemplados en esta
Ley Modelo.

Articulo 10. Requisitos que garantizan la paridad en las listas a cargos electivos. La
paridad en las listas a cargos electivos se aplicara con los siguientes requisitos:

Porcentaje: Las candidaturas estaran conformadas por el 50 % de mujeres y el 50 %
de hombres. En caso de que el numero de candidaturas sea impar, la diferencia entre
mujeres y hombres no podra ser mayor a uno (1).

Alternancia: La distribucidon entre mujeres y hombres en las candidaturas debera
respetar el principio de alternancia, en una proporciéon de uno auno (1a1).
Encabezamiento en listas plurinominales y uninominales: Se garantizara la paridad
en los encabezamientos de todas las listas oficializadas.

Articulo 11. Medidas especiales de caracter temporal en las listas. Adicionalmente a la
paridad, podrdn aplicarse medidas especiales de caracter temporal con el fin de acelerar

el equilibrio en la representacion de mujeres y hombres.

Articulo 12. Criterios ordenadores de las listas con paridad. Las listas a cargos
legislativos deberan observar los siguientes criterios:
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Paridad vertical: Distribucion intercalada entre mujeres y hombres a lo largo de toda
la lista, de modo que no se repita el mismo sexo en posiciones consecutivas. Cuando el
numero de candidaturas sea impar, la diferencia entre los sexos no podra ser mayor
auno (1).

Paridad horizontal: Del total de listas que presente cada partido o coaliciéon en un
mismo proceso electoral, el 50 % debera estar encabezado por mujeres y el 50 % por
hombres, con especial atencion en las circunscripciones consideradas competitivas,
conforme a lo establecido en el articulo 14 de esta Ley Modelo. En caso de un nimero
impar de listas, la diferencia entre mujeres y hombres no podra ser mayor a uno (1).

Articulo 13. Paridad en las candidaturas suplentes y criterios de reemplazo en los
cargos. La paridad entre mujeres y hombres se aplicara también a las candidaturas
suplentes. En caso de que el nimero de candidaturas suplentes sea impar, la diferencia
entre mujeres y hombres no podra ser mayor a uno (1).

En caso de fallecimiento, renuncia, separacion, inhabilitacidn o incapacidad permanente
de una persona titular de un cargo electivo, el reemplazo debera realizarse conforme a
los siguientes criterios:

Cuando la legislacion prevea féormulas compuestas por una candidatura titular y su
respectivo/a suplente, ambas personas deberan ser del mismo sexo.
Cuandolacomposiciéndelérgano legislativo sea paritaria, los reemplazos o coberturas
de vacancias se asignaran a la persona suplente del mismo sexo que figure en la lista
correspondiente, conforme al orden establecido para titulares y suplentes.

Cuando la composicion del 6rgano legislativo no sea paritaria, el reemplazo o cobertura
de la vacancia deberd asignarse a una persona del sexo subrepresentado, con el
objetivo de restablecer el equilibrio entre mujeres y hombres.

Articulo 14. Paridad y competitividad. Cada partido politico o coalicion electoral deberd
garantizar la paridad entre mujeres y hombres en la presentacidon de candidaturas en
los distritos electorales considerados competitivos, tanto en listas uninominales como
plurinominales, a nivel nacional y subnacional.

Se entendera por distritos competitivos aquellos en los que un partido politico o coalicion
electoral haya demostrado tener posibilidades reales de obtener representacion,
conforme a criterios objetivos y verificables tales como: resultados electorales previos,
nivel de representacion histdrica o actual en el distrito, u otros indicadores definidos por
el érgano electoral competente.
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Las reglas para la identificacion y asignacién de candidaturas en estos distritos deberan
serestablecidaspordichodrgano,conbaseencriteriostécnicos,objetivosytransparentes,
y deberan ser notificadas a los partidos y coaliciones con la debida anticipacidn.

El drgano electoral sera responsable de verificar el cumplimiento de esta disposiciony
de aplicar las sanciones correspondientes en caso de incumplimiento.

Articulo 15. Paridad en las listas a cargos legislativos nacionales de eleccion popular.
Todas las listas a cargos electivos se conformaran de manera que se garantice la paridad
horizontal y vertical, y deberan tener en cuenta:

Distritos uninominales con listas cerradas y bloqueadas: Cada partido politico o
coalicion deberd postular un 50 % de mujeres como candidatas titulares y un 50 %
como suplentes, sobre el total de circunscripciones. Cuando las candidaturas sean
impares, la diferencia entre mujeres y hombres no podra ser mayor a 1 (uno).
Distritos uninominales con listas cerradas y desbloqueadas: Cada partido politico o
coalicion debera postular un 50 % de mujeres como candidatas titulares y un 50 % como
suplentes, sobre el total de circunscripciones. Cuando las candidaturas sean impares, la
diferencia entre mujeres y hombres no podrd ser mayor a 1 (uno).

Distritos plurinominales con listas cerradas y bloqueadas: Cada partido politico o coalicién
debera postular un 50 % de mujeres como candidatas titulares y un 50 % como suplentes.
Las listas deberan organizarse de manera alternada entre mujeres y hombres desde la
primera hasta la ultima posicidn, tanto en candidaturas titulares como suplentes. La mitad
de las listas estaran encabezadas por mujeres. Cuando las candidaturas sean impares, la
diferencia entre mujeres y hombres no podrd ser mayor a 1 (uno).

Listas abiertas o cerradas y desbloqueadas: Cada partido politico o coalicién debera
postular un 50 % de mujeres como candidatas titulares y un 50 % como suplentes. Las
listas deberan organizarse de manera alternada entre mujeres y hombres desde la primera
hasta la ultima posicidn, tanto en candidaturas titulares como suplentes. La mitad de las
listas presentadas por un mismo partido politico o alianza estaran encabezadas por
mujeres. Cuando las candidaturas sean impares, la diferencia entre mujeres y hombres no
debe ser mayor a 1 (uno).

Paridad en la composicion e integracion de los drganos directivos
y comisiones legislativas nacionales y subnacionales

Articulo 16. Paridad en la composicion e integracion de los drganos directivos
legislativos con maxima autoridad. La autoridad competente debera cumplir y hacer
cumplir los mecanismos necesarios para garantizar la paridad en la conformacion de
los 6rganos directivos y/o de maxima autoridad en los érganos y/o cuerpos legislativos
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nacionalesy subnacionales. Se debera asegurar unarepresentacionigualitaria, alternada
y equilibrada de mujeres y hombres en todos los cargos de direccion, coordinacion y
conduccion politica, en la presidencia, vicepresidencias, secretarias y demas cargos de
liderazgo, conforme a los siguientes criterios:

Porcentaje: Los drganos directivos estaran conformados por el 50 % de mujeres y el
50 % de hombres. Cuando el nimero de integrantes del 6rgano sea impar, la diferencia
entre mujeres y hombres no podra ser mayor a uno.

Alternancia: Las presidencias, vicepresidencias y cargos de direccion deberan
asignarse de conformidad con el principio de alternancia de género y asegurar la
rotacion entre mujeres y hombres en los cargos de mayor jerarquia.

Obligacién normativa: Cada camara legislativa deberad adecuar sus reglamentos
internos y procedimientos de seleccion para garantizar el cumplimiento efectivo de la
paridad, e incluir mecanismos de correccidn, seguimiento y rendicidon de cuentas en
caso de incumplimiento.

Articulo 17. Paridad y no segregacion funcional por género en la presidencia de las
comisiones legislativas. La asignacion de las presidencias de comisiones legislativas,
permanentes, sean temporales o especiales, debera respetar la proporcion de legisladoras y
legisladores que integran el érgano legislativo, en cada una de estas categorias, y debera
evitar cualquier forma de segregacion funcional por razones de género. Se asegurara
el acceso equitativo de las legisladoras a la presidencia de comisiones de alta relevancia
politica, de acuerdo con los siguientes criterios:

Tamano: numero de integrantes.
Asignacion presupuestaria.
Duracion institucional: permanentes, temporales o especiales.

Articulo 18. Condiciones igualitarias para el ejercicio de funciones legislativas. Con
el fin de garantizar la participacion efectiva y en igualdad de condiciones de mujeres
y hombres en los 6rganos legislativos, se deberan establecer normas y practicas
institucionales que aseguren entornos laborales inclusivos, equitativos y compatibles
con la vida familiar y el ejercicio pleno de los derechos. Para ello:

Los drganos legislativos deberan establecer horarios de trabajo razonables,
previsibles y compatibles con las responsabilidades familiares y de cuidado, y deberd
evitar sesiones en horarios nocturnos o de alta carga que dificulten la participacion
equilibrada de mujeres y hombres.

Se deberan regular de forma expresa las licencias de maternidad y paternidad, y de
debera asegurar que las personas legisladoras puedan ejercer estos derechos sin
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afectacién de sus funciones, derechos politicos ni trayectoria legislativa.

Las licencias deberan incluir mecanismos para el ejercicio adecuado y digno del cargo
durante la licencia, asi como la posibilidad de delegacion temporal, suplencias con
paridad, y la continuidad del trabajo legislativo mediante mecanismos virtuales o
asistencias técnicas.

Las normas internas de los érganos legislativos deberan promover una cultura
institucional corresponsable, normas de convivencia con perspectiva de género y
mecanismos de prevencion, atencién y sancidn de la violencia contra las mujeres
en politica.

El incumplimiento de estas disposiciones podra ser objeto de revision por los
organos competentes.

Eleccion de cargos legislativos en ambito subnacional

Articulo 19. Paridad en cargos electivos subnacionales. Todas las listas a cargos
legislativos en los 6rganos subnacionales deberan cumplir con la paridad entre mujeres
y hombres, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 al 15 de esta Ley Modelo.

Paridad en el Organo Ejecutivo Nacional y Subnacional

Eleccion de las/los titulares del Organo Ejecutivo Nacional
y Subnacional

Articulo 20. Paridad en binomios del 6rgano Ejecutivo Nacional y Subnacional.
Cuando las candidaturas al Organo Ejecutivo se presenten en formulas o binomios (por
ejemplo, presidencia y vicepresidencia; gubernatura y vice gubernatura; intendencia y
viceintendencia; alcaldia y vicealcaldia), los partidos politicos o coaliciones electorales
deberdan garantizar la paridad en su conformacidn.

El Estado garantizara la participacion de mujeres en cargos de decision, con la
posibilidad de establecer férmulas integradas exclusivamente por mujeres y aplicar
otras medidas especiales de caracter temporal que contribuyan a laigualdad sustantiva
en los cargos ejecutivos.

Articulo 21. Paridad y competitividad en candidaturas a cargos ejecutivos. Cada
partido politico o coalicidn electoral debera garantizar la paridad en la postulacidon de
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candidaturas a cargos ejecutivos, y velar por que dicha paridad se cumpla especialmente
en los distritos electorales competitivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de esta Ley Modelo.

Designacion de altas autoridades del poder ejecutivo
en los ambitos nacional y subnacional

Articulo 22. Paridad en el Gabinete Ministerial. En el nombramiento de personas
titulares de ministerios, tanto en el ambito nacional como subnacional, se garantizara la
paridad entre mujeres y hombres. En caso de que el nimero total de cargos sea impar, la
diferencia entre el nUmero de mujeres y hombres no podra ser superior a uno (1).

Articulo 23. Paridad en los 6rganos directivos en el sector publico. El Estado garantizara
la paridad entre mujeres y hombres en el nombramiento de personas titulares de los
mas altos cargos de direccion y responsabilidad en la administraciéon publica, tanto a
nivel nacional como subnacional. Esta obligacién se extiende a las empresas estatales,
entidades descentralizadas y organismos auténomos.

Designacion de altas autoridades y otros cargos en la esfera
internacional

Articulo 24. Paridad en el Servicio Exterior. El Estado debera garantizar la paridad entre
mujeres y hombres en los nombramientos de las jefaturas de mision y en la composicién
de delegaciones internacionales. Para ello, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Promover la participacidn y el acceso igualitario de mujeres y hombres en todas las
etapas formativas del servicio exterior.

Evaluar los planes de carrera con perspectiva de género, con base en los impactos
diferenciados por sexo y los ciclos de vida, bajo el principio de que la paridad es
compatible con el mérito.

Incluir criterios para eliminar sesgos de género en los procesos de formacion y evaluacion.
Establecer salvaguardas para evitar la segregacion de género en embajadas y otras
representaciones del Estado en el exterior.

Incorporar la perspectiva de los cuidados en las politicas institucionales de rotacién,
horarios y asignacion de destinos.

Crear condiciones laborales que respondan a las necesidades reales del cuerpo
diplomatico, que favorezcan la conciliacion entre la vida personal y profesional de
mujeres y hombres, y faciliten el acompanamiento familiar en los destinos asignados.
Proporcionar iguales prestaciones familiares y conyugales a mujeres y hombres en el
servicio exterior.
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Garantizar entornos laborales seguros, libres de violencia y discriminacion para las
mujeres que integran el servicio exterior.

Articulo 25. Medidas especiales de caracter temporal en el Servicio Exterior. Con el
objetivo de acelerar la igualdad sustantiva en el servicio exterior de carrera, el Estado
podra adoptar medidas especiales de caracter temporal en los concursos de ingreso y
ascenso. Dichas medidas podran incluir, entre otras:

La reserva de plazas para mujeres.
La convocatoria de concursos exclusivamente dirigidos a mujeres.

Articulo 26. Paridad en los procesos de nominacion y seleccion de Organismos
Internacionales.

El Estado debera institucionalizar procedimientos de nominacién y seleccion para
cargos en organizaciones, 6rganos y mecanismos internacionales que dependan
de su nominacién, de manera que dichos procedimientos sean transparentes,
participativos y con paridad. Estos procedimientos deberan contemplar:

1. Laparidad de género como criterio obligatorio en la consideracion de candidaturas
y la nominacion, junto con la composicidn histéricay actual del rgano, mecanismo
o puesto correspondiente.

2. Difusién amplia y oportuna de las vacantes internacionales, con informacion
completa sobre requisitos, funciones y criterios de seleccion.

3. Inclusion de mecanismos que permitan la participacion de diferentes sectores del
Estado y de la sociedad civil, ya sea mediante la postulacién de candidaturas o la
presentacion de informacién relevante.

Procesos de seleccidon basados en mérito y capacidad profesional.

5. Monitoreo y publicacién periddica de datos desagregados por sexo sobre las

nominaciones realizadas por el Estado.

El Estado promovera activamente la paridad en puestos, 6rganos y mecanismos
internacionales mediante su politica exterior, y debera adoptar las siguientes medidas:

1. Emision de pautas de votacién que promuevan y garanticen la paridad de género
en la eleccidn de puestos internacionales.

2. Establecimiento de mecanismos de alternancia o rotacién por género.
Reformas de estatutos y procesos de seleccion de puestos internacionales para
incorporar la paridad de género o la alternancia como un criterio obligatorio, asi como
suinclusidon en las pautas de conformacion de nuevos puestos, 6rganos y mecanismos.
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Articulo 27. Paridad en los procesos de reconstruccion y mantenimiento de la pazy
justicia transicional. El Estado se compromete a garantizar la paridad entre mujeres
y hombres en las delegaciones oficiales que participen en procesos de negociacién de
paz, mediacion, justicia transicional y otras medidas derivadas de acuerdos de paz. La
participacién paritaria sera obligatoria en todas las etapas del proceso, asi como en los
organos o mecanismos creados para su implementacion y seguimiento.

Partidos Politicos

Articulo 28. Paridad y Partidos Politicos. Los partidos politicos deberan garantizar la paridad
de género en el ejercicio de los derechos politicos de mujeres y hombres conforme a los
principios establecidos en los articulos 1 al 6 de esta Ley Modelo.

Articulo 29. Procesos de seleccion de candidaturas para cargos internos partidarios y
para cargos publicos electivos. Los partidos politicos deberan garantizar la paridad en todas
las etapas del proceso de seleccidon de candidaturas tanto para cargos publicos electivos,
como para cargos internos de érganos ejecutivos y deliberativos. Las precandidaturas y
candidaturas deberan cumplir con las disposiciones de paridad establecidas en los articulos
del 10 al 15, 19 y 20 para los ambitos internacional, supranacional, nacional y subnacional.

Articulo 30. Paridad en érganos partidarios. Los partidos politicos deberan integrar sus
organos directivos, representativos y disciplinarios de manera paritaria, con el fin de garantizar
la representacion igualitaria y efectiva de mujeres y hombres, conforme a los principios de
igualdad sustantiva, no discriminacidn y permanencia establecidos en esta Ley Modelo. Todos
los cargos, tanto unipersonales como colegiados, deberan conformarse de acuerdo con una
distribucidn paritaria de género. Cuando el nimero total de integrantes sea impar, la diferencia
entre mujeres y hombres no podré exceder de uno (1). Las listas para la elecciéon de autoridades
partidarias no podran contener candidaturas consecutivas del mismo sexo y promoveran la
alternancia. En caso de vacancia, los reemplazos deberan asegurar la continuidad de la paridad.

Articulo 31. Obligaciones de los partidos politicos en materia de paridad. Los partidos
politicos deberan incorporar en sus estatutos y normas internas de funcionamiento las
siguientes disposiciones de caracter obligatorio, aplicables a todos sus drganos e integrantes:

Establecer mecanismos y procedimientos que garanticen la paridad entre mujeres y
hombres, en condiciones de igualdad, en la participacion y el acceso a los érganos internos

de direccidn, deliberacion y demas espacios de toma de decisiones.
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Distribuir de manera equitativa el financiamiento para las campanas electorales,
directo e indirecto, entre las candidaturas de mujeres y hombres.

Apoyar la creacién, fortalecimiento y sostenibilidad de secretarias o unidades de
igualdad y derechos de las mujeres, y asegurar que cuenten con el personal y los
recursos financieros adecuados para el cumplimiento efectivo de sus funciones.
Implementar capacitaciones peridédicas en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion y violencia contra las mujeres en la politica.

Establecer sanciones para las listas de precandidaturas y candidaturas que no
cumplan con los requisitos de paridad.

Asignar un porcentaje del financiamiento publico a la promocion y fortalecimiento de
los liderazgos politicos de mujeres con candidaturas a cargos ejecutivos y legislativos.
Adoptar mecanismos efectivos para garantizar alas mujeres unavida libre de violencia
basada en el género en el ambito politico y publico.

Articulo 32. Informe sobre implementacion de la paridad. Los partidos politicos deberan
presentar anualmente un informe al 6rgano electoral competente que dé cuenta de las
acciones adoptadas y avances logrados en la implementacion del principio de paridad. El
informe debera contener, al menos, la siguiente informacion:

Sus estatutos partidarios, asi como las reformas estatutarias realizadas o propuestas
para promover la participacion igualitaria de las mujeres y su acceso efectivo a cargos
de representacion interna y publica.

La composicion actualizada de sus 6rganos directivos, con desagregacion por sexo y
niveles jerarquicos.

Los conflictos, reclamos o denuncias vinculados a la aplicacion de la paridad o a
situaciones de discriminacion o violencia politica por razén de género, asi como los
mecanismos de resolucion utilizados y los resultados obtenidos.

Articulo 33. Prevencion y sancion de la violencia contra las mujeres en la vida politica.
Los partidos politicos tienen la obligacidn de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la vida politica y publica. A tal efecto, deberan:

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos politicos y electorales de las mujeres,
libres de toda forma de violencia contra las mujeres en la politica.

Adoptar, implementar y difundir un protocolo para la prevencion, atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres en la vida politica, que contemple mecanismos
confidenciales de denuncia, procedimientos de investigacidn internos con perspectiva
de género,medidas de proteccionalasvictimas, sanciones alas personasresponsables
y garantia del debido proceso en todas sus etapas.

Sancionar, a través de sus 6rganos internos competentes, todo acto de violencia contra
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las mujeres y asegurar que dichos drganos cuenten con personal especializado en
igualdad de género y no discriminacion.

Informar de manera periddica a los 6rganos electorales competentes sobre los casos
presentados y las resoluciones adoptadas en esta materia.

Articulo 34. Financiamiento Politico de los Particos Politicos. En relacion con el
financiamiento publico, los partidos politicos deberan:

Cuando las listas sean paritarias, se asegurara que, al menos el cincuenta por ciento
(50 %) del financiamiento publico destinado a campanas electorales se asigne a
candidaturas de mujeres, enigualdad de condiciones con las candidaturas de hombres.
Este mismo porcentaje debera aplicarse al acceso a los espacios de radio, television u
otros, durante los periodos electorales.

En aquellos paises donde no se haya alcanzado el 50% de mujeres en las listas
electorales, el financiamiento publico, directo e indirecto, que se asigne a las mujeres
candidatas sera proporcional al porcentaje de mujeres candidatas.

Destinar anualmente un porcentaje del financiamiento publico ordinario a la
capacitacion, promocién y fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres.

Articulo 35. Sanciones al incumplimiento de la paridad. El incumplimiento de las
disposiciones para los partidos politicos establecidas en esta Ley Modelo sera sancionado
por la autoridad competente mediante las medidas disciplinarias correspondientes.

Exigibilidad y Organos Electorales
Exigibilidad

Articulo 36. Exigibilidad. Las disposiciones contenidas en esta Ley Modelo son de
cumplimiento obligatorio para todas las listas de precandidaturas y candidaturas que
participen en procesos electorales para cargos publicos de eleccidon popular a nivel
nacional y subnacional. Esta obligacién aplica sin distincidon, ya sea que las listas
sean presentadas por un unico partido politico, por una coalicion o frente electoral
compuesto por dos o0 mas partidos, o, cuando la legislacién lo permita, por candidaturas
independientes o movimientos ciudadanos.

Articulo 37. Legitimacion activa para impugnar actos que vulneren el principio de
paridad de género. La legislacion nacional determinara quiénes estaran legitimados
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parainterponer recursos, denuncias o impugnaciones ante las autoridades competentes,
en caso de actos, omisiones o disposiciones que vulneren el principio de paridad de
género en los espacios de representacion politica y de toma de decisiones publicas, de
conformidad con el interés legitimo.

6rganos electorales y otros organos competentes para la
aplicacion de esta Ley Modelo

Articulo 38. Obligaciones del/los 6rgano/s electoral/es. Corresponde al/los drgano/s
electoral/esuotros érganos competentes paralaaplicacionde estaLey Modelo garantizar
laimplementacion efectiva de la paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral. Ademads, deberan resolver, conforme a
sus competencias, los reclamos relacionados con la aplicacién de la paridad y la violencia
politica contra las mujeres.

Articulo 39. Recursos suficientes. El 6rgano de administracién electoral debera asignar
los recursos humanos especializados, logisticos y presupuestarios necesarios para
cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley Modelo.

Articulo 40. Paridad en los altos cargos de los 6rganos electorales. En la conformacion
de la instancia directiva del/los 6rgano/s electoral/es u otros 6rganos competentes para
la aplicacion de esta Ley Modelo, se debera garantizar la paridad de género.

Articulo 41. Medidas a adoptar por los organos electorales. El 6rgano electoral debera
adoptar, en coordinacion con las autoridades competentes, entre otras, las siguientes medidas:

Fiscalizar el cumplimiento de la paridad en procesos internos, candidaturas y cargos,
en el marco de sus competencias.

Establecer un protocolo interno de actuacion que identifique las dependencias
responsables, acciones y sanciones aplicables ante reclamos derivados de violaciones
o incumplimiento a las disposiciones destinadas a asegurar la participacién paritaria
de las mujeres en la vida politica y para la erradicacién de la violencia contra las
mujeres en la politica.

Promover la participacién y acceso igualitario de las mujeres en la totalidad de los
programas de formacion y capacitacion que despliegue;

Promover, ejecutar y evaluar el impacto de campanas periddicas sobre el derecho a la
igualdad, no discriminacion, participacion y para la erradicacion de la violencia contra
las mujeres en la politica.

Divulgar en los medios de comunicacidn y en las redes sociales las disposiciones de
esta Ley Modelo.
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Incluir en sus programas de capacitaciony formacién sobre los medios de impugnacion
electoral el tema de la participacidn y acceso igualitario de las mujeres en la vida
politica y el de la violencia contra las mujeres en la politica, e incentivar el litigio
estratégico en estos casos.

Articulo 42. Recopilacion de informacion y estadisticas. El 6rgano electoral, o el drgano
competente conforme a la legislacion nacional, debera producir, sistematizar y publicar
periodicamente informacion y estadisticas que permitan evaluar el cumplimiento del principio
de paridad de género en el ambito politico-electoral. Dicha informacion deberaincluir, al menos:

Datos sobre la participacion de las mujeres en el ambito politico-electoral, con el fin de
identificar barreras estructurales, diagnosticar problematicas persistentes y disenar
acciones especificas para superarlas.

Informacion sobre denuncias, resoluciones administrativas y judiciales, asi como
jurisprudencia relevante en materia de paridad de género y participacion politica.

Articulo 43. Sanciéon al incumplimiento de la paridad en los procesos internos/
candidaturas.Eldrganoelectoralcompetente deberarechazarelregistrode candidaturas
que no cumplan con el principio de paridad de género. En tales casos, se fijara al partido
politico un plazo improrrogable para la sustitucion de las candidaturas incumplidoras. Si
transcurrido dicho plazo no se efectua la sustitucidn, no se aceptaran dichos registros.

Articulo 44. Sancidn al incumplimiento de la paridad en la vida interna de los partidos
politicos. El drgano electoral competente no inscribira a los partidos politicos ni aprobara
sus estatutos, nirenovardlainscripciénde aquellos queincumplanel principiodeigualdad
y no discriminacion, la paridad y el mecanismo de alternancia en la conformacion de las
estructuras partidarias. Asimismo, no reconocera la validez de sus acuerdos que violen
estos principios y derechos.

Articulo 45. Monitoreo, transparencia y rendicion de cuentas. El drgano electoral
fiscalizard el uso del financiamiento publico destinado a las campanas electorales,
la capacitacion y el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres, asi como el
cumplimiento de las normas de paridad e igualdad de género en la distribucion de estos
recursos. Asimismo, establecera las sanciones aplicables en caso de incumplimiento.

Articulo 46. Medidas en materia de violencia contra las mujeres en los partidos
politicos. En armonia con el articulo 33 de esta Ley Modelo, el 6rgano electoral requerira
anualmente a los partidos politicos la presentacién de informacion detallada sobre las
denuncias recibidas y los casos resueltos en materia de violencia contra las mujeres en
la vida politica. Dicha informacién debera incluir las medidas adoptadas, las sanciones
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impuestas y las acciones de prevencion implementadas, y debera garantizar en todo
momento la confidencialidad y la proteccion de las victimas.

Paridad en los Sistemas de Justicia
Paridad en las altas autoridades del sistema de justicia

Articulo 47. Altas autoridades del sistema de justicia. Son altas autoridades del sistema
de justicia las magistraturas de las cortes o tribunales supremos, constitucionales,
electorales u otras cortes que, conforme la legislacion interna, tengan calidad de alta
corte en el 6rgano judicial. Para los efectos de esta Ley Modelo, también se consideran
autoridades del sistema de justicia a la fiscalia general y a la defensa publica.

Articulo 48. Medidas para asegurar la paridad en los procedimientos de postulaciény/o
nominacion de las altas autoridades del sistema de justicia. Considerando los diversos
mecanismos de eleccion de las altas autoridades del sistema de justicia, el 6rgano o los
organos competentes implementaran las siguientes medidas, segun corresponda:

Promoverd activamente la postulacion y/o la nominacion del 50% de mujeres en las
altas cortes del sistema de justicia.

Cuando corresponda la conformacion de listas de candidaturas, tales como ternas,
quinas, u otras similares, garantizara la integracion del 50% de mujeres. Cuando el
numero es impar, la diferencia no puede ser mayor a uno (1).

Adoptara medidas reforzadas de transparencia y no discriminacién, escrutinio
ciudadano, y evaluara los méritos y las capacidades con perspectiva de género, sobre
la base de criterios objetivos previamente establecidos.

Vinculara los principios de paridad y mérito como compatibles y complementarios en
los procesos de seleccion de autoridades judiciales.

Evitarad la inclusion de criterios o requisitos excesivos que discriminen directa o
indirectamente a las mujeres.

Garantizara mecanismos y espacios de postulacién libres de violencia contra las
mujeres en la politica.

La conformacidn de los drganos de seleccidn sera paritaria.

Articulo 49. Paridad en la designacion de las altas autoridades de los sistemas de
justicia. El 6rgano responsable de la designacidon de las altas autoridades aplicara la

paridad de la siguiente manera:
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Cuando la renovacion del drgano sea total, garantizara la designacion de un cincuenta
por ciento (50%) de mujeres.

Cuando la renovacion del 6rgano sea parcial, garantizara la designacion de mujeres
en las vacantes hasta alcanzar una composicion final de un cincuenta por ciento (50%)
de mujeres.

Cuando el numero de vacantes sea impar, la diferencia no puede ser mayor a uno (1).

Articulo 50. Composicion por representacion o postulacion institucional. Cuando
la designacion de las altas autoridades se determine con base en la postulacién o
representacion de diversas instituciones de caracter publico o privado, se debera
establecer el mecanismo que asegure la paridad en la conformacidn final del 6rgano,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de esta Ley Modelo.

Articulo 51. Paridad en las presidencias y altos cargos unipersonales y cargos
adjuntos. La renovacién en las presidencias y cargos unipersonales debera garantizar
la alternancia de mujeres y hombres. Asimismo, la paridad también se garantizard en la
designacion de cargos adjuntos.

Articulo 52. Suplencias y vacancias en las altas autoridades. Cuando la persona
designada en sea una mujer, la suplencia correspondera al mismo sexo.

Articulo 53. Designaciones interinas. Cuando por cualquier motivo, se deba realizar
una designacidn interina para completar el mandato de una alta autoridad indicada, el
organo competente garantizara el cumplimiento de la paridad entre mujeres y hombres.

Paridad en los 6rganos de gobiernoy administracion de los sistemas
de justicia

Articulo 54. Paridad en los 6rganos de gobierno y administracion de los sistemas
de justicia. El 6rgano competente garantizara la paridad de mujeres y hombres en la
conformacion de los 6rganos de gobierno y administracion del sistema de justicia, los
cuales incluyen los ambitos administrativo, disciplinario, presupuestario y del servicio
profesional de carrera. Esta obligacién se cumplira de acuerdo con lo establecido en los
articulos 57 y 58 de la presente Ley Modelo.

Articulo 55. Garantia de recurso efectivo ante el incumplimiento de la paridad. El 6rgano
competente debera asegurar la existencia de un recurso jurisdiccional efectivo y oportuno
para denunciar cualquier incumplimiento del principio de paridad en los procesos de
nominacion, seleccion y/o designacion de altas autoridades del sistema de justicia.
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Paridad en los sistemas profesionales de carrera

Articulo 56. Medidas especiales. El Estado promovera la eliminacion de toda forma de
discriminacién en las carreras judicial, fiscal y en la defensoria publica, para lo cual
podra adoptar, entre otras, las siguientes medidas especiales:

Convocatorias exclusivas para mujeres en cargos donde su representacién sea inferior
al 50% del total.

Implementacion de listados diferenciados entre mujeres y hombres, cuando se deban
cubrir cargos en condiciones de igualdad.

Bonificaciones en el puntaje de los concursos publicos de méritos, para las personas
gue acrediten responsabilidades de cuidado.

Articulo 57. Condiciones para garantizar la igualdad sustantiva en el servicio
profesional de carrera. Para hacer efectiva la paridad de mujeres y hombres en el
servicio profesional de carrera, los 6rganos competentes deberan adoptar medidas
que aseguren la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y eliminar las barreras
estructurales vinculadas al trabajo de cuidado, la movilidad y las responsabilidades
familiares. En particular, deberan:

Formacion en igualdad de género y derechos humanos. Incluir la formacién y
capacitacion especializada en igualdad de género y derechos humanos como requisito
obligatorio para el ingreso, ascenso y permanencia en la carrera judicial. Esta
formacion debera fortalecer las capacidades institucionales para impartir justicia con
perspectiva de género.

Reconocer y valorar el trabajo de cuidado no remunerado como un factor que incide en
las trayectorias profesionales de las mujeres y evitar que sea utilizado como criterio
de exclusion o desventaja en los procesos de evaluacidn, ascenso o permanencia.
Garantizar que los traslados, asignaciones y promociones no generen discriminacion
por razones de maternidad, paternidad, responsabilidades de cuidado o estado civil.
Establecer politicas de conciliacién corresponsable, tales como horarios flexibles,
licencias equitativas de maternidad y paternidad, teletrabajo, y servicios de cuidado
infantil accesibles y adecuados, especialmente en zonas alejadas o con dificil acceso.

Articulo 58.Paridad y medidas deigualdad de los 6rganos de seleccion y nombramiento.
Todos los drganos, comités o instancias que integran el servicio profesional de carrera
deberan contar con una composicion paritaria. Asimismo, deberan adoptarse medidas
para eliminar los sesgos de género en los requisitos, perfiles de cargos e instrumentos
de evaluacion, asi como garantizar la maxima transparencia en los procesos de seleccion
y nombramiento.
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Paridad en organizaciones de la vida politica y publica
Paridad en organizaciones de la vida politica y publica

Articulo 59. Paridad en otras organizaciones de la vida politica y publica. Las
organizaciones que participan en la vida politica y publica del pais —incluidos los
sindicatos, gremios, colegios profesionales, camaras empresariales, instituciones de
educacién superior, asociaciones estudiantiles y otras entidades representativas—
deberdn garantizar la paridad entre mujeres y hombres en la integracion de sus érganos
de direccién, representacion y toma de decisiones. Para ello, deberdan cumplir con los
siguientes requisitos:

Composicidon paritaria: Los érganos directivos deberan estar conformados por un
50 % de mujeres, distribuidas de forma equitativa y alternada en los distintos cargos
jerarquicos.

Paridad vertical y horizontal: La paridad debera observarse tanto en el nimero total
de integrantes (paridad vertical) como en la distribucion de los principales cargos
de responsabilidad (paridad horizontal), para evitar la concentraciéon de mujeres en
puestos de menor poder o visibilidad.

Adecuacion normativa interna: Las organizaciones deberan modificar sus estatutos,
reglamentos internos y procesos de eleccion para asegurar el cumplimiento del
principio de paridad en todos los niveles de decisidn.

Seguimiento y evaluacidn: La autoridad competente en materia de igualdad de género
o el érgano regulador correspondiente deberd establecer mecanismos de supervision,
informes periddicos y recomendaciones para garantizar la implementacion efectiva
de los requisitos a los que se refiere este articulo.

Proporcionalidad en caso de subrepresentaciéon. En caso de que la membresia de
mujeres sea menor al 50%, la representacion debera corresponder proporcionalmente
al porcentaje real de mujeres afiliadas.

Defensoras de los Derechos Politicos de las Mujeres
Articulo 60. Reconocimiento de las defensoras de los derechos politicos de las mujeres.

Las defensoras de los derechos politicos de las mujeres son defensoras de derechos
humanos, conforme a los estandares internacionales y nacionales en la materia.
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Condiciones de inhabilitacion para la postulacion y ocupacion de
cargos en la vida politica y publica

Articulo 61. Inhabilitacion por delitos de violencia contra las mujeres o incumplimiento
de deberes familiares. Constituye causal de inhabilitacion para postularse o ejercer
cargos de toma de decisiones la existencia de una sentencia firme con pena privativa de
libertad por delitos de violencia contra las mujeres y/o el incumplimiento de obligaciones
judiciales de manutencion familiar, mientras dicho incumplimiento persista.

Mecanismos Institucionales para la Aplicacion de la
Ley Modelo

Articulo 62. Responsabilidades del Gobierno Nacional. La maxima autoridad del
gobierno nacional, en coordinacion con el Mecanismo Nacional para el Adelanto de las
Mujeres, debera encomendar a las oficinas competentes:

La valoracién econdmica de la Ley Modelo y su incorporacidn al presupuesto general
del Estado.

La inclusién del principio de igualdad y los derechos de las mujeres en los programas
educativos de nivel inicial, medio y universitario.

La realizacién de campanas de difusidon y promocion de los derechos de las mujeres,
asi como de los contenidos de esta Ley Modelo.

Disposicion Transitoria

Articulo 63. Cuando las instituciones u drganos mencionados en esta Ley Modelo no
hayan alcanzado la paridad en su composicién general, la exigencia de paridad en los
cargos de direccion o representacidn sera proporcional al porcentaje de mujeres que los
integran. Esta disposicion tendra caracter transitorio y se aplicara hasta que se logre la
paridad en la composicidn total del érgano o institucion.

Comision Interamericana de Mujeres (CIM) 31



Ley Modelo de Paridad entre Mujeres y Hombres en el Estado y en la Vida Politica y Publica

Disposiciones finales

Articulo 64. La reglamentacién de la Ley Modelo debera ser expedida dentro del plazo
establecido a partir de su entrada en vigor.

Articulo 65. En los paises con régimen federal o con estructuras de gobierno subnacional,
la maxima autoridad del gobierno nacional debera promover y encomendar a las
oficinas competentes la adecuacion de los respectivos marcos juridico-electorales a las
disposiciones de la Ley Modelo.
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generados como los aportes recogidos han sido fundamentales para la construccion
colectiva de esta herramienta normativa.

Adriana Garcia Garcia, Asesora Experta, Rule of Law Impact Lab, Stanford University
School of Law

Adriana Gutiérrez, Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia de la OEA
Adriana Milena Charari Olmos, Secretaria Técnica de la Sala Plena del Consejo Nacional
Electoral, Colombia

Adriana Orocu, Ex Presidenta de la federacion Latinoamericana de Magistrados
(FLAM), Costa Rica

Agatha Ciancaglini Troller, Coordinadora de Incidencia e Investigacion para la
Campana GQUAL

Alba Batres, Representante del Foro Nacional de las Mujeres por la Paz, Guatemala
Alba Lucia Veldsquez H., Magistrada del Consejo Nacional Electoral, Colombia
Alejandra Arburola, Tercera Secretaria, Direccidon de Politica Exterior, Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, Costa Rica

Alejandra Montoya, directora general de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, México

Alejandra Negrete, experta en género y derechos de las mujeres, México

Alejandra Solano, Embajadora, Representante Permanente de Costa Rica ante la OEA.
Amrit Singh, Profesora de Practica Juridica, Rule of Law Impact Lab, Stanford Univer-
sity School of Law, Estados Unidos

Ana Claudia Santano, Directora Adjunta de Transparencia Eleitoral, Brasil

Ana Isabel Garita, ex Ministra de Justicia y consultora internacional, Costa Rica

Ana Leticia Aguilar, Secretaria Presidencial de la Mujer de la Republica de Guatemala
Ana Mux, Fundacion Oxlajuj N'oj, Guatemala

Ana Silvia Monzén, FLACSO, Guatemala

Andrea Castagnola, Profesora, Universidad Torcuato di Tella, Argentina

Andrea Villagran, Diputada, Guatemala
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Andrés Lépez, Secretaria Presidencial de la Mujer de Guatemala

Antares Vazquez Alatorre, Senadora de México, integrante del Consejo de ParlAmericas
Arlene B. Tickner, Embajadora itinerante para Asuntos de Género y Politica Global
Feminista

Benoni Belli, Embajador, Representante Permanente de Brasil ante la OEA

Blanca Ovelar, Senador de Paraguay, presidenta de ParlAmericas

Brenda Ogando, diputada de Republica Dominicana

Brenda Santamaria, Jefa de la Seccion de Observacién Electoral, Departamento para
la Cooperacion y Observacion Electoral de la OEA

Camila Araujo Toscano, Diputada, Assemblea Legislativa da Paraiba (Brasil), Presidenta
de la Red de Mujeres Parlamentarias de las Américas de la COPA, Presidenta de la
Comisidn de la Mujer de la Unidn Nacional de Legisladores Estatales (UNALE)

Carla Dolores Xfloj, Plataforma de Mujeres Indigenas de Guatemala

Carmen Lopez, Convergencia Civico Politica de Mujeres de Guatemala

Carmen Montdn, Embajadora, Representante Observadora Permanente de Espana
ante la OEA e integrante del Grupo Asesor de la Ley Modelo de Paridad de la CIM
Carola Rivas, Ministra de la Corte de Apelaciones de Concepcidn, ex Presidenta de la
Asociacion de Magistradas Chilenas (MACHI)

Carolina Delgado, Diputada, Presidenta del Frente de Mujeres de Partidos Politicos de
Costa Rica, integrante del Consejo de ParlAmericas

Carolina Villadiego, Coordinator of the Center for the Independence of Judges and
Lawyers (CIJL), International Commission of Jurists

Catalina Rodrigo, Consultora de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Bolivia

Catherine Juvinao, Congresista de Colombia y Vicepresidenta de la Red de Parlamento
Abierto de ParlAmericas

Cecilia Olea, Organizacion Manuela Ramos, Peru e integrante del Grupo Asesor de la
Ley Modelo de Paridad de la CIM

Cecilia Ovalle, Unidad de Género del Ministerio de Cultura de Guatemala

Claudia Escobar, Embajadora, Representante Permanente de Guatemala ante la OEA 'y
Presidenta de la Comisidn de Asuntos Juridicos y Politicos

Claudia Martin, Codirectora del Centro de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, American University

Claudia Martinez, Ministra de la Mujer de Cérdoba, Argentina

Cristina Neves da Silva, abogada y jueza electoral de la Corte Regional Electoral del
Distrito Federal (TRE/DF), Brasil

Cruz Silva del Carpio, Directora Ejecutiva Adjunta Instituto de Defensa Legal (IDL), Perd
Dalya Salinas Pérez, Primera Secretaria, representante Alterna, Misidon de México
ante la OEA

Daniela Salazar, Vicepresidenta de la Corte Constitucional, Ecuador

Deysee Cotom, Coordinadora Consejo Directivo Nacional de la Asociacion Politica de
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Mujeres Mayas Moloj de Guatemala

Diana Atamaint, Presidenta del Consejo Nacional Electoral de Ecuador e integrante del
Grupo de Alto Nivel para el Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres
DECO/OEA

Diana Miloslavich, Organizacién Flora Tristan de Peru e integrante del Grupo Asesor
Ley de la Ley Modelo de Paridad de la CIM

Diana Remolina, Magistrada del Consejo Superior de la Judicatura de Colombia

Diana Rodriguez, Asesora Especial en Género y Diversidad para el Presidente del
Banco Interamericano para el Desarrollo.

Diego Garcia Sayan, ex Ministro de Justicia de Peru y Ex Relator Especial de Naciones
Unidas sobre la Independencia de Jueces y Abogados

Dolores Sales Sales, equipo de la Diputada Sonia Gutiérrez, Guatemala

Doris Méndez, especialista en derecho electoral y derechos politicos de las
mujeres, Colombia

Eduardo Nunez, Director del Instituto Nacional Demdcrata de Guatemala

Eugenia Zamora, Presidenta del Tribunal Supremo de Elecciones de Costa Rica
Fernanda Hopenhyam, Presidenta del Grupo de Trabajo sobre la cuestién de los
derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas de Naciones
Unidas

Flavia Viana, Jueza del Tribunal de Justicia del Estado de Parand, Brasil

Francella Ortiz, Oficina de Género, Poder Judicial de Costa Rica

Galilea Monroy De Ledn, Directora Ejecutiva de la Red Multicultural de Mujeres Trans
de Guatemala

Giulia Bortolotti, Asesora regional en gobernanzay participacion politica, ONU Mujeres
Gloria Carrera, Representante de ONU Mujeres, Guatemala

GloriaRamirez Hernandez, Coordinadora de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos
de la UNAM y de la Red Nacional de Formadoras y Defensoras de Derechos Politicos
Electorales de las Mujeres (REFODEP), México

Haydeé Hernandes Pérez, Jefe, Unidad Técnica para la lgualdad y Equidad de Género,
Asamblea Legislativa, Costa Rica

Helena Rocha, Co-Directora del Programa para Brasil y el Cono Sur, CEJIL

[leana Cristina Aguilar Olivares, Encargada del Area de Cooperacién
Interinstitucional, Instituto de Formacién y Estudios en Democracia, Tribunal
Supremo de Elecciones, Costa Rica

Irune Aguirrezabal, Asesora del Secretario General OEl y Responsable del Instituto
Iberoamericano de Educacion en Derechos Humanos y Democracia, Espana

Isabel Torres, Consultora internacional independiente, Costa Rica

Ivana Mariles Toledo, Foley Hoag, LLP

Ivania Solano, Especialista, Defensoria de la Mujer, Defensoria de los Habitantes de la
Republica, Costa Rica
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Ivonne Coloma Peralta, Vicepresidenta del Tribunal Electoral Contencioso, Ecuador
Javiera Arce, profesora de la Universidad de Chile

Jeanie Herrera, Secretaria Presidencial de la Mujer, Guatemala

Jennifer Feller, Directora General de Derechos Humanos y Democracia, Secretaria de
Relaciones Exteriores, México

Jennifer Piscopo, Profesora de Género y Politica de la Royal Holloway University of
London, Estados Unidos

Juana Herrera, Ministra de la Mujer de Panama y Presidenta de la CIM

Juliana Oliveira de Freitas Souza, Asesora de Relaciones Internacionales, UNALE, Brasil
Juliana Restrepo, Profesora asistente del Departamento de Ciencias Politicas de la
Universidad de Florida, USA/Colombia

Juscelia Oliveira, Diputada, Rio de Janeiro, Vicepresidenta de la Union Nacional de
Legisladores Estatales (UNALE), Brasil

Karolina Gilas, Profesora de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Autonoma de México

Katia Uriona, experta e integrante del Grupo Asesor de la Ley Modelo de Paridad de la
CIM, Bolivia

Laura Albaine, Profesora e investigadora Universidad de Buenos Aires/CONICET,
Argentina

Leena Bernuy, CEO de Warmi-International y Vicepresidenta de la Red La Politica Es
Asunto de Mujeres, Peru

Leonela Mejia, Secretaria Presidencial de la Mujer, Guatemala

Lesbia Tellec, Asociacion Artistico Cultural Las Poderosas, Guatemala

Leticia Bonifaz, Profesora de la UNAM y Experta del Comité CEDAW, México

Ligia Blanco, politologa, Guatemala

Line Bareiro, experta en democraciay participacion politica de las mujeres e integrante
del Grupo Asesor de la Ley Modelo de Paridad de la CIM, Paraguay

Linsleyd Tillit, Representante legal de la Asociacidn Alas de Mariposa, Guatemala
Lisbeth Guillén, Coordinadora de Derecho y a la participacion politica y ciudadania de
Manuela Ramos e integrante del Grupo Asesor Ley Modelo de Paridad de la CIM, Peru
Liz Meléndez, Flora Tristan, Peru

Lorena Robles, Coordinadora general de la Asociacion de Mujeres Trasciende,
Guatemala

Luis Ernesto Vargas, Embajador, Representante Permanente de Colombia ante la OEA
Luz Elena Banos, Embajadora, Representante Permanente de México ante la OEA
Luz Mary Alpizar, Diputada de Costa Rica, vicepresidenta por Centroamérica de la Red
de Parlamento Abierto

Luzmila Abad, Asambleista de Ecuador, Vicepresidenta por Sudamérica de la Red de
Parlamento Abierto de ParlAmericas

Mactzil Ixtz’'unun Camey Rodriguez, Colectiva Tuxinem, Guatemala
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Magda Diaz Bolanos, Integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y Suplente
del Consejo de la Judicatura, poder Judicial y presidenta de la Asociacion Costarricense
de Juezas, Costa Rica

Marcela Talamas, Secretaria de Estudio y Cuenta en la ponencia de la Magistrada
Otalora, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, México

Maria Adelaida Ceballos, Directora de la linea de Sistema Judicial (DEJUSTICIA), Colombia
Maria Camila Rincén, Foley Hoag, LLP

Maria Clara Girbau Ronda, Embajadora de Espana en Guatemala

Maria Dolores Mino, Directora Ejecutiva, Observatorio de Derechos y Justicia, Ecuador
Maria Emilia Molina, Presidenta de la Asociacién Nacional de Juzgadoras, México
Maria Eugenia Gastiazoro, Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina

Maria Inés Tula, profesora de Ciencia Politica de la Universidad de Buenos Aires,
consultorade la CIM parala Ley Modelo e integrante del Grupo Asesor de la Ley Modelo
de Paridad de la CIM, Argentina

Maria José Pinto, especialista de la CIM/OEA, Peru
MarialLeoni,DirectoraEjecutivaAdjunta,CentroporlaJusticiayelDerecholnternacional
(CEJIL) y Directora de la Campana GQUAL, Uruguay

Maria Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres, Presentacion de la Norma
Marco sobre Democracia Paritaria, Uruguay

Mariana Motta, exjueza en lo Penal del Juzgado Primera Instancia de Montevideo, Uruguay
Mariana Yokoya Simoni, Ministerio de Relaciones Exteriores, Brasil

Marisol Méndez, Fundacion para la Justicia, México

Marita Perceval, Presidenta de Feministas sin Fronteras (per. jur.e/t) y Experta en
Politica Exterior Feminista, Geopolitica y Derechos Humanos, Argentina

Marlene Mora, Presidenta del Foro de Mujeres Politicas, Costa Rica

Monica Banegas, Directora de la Fundacion Haciendo Ecuador, Ecuador

Monica Monroy, Directora de Asuntos Juridicos de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, Guatemala

Monica Soto, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, México

Nathalie Martinez, Secretaria Presidencial de la Mujer, Guatemala

Nielsen Pérez, experta y ex diputada, Costa Rica

Nienke Grossman, Universidad de Baltimore y Comité Juridico Interamericano,
Estados Unidos

Nineth Montenegro, politica y activista de Derechos Humanos, Guatemala

Niurka Palacio, Ministra de la Mujer de Panama y Presidenta de la CIM

Nora Flores, responsable de Cooperacion y Proyectos de la Fundacion Esquipulas,
Guatemala

Olga Villalta, Diputada de Guatemala
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Otilia Lux de Coti, Ex Ministray ex Diputada, Representante de la Plataforma de Mujeres
indigenas, Guatemala

Pablo Nilo Donoso, Foley Hoag, LLP.

Patricia Melgar, Representante del Foro Nacional de las Mujeres por la Paz de
Guatemala

Piedad Vargas, Coordinadora Técnica de la Alianza de Mujeres y Mujeres Indigenas por
la Justicia, Guatemala

Rita Bell Lépez, Consejera del Instituto Nacional Electoral, México

Rosa Pérez de Garcia, Jueza Titular e integrante de la Asociacién de Magistradas
Electorales de las Américas (AMEA), Republica Dominicana

Rosalina Tuyuc, Lideresa indigena y activista de derechos humanos, Guatemala
Rosaura Chinchilla, Jueza de Apelacién de Sentencia Penal del Poder Judicial, Costa Rica
Sara Mux, Colectiva Ixpop, Guatemala

Sebastian Kraljevich, Embajador, Representante Permanente de Chile ante la OEA
Shoraya Suarez, Diputada de Republica Dominicana, vicepresidenta por el Caribe de la
Red de Cambio Climatico y Sostenibilidad de ParlAmericas

Silvia Lospennato, diputada de Argentina, Vicepresidenta tercera de la Cdmara de
Diputados

Silvia Serrano, codirectora de la Iniciativa de Salud y Derechos Humanos del Instituto
O'Neill y profesora de derecho de la Universidad de Georgetown, Colombia

Solanda Goyes, Vocal del Consejo de la Judicatura de Ecuador

Sonia Gutiérrez, Diputada de Guatemala e integrante del Grupo Interamericano de
Mujeres Indigenas de la CIM

Soraya Santiago, consultora especialista en sistemas de justicia, Bolivia

Stella Conto, Ex Magistrada del Consejo de Estado, Colombia

Stuart Savage, Embajador, Representante Permanente de Canada ante la OEA

Tania Pariona, lideresa indigena y excongresista, Grupo Interamericano de Mujeres
Indigenas de la CIM, Peru

Tania Sanchez, Directora Ejecutiva de la Coordinadora de la Mujer, Bolivia

Teresa Sacchet, Profesora de la Universidad Federal de Bahia, Brasil

Thelma Aldana, Ex Fiscal General, Guatemala

Ursula Indacochea, Directora de Programa sobre Independencia Judicial, Fundacién
para el Debido Proceso, consultora de la CIM para la Ley Modelo e integrante del Grupo
Asesor de la Ley Modelo de Paridad de la CIM, Peru

Vanessa Dolce de Faria, Embajadora, Alta Representante para Temas de Género,
Ministerio de Relaciones Exteriores, Brasil

Verénica Camino, Senadora de México, Presidenta de la Red Parlamentaria para la
Igualdad de Género de ParlAmericas.

Vicky de Falla, Presidenta del Foro Guatemalteco de Mujeres en Partidos Politicos,
Guatemala
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Vivian Guzman, consultora del Banco Interamericano de Desarrollo, Guatemala
Viviana Krsticevic, Directora Ejecutiva de CEJIL, Argentina

Yanira Zuniga, Directora del Nucleo DESDEH, Universidad Austral, Chile

Yara Campo Berrio, Directora Ejecutiva, Tribunal Electoral, Panama
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