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1. Aspectos Generales del Informe

La actual administracion del Ejecutivo, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006, orienta la
totalidad de sus acciones de acuerdo con los principios de humanismo equidad y cambio. Estos principios a
su vez, se asumen como transversales de los ejes tematicos en los que se estructura el documento en
cuestion: Crecimiento con calidad, Desarrollo Humano y Social y Orden y respeto. En ese sentido, ha
orientado su estrategia econémica hacia la consecucion y mantenimiento de un desarrollo estable y
sostenido, econémicamente sustentable, capaz de equilibrar la expansion econémica y la reduccion de la
pobreza con la proteccion del medio ambiente, obteniendo avances en la equidad de oportunidades entre
personas, regiones y sectores. En el 2004, el presupuesto para gasto social fue de 100,848.8 millones de
pesos®, 14.1% superior al del 2003. El porcentaje del PIB para gasto social fue del 1.4%; un punto
porcentual superior al del afio 2000 (0.4%). En el marco del Programa Oportunidades, en el 2004 se han
beneficiado a 5 millones de familias (25 millones de personas).

En el 2004 el presupuesto transversal del gobierno federal es de 19,575 millones de pesos? para los
programas de infraestructura basica, educaciéon, salud, fondos regionales, fomento y desarrollo de las
culturas indigenas, organizacion productiva para mujeres indigenas, albergues escolares, promocion de
convenios en materia de justicia entre otros. En el 2004, 9 de cada 10 nifios —de entre 5 y 15 afios— cursan
la educacion basica. De los que concluyen la secundaria, 97% ingresa a la educaciéon media superior. La
cobertura de la educacion superior se ha incrementado en promedio en mas de 90,000 alumnos por afio, en
los primeros cuatro afios de la actual administracion. Uno de cada cinco estudiantes inscritos en planteles
publicos es beneficiado por una beca. El gasto publico en educacion en el 2004 fue de 501,214.2 millones de
pesos® (2.2% superior al del 2003) y representé el 7.1% del PIB (0.9% mas que en el afio 2000), lo que ha
permitido que una de cada cuatro personas reciba educacién formal. El gasto publico en salud en el 2004 fue
de 81,430.9 millones de pesos® (7.9% superior al del 2003). El Seguro popular de Salud beneficia
actualmente a un millon de familias (4.5 millones de personas) en 29 de 32 entidades (equivalente a una
cobertura de 25% de los municipios del pais y al 95% de las localidades rurales), y a 6 de cada 10 personas
marginadas. En el marco del programa “Arranque parejo en la vida”, el 98% de la poblacién de 1 a 4 afios de
edad ha recibido el esquema de vacunas y en la actualidad la tasa de mortalidad infantil es de 11.7
defunciones de menores de un afio por cien mil nacidos vivos registrados.

11. Situacién Juridica, Politica y Socioecondémica de las Mujeres en México

En materia legislativa en los ultimos dos afios, destacan las siguientes acciones:

En abril de 2004, el Poder Ejecutivo envié al Legislativo una iniciativa de reforma que eleva a rango
constitucional la proteccién de los derechos humanos y establece la obligacion de las y los funcionarios
publicos a velar por ellos. La ley establece la obligacién de brindar educaciéon con perspectiva de género.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién® que incorpora las medidas positivas y compensatorias
(consideradas como no discriminatorias) en favor de la igualdad de oportunidades para cualquier persona y
establece la creacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, el cual debe proponer y evaluar el
Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. En septiembre del 2004, el Instituto Nacional
de las Mujeres (Inmujeres) firmé un convenio con el mencionado Consejo.

Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas®, en la que se puntualizan aquellos
principios que regiran las acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y
comunidades indigenas, refiriéndose especificamente a la inclusién del enfoque de género en las politicas,
programas y acciones de la Administracion Publica Federal (APF), previa consulta a pueblos y comunidades
indigenas, para la promocién de la participacion, respeto, equidad y oportunidades plenas para las mujeres
indigenas.

18'769,460 délares americanos al tipo de cambio de 11.50 pesos por dolar.
21'702,173 délares americanos.

343'583,930 délares americanos.

47'080,947 délares americanos.
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Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil’ donde se
observa claramente la existencia de una corresponsabilidad activista con el gobierno, de aquellas sociedades
civiles objeto de fomento, para la promocién de la equidad de género.

En materia de presupuestos con perspectiva de género destacan las reformas a los Articulos 16 y 55 de las
Reglas de Operacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2004 (PEF), mediante las que se instruye a
las dependencias que los montos para programas en materia de equidad de género no seran modificados, y
que incluyan en la evaluacidon de sus proyectos los indicadores de resultado desagregados por sexo y por
grupo de edad, respectivamente. Asimismo, establece que deberd garantizarse un acceso equitativo y no
discriminatorio de las mujeres e indigenas a los beneficios de los programas. Dicha evaluacion debera
informar los recursos entregados a los beneficiarios (as) e incorporar un apartado especifico sobre el impacto
y resultados de los programas sobre el bienestar, la equidad e igualdad y la no discriminacion de las
mujeres.

Una revisién general del PEF mencionado muestra que 21 dependencias y entidades de la APF tienen
recursos visibles a favor de las mujeres, que seran ejecutados a través de 134 programas o acciones, lo que
representa un total de 133,901,462,069 pesos® para este préoximo ejercicio fiscal (19.88% con respecto al
total)®.

En materia de mecanismos de supervision y rendiciéon de cuentas, en junio de 2002 se publicé la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental con la finalidad de garantizar el acceso
de toda persona a la informacion en posesion de los Poderes de la Union, los 6rganos constitucionales
auténomos o con autonomia legal y cualquier entidad federal. Este proceso ha implicado una transformacién
cultural que supone someter la gestion gubernamental y el desempefio de los servidores publicos al
escrutinio cotidiano de la sociedad; exige divulgar y arraigar en toda la poblacion el derecho de acceso a la
informacion y promover efectivamente su ejercicio.

En 2002, se publico el decreto que establece la obligatoriedad de la educacion preescolar para los nifios de
tres a cinco afios de edad a partir de 2004, 2005 y 2008, respectivamente. En abril de 2004 se instal6 en la
Camara de Diputados la Comisidon Especial de la Nifiez, Adolescencia y Familias.

Asimismo, en enero de 2004 se modificé la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993'°, relativa a los
Servicios de Planificaciéon Familiar, con el fin de garantizar el derecho de la poblacion femenina a decidir
libremente en materia de salud reproductiva al orientar a las mujeres sobre el uso de diversos métodos
anticonceptivos, entre ellos la pastilla anticonceptiva de emergencia y el condén femenino.

De igual forma, en abril de 2003 se presentd una propuesta de reformas y adiciones a diversos articulos de
la Ley de Planeacion, con el objetivo de elaborar los planes y programas de la APF en el disefio de las
politicas publicas considerando como herramienta y contenido de los mismos, la perspectiva de género. En
noviembre del 2003 se presentaron las propuestas de reformas a la Ley de Planeacion, que tienen por objeto
crear politicas demograficas que incluyan la equidad de género e incidir para que en la planeacion nacional se
apliquen criterios de equidad de género, y las propuestas de reformas a la Ley de Informacién Estadistica y
Geografia, para que los datos estadisticos sean desagregados por sexo.

En diciembre del 2003 se aprob6 en la Camara de Diputados la iniciativa de la Comisién de Equidad y Género
que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, y se turné a la
Camara de Senadores para los efectos constitucionales.

También se encuentran en dictamen en la Camara de Diputados las iniciativas de reformas a diversos
articulos de la Ley Federal del Trabajo entre las que destacan: 1) paternidad responsable y proteccion de la
organizacion y desarrollo de la familia; 2)establecimiento de un periodo de descanso a las trabajadoras que
adopten a menores de edad; 3)flexibilidad laboral para los jovenes estudiantes, a fin de establecer una
jornada laboral méaxima para todos los trabajadores; 4) introducir de forma transversal la perspectiva de
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género en la legislacion laboral. Otra iniciativa en dictamen es la relativa a reformar el articulo 74 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE), a fin de introducir el principio de equidad de
género en la integracion del Consejo General del Instituto Federal Electoral (IFE).

Las iniciativas gubernamentales en materia de debates parlamentarios se refieren al tema de los asesinatos
de mujeres en Ciudad Juéarez, cuyos resultados han sido la creacién de la Comisién para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez!!, asi como el nombramiento de la Comisionada encargada
entre otros aspectos, de coordinar el programa de acciones federales; la Agencia Mixta para Atencién de
Homicidios de Mujeres en Ciudad Juarez'?; las Comisiones Especiales para el Seguimiento de los Homicidios
de las Mujeres en Ciudad Juarez, en ambas Camaras del H. Congreso de la Unién y la inclusiéon de una
partida presupuestal en la Procuraduria General de la Republica’®, para las acciones de investigacién para el
esclarecimiento de los asesinatos y desapariciones de mujeres en todo el pais.

Es menester destacar, que en diciembre del 2002 se presentd la iniciativa de proyecto de decreto que
reforma la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, para establecer la Comision
Bicamaral Parlamento de Mujeres de México. La iniciativa fue dictaminada y aprobada en abril del 2003; que
modifica los articulos 40 y 89 de la mencionada Ley, para fortalecer las facultades de la Comision de Equidad
y Género en ambas Camaras, poniendo especial énfasis en la realizacién del Parlamento de Mujeres de
México, asi como el seguimiento a sus resolutivos. Tal como se reporté en informes anteriores, el Parlamento
de Mujeres de México es una instancia de analisis e intercambio de experiencias para la promociéon e
integracion de una agenda legislativa nacional encaminada a eliminar toda forma de discriminacion por
razones de género. En marzo de 2003 y de 2004, se realizaron la quinta y sexta reuniones anuales del
Parlamento, respectivamente. En la quinta reunidon se logré la emision del Reglamento del Parlamento de
Mujeres, elaborado en un marco de transparencia con las representantes de organizaciones no
gubernamentales; dicho reglamento establece los parametros basicos de participacién ciudadana asi como su
operacion interna. En la sexta reunion del Parlamento de Mujeres se denunci6 la falta de congruencia y
planeacién coordinadas en las politicas econdmicas y sociales. Asimismo, se plante6 la necesidad de aplicar
un Caodigo Penal y Civil Unico en todo el pais. La Declaracion Politica se pronuncia por la demanda en torno a
la investigacion y esclarecimiento de los homicidios de mujeres en Ciudad Juarez, el tratamiento de todas las
formas de violencia sistémica contra las mujeres en todo el pais, el analisis, planeacion, evaluacion y
etiquetacion de presupuestos y la construccion de indicadores de impacto con enfoque diferenciado de
género.

Los derechos humanos de las mujeres

El gobierno de México reconoce que los derechos humanos son un asunto fundamental, por lo que promueve
una politica de puertas abiertas y de invitacion permanente a los relatores de derechos humanos de la
Organizacién de Naciones Unidas (ONU) y de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), asi como a los
integrantes de las organizaciones civiles internacionales, entre las que destacan las visitas de la Relatora de
la ONU sobre Derechos Humanos de los Migrantes, la Relatora Especial sobre los Derechos de la Mujer de la
Comisioén Interamericana de Derechos Humanos (OEA) y Amnistia Internacional.

Asimismo, se han presentado para su ratificaciéon y aprobacién al Senado de la Republica 37 instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos; se establecié la Comisién de Politica Gubernamental en
Materia de Derechos Humanos!?, presidida por la Secretaria de Gobernacién, y se han atendido las
recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Destaca el caracter pionero de dos actividades e iniciativas: México es el primer pais del mundo en el que en
tiempos de paz se instala una oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, e igualmente es el primero en el que el gobierno pone en manos de las Naciones Unidas la
elaboracion de un diagnéstico nacional sobre derechos humanos.

! Creada por Decreto Presidencial el 18 de febrero de 2004
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Con el objetivo de impulsar una agenda legislativa que garantice la igualdad y la no discriminacién ante la ley
en la practica de los derechos fundamentales de las mujeres y la nifiez, el mecanismo nacional disefié el
Proyecto “Legislar con Perspectiva de Género”. A finales de 2003 se llevaron a cabo cuatro reuniones
regionales de trabajo con legisladoras y legisladores de los congresos federal y locales, en las que
participaron también las instancias estatales de la mujer. El trabajo realizado permitié proporcionar las
herramientas basicas para la adquisicion de conocimientos juridicos elementales para incorporar la
perspectiva de género en las iniciativas de ley, recalcando la importancia de considerar, durante el trabajo
legislativo, a los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres. Los temas
coincidentes durante las reuniones giran en torno a los presupuestos con perspectiva de género, los derechos
laborales de las mujeres, los sistemas de cuotas en la participacion politica de las mujeres, menores
infractores, entre otros.

En ese contexto, en abril de 2004, en coordinacién con organismos internacionales y el Congreso de la
Union, la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) realizd el Congreso Internacional para Apoyar la
Armonizacion de las Legislaciones Locales con los Instrumentos Internacionales en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres. Al Congreso acudieron mas de 500 participantes de toda la Republica Mexicana
representando a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial Federal y Estatal; Comisiones Estatales de
Derechos Humanos; Institutos de la Mujer de los Estados; instancias académicas y de procuracion de
justicia; apoyo a victimas; Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC); cuerpo diplomatico y medios de
comunicacién. El Congreso contd con la presencia de especialistas tanto nacionales como extranjeros que
explicaron el contenido de los instrumentos internacionales, asi como la necesidad de promover la
armonizacion de las leyes locales con los mismos.

En septiembre del 2004, el Inmujeres realiz6 en la ciudad de México un encuentro con legisladoras locales y
federales para intercambiar ideas relativas a la incorporacién de la perspectiva de género en el proceso de
creacion de la norma juridica. El encuentro tuvo como principal caracteristica que la jurista Alda Facio
impartié un taller en el que se reflexion6 sobre la incorporacidon de la perspectiva de género en la actividad
legislativa y sobre la utilizacién de los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres, especialmente sobre la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW). Cabe mencionar que al evento también se invitd a funcionarias/os del gobierno
federal involucrados en el tema de derechos humanos de las mujeres, que fungen como enlaces del Instituto,
asi como a representantes de organismos no gubernamentales.

11l1. Seqguimiento a la Implementacién del Plan Estratéqico de Accién de la Comisidn
Interamericana de Mujeres (CIM)

Erradicacidon de la pobreza

En este marco, es importante la promulgaciéon de la Ley General de Desarrollo Social'®, entre cuyos objetivos
destaca la sujecion a una Politica Nacional de Desarrollo Social, garantizando el acceso a los programas de
desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacién de la discriminacion y la exclusiéon
social, actuando bajo el principio de respeto a la diversidad, que incluye el reconocimiento en términos de
género. Asimismo, destacan las disposiciones que establecen que los “programas, fondos y recursos
destinados al desarrollo social son prioritarios y de interés publico... y no podran sufrir disminuciones en sus
montos presupuestales”.

En julio de 2004, con base en lo establecido en la citada Ley, el Presidente de la Republica instal6é la
Comisioén Intersecretarial de Desarrollo Social que promovera un auténtico federalismo en el campo de la
politica social, garantizando la articulacion de la estrategia nacional de desarrollo social con las acciones
locales que instrumenten estados y municipios. En este sentido, en 95 programas de la APF, las Reglas de
Operacion establecen la obligatoriedad de incluir la no discriminacién contra las mujeres, de acuerdo al
articulo 55 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el 2004.

La nueva politica social de México que agrupa a todos los programas sociales del actual gobierno se
denomina Estrategia Contigo y tiene dos objetivos: erradicar la pobreza en México y permitir el desarrollo
pleno de toda la poblacidon. La Estrategia coordina los esfuerzos de todas las Secretarias y dependencias del
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ambito social; tanto del gobierno federal, estados, municipios, como de las OSC, sector privado y
comunidades. De esta manera se articulan todas las acciones, se transforman o refuerzan programas ya
existentes, se eliminan los que no contribuyen a la estrategia y se crean nuevos en las areas que no habian
sido atendidas hasta el momento. Al evitar duplicidades y propiciar sinergias, se maximiza el alcance de los
programas sociales. Contigo tiene dos propoésitos centrales que son complementarios: proveer beneficios
sociales esenciales a todas las personas; y activar palancas que impulsen el desarrollo humano y sirvan
como detonadores del crecimiento econémico. Para conseguir estos dos propésitos Contigo actla en cuatro
grandes frentes de trabajo: 1. Ampliacion de capacidades; 2. Generacion de oportunidades de ingreso; 3.
Proteccién social para todos; y 4. Formaciéon de patrimonio. A estos frentes corresponden lineas de accion
especificas, cada una de ellas con sus respectivos programas, presupuestos y metas.

En marzo de 2004, la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), a través del Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL), en coordinacién con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), emitio la
convocatoria de Oportunidades para Mujeres de Bajos Ingresos en Areas Rurales, dirigida a las OSC, con el
fin de buscar nuevos enfoques para atender las problematicas de las mujeres rurales, experimentar y evaluar
diversos mecanismos y metodologias que identifiquen elementos y herramientas de formacion y
capacitacion, que desde una perspectiva de género y de manera integral, potencien las capacidades de las
mujeres rurales para facilitar la insercién y participacién en actividades econdmicas rentables y sustentables.
Los resultados de esta iniciativa permitiran identificar buenas practicas para ser incorporadas en el disefio de
politicas publicas dirigidas a mujeres rurales de bajos ingresos.

Asimismo, la SEDESOL ha implementado el Programa de Coinversidon Social, a través del cual emitié durante
2003, 12 Convocatorias de Género, apoyando un total de 1,291 proyectos. Se otorgd prioridad a los
proyectos de las OSC que significaron esfuerzos importantes en el impulso del papel de las mujeres en el
desarrollo de estrategias de erradicacién de la pobreza, con especial atencidn a mujeres rurales e indigenas.
Las OSC también participan en el Programa de Opciones Productivas, en la modalidad de Crédito Productivo
para Mujeres y en el Programa Habitat, en la modalidad de Mujeres Jefas de Familia.

En materia de financiamiento a proyectos productivos sociales, continGan en operacion el Programa Nacional
de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM), el Programa de la Mujer en el Sector Agrario
(PROMUSAG) vy el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal (FIFONAFE), mediante el Programa de
Financiamiento para el Desarrollo Agrario dirigido a grupos de mujeres indigenas campesinas, ambos de la
Secretaria de la Reforma Agraria.

La SEDESOL instrumenta desde el afio 2003, el Programa Habitat para atender a la poblacién en situacion de
pobreza que habita en las ciudades y zonas metropolitanas, mediante la aplicacion conjunta de programas
sociales y de desarrollo urbano. Habitat combina acciones de mejoramiento de infraestructura, equipamiento
de las zonas urbano marginadas y prevencion de desastres, con la entrega de servicios sociales y de
desarrollo comunitario. El Programa dirige su atencidon a los integrantes de los hogares en situacion de
pobreza, y considera de manera particular las inequidades que viven las mujeres, en especial las jefas de
familia, las personas con capacidades diferentes y los adultos mayores.

Por otro lado, y en cuanto al objetivo relativo a la formulacion de metodologias y realizacion de
investigaciones para abordar el problema de la feminizacion de la pobreza, se avanz6 con la creacion del
Observatorio de las Vivencias y Percepciones de la Pobreza desde el Enfoque de Género, en un esfuerzo de
coordinacién de INDESOL, el Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y El Colegio de
México.

A través del Observatorio se ha buscado identificar las percepciones de hombres y mujeres de lo que
significa ser pobre y cémo unos y otras simbolizan sus necesidades; asimismo, se busca detectar las
desventajas y asimetrias existentes en cuanto al acceso a los recursos. El Observatorio ha sido concebido
como una herramienta para producir mas conocimientos que sean de utilidad para el disefio y puesta en
practica de politicas sociales para la superacion de la pobreza.

El Observatorio contempla la conformacién de un banco de datos, derivado de distintas fuentes de
informacion, para dar seguimiento a la situacion de pobreza de la poblacion desde una perspectiva de
género. En una primera etapa, se disefid la Encuesta denominada Observatorio de las Condiciones y
Vivencias de la Pobreza en México desde un Enfoque de Género, complementada con la realizacion de



Entrevistas en Profundidad, Grupos de Enfoque y Estudios de Léxico. El levantamiento de esta encuesta se
hizo con base en una submuestra de hogares de la Encuesta de Evaluaciéon de los Hogares Urbanos,
(ENCELURB-2002) del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.

Por otra parte, en agosto de 2003, la SEDESOL present6 la encuesta “Lo que dicen los pobres”. Consta de 3
mil entrevistas a hogares en situacioén de pobreza y posee una representatividad nacional para zonas urbanas
y rurales por separado, asi como para 3 regiones de la Republica Mexicana: Norte, Centro y Sur. Fue
aplicada en 49 municipios ubicados en 25 entidades federativas.

Finalmente, cabe hacer mencién que en agosto de 2003, la Cancilleria llevé a cabo el Foro Regional de
Reflexioén sobre las Metas del Milenio y la Equidad de Género en el marco del Plan Puebla-Panama. El cual
tuvo por objeto incorporar la perspectiva de género en todas y cada una de las iniciativas del Plan, como una
herramienta para enfrentar uno de los mas grandes retos que es luchar y construir un mundo donde
pobreza, discriminacion y desigualdad no sean destino para la mayoria de las mujeres mesoamericanas. El
Foro Regional contd con la participacion de expertos (as), representantes gubernamentales, asi como de
las OSC, provenientes de los ocho paises de la regiéon. Asimismo, del Foro Regional emané la Agenda de la
Equidad de Género como parte del componente de desarrollo humano del Plan Puebla-Panama.

Educacion

El Inmujeres, en coordinacidon con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), inicié el Proyecto Nacional “La
Equidad de Género en la Educacion Basica”, dirigido a desarrollar competencias en las y los maestros de
educacion bésica,'® a fin de apoyar la construccién de una cultura de equidad entre los géneros y la inclusién
de la perspectiva de género en la curricula del sistema educativo nacional, mediante el disefio y aplicaciéon
del curso y manual “Construyendo la equidad de Género en la Escuela Primaria”!’. En el 2004, se disefi6 el
curso y manual “Construccion de ldentidades y Género en la Escuela Secundaria”, que se implementara a
partir de enero del 2005. Ambos cursos se inscriben en el Programa Nacional de Carrera Magisterial, que el
Sistema Nacional de Educacidn propone al magisterio nacional para la capacitacion y actualizaciéon
permanente del personal docente en servicio y un programa de estimulos econdmicos que permiten al
personal docente elevar el salario base a través de un sistema de puntos. Asimismo, el mecanismo nacional
de la mujer disefié el paquete didactico denominado “Para saber mas de Género y Educacién”, que a partir
de octubre del 2004, formara parte de las bibliotecas y centros de maestros de todo el pais.

Otra iniciativa reciente del Ministerio de Educacion es la Convocatoria “Educacion y Perspectiva de Género.
Experiencias escolares y propuestas didacticas”, que en 2004, por segundo afio consecutivo, fue dirigida a
docentes y figuras educativas del pais con el objetivo de invitarlos a escribir sus experiencias, reflexiones,
anécdotas y vivencias que reflejen las situaciones de equidad de género o las problematicas para
instrumentarla en los ambitos escolares, asi como sus propuestas didacticas para implementarla. En ambas
convocatorias participaron las 32 Entidades federativas, recibiéndose mas de diez mil trabajos. Los trabajos
finalistas y ganadores son publicados, junto con los comentarios del jurado calificador.

En materia educativa, el Programa Oportunidades, apoya la inscripcion, permanencia y asistencia regular a la
escuela de los estudiantes menores de 18 afios, que cursan entre el tercer grado de primaria y el dltimo
semestre de educacion media superior, a través de becas educativas. Durante el 2002, el Programa beneficio
a casi cuatro millones de becarios de primaria y secundaria, poco mas del 50% correspondié a mujeres. Para
2003, el numero de becarios y becarias se elevé 3% respecto a la cifra del afio pasado.

Para incrementar los indices de acceso, permanencia y eficiencia terminal entre las adolescentes que cursan
la educacién basica, la SEP, a partir del ciclo escolar 2004-2005, pondra en marcha el Programa de Becas
para Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas en las 32 entidades del pais. En este sentido, la SEP suscribird
convenios con los gobiernos estatales, la Secretaria de Salud (SSA), el Instituto Mexicano del Seguro Social,
el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y el Inmujeres, entre otras instancias,
para ofrecer a las becarias y a sus hijos una atencion integral. Con recursos que suman 10 millones de
pesos, aproximadamente, se beneficiard a 3,500 mujeres de entre 12 y 19 afios de edad en todo el pais, que

16 La educacion basica incluye los niveles inicial, preescolar, primaria y secundaria.

17 Véase el apartado sobre mejores practicas sobre Género y Educacion (SEPIA 1lI) en el Informe Ministerial sobre Mejores Préacticas en
las areas de Trabajo, Justicia y Educacion, presentado por México ante la REMIM-II (CIM/OEA, Washington, D.C., 21-23 de abril del
2004)



sean madres de un solo nifio o estén embarazadas por primera vez, preferentemente en situacion econémica
precaria, recibiran de la SEP apoyos econdmicos para que concluyan su educacion basica. De acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), a cada persona se
le proporcionara un monto de 650 pesos durante diez meses. Estos recursos se adjudicaran en dos entregas.

Por su parte, el modelo denominado Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC), desarrollado
conjuntamente por el DIF y la SEP, surge como una modalidad semiescolarizada de educacion inicial para
nifios y nifias en edades tempranas que se encuentran en situacion de desventaja socio-econémica y que no
tienen acceso a sistemas educativos escolarizados.

Ademas del Programa de Prevencién, Atencidon, Desaliento y Erradicacion del Trabajo Infantil Urbano
Marginal, el DIF opera también el Programa Nacional de Prevencién, Atencién a Nifias, Nifios y Jovenes en
Situacion de Calle “De la Calle a la Vida”, que en 2003 desarroll6 104 proyectos de atencién especifica, 10
investigaciones y entregd 136 esquemas de asignacion de becas, con lo cual se logro llegar a 2,042 familias
y mas de 23,000 nifias, niflos y jovenes en situacion de calle y riesgo. Para atender las necesidades
educativas de este sector de la poblaciéon vulnerable, se establecié que de manera coordinada con la SEP y la
SEDESOL, se disefiara el Programa para el desarrollo educativo de los menores en situacion de calle.

Participacion de la mujer en las estructuras de poder v toma de decisiones

En materia electoral, las reformas que se han venido efectuando al Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales (COFIPE), asi como la presencia de las acciones afirmativas en 22 de las 32 Leyes
Electorales Estatales, han tenido un evidente impacto en el reconocimiento de los derechos civiles y politicos
de las mujeres y en el avance para mejorar el acceso de las mujeres en los cargos publicos. La aplicacion de
los porcentajes de género en elecciones locales y durante el proceso electoral federal del 2003 (elecciones
intermedias), permiti6 observar que mas mujeres participaron en campafas politicas contendiendo por
distritos electorales. La LIX Legislatura, que dio inicio en septiembre de 2003, registra el mayor nimero de
mujeres en la Camara de Diputados en la historia de México: 22.8 del total de diputados, lo que representa
un aumento de 6.8 puntos porcentuales respecto a la legislatura anterior.

Sin embargo, el porcentaje de 30/70, estipulado en la reforma legal, no se tradujo fielmente en distribucién
de escafios, pues las mujeres no alcanzaron el 30% del total de los curules dentro de la Camara de
Diputados, lo que se relaciona directamente con el disefio de los sistemas electorales y con el hecho de que
las férmulas de representacion proporcional son mas favorables ante este tipo de medidas que la féormula
uninominal: de las 112 diputadas electas, 59% son de representacién proporcional y 41% de mayoria
relativa. Si se considera que la principal resistencia al acceso y participacion de las mujeres en puestos de
eleccion no es juridica sino cultural, la medida deberd acompafiarse con otras modalidades de accidn
afirmativa que favorezcan no s6lo los mecanismos de acceso, sino de ejercicio y desempefio de los cargos, a
través de sistemas permanentes de capacitacion, conformacion de agendas, alianzas de género, monitoreo
de acciones y democratizacion de los partidos politicos.

En el marco del Proyecto Generosidad, a cargo del mecanismo nacional de la mujer, se incluye el Modelo de
Equidad de Género (MEG), que consiste en un sistema de gestion que adoptan las organizaciones para
fomentar e impulsar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. El Modelo se disefié en el 2002,
y la primera parte se implementé en el 2003, en 20 organizaciones publicas y privadas que incluyen a
dependencias del poder ejecutivo, organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, que cuentan
globalmente con mas de 200,000 empleados y empleadas. En el 2004, el objetivo es que 20 organizaciones
mas implementen el MEG para alcanzar un total de 40 instancias.

Desde el 2004, el Inmujeres tiene en marcha, el Programa de Transformacion de la Cultura Institucional en
la Administracién Publica Federal. Este Programa tiene sus antecedentes en un primer diagnéstico de
género®® y en el libro “Cultura Institucional y Equidad de Género en la Administracién Publica™'®, los cuales
permitieron un mayor y mejor conocimiento sobre las formas o mecanismos mediante los cuales se
reproducen esquemas de discriminaciéon de género en el empleo publico, y hasta donde ellos representan
barreras importantes para el éxito del proceso de desarrollo y cambio en la cultura institucional y la

18 Aplicacion del “Estudio Género y Equidad”, enero-diciembre 2002. INMUJERES, México.
19 Cultura Institucional y Equidad de Género en la Administracion Publica, Instituto Nacional de las Mujeres, México, 2002.



institucionalizacién de la perspectiva de género en las entidades y dependencias del Gobierno. Asimismo,
constituyen una herramienta metodoldgica que permite al mecanismo nacional de la mujer brindar asesoria a
las dependencias y entidades de la APF sobre como incorporar en sus programas y politicas internas criterios
de equidad como parte de su quehacer institucional (disefio de indicadores, generacion de estadisticas,
campafas, capacitacion, etc). Durante el 2003, el Inmujeres realizé la investigacion Cultura Institucional y
género: diagnéstico sobre la situaciéon de mujeres y hombres en la Administracion Publica, la cual, junto con
el Plan de Accion para el Cambio de la Cultura Institucional en la APF, los Indicadores de Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género en la APF y la Capacitacion, conforman el Programa de Transformacion de la
Cultura Institucional en la Administracion Publica Federal.

Los objetivos de los cuatro componentes son los siguientes:

1. Diagndstico sobre la situacion de Mujeres y Hombres en la Administracién Publica Federal en México:
Identifica las relaciones de género sobre nueve lineas de investigacion, entre otras: seleccion de
personal, promocion, ascensos, prestaciones, estructura y acciones encaminadas a evitar el
hostigamiento sexual, disposiciéon al cambio y percepciones de género; para promover acciones y
politicas de equidad de género que garanticen la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres al
interior de la Administracion Publica Federal

2. Plan de Accion para el Cambio de la Cultura Institucional en la APF: Contribuye a la construccion de una
Administracion Publica Federal mas equitativa y democratica, atendiendo las nueve lineas del
diagnoéstico.

3. Indicadores de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la APF: Constituyen la herramienta
que permite monitorear y evaluar las acciones emprendidas, asi como dar cuenta de los avances que en
materia de equidad de género se van logrando al interior de las dependencias y entidades. A la vez,
permite un control permanente de las condiciones de equidad que guardan mujeres y hombres en las
dependencias y entidades y muestran el impacto alcanzado en el cambio de la cultura institucional en las
nueve lineas del Plan.

4. Capacitacion: La cual se constituye en una oferta del Inmujeres para desarrollar conocimiento,
habilidades y actitudes que permitan incorporar la perspectiva de equidad de género, y asi lograr el éxito
del Programa de Transformacion de la Cultura Institucional en la Administracion Publica Federal.

Trabajo
Con la finalidad de que, mujeres emprendedoras y empresarias de México cuenten con oportunidades para

su desarrollo productivo en condiciones de equidad y justicia y de lograr la igualdad de oportunidades en el
ambito econdmico, la Secretaria de Economia (SE) opera los siguientes programas especialmente disefiados
para mujeres: el Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR), que en 2003 contdé con 54
millones de pesos (5 millones de délares aproximadamente) para el apoyo a proyectos; el Fondo Nacional
para la Empresa Social (FONAES), cuyo Programa “Impulso Productivo para la Mujer “(IPM) conté en 2003
con 87.3 millones de pesos (poco mas de 8 millones de dodlares).

Adicionalmente a estos instrumentos, la SE ha estructurado su trabajo de promocién de la equidad de género
y la igualdad de oportunidades de manera integral. En este sentido, los esfuerzos se han enfocado
principalmente a promover la incorporacion de las mujeres en actividades empresariales, que apoyan la
generacion de empleos y el bienestar de las familias. Para lograr lo anterior, se desarrollara en el 2004, las
siguientes acciones: impulso al acceso al financiamiento de proyectos viables de mujeres emprendedoras,
con el objetivo de facilitar también capacitacion y apoyos para la exportacion y encadenamientos
productivos; impulso a la vinculacién de negocios entre mujeres empresarias, a través de eventos de
promocioén e informacion y de un sitio oficial en internet para que las mujeres cuenten con una herramienta
de comunicacion para obtener, intercambiar informacidon y hacer negocios; y creacion de nuevos centros de
atencion empresarial para mujeres (dos en cada uno de los 32 Estados, con participacion de las OSC) y
consolidacion de la estrategia de equidad de género en los centros de vinculacién empresarial existentes.

También en materia empresarial, el mecanismo nacional de la mujer organizé en noviembre del 2003, el
Primer Encuentro Nacional de Mujeres Empresarias, en el que participaron 560 mujeres empresarias de
diferentes giros y sectores de 29 Estados de la Republica y representantes de organismos publicos y
privados. El resultado mas importante fue la propuesta de crear una Red Nacional de Mujeres Empresarias,
con el fin de impulsar el avance de las mujeres en las empresas productoras y de servicios, las camaras
empresariales, los sindicatos y el sector publico. En septiembre del 2004, se realiz6 la segunda emision del
Encuentro. En esta ocasion, la modalidad fue de taller y se convocé a representantes de organizaciones de
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empresarias a nivel nacional. El Inmujeres realiz6 también, en abril del 2004, el Foro de Buenas Practicas
“Empresa + Hogar = Productividad”, en donde se compartieron buenas practicas laborales de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas mexicanas en los temas de flexibilidad laboral,
remuneraciones y prestaciones, seguridad e higiene, y desarrollo humano y profesional. Los asistentes
fueron representantes de 55 empresas de diferentes sectores, tamafios y giros, en su mayoria directivos y
personal de recursos humanos.

El Inmujeres ha publicado los siguientes materiales:

= Folletos sobre la participacion y derechos de las mujeres trabajadoras en México: “Las Mexicanas y el
Trabajo 1”7, que se refiere a estadisticas de la participaciéon econémica de las mujeres, su perfil dentro del
mercado laboral, grupos de ocupacion, etc.; “Las Mexicanas y el Trabajo 117, que incorpora informaciéon
relativa a la divisidon sexual del trabajo; la discriminacion salarial, ocupacional, en la adquisicion de capital
humano y en el empleo; aborda la problematica sobre los supuestos culturales que favorecen las préacticas
discriminatorias en el ambito laboral y plantea alternativas en favor de la equidad; y “Las Mexicanas y el
Trabajo 1117, en el que se aborda el tema del hostigamiento sexual en el &mbito laboral, se define en qué
consiste, sus consecuencias o efectos en lo personal, para la empresa y como problemaéatica social, asi
como acciones de prevencion.

= “Directorio de apoyos institucionales a proyectos productivos y de empleo para mujeres” (2002, 2003,
2004) como una guia que concentra la oferta institucional del gobierno federal para apoyar a las mujeres
emprendedoras del pais en los aspectos econdmicos, técnicos, de capacitacion y de oferta de empleo.

=  “Manual de gestion con enfoque de género para mujeres microempresarias” (diciembre del 2003);

= Programa para la Integracion Equitativa de las Mujeres en la Economia, elaborado y publicado en el 2003
en coordinacién con la Unidad de Género de la Secretaria de Economia.

En materia laboral, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), realiza una campafa permanente
para eliminar la discriminacién de la mujer en el ambito laboral y una capacitacidon en perspectiva de género.
En el marco de dichas acciones afirmativas destacan las siguientes actividades: 1) firma de 13 convenios
sobre la prohibicion del certificado de no gravidez para ingresar a un empleo, responsabilidades familiares y
lactancia corporativa, firmados con diversas empresas, gobiernos estatales y asociaciones de mujeres; 2)
difusiéon de los derechos laborales de las mujeres a través de spots de radio, carteles, cartas de derechos y
obligaciones, etc., y 3) realizacion de dos eventos: Primer Encuentro Nacional de la Mujer Trabajadora,
Proteccion de la Maternidad: por un Sindicalismo con Equidad de Género y Hostigamiento Sexual y Violencia
Laboral.

Salud

En el marco del Programa Mujer y Salud (PROMSA), de la Secretaria de Salud, se han impulsado diversas
acciones y estrategias, a fin de incorporar la perspectiva de género en el sector salud. En el 2003, destaca en
el componente de institucionalizacién de la perspectiva de género, la instrumentacion del plan piloto del
Proceso de Certificacion en Equidad de Género en Unidades de Salud, a través del cual se certificé al Hospital
de la Mujer de la Secretaria de Salud por su trabajo de diagnéstico, el disefio de programas con perspectiva
de género y la obtencién de las primeras medidas en pro de la igualdad. Se planea extender este Programa a
cinco unidades mas del sector publico.

Asimismo, sobresale la iniciativa de presupuesto con perspectiva de género en el sector salud, con el objetivo
de identificar las necesidades especiales de la mujer en cada programa en particular. Como parte del
Proyecto, en el que participaron las OSC y UNIFEM, se publicé por segunda ocasion una Guia Metodoldgica, lo
gue permitié el trabajo con seis de las 32 entidades federativas®.

De manera colateral, toda vez que se trata de un programa transversal, el PROMSA impacté en el Seguro
Popular de Salud?!, en el que se ha identificado que, del total de las 623 mil familias (dos y medio millones
de personas) que decidieron afiliarse en 2003 a este sistema de proteccion financiera, el 60% corresponde a
hogares jefaturados por mujeres. A fin de asegurar la incorporaciéon de un mayor nidmero de mujeres, la

20 Para el afio 2004, todos los programas de la Secretaria de Salud estaran sujetos a las reglas de operacion del Articulo 55 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién, donde se garantiza un acceso equitativo y no discriminatorio de las mujeres a los beneficios
de los programas.

21 Actualmente, un millon de familias cuenta con la proteccion del seguro popular de salud, que mejora el nivel de vida y sus
expectativas de salud (IV Informe de Gobierno, sept.2004)
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Unidad de Género de la dependencia puso énfasis en la importancia de que cada familia que decidiera
incorporarse al sistema, incluyera por lo menos a una adulta mayor. Ademas, las mujeres con ingresos mas
bajos estan exentas de cuota.

En el marco del componente del PROMSA denominado Salud de las Mujeres, se han realizado acciones
esencialmente en materia de prevencion y combate a la violencia hacia las mujeres. Por su parte, el
Consorcio Nacional Mujer y Salud, abrié un espacio para la participacion y el trabajo coordinado con la
sociedad civil. En el componente de Informacién, destaca el trabajo realizado para la elaboracion de
estadisticas desagregadas por sexo. Concretamente, se avanzé en estadisticas de egresos hospitalarios y
sistemas de vigilancia epidemiologica. En 2003 se realiz6 el estudio sobre la carga de enfermedades por
causa entre hombres y mujeres (enfermedad, discapacidad y muerte), informacién que se cruzara con la
demanda de los servicios para percibir los posibles desbalances.

En el 2004 se cred6 el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, érgano desconcentrado
de la SSA con mayor autonomia financiera y juridica, encargado de coordinar los programas: Arranque
Parejo en la Vida, Salud Reproductiva y Equidad de Género. Las OSC han desempefiado un papel
trascendental en la consolidacion del Programa de Planificacion Familiar en México. Actualmente mantienen
un monitoreo continuo de la calidad en la prestacion de los servicios. En 2003 se trabajé de manera
coordinada en las areas de Salud Sexual y Reproductiva de los Adolescentes y cancer cérvico-uterino, entre
otras, y con la Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas con la que ha habido intercambios académicos.
En este esquema, el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, apoya proyectos de
coinversion, especialmente en materia de prevencidon y atencion a la violencia familiar, para ello, ha
convocado a las OSC y a especialistas con experiencia clinica, de investigacién y docencia.

La SSA puso en operacion el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y Adolescencia, el cual tiene bajo
su responsabilidad los Programas de Salud de la Infancia, Salud de la Adolescencia y Vete Sano, Regresa
Sano. Asimismo, el DIF opera el Programa Atencién a la Salud del Nifio y de la Nifia el cual busca mejorar las
condiciones de salud de aquellos grupos de nifias y nifios que carecen de acceso a los servicios basicos de
salud. De igual forma, el DIF inici6 el Programa para la Prevencion y Atencion Integral del Embarazo en
Adolescentes.

Para 2004 se contemplan diversas acciones como la publicacién de las Guias Practicas para la alimentacion y
para la atencion de la salud mental, asi como los trabajos de prevencion de adicciones. Asimismo, se
reconoce el grave problema que significa desde este momento el envejecimiento de la poblacion y la
reduccion de dias de estancia hospitalaria, lo que ha coadyuvado a que la atenciéon médica sea domiciliaria,
con la creencia errénea de que las mujeres estaran disponibles para la atencidon de enfermos y enfermas y de
adultos y adultas mayores. Por ello, la Unidad de Género del Ministerio de salud ha buscado crear modelos
de atencion diurna, a fin de que no recaigan totalmente en el trabajo de las mujeres.

Instituciones nacionales responsables del adelanto de la mujer

Mecanismos de coordinacion instrumentados por el mecanismo nacional en el periodo agosto 2002-agosto
2004: Coordinaciéon Nacional de Centros de Documentacion y Especializados en Mujeres y Género;
Coordinacion Nacional de Presidentas y Ex presidentas Municipales; Coordinacién de Instancias de la Mujer
en las Entidades Federativas; Agenda para el Didlogo Permanente con la Sociedad Civil; Mesa de Dialogo
para el Seguimiento técnico-juridico a las investigaciones de los casos de mujeres asesinadas en Ciudad
Juarez, Chihuahua; Programa Convive y Fondo Proequidad.

Para fortalecer la coordinacion intergubernamental, el Inmujeres trabajé conjuntamente con 723 enlaces de
género: 52 de las instancias del gobierno federal (APF), 31 de las instancias estatales de la mujer y 640 de
las instancias municipales de la mujer.

En el marco de la Mesa Interinstitucional de Enlaces de Género de la Administracién Publica Federal y
reconociendo las diferentes historias, competencias y complejidades de 30 instancias de la APF, se realiz6 un
andlisis sobre el avance en la transversalizacion de género. Derivado de dicho andlisis se perfilaron tres
categorias de dependencias: a) Avanzadas (en las que se ubica un 26.7% de las dependencias), b)
Medianamente avanzadas (40% de las dependencias) y c) iniciando el proceso (33.3%). Con elementos
similares se procedié al andlisis de las instancias estatales, con el siguiente resultado: a) Nivel Inicial de
Desarrollo (23.1%); b) Nivel Medio de Desarrollo (53.8%) y c) Mayor Nivel de Avance (23.1%). Finalmente,
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cabe sefialar que, a marzo de 2004, 455 de los 2,435 municipios (18.7%) contaban con una instancia de la
mujer: 29% como institutos, 23% como coordinaciones municipales, 20% como un representante municipal
y 13% como programas.

Por otra parte, el mecanismo nacional ha firmado 16 convenios de colaboracidon con gobiernos estatales, con
el objetivo de mantener el nivel y fortalecer a las instancias estatales de la mujer, 22 convenios con
dependencias de la APF, ocho convenios con instituciones académicas y dos convenios con mecanismos
nacionales de la mujer en Guatemala y El Salvador.

La creacion del Inmujeres permitié abrir paso a un proceso integral de sensibilizacién y capacitacion con el
propdsito de impulsar una accién mutiplicadora que permita institucionalizar y transversalizar la perspectiva
de género. La capacitacion ha sido dirigida, principalmente a las y los funcionarios de la APF y de las
entidades federativas e integrantes de los poderes legislativo y judicial y, a los representantes de la sociedad
civil organizada y a promotoras y promotores comunitarios que trabajan con poblacion abierta.

En 2003, el Inmujeres capacitd a 6,384 personas: 4,482 funcionarias y funcionarios publicos, 1,702 personas
de la sociedad civil y 200 académicas y académicos. La capacitacion también incluy6é a 607 personas de 21
entidades federativas. Asimismo, se ha proporcionado capacitacion en materia de estadisticas con enfoque
de género, especialmente a las instancias estatales de la mujer, y de elaboracion de presupuestos con
enfoque de género; esto ultimo a través de talleres metodoldgicos y de sensibilizacion para funcionarios y
funcionarias publicas de 36 dependencias.

El mecanismo nacional de la mujer edité la Guia conceptual 2004 para elaborar presupuestos institucionales
con perspectiva de género y la primera version de las Guias analiticas para identificar e incluir el enfoque de
género en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon. Por otro lado, en el 2002 dio seguimiento a 72 reglas
de operacion de programas federales y en el 2003 analizd, con mayor profundidad y con enfoque de género,
25 reglas de operacion en las que se incluyeron propuestas de indicadores de evaluacidon con perspectiva de
género correspondientes a 11 dependencias y entidades de la APF.

Con relacion a la formulacion de estadisticas con enfoque de género y de instrumentos de medicion y
seguimiento, se han llevado a cabo las siguientes acciones: a) Cuarta edicion del Seminario Internacional de
Estadisticas con Enfoque de Género (Inmujeres-INEGI-UNIFEM); b) Laboratorios Regionales para el
Desarrollo de Indicadores de Evaluacion e Impacto (Inmujeres-Instancias Estatales de la Mujer); c¢) Sistema
de Indicadores para el Seguimiento de Conferencias Internacionales; d) Encuesta Nacional sobre la Dindmica
de Relaciones en los Hogares (ENDIREH); e) Encuesta sobre Uso del Tiempo; f) Encuesta Urbana de
Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra; g) Publicaciéon Mujeres y Hombres en México (ediciones 2003 y
2004). Inmujeres-INEGI.

En materia de recursos financieros y humanos, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) ha contado
con un presupuesto superior a los 200 millones de pesos (aproximadamente 20 millones de délares). En
2003, la plantilla del personal quedé conformada por un total de 194 empleados.

Migracion

El Senado de la Republica congruente con la necesidad de contar con una politica migratoria de Estado,
analiza la Iniciativa de Ley de Proteccidn a Migrantes y Emigrantes, que entre otros aspectos, establece la
necesidad de acciones tendientes a evitar abusos en los procedimientos migratorios y todo trato inhumano y
degradante en contra de las migrantes documentadas e indocumentadas.

En el 2004 se firmé un Convenio de Colaboracién Inmujeres-Instituto Nacional de Migracion (INM), con el
objetivo de que ambas instancias desarrollen y realicen, en el ambito de sus respectivas competencias,
acciones encaminadas a la promocioén, protecciéon, respeto y difusiéon de los derechos humanos de las
mujeres migrantes nacionales e internacionales. Para el cumplimiento del Convenio, ambas instancias
convinieron en formar y participar en las mesas de trabajo, grupos y comités que sean necesarios para el
desarrollo de politicas con perspectiva de género, asi como la promocion y respeto de los derechos humanos
de las y los migrantes nacionales e internacionales, incluyendo el establecimiento de una instancia
interinstitucional para contribuir a la atencion integral y coordinada de las mujeres migrantes.
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En mayo del 2003, el mecanismo nacional de la mujer puso en marcha, con el Instituto de los Mexicanos en
el Exterior (IME) de la S.R.E., el Proyecto: “Mujeres Mexicanas que Viven y Trabajan en Estados Unidos”. El
objetivo del proyecto es identificar la situacion de las mujeres mexicanas que residen y/o trabajan en los
Estados Unidos, en cuanto a sus condiciones y caracteristicas generales y a sus derechos humanos, para
coadyuvar al disefio e instrumentacion de politicas, programas, proyectos y acciones interinstitucionales,
integrales y conjuntas, que mejoren la condicién de ese sector de mujeres. En el marco del proyecto, destaca
la integracion del Inmujeres al Consejo Nacional del IME, asi como la firma de un Convenio entre ambas
instancias. En ese contexto, se realizaron las siguientes acciones: disefio de folletos y tarjetas postales sobre
derechos humanos de las mujeres que se distribuyeron en los Estados Unidos, a través de los consulados
mexicanos; capsulas radiofénicas para su transmision en las principales comunidades de mexicanos en
Estados Unidos y en las entidades federativas de mayor expulsion de migrantes en México; una
videoconferencia que conté con la participacion de seis consulados mexicanos en E.U., de mujeres migrantes,
funcionarios del IME y del Inmujeres, con objeto de identificar temas para una agenda conjunta de trabajo;
realizacion de un foro sobre derechos humanos de las mujeres migrantes y lanzamiento de la camparia “aqui
0 mas all4d de las fronteras tu tienes derechos”, en Indiandpolis, EUA, (octubre 2004); y reunién del
Inmujeres con mujeres consejeras del IME.

En el marco del Proyecto “Trata de Mujeres y Nifios en las Américas con fines de Explotacion”, desarrollado
conjuntamente por la CIM/OEA y la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), el gobierno de
México realizé un donativo a la CIM, a través del mecanismo nacional de la mujer, para la facilitacion del
logro de los objetivos del proyecto. El tema y el proyecto se abordaron en la IX Reunién de Enlaces Estatales
para el adelanto de las mujeres (agosto 2004) y para octubre de este afio se tiene contemplada la
presentacion publica del proyecto. Asimismo, se tiene previsto realizar un taller en la préxima reuniéon de
enlaces estatales; una propuesta de diplomado sobre el tema; y la conformacidbn de un grupo
interinstitucional de seguimiento del proyecto.

Descripcion de medidas de aplicacién de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”

Durante la XXXI Asamblea de Delegadas de la CIM (octubre, 2002), la Delegacion mexicana presentdé una
propuesta de mecanismo de seguimiento de la Convencidon de Belém Do Paré, formulada por la Cancilleria
mexicana. El objetivo del mecanismo propuesto es asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por los Estados Parte en el marco de la Convencion, y establecer un sistema de cooperacion técnica entre los
Estados Parte para intercambiar informacién y avanzar en la armonizacion de sus legislaciones en la materia.

En ese sentido, y congruente con los compromisos asumidos por el Gobierno de México de combate a la
violencia contra las mujeres, y en cumplimiento del mandato de la Resolucién 2012 de la Asamblea General
de la OEA, se financi6 la Reunion de Expertas que analiz6 el modo mas apropiado para dar seguimiento a la
citada Convencion, que tuvo lugar en Washington, D.C. en julio 2004.

En el 2002, el mecanismo nacional de la mujer puso en marcha el Programa Nacional por una Vida sin
Violencia 2002-2006, con el objetivo de contribuir a la erradicacion de la violencia en la familia mediante la
creacion de un sistema nacional de politicas publicas de prevencion, tratamiento, informacion y evaluacion
con enfoque de género. El Programa surge del trabajo que han venido realizando, de manera compartida, las
instancias y dependencias que conforman la Mesa Institucional para coordinar las Acciones de Prevencion y
Atencién de la Violencia Familiar y hacia las Mujeres. En el marco del Programa se cred el Sistema Integral
de Atencion a Mujeres Afectadas por Violencia Familiar (SIAMAVIF). La ejecucidon de este Proyecto se ha
realizado en 14 de los 31 Estados de la Republica, lo cual implicé el trabajo coordinado y el dialogo
permanente con las instancias estatales de la mujer, las instituciones gubernamentales, la sociedad civil
organizada y la academia. Una vez instalado el mecanismo de dialogo, las instituciones deben elaborar el
proceso de ruta critica en cada una de las entidades federativas, con el objetivo de que cada mujer atendida
en una institucidén conozca a qué lugar y con qué persona debe ser remitida.

De las 31 entidades federativas, 25 cuentan con una ley de atencidon y prevencion de la violencia familiar. Las
leyes en México son muy heterogéneas, lo que se traduce en diversos procedimientos y mecanismos, pues
mientras en algunos Estados se puede proceder con la conciliacién, el arbitraje y el procedimiento
administrativo, en otros el procedimiento se reduce a la denuncia.
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Actualmente, en 14 de los 32 cddigos civiles estatales la violencia familiar puede ser causal de divorcio, sin
embargo, en menos de la mitad de esos 32 CdAdigos esa causal puede ser la violencia hacia las y los hijos.
Asimismo, la mayoria de ese tipo de delitos se castiga al o la agresora con un minimo de 4 meses a 6 afios
de carcel, lo que les permite alcanzar la libertad bajo fianza, con excepcion del cédigo que rige en el Distrito
Federal. Lo anterior, se debe a que los cédigos civiles definen la violencia familiar pero no el Cédigo Penal o
viceversa. Por otra parte, existen 4 entidades que tipifican la violacion dentro del matrimonio y puede ser
causal de divorcio. El Cdédigo Penal del Distrito Federal establece la proteccion a la pareja en caso de
violacion dentro de la relaciéon (noviazgo).

Por otro lado, en el marco del PROMSA, destaca la firma de convenios de colaboracién con 14 entidades
federativas en las que ya operan de manera mas sistematica el Modelo de Atencién Integral a la Violencia y
la Norma Oficial Mexicana sobre Atenciéon Médica de la Violencia Familiar (NOM-190-SSA1-1999). Estos
trabajos dieron como resultado la publicacién del Manual de Capacitadores y Capacitadoras para el Personal
de Salud. Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar Sexual y Contra las Mujeres, en colaboraciéon con el
Inmujeres, y en la realizacién de talleres y seminarios, entre otras actividades.

Con el propésito de ofrecer un mayor apoyo a la poblacién, el mecanismo nacional puso en marcha en enero
de 2003, la linea telefénica Vida sin Violencia, afio en el cual atendié a 5,536 personas, brindando asesoria
juridica y apoyo psicoldgico. De enero a agosto del 2004 se atendieron 5,841 llamadas; el promedio mensual
es de 730 y el 98% de las llamadas son realizadas por mujeres. Asimismo, el Inmujeres continué trabajando
en el proyecto de Apoyo al Fortalecimiento de una Red de Refugios Temporales para Atender a Victimas de la
Violencia Familiar y paralelamente elabord, con la Universidad del Caribe de Quintana Roo, el Manual de las
Normas de Funcionamiento y de los Modelos de Atencién Integral de la Violencia. También se apoy6 a la Red
Nacional de Refugios para Mujeres en Situacion de Violencia Extrema, que cuenta con 29 refugios en
distintas localidades del pais y en el afio 2003 realizé la Reunidon Internacional de Atencidn y Prevencion de la
violencia hacia las Mujeres: un Enfoque Multidisciplinario.

Asimismo, a través del Programa Convive del Proyecto Generosidad, a cargo del mecanismo nacional, se
realiza capacitacion para el fortalecimiento de mujeres lideres y sensibilizacion de hombres lideres, mediante
talleres que abordan diferentes tematicas como la violencia intrafamiliar. A finales de 2003 se publicé por
segunda ocasion la Carpeta educativa Contra la violencia, eduguemos para la paz. A nivel estatal, también se
han realizado acciones de este tipo, como la publicacion del libro Hombres violentos, un estudio
antropologico de la violencia masculina, la conformacion del Comité Estatal por una paternidad mas padre, y
la realizacion de conferencias y talleres sobre masculinidad y paternidad responsable.

En materia de difusion, se llevaron a cabo campafias en medios de comunicacién tendientes a eliminar
estereotipos y actitudes discriminatorias y a prevenir y erradicar la violencia intrafamiliar, entre las que se
encuentran: “Atentamente las Mujeres”, “La Violencia destruye todo,” “Por una vida sin violencia”, “Abre los
Ojos,” “Abre la Boca”, “Ni golpes que duelan, ni palabras que hieran. Eduquemos con ternura”, “Dignificacion
del Trabajo Doméstico”; Contra el Maltrato a Nifias y Nifios en Centroamérica y México, y la campafa en
lenguas indigenas para erradicar la violencia, entre otras.

En el area de seguridad publica y derechos humanos, se realizaron las Jornadas de Conferencias sobre
Derechos Humanos para los Policias Permanentes y Policias en Formacion de la Policia Federal Preventiva,
con las que se capacité a mas de 657 policias.

En materia de estudios e investigacion, sobresale la Encuesta Nacional de Violencia contra las Mujeres
(ENVIM, 2003) desarrollada por el Centro de Encuestas Nacionales de Salud y aplicada a 24 mil mujeres
mayores de 15 afios, usuarias de los servicios de salud en instituciones publicas, con el objetivo de identificar
causas y consecuencias del problema de la violencia intrafamiliar. Los resultados, publicados en noviembre
de 2003, han permitido negociar con las instancias estatales de salud la asignaciéon de una mayor atencién a
la problematica y de mayores recursos financieros y humanos.

Destaca también la Encuesta Nacional sobre Dinamica de las Relaciones en los Hogares, 2003 (ENDIREH)??,
realizada conjuntamente por el Inmujeres, el INEGI, el UNIFEM e instancias de la mujer de 11 entidades

22 \/éase el apartado sobre la encuesta en el Informe Ministerial presentado por México ante la REMIM-II (CIM/OEA, Washington, D.C.,
21-23 de abril del 2004)
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federativas con el objetivo de generar informaciéon estadistica sobre la frecuencia y magnitud de la violencia
al interior de los hogares, determinar las caracteristicas de la dinamica de las relaciones de pareja y
coadyuvar en la conformacion del subsistema de estadisticas sobre violencia, dentro del Sistema Nacional de
Informacidon Estadistica. El levantamiento de la encuesta se realizé en los meses de octubre y noviembre de
2003, aproximadamente en 57,000 viviendas; tuvo representatividad nacional y para los estados de: Baja
California, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Michoacan, Nuevo Ledén, Quintana Roo, Sonora, Yucatan y
Zacatecas. De acuerdo a los resultados de la encuesta, el 46.6% de las mujeres entrevistadas declararon
haber sufrido algun tipo de violencia. De ésta, 38.4% fue emocional; 9.3% fisica; 7.8% sexual; y 29.3%
econdmica. Asimismo, se observa que entre las mujeres mas jovenes el problema de la violencia es mayor,
especialmente la violencia fisica. En tanto la violencia sexual es mayor en las mujeres de mas de 40 afios de
edad, la violencia econémica afecta casi por igual a las mujeres hasta los 44 afios de edad. Aunque no se
observan diferencias notables por nivel de instruccién, el porcentaje mas bajo de mujeres que sufre algun
tipo de violencia se presenta entre las mujeres que no tienen instruccion.

Conscientes de la grave violacion a los derechos humanos que significan las muertes de mujeres en Ciudad
Juarez, Chihuahua, y como complemento de la informacidon proporcionada en el apartado Il de este informe,
el gobierno federal creé la Fiscalia Especial para Investigar los homicidios de Mujeres en Ciudad Juarez, de
igual forma instald, en el marco de la Comisién de Politica Gubernamental en materia de Derechos Humanos,
la Subcomisién de Coordinacion y Enlace para prevenir y sancionar la violencia contra las Mujeres en Ciudad
Juarez. En el mes de junio del 2003 se implementd el Programa de Acciones del Gobierno Federal para
Prevenir y Combatir la Violencia contra Mujeres en esa entidad, al que se incorporaron las recomendaciones
de organismos nacionales e internacionales competentes como la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) y la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). Por su parte, el mecanismo
nacional de la mujer ha continuado sus actividades a través de la Mesa Interinstitucional de Ciudad Juarez®3.

Cabe hacer mencion que en noviembre de 2003, una comisidn de expertos internacionales de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, visité Ciudad Juarez, Chihuahua, y presenté un informe con
recomendaciones técnico-juridicas para mejorar el proceso de administracion y procuracion de justicia en los
casos de los homicidios de mujeres en la entidad. Como una respuesta a esas recomendaciones, en febrero
de 2004, la Cancilleria conjuntamente con el Gobierno del Estado e instancias internacionales, organizé en la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, el Seminario Internacional sobre la Aplicacion de los Instrumentos y
Recomendaciones Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, cuyo objetivo fue
fortalecer la capacidad de los servidores publicos estatales y federales encargados de la atencién a la
violencia hacia las mujeres, mediante la exposicion de especialistas nacionales y extranjeros de aspectos
fundamentales del marco juridico y normativo de la administracion e imparticion de justicia. El seminario fue
dirigido a Jueces, Ministerio Publico, Defensores de Oficio, Abogados del DIF, y otros servidores publicos.

1V. Acciones Futuras para Avanzar en la Aplicacion del Plan Estratéqico de Accion de la
CIM

Desde el inicio de la actual administracion (2000-2006), en México se ha avanzado en la creacion de un
marco juridico favorable, lo que constituye compromisos de estado en relacidon a la equidad de género y al
combate a la discriminacidn hacia las mujeres, que trascienden a los gobiernos, tales como la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley para Prevenir y Eliminar la discriminacién, La Ley General de
Desarrollo Social, las reformas a la Ley de Planeacion, la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas
por Organizaciones de la Sociedad Civil, entre otras. No obstante, se hace necesario impulsar una reforma
del estado con perspectiva de género, e incorporar nuevas medidas e iniciativas que contribuyan a aplicar
plenamente el Plan Estratégico de Accion de la CIM. A manera de ejemplo, se han identificado las siguientes:
» En materia de combate a la pobreza y acceso al empleo y los recursos econémicos: Politica laboral y
legislacién que asegure el acceso, la proteccion y la defensa de los derechos laborales de las mujeres, la
responsabilidad familiar y social del cuidado infantil, y la incorporacion de los principios contenidos en los
Convenios de la OIT suscritos por México. Politicas de apoyo a la Mujer rural. Atencién a los derechos de las
mujeres migrantes en todas sus dimensiones. Uso y acceso a tecnologias de informacion

» En materia de educacidon y eliminacion de estereotipos: democratizacion de las estructuras familiares.
Construccion de una cultura de equidad entre los géneros en el magisterio nacional

23 \Ver también informacion relativa a la legislacion nacional, al inicio del presente informe.



16

» En materia de salud: Ampliar y fortalecer los programas de salud integral para las mujeres considerando
los servicios de salud fisica y mental y salud sexual y reproductiva en todas las etapas etareas de las
mujeres con énfasis en las adultas mayores.

» En materia de violencia: Combate a la violencia hacia las mujeres, como tema estructural. Mecanismos de
acceso a la justicia y armonizacion y adecuacion de la legislacion. Seguimiento y atencion al caso de las
mujeres asesinadas en Ciudad Juarez, Chihuahua

» En materia de participacion politica y toma de decisiones: Reformas electorales integrales con perspectiva
de género. Mecanismos de acceso a la toma de decisiones.

» En el marco institucional: Armonizacion de la legislacion nacional con compromisos internacionales.
Fortalecimiento de la relacion entre gobierno y sociedad civil, de mecanismos de interlocucion, consulta y
participacion ciudadana. Produccién de indicadores y actualizaciéon y sistematizacion de estadisticas
existentes.

» En las plataformas de los partidos politicos: lograr la inclusion de una agenda basica de género que
asegure la sostenibilidad de los avances logrados.

» En materia de empoderamiento de las mujeres: crear los mecanismos necesarios (administrativos,
institucionales y legales) que permitan a las mujeres el acceso y uso de las tecnologias de informacién.
Impulsar el liderazgo de las mujeres en el nivel municipal.

Asimismo, el Consenso de México, que fue adoptado en el marco de la Novena Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, de la CEPAL/ONU (México, D.F., 12 de junio del 2004), constituye un
marco consensuado para la accion. A través del mismo, los paises miembros participantes reafirmaron su
decision de adoptar medidas en diversos ambitos hacia la equidad de género: pobreza, empleo, salud,
violencia, educacion, participacion en todos los niveles de toma de decisiones, legislaciones, derechos a
poseer tierras y otras propiedades, y al crédito y al capital, entre otros.
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Anexo |
Indicadores Socioeconémicos

INDICADOR / ANO TOTAL
Producto Interno Bruto per capita (2002) 8,970 USD
Clasif: 53 (de 177
paises)

indice de Desarrollo Humano (2002) Valor: 0.802

Desarrollo Humano Alto
Clasif:50 (de 177

indice de Desarrollo relativo al Género paises)
(2002) Valor: 0.792

Desarrollo Humano Alto
Clasif: 34 (de 177
paises)

Valor: 0.563
Desarrollo Humano Alto

Fuente: PNUD (2004). Informe sobre Desarrollo Humano 2004.

indice de Potenciacion de Género (2002)

INDICADOR 7/ ANO TOTAL MUJERES HOMBRES
52’368,927 51°'844,576
as , o ; ,
Pob. Total (2003) 104'213,503 (100%) (50.2590) (49,759
Esperanza d(ez\ggg)?,l nacimiento 74.03 afios 76.51 afios 71.55 afios
Tasa Global de Fecundidad (2003)% 2.21 hijos por
mujer
1/ b/ 24.7 millones o o
Pob. Rural’ (2000) (25.4% de 18 pob.total) 25.0% 25.8%
Pob. Urbana? (2000)" 72.8 millones 75.0% 74.2%

(74.6% de la pob.total)

10’768,330

. b/
Pob. Indigena (2000) (11% de la pob.total)

Notas: 1/ Aquella que reside en localidades de menos de 2,500 habitantes. 2/ Aquella que reside en
localidades de mas de 2,500 habitantes.

Fuentes: a/ CONAPO. Prontuario Demografico de México 2000-2003.. b/ INEGI. Mujeres y Hombres
en México, 2004. 8ava. Edicion. Aguascalientes, México.

EMPLEO TOTAL MUJERES | HOMBRES
Pob.12 afios y mas Econédmicamente Activa (2003) 54% 35.3% 74.6%
Tasa de participacion en el trabajo doméstico (2003) 96.2% 61.7%
— 1/
Tasa de participacion en el sector no estructurado 26.4% 26.8%
(2003)
- .z Lo 2/
Tasa de parnmpamon(ggc())r(\)c))mlca de la pob. HLI 24 9% 74.8%

Notas: 1/ Comprende a la pob.ocupada en micronegocios no agropecuarios asociados a los hogares,
con excepciodn de los servicios domésticos, que operan sin local o en pequefios locales y que carecen
de contrato y cobertura de la seguridad social.

2/ HLI: hablante de lengua indigena.

Fuente: INEGI. Mujeres y Hombres en México, 2004. 8ava. Edicién. Aguascalientes, México.
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EMPLEO: Pob. Ocupada (afio
2003) P ( MUJERES HOMBRES
Empleadores 1.7% 5.2%
Trabajadores por su cuenta 23.8% 25.7%
Trabajadores asalariados 58.6% 55.7%
Trabajadores a destajo 3.8% 6.7%
Trabajadores sin pago 12.1% 6.6%
Ingreso menor a 1 SMM Y 19.5% 13.2%
Ingreso de 1 a 2 SMM ¥ 27.9% 22.9%
Ingreso de 2 a 3 SMM ¥ 16.6% 22.8%
Ingreso de 3 a 5 SMM ad 13.6% 18.8%
Ingreso mas de 5 SMM >/ 7.4% 12.1%

Notas: 1/ El Salario Minimo Mensual para el mes de septiembre del 2004 era de $1,299.00
pesos, equivalente a $113 ddélares americanos al tipo de cambio de $11.50 pesos por délar.
2/ De $1,299.00 a $2,598.00 pesos mensuales (de $113 a $226 dblares americanos
mensuales). 3/ De $2,598.00 a $3,897.00 pesos mensuales (de $226 a $339 ddlares
americanos mensuales). 4/ De $3,897.00 a $6,495.00 pesos mensuales (de $339 a $565
ddlares americanos mensuales). 5/ Mas de $6,495.00 pesos mensuales (mas de $565 ddlares
americanos mensuales).

Fuente: INEGI. Mujeres y Hombres en México, 2004. 8ava. Edicion. Aguascalientes, México.

EDUCACION (afio 2000) MUJERES | HOMBRES
Pob.de 6 a 14 afios que asiste a la escuela 91.0% 91.6%
Pob.de 6 a 14 afios HLIY que asiste a la escuela 81.7% 85.2%
Pob.de 15-29 afios que asiste a la escuela 23.5% 26.1%
Pob. 8 a 14 afos que no sabe leer y escribir 4.2% 4.8%
Pob.15 afios y mas analfabeta 11.3% 7.4%
Pob.15 afios y mas HLIY analfabeta 43.2% 23.9%
Pob.15 afios y mas sin instruccion 11.6% 8.7%
Pob.15 afios y mas HLIY sin instruccion 39.2% 23.2%
Pob.15 afios y mas en rezago educativo® 55.0% 50.9%
Promedio de escolaridad de la pob. de 15 afios y+ | 7.1 afios 7.6 afos
Matricula en educacién basica (2002) 49.1% 50.9%
Matricula en educacién media superior (2002) 51.0% 49.0%
Matricula en educacién superior (2002) 49.6% 50.4%
Notas: 1/ HLI: hablante de lengua indigena. 2/ Personas sin instruccidon y con primaria
incompleta.

Fuente: INEGI. Mujeres y Hombres en México, 2004. 8ava. Edicion. Aguascalientes, México.

SALUD

Mortalidad por cancer de mama 15.2 defunciones por 100 mil

(2002)¥ mujeres

Mortalidad por cancer cérvico- 17.0 defunciones por 100 mil

uterino (2002) ¥ mujeres

Mortalidad materna (2002) ¥ 6.4 defunciones por 10 mil
nacimientos

Pob.usuaria de servicios de salud 96.4%

(2000) ™

Fuentes: a/ Secretaria de Salud, Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
informacién enviada en 2004.
b/ INEGI. Mujeres y Hombres en México, 2004. 8ava. Edicidon. Aguascalientes, México.

OEA / CIM
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Anexo 11

Resumen ejecutivo del presupuesto para el ejercicio fiscal 2004, por ramo de la Administracion
Publica Federal con los programas y acciones vinculadas al objetivo General del Instituto Nacional
de las Mujeres

Dependencia o Ramo

Comision Nacional de Derechos Humanos
Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Economia

Secretaria de Educacion Publica
Secretaria de Salud

Secretaria de Marina

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Secretaria de la Reforma Agraria
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Procuraduria General de la Republica
Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Seguridad Publica

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Ramo 19. Aportaciones a la Seguridad
Social

Ramo 23. Provisiones Salariales y
Econdémicas

Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Nacional de Trabajadores al
Servicio del Estado

Programa Especial Concurrente para el
Desarrollo Rural Sustentable (anexo 21 del
PEF 2004)

Total

NUumero
total de
Programas
y acciones

1
2
1
2

22

1
8
20
24
1
4
3

18

3

138

Recursos
asignados con
perspectiva de

género
(Pesos)
3,818,271
70,249,120
28,934,858
2,707,850,000

21,753,034,825

236,000,000
2,081,886,109
32,976,820,324
5,009,465,013
213,308
1,570,818,891
333,582,405

2,280,342,770

72,565,088
15,128,113,108
49,762,692
2,762,120,995

427,480,000

3,666,026,038
10,311,891,218
32,450,487,036

470,000,000

134,391,462,069 11,686,214,093

Recursos
asignados con
perspectiva
de género
(usp)¥
332,024
6,108,619
2,516,075
235,465,217

1,891,568,246

20,521,739
181,033,575
2,867,549,593
435,605,653
18,549
136,592,947
29,007,166

198,290,676

6,310,008
1,315,488,096
4,327,191
240,184,434

37,172,174

318,784,873
896,686,193
2,821,781,481

40,869,565

Porcentaje
con
respecto a
la Entidad

0.60

1.83

0.84
11.46

59.80

1.03
38.69
29.07
23.88
0.002
47.20
11.88

14.24

1.00
71.70
0.77
35.84

0.33

21.92
5.21
60.18

19.88

De acuerdo al articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2004, los

montos autorizados para estos programas en materia de equidad de género,

adecuaciones presupuestarias.

Nota: 1/ Al tipo de cambio de 11.50 pesos por ddélares americano.
Fuente: Comision de Estudios Legislativos del Inmujeres.
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no seran objeto de



