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El presente informe da cuenta de las principales actividades realizadas a nivel nacional
después de la XXXIII Asamblea de Delegadas de la CIM (San Salvador, El Salvador, 13-15 de
noviembre, 2006), relativas al cumplimiento del Plan Bienal de Trabajo de la CIM para 2006-2008,
destacando las desarrolladas en los temas de género y VIH-SIDA, migracién, violencia basada en
género, y desastres naturales.

Panorama General

México cuenta hoy con un marco normativo y una trama institucional que constituyen la base
sobre la cual se disefian estrategias, politicas y programas encaminados a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres. Lo anterior se convierte en un compromiso de Estado con la entrada en vigor de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) en agosto de 2006, cuyo
Sistema y Programa Nacional son responsabilidad del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres); asi como de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV), en febrero del 2007. En la presente administraciéon (2006-2012) se ha intensificado el
acompafiamiento e interaccion con el Poder Legislativo. De esta forma, al aprobar el PEF 2008, la
promocion del desarrollo de las mujeres fue seflalada como una prioridad, junto con el
fortalecimiento de la perspectiva de género en la implementacion de toda politica pablica a nivel
federal, estatal y municipal, y la generacion de informacion e indicadores de resultados desagregados
por sexo, para medir el impacto de los programas de manera diferenciada.

Para consolidar una cultura de respeto de los derechos humanos, en septiembre de 2008 se
publicd el Programa Nacional de Derechos Humanos 2008-2012 (PNDH), EI Programa se
fundamenta en el principio de no discriminacién y la inclusion de la perspectiva de igualdad, equidad
y género. La estructura del PNDH descansa en cuatro grandes objetivos: 1) Fortalecer la perspectiva
de derechos humanos en la elaboracion de las politicas publicas de la Administracién Publica Federal
(APF); 2) Fortalecer e institucionalizar mecanismos juridicos y administrativos que garanticen la
defensa y promocion de los derechos humanos; 3) Consolidar una cultura de respeto y defensa de los
derechos humanos; y 4) Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones internacionales derivadas de
Tratados e instrumentos juridicos de derechos humanos y promover ese cumplimiento al interior del
Poder Legislativo, Judicial y ante los tres 6rdenes de gobierno.

1. Periodo agosto 2006-septiembre 2008.



SITUACION DE LAS MUJERES EN LOS TEMAS DEL PLAN BIENAL DE TRABAJO DE
LA CIm¥

Educacion

Las brechas de acceso a la educacion entre las nifias y nifios mexicanos practicamente han
desaparecido a nivel nacional, pero adn persisten diferencias regionales y diferencias asociadas a la
pobreza, sobre todo en el nivel de secundaria. De acuerdo con el Il Conteo de Poblacion y Vivienda
2005, 46% de las mujeres de 15 afios y méas no han logrado concluir la educacion bésica. A nivel de
la educacion superior México se sitla en una cobertura de 25%, con igualdad en el acceso para
mujeres y hombres. La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las localidades con menos
de 2,500 habitantes, reflejan que el rezago educativo de la poblacion de 15 afios y mas es critico:
70.4% de las mujeres y 68.6% de los hombres no cuentan con la educacion bésica concluida. México
ha incrementado la cobertura de la educacion basica y la alfabetizacion. De acuerdo con el 11 Conteo
de Poblacion y Vivienda 2005, el porcentaje de poblacién alfabeta ascendi6 a 93.0 en el caso de los
hombres de 15 afios y mas y a 90.0 en el caso de las mujeres. Para la poblacién indigena este
indicador fue considerablemente mas bajo: 76.7 para el caso masculino y 60.2 para el femenino.

Salud

En el ambito de la salud, las caracteristicas bioldgicas asociadas al sexo representan riesgos
mayores para las mujeres. La razon de mortalidad materna para el 2007 asciende a 56 por cada
100,000 nacidos vivos estimados, de acuerdo con informacion del Sistema Nacional de Informacién
en Salud de la Secretaria de Salud, y representa uno de los principales retos de México de cara a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Por otra parte, en la Gltima década los problemas de
sobrepeso y obesidad se han incrementado de forma acelerada, en la actualidad 71.1% de las mujeres
mexicanas de entre 30 y 60 afios de edad enfrenta estos padecimientos, segun la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién 2006.

En materia de salud reproductiva, la fecundidad de las mujeres indigenas es
considerablemente mayor que la de las mujeres no indigenas. De acuerdo con el Sistema de
Indicadores sobre la Poblacion Indigena de México, de la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (CDI), las tasas mas elevadas corresponden a las mujeres del grupo zoque y
mixteca, con 6.8 y 6.6 hijos por mujer, respectivamente, casi tres veces mayores que las tasas de nivel
nacional.

Pobreza

La falta de desarrollo de capacidades de las mujeres y la pobreza son fendmenos
estrechamente vinculados. De acuerdo con cifras oficiales del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), se ha observado una reduccion significativa en el
porcentaje de hogares que padecen condiciones de pobreza a nivel nacional. Sin embargo, en el caso
de los hogares con jefatura femenina el ritmo de reduccion ha sido mas lento, particularmente en las
zonas urbanas, con una reduccion de sélo un punto porcentual entre el 2000 y el 2006, en
comparacion con casi 5 puntos porcentuales entre los hogares dirigidos por hombres. El fenémeno de

2. Véase también el Anexo 1 del presente informe.
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pobreza en el medio urbano es un asunto prioritario, en la medida que el crecimiento en el nimero y
proporcion de hogares con jefatura femenina aumenta de forma sostenida. Para el 2006 se estima que
el 24% de los hogares en condiciones de pobreza alimentaria estaban dirigidos por una mujer. En las
zonas rurales la historia es distinta, la reduccion de la pobreza entre los hogares con jefatura femenina
ha avanzado a un ritmo mas acelerado, pasando de 29% en el afio 2000 a 17% en el 2006, con un
avance similar entre los hogares con jefatura masculina. No obstante, los rezagos en diversos
aspectos del desarrollo, tales como el acceso a la proteccion social para las mujeres que habitan en el
medio rural, requieren de politicas de atencién con perspectiva de género.

Segln esta misma fuente, 44.7 millones de mexicanos vivian en condiciones de pobreza de
patrimonio en 2006, 14.4 millones en situacion de pobreza alimentaria, y 21.7 millones en pobreza de
capacidades. En un horizonte de mediano plazo, las estimaciones muestran que la pobreza por
ingreso ha seguido su tendencia decreciente: a partir de 1996 se ha reducido el porcentaje de personas
en pobreza de patrimonio de 69.0 a 42.6% Y la incidencia de pobreza alimentaria de 37.4% a 13.8%.

La actual administracién continta operando el Programa Oportunidades, coordinado por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), dirigido al desarrollo humano de la poblacion en
pobreza extrema, brindando apoyos en educacion, salud, nutricion e ingreso. Oportunidades es un
programa interinstitucional en el que participan la Secretaria de Educacion Puablica (SEP), la
Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la SEDESOL, y los gobiernos
estatales y municipales. A once afios de haber iniciado el programa, hoy atiende a 5 millones de
familias de todos los estados del pais que se encuentran distribuidas en mas de 93,000 localidades de
los 2,444 municipios. En el bimestre mayo-junio 2008, el programa entregdé un monto total de
1°787,310,720 pesos (170 millones de dolares).

La politica social de la actual administracion tiene como principal objetivo erradicar la
pobreza extrema en México y cerrar las brechas de la desigualdad, generando las posibilidades para
que cada persona pueda vivir mejor. En este sentido, se implementé en abril del 2008 la Estrategia
Vivir Mejor, que articula los esfuerzos de todas las dependencias orientados a mejorar la calidad de
vida de la poblacion. La estrategia agrupa sus acciones en tres ejes: el desarrollo de capacidades
bésicas, la construccion de una red de proteccion social, y la vinculacién entre la politica social y
economica. La estrategia apoya de manera particular a algunos grupos sociales —mujeres, indigenas,
adultos mayores, discapacitados o personas en condiciones de pobreza extrema—, asi como a las
regiones y municipios con los mas bajos indices de desarrollo humano.

Empleo

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del segundo trimestre
del 2008, la tasa de participacién econémica femenina asciende a 42% y la masculina a 78.3%. Entre
las mujeres, las empleadoras representan 2.4% de la poblacion econdémicamente activa (PEA)
femenina, en tanto que entre los hombres el porcentaje asciende a 6.4%. Segun la ENUT del 2002, el
promedio de horas dedicadas al trabajo domeéstico es muy desigual entre los sexos; la informacion
mas reciente sefiala que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana a estas actividades,
mientras que los hombres s6lo 9.3 horas.

México / Instituto Nacional de las Mujeres (septiembre 2008)



Participacion en la toma de decisiones

En la APF las mujeres ocupaba el 27.4% de los puestos de mandos medios y superiores,
porcentaje muy inferior a lo que representan las mujeres en la poblacién econémicamente activa; en
la vida sindical su participacion no va méas alld del 13%; en cargos de eleccién popular la
representacion de las mujeres es escasa, con 17% en la Camara de Senadores y 23% en la Camara de
Diputados. Situacién similar se da en los Congresos locales, en donde representan 21%, con grandes
diferencias entre los estados donde los porcentajes van de 10% a 32%. De acuerdo con informacion
del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el acceso de las
mujeres a gubernaturas ha sido casi nulo: como presidentas municipales, en los Gltimos 20 afios su
representacion no ha pasado de 5%; las regidoras representan 29.5% vy las sindicas 15.8%. El
porcentaje de mujeres mayores de 18 afios que han participado en organizaciones civiles era de
41.3% en el 2005.

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Los esfuerzos realizados y los avances alcanzados en México, en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y el combate a la violencia en contra de las mujeres, tienen sus antecedentes en la
Administracién 2000-2006 en el que se gestaron diversas iniciativas y acciones. Los avances han sido
relevantes en la normatividad, muestra de la voluntad y el compromiso politico de los distintos actores
del Estado, y en la distribucion y orientacién de los recursos publicos, la consolidacion del mecanismo
nacional para el avance de las mujeres, asi como en la participacion de la sociedad civil, en los
cambios en la cultura institucional, en las politicas sectoriales y en los mecanismos de seguimiento y
evaluacion, desde un enfoque transversal de la perspectiva de género, a partir de acciones
coordinadas y articuladas.

Durante el periodo que abarca este informe, en México se inicié una nueva administracion
(2007-2012). Desde el comienzo de la misma, el Presidente reafirmé su responsabilidad con los
derechos humanos de las mujeres, con el combate a la discriminacién y la violencia, y con la
igualdad de género y de oportunidades.

Por primera vez, y a partir de la participacion del Inmujeres en el proceso de elaboracién, se
insert en el Eje de accion 3 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) el tema de la
igualdad de oportunidades para la construccion de politicas publicas en toda la Administracion
Pablica Federal (APF). Consiste en nueve estrategias, con sus respectivas lineas de accién, para
eliminar todo tipo de discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de
oportunidades, asi como disminuir las brechas entre mujeres y hombres desde la transversalidad en
distintos &mbitos y a nivel estatal y municipal.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, en el 2007, el
Presidente de la Republica encabez6 el llamado a la firma del Acuerdo Nacional para la Igualdad,
al que se han sumado los poderes del Estado y los 6rdenes de gobierno. A través de este Acuerdo se
busca dar prioridad efectiva a la promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la eliminacion de todo tipo de violencia. En el 2008, durante la celebracion de este
dia, se refrend6 este Acuerdo y a septiembre de ese afio lo habian suscrito 24 de los 32 estados y 620
municipios.
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En el periodo que abarca este informe, hemos trabajado en la operativizacion del nuevo
marco normativo institucional que se deriva de la promulgacion de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, el 2 de agosto de 2006, y el 1°. de febrero de 2007, de la Ley General de
Acceso a una Vida Libre de Violencia, al establecer la Politica Nacional en ambas materias. Estas
leyes comprenden los lineamientos y mecanismos de vinculacion y coordinacién interinstitucional en
los que interact(an los tres Poderes, a nivel federal, estatal y municipal, junto con el sector académico
y la sociedad civil, conformando la base sobre la cual se realizan acciones y politicas.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece como mecanismos
el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad); y, la Observancia a cargo de la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

A nivel estatal, a septiembre de 2008, siete entidades federativas cuentan con una Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y debido a la autonomia de cada entidad federativa, cada una
desarrollara su sistema y programa estatal para la igualdad entre mujeres y hombres.

Considerando lo establecido en la Ley General, en julio de 2008, Diputadas y Diputados de
diversos grupos parlamentarios aprobaron un Punto de Acuerdo exhortando a las y los titulares de
las dependencias y entidades de la APF a crear Unidades de Género en su estructura administrativa,
como mecanismo para dar seguimiento, evaluar acciones y establecer politicas publicas con
perspectiva de género; y, en el que también se solicita al Inmujeres coadyuvar en el proceso de
creacion de estas Unidades. Por otra parte, en el Congreso de la Unién se han presentado diversas
propuestas de iniciativas de reforma respecto algunos articulos de estas leyes.

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

A nivel Federal, el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se
integra por 41 ministerios y representantes tanto del Gobierno Federal, de los poderes del Estado,
organismos autébnomos, mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas y
municipios, y organizaciones de la sociedad; de éstos, 27 son dependencias y entidades del gobierno
Federal. EI Inmujeres, a través de su Junta de Gobierno, ocupa la coordinacion del Sistema Nacional
para la Igualdad, el cual es el conjunto orgénico y articulado de estructuras, relaciones funcionales,
métodos y procedimientos que se encarga de la coordinacion para la ejecucion del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad).

A septiembre de 2008, se han realizado cinco reuniones y entre los avances alcanzados en el
marco del Sistema Nacional estén:

. Se cuenta con:

- Reglas para la organizacion y funcionamiento del Sistema, asi como una
metodologia para el programa de trabajo 2008;

- 19 programas sectoriales/especiales alineados al Eje rector nimero 3 del PND;

- Las bases para incorporar un paquete basico de sensibilizacion en género en las
unidades administrativas de capacitacion a integrarse en su programa institucional;
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- Lineamientos para generar mecanismos sistematizados de registros de informacion e
indicadores sobre el cumplimiento de la Politica Nacional por parte de la APF;

- Una propuesta para crear una Direccién General de Politica para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las dependencias de la APF, presentada en el marco de la 5ta
reunion del Sistema Nacional.

. Se inicio la primera fase para generar una politica pablica que inserte la perspectiva de
género en los procesos de gestion de las instancias publicas, generando condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres. Se aplico el Cuestionario de Cultura Institucional con
Perspectiva de género y No Discriminaciéon en la Administracion Pablica Federal y sus
resultados generardn un diagnostico que aportard informacion para crear un Programa de
Cultura Institucional con Perspectiva de Género;

. Difusién de un Codigo de Etica a favor de la igualdad por medio de carteles y postales en las
instancias de la APF.

° Etapa inicial de los procesos necesarios para contar con una metodologia que dé seguimiento
y evaluacion al cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, a través de una plataforma
electronica que generara el Ministerio de la Funcion Pablica (SFP).

Entre las herramientas de apoyo para acelerar la obtencion de mejores resultados respecto al
cumplimiento de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se han firmado
convenios de colaboracion con los Ministerios de la APF, las instancias estatales y municipales,
entre otras acciones. Los convenios se signan entre el Inmujeres, en su Calidad de Secretaria del
Sistema Nacional de Igualdad, la instancia firmante y la CNDH, como Observancia del Sistema.

Nivel Estatal y Municipal

En febrero de 2008, las 32 instancias de la mujer en las entidades federativas del pais y el
Inmujeres acordaron crear el Subsistema Nacional de Igualdad, a través del cual los mecanismos
estatales trabajaran en cada una de sus entidades, con sus gobiernos, congresos y municipios para la
armonizacion de las leyes en la materia. Asimismo, se determind que para dar seguimiento a los
recursos asignados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion en materia de género, a partir de
este 2008, este proceso serd vigilado por una Comisién especial integrada por las instancias de la
Mujer de los estados de Oaxaca, Nuevo Leon, Morelos y Puebla. A septiembre de 2008, se ha llevado
a cabo una reunion del Subsistema.

En el 2008, entre las estrategias que fomentan la institucionalizacion y la transversalidad,
estd la creacién del Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, el cual busca
fomentar en el nivel local la igualdad entre mujeres y hombres, a través del fortalecimiento
institucional de las instancias de las mujeres en las 32 entidades federativas.

Asimismo este apoyo destinado por parte del Inmujeres a las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas, busca impulsar la planeacion, los presupuestos, la legislacion, el gasto pablico
y la profesionalizacion. Las modalidades que se consideran son: estudios, investigaciones y
evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género.

México / Instituto Nacional de las Mujeres (septiembre 2008)



Asimismo, la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) cuenta con poco mas de 18
millones de USD aproximadamente (200 millones de pesos mexicanos) para operativizar el
Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF),
designando para cada una de las 32 entidades, aproximadamente 545 mil USD (6 millones de pesos
mexicanos) en este afio.

El Fondo de Inicio y Fortalecimiento a las Instancias Municipales de las Mujeres es
operado desde el 2005 por el Inmujeres para impulsar y fortalecer a las instancias municipales de las
mujeres, promover la institucionalizaciéon y transversalidad de la perspectiva de género, disefiar y
aplicar politicas publicas para la plena participacion de las mujeres en todos los &mbitos de desarrollo
local. En el 2007 se impulso la creacion de 65 instancias municipales de la mujer, incrementandose a
363 el numero de instancias constituidas legalmente por Cabildo y en ese marco, se han realizado
talleres para la “Elaboracién de Proyectos con Perspectiva de Género”. En el 2008, se le dio el
nombre de Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM) y
por parte del Inmujeres, se brinda asesoria técnica por varios medios, incluyendo via telefonica y
presencial en las instancias municipales que lo soliciten. En lo que va del 2008 se foment6 la creacién
de alrededor de 250, por lo que actualmente se cuenta con un total de 620 instancias constituidas por
Cabildo.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2007-2012 (Proigualdad)

El Proigualdad se conformé a partir de una amplia consulta pablica en la que participaron
instituciones publicas y académicas, partidos politicos, sindicatos, sociedad civil y periodistas, entre
otros; también, se consideraron los compromisos internacionales adoptados por México vy
recomendaciones, asi como el PND para su elaboracion. Fue presentado por el Presidente de la
Republica en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 2008. Establece la
transversalidad de la perspectiva de género como estrategia para disminuir brechas y lograr la
igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida nacional.

Los siete objetivos estratégicos del Proigualdad son:

1. Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la
Administracién Publica Federal y construir los mecanismos para contribuir a su
adopcion en los poderes de la unién, en los 6rdenes de gobierno y en el sector
privado.

2. Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no
discriminacion, en el marco del estado de derecho.

3. Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccion civil.

4. Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

5. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la
desigualdad de género.

6. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de mayores oportunidades
para su bienestar y desarrollo.

7. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y representacion en

espacios de toma de decision en el estado y consolidar la cultura democratica.
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Tal como establece la Ley, la aplicacion del Proigualdad estd a cargo del Poder Ejecutivo,
por lo que cada dependencia es responsable de darle seguimiento, de acuerdo al &mbito de sus
atribuciones. Parte del cumplimiento del objetivo 1 del Proigualdad coincidié con la instalacion y
definicion de la operacidn del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, siendo
una oportunidad para establecer las bases y estrechar los lazos de vinculacion y coordinacién entre
los distintos actores que participan en este espacio hacia los trabajos para lograr la igualdad de
género.

Iniciativas en marcha

El Inmujeres, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional, para dar
cumplimiento al objetivo 1 del Proigualdad, planteé como estrategia una Plataforma para impulsar
la transversalidad y concretar la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Esta integrada por siete dimensiones: planeacion, seguimiento y evaluacion,
presupuestacion, armonizacion legislativa, cultura institucional, profesionalizacién de las capacidades
de género y comunicacion. Su operacién y gestién se impulsa en coordinacién con los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y en los tres o6rdenes de gobierno. Este trabajo implica la
colaboracion, coordinacién y concertacion de los sectores gubernamental, privado, social y académico
y considera la transformacién de la cultura y de los procesos internos de las instancias de la
Administracién Publica Federal a favor de la igualdad de oportunidades.

En relacion a la estrategia de cultura institucional, son tres los componentes que la integran: el
Programa Rector de la Cultura Institucional; la Capacitacion y Profesionalizacién; y, el Sistema de
Rendicién de Cuentas para vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad. Para ello, el
Inmujeres trabaja con la Comisién Intersecretarial para la Transparencia (CITCC), 6rgano colegiado
de 240 dependencias y organismos de la APF, relacionado con la SFP, y participa toda la red del area
de Recursos Humanos y Financieros de los Ministerios y cuenta con el apoyo de las Oficialias
Mayores.

Para disefiar el Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la
Administracion Puablica Federal® se aplico el Cuestionario de Cultura Institucional con

Perspectiva de género y No Discriminacién en la Administracion Publica Federal, en la que
participaron aproximadamente 270,000 funcionarias y funcionarios, asi como personal operativo de
la APF. Actualmente se esta procesando la informacién y los resultados contribuiran a conformar un
diagnoéstico sobre las normas juridicas, las practicas institucionales y sistemas o metodologias
utilizadas en las dependencias. El Programa que se integre tendré por objetivo generar relaciones méas
igualitarias y condiciones mas justas en el dmbito laboral institucional, desde el interior de las
instancias, a través de la transformacion de la cultura y los procesos de gestion en favor de la
igualdad y la equidad de género. Asimismo, establecerd normas que aseguren la igualdad de trato,
acciones afirmativas y la conciliacién de la vida laboral y familiar en las instituciones de la APF.

En relacién al Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacion en capacidades
de género, desarrollado por el Inmujeres, tiene un enfoque multiplicador en la APF, a nivel Estatal y
Municipal. Considera la capacitaciéon como un medio para la transversalidad. En junio y julio del

3. El antecedente de este programa es lo que se dio a conocer como el Programa para la
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (PIPEG), creado en el 2002.
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2008 se llevaron a cabo tres emisiones de la “Primera Jornada para institucionalizar la
perspectiva de género en las Unidades de Capacitacion de la Administracion Publica Federal”
en la que se presentaron los lineamientos del Programa Institucional de Capacitacion vy
Profesionalizacién en Género 2008-2012 y el paquete basico para la sensibilizacion en género.
Participaron 210 funcionarias y funcionarios de 30 dependencias de la APF y de 28 Mecanismos de
Adelanto para las Mujeres en los estados; asi como, personal de Inmujeres, investigadoras,
consultoras externas, entre otros especialistas.

Respecto al Modelo para la profesionalizacion en perspectiva de género, que es parte de la
plataforma arriba mencionada, se elabora desde el Inmujeres, y tiene entre sus lineas de accion:
establecer una red de instancias de capacitacion; desarrollar procesos de comunicacién virtual y
potenciar la formacion virtual; conformar un plan para la formacién de formadores (planeacion de la
capacitacion); desarrollar un sistema de evaluacion de competencias en género y la certificacion.

Presupuestos

El Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para el ejercicio 2007 estableci6 en sus
lineamientos, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, a través del fortalecimiento de la
perspectiva de género en la implementacion de toda politica publica y en el ejercicio los recursos por
parte de los ministerios. Para el seguimiento de los recursos destinados a la igualdad de género, se
establecio que todo programa del Gobierno Federal procuraria generar informacion respecto a la
poblacion beneficiada y el monto de los recursos ejercidos, desagregada por sexo, grupo de edad,
regién del pais, entidad federativa y municipio, con actualizacién trimestral en internet y reportando
en los informes las acciones para el adelanto de las mujeres y la equidad de género.

Los recursos del Presupuesto Etiquetado para Mujeres y para la Equidad de Género
(PEMEG) incluidos en el PEF 2007 ascendieron a 322.5 millones de USD (3 mil 482.7 millones de
pesos). Respecto al 2006, el incremento real fue de un 39.2% con un monto de 90.7 millones de USD
(979.9 millones de pesos). Sin embargo, en conjunto, el PEMEG representd apenas 0.2% del gasto
programable en el PEF 2007. Las ampliaciones autorizadas por la Camara de Diputados al PEMEG
2007 fueron solo de 46.4 millones de USD (501 millones de pesos).

La operativizacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso a una Vida Libre de Violencia, conllevo a que antes de concluir el afio 2007 se
realizaran diversas actividades estratégicas para lograr modificaciones legales y administrativas que
introdujeran la perspectiva de género en todo el proceso de planeacidn y presupuestacion para el
2008.

En octubre de 2007 se instalé la Mesa Interinstitucional para la Elaboracién del
Presupuesto 2008 con Perspectiva de Género y se realizd el Primer Foro Nacional de
Presupuestos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el que participaron dependencias de
la APF, Mecanismos Estatales para el Adelanto de las Mujeres y Organizaciones de la Sociedad
Civil; también se llevaron a cabo sesiones de capacitacion sobre el tema en distintos espacios.

Por primera vez y por unanimidad, las y los legisladores de diversas fuerzas politicas,
autorizaron un presupuesto etiquetado para las acciones dirigidas hacia las mujeres y la igualdad de
género (PEMIG 2008) que ascendié a mas de $638 millones de USD (7,024.8 millones de pesos),
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desglosado en programas especificos por sector, presentado en un Anexo (Anexo 9 A). Asimismo, el
Decreto incorpora un articulo (Articulo 25), que sefiala la importancia de la generacion de
metodologias e indicadores, asi como la rendicion de cuentas trimestral por parte de las
dependencias, a través de un sistema de informacion que permite identificar los resultados que
benefician especificamente a las mujeres.

Contar con un anexo desglosado y un Articulo que aborde el tema de la rendicion de cuentas,
constituye un avance en términos de transparencia que obliga a homologar indicadores de resultados
y de impacto en el uso de estos recursos destinados al desarrollo de las mujeres, asi como revisar las
reglas de operacion de los programas existentes y para su planeacion; establecer mandatos precisos
para dar seguimiento, evaluar los resultados y el impacto de los programas a favor de las mujeres,
para asegurar el cumplimiento de las Politicas Nacionales en materia de igualdad y Violencia. Al
Inmujeres le corresponde presentar un informe trimestral de seguimiento ante la Comisién de
Equidad y Género al presupuesto etiquetado y también ha apoyado a algunas dependencias en la
revision de sus programas.

A partir de este afio, el Gobierno Federal estableci6 la metodologia del marco légico, la cual
constituye la Unica modalidad para hacer los Programas Operativos Anuales (POA’s) de todas las
dependencias del sector publico. Esta metodologia cambia la racionalidad del Estado, e incorpora la
perspectiva de género como un componente que permite considerar el impacto diferenciado en todo el
proceso de formulacion de los POA’s. En materia de seguimiento, monitoreo y evaluacion, el
Ministerio de Hacienda y CréditoPublico (SHCP) emitid los lineamientos para la Actualizacion de la
Matriz de indicadores de los Programas Presupuestarios para el ejercicio fiscal 2008, el cual
obliga a incorporar la igualdad de género como indicador de estas Matrices.

El Inmujeres participa en las reuniones con los titulares y responsables de programas con
presupuesto etiquetado, asi como en la capacitacion encaminada a la revisién e incorporacién de la
perspectiva de género en las reglas de operacion de dichos programas. También, trabaja en la
elaboracién de una nueva metodologia para avanzar en el presupuesto basado en resultados, asi como
de manera permanente con la Camara de Diputados y la SHCP para proponer reformas a la Ley de
Planeacion y a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Respecto al presupuesto asignado al Inmujeres para el 2008, se incrementd en méas del doble,
para destinar recursos al cumplimiento de la nueva legislacion, ascendiendo a $49 millones de USD
aproximadamente (543.2 millones de pesos), de los cuales, cerca de 11 millones de USD (120
millones de pesos) se destinaron al Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género para
fortalecer las instancias de las mujeres de las 32 entidades federativas, y 5.1 millones de USD (56,
347, 580 de pesos) para el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres
(FODEIMM) para apoyar la creacion y el desarrollo de instancias de la mujer en aproximadamente
600 municipios de todo el pais.

En cuanto al presupuesto asignado para el programa de financiamiento Fondo Proequidad,
instrumentado por el Inmujeres desde el 2002, para apoyar el desarrollo de proyectos para la equidad
de género en temas, grupos o regiones que requieran atencion prioritaria, en lo que respecta a la Sexta
Emision en el 2007, se respaldd a proyectos de 50 organizaciones de la sociedad civil, con un monto
de 1 millon de USD (11 millones de pesos). Para la Séptima Emisién de este Fondo, convocada en
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marzo 2008, el monto aproximado a ejercer es de 900 mil USD (9 millones de pesos) para respaldar
proyectos de 41 organizaciones.

Buscando consolidar estos logros, las legisladoras de diferentes grupos parlamentarios han
propuesto una iniciativa de Presupuesto Irreductible de Género, que implica que los recursos se
puedan mover s6lo a la alza y nunca a la baja.

Actualmente, el Poder Ejecutivo Federal ha integrado el proyecto del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2009, en el que se busca continuar
impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en el disefio, elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los recursos
etiquetados para las mujeres y la igualdad de género.

GENERO Y VIH-SIDA

Panorama Epidemioldgico del VIH/SIDA e Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) en
México.

Segun cifras publicadas por el Consejo Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA
(CENSIDA), al 30 de junio del 2008 en México habia 42,042 personas infectadas con VIH (casos
acumulados desde 1995), de las cuales 1,191 corresponden al primer semestre del 2008.

De los casos diagnosticados de enero a junio del 2008, el 77.1% corresponde a hombres
adultos, el 20.9% a mujeres adultas y el 1.9% restante a menores de 15 afios. Hasta noviembre de
2007 se tenian registrados mas de 115 mil casos diagnosticados acumulados desde 1983, de los
cuales 82.7% eran hombres y 17.3% mujeres.

De los 1,733 casos diagnosticados de enero a junio del 2008 en personas de 15 afios y mas de
edad, 97.1% adquirieron el virus por transmision sexual, 58% por transmision heterosexual, 23.2%
por transmisién homosexual, 16% bisexual, 2.7% por transmision sanguinea, y un porcentaje igual
por uso de drogas inyectables.

Los ultimos datos disponibles sobre mortalidad por SIDA indican que el en 2007 se tenian
registradas, a nivel nacional, 4,944 defunciones por esta causa, con una tasa de 4.6 muertes por 100
mil habitantes. A nivel de entidad federativa, la tasa mas alta era la de Veracruz (9.6), seguida por
Tabasco, Baja California (Norte y Sur), y Quintana Roo. Diez estados mas, y el D.F., también
estaban por encima de la tasa nacional y las 16 entidades restantes por debajo de ésta, siendo la méas
baja para ese afio la de Zacatecas.

La epidemia en México no es generalizada, sino concentrada y nuestro pais ha logrado
mantener la prevalencia del VIH/SIDA por abajo del promedio latinoamericano, estimado en 0.6%.
No obstante, las infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA representan un problema de salud
publica en nuestro pais. En México, el VIH/SIDA se coloca entre las 20 principales causas de
enfermedad; en el 2006 ocupaba el lugar 17 en mortalidad general y el quinto en poblacién masculina
de 15 a 29 afios.
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Es menester destacar el incremento de la feminizacion de la epidemia. De 1983, afio en que
se registraron los primeros casos en México, a la fecha, aument6 su nimero de manera considerable:
la proporcion hombre mujer era de 30 a 1; no obstante, en 2007 fue de 4.8 casos en hombres por uno
en mujeres. De todos los casos diagnosticados en el 2006 por transmision del VIH en las mujeres,
98.4% se debe al contacto sexual.

En el marco de la XVII Conferencia Internacional de SIDA, AIDS 2008, celebrada en la
Ciudad de México del 2 al 8 de agosto del 2008, el Presidente de México informé que en el 2007 se
destinaron méas de 262 millones de ddlares para atencion médica y casi 80 millones de dolares en
medidas de prevencion; y que en el 2008 el gobierno destina un presupuesto de méas de 300 millones
de dolares para fortalecer las politicas de atencién al VIH-SIDA, incluyendo medidas de prevencion,
con la distribucién de mas de 32 millones de preservativos masculinos y mas de 100 mil femeninos.
Asimismo, anuncié que, con el fin de lograr en México precios mas competitivos en retrovirales, se
elimina el requisito de planta para que laboratorios de otras naciones puedan introducir y
comercializar medicamentos en México, y que la medida debera surtir efecto de inmediato en el caso
de los medicamentos antirretrovirales, en beneficio de todas las personas con VIH-SIDA en el pais.
También informd que el sector salud continuard con la politica de que todos los medicamentos
antirretrovirales seran proporcionados a los derechohabientes de manera gratuita, y para quienes no
son beneficiarios, la meta es lograr la cobertura universal para el afio 2010.

Acciones gubernamentales en la materia

El Programa de Accion de VIH/SIDA e Infecciones de Transmision Sexual 2007-2012,
tiene un fuerte componente preventivo que incluye la distribucion gratuita de condones y la deteccion
de sifilis en mujeres embarazadas. En ese marco, la Secretaria de Salud tiene a su cargo el Programa
de Prevencién y Atencion de Infecciones por VIH y otras Infecciones de Transmision Sexual,
dirigido a toda la poblacion, sin importar si cuentan con seguridad social o con cualquier otro tipo de
servicio médico. México cuenta con una politica de Acceso Universal al Tratamiento
Antirretroviral, de manera gratuita, para todas las personas infectadas con VIH/SIDA.

En febrero del 2007 se pusieron en marcha ocho Centros Ambulatorios de Prevencion y
Atencién del SIDA e Infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS). A la fecha se encuentran
en operacién 53 de ellos y en el 2008 se construyeron 10 Centros mas.

El 21 de agosto del 2008 la Secretaria de Salud, a través del CENSIDA, dio inicio a la
campafa Ruta todo México-VIH/SIDA 2008, que consiste en un recorrido por el pais, via terrestre,
con una camioneta denominada Condomdvil, mediante la cual se promueve informacion sobre
prevencion y deteccion oportuna de VIH/SIDA, ITS y embarazos no planeados. Durante la campafia
se ofreceran de forma gratuita alrededor de 100 mil pruebas rapidas de deteccion y 100 mil condones.

Entre las estrategias implementadas para abatir el grave problema del VIH/SIDA, se
encuentra la campafia permanente de educacion sexual que favorece el ejercicio de una sexualidad
responsable y promueve el uso del conddn entre los jovenes, con lo que se pretende frenar y mantener
la prevalencia de VIH por debajo de 0.6% en personas de 15 a 49 afios de edad. Otra de las acciones
encaminadas a la deteccion de la enfermedad en 2007 fue la distribucion de cerca de un millén de
pruebas rapidas para VIH/SIDA en los diferentes servicios de salud para mujeres embarazadas.

México / Instituto Nacional de las Mujeres (septiembre 2008)



-13 -

Por tercer afio consecutivo, en junio del 2008 la Secretaria de Salud entregd, a través del
CENSIDA, apoyos financieros a los mejores proyectos de prevencion focalizada de la transmision
del VIH/SIDA vy otras infecciones de transmisién sexual, realizados por organizaciones de la
sociedad civil (OSCs) e instituciones académicas, con un importe cercano a los 3.5 millones de
dolares (35 millones de pesos), cantidad 24% mayor con respecto a la que se establecio en 2006
cuando inici6 el concurso. Los proyectos financiados se enfocan en las acciones de mayor impacto
para la prevencion del VIH/SIDA, como distribucién de condones, platicas sobre sexualidad y
autoestima para personas que tienen esta infeccién, grupos de apoyo, acciones contra el estigma, la
discriminacion y la homofobia, realizacion de pruebas répidas, y estrategias de educacion sexual a
migrantes e indigenas. Las OSCs participantes también aplican estrategias educativas en personas en
situacion de calle, brindan informacion y educacién a trabajadoras sexuales, y operan grupos de
autoapoyo y talleres de sensibilizacion entre pacientes.

En materia de presupuesto, el Programa Nacional de Salud 2007-2012 establece acciones de
prevencion y control a través del acceso universal a retrovirales, con un presupuesto en el 2008 de
casi 200 millones de doélares (2,000 millones de pesos), de los cuales se destinaran 145 millones de
délares (1,450 millones de pesos) para medicamentos y 21.1 millones de dolares (211 millones de
pesos) para prevencion. El presupuesto para adquisicion de medicamentos antiretrovirales se ha
incrementado cada afio y en 2007 se destinaron 300 millones de dolares (3,000 millones de pesos), de
los cuales, 120 millones de délares (1,200 millones de pesos) fueron para la poblacién sin seguridad
social.

El Programa Nacional de Derechos Humanos 2008-2012 (PNDH) contiene las siguientes
lineas de accion en materia de VIH-SIDA: fortalecer las politicas publicas, los mecanismos y
campafias de informacion que propicien la atencidn integral de las personas con VIH/SIDA, en la
APF, bajo el principio de no discriminacion; proporcionar atencion médica integral y oportuna, asi
como el conjunto de servicios que conforman la seguridad social, para las personas con VIH/SIDA en
plena observancia y respeto a sus derechos humanos; capacitar a los profesionales de los servicios de
salud sobre principios éticos y derechos humanos, asi como garantizar la confidencialidad para la
atencion integral de las personas con VIH/SIDA; y promover la adopcion de una ley marco para la
prevencion, control y atencién del VIH/SIDA/ITS.

El Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012
(Proigualdad) contiene objetivos, estrategias y lineas de accion relativas a la salud y el VIH/SIDA,
tales como: Mejorar la salud de las mujeres, aumentando la cobertura y calidad de los servicios;
Desarrollar estrategias de informacién sobre riesgos y mecanismos de proteccion y prevencion en
infecciones de transmisidn sexual, con especial énfasis en el VIHSIDA, en comunidades rurales y
grupos de mujeres en condiciones de alto riesgo (indigenas, migrantes, conyuges de migrantes y
trabajadoras sexuales); e Incorporar a las nifias y mujeres con VIHSIDA a los servicios de proteccion
social y de salud.

En 2006 y 2007, el mecanismo nacional de las mujeres contribuy6 a la sensibilizacion sobre
la importancia de la prevencion con perspectiva de género, y ha trabajado en actividades de difusion,
sensibilizacién y capacitacion sobre salud y género, salud sexual y reproductiva (incluyendo
infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA), derechos sexuales y reproductivos, y publicacion de
tripticos informativos sobre VIH/SIDA dirigidos a mujeres, entre otras.
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XVII Conferencia Internacional de SIDA, AIDS 2008 (Ciudad de México, 2-8 de agosto
del 2008).

Con maés de 24,000 participantes provenientes de mas 190 paises, AIDS 2008 fue la segunda
Conferencia Internacional sobre el SIDA méas grande de la historia y la primera en llevarse a cabo en
América Latina. El tema de la conferencia ““Accién Universal 'YA!”, destacé la urgente necesidad de
dar respuesta continua a la prevencion y atencion del VIH/SIDA y de la accién de todas las partes
involucradas. A lo largo de las jornadas del evento, los expertos en VIH de todo el mundo subrayaron
el dramatico impacto negativo que el estigma y la negacion de los derechos humanos, incluyendo la
desigualdad de género, contintan teniendo en la efectividad de la expansion del tratamiento del VIH
y de la prevencion. La representante de la Fundacion Ford? present6 en una de las sesiones de la
Conferencia la Hoja de Ruta sobre Mujeres, Nifias y VIH/SIDA, en la que propone confrontar la
violencia de género como una de las tres prioridades de la ruta para responder al VIH en las mujeres,
junto con el derecho de las mujeres a la salud sexual y reproductiva y la inversion en las
organizaciones de mujeres de modo que ellas puedan participar efectivamente en las decisiones que
afectan su vida.

Es menester destacar la participacion del Inmujeres en la Conferencia con un stand
informativo en el que se proporcionaron materiales sobre género, prevencion de la violencia,
derechos humanos y salud sexual y reproductiva.

En el marco de la Conferencia Internacional de SIDA destacan los siguientes eventos
afiliados:

° Primera Reunién de Ministros de Salud y Educacion para detener el VIH en
Latinoamérica y el Caribe “Prevenir con Educacién”.
o Quinta Reunidn de la Coalicion de Primeras Damas y Mujeres Lideres de América

Latina, sobre Mujer y SIDA, “Deteniendo la feminizacion de la epidemia: Acciones
de Prevencion y Salud de las Mujeres”. El Inmujeres participé en este evento de
manera presencial y aportando cofinanciamiento para el mismo.

. Segunda Conferencia Previa Internacional para las Comunidades Indigenas/Nativas y
Descendientes Africanos que Responden al VIH/SIDA, la Sexualidad y los Derechos
Humanos.

. Primer Encuentro Internacional por los Derechos Humanos y el VIH/SIDA.

Foro “Migracion y VIH/SIDA”.
. Presentacion, por parte del gobierno del Distrito Federal, del libro de texto “Tu

Futuro en Libertad”, sobre educacion sexual, que se utilizara a partir del ciclo
escolar 2008-2009 en los bachilleratos y tercer grado de las escuelas secundarias de
la ciudad. En el libro se abordan temas como el aborto, la anticoncepcion de
emergencia, las Sociedades de Convivencia y el SIDA, desde una perspectiva
abierta.

. Presentacion del primer informe elaborado por el Fondo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo de la Mujer (UNIFEM) y EI Colegio de Michoacan, denominado
“Mujeres, violencia VIH SIDA”.

4, Sra. Zonibel Woods, de Canada.
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° Instalacion en la Aldea Global de la Conferencia, bajo el auspicio de UNIFEM, de la
Zona de Trabajo de las Mujeres SIDA 2008, que constituyd un foro donde mujeres
con VIH vy activistas de todo el mundo se reunieron a compartir sus experiencias y
conocimientos en la materia.

. Presentacion, por parte de la Organizacion de Mujeres Trabajadoras y ex
Trabajadoras Sexuales Mexicanas, de la Guia para la Prevencion y Atencion del
VIH e Infecciones de Transmision Sexual en Mujeres Trabajadoras Sexuales.

GENERO Y MIGRACION

México, como pais de origen, transito y destino de migrantes, se encuentra plenamente
comprometido con la proteccion de los derechos humanos de este grupo de poblacién. Hoy
reconocemos la tendencia a la feminizacion de la migracion y un cambio en el modelo de mujer que
migra. Cada dia son mas las mujeres que se suman al flujo de migrantes hacia los EUA y desde hace
décadas, ellas protagonizan también migraciones rurales-urbanas e interestatales. Los motivos que
explican la migracion son principalmente de caracter laboral para los varones (31.5% de los
migrantes lo hicieron por cambio 6 busqueda de trabajo), mientras que entre las mujeres la migracion
es predominantemente de cardcter familiar (reunificacion), aunque cada vez méas es también por
motivos laborales.

En México, en julio de 2008 entrd en vigor la reforma a la Ley General de Poblacion, que
tuvo por objetivo despenalizar la migracion indocumentada, sustituyendo las penas de prisién por
sanciones administrativas (multas y expulsiones).

El PND, en su Eje 1. Estado de Derecho y Seguridad, tiene como uno de sus objetivos
“salvaguardar la seguridad en las fronteras, asi como la integridad y el respeto a los derechos
humanos tanto de los habitantes de estas zonas, como de los migrantes”. En el Eje 5. Democracia
efectiva y politica exterior responsable, menciona los objetivos 9: “proteger y promover activamente
los derechos de los mexicanos en el exterior”, y 10: “construir una nueva cultura de la migracion”,
destacando las estrategias relativas a respetar y proteger los derechos de los migrantes en México;
promover mecanismos juridicos internacionales que permitan flujos legales, seguros, ordenados y
respetuosos de los derechos de los individuos, en especial en América del Norte; promover la
inversion productiva de capital en las regiones expulsoras de mano de obra; y contribuir a generar
oportunidades de desarrollo dentro de la region mesoamericana a través de programas como el Plan
Puebla-Panama”.

Asimismo, el Programa Nacional de Derechos Humanos 2008-2012 (PNDH), tiene las
siguientes lineas de accion en materia de migrantes, trata de personas, y refugiados: Impulsar las
medidas necesarias para fortalecer el respeto a los derechos humanos de los migrantes, asi como el
cumplimiento de los compromisos internacionales en la materia; Fomentar las actividades de
promocién y defensa de los derechos de los migrantes, que lleven a cabo las organizaciones de la
sociedad civil especializadas en la materia; Consolidar las acciones del Gobierno Mexicano en
materia de proteccion de los derechos humanos de los connacionales en el exterior; Desarrollar una
politica integral en materia migratoria que considere a México como pais de origen, transito, destino
y retorno de migrantes; Fortalecer los mecanismos para atender y sancionar el trafico ilegal de
personas; realizar programas de regularizacion migratoria, acompafados de camparfias de difusion e
informacion amplias; Realizar campafas que incentiven la cultura de la denuncia a nivel nacional,
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regional e internacional, para sefialar los abusos cometidos contra migrantes o contra organizaciones
y personas que trabajan para su proteccion; Garantizar los derechos humanos de los migrantes y sus
familias, tanto para atender la violencia y reunificacion familiar, como para el registro de nifios y
nifias; Fomentar el cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de refugio;
fortalecer la capacitacion en materia de refugio, dirigida a funcionarios migratorios; Garantizar los
derechos y seguridad de las personas solicitantes para obtener el asilo o refugio, asi como establecer
procedimientos justos y efectivos, prestando especial atencion a grupos en situacion de
vulnerabilidad o discriminacion; Fortalecer los mecanismos de coordinacion en APF para garantizar
el ejercicio de los derechos y la atencidn de las necesidades especiales a las personas refugiadas; y
Establecer directrices para regularizar la situacion migratoria necesaria para la proteccion de las
victimas de trata asi como de sus familiares.

En el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012
(Proigualdad), a cargo del Inmujeres, el tema de los derechos humanos de las/os migrantes se
contempla en tres objetivos estratégicos y sus respectivas estrategias y lineas de accién, destacando
las relativas a fortalecer la capacitacién y profesionalizacion de las y los funcionarios publicos que
prestan servicios en estaciones migratorias, centros de readaptacion social e instituciones de salud y
de justicia, en materia de derechos humanos de las mujeres y equidad género; y establecer la Red
Nacional de Servicios Integrales de canalizacion a servicios basicos, orientacion, asesoria legal,
psicoldgica, de salud, de vinculacion o intermediacion laboral, que atienda a mujeres en transito o en
situacion de migracion internacional y nacional, para tutelar sus derechos humanos con la
concurrencia de las entidades federativas y las instancias competentes de la federacion.

El Instituto Nacional de Migracion (INM) ha avanzado hacia la politica migratoria
establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 al promover la proteccion de los derechos
de los migrantes extranjeros y nacionales. Entre sus funciones se encuentra la repatriacion ordenada,
digna, agil y segura de nacionales centroamericanos via terrestre mediante la aplicacion del Anexo
Operativo al Memorando de Entendimiento acordado con los gobiernos de Guatemala, El
Salvador, Honduras y Nicaragua; la operacion del Programa de Repatriacion Voluntaria al
Interior, instrumentado con Estados Unidos desde el 2004; del Programa de Repatriacion
Humana en la frontera norte, iniciado en marzo de 2008; del Programa de Dignificacion de
Estaciones Migratorias, y de los Grupos Beta de Proteccion a los Migrantes, que actualmente
cuentan con 16 oficinas y cuatro suboficinas, distribuidas en los Estados de Baja California, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Sonora, Tabasco, Tamaulipas y Veracruz. Existen también diversos programas
gubernamentales para brindar atencién integral especializada a nifias, nifios y adolescentes
migrantes y repatriados, incluyendo los no acompafiados, mediante esfuerzos coordinados entre el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), los DIF estatales, municipales y
organizaciones de la sociedad civil, asi como el INM, la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,
la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF).

Por su parte, la SRE tiene en su estructura, como érgano desconcentrado, al Instituto de los
Mexicanos en el Exterior (IME), que cubre las funciones de la Oficina Presidencial para la
Atencion de las Comunidades Mexicanas en el Extranjero y del Programa para las Comunidades
Mexicanas en el Exterior. Cuenta con un Consejo Consultivo integrado por 152 miembros,
representantes de la comunidad mexicana y mexicano-americana en Estados Unidos. EI Consejo
Consultivo es el organo ejecutor y operativo del Consejo Nacional para las Comunidades
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Mexicanas en el Exterior, encabezado por el Presidente de la Republica e integrado por los titulares
de 13 Secretarias de Estado. El objeto del IME es promover estrategias, integrar programas, recoger
propuestas y recomendaciones de las comunidades, sus miembros, sus organizaciones y érganos
consultivos, tendientes a elevar el nivel de vida de las comunidades mexicanas en el extranjero, asi
como ejecutar las directrices que emanen del Consejo Nacional.

En agosto del 2008 el IME, en coordinacién con el Inmujeres, llevd a cabo la emision 61 de
sus Jornadas Informativas con el tema “Género y Migraciéon”. El objetivo de las Jornadas
Informativas del IME es lograr un mejor conocimiento sobre los programas y servicios que el
gobierno de Meéxico promueve a través de la red consular, con el propésito de contribuir al
mejoramiento del nivel de vida de los mexicanos en el exterior.

El Inmujeres particip6é en diversas actividades realizadas por el INM, como los Talleres:
“Derechos humanos: una vision compartida”; el Taller sobre Migracion y Derechos Humanos,
impartido en el Distrito Federal, Monterrey, Veracruz y Mérida; en tres Diplomados de Formacion
Integral para Oficiales Beta; en dos emisiones del Foro: “Hacia una politica migratoria integral
en la frontera sur de México”, realizadas en Tapachula, Chiapas, y en Villahermosa, Tabasco; y en
el Seminario Internacional de los Derechos Humanos de los Migrantes, organizado por el INM y
la S.R.E. Impartid, asimismo, la Conferencia Magistral: “Los derechos humanos de los migrantes y
el papel de la Organizacion de las Naciones Unidas”, y colabord en el establecimiento de un
Convenio de Colaboracidon entre el INM y el SNDIF.

Del 2006 a la fecha el Inmujeres continud desarrollando, en coordinacion con diversos
organismos de la Administracion Pablica Federal y Estatal, OSCs, organizaciones religiosas, y
representantes del ambito académico, acciones orientadas a la proteccion de los derechos humanos de
las mujeres migrantes y la eliminacién de practicas discriminatorias. De éstas destacan actividades de
capacitacion y sensibilizacién a funcionarios y funcionarias publicas de los tres niveles de gobierno
vinculadas a la atencioén de poblacion migrante; realizacion de foros y jornadas; financiamiento de
proyectos, a través del Fondo PROEQUIDAD, para organizaciones de la sociedad civil sobre el tema
de género, mujeres, migracion y derechos humanos; financiamiento de proyectos de investigacion, a
través del Fondo Inmujeres-CONACYT; campafias de difusion sobre derechos humanos de las
migrantes internas e internacionales en México, asi como el disefio de materiales de difusion y
campafias; publicacion de materiales y libros; y articulacion de mecanismos de coordinacion, como la
Mesa Interinstitucional de Género y Migracion y la Red Nacional para la Atencion de Mujeres
afectadas por el Fendmeno Migratorio.

Mesa Interinstitucional de Género y Migracion

En el marco de los cuatro ejes de trabajo de este mecanismo: 1. Mujeres migrantes mexicanas
en Estados Unidos; 2. Mujeres migrantes mexicanas en el interior de la repdblica y en zonas
fronterizas, 3. Mujeres migrantes extranjeras en México, y 4. Mujeres que viven en zonas de alta
movilidad migratoria de Atencién para las Mujeres que viven en zonas de alta movilidad migratoria,
destacan para el periodo reportado las siguientes actividades:
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° Celebracion, en septiembre del 2007, de la Séptima Reunion de Seguimiento de la Mesa y en
junio del 2008 de la Octava. Actualmente participan en este mecanismo 168 representantes
de instancias de la administracion publica federal y estatal, institutos estatales de la mujer,
academia, OSCs y organizaciones religiosas.

° En julio de 2007 integrantes del Grupo de Trabajo 3. de la Mesa participaron en el
Seminario Mujer y Migracion en la Regién de la Conferencia Regional sobre
Migracion, en San Salvador, El Salvador, copatrocinado por Canada, El Salvador, la
Organizacion Mundial para las Migraciones (OIM), Alto Comisionado de la Organizacién de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Red de Organizaciones Civiles para
las Migraciones (ROCM) y con la concurrencia de los paises miembros de la CRM,
organizaciones internacionales, organizaciones de la sociedad civil y expertos académicos en
la tematica.

. Impulso e instauracion, a partir del 2008, de la Semana Nacional de Migracién (SNM), que
se realizé del 20 al 24 de octubre. En ese sentido, la Comisién Permanente del Congreso de
la Unién exhortd al titular del Poder Ejecutivo Federal y a los Gobiernos Estatales y
Municipales, para que impulsaran, desde sus respectivos &mbitos de competencia, la
realizacion de la SNM vy le otorgaran su apoyo para que se lleve a cabo de manera anual a
partir de este afio.

. La SNM 2008 incluy6 diversas actividades, entre las que destacan campafias, conferencias,
exposiciones, ciclos de cine-debate, mesas redondas, foros, spots de radio y materiales de
difusion, con varios ejes tematicos, entre ellos: menores migrantes que viajan solos/as;
jornaleros y jornaleras agricolas; migrantes indigenas a zonas urbanas; mujeres y menores
migrantes internacionales en la frontera sur; mujeres, hombres y menores migrantes en zonas
fronterizas y en transito a los Estados Unidos; mujeres y familias en zonas de alta movilidad
migratoria, trafico y trata de personas; discriminacién y violencia de género; regularizacion
de condicion migratoria; refugio; diagnosticos e investigaciones sobre migracion y género;
salud; educacion; familia y migracion. Los enfoques fueron los de Género, derechos
humanos, desarrollo de capacidades y prevencion de riesgos. Participaron siete Secretarias de
Estado, nueve Dependencias gubernamentales, el Senado de la Republica, 192 Instituciones
de las Administracion Publica Estatal y Municipal, 15 OSCs y 20 Universidades, que
impulsaron la realizacion de 213 actividades en todo el pais.

. En el marco de la SNM, el 20 de octubre se realiz6 en la Cancilleria el Foro Inaugural de
Politica Publica y Migracion interna e internacional en México, y se emitié un billete de
loteria nacional conmemorativo de la SNM. ElI INM hizo entrega, en la ceremonia de
clausura, de la Medalla “Quetzalcéatl”, al extranjero mdas destacado en materia de
actividades a favor de las y los migrantes, tanto mexicanos como extranjeros.

Red Nacional para la atencion de mujeres afectadas por el fenémeno migratorio

o Este proyecto se inicié en el 2006 con los objetivos de promover politicas publicas en
materia de género y migracion e impulsar modelos de atencion estatales y regionales, acordes
con los instrumentos internacionales, orientados a la proteccion de los derechos humanos y al
desarrollo de las capacidades de las mujeres migrantes. Se ha realizado una reunion nacional
y tres reuniones regionales (la ultima en agosto de 2007) con el objetivo de promover la
instrumentacion de redes estatales y regionales. En octubre de ese mismo afio se efectud la
Primera Reunidn de Seguimiento en la Zona Sur, en Cancun, Quintana Roo. Actualmente
se encuentran conformadas las Redes Estatales de Chiapas, Quintana Roo, Veracruz,

México / Instituto Nacional de las Mujeres (septiembre 2008)



-19 -

Yucatan, y Jalisco y en proceso las de Campeche, Tabasco, Sinaloa, Tamaulipas, Baja
California Sur, Michoacéan, Colima y Estado de México. La Red de Yucatéan, en coordinacion
con la Secretaria de Politica Social y Econdémica de Yucatan y el Instituto para la Equidad de
Género, esta realizando un diagndstico, con perspectiva de género, de la migracién interna e
internacional en el estado y disefiando un modelo de atencidn para las parejas de migrantes
en la entidad. En agosto del 2008 el Instituto de la Mujer de Chiapas puso en operacion, en
las localidades de Arriaga y Tapachula, dos centros de atenciéon para mujeres migrantes,
en los que se proporciona orientacion legal, atencién psicol6gica y médica. En la operacion
de los centros participan OSCs y dependencias del gobierno estatal. Cabe sefialar que los
recursos para los proyectos de Yucatan y Chiapas se derivaron del Fondo de Transversalidad
gue opera el Inmujeres.

Campanfas y acciones de diffusion

. En coordinacion con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), el
Instituto Mexicano de Cinematografia, la Cineteca Nacional, el Centro Nacional de las Artes
(CENART), y Mujeres en el Cine y la Television, A.C., se llevd a cabo el Concurso
Nacional de Cortometraje 2006 “Mujeres, Salud y Migracion”. Los trabajos ganadores se
han distribuido con el objetivo de sensibilizar y difundir informacion sobre distintos aspectos
de la problemaética de las mujeres y las y los nifios en la experiencia migratoria.

° Creacion del micrositio “Migracion”, vinculado a la Red Virtual de Género y Migracién,
gue se encuentra en la pagina web del Inmujeres.
o En noviembre de 2007 se distribuyeron 20 mil tripticos de la campafia: Aqui o mas alla de

las fronteras tU tienes derechos. jCondcelos para ejercerlos! Frontera Sur, a través de
estaciones migratorias, organizaciones religiosas y OSCs de 10 estados y de las 32 instancias
de la mujer en las entidades federativas.

. Distribucién, en ese mismo afio, de 20 mil tripticos de la Campafia de Derechos Humanos
de las Jornaleras y los Jornaleros Agricolas, a través de las coordinaciones estatales y
oficinas regionales del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas, de la SEDESOL y en
las 32 instancias de la mujer en las entidades federativas.

Capacitacion

. Como parte de las actividades derivadas de la Mesa Interinstitucional, el IME y el Inmujeres
elaboraron, en coordinacion con la Iniciativa de Salud de las Américas (ISA)?, el Manual
“Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres Migrantes en los Estados Unidos”. De
mayo a agosto del 2007 se llevaron a cabo dos jornadas de formacion de multiplicadoras/es
del manual en siete condados caracterizados por su alta concentracion de poblacion migrante,
en los estados de Texas, California, Illinois, Minnesota y Washington, capacitando a un total
de 410 promotoras/es que trabajan directamente con poblacién migrante. Estas acciones de
capacitacion se realizaron también en México, en zonas de alta movilidad migratoria, en las
regiones centro y norte del pais, trabajando con un total de 150 promotoras/es
comunitarias/os.

5. Antes Iniciativa de Salud México-California.
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° En coordinacion con la SEDESOL, el Inmujeres impartio, en agosto de 2006, en el estado de
Sinaloa, el Taller: "Mujeres Migrantes y sus implicaciones desde la perspectiva de
géneroy la promocidn social”.

Fomento a la investigacion

. En el 2007 se elaboraron los términos de referencia y el convenio especifico con el Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) para la elaboracién del Estudio de las Condiciones de la
Migracion Internacional de Mujeres (mexicanas y centroamericanas) en la Regidn
Sureste de México, cuya version final se publicé y difundi6 en el 2008.

. En el 2008 el Inmujeres inicié un proyecto con la ISA, para desarrollar acciones conjuntas
encaminadas a la proteccion, respeto y difusion de los derechos humanos de la poblacion
migrante, con trato igualitario para las mujeres. De manera especifica se esta llevando a cabo
la investigacion binacional: “El impacto de la migracién en la salud de las mujeres”, y
en breve se firmard un convenio de colaboracién entre el Inmujeres, la Universidad de
California en Berkeley y la ISA.

Publicaciones

. Manual “Mujeres migrantes y sus implicaciones desde la perspectiva de género”,
dirigido a funcionarios y funcionarias publicas; en el 2008.
. Memoria: “Mujeres afectadas por el fendmeno migratorio en Meéxico, una

aproximacion desde la perspectiva de género”, integrada a partir de las ponencias y
aportaciones de diversas investigadoras e investigadores, asi como funcionarias y
funcionarios publicos, que participaron en los diferentes foros y jornadas organizados por el
Inmujeres entre el 2004 y el 2006.

° Boletin “La migracion México-Estados Unidos, un enfoque de género, 2008”.

Acciones interinstitucionales y binacionales

El 30 de junio del 2008 la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) firmé un Convenio de
Colaboracion con la Secretaria de Seguridad Pablica (SSP) para fortalecer la cooperacion en materia
de proteccién a migrantes, incluyendo la de migrantes indocumentados que ingresan a México, que
deberd acompafiarse siempre de proteccién legal. De igual forma, se atendera a las victimas de trata
de personas y se velara por el irrestricto respeto a sus derechos, independientemente de su
nacionalidad.

El Inmujeres participa en el Subprograma Migrantes de la Mesa Interinstitucional para el
Seguimiento del Programa Nacional de Derechos Humanos, que coordina la SEGOB. De julio a
diciembre de 2007 se realizaron dos sesiones del Subprograma con el propdsito de elaborar una Guia
sobre Derechos Humanos de la Poblacién Migrante, dirigida a servidores publicos. Forma parte
también del Grupo de Coordinacidn Interinstitucional para la Atencion a Jornaleros Agricolas,
coordinado por la SEDESOL, y de la Comisidn Intersecretarial Paisano, de la SEGOB.

También es integrante de la Mesa de Dialogo Interinstitucional sobre Nifios, Nifias y
Adolescentes No Acompafiados y Mujeres Migrantes, conformada a iniciativa de la SEGOB, con
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el propdsito de crear un espacio de didlogo para promover acciones concretas en beneficio de las
nifias, los nifios, los adolescentes y las mujeres migrantes, que se internan, transitan o que son
devueltos al pais. Durante el 2007 se efectuaron cinco reuniones plenarias y dos del grupo técnico de
la mencionada Mesa de Dialogo.

En el marco de este mecanismo, en septiembre del 2008 el INM y el SNDIF firmaron con el
UNICEF sus respectivos Planes de Trabajo Conjuntos para proteger la integridad de las nifias,
nifios y adolescentes migrantes no acompanados y asegurar el respeto a sus derechos humanos, desde
el momento en que son localizados hasta su reintegracion al ndcleo familiar o a su comunidad de
origen. En el evento de firma de los mencionados Planes de Trabajo, la Comisionada de Migracion
sefiald que uno de los logros mas relevantes es “la creacion de los Oficiales de Proteccion a la
Infancia, quienes son agentes del INM especializados en la proteccion de los derechos de toda la
nifiez migrante no acompafada”. Asimismo, informé que durante 2007 se registré 35,546 eventos de
repatriacién de nifios, nifias y adolescentes mexicanos de Estados Unidos, de los cuales 17,553
intentaron cruzar la frontera sin compafiia alguna; en tanto que 17,993 viajaban acompafiados por
familiares o personas cercanas. De enero a julio del 2008, registraron 11,772 eventos de repatriacion
de nifios, nifias y adolescentes que viajaban sin compafiia. Por su parte, el DIF brindé atencion a
21,366 nifios migrantes no acompafiados. De igual forma, se atendieron a 7,064 nifios, nifias y
adolescentes migrantes extranjeros que fueron asegurados en diferentes puntos del territorio
mexicano, de los cuales 5,983 viajaban sin compafiia alguna. De enero a julio de 2008, se aseguraron
2,503 nifios, nifias y adolescentes migrantes extranjeros no acompariados. Resalta dentro del Plan de
Trabajo entre UNICEF y el INM, la colaboracion de NEXTEL, quien participa donando la
instalacion de lineas telefénicas dentro de las estaciones migratorias del Instituto para que los nifios
migrantes extranjeros que viajan sin compafiia puedan comunicarse con sus familiares en su pais de
origen.

La Cancilleria de México y la OIM organizaron, en julio del 2008, el Seminario-Taller
""Migracion, Desarrollo, Derechos Humanos y Género, cuyos resultados se presentaron como
contribucién de México a la Reunién del Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo que se celebrd
en Manila, Filipinas, en octubre del 2008.

En el periodo que se reporta, el Inmujeres firmo Convenios de Colaboracion con la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), la OIM y con el IME.

En México, el combate a la trata de mujeres exige un trabajo conjunto de las autoridades y de
la sociedad, por lo que desde la administracion pasada se iniciaron acciones para lograr una
coordinacién interinstitucional e intersectorial que incluye a drganos del Estado e instituciones de
gobierno, OSCs, la academia, los medios de comunicacion, iniciativa privada, a la comunidad
internacional y los paises vecinos, con miras a combatir de manera conjunta este flagelo y, por otro
lado, articularse a iniciativas regionales.

En noviembre de 2007 entrd en vigor la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas, que facilita la instrumentacion en México de la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional y su Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la
Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios (Protocolo de Palermo). La Ley tipifica y sanciona
las conductas abusivas constitutivas de trata, preve la reparacion del dafio y establece acciones
coordinadas de prevencion y atencion a las victimas por los diversos 6rdenes de gobierno, ademas de
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crear una Comisién Intersecretarial para elaborar y poner en practica el Programa Nacional para
Prevenir y Sancionar la Trata de Personas. Se ha modificado también el Codigo Penal Federal
incorporando un capitulo sobre “turismo sexual” y la Ley Federal Contra la Delincuencia
Organizada en materia de explotacion sexual infantil. Sin embargo, existe aun el reto de homologar
el tipo penal de la trata en las entidades federativas del pais.

A partir del 2007 la Procuraduria General de la Republica (PGR), a través del nimero 01800
del Centro Nacional de Atencién Ciudadana, opera la Linea de Denuncia sobre Trata de Personas.
Con facultades para investigar y perseguir los delitos previstos en la Ley, el 31 de enero de 2008, fue
creada, en la PGR, la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas (FEVIMTRA). Este mecanismo es resultado del incremento del fendmeno delictivo de
la trata de personas, por lo que fue necesario adecuar el marco juridico al ambito internacional para
dar cumplimiento a los compromisos asumidos en la materia. Sus labores se ejecutan a través de su
oficina central ubicada en el Distrito Federal, y dos regionales, una en el norte del pais (Ciudad
Juarez) y otra en el sur (Tapachula, Chiapas). Desde su creacion, la FEVIMTRA ha iniciado 8
averiguaciones previas por posible delito de trata de persona contra 13 victimas, de las cuales 11 son
mujeres, y ha localizado entre septiembre de 2007 y junio de 2008 a 34 victimas de entre 12 y 25
afios, constatando la existencia de redes de tréfico y trata de mujeres, nifias y nifios.

En el marco del Proyecto “Trata de Mujeres y nifios en las Américas con fines de
explotacion”, desarrollado conjuntamente por la CIM de la OEA, la OIM y el Inmujeres, se publicd,
en el 2007, el documento “La Trata de Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifios en México. Un
Estudio Exploratorio en Tapachula, Chiapas”.

En el 2008 la CNDH present6 su Programa contra la Trata de Personas 2008-2009, que
pretende atender el problema de forma integral, en tres aspectos basicos; el juridico, el institucional y
el social, estableciendo como ejes de desarrollo la coordinacion y la cooperacién con las instituciones
publicas y la sociedad civil; ademas, se reconoce que el principio fundamental que orienta sus
estrategias y acciones es la salvaguarda de los derechos humanos de las victimas de este delito.

En marzo del 2008, se firmo un Convenio entre los ombudsman nacionales de México, El
Salvador y Honduras, para intercambiar informacion sobre el origen, el transito y la recepcién de
migrantes a fin de enfrentar de manera coordinada el acelerado y preocupante avance de la trata de
personas Y el trafico ilegal entre estas naciones. Entre las actividades se encuentran las de capacitar a
personal responsable de la defensa de los derechos humanos de los migrantes y aumentar la asistencia
juridica y las acciones regionales de defensa de los derechos humanos de las personas afectadas por
el fendmeno de la trata de personas.

En el marco de las acciones del Subgrupo Interinstitucional de Trata de Personas, en
julio de 2007 se impartio, con la participacion de especialistas internacionales, el Taller sobre la
Conceptualizacion de Trata de Personas, dirigido a los miembros del subgrupo, con el objeto de
homologar criterios sobre conceptos con estandares internacionales, asi como conocer experiencias y
buenas practicas en paises de la region. En el marco del convenio de colaboracion entre el Inmujeres
y la OIM se han realizado acciones y proyectos conjuntos en el tema de trata de personas, como el
Taller Introductorio de Trata de Personas, que se llevo a cabo en enero de 2008 para capacitar a
funcionarias/os del Inmujeres y personal que atiende la linea telefénica “Vida sin violencia”,
impartido por funcionarias de la OIM. Lo anterior pone de manifiesto que la sensibilizacion y la
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capacitacion de las y los funcionarios involucrados en el combate de la trata de personas es un eje
prioritario para el Gobierno mexicano.

En ese mismo sentido, de octubre de 2007 a la fecha se han impartido cursos en casi todas las
entidades federativas para capacitar a funcionarias y funcionarios de la politica migratoria y de otras
dependencias, con el objetivo primordial que cuenten con capacidad para identificar a las victimas y
velar por su integridad fisica y psicoldgica.

El Inmujeres mantiene un Micrositio sobre Trata de Personas en su pagina web, el cual
contiene informacion, materiales de capacitacion y las publicaciones que ha realizado el Instituto en
coordinacion con otras instancias del Gobierno Federal, con el objeto de que cualquier persona
interesada en el tema pueda acceder a los materiales.

VIOLENCIA BASADA EN GENERO

El PND, incluye en sus estrategias “combatir y sancionar con mayor severidad la violencia
de género” y sefiala que en el marco de la aplicacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 1° de febrero del
2007, se pondran en operacién programas de sensibilizacion y capacitacién dirigidos a policias,
médicos, ministerios publicos y jueces, y a todo el personal encargado de las labores de proteccion y
atencion a las mujeres que sufren de violencia en todas sus manifestaciones.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece entre
otros aspectos, lo siguiente:

° Define diversas modalidades y tipos de violencia e incluye la violencia feminicida.

. Distribuye las competencias (obligaciones, acciones legislativas y politicas publicas)
en los tres niveles de gobierno en materia de prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

) Crea el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias, presidido por la Secretaria de Gobernacién (SEGOB),
y encomienda al Inmujeres la Secretaria Ejecutiva del Sistema;

. Establece el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra Mujeres y Nifias, que contendra acciones con perspectiva de
género;

° Atribuye facultades y obligaciones a los refugios publicos y privados que reciben
recursos publicos;

o Desarrolla un capitulo para la asistencia y atencién a las victimas de violencia
familiar.

o Establece los mecanismos en materia de educacion, salud, procuracion vy

administracion de justicia para que el Estado garantice a las mujeres el acceso a una
vida libre de violencia y promueva la modificacién de estereotipos en los ambitos
publico y privado.
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° Contempla mecanismos de proteccién a mujeres en situacién de violencia, sin
precedentes en el sistema juridico mexicano y en América Latina: el agravio
comparado y la declaratoria de alerta de violencia de género, como un conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida.

Cabe sefialar que se han presentado en el Congreso, diversas iniciativas de reforma y
adiciones a algunos articulos de esta Ley General.

El 11 de marzo del 2008 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia, que regula las
disposiciones de la Ley General en lo relativo al Poder Ejecutivo Federal, y las bases de coordinacion
entre éste, las entidades federativas y los municipios.

En cuanto al trabajo de armonizacion legislativa, a la fecha, 24 de 32 entidades federativas
han armonizado su legislacion estatal con la Ley General y cuentan ya con sus respectivas leyes en
materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; y 19 cuentan con Sistemas estatales
contra la violencia. También se han llevado a cabo tres encuentros de intercambio con las areas
juridicas de los Mecanismos estatales para el adelanto de las mujeres para identificar las necesidades
de armonizacion en esta materia.

Actualmente las 32 entidades federativas del pais cuentan con una ley para atender, prevenir
y sancionar la violencia familiar, y todos los codigos civiles estatales contemplan la violencia
familiar como causal de divorcio; en 29 entidades federativas se establece como delito la violencia
familiar, en 18 se tipifica el delito de violacion entre conyuges, y en 26 se tipifica el hostigamiento
sexual.

Mecanismos

El 24 de abril de 2007 se instal6 el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y desde el 3 de abril de 2007 se suscribié el acuerdo
para su instalacion. Hasta septiembre del 2008 se han celebrado cinco sesiones ordinarias del Sistema
Nacional en el que participan nueve dependencias publicas y los mecanismos para el adelanto de las
mujeres en las 32 entidades federativas (MAMS) de la Republica. En su calidad de Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional, entre otras actividades, el Inmujeres supervisa la operacion del
Sistema y difunde los resultados de la Politica Nacional Integral contra la Violencia.

Asimismo, funge como Secretaria Técnica de las Comisiones de Prevencion, Atencidn,
Sancién y Erradicacion, instaladas el 20 de agosto de 2008 para dar seguimiento y a la ejecucion del
Programa Integral. Las dependencias del Sistema Nacional, incluyendo los MAMS conforman dichas
Comisiones y son presididas por la Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Salud,
Procuraduria General de la Republica y la Secretaria de Gobernacidn respectivamente.

Cabe sefialar que el Inmujeres ha asesorado técnicamente a los mecanismos para el adelanto
de las mujeres en las entidades federativas respecto a la instalacion de Sistemas Estatales para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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De manera coordinada con la Secretaria de Gobernacion (Direccion General Adjunta de
Derechos Humanos de la Subdireccion de Derechos Humanos y Participacion Ciudadana) se esta
participando en la elaboracion del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Se han elaborado Objetivos, Estrategias y Lineas de
accion, se estan elaborando indicadores. La propuesta del programa se entregara a la consultoria que
la SEGOB contrat6 para este trabajo, se estima que en noviembre estard concluido el documento.

En materia de violencia, del 1° de septiembre de 2007 al 30 de junio de 2008, la
FEVIMTRA inici6 71 averiguaciones previas por delitos de violencia contra las mujeres, y a través
de un programa de busqueda y localizacion de mujeres y nifias reportadas como desaparecidas,
ausentes o extraviadas, que opera en conjuncién con las Procuradurias locales, se localizaron 27
victimas de entre 12 y 25 afios. Ademas, atendio 2,846 casos de violencia, de los cuales 925 fueron
nuevos y se dio seguimiento a 1,921.

El Inmujeres en colaboracion con el Poder Judicial Federal, realiz6 del 28 al 30 de mayo de
2008 en la Ciudad de México, la Reunion Nacional e Internacional de Juezas y Magistradas, en la
gue se establecieron los lineamientos para crear la Red Nacional de Juezas y Magistradas.

Respecto a las recomendaciones emitidas por el Comité de Expertas (CEVI) del
Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI) como resultado de la primera ronda
de evolucion multilateral sobre el cumplimiento de esta Convencidn, actualmente el Inmujeres en su
calidad de autoridad nacional competente esta realizando la difusién entre las y los integrantes,
suplentes y enlaces del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; a las dependencias del Poder Ejecutivo que no forman parte del Sistema; los
Poderes Legislativo y Judicial; la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH); al sector
académico; al Grupo Interagencial de Género y a las agencias de la Organizacion de las Naciones
Unidas con representacion en México; a los Consejos Consultivo y Social del Inmujeres y a
Organizaciones de la Sociedad Civil.

En relacion a la seleccidn de la nueva experta de México que participard en el Comité de
Expertas (CEVI) del Mecanismo de Seguimiento para la Implementacion de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer, Convencién de
Belem do Para (MESECVI), el Inmujeres y la S.R.E. realizaron una convocatoria, amplia y
transparente, que culminé el 8 de septiembre del 2008 con la eleccion de la mencionada experta y de
una suplente.

Programas y convenios

En cumplimiento a la Ley General, la SEGOB coordina la elaboracién del Programa
Integral para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual
se encuentra en proceso de integracion, en el que el Inmujeres participa en su calidad de Secretaria
Ejecutiva del Sistema y llevé a cabo un foro de consulta nacional, asi como apoyar la metodologia de
los diagndsticos de tipo cuantitativo y cualitativo sobre el tema.

Con base en lo establecido en el PND se elabor6 el Programa Sectorial de Procuracion de
Justicia 2007-2012 que incluye en su Objetivo No. 6 “Consolidar una cultura de proteccion,
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promocidén y observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con pleno respeto a los
derechos humanos en el proceso penal”. El 6 de febrero de 2008, el Inmujeres y el Consejo de la
Judicatura Federal firmaron un Convenio de colaboracién para realizar acciones que promuevan la
eliminacion de cualquier tipo de violencia ocasionada por motivos de género, asi como a extender y
difundir los conocimientos enmarcados en proyectos de investigacion y estudios que promuevan la
equidad de género y la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres.
Para la formacion, capacitacion y especializacion de ministros, ministras, jueces y juezas y, en
general, todo el personal involucrado con la administracion e imparticion de justicia, se asigné al
Consejo de la Judicatura Federal un presupuesto para este afio de $ 3 millones de dolares
aproximadamente (31 millones de pesos).

El 5 de diciembre de 2007 se firm6 un Convenio de colaboracion entre el Inmujeres y la
Red Nacional de Refugios para profesionalizar el servicio de los refugios de acuerdo a lo
establecido en la Ley y otros ordenamientos. Ambas instituciones se comprometieron a impulsar
conjuntamente grupos y proyectos de investigacion que desde diversas disciplinas y con la
perspectiva de género expliquen el problema de la violencia de género en diversas regiones del pais,
con la finalidad de aportar conocimientos que apoyen el desarrollo e implantacién de politicas de
género que permitan prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.

Presupuesto

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008, contempla recursos
por un total aproximado de 168.3 millones de délares americanos ($1,794 millones de pesos), que se
ejerceran a través de diversas dependencias y organismos gubernamentales, para dar cumplimiento e
instrumentar la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. De estas
dependencias gubernamentales, la Secretaria de Salud recibié 45.6 millones de doélares; la de
Desarrollo Social 34.2 millones de dolares; la de Educacion Publica 24.3 millones de délares; la
Procuraduria General de la Republica 22.2 millones de délares y, el Inmujeres, 10.5 millones de
dolares.

Para ejecutar el presupuesto asignado, el Inmujeres cre6 en el 2008 el Fondo de Apoyo a los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para la Atencién
Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género (Fondo MVVG), para realizar acciones
de atencion integral de y para las mujeres victimas de violencia de género. Para el 2008 se le asign6
un monto de 104.4 millones de pesos (9.4 millones de ddlares aproximadamente tomando el tipo de
cambio de 11 pesos por dolar); cada uno de los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las
entidades federativas recibié este afio $3’263,718.75 millones de pesos (296 mil de dolares
aproximadamente tomando el tipo de cambio de 11 pesos por délar) para la operacion del fondo. Los
proyectos que se han financiado tratan diversas estrategias de atencion directa (Centros de atencion,
atencion itinerante, Linea Telefonica) e indirecta (Sistemas estatales, acceso a la justicia,
armonizacion legislativa). A septiembre de 2008, las 32 entidades federativas han firmado el
convenio especifico de colaboracién en el marco del Fondo.

Atencioén

Se han realizado diversas actividades enfocadas a la profesionalizacién de los refugios para
mujeres victimas de violencia. Actualmente existen 67 Refugios para mujeres que se encuentran en
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esta condicion en 31 entidades federativas, de los cuales 28 pertenecen a gobiernos locales y 39 son
operados por organizaciones de la sociedad civil. En el 2008 los apoyos econdmicos para crear,
equipar, remodelar y profesionalizar los refugios por parte de las dependencias del gobierno federal
ascienden a un poco mas de 39 millones de ddlares ($400 millones de pesos), Secretaria de Salud,
Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General de la Republica y el Instituto Nacional de las
Mujeres.

Por su parte, el Inmujeres presentd en el 2007 la propuesta para un Modelo Nacional de
Atencion Integral para las Victimas de Violencia de Género, que plantea la creacion de Centros
de Atencion, Atencion ltinerante, Linea telefénica y Refugios como estrategias de intervencion
directa, describe los apoyos y servicios que se proporcionaran cada uno de estos: legal, psicolégica,
trabajo social, salud, seguridad y proteccion e infantil.

Asimismo, propone la Ventanilla Unica y el Expediente Unico como herramientas de
solucion para evitar la re o doble victimizacion de las mujeres al solicitar la intervencion de las
autoridades, y de recopilacion de informacion que pueda incluso utilizarse en los procedimientos
jurisdiccionales como prueba del dafio ocasionado por la violencia padecida.

Asimismo, en el marco del Programa Habitat de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) se contemplan 65 millones de pesos para la construccién de 14 refugios para mujeres; y
en Indesol se contemplan 64 millones de pesos para refugios en cada entidad federativa.

Desde su creacion en el afio 2003, la linea telefénica Vida sin Violencia, del Inmujeres, ha
tenido como objetivo servir de sistema de informacidn, orientacion y canalizacion, dirigido a mujeres
y nifias en situacion de violencia, proporcionando apoyo emocional, intervencion en crisis y
canalizacion a los centros de atencidn especializados del pais. De enero a diciembre de 2007 se
recibieron 27 mil 734 llamadas, con un tiempo promedio de atencion por llamada de 20 minutos, de
personas victimas de violencia y/o familiares 0 amigos que han solicitado servicios de orientacion,
informacidén y canalizacion. De las llamadas recibidas, 88.5 por ciento fueron mujeres y 11.5 por
ciento hombres. En el primer semestre de 2008 se atendieron 11 mil 675 llamadas. También existen
lineas de atencion en 12 entidades federativas Aguascalientes, Baja California, Coahuila, Colima,
Guerrero, Jalisco, Nuevo Leon, Puebla, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala y Zacatecas.

Asimismo, el Inmujeres esta trabajando en el Modelo de prevencion de la violencia desde
la escuela, cuyo objetivo es que las y los jovenes se sensibilicen e identifiquen la violencia de género
y adquieran habilidades para resolver conflictos de manera pacifica. Actualmente se cuenta con los
folletos ¢ Como es tu relacion de pareja? y ¢ En busca de la pareja ideal? mismos que se distribuiran
masivamente en todo el pais.

Con el proposito de generar los lineamientos y las estrategias del modelo de atencion para
hombres agresores, en el 2008 el Inmujeres realiz6 un Diagnostico de los modelos de intervencién
con hombres agresores.

Por parte de la sociedad civil organizada, se creé el Observatorio Ciudadano del
Feminicidio, en agosto del 2007, con el proposito de hacer frente a la elevada presencia de la
militarizacion que criminaliza a la ciudadania, la reproduccion de la violencia contra las mujeres y la
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multiplicacion de la impunidad que acompafia esos casos. En éste participan 42 organizaciones de la
sociedad civil de 17 entidades federativas y tiene cobertura nacional y estatal.

Estadisticas e indicadores

En el marco del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres, la SEGOB esta a cargo de la elaboracion del Diagndstico Nacional sobre la
Situacion de la Violencia de Género, cuyos objetivos son: determinar la magnitud del fenémeno,
los lugares en donde se da la violencia, los tipos de violencia en contra de las mujeres y nifias,
proporcionar informacion objetiva, y generar insumos para politicas gubernamentales de corto y
mediano plazos. En seguimiento a uno de los acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria del Sistema
Nacional, en el segundo trimestre de 2008 se llevaron a cabo tres reuniones que conformaron la Mesa
de trabajo para generar la metodologia del Diagnostico Nacional, en las que participaron los
integrantes del Sistema y la sociedad civil.

En este mismo marco, la Secretaria de Seguridad Publica (SSP) se encarga de la integracién
del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia, para proporcionar la
informaciéon procesada en las instancias involucradas en la atenci6n, prevencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género y contribuir en la instrumentacion de las politicas publicas.
Desde el Inmujeres se apoyd en la etapa inicial de disefio y definicién de sus lineamientos de
operacion, de las variables estadisticas y de la plataforma tecnoldgica del banco de datos, brindando
apoyo técnico-conceptual sobre la informacion con perspectiva de género que se pretende obtener. El
24 de abril de 2008, la SSP present6 los indicadores para la implementacién del Banco Nacional de
Datos En mayo del 2008 se publicé la primera fase del Banco Nacional de Datos y se difundio el
manual de funcionamiento del mismo entre las dependencias integrantes del Sistema Nacional.

En julio de 2008 el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJ) conjuntamente con el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica (INEGI) levantaron la Encuesta Nacional de
Violencia en las Relaciones de Noviazgo 2007 titulada “;Te dan tanto amor que hasta duele?”. Se
levant6 en 18 mil hogares a mujeres y varones jovenes de entre 15y 24 afios de edad y sus resultados
contribuirdn a identificar las diferentes manifestaciones de la violencia en el noviazgo, asi como
orientar el disefio de acciones de politica publica para prevenir, atender y erradicar la violencia, asi
como sensibilizar a la sociedad y a las y los jovenes sobre el tema. Actualmente, el IMJ, la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) y la Secretaria de Salud (SSA) elaboran un programa para contrarrestar
la violencia en las relaciones entre la poblacién juvenil, que incluird sensibilizacion, la creacion de
grupos de autoayuda y la canalizacién a los servicios de salud.

El Congreso de la Unidn, a través del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la
Equidad de Género (CEAMEG), conformé un Sistema de informacion sobre violencia de género,
gue se enmarca en los principales instrumentos internacionales de derechos humanos y el marco
juridico nacional.

Por su parte, el Inmujeres, el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM
(CRIM) vy la Universidad del Valle de México levantaron la Encuesta Violencia en el Noviazgo en
Estudiantes del Bachillerato y Preparatoria 2006. Participaron 5,143 estudiantes de bachillerato y
preparatoria de 11 entidades federativas en 15 planteles de la Universidad del Valle de México. Hace
un recuento cuantitativo sobre la violencia contra las mujeres enfocada a las relaciones de noviazgo
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en la poblacion juvenil. Los principales resultados arrojados indicaron que el 31.3% sufre una o
varias formas de violencia; el 25.4% sufre de violencia psicologica; el 16.4% sufre de violencia
fisica; el 3.0% sufre de violencia sexual; el 2.1% sufre de violencia econdmica.

Asimismo, en el 2006, en esfuerzo conjunto del INEGI, Inmujeres y UNIFEM, se levanté la
ENDIREH 2006 en 128 mil viviendas con representatividad nacional. Su antecedente inmediato es
la ENDIREH 2003 que capt6 la violencia contra las mujeres casadas o unidas, ejercida por el
conyuge o la pareja conviviente. La ENDIREH 2006 considera nuevos requerimientos de
informaciéon y amplia el universo de investigacion, incluyendo a las mujeres unidas sin pareja
residente en la misma unidad doméstica, y a aquéllas alguna vez unidas, pero que en el momento de
la entrevista estaban divorciadas o separadas, o eran viudas o solteras. Entre sus resultados, se revela
gue a nivel nacional 32% de las mujeres enfrenta violencia emocional, 23% econdmica, 10% fisica y
6% sexual. La violencia contra las mujeres es mas frecuente en el ambito urbano que en el rural, 42%
en comparacion con 33%, respectivamente.

En ese mismo afio, el Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramdn de la Fuente” y el Inmujeres
levantaron la Encuesta ¢ Como educamos a nuestros/as hijos/as? Encuesta de Maltrato Infantil
y Factores Asociados en cuatro entidades federativas y revel6 que el tipo de maltrato con mayor
prevalencia es el emocional siendo mas comun en las nifias, asi como el abuso sexual.

Campanias

Cada afio el Inmujeres realiza una campafia nacional en el marco de las actividades del Dia
Internacional por la No Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre). Para este afio (2008), el
concepto de la campafia nacional es “Hombres por la no violencia” cuyo objetivo de comunicacion
es fomentar la eliminacion de la violencia ejercida por los hombres hacia las mujeres y las nifias.

En el 2007, en coordinacion con las instancias estatales de la mujer de las 32 entidades
federativas, realizé la campafia “Vivir sin violencia es nuestro derecho y lo vamos a ejercer”. En
ese afio el Inmujeres también se sumé a la Iniciativa mundial de 16 dias de activismo contra la
violencia de género.

En marzo del 2006, en colaboracién con la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo,
lanzé la campafia “La mujer no es un objeto. El acoso sexual es un delito” y en noviembre una
campafia para promover el combate a la inequidad y a la discriminacion que sufren las mujeres y
enviar el mensaje de que la desigualdad es también una forma de violencia.

En apoyo a su difusion, lanzé en el 2007 la Campafia de la Linea Telefénica Vida Sin
Violencia, cuyo resultado fue un incremento de actividad de un 27%, en base a la referencia de las
usuarias.

GENERO, DESASTRES NATURALES Y CAMBIO CLIMATICO
En el PND se define a la proteccion civil, a la prevision, prevencion y a la atencion de

desastres como una politica prioritaria del desarrollo nacional; reconoce que los desastres naturales
afectan las condiciones de estabilidad y seguridad que requieren el comercio, la industria, el
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desarrollo regional, el crecimiento econdmico del pais y en general el bienestar de todas y todos los
mexicanos, por lo que se considera una prioridad hacer de la prevencion de desastres y la gestion del
riesgo una politica de desarrollo sustentable, a través de la promocién de un mayor financiamiento
entre los sectores publico, social y privado; y el fortalecimiento de practicas de cooperacion entre la
Federacion, estados, municipios y sociedad civil para atender con mayor oportunidad a la poblacién
afectada por fendbmenos naturales.

El PND establece entre sus ejes rectores, la igualdad de oportunidades, la seguridad y la
sustentabilidad ambiental. Este Gltimo también considera el cambio climatico como un tema
relevante a abordar desde diversas acciones tendientes a disminuir los efectos del cambio climatico
fomentando la eficiencia en la generacion y uso de energia, incluyendo el transporte, las energias
renovables y el uso de tecnologias de bajas emisiones en los procesos industriales y en el transporte,
asi como frenando la deforestacion y reduciendo las emisiones de otros gases de efecto invernadero.

En el marco del PND, la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) coordiné la integracion del
Programa Nacional de Proteccion Civil 2007-2012, el cual se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 septiembre de 2008. Se sustenta en los tres ejes del PND mencionados
anteriormente; considera objetivos, estrategias, metas y acciones que regiran las actividades del
Sistema Nacional de Proteccion Civil -coordinado por la SEGOB-, y orientara la elaboracién y la
operacion de programas de proteccidn civil de las entidades federativas, municipios y de las unidades
internas de proteccidn civil de la Administracion Publica Federal, asi como de los grupos voluntarios,
los sectores productivos, las comunidades y la poblacién en general.

Cabe sefialar que uno de los objetivos especificos del proyecto del Programa Nacional de
Proteccion Civil 2007-2012 se refiere a la investigacion, ciencia y tecnologia, que entre sus lineas de
accion establece la promocion del estudio del componente social de los desastres, asi como los que
aporten a desarrollo humano sustentable, los enfoques transversales de género, derechos humanos, el
federalismo y la proteccion del medio ambiente.

Asimismo, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012
(PROIGUALDAD) considera entre sus estrategias la incorporacion de la perspectiva de género en los
programas de desarrollo rural y de sustentabilidad ambiental. Entre sus lineas de accién establece
promover la investigacion y el estudio del impacto de los problemas medioambientales en la vida de
las mujeres, e incorporar acciones para revertir el deterioro de los ecosistemas y el cambio climatico.

La incorporacion de la perspectiva de género, respecto al tema de desastres naturales, se ha
enfocado en la Gestion Integral del Riesgo de Desastres (GIRD), entre otros aspectos. En el 2006,
de manera conjunta, el Inmujeres y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
realizaron una investigacion enfocada al impacto en las mujeres en situacion de riesgo de desastre. Se
desarrollé una metodologia que incluye un manual autodidacta con materiales didacticos y
metodologias de apoyo para impartir talleres, asi como una guia de evaluacion de indicadores sobre
la gestion integral del riesgo de desastres, la proteccion civil y la equidad de género. Lo anterior, se
concentrd en la publicacién “Desastres naturales y vulnerabilidad de las mujeres en México”,
para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en la politica publica y en las actividades
de proteccion civil, a efecto de que las mujeres reciban apoyos de manera organizada, tengan mayor
reconocimiento y se garantice su seguridad e integridad fisica.
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En el sitio web de la SEGOB, en el apartado de capacitacién, correspondiente al Sistema
Nacional de Proteccion Civil

(http://www.proteccioncivil.gob.mx/upLoad/Publicaciones/especiales/ DNV MM.pdf) es
posible encontrar esta metodologia en formato de curso-taller, a disposicion del pablico en general
(el documento completo puede consultarse en:

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100834.pdf).

En el 2007, el PNUD elabor6 la publicaciéon “Superar la desigualdad, reducir el riesgo.
Gestion del riesgo de desastres con equidad de género”, con el apoyo de la CEPAL, la Direccion
General de Proteccion Civil, UNIFEM vy el Inmujeres, la cual ofrece elementos conceptuales y
metodoldgicos para apoyar la inclusion de criterios de equidad de género en los procesos de gestion
respecto al riesgo de desastres.

En el marco del diagnéstico titulado “Agenda Estratégica y Propuesta para la Integracion
transversal de género en el Plan Puebla -Panama” elaborado en el 2006 por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), se identificd que la desigualdad de género en materia de
prevencion de desastres naturales coloca a las mujeres en condiciones de vulnerabilidad; y, en la fase
de recuperacion las mujeres son marginadas en el proceso de planeacion y toma de decisiones para la
reconstruccién. Asimismo, integra estrategias y recomendaciones a considerar, tales como promover
politicas e iniciativas con perspectiva de género para las distintas fases del manejo de desastres:
preparacion, respuesta y recuperacion.

Por otro lado, el Proyecto Mesoamérica, antes Plan Puebla Panama, considera entre los ejes
tematicos sobre los que se estan desarrollando distintos proyectos, el Desarrollo Sostenible y la
prevencion y mitigacion de Desastres Naturales.

Desde el Proyecto Mesoamérica se cre6 la Comision Técnica Regional Mesoamericana de
Desastres Naturales, que se integra por enlaces técnicos designados por el Centro de Coordinacion
para la Prevencién de Desastres Naturales para América Central (CEPREDENAC), con sede en
Guatemala, y el Centro Nacional de Prevencion de Desastres de México (CENAPRED). A partir de
mayo de 2006, se impulsaron proyectos con enfoque en la prevencién y la habilidad para manejar
desastres naturales con equipo de evaluacion ambiental, bases de datos y evaluaciones de riesgos,
entre éstos destacan:

. El Atlas Mesoamericano de Peligros y Riesgos de Desastres Naturales (Capitulos
Centroamérica y Sur-Sureste de México).

. Ampliacion, Mejoramiento y Modernizacion de los Sistemas de Sismologia.
Meteorologia para la Prevencion de Desastres Naturales.

. Fortalecimiento de las Capacidades de las Autoridades Municipales para la

Reduccion del Riesgo a Desastres en la Region de América Central.

El 7 de julio de 2008, la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), el Inmujeres, UNIFEM y el PNUD llevaron a cabo
el Foro Internacional sobre Género y Medio Ambiente, cuyo objetivo fue promover y difundir los
acuerdos internacionales en materia de los derechos humanos de las mujeres y el medio ambiente, asi
como las recomendaciones y observaciones finales que los Organismos Internacionales han emitido
al Gobierno de México.
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Respecto al cambio climatico, en mayo del 2007 el Presidente de la Republica presenté la
Estrategia Nacional de Cambio Climatico (ENACC), en la que se identifican medidas, se precisan
posibilidades y rangos de reduccion de emisiones, se proponen estudios necesarios para definir metas
mas precisas de mitigacion, y se esbozan las necesidades del pais para avanzar en la construccién de
capacidades de adaptacion.

Con base en el PND, la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico esta elaborando el
Programa Especial de Cambio Climatico (PECC) 2008-2012. El 9 de julio de 2008 concluyeron
las sesiones de consulta pablica para recoger preocupaciones a considerar en el Programa. Entre las
recomendaciones que surgieron destacan: en la “Mesa sobre Adaptacion y reduccion de la
vulnerabilidad ante el cambio climéatico” se refiere al fortalecimiento del componente social del
PECC, considerando aspectos de género, de las y los jévenes, indigenas, campesinos, etc.; en la
“Mesa politica exterior en cambio climatico”, se sefial6 la necesidad de promover una mayor
articulacion entre el gobierno y la sociedad civil, incluyendo el enfoque de género en los foros
internacionales relacionados al cambio climatico; y en la “Mesa de Reduccion: emisiones en los
sectores de vegetacién y uso del suelo”, se sugiri6 plantear en el PECC las acciones con perspectiva
de género y transversalidad.

Por su parte el Inmujeres suscribi6, en febrero del 2008, un Convenio de Colaboracion con

la Comisidon Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO), bajo el cual
desarrollaran un modelo de perspectiva de género en el cuidado ambiental y de los recursos naturales.
El Inmujeres prestara asesoria en la elaboracion de estadisticas e indicadores de género, ademas de
desarrollar y difundir instrumentos metodolégicos, y la CONABIO colaborara en el desarrollo de
indicadores y dando seguimiento a la situacion de la mujer en el proyecto "Corredor Biol6gico
Mesoamericano-México", que promueve la participacion del sector femenino en el aprovechamiento
de los recursos naturales. Actualmente, se estan financiando 11 proyectos en el marco del Fondo
Proequidad, para los cuales, tanto la CONABIO como el Inmujeres, aportaron recursos.
En mayo del 2007 realiz6 el Foro “¢Es el cambio climatico un asunto de género?
Responsabilidades sociales, vulnerabilidades y capacidades para afrontar cambios y ajustes”,
en coordinacién con el Centro Regional de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable
(CREDES) de la SEMARNAT. Se discutieron los impactos del cambio climético desde un enfoque
de género, y la manera en que la participacion social y las politicas pUblicas pueden mitigar sus
efectos.

El Inmujeres también particip6 en la Reunién de Consulta para Incorporar la Perspectiva de
Género en el Plan de Accidn Nacional de Lucha Contra la Desertificacion y la Sequia (PACDS
2007-2030) y formuld y envio propuestas para la formulacion del Programa Nacional Forestal
2007-2012 buscando incluir la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género como ejes
transversales en todas sus acciones.

Asimismo puso en marcha el Proyecto: Estrategias para la participacion equitativa de
mujeres y hombres en el desarrollo sustentable, cuyo objetivo se centré en desarrollar e
implementar politicas publicas que promuevan una cultura de equidad de género en el desarrollo
economico Yy sustentable en las dependencias del sector ambiental. En éste participan 19 instancias
del Gobierno Federal que operan programas de apoyo a proyectos productivos y empleo. El trabajo
realizado durante 2007 comprendio:
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° Proyectos productivos y de empleo para mujeres (trabajo en la mesa
interinstitucional de programas de apoyo);
. Reuniones con la CONANP, la CDI, la SAGARPA, y la SEMARNAT (instituciones

que cuentan con fondos de apoyo para realizacion de proyectos productivos y la
generacion de empleos, con el fin de incorporarles la perspectiva de género);

. Conformacién del grupo de trabajo Proyectos Productivos y Empleo para Mujeres
y de la Mesa Interinstitucional de Programas de Apoyo, para apoyar a las
dependencias del Gobierno Federal en el cumplimiento de las obligaciones definidas
por el PND, el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), la Ley General de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; complementar acciones y usar recursos
de manera mas eficiente para beneficio de la poblacion femenina, entre otros.

Las condiciones geograficas, ecoldgicas y socioecondémicas de México hacen que sea un pais
altamente vulnerable al cambio climatico. Por ello, es necesario considerar las repercusiones y el
impacto que tiene este fendmeno en la vida de las mujeres y, en especial, en las que viven en
situacion de pobreza y marginacién, asi como el papel que pueden desempefiar en mitigar sus efectos
e identificar y adoptar estrategias de adaptacion. En este sentido, el mecanismo nacional para el
adelanto de las mujeres esta participando en la formulacion y ejecucion de politicas, programas y
acciones, como los arriba mencionados, para reducir la vulnerabilidad ante el cambio climatico.
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Alto Comisionado de la Organizacion de las Naciones Unidas para los Refugiados
Acquired Inmune Deficiency Sindrome

Administracion Publica Federal

Banco Interamericano de Desarrollo

Centros Ambulatorios de Prevencion y Atencidén del SIDA e Infecciones de Transmision
Sexual

Comision Nacional para el Adelanto de los Pueblos Indigenas

Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género

Centro Nacional de las Artes

Centro Nacional de Desastres en México

Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA

Centro de Coordinacion para la Prevencidn de Desastres Naturales para América Central
Comision Econdmica para América Latina y El Caribe

Comité de Expertas en Violencia

Comision Interamericana de Mujeres

Centro de Investigacion y Seguridad Nacional

Comision Intersecretarial para la Transparencia

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Diversidad

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Centro Regional de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

[Sistema Nacional para el] Desarrollo Integral de la Familia

Estrategia Nacional de Cambio Climatico

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades
Federativas para la Atencion Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género
Gestidn Integral de Riesgo de Desastres

Instituto Nacional de Ecologia

Instituto de los Mexicanos en el Exterior

Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética

Instituto Nacional de Migracion

Instituto Nacional de las Mujeres

Iniciativa de Salud de las Américas

Infecciones de Transmision Sexual

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Objetivos de Desarrollo del Milenio
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Organizacion de Estados Americanos

Organizacion Internacional para las Migraciones
organizaciones de la sociedad civil

Programa de Apoyo para las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
poblacion econémicamente activa

Programa Especial de Cambio Climatico

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Policia Federal Preventiva

Procuraduria General de la Republica

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Derechos Humanos 2008-2012
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres
2001-2006

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012
Red de Organizaciones Civiles para las Migraciones
Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de la Funcion Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Semana Nacional de Migracion

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Seguridad Pdblica

Universidad Nacional Autdnoma de México

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer
Universidad del Valle de México

Virus de Inmunodeficiencia Humana
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Anexo 1. Indicadores Socioecondmicos

INDICADOR / ANO

TOTAL
Producto Interno Bruto per capita (2005) 10.751 USD
Clasif: 52 (de 177 paises)
indice de Desarrollo Humano (2005) Valor: 0.829

Desarrollo Humano Alto
Clasif:51 (de 177 paises)

indice de Desarrollo relativo al Género (2005) Valor: 0.820

Desarrollo Humano Alto
Clasif: 46 (de 177 paises)
Valor: 0.589
Desarrollo Humano Alto

indice de Potenciacion de Género (2005)

Fuente: PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano 2007-2008. Indicadores del Desarrollo Humano.
INDICADOR / ANO TOTAL MUJERES HOMBRES
Poblacién total (2005) 103’263,388 (100%) 53°013,433 (51.34%)| 50°249,955 (48.66%)
Esperanza dfz‘(’)'gg)ﬁ‘,' nacimiento 75.1 afios 77.5 afios 72.7 afios
Tasa Global de Fecundidad (2008)” 2.1 hijos por mujer
U al 24.3 millones 0 o
Pob. Rural™ (2005) (23.5% de la pob. total) 23.3% 23.8%
2 o 79.0 millones o o
Pob. Urbana™ (2005) (76.5% de la pob. total) 76.7% 76.2%
. 6°011,202
Pob. Hab'a”tfz‘é%é‘;?,g“a Indigena (6.7% de la pob. de 5 afios y 50.8% 49.2%
mas

Notas: ¥ Aquélla que reside en localidades de menos de 2,500 habitantes. # Aquélla que reside en localidades de mas de
2,500 habitantes.

Fuentes: ¥ INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. Tabulados definitivos.
¥ CONAPO. Proyecciones de la poblacion de México 2005-2050.

EMPLEO TOTAL | MUJERES | HOMBRES
Pob.14 afios y méas Econdmicamente Activa (2008)¥ 59.1% 42.0% 78.3%
Tasa de participacion en el trabajo doméstico (2007)” 96.3% 58.6%
Tasa de ocupacion en el sector informal” (2008) ¥ 27.5% 28.6% 26.9%
Tasa de participacion econémica de la pob. HLI? (2000) ¢/ 49.2% 24.8% 74.5%

Notas: ¥ Sector informal son todas aquellas actividades econémicas de mercado que operan a partir de los recursos de los
hogares, pero sin constituirse como empresas con una situacion identificable e independiente de esos hogares.
Z'HLI: hablante de lengua indigena.

Fuentes: ¥ Inmujeres, célculos con base en INEGI-STPS. INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2008.
Segundo trimestre.

Y INEGI-STPS. INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007. Segundo trimestre.

“ INEGI. XII Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Base de datos.

EMPLEO: Pablacion ocupada (afio 2008) MUJERES HOMBRES
Empleadores 2.4% 6.4%
Trabajadores por su cuenta 22.7% 22.4%
Trabajadores subordinados y remunerados ¥ 65.1% 66.3%
Trabajadores sin pago 9.7% 4.8%
Ingreso hasta 1 SMM ¥ 17.1% 9.0%

México / Instituto Nacional de las Mujeres (septiembre 2008)




-38 -

Ingreso mas de 1 hasta 2 SMM 25.1% 17.7%
Ingreso mas de 2 hasta 3 SMM ¥ 20.0% 25.1%
Ingreso més de 3 hasta 5 SMM ¥ 13.3% 19.9%

Ingreso mas de 5 SMM 8.5% 13.5%

Notas: ¥ Incluye trabajadores asalariados y a los trabajadores con percepciones no salariales. *' EI Salario Minimo General promedio para 2008 es de $1,530.00
pesos, equivalente a $150.00 délares americanos al tipo de cambio de $10.20 pesos por délar.  De $1,530.1 a $3,060.10 pesos mensuales (de $150.01 a
$300.01 délares americanos mensuales). ¥ De $3,060.20 a $4,590.10 pesos mensuales (de $300.02 a $450.01 délares americanos mensuales). # De $4,590.20 a
$7,650.20 pesos mensuales (de $450.02 a $750.02 délares americanos mensuales). ¥ Més de $7,650.20 pesos mensuales (mas de $750.02 délares americanos

mensuales).

Fuente: Inmujeres, calculos con base en INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2008. Segundo trimestre.

México / Instituto Nacional de las Mujeres (septiembre 2008)




-39 -

EDUCACION (afio 2005) MUJERES | HOMBRES
Pob.de 6 a 14 afios que asiste a la escuela 94.2% 94.2%
Pob.de 6 a 14 afios HLIY que asiste a la escuela® 87.8% 89.7%
Pob.de 15-29 afios que asiste a la escuela® 27.3% 29.5%
Pob. 8 a 14 afios que no sabe leer y escribir ¥ 2.8% 3.4%
Pob.15 afios y mas analfabeta ¥ 9.8% 6.8%
Pob.15 afios y mas HLIY analfabeta® 39.6% 23.2%
Pob.15 afios y més sin instruccion ¥ 9.6% 7.2%
Pob.15 afios y mas HLIY sin instruccion 36.2% 215
Pob.15 afios y més en rezago educativo? ¥ 46.4% 43.4%
Promedio de escolaridad de la pob. de 15 afios y mas® 7.9 afios 8.4 afios
Matricula en educacion basica (2006) " 49.2% 50.8%
Matricula en educacién media superior (2006) " 51.6% 48.4%
Matricula en educacion superior (2006) " 50.3% 49.7%

Nota: ¥ HLI: hablante de lengua indigena. % Personas que no cuentan con la educacién basica (hasta secundaria incompleta).
Fuentes: ¥ Inmujeres, calculos con base en INEGI. 1l Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. * Inmujeres, calculos con base en
SEP/DGPP, Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales cifras ciclo escolar 2006-2007.

SALUD
Mortalidad por cancer de mama (2006)¥ 18.1 defunciones por 100 mil mujeres de 25 afios y mas
Mortalidad por cancer cérvico-uterino (2006)%  17.0 defunciones por 100 mil mujeres de 25 afios y mas
Mortalidad materna (2006) ¥ 60.1 defunciones por 100 mil hacimientos vivos
Poblacién derechohabiente (2005)"” 46.9%

Fuentes: ? Secretarfa de Salud, Salud: México 2006. Informe para la rendicién de cuentas.
* Inmuijeres, célculos con base en INEGI. 11 Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

Violencia. Porcentaje de mujeres® con al menos un incidente de violencia
por parte de su pareja (2006)

Total 40.0%
Emocional 32.0%
Econdmica 22.9%
Fisica 10.2%
Sexual 6.0%
15-19 afios 48.4%
20-24 afios 49.0%
25-29 afios 43.3%
30-34 afios 44.9%
35-39 afios 42.5%
40-44 afnos 39.1%
45-49 afos 37.5%
50-54 afios 36.8%

55 afios y mas 28.8%
Nota: ¥ Muijeres de 15 afios y mas casadas o unidas que sufrieron al menos un incidente de violencia por parte
de su pareja.
Fuente: Inmujeres-INEGI-UNIFEM-FEVIM-CEFEMIN, Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2006.
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Total de becarios con apoyo monetario emitido para becas educativas, 2008

Sexo Primaria Secundaria
Total 2,605,622 1,767,910
Hombres 1,317,787 866,682
Mujeres 1,287,835 901,228

Nota:  Corresponsabilidad Marzo-Abril 2008, considera los becarios activos del bimestre y
los becarios con apoyo emitido sélo en el mes de Abril de 2008.

Fuente: OPORTUNIDADES, Indicadores de seguimiento, evaluacion, gestion y resultados
del Programa Oportunidades (por entidad federativa) al bimestre: Tercer bimestre
(corresponsabilidad Marzo-Abril 2008) [en linea], México, [consultado el 29 de
agosto de 2008] en:
http://www.oportunidades.gob.mx/indicadores_gestion/main.html

Cargos de eleccion popular ocupados por mujeres, 2008

Cargo Mujeres Total % Mujeres
Gobernadores ¥ 2 32 16.0
Senadores” 25 128 19.5
Diputados” 118 500 23.6
Diputados locales ¢ 237 1,141 20.8
Presidentes municipales ¢ 112 2,437 4.6
Sindicos 366 2,313 15.8
Regidores 4,687 15,902 29.5

Fuentes: ¥ Inmujeres, calculos con base en Conago, Listado de Gobernadores Miembros de la CONAGO [en linea], México,
[consultado el 29 de septiembre de 2008] en: http://www.conago.org.mx/.

YSenado de la Republica, [en linea]; en http://www.senado.gob.mx/, y de la Céamara de Diputados, [en linea]; en:
www.cddhcu.gob.mx/, [consultados el 29 de septiembre de 2008].

° El Estado de Oaxaca cuenta con 18 municipios que no tiene informacién del presidente(a) municipal, por lo cual suman
2,437 municipios.

Inmujeres, calculos a partir de INAFED, Sistema Nacional de Informacién Municipal. Version 7.0, [en linea], México, [datos
a agosto de 2008]. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, [en linea], México, [consultado el 29 de septiembre de 2008]
en: http://www.asambleasd.gob.mx/.
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Diputados locales por sexo y entidad federativa de la Gltima legislatura, 2008

Estado Legislatura _ Absolutos _Distribuci()n
Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres
Aguascalientes LX 5 22 27 185 81.5
Baja California XIX 6 19 25 24.0 76.0
Baja California Sur Xl 6 15 21 28.6 71.4
Campeche LIX 10 25 35 28.6 71.4
Coahuila LViI 4 31 35 114 88.6
Colima LV 6 19 25 24.0 76.0
Chiapas LXIII 6 34 40 15.0 85.0
Chihuahua LXII 8 25 33 24.2 75.8
Distrito Federal v 16 50 66 24.2 75.8
Durango LXIV 5 25 30 16.7 83.3
Guanajuato LX 6 30 36 16.7 83.3
Guerrero LVIII 9 36 45 20.0 80.0
Hidalgo LX 8 22 30 26.7 73.3
Jalisco LVII 4 35 39 10.3 89.7
Meéxico LVI 15 60 75 20.0 80.0
Michoacéan LXXI 5 35 40 12.5 87.5
Morelos L 7 23 30 23.3 76.7
Nayarit XXIX 3 27 30 10.0 90.0
Nuevo Leon LXXI 8 34 42 19.0 81.0
Oaxaca LX 9 33 42 21.4 78.6
Puebla LViII 13 28 41 31.7 68.3
Querétaro LV 4 21 25 16.0 84.0
Quintana Roo Xl 7 18 25 28.0 72.0
San Luis Potosi LVII 7 20 27 25.9 74.1
Sinaloa LIX 9 31 40 22.5 77.5
Sonora LVIII 6 27 33 18.2 81.8
Tabasco LIX 7 28 35 20.0 80.0
Tamaulipas LX 10 22 32 31.3 68.8
Tlaxcala LIX 5 27 32 15.6 84.4
Veracruz LXI 9 41 50 18.0 82.0
Yucatan LVIII 8 17 25 32.0 68.0
Zacatecas LIX 6 24 30 20.0 80.0

Fuente: Inmujeres, calculos a partir de INAFED, Sistema Nacional de Informacion Municipal. Version 7.0, [en linea],
Meéxico, [datos a agosto de 2008].
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, [en linea], México, [consultado el 29 de septiembre de 2008] en:
http://www.asambleasd.gob.mx/.
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Presidentes/as municipales y su distribucion, 2008

Estado Absolutos Distribucion Estado Absolutos Distribucion
M H T M H M H T M H

Nacional 112| 2,325| 2,437| 4.6 | 954
Aguascalientes 11 11 0.0 | 100.0 | Morelos 2 31 33 6.1] 939
Baja California 5 5 0.0 | 100.0 | Nayarit 20 20 0.0| 100.0
Baja California Sur 1 4 5 20.0 | 80.0 | Nuevo Lebn 4 47 51 78] 922
Campeche 11 11 0.0 | 100.0 | Oaxaca” 17 | 535 | 552 31| 96.9
Coahuila 2 36 38 53 | 94.7 |Puebla 9 208 | 217 41| 95.9
Colima 10 10 0.0 | 100.0 | Querétaro 18 18 0.0| 100.0
Chiapas 4 114 118 3.4 | 96.6 |Quintana Roo 1 7 8 125| 875
Chihuahua 2 65 67 3.0 97.0 | San Luis Potosi 3 55 58 52| 948
Distrito Federal” 1 15 16 6.3 | 93.8 |Sinaloa 1 17 18 56| 944
Durango 1 38 39 2.6 97.4 | Sonora 5 67 72 6.9| 93.1
Guanajuato 2 44 46 4.3 | 95.7 | Tabasco 1 16 17 59| 94.1
Guerrero 4 77 81 4.9 | 95.1 | Tamaulipas 2 41 43 47| 953
Hidalgo 2 82 84 24 | 97.6 |Tlaxcala 6 54 60 10.0| 90.0
Jalisco 1 124 125 0.8 | 99.2 |Veracruz 17 | 195 | 212 8.0 920
México 3 122 125 2.4 | 97.6 | Yucatan 15 91 | 106 14.2| 85.8
Michoacan 3 110 113 2.7 97.3 | Zacatecas 3 55 58 52| 948

Notas: ¥ No existen presidentes municipales, se tomo el cargo equivalente que es el de Jefe Delegacional. Web de las 18
Delegaciones del Distrito Federal, [en linea], México, [Consultado el 29 de septiembre de 2008].
7 E| Estado de Oaxaca cuenta con 18 municipios que no tiene informacion del presidente(a) municipal, por lo cual suman

552 municipios.
Fuente:

Meéxico, [datos a agosto 2008].

Inmujeres, calculos a partir de INAFED, Sistema Nacional de Informacion Municipal. Version 7.0, [en linea],

Participacion de mujeres en cargos de representacion y vigilancia de nacleos agrarios, 2007

Comisariado Ejidal y
Comisariado de Bienes

Comisariado Ejidal y
Comisariado de Bienes

Comunales Consejo de Vigilancia Comunales Consejo de Vigilancia
Propietarias Suplentes
Presidentas 759 Presidentas 773 Presidentas 2,072 Presidentas 2,531
Secretarias 2,590 la Secretaria 2,894 Secretarias 4,047 la Secretaria 4,194
Tesoreras 3,687 2a Secretaria 3,632 Tesoreras 4,726 2a Secretaria 4,415
Fuente: Procuraduria Agraria. Mujeres Rurales con Derechos Agrarios [en linea], México, [consultado el 29 de agosto de

2008] en: http://www.pa.gob.mx/estadisticas_agrarias2007/estadisticas.html

Estructura de la PEA por grado de urbanizacién y sexo, 2008

Sexo Total Mas urbanizadas” | Urbano medio” | Urbano bajo® Rural”
Total 100% 53.6% 14.4% 13.0% 18.9%
Hombre 100% 50.9% 14.0% 13.2% 21.9%
Mujer 100% 58.2% 15.0% 12.8% 14.0%

Notas: ¥ Localidades de 100,000 y mas habitantes; 2 Localidades de 15,000 a 99,999 habitantes; ¥ Localidades de 2,500 a

14,999 habitantes y 4 Localidades menores de 2,500 habitantes.

Fuente:
trimestre.

Inmujeres, calculos con base en INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo 2008. Segundo

CIM02650T01
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