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I. INFORMACION GENERALEstado Miembro Postulante

Colombia

Institucidon Publica Postulante

MUNCIPIO DE PAIPA BOYACA

Nombre de la Experiencia Innovadora

ALIANZA INTEGRAL MINERA

Tiempo de implementacién de la Experiencia Innovadora:

DOS ANOS

Categoria a la que postula

Innovacion en la Coordinacion institucional (inter-institucional, intra-institucional, trans-
institucional, con la sociedad civil, con el sector privado)

II. BREVE PRESENTACION/SUMILLA DE LA EXPERIENCIA INNOVADORA: En este apartado, se
requiere hacer una presentacion resumida de la Experiencia Innovadora (200 palabras como
maximo).

LA ALIANZA MINERA ES UNA ESTRATEGIA QUE TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD DEL SECTOR MINERO; LA ADMINISTRACION
DETECTA QUE LA APLICACION DE RECURSOS PROPIOS, DE FUENTE PRIVADA Y PUBLICA POR
CONCEPTO DE ASISTENCIA TECNICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL SE EFECTUABA EN FORMA
AISLADA, SIN QUE SE PUDIESE EVIDENCIAR LOS BENEFICIOS REALES Y EL IMPACTO A LA
COMUNIDAD, ESPECIALMENTE A LA FAMILIA DE LOS TRABAJADORES DE LA MINERIA QUIENES
PADECEN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DESNUTRICION,FALTA DE EDUCACION, ALCOHOLISMO,
TRABAJO INFANTIL Y VEJEZ AVANZADA ANALFABETISMO INSALUBRIDAD, ACCIDENTALIDAD
CONSTANTE Y ENORME DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE, MOTIVO POR EL CUAL ELABORA PLAN
INTEGRAL INVOLUCRANDO A PRIVADOS Y PUBLICOS PARA SuU FINANCIACION Y DESARROLLO, EN
LA ACTUALIDAD SE ESTA EJECUTANDO CON LA FINANCIACION Y EL APOYO DE 11 ENTIDADES
PRIVADAS Y PUBLICAS IMPACTANDO CERCA A 450 PERSONAS Y LOGRANDO LA ELABORACION DEL
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DIAGNOSTICQ INTEGRAL DEL SECTOR MINERO DE PAIPA. EL PROYECTO CONTEMPLA LA
CONSTRUCCION DEL JARDIN PARA HIJOS DE MINEROS QUIENES ESTARAN AL CUIDADO DE
PERSONAL PREPARADO MIENTRAS LAS MUJERES SE DEDICAN A CAPACITARSE Y A TRABAJAR EN
ALTERNATIVAS DE GENERACION DE INGRESOS, EL CENTRO DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIOS, ASI MISMO CONTEMPLA EL TRATAMIENTO Y RECUPERACION DE LAS AGUAS Y LA
RESTAURACION VEGETAL DE LA ZONA. LA PROPUESTA DE ALIANZA MINERA FUE PRESENTADA A LA
GOBERNACION SIENDO ACOGIDA PARA SU REPLICA.

II1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre de la entidad MUNICIPIO DE PAIPA

Postulante:

Direccion: CARRERA 22 No. 25-14
Teléfono: 7 850131

Fax: 7 651321 /7 850135

Pagina Web: www .paipa-boyaca.gov.co
E-mail: alcaldia@paipa-boayaca.gov.co

Nivel Administrativo de la Entidad

Nivel Local

Naturaleza Administrativa de la Entidad

Poder del Estado

IV. INFORMACION DE LA EXPERIENCIA INNOVADORAPor favor, exponga el caso de la Experiencia
Innovadora de su Entidad utilizando un lenguaje claro y una redaccién breve y concisa. Para tal
efecto, le pedimos organizar la informacion procurando responder las interrogantes contenidos en
los siguientes items:1. Descripcidon de la Experiencia innovadora En esta seccidn, se solicita exponer
en detalle la Experiencia Innovadora presentada. Por favor, facilite informacién que corrobore y
otrogue mas elementos sobre la iniciativa y tome en cosnideracidn las siguientes interrogantes
para orientar su descripcion:éCual fue el problema que se busco solucionar? (No mas de 300
palabras).

LOS RECURSOS TANTO PUBLICOS COMO PRIVADOS SE APLICABAN EN FORMA INDIVIDUAL Y
DESCOORDINADA, SU EFECTO NO LOGRABA LLEGAR EN FORMA EFECTIVA A LAS FAMILIAS DE LOS
TRABAJADORES MINEROS QUIENES ESTABAN SUFRIENDO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
INSALUBRIDAD, BAJO ACCESO A LA EDUCACION, DESNUTRICION, LOS NINOS TRABAJAN Y LOS
ADULTOS MAYORES TAMBIEN LO HACIAN, POR OTRA PARTE, LOS JOVENES NO ESTAN PREPARADOS
PARA EL TRABAJO, ALTO GRADO DE ACCIDENTALIDAD, LOS INFANTES SON LLEVADOS A LAS MINAS,
LOS NINOS SUFREN DESNUTRICION Y LOS TRABAJADORES SALEN DEL SOCABON Y SE SIENTAN
CON SU FAMILIA EN EL PISO PARA CONSUMIR SUS ALIMENTOS; POR OTRA PARTE, EL SECTOR
PRESENTA BAJA TECNIFICACION PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Y LA EN GRAN PARTE LA
MINERIA ES ILEGAL. FINALMENTE LOS PASIVOS AMBIENTALES COMO FRUTO DE LA EXPLOTACION
CADA VEZ MAS GRANDES Y SIN QUE NADIE SE OCUPARA DE ESTE TEMA.

¢En qué consiste la Experiencia Innovadora? (No mas de 300 palabras).

ELABORAR UN PLAN INTEGRAL MINERO ENCAMINADO A LA POSIBLE SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
IDENTIFICADOS EN EL SECTOR MINERO Y CONVOCAR A UNA ALTANZA PARA SU FINANCIACION Y
DESARROLLO, A LAS ENTIDADES PRIVADAS EN LA INVERSION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, LAS
PUBLICAS QUE APLICAN SUS RECURSOS AL SECTOR EN FORMA AISLADA SIN PLANEACION ALGUNA,
LAS UNIVERSIDADES QUIENES APORTARAN SUS INVESTIGACIONES Y LA ELABORACION DE LOS
DIAGNOSTICOS, A LAS DEMAS ENTIDADES QUE DESCONOCIAN COMO INVERTIR SUS RECURSOS Y
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SUS ESFUERZOS PARA COADYUVAR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DEL SECTOR MINERO.
DICHO PLAN ESTA CONFORMADO POR SEIS COMPONENTES: 1.SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL 2. MEDIO AMBIENTE 3. SOCIAL 4. INFORMALIDAD MINERA 5. TECNOLOGICO Y
TECNICO 6. PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO INTEGRAL MINERO AMBIENTAL. HACEN PARTE DE
ESTA GRAN ALIANZA LA COMPANIA ELECTRICA SOCHAGOTA, SENA, INISTITUTO DE TURISMO DE
PAIPA, INSTITUTO DE VIVIENDA DE PAIPA, INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PAIPA, RED
VILA S.A. E.S.P. CORPOBOYACA, COMPANIA ELECTRICA SOCHAGOTA, COAGROMIN, UNIBOYACA,
UNIVERSIDAD DE CALDAS, INTERVENTORIA EXTERNA DE CARBON CONSULTORES MINEROS SA.,
CEMEX, SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MINAS, FUNSAM,UNVERSIDAD.

2. Vinculacidon de la Experiencia Innovadora con la Categoria SeleccionadaPor favor, explique la
relacidon existente entre la Experiencia Innovadora y la Categoria seleccionada en forma breve y
concisa (No mas de 300 palabras):

Es una experiencia de innovacion en la Coordinacion Institucional puesto que se trata de
organizar los actores del Sector Minero de caracter privado y publico para la solucién de
problemas de diversas magnitudes vy tipologias, la proposicidon y consolidacion de una politica
publica para la solucién de los mismos en el municipio de Paipa.

3. Vinculacidon de la Experiencia Innovadora con los Criterios de EvaluacidonA continuacidn, le
solicitamos que proporcione informacion especifica que sera valorada por el Jurado Especial. Le
pedimos por favor brevedad, y en lo posible proporcionar datos e informacidon especificos: a.
Originalidad. Creacién de procesos dentro de la Administracién Publica sobre la base

se busca estimular la creatividad de los gestores publicos en la solucidn de problemas cotidianos
relacionados al quehacer estatal.Precise la siguiente informacién:éQuién ideo la Experiencia
Innovadora? (No mas de 300 palabras).Por favor tomar en cuenta:- Informe de Consultoria-
Propuesta Politica- Funcionarios de la misma entidad

LA EXPERIENCIA LA IDEO UN PROFESIONAL EXTERNO VINCULADO A LA ADMINISTRACION
MEDIANTE CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA FINANCIERA, ESTA
PROFESIONAL ELABORO EL PLAN INTEGRAL MINERO CON SEIS COMPONENTES Y ELABORO LA
ESTRATEGIA DE LA ALIANZA PARA SU FINANCIACION.

EN PRIMEA INSTANCIA EVALUO LA EFECTIVIDAD DEL CONTRATO CELEBRADO EN EL ANO 2012 CON
RECURSOS DEL MUNICIPIO ENTREGANDO A LA COOPERATIVA DE MINEROS DE PAIPA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, AL EFECTUAR DICHA EVALUACION
ESTABLECIO QUE LA COOPERATIVA HABIA EJECUTADO LOS CONVENIOS DE LOS ULTIMOS TRES
ANOS Y EL INFORME QUE PRESENTABA A LA ALCALDIA CONTENIA LA MISMA INFORMACION SIN
QUE SE TOMARAN DECISIONES CON ESTA. DE ETA MANERA EXTRACTO LO UTIL DE LA
INFORMACION DE TRES PERIODOS Y PLANTEO LA INCLUSION DE UN COMPONENTE SOCIAL
MEDIANTE LA TRANSFORMACION DEL SER HUMANO, PREVINIENDO LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
EN ARMONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION.

AUNADO A ESTA REALIDAD ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE RECIBIO, DE LA ANTERIOR
ADMINISTRACION, EL EDIFICIO SIN TERMINAR, DENOMINADO CENTRO INTEGRAL MINERO
AMBIENTAL, EDIFICIO QUE FUE CONSTRUIDO PARA CONCENTRAR LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR
MINERO, PERO QUE ERA DEMASIADO COSTOSO SU MANTENIMIENTO Y EXAGERADO SU ESPACIO
PARA UTILIZARLO EN SU FIN INICIAL.

POR OTRA PARTE, PAIPA ES UN MUNICIPIO DONDE SE ESTABLECIERON LAS GENERADORAS DE
ENERGIA, GENSA Y COMPARNIA ELECTRICA SOCHAGOTA, EMPRESAS QUE EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL INVIRETEN ALGUNOS DINEROS, ASI MISMO LA EMPRESA CEMEX QUIEN EXTRAE PUSOLANA
ES UNA EMPRESA DE GRAN ENVERGADURA, HECHO QUE SE APROVECHO PARA LA GESTION DE LOS
RECURSOS.

UNA VEZ PLANTEADA LA ESTRATEGIA 'Y EL PLAN, LA PROFESIONAL PROPUSO SU INTENCION A LA
ALCALDESA QUIEN ACOGIO LA PROPUESTA DANDO PASOS FIRMES PARA SU LOGRO.

Describa los elementos que hacen que la Experiencia Innovadora en gestidén publica de su
entidad sea innovadora (No mas de 300 palabras): Por favor, tomar en consideracidn la siguiente
informacién: - Viabiliza poblaciones no atendidas - Primera vez que una Administracion Publica se
ocupa del tema - Cuenta con un inédito apoyo del sector privado - Involucra en la gestidn, por
primera vez, a los ciudadanos - Otros datos que ayuden a explicar el
caracter inédito y transformador de la Experincia Innovadora
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LA ALIANZA MINERA CUENTA CON EL APOYO DE EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, PRETENDE
BENEFICIAR DE FORMA EFECTIVA AL SECTOR DANDO ALCANCE A LAS FAMILIAS DE LOS
TRABAJADORES CON EL OBJETO DE MITIGAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MINERA QUE ANTES NO HABIA SIDO ATENDIDA, SE TRATA
DE LA PRIMERA VEZ QUE EL MUNICIPIO DE PAIPA SE OCUPA DE PRESTAR ATENCION INTEGRAL A
ESTA POBLACION E INVOLUCRA LAS FAMILIAS DE LO TRABAJADORES MINEROS. ASI MISMO, ESTE
TIPO DE ALIANZA NO ESTA INCLUIDA EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL NI NACIONAL

POR PRIMERA VEZ SE INTERVIENE EL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIOCULTURAL, LA ADMINISTRACION
EN SU PLAN DE DESARROLLO TIENE COMO META ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE
ASISTENCIA Y COMO EJE PRINCIPAL LA MITIGACION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

LOGRA EL APOYO DECIDIDO DE LAS UNIVERSIDADES Y EL SENA EN LAS AREAS DE CAPACITACION,
EDUCACION E INVESTIGACION.

¢Existieron algunos antecedentes de la Experiencia Innovadora?, éen la misma entidad u otras
entidades? (No mas de 300 palabras).

NO EXISTE ANTECEDENTE ALGUNO DE ESTE TIPO DE ALIANZA NI EN EL MUNICIPIO, TAMPOCO EN
EL DEPARTAMENTO Y NO SE TIENE CONOCIMIENTO DEL NIVEL NACIONAL, TAMPOCO OBEDECE A
LA APLICACION DE ALGUNA POLITICA PUBLICA PUESTO QUE NO EXISTE.

b. Impacto Ciudadano. Implica demostrar que la innovacién repercute en un mayor beneficio a la
ciudadania. Por ejemplo, tiempo menor de espera, informaciéon en un lenguaje claro y sencillo,
procesos simplificados, etc. Precise la siguiente informacién: Poblacion(es) beneficiaria(s)
objetivo. Precise datos cualitativos (quiénes). De no ser determinable. por favor precise la forma en
la que se benefician los(as) ciudadanos(as) (No mas de 300 palabras).

PILOTO CON 10 TITULARES MINEROS DE CARBON DEL SECTOR EL SALITRE.
TOTAL DE MINAS ACOMPANADAS - 52 DISTRIBUIDAS ASI:

17 bocaminas de la vereda El volcan

31 bocaminas de la vereda El salitre

4 Bocaminas de la vereda Cruz de Murcia

Poblacidon Directa beneficiada hasta la fecha:

314 Mineros distribuidos en las tres veredas de Paipa:
e 102 de la vereda El volcan

¢ 189 de la vereda El salitre

e 23 de la vereda Cruz de Murcia

Realizacion nueve (9) sesiones de formacidon y habilitacion de los titulares mineros en la
incorporacién de buenas practicas ambientales:

5 eventos de capacitacién con la participacion de 130 personas;
e Titulacion Minera

e Negocio Minero

¢ Cierre y desmantelamiento de Minas

e Primeros Auxilios y Brigada de Emergencias

e Tratamiento a Aguas Mineras. — GENSA

e Pasivos Ambientales

e Salud y Seguridad en el Trabajo

FORMACION TECNICA EN EL CENTRO INTEGRAL MINERO DE PAIPA CON EL APOYO FORMATIVO DEL
SENA MINERO DE SOGAMOSO

e 17 estudiantes formados como Técnicos en el Electromecanica Minera.

¢ 25 estudiantes formados como Técnicos en Salud Ocupacional - Vinculados en su formacién
practica con el sector minero, llevando a cabo acompanamientos técnicos y formativos con los
mineros de carbdon del municipio.

e Taller de joyeria para madres cabeza de familia y otras.

Realizacion de cien (100) visitas de asesoria a los mineros en sus sitos de trabajo para
acompafiarlos en la incorporacién de buenas practicas ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo.
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- Elaboracion del diagnéstico integral de explotacién minera a cielo abierto 72 MINAS

- Desarrollo de la primera fase del proceso de formalizacién con la visita de 270 minas

- Celebracién del dia de la familia minera con mas de 600 asistentes

- Dos concursos de destrezas mineras para la familia minera con la asistencia de mas de 900
personas entre nifios, mujeres y hombres.

De no ser determinable. por favor precise la forma en la que se benefician los(as)
ciudadanos(as) (No mas de 300 palabras).

LA POBLACION BENEFICIADA ES LA SIGUIENTE
DIRECTOS

314 MINEROS

130 PERSONAS CAPACITADAS |

42 ESTUDIANTES DE TECNOLOGIA

600 PERSONAS EN DESTREZAS MINERAS Y DIA DE LA FAMILIA MINERA
57 MUJERES EN ELABORACION DE JOYAS - TECNICO EN JOYERIA

INDIRECTO: entorno

Explique, écdmo se beneficia a los(as) ciudadanos(as) (No mas de 300 palabras).Por favor, tomar
en cuenta la siguiente informacién:- Menores tiempo de espera- Reduccidon de costos de tramites-
Mejora de condiciones de vida de ciudadanos(as) en diferentes dimensiones

EL BENEFICIO SOCIAL DEL PROYECTO SERA A MEDIANO PLAZO Y PRETENDE MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS FAMILIAS DEL SECTOR MINERO REDUCIENDO EL TRABAJO INFANTIL, DE ADULTOS
MAYORES, ERRADICANDO EL ALCOHOLISMO, MITIGANDO LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A TRAVES
DEL MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD DEL SECTOR MINERO Y SU CADENA
PRODUCTIVA, ENTREGA EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PREPARA PARA EL TRABAJO;
FORTALECIENDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA MEDIANTE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y,
OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA LAS FAMILIAS A TRAVES DE EDUCACION Y
CAPACITACION A LOS JOVENES. ASI MISMO, EL PROYECTO PRETENDE MEJORAMIENTO D LA
CALIDAD DE VIDA A TRAVES 'DEL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, RECREACION Y
EXPRESIONES CULTURALES. )

GARANTIZA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION INFANTE Y
ADOLESCENTE PUESTO QUE EL PROYECTO PLANEO LA CONSTRUCCION DE UN JARDIN QUE
ATENDERA LOS INFANTES DE 0AS ANOS. POR OTRA PARTE, LA ALIANZA PLANEA CONSTRUCCION
DE UN CENTRO DE PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS PARA LOS TRABAJADORES DE
MINERIA.

¢Cuenta con indicadores cualitativos que asi lo demuestren? Especifique, por favor (No mas de
300 palabras):

PORCENTAJE DE NBA

1.Indice de Accidentalidad Minera

2.Indice de Morbilidad Minera

3.Porcentaje de ejecucién del Plan de Manejo Ambiental del Sector Minero

4.Indice de analfabetismo

5.Indice de Capacitacién de mujeres para el trabajo

6.Indice de violencia intrafamiliar

7.Indice de desnutricion

8.Porcentaje de mujeres capacitadas de mujeres para el empodeeramiento y fortalecimiento de
autoestima

9. Indice de trabajo infantil

10.Porcentaje de poblacion diversamente habil involucrada en el plan

11. Porcentaje de adolescentes madres apoyadas por el plan

12. Porcentaje de poblacion beneficiada de actividades de bienestar y salud

13. Porcentaje de poblacidon beneficiada de actividades de Recreacion, deporte y
aprovechamiento del tiempo libre.

14. Porcentaje de poblacién beneficiada de actividades culturales

15. Porcentaje de poblacion beneficiada de implementacion de proyectos productivos
16 Porcentaje de recursos gestionados
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LAS METAS SON LAS SIGUIENTES:

Efectuar capacitaciones a las empresas y titulares sobre la elaboracién e implementaciéon del Plan
de Seguridad Industrial.

Efectuar capacitaciones en sitio a los trabajadores sobre de Seguridad Industrial.
Implemmentacion del punto de salvamento

Efectuar 4 simulacros en sitio sobre seguridad industrial

Construir e Implementar el simulador minero

Desarrollar habilidades basicas en atencién de emergencias

Efectuar capacitaciones a las empresas y titulares sobre la elaboraciéon e implementacién del Plan
de salud ocupacional.

Efectuar capacitaciones en sitio a los trabajadores sobre de Salud ocupacional.

Jornada de implementacion de los programas de la ARP

Elaborar el Diagndstico, Estudios y disefios Implementacidn Centro de Prevencidon y Promocion de
enfermedades respiratorias de Paipa.

Potenciar entornos saludables,

Fomentar Practicas de Autocuidado

Promocion de Estilos saludables

Efectuar jornadas de hidroterapia para trabajadores mineros y familias
Elaborar Estudios

Elaborar proyectos y gestionar los recursos

Elaborar e implementar un programa de restauracidn ecoldgica

Ealaborar estudios y disefios

Construccion de redes y planta de tratamiento

Elaboracion e implementacion del Plan de Riesgos ambientales producto de la mineria
Elaboracidon del diagndstico de pasivo ambientales

Elaborar el diagndstico social de la familia minera

Impmentar cursos técnicos y tecnologicos

Proyecto de educacién de adultos mayores

Proyecto capacitacidon en joyeria para la mujer

Implementar programa de atencién a madres adolescentes

Fortalecimiento de habilidades comunicativas

Practicas de vida familiar y comunitaria

Efectuar 16 Talleres de capacitacién, autoestima para la mujer

Efectuar talleres de pintura para diversamente habiles

Proyecto de formacion cultural en Teatro

Proyecto de formacion Deportiva para nifio mineros

Proyecto de Olimpiadas destrezas mineras

Juegos inter empresas

Proyectos productivos para mujeres

Proyectos productivos para adultos mayores

Elaboracion proyecto, estudios y disefios y Construccion Jardin Infantil
Suministro de Alimentacion y Nutrientes especializada para infantes
Implementar un programa de atencién a diversamente habiles menores
Disefiar e implementar un programa para la Erradicacion del trabajo infantil
Proyecto para la construccion de campamentos para alimentacion de los mineros
Efectuar talleres de capacitacidon a propietarios de titulos y mineria tradicional
Elaborar el Diagnostico de seguridad industrial y salud ocupacional

Elaborar el Diagnostico legal y financiero

Disefiar e implementar un Programa de conciliacion

Elaborar el Diagnostico organizacional minero

Elaborar el Diagnodstico tecnologia en la actividad minera

Efectuar talleres de socializacion del diagndstico para propietarios vy titulares
Incorporacion de buenas Practicas

Fortalecimiento del Capital Humano através de la capacitacidn

Construccidon de Aula Pedagodgica Simulador Minero

Elaborar el proyecto y gestionar los recursos

Instalacién de Servicios publicos, ubicacién y aseo, mantenimiento y vigilancia
Elaborar el proyecto y gestidn de recursos
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Elaborar el proyecto y gestidon de recurs

¢Cuenta con indicadores cuantitativos que asi lo demuestren? Especifique, por favor (No mas de
300 palabras):

SE ENCUENTRA EN CONSTRUCCION

c. Replicabilidad. Se refiere a la capacidad de replicabilidad de la Experiencia Innovadora en otros
paises de las Américas. Para tal efecto, deberian ser valorados la posibilidad de adaptaciéon de los
procesos administrativos a otros contextos institucionales, accesibilidad de la financiacién,
condicionamientos politicos y sociales, etc.Precise la siguiente informacién:éPor qué la Experiencia
Innovadora de su Entidad es suceptible de ser replicada por otras entidades? (No mas de 300
palabras)Por favor, tomar en consideracion lo siguiente:- Adaptabilidad a instituciones de diferentes
dimensiones- No requiere de mucho presupuesto- Facil manjeo de posibles conflictos de diversa
indole al tratarse de una iniciativa demandada y de uso comin- No requiere de mucho personal-
Capacitacidon del personal se realiza de forma sencilla- Otros aspectos que considere pertinentes

LA EXPERIENCIA ES SUSCEPTIBLE DE REPLICA EN TODOS LAS PARTES DEL PAfS, POR LOS
ACTORES DEL SECTOR, PORQUE SU PRESUPUESTO PARA SU IMPLEMENTACION ES BAJO, PORQUE
COLOMBIA ES UN PAIS MINERO NO NECESITA PERSONAL ADICIONAL PARA SU ADMINISTRACION,
SU PUESTA EN MARCHA ES SENCILLA Y LOS QUE ES MAS IMPORTANTE PORQUE SU IMPACTO EN LA
COMUNIDAD ES EFECTIVO Y DIRECTO.

EL PROYECTO TIENE GRANDES OPORTUNIDADES TALES COMO:
Implementar la politica publica y asignar recursos de regalias para su coofinanciacion.

La experiencia de alianza puede ser sistematizada y servir de modelo a otro sector para el
acompafiamiento en la transformacion de practicas ambiental y social mente responsables.

Incluir en el plan de desarrollo de todos los departamentos la posibilidad de alianzas en el sector
minero, por la coyuntura de cambio de gobierno

Vincular secretarias departamentales y ministerios de Proteccion social y Salud, Medio Ambiente.
Recreacidon y Deportes y de Desarrollo Econdmico.

Las acciones incorporadas en el respeto a los derechos humanos, en la configuracion de buenas
practicas de salud ocupacional y proteccion laboral en el sector minero es un ejemplo que vale la
pena replicar.

La busqueda de minimizar situaciones sociales que aquejan a las familias, la nifiez y las mujeres
reporta unos resultados significativos en los procesos sociales de cualquier region.

La contribucion al fortalecimiento del capital humano, social y familiar, es una contribucion
significativa para los procesos de desarrollo humano, familiar y social.

¢Qué elementos centrales deberian ser considerados antes de que la Experiencia Innovadora sea
replicada en otras entiddades? Por favor, explique (No mas de 300 palabras):

- OBTENER LINEA BASE PARA LA ELABORACION DE INDICADORES
- OBTENER LA TOTALIDAD DE LOS ESTUDIOS ELABORADOS EN EL SECTOR
- INCLUIR LA ESTRATEGIA DE ALIANZA EN LOS PLANES DE DESARROLLO DE CADA MUNICIPIO.

d. Eficacia. Hace referencia a la capacidad de medir/alcanzar los resultadis esperados por medio
de la Experiencia Innovadora, en funcion a los objetivos que se han propuesto en una determinada
politica publica (entendida en sentido amplio como programa, actividad, proceso, etc).Precise la
siguiente informacién:éCudles fueron los plazos que se consideran desde el inicio de la politica
publica?, ése cumplieron? (No mas de 300 palabras)

EL PLAN sE TRAZO PARA TRES ANOS DE LOS CUALES HAN TRASCURRIDO DOS EL PLAN SE ESTA
CUMPLIENDO EN UN 60% EN METAS.

Precise por favor, los resultados obtenidos, en datos cualitativos (No mas de 300 palabras):
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EL PLAN CONTIENE 56 METAS DE LAS CUALES SE HAN CUMPLIDO 34

Precise por favor, los resultados obtenidos, en datos cuantitativos (No mas de 300 palabras):

EL PLAN DE INVERSIONES ASCIENDE A LA SUMA DE $13.100 millones.

¢Cudl fue el medio de evaluacion de la politica publica innovadora? (No mas de 300 palabras)

SE ELABORAN INFORMES ANUALES DE LOS RESULTADOS EN METAS

Si pudiera dar una opinién sobre los reusltados obtenidos a través de la Experiencia Innovadora:
¢Diria Ud. que los resultados obtenidos han sido de mayor, regular o menor impacto? Por favor,
explique (No mas de 300 palabras):

EL PLAN SE TRAZO A TRES ANOS DURANTE EL DESARROLLO SE PUEDE CALIFICAR DE MAYOR
IMPACTO POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL CORTO PLAZO.

¢En qué medida se solucion6 el problema publico inicial? (No mas de 300 palabras)

SE LOGRO AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS Y HUMANOS DE LAS DIFERENTES ENTIDADES Y SE
PUDO ESTABLECER UN DIAGNOSTICO QUE PERMITIO EFECTUAR UNA PLANEACION Y PRORROGA DE
LA ALIANZA A 8 ANOS, ASI MISMO SE PRETENDE IMPLEMENTAR LA ALIANZA COMO POLITICA
PUBLICA. POR OTRA PARTE UA SE OGRO IMPACTAR EN FORMA DIRECTA A LA POBLACIONN
AFECTADA.

e. Eficiencia. Se refiere a la capacidad de la Administracion Publica para ordenar sus procesos de
tal forma que éstos optimicen sus recursos (financieros, humanos, etc); y a su vez, generen
mayores y mejores resultados. Precise la siguiente informacion: Presupuesto General de toda la
Entidad y Presupuesto de la Experiencia Iinnovadora postulanteéSe ejecutd todo el
Presupuesto? (No mas de 300 palabras)

EL PLAN CUESTA $13.100 EN EL PRIMER ANO SE EJECUTO LA SUMA DE 800 MILLONES ASI
INSTITUCION CONCEPTO VALOR

CORPOBOYACA GESTION AMBIENTAL MINERA 23.000.000 Y 89.000.000 ,
COMPARNIA ELECTRICA SOCHAGOTA DOTACION DE ELEMENTOS AULA PEDAGOGICA 27.000.000
MINISTERIO FORMALIZACION MINERA 494.000.000

GENSA S.A. E.S.P. COORDINACION SIMULADOR MINERO 12.000.000

SENA TECNICO ELECTROMECANICA EN MINAS 32.000.000

INTERVENTORIA CONSTRUCCION SIMULADOR 120.000.000
COAGROMIN/CORPOBOYACA MONTAJE CAMPAMENTOS INTEGRALES 15.400.000
ALCALDIA CONSTRUCCION DE ANDENES 59.000.000

ALCALDIA FORMALIZACION MINERA CIELO ABIERTO 30.000.000

FUSAM.CO COFINANCIACION DESTRESAS MINERAS 25.400.000

ALCALDIA COFINANCIACION DESTRESAS MINERAS 16.600.000

FONDO MIXTO DE CULTURA CULTURA PARA LA SEGURIDAD MINERA 35.000.000

NUmero de personas de la Entidad y Nimero de las personas involucradas en la Experiencia
Innovadora postulante (No mas de 300 palabras)

EN LA ENTIDAD SE INVOLUCRAN DOS PERSONAS QUE SON EL SECRETARIO DE MINAS Y LA
PERSONA QUE GERENCIA EL PROYECTO.

EN EL PROYECTO ESTAN VINCULADAS 11 PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS Y PUBLICAS

EL ALIADO GENSA DISPONE DE UN GRUPO DE SEIS PERSONAS PARA IMPLEMENTACION DE LA
EXPERIENCIA

Si pudiera dar una opinidn sobre el costo-beneficio de la aplicacién de la Experiencia Innovadora,
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édiria Ud. que es positiva? (No mas de 300 palabras)

POSITIVA, SE EVIDENCIA QUE LOS RECURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS PUEDEN SER DESTINADOS
AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES. SE EVIDENCIA QUE MAS QUE
RECURSOS FINANCIEROS SE REQUIERE DE VOLUNTAD, ASI MISMO, QUE LOS MUNICIPIOS PUEDEN
EJERCER LIDERAZGO Y CONVOCAR A LOS PRIVADOS PARA BENEFICIO DE SU COMUNIDAD. EL
COSTO ES BAJO PUESTO QUE TAN SOLO SE PAGA UNA GERENCIA Y EL TIEMPO DEL SECRETARIO.
LOS DEMAS RECURSO SON PRODUCTO DE LA GESTION

¢Qué dificultades encontré en el proceso de implementacién de la Experincia Innovadora y qué
hicieron para superarlas? (No mas de 300 palabras)Asimismo, precise por favor la siguiente
informacién: - Dificultades presupuestales - Dificultades politicas - Dificultades sociales- Otras
(Explicar, por favor)

LOS INTERESES POLfTICOS QUE TORPEDEAN EL PROYECTO

FALTA DE INTERES POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

EL ESCEPTICISMO DE LAS COMUNIDADES Y LA NEGATIVA PARA ACEPTAR AYUDA PARA EL CAMBIO
PRE CONCEPCION POR PARTE DE LOS PROPIETARIOS DE MINAS ACERCA DE LA AYUDA DEL ESTADO
PRE CONCEPCION POR PARTE DE LA COMUNIDAD DE PATERNALISMO DEL ESTADO

BAJA CREDIBILIDAD EN EL ESTADO
DES INTERES POR EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

f. Complejidad del problema que soluciona. Hace alusién a la complejidad del problema y de la
solucién que desde la Administracién Publica se puede dar. En ese sentido, son mas valorados las
experiencias innovadoras que tienen que ver con el manejo central de la Administraciéon Publica,
aquellas que involucran a una mayor poblacién, aquellas estan relacionadas con la administracion
de problemas en multiples niveles de gobierno y mancomunidades, etc.Precise la siguiente
informacién:éPor qué su Experiencia Innovadora es compleja? Explique (No mas de 300
palabras):Por favor, tomar en consideracion los siguientes datos:- Involucra poblaciones disimiles y
grandes- Involucra distintos niveles administrativos- Escasez de Recursos- Esfuerzo adicional por
concertar con diferentes actores para implementar la experiencia, écon quiénes fue necesario
coordinar?- Contexto superlativamente hostil para el trabajo de las entidades publicas- Otros (Por
favor, explique)

ES COMPLEJO POR LA DIVERSIDAD Y GRAVEDAD DE LOS PROBLEMAS HALADOS

ES COMPLEJO POR LA GESTION QUE HAY QUE REALZAR PARA LA CONSECUCION DE LOS
RECURSOS Y LA COOPERACION ) )

ES COMPLEJO POR LOS INTERSES POLITICOS Y LA IDIOSINCACIA DE LA POBLACION

g. Sustentabilidad de la Experiencia Innovadora. Implica el nivel de "enraizamiento" de
la Experiencia Innovadora que la haga capaz de mantenerse en el tiempo, a cambios politicos de la
administracion, cambios institucionales y organizativos, financiamiento, grado de compromiso de las
autoridades y funcionarios(as) gubernamentales, etc.Precise la siguiente informaciéon:Tiempo de
implementacion de la Experiencia Innovadora (No mas de 300 palabras):

INICIALMENTE FUE PLANEADA Y PACTADA A 3 ANOS Y LUEGO PRORROGADA A 8, LUEGO SE
PRETENDE IMPLEMENTAR COMO ACUERDO MUNICIPAL CON ASIGNACION DE RECURSOS PARA SU
COFINANCACION

NUumero de afios con Presupuesto asegurado (precisar horizontes presupuestales de 1, 5, 10
afios) (No mas de 300 palabras):

(5)CINCO ANOS

NUumero de administraciones que la han seguido desarrollando (No mas de 300 palabras):

ES LA PRIMERA

Origen del Presupuesto éPuUblico o Privado) (No mas de 300 palabras):

RECURSOS PROPIOS
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Reconocimiento Legal de la Experiencia Innovadora que la haga obligatoria en el tiempo (No mas
de 300 palabras):

ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL

Otra informacion que comprenda la Sustentabilidad de la Experiencia Innovadora postulada (No
mas de 300 palabras):

ASIGNACION DE RECURSOS DE FUENTE LEY 99 QUE CORRESPONDE A LA TRANSFERENCIA QUE
RECIBE EL MUNICIPIO POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS POR GENERACION DE ENERGIA.

h. Perspectiva de Género. Implica determinar como la Experiencia Innovadora sometida a
concurso impacta de forma diferenciada en hombres y mujeres, y cdmo las Administraciones
Publicas han adaptado sus procesos internos en la planificacidn, implementacion, evaluaciéon y
monitoreo para atender esta realidad. Por favor, precise la siguiente informacidén:Precise la
sigueinte informacién:Al momento de disefar y planificar la Experiencia Innovadora se tomgo en
cuenta la realidad de mujeres y hombres y se consideré que ésta podria impactarlos de forma
diferenciada? (No mas de 300 palabras)

SI. EL COMPONENTE SOCIAL SE PLANEO DE LA SIGUIENTE MANERA

DIAGONOSTICO SOCIAL
Meta: Elaborar el diagndstico social de la familia minera

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Meta: Implementar cursos técnicos y tecnoldgicos

ERRADICACION DEL ANALFABETISMO

Meta: Proyecto de educaciéon de adultos mayores

FORTALECIMIENTO NUCLEO FAMILIAR Y ERRADICACION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Meta 1. Proyecto capacitacién en joyeria para la mujer

Meta 2. Implementar programa de atencién a madres adolescentes

Meta 3. Fortalecmiento de habilidades comunicativas

Meta 4. Practicas de vida familiar y comunitaria

Meta 5. Efectuar 16 Talleres de capacitaciéon, autoestima para la mujer
EXPANSION CULTURAL

Meta 1. Efectuar talleres de pintura para diversamente habiles

Meta 2. Familia minera

Meta 3. Proyecto de formacion cultural en Teatro

EXPANSION DEPORTIVA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Meta 1. Proyecto de formaciéon Deportiva para nifio mineros

Meta 2. Proyecto de Olimpiadas destrezas mineras

Meta 3. Juegos inter empresas

PROGRAMA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Meta 1. Proyectos productivos para mujeres

Meta 2. Proyectos productivos para adultos mayores

PROGRAMA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Meta 1. Elaboracion proyecto, estudios y disefios y Construccién Jardin Infantil
Meta 2. Suministro de Alimentacién y Nutrientes especializada para infantes

Meta 3. Implementar un programa de atencién a diversamente habiles menores
Meta 4. Disefiar e implementar un programa para la Erradicacion del trabajo infantil
Meta 5. Disefiar e implementar proyecto de apoyo a mujeres madres adolescentes
PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Meta 1. Proyecto para la construccion de campamentos para alimentacién de los mineros
Meta 2. Alternativas de cultivos alimenticios y proyectos de avicultura

¢La iniciativa ha considerado un porcentaje diferencial de hombres y mujeres en su administracién
e implementacion? De ser el caso, indique cifras, por favor (No mas de 300 palabras):

NO HA CONSIDERADO ESTA DIFERENCIACION, SIN EMBARGO LOS DIAGNOSTICOS SOCIALES QUE
ESTAN EN CONSTRUCCION LO ESTAN EVIENCIANDO
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¢Los cargos directivos son ocupados por hombres y mujeres?, éExistid algin mecanismo de
seleccidn expecifico como cuotas?. De ser el caso, por favor, indique cifras (No mas de 300
palabras):

LAS MUJERES HAN INCURSIONADO EN LA MINERIA EN LABORES ADMINISTRATIVAS, EN LOS PLANES
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE SALUD OCUPACIONAL.

¢La Experiencia Innovadora cuenta con una Estrategia explicita/institucionalizada de accién
afirmativa o discriminacidn positiva con los beneficiarios atendiendo las diferencias de género? Por
ejemplo: servicios diferenciados, horarios especiales para madres de familia, entre otros. Explique
cuales, por favor (No mas de 300 palabras):

NO

éLa Experiencia Innovadora ha considerado un porcentaje diferencial de hombres y mujeres entre
sus beneficarios? De ser el caso, indique cifras, por favor (No mas de 300 palabras):

NO

¢A considerado la Experiencia Innovadora algin método de monitoreo y evaluacidn distinta para
determinar como impacta diferencialmente a hombres y mujeres? Si es asi, se cuenta con alguna
estrategia adoptada para superar las dificultades? (No mas de 300 palabras)

SI . CONTROL POR ACTIVIDADES .

DECLARACION DE LOS(AS) PARTICIPANTES

Nombre del LUZ AMANDA CAMARGO VARGAS
Representante Legal:

Cargo: ALCALDESA

Teléfono: 320 2752205

E-mail: luzacv63@yahoo.es

Nombre de la persona SOCORRO ROJA BLAGUERA
de contacto:

Cargo: ASESORA FINANCIERA
Teléfono: 320 3479427
E-mail: scrb23@yahoo.es

He leido y acepto los términos y condiciones descritos anteriormente en relacidon al Premio
Interamericano a la Innovacion para la Gestion Publica Efectiva - Edicion 2015

Yes
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