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I. INFORMACION GENERALEstado Miembro Postulante

Colombia

Institucidon Publica Postulante

Ejército Nacional-Divisién de Aviacion y Asalto Aereo

Nombre de la Experiencia Innovadora

MAQUETAS DE ENTRENAMIENTO (UH-60, MI-17, UH-1N, UH-1H)

Tiempo de implementacién de la Experiencia Innovadora:

Se ha desarrollado una Maqueta Mecanica, hace tres meses con el personal de instructores de
mantenimiento y alumnos del curso Basico de Helicépteros (curso serie 3 y lideres de grupo 3),
con el fin de que el alumno haga su familiarizacidn en su maquina y empiece a desarrollar las
tareas de mantenimiento para obtener pro eficiencia, pericia y agilidad en todos los procesos del
desarrollo de mantenimiento (Fases de Mantenimiento, imprevisto de Fase y Area), con el fin de
minimizar tiempo en las fases, mayor productividad, mejor seguridad y mayor calidad, faltdndonos
las otras maquetas para realizar el proceso sistematizado con el fin de ejecutar procesos
adyacentes de mantenimiento para el 100%, de las tareas de mantenimiento.

- Nimero de administraciones que la han desarrollado: Dos administraciones han pasado en el
desarrollo de este proyecto, desde el afio 2013 hasta la presente fecha, donde se han podido
trasladar parte del personal con experiencia en mantenimiento, adquirir equipo, herramienta
especial, equipos especiales y maquetas solo para parte mecanica, las cuales nos han servido
para realizar tres cursos de mantenimiento en helicépteros y tres de lideres de grupo, en los
cuales con los pocos recursos se han obtenido grandes resultados de impacto para el Batalléon de
Mantenimiento.

Categoria a la que postula

Innovacién en la Planificacién y/o Evaluacién de Politicas Publicas

I1. BREVE PRESENTACION/SUMILLA DE LA EXPERIENCIA INNOVADORA: En este apartado, se
requiere hacer una presentacion resumida de la Experiencia Innovadora (200 palabras como
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maximo).

Desde el afio 1998 hasta la actualidad, la Aviacién del Ejército y las aviaciones de la Fuerza
Pubica de nuestro pais, no han contado con medios tecnolégicos en mantenimiento, que permitan
al técnico, lider de grupo, realizar todos los chequeos operacionales adscritos en las tareas
basicas, medianas, avanzadas de mantenimiento, con maquetas adaptadas para realizar dicha
tareas de forma real y segura, que no afecte la parte operacional ya que en estas fases, solo se
puede realizar tareas para los técnicos avanzados, lideres de grupo y el personal nuevo no se
involucra ya que su nivel de pericia y pro eficiencia es basico de lo cual puede afectar la seguridad
y la agilidad para terminar las mismas, con el fin de mantener el nivel de alistamiento de las
aeronaves, para cumplir las misiones operacionales del Ejército en contra de los grupos al margen
de la ley.

eCapacitar al personal de alumnos para realizar las fases de mantenimiento en un nivel basico,
mediano y avanzado, para mantener el alto nivel de conocimiento técnico, calidad en todos los
trabajos de linea y se proyecta a niveles de talleres, establecidos por el Batalléon de
Mantenimiento.

II1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre de la entidad  Divisién de Aviacién y Asalto Aereo

Postulante:

Direccién: Aeropuerto el Dorado puerta No.6 via a Catama
Teléfono: 4261473

Fax: -

Pagina Web: WWWw .aviaciénejercito.mil.co

E-mail: gestionproyectosdavaa@gmail.com

Nivel Administrativo de la Entidad

Nivel Nacional

Naturaleza Administrativa de la Entidad

Ministerio, Secretaria

IV. INFORMACION DE LA EXPERIENCIA INNOVADORAPor favor, exponga el caso de la Experiencia
Innovadora de su Entidad utilizando un lenguaje claro y una redaccién breve y concisa. Para tal
efecto, le pedimos organizar la informacién procurando responder las interrogantes contenidos en
los siguientes items:1. Descripcidon de la Experiencia innovadora En esta seccién, se solicita exponer
en detalle la Experiencia Innovadora presentada. Por favor, facilite informacidn que corrobore y
otrogue mas elementos sobre la iniciativa y tome en cosnideracidn las siguientes interrogantes
para orientar su descripcidon:éCual fue el problema que se buscé solucionar? (No mas de 300
palabras).

La implementaciéon de las Estructuras de Entrenamiento Mecdnico, solo nos han permito mejorar
paulatinamente el adiestramiento del trabajo consistente en la pericia y pro eficiencia de nuestros
técnicos en las fases de mantenimiento en la parte mecanica, Herramienta Especial, Equipo
Especial, lo cual hace que no avancemos a pasos gigantes debido que se necesitan las Maquetas
de Entrenamiento para la parte sistematizada, la cual no hemos podido cumplir con uno de los
objetivos trazados para este proyecto, se necesita una asignacion presupuestal para adquisicion
de la sistematizacién con las Maquetas de Entrenamiento.

¢En qué consiste la Experiencia Innovadora? (No mas de 300 palabras).

Este proyecto busca la Adquisicidon de unas maquetas de entrenamiento degradadas tipo B
(ENTRENAMIENTO) en todos los equipos de ALA ROTARIA, las cuales difieren de las tipos A,
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(OPERATIVAS), donde los técnicos puedan explotar su potencial, adquirir su nivel de pro eficiencia
y pericia sin afectar la parte operacional, para mantener el relevo operacional de los técnicos que
se van de baja, también del personal que por motivos del vuelo no puede estar en las fases
continuamente y disminuir el tiempo de las fases en el flujograma de mantenimiento, en un alto
nivel de calidad y de seguridad para realizar todas las operaciones de la Fuerza Publica que se
traduce en la seguridad de la nacion:

e Dotar al Ejército Nacional con unas Maquetas de Entrenamiento en las cuales se puede
especializar al personal en las 4 aeronaves de ALA ROTATORIA (UH-60, MI-17, UH-1H, UH-1N),
para incrementar la calidad, seguridad y disminuir tiempo en las fases de mantenimiento.

e Capacitar al personal de alumnos para realizar las fases de mantenimiento en un nivel basico,
mediano y avanzado, para mantener el alto nivel de conocimiento técnico, calidad en todos los
trabajos de linea y se proyecta a niveles de talleres, establecidos por el Batalléon de
Mantenimiento.

e En un futuro el Batalldon de Entrenamiento de Aviacidn proyecta con estas Maquetas de
entrenamiento, con instalaciones para alumnos, y con capacitacidon en el idioma inglés, vender
estos servicios a otras Fuerzas, personal civil de empresas de aviacién y paises aliados, en busca
de implementar recursos propios con el fin de mejorar la calidad del equipo y personal y ser auto
sostenibles.

2. Vinculacidon de la Experiencia Innovadora con la Categoria SeleccionadaPor favor, explique la
relacidon existente entre la Experiencia Innovadora y la Categoria seleccionada en forma breve y
concisa (No mas de 300 palabras):

La vinculacién de la experiencia innovadora en la planificacidn, permitira que el Batallon de
entrenamiento y reentrenamiento de aviacidon, con estas Maquetas de Entrenamiento
sistematizada, aseguren el desarrollo de la doctrina de mantenimiento en forma practica, con el
fin de asegurar una alta calidad en las fases de mantenimiento, seguridad industrial en los
procesos de mantenimiento, pero sobre todo ser sostenibles en el tiempo, para mantener los
altos estandares sin suceder algun incidente o accidente "por parte de mantenimiento en la parte
de vuelo.

3. Vinculaciéon de la Experiencia Innovadora con los Criterios de EvaluacionA continuacidn, le
solicitamos que proporcione informacion especifica que sera valorada por el Jurado Especial. Le
pedimos por favor brevedad, y en lo posible proporcionar datos e informacién especificos: a.
Originalidad. Creacién de procesos dentro de la Administracién Publica sobre la base
del conocimiento y experiencia que tenga caracter inédito y transformador. A través de este criterio,
se busca estimular la creatividad de los gestores publicos en la solucidn de problemas cotidianos
relacionados al quehacer estatal.Precise la siguiente informacidn:éQuién ided la Experiencia
Innovadora? (No mas de 300 palabras).Por favor tomar en cuenta:- Informe de Consultoria-
Propuesta Politica- Funcionarios de la misma entidad

El personal de suboficiales del BETRA (Batallén de Entrenamiento y Reentrenamiento de Aviacién
de Ejército), vinculados con el entrenamiento técnico en busca de obtener la excelencia, la mejora
en los procedimientos y practicas, en el aumento de la pericia y la pro eficiencia, también la
busqueda del desarrollo del potencial humano puesto bajo su mando y mediante los cursos de 15
series (curso basicos de mecanicos en helicopteros), lider de grupo, empezd la implementacién en
la instruccién progresiva con acompafiamiento personalizado en el desarrollo de los cursos
técnicos, un incremento considerable en el desarrollo de las practicas y la doctrina técnica, con el
fin de pasar a la unidad de mantenimiento personal altamente calificado como técnicos basicos
del equipo y como lideres de grupo que se desempeian administrando estos suboficiales y que
convierten este entrenamiento en el pilar del desempeno de las fases disminuyendo tiempo,
aumentando calidad, aumentando la seguridad, pero ante todo el aumentando el nivel de
alistamiento de aeronaves que nos han permitido ser la fuerza mas letal contra los grupos al
margen de la ley, llevando al Ejército Nacional a ser pieza fundamental de la nacidon para ganar la
guerra, todo esto se ha dado en acompafiamiento por parte del personal de oficiales del BETRA,
facilitando los medios y los recursos para obtener este fin e intermediando ante los entes
superiores para darle vida a este proyecto.

Describa los elementos que hacen que la Experiencia Innovadora en gestidén publica de su
entidad sea innovadora (No mas de 300 palabras): Por favor, tomar en consideracidn la siguiente
informacién: - Viabiliza poblaciones no atendidas - Primera vez que una Administracion Publica se
ocupa del tema - Cuenta con un inédito apoyo del sector privado - Involucra en la gestidn, por
primera vez, a los ciudadanos - Otros datos que ayuden a explicar el
caracter inédito y transformador de la Experincia Innovadora
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Las Maquetas de Entrenamiento brindaran el entrenamiento practico de nuestros mecanicos, los
cuales incrementaran el desaarrollo de las fases de mantenimiento,obteniebnto como resultado
mas alistamiento de aeronaves para llegar a todas las poblaciones con problemas de terrorismo y
factor socio economico, la administracién esta empefiada en darle al pais una mejor calidad de
vidad con seguridad, todo el recurso utilizado para la guerra viene del sector publico y privado, e
involucra a cada ciudadano integrante de nuestro pais.

¢Existieron algunos antecedentes de la Experiencia Innovadora?, éen la misma entidad u otras
entidades? (No mas de 300 palabras).

se han desarrollado una Estructuras de Maquetas para entrenamiento mecanico, hace tres meses
con el personal de instructores de mantenimiento y alumnos del curso Basico de Helicépteros
(curso serie 3 y lideres de grupo 3), con el fin de que el alumno haga su familiarizacion en su
maquina y empiece a desarrollar las tareas de mantenimiento para obtener pro eficiencia, pericia
y agilidad en todos los procesos del desarrollo de mantenimiento (Fases de Mantenimiento,
imprevisto de Fase y Area), con el fin de minimizar tiempo en las fases, mayor productividad,
mejor seguridad y mayor calidad, faltandonos las otras maquetas de entrenamiento, para realizar
el proceso sistematizado con el fin de ejecutar procesos adyacentes de mantenimiento para el
100%, de las tareas de mantenimiento.

b. Impacto Ciudadano. Implica demostrar que la innovacién repercute en un mayor beneficio a la
ciudadania. Por ejemplo, tiempo menor de espera, informacidon en un lenguaje claro y sencillo,
procesos simplificados, etc. Precise la siguiente informacién: Poblacidon(es) beneficiaria(s)
objetivo. Precise datos cualitativos (quiénes). De no ser determinable. por favor precise la forma en
la que se benefician los(as) ciudadanos(as) (No mas de 300 palabras).

la adquisicion de aeronaves de ala fija y rotatoria listas para la misidn, con personal altamente
calificado en mantenimiento pérmiten que cuando se este sobrevolando el pais, a accién del
enemigo no sea eficiente y eficaz y se traduce en mas seguridad para los 48 millones de
colombianos, y sobre la credibilidad del Ejercito Nacional en los temas afines de seguridad y
confiabilidad.

Poblacidn(es) beneficiaria(s) objetivo. Precise datos cuantitativos (cuantos - directos e indirectos).
De no ser determinable. por favor precise la forma en la que se benefician los(as)
ciudadanos(as) (No mas de 300 palabras).

El pais lo ha demostrado con la cantidad de operaciones y la disminucién del pie de fuerza del
enemigo en un 50%, la seguridad en todo el territorio nacional, del incremento de del pie de
fuerza militar en casi el 40% y un aseguramiento del pais.

Explique, écdmo se beneficia a los(as) ciudadanos(as) (No mas de 300 palabras).Por favor, tomar
en cuenta la siguiente informacién:- Menores tiempo de espera- Reduccion de costos de tramites-
Mejora de condiciones de vida de ciudadanos(as) en diferentes dimensiones

Al aumentar el nivel de alistamiento de las aeronaves brindan seguridad en todo el territorio
nacional, aumentando el nivel de seguridad de todos los colombianos quienes serian los
beneficiarios directos y disminuyendo la capacidad del enemigo de causar dafio a infraestructuras
y poblacidn civil.

¢Cuenta con indicadores cualitativos que asi lo demuestren? Especifique, por favor (No mas de
300 palabras):

los cualitativos son el aumento de la pericia, mas pro eficiencia, mejor interpretacion de manuales
técnicos, disminucidon de tiempo en las fases de mantenimiento con un alto grado de seguridad y
calidad.

¢Cuenta con indicadores cuantitativos que asi lo demuestren? Especifique, por favor (No mas de
300 palabras):

En este proceso de entrenamiento de técnicos hemos capacitado a 195 alumnos aumentando en
un 120 % los alumnos capacitados en comparacion con los afios anteriores,seria también positivo
ya que se entrenan por afio 120 alumnos en promedio por que a veces en los planes choque ha
sido mas en los diferentes equipos, 6sea que la vida util de una aeronave es de 40 afios en
promedio, si multiplicamos 120 x 40 = 4800 se beneficiarian de este conocimiento técnico en
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aplicacion a mantenimiento, y el retorno de la inversion seria en 7 afios no mas para el personal
de nuestra fuerza, con la venta de servicios a otras fuerzas o a otros paises disminuiria el
porcentaje de retorno de la inversién.

c. Replicabilidad. Se refiere a la capacidad de replicabilidad de la Experiencia Innovadora en otros
paises de las Américas. Para tal efecto, deberian ser valorados la posibilidad de adaptacion de los
procesos administrativos a otros contextos institucionales, accesibilidad de la financiacion,
condicionamientos politicos y sociales, etc.Precise la siguiente informacion:éPor qué la Experiencia
Innovadora de su Entidad es suceptible de ser replicada por otras entidades? (No mas de 300
palabras)Por favor, tomar en consideracion lo siguiente:- Adaptabilidad a instituciones de diferentes
dimensiones- No requiere de mucho presupuesto- Facil manjeo de posibles conflictos de diversa
indole al tratarse de una iniciativa demandada y de uso comun- No requiere de mucho personal-
Capacitacidn del personal se realiza de forma sencilla- Otros aspectos que considere pertinentes

Por la capacidad y experiencia que genera de conocimiento, puede ser imitada por otras fuerzas y
paises, si tuvieran la misma capacidad, infraestructura, equipo Especial, Herramienta Epecial, y
sobre todo las Maquetas de Entrenamiento para ala rotatoria (UH-60,UH-1n, UH-1H, MI-17.

¢Qué elementos centrales deberian ser considerados antes de que la Experiencia Innovadora sea
replicada en otras entiddades? Por favor, expligue (No mas de 300 palabras):

Para que la experiencia innovadora no sea replicada se debe contar:

Maquetas de entrenamiento (UH-60, UH-1H, UH-1N, MI-17)

Equipo Especial de Aviacion

Herramientas Especiales

Instructores calificados en Mantenimiento

La calidad de los procesos y procedimientos que no han llevado a ningun accidente por
mantenimiento

d. Eficacia. Hace referencia a la capacidad de medir/alcanzar los resultadis esperados por medio
de la Experiencia Innovadora, en funcion a los objetivos que se han propuesto en una determinada
politica publica (entendida en sentido amplio como programa, actividad, proceso, etc).Precise la
siguiente informacién:éCudles fueron los plazos que se consideran desde el inicio de la politica
publica?, ése cumplieron? (No mas de 300 palabras)

El proyecto tiene un desarrollo en un plazo de 6 afios, el cual va en su segundo afio de
implementacion costo-beneficio, seria también positivo ya que se entrenan por aio 120 alumnos
en promedio por que a veces en los planes choque ha sido mas en los diferentes equipos, 6sea
gue la vida atil de una aeronave es de 40 anos en promedio, si multiplicamos 120 x 40 = 4800 se
beneficiarian de este conocimiento técnico en aplicacién a mantenimiento, y el retorno de la
inversidn seria en 7 afios no mas para el personal de nuestra fuerza, con la venta de servicios a
otras fuerzas o a otros paises disminuiria el porcentaje de retorno de la inversion.

Precise por favor, los resultados obtenidos, en datos cualitativos (No mas de 300 palabras):

los cualitativos son:

aumento de la pericia técnica

mayor proeficiencia técnica

mejor interpretacién de manuales técnicos
disminucién de tiempo en las fases de mantenimiento

Precise por favor, los resultados obtenidos, en datos cuantitativos (No mas de 300 palabras):

los cuantitativos son:
Se han entrenado 260 alumnos en promedio del curso basico de ala rotatoria
se han entrenado 45 alumnos en promedio del curso de lideres de grupo de ala rotatoria

¢Cuadl fue el medio de evaluacion de la politica puablica innovadora? (No mas de 300 palabras)

Entrenamiento de los técnicos de Aviacién, lideres de grupo y el aumento del alistamiento de las
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aeronaves.

Si pudiera dar una opinidén sobre los reusltados obtenidos a través de la Experiencia Innovadora:
¢Diria Ud. que los resultados obtenidos han sido de mayor, regular o menor impacto? Por favor,
explique (No mas de 300 palabras):

Son de medio impacto, ya que el personal capacitado en unas maquetas exclusivas para el
entrenamiento del mantenimiento genera una capacidad que al momento la fuerza publica no
posee, pero podria ser mayor con la adquisicién de estas Maquetas de Entrenamiento, la cual
brindaria mas eficiencia y eficacia en la instruccidn y el impacto positivo seria para mantenimiento
lo cual brindaria mas pericia y pro eficiencia en el desarrollo de las tareas de mantenimiento y
fases de mantenimiento e imprevisto de area.

¢En qué medida se soluciond el problema publico inicial? (No mas de 300 palabras)

Son de medio impacto, ya que el personal capacitado en unas maquetas exclusivas para el
entrenamiento del mantenimiento genera una capacidad que al momento la Se han elevado los
porcentajes de entrenamiento disminuyendo el riesgo de accidentes, aumentando mas la
produccién y disminucién de tiempo elaborado en las fases e imprevistos de area de las
aeronaves causados por mantenimiento y por las operaciones militares.

e. Eficiencia. Se refiere a la capacidad de la Administracion Publica para ordenar sus procesos de
tal forma que éstos optimicen sus recursos (financieros, humanos, etc); y a su vez, generen
mayores y mejores resultados. Precise la siguiente informacidon: Presupuesto General de toda la
Entidad y Presupuesto de la Experiencia Iinnovadora postulanteiSe ejecuté todo el
Presupuesto? (No mas de 300 palabras)

el ejercito nacional tiene asignado un presupuesto anual de $6,63 billones (2015), para la
adquiscion de las maquetas de entrenamiento se necesitan recursos asignados para tal compra.

NUmero de personas de la Entidad y Nimero de las personas involucradas en la Experiencia
Innovadora postulante (No mas de 300 palabras)

son 7 las personas involucradas en la experiencia innovadora.

Si pudiera dar una opinién sobre el costo-beneficio de la aplicacidn de la Experiencia Innovadora,
¢diria Ud. que es positiva? (No mas de 300 palabras)

si es positiva, por que hay costo- beneficio, las maquetas vienen disefiadas para 40 afios y el
personal capacitado con dichas maquetas para dicho entrenamiento de técnicos y lideres seria de
5500 alumnos en la vida util de esta.

¢Qué dificultades encontré en el proceso de implementacién de la Experincia Innovadora y qué
hicieron para superarlas? (No mas de 300 palabras)Asimismo, precise por favor la siguiente
informacién: - Dificultades presupuestales - Dificultades politicas - Dificultades sociales- Otras
(Explicar, por favor)

Tenemos dificultades presupuestales debido a la gran cantidad de presupuesto que se necesita
para repuestos, reparables, infraestructuras, servicios, que hacen que no se le pueda asignar
muchos recursos

f. Complejidad del problema que soluciona. Hace alusién a la complejidad del problema y de la
solucion que desde la Administracion Publica se puede dar. En ese sentido, son mas valorados las
experiencias innovadoras que tienen que ver con el manejo central de la Administracién Publica,
aquellas que involucran a una mayor poblacién, aquellas estan relacionadas con la administracion
de problemas en multiples niveles de gobierno y mancomunidades, etc.Precise la siguiente
informacién:éPor qué su Experiencia Innovadora es compleja? Explique (No mas de 300
palabras):Por favor, tomar en consideracion los siguientes datos:- Involucra poblaciones disimiles y
grandes- Involucra distintos niveles administrativos- Escasez de Recursos- Esfuerzo adicional por
concertar con diferentes actores para implementar la experiencia, écon quiénes fue necesario
coordinar?- Contexto superlativamente hostil para el trabajo de las entidades publicas- Otros (Por
favor, explique)
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La implementaciéon de las Estructuras de Entrenamiento Mecdanico, solo nos han permito mejorar
paulatinamente el adiestramiento del trabajo consistente en la pericia y pro eficiencia de nuestros
técnicos en las fases de mantenimiento en la parte mecanica, Herramienta Especial, Equipo
Especial, lo cual hace que no avancemos a pasos gigantes debido que se necesitan las Maquetas
de Entrenamiento para la parte sistematizada, la cual no hemos podido cumplir con uno de los
objetivos trazados para este proyecto, se necesita una asignacion presupuestal para adquisicion
de la sistematizacion con las Maquetas de Entrenamiento, uno de los principales atenuantes para
no adquirirlas es la escasez de recursos

g. Sustentabilidad de la Experiencia Innovadora. Implica el nivel de "enraizamiento" de
la Experiencia Innovadora que la haga capaz de mantenerse en el tiempo, a cambios politicos de la
administracion, cambios institucionales y organizativos, financiamiento, grado de compromiso de las
autoridades y funcionarios(as) gubernamentales, etc.Precise la siguiente informaciéon:Tiempo de
implementacion de la Experiencia Innovadora (No mas de 300 palabras):

la implementacion de la experiencia innovadora es de 7 afios

Numero de afios con Presupuesto asegurado (precisar horizontes presupuestales de 1, 5, 10
afos) (No mas de 300 palabras):

Donacion de las maquetas y espera de apropiacién de recursos para sistematizar las maquetas.

NUumero de administraciones que la han seguido desarrollando (No mas de 300 palabras):

Dos administraciones han pasado en el desarrollo de este proyecto, desde el afio 2013 hasta la
presente fecha, donde se han podido trasladar parte del personal con experiencia en
mantenimiento, adquirir equipo, herramienta especial, equipos especiales y maquetas solo para
parte mecdnica, las cuales nos han servido para realizar tres cursos de mantenimiento en
helicopteros y tres de lideres de grupo, en los cuales con los pocos recursos se han obtenido
grandes resultados de impacto para el Batalldén de Mantenimiento.

Origen del Presupuesto éPUblico o Privado) (No mas de 300 palabras):
publico

Reconocimiento Legal de la Experiencia Innovadora que la haga obligatoria en el tiempo (No mas
de 300 palabras):

el curso de 15 serie y lider de grupo se encuentra inscrito en la JEDOC

Otra informacion que comprenda la Sustentabilidad de la Experiencia Innovadora postulada (No
mas de 300 palabras):

no aplica

h. Perspectiva de Género. Implica determinar como la Experiencia Innovadora sometida a
concurso impacta de forma diferenciada en hombres y mujeres, y como las Administraciones
Publicas han adaptado sus procesos internos en la planificacidon, implementacion, evaluacion y
monitoreo para atender esta realidad. Por favor, precise la siguiente informacién:Precise la
sigueinte informacién:Al momento de disefiar y planificar la Experiencia Innovadora se tomgo en
cuenta la realidad de mujeres y hombres y se considerdé que ésta podria impactarios de forma
diferenciada? (No mas de 300 palabras)

no se considera ya que los cursos son para tecnicos,(hombres y mujeres) y personal de diferente
etnia.

¢La iniciativa ha considerado un porcentaje diferencial de hombres y mujeres en su administracién
e implementacion? De ser el caso, indique cifras, por favor (No mas de 300 palabras):

Se han beneficiado con este proyecto, todos los habitantes de Colombia, ya que estos
Helicépteros que salen de las fases son utilizadas en las misiones de seguridad publica en
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nuestro pais y han disminuido al enemigo en un 50%.

¢Los cargos directivos son ocupados por hombres y mujeres?, éExistid alglin mecanismo de
seleccidn expecifico como cuotas?. De ser el caso, por favor, indique cifras (No mas de 300
palabras):

No hubo cuotas, ya que los proyectos estan encabezados por el personal de oficiales y
suboficiales del Batalldn de Entrenamiento y Reentrenamiento de aviacién por organizacion.

¢La Experiencia Innovadora cuenta con una Estrategia explicita/institucionalizada de accién
afirmativa o discriminacidon positiva con los beneficiarios atendiendo las diferencias de género? Por
ejemplo: servicios diferenciados, horarios especiales para madres de familia, entre otros. Explique
cuales, por favor (No mas de 300 palabras):

no hay discriminacidon por que es para cual persona de nuestro pais

¢La Experiencia Innovadora ha considerado un porcentaje diferencial de hombres y mujeres entre
sus beneficarios? De ser el caso, indique cifras, por favor (No mas de 300 palabras):

para amabos generos es igual.
¢A considerado la Experiencia Innovadora algin método de monitoreo y evaluacidn distinta para

determinar como impacta diferencialmente a hombres y mujeres? Si es asi, se cuenta con alguna
estrategia adoptada para superar las dificultades? (No mas de 300 palabras)

no aplica

DECLARACION DE LOS(AS) PARTICIPANTES

Nombre del EMIRO JOSE BARRIOS JIMENEZ

Representante Legal:

Cargo: COMANDANTE DE LA DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREQ
Teléfono: 7452773

E-mail: davaaayundantia@ejercito.mil.co

Nombre de la persona nelson alexander mondragén pifieros
de contacto:

Cargo: instructor de mantenimiento y vuelo UH-60L
Teléfono: 3113556712
E-mail: nampl078@hotmail.com

He leido y acepto los términos y condiciones descritos anteriormente en relacidon al Premio
Interamericano a la Innovacidon para la Gestion Publica Efectiva - Edicién 2015

Yes
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