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ANEXO 1
Formato de Postulacién®
“Premio Interamericano a la Innovacion para la Gestion Publica Efectiva”
1. Informacion General

Estado miembro Postulante Republica Oriental del Uruguay

Institucion pablica Postulante Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Presidencia de la Republica

Nombre de la Experiencia Innovadora: Certificado de Nacido Vivo
- Electrénico (CNV) con asignacion de
ndmero Unico de identidad

Categoria a la que postula: e. Innovacion en la coordinacidn
institucional

A continuacién, favor de contestar las siguientes preguntas:

= ¢Por qué su institucidn entiende que la experiencia presentada es innovadora?

La experiencia es innovadora porque:

e asigna el nimero Unico de identidad mediante una comunicacion on line entre el
Ministerio de Salud Publica (MSP) y la direccion Nacional de Identificacion Civil (DNIC),
en el momento en que el profesional actuante (médico o partera) firma en forma
electronica el Certificado de Nacido Vivo, cosa que ocurre inmediatamente de producirse
el nacimiento.

» Se confirman los datos identificatorios de la madre dado su nimero de cédula de
identidad, via WS, con la DNIC,

o fortalece el binomio madre-hijo y con ello preserva el derecho a la identidad. La identidad
de la madre, los datos del parto, del nifio y del profesional actuante, quedan registrados
en forma integral en el momento del nacimiento y de la asignacién del nimero tnico de
identidad.

* genera la base de datos para el célculo de las estadisticas vitales en tiempo real.

() La solicitud de postulacién debe ser clara y concisa no pudiendo extenderse mas de 20 paginas incluyendo el Resumen
Ejecutivo.

Adjunto a la solicitud de postulacién, se pueden incluir anexos que la entidad considere pertinente en relacién con la(s)
experiencia(s) innovadora(s) presentada(s) sean estos documentos, informes u otros documentos o instrumentos que
sustenten lo expuesto.

De ser necesario es posible considerar un glosario de términos que faciliten la comprensién de la exposicién de fa
experiencia innovadora.

Toda la informacién contenida en la solicitud de postulacién se considera verdadera. Si se verificara en cualquier etapa
del proceso que no se cumple esta exigencia la postulacidn sera descalificada automaticamente. La decisién es de
caracter inapelable.

-10-



Organizacion de los

Secretaria de Asuntos Politicos (SAP)/ . * l Canadian internationsl  Agence canadienns de
Davelopenand Agency  développement inlarny Estados Americanos

Departamento para la Gestion Publica
Efectiva (DGPE)

¢ también en forma on line, la informacién filiatoria del CNVe es recibida por la Direccién
General del Registro de Estado Civil, del Ministerio de Educacién y Cultura, para proceder al
labrado del acta de nacimiento.

o Los organismos y programas que administran las politicas sociales tiene noticia on line de la
ocurrencia de los nacimientos contando con datos georeferenciados del lugar de nacimiento
y de domicilio del recién nacido.

s Lainformaciéon médica del CNVe queda protegida y sélo puede acceder a ella el usuario de
salud autorizado.

s todos los registros médicos del recién nacido quedan asociados, desde el momento de
nacer, a el nimero de identidad, que mantendra durante toda su vida.

= ¢Qué experiencias innovadoras similares a la presentada, conoce su institucion?
No tenemos conocimiento de que exista una solucién integral on line como esta.

= ¢Cudl es la diferencia de la experiencia innovadora presentada por su institucion respecto a
las otras similares?

Sabemos que varios paises asignan el numero Gnico de identidad en el momento de la
inscripcion de nacimiento en el registro civil. Nuestro sistema adjudica el nimero en el
momento en que se expide el primer documento que certifica que un nifio o nifia nacié vivo.
Este sistema puede ser accedido via internet desde todo tipo de dispositivos méviles, lo cual
permite su uso en cualquier lugar del territorio nacional, en cualquier momento (24x7x365).

II. Breve presentacion/Sumilla de la Experiencia Innovadora:

En este apartado, se requiere hacer una presentacién resumida de la Experiencia Innovadora
(Favor precisar los logros obtenidos). No mayor de 8 lineas.

Desde el afio 2011 el sistema de CNVe tiene una cobertura superior al 98% de los nacimientos
del pais. La base de datos es construida on line y sobre ella se calculan las estadisticas vitales
de nacimiento. Se protege la informacion médica del embarazo, del parto y del nifio/a que
contiene el certificado. Se inicia la historia clinica con el nimero (nico asignado en el nacimiento.
La informacién filiatoria de los nifios y nifias y de sus madres, queda disponible para el Registro
Civil y para los organismos que administran otras politicas sociales {(Ministerio de Desarrollo
Social y Banco de Prevision Social). De esta manera se asegura el acceso temprano a los
derechos sociales de los nifios y nifias nacidos en el pais.
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II1. Informacion Institucional

Nombre de la Entidad Postulante: Oficina de Planeamiento y Presupuesto — Presidencia de ia
Republica Oriental del Uruguay

Direccion: Torre Ejecutiva — Plaza Independencia 710 — Piso 5
Teléfono: (+598 2) 150 interno 8040 Fax: (+598 2) 150 interno 8090

Pagina web: www.opp.gub.uy Correo electronico: ctello@opp.gub.uy

Nivel administrativo de la entidad

Nivel Nacional (X)

Nivel Estadual - regional ()

Nivel Local ()

Naturaleza administrativa

Poder del Estado () Agencia especializada ()
Ministerio, Secretaria (X) Empresa Pablica ()
Organo Autonomo () Otros- explique ()

IV. Informacion de la Experiencia Innovadora

Por favor exponga el caso utilizando un lenguaje claro y una redaccién breve y concisa. Para tal
efecto le pedimos organizar la informacién procurando responder las interrogantes contenidoas
en los siguientes items:

1. Descripcion de la problematica previa

En esta seccidn se pide exponer cual era el problema piblico que su entidad enfrentd. De ser el
caso describa las causas del problema y cémo afectaba a los ciudadanos. Por favor facilite
informacién que corrobore y dé mas elementos sobre el problema (por ejemplo encuestas,
mediciones, opiniones especializadas, etc).

a) La ausencia de un nimero Unico que identifique a las personas desde el nacimiento generaba
acceso tardio a los derechos de los nifios y nifias de los sectores mas vulnerables ylo altos
costos administrativos para la individualizacién de las personas en los diferentes sistemas
publicos.

b) normativa y procedimientos no adaptados a las posibilidades que otorga la informatica.

c) demora en la generacion de la base de datos para el calculo de las estadisticas vitales.
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d) falta de proteccién de los datos médicos que figuran en los certificados de nacido vivo ya que
los mismos eran presentados ante el Registro Civil.

Se adjunta diagnéstico elaborado por el Cr. Alberto Sayaguez a solicitud del UNFPA en el afio
2006 y carta del equipo de trabajo dirigida a las autoridades del momento, proponiendo la
solucién que usamos actualmente.

2. Descripcion de la experiencia innovadora
Describa cual fue la solucién planteada para resolver el problema descrito en la seccién anterior.
Por favor tome en cuenta las siguientes interrogantes para orientar su descripcion:

- &Cémo fue el proceso de planificacidn de la experiencia innovadora?

El proceso de planificacion se inicié en el afio 2006 con la creacién de un grupo de trabajo
integrado por el Ministerio de Salud Publica, la Direccién Nacional de Identificacion Civil
(Ministerio del Interior), la Direccion General del Registro de Estado Civil (Ministerio de
Educacion y Cultura), el Instituto Nacional de Estadisticas y el Banco de Previsién Social
(organismo administrador de las politicas sociales) con el apoyo del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA). En el afio 2007 se integra al grupo de trabajo la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia de la Republica. A partir del 2008 se formalizo
con el Banco Interamericano de Desarrollado el “Programa de Interconexion y Modernizacién de
los procesos de Registro e Identificacion Civil y de generacion de informacion para las
Estadisticas Vitales” ATN/OC-10923-UR (PRICEV). El Pricev fue disefiado en 4 componentes,
los primeros dos son los relacionados con la innovacion que aqui presentamos. El Pricev fue
coordinado por la OPP, por tratarse de un Programa transversal a la administracion publica, que
involucra a los tres organismos productores de informacion relativa a la identidad de las
personas.

- ¢Cuales fueron los objetivos que se plantearon?

Componente 1. Conectividad Interinstitucional. El objetivo de este componente fue disefar e
implementar una Plan de Conectividad Interinstitucional, mediante el cual se propuso conectar
las bases de datos de las instituciones intervinientes en el proceso de registro e identificacion de
las personas fisicas, el MSP, la DNIC y la DGREC.

Componente 2. Emision electrénica del certificado de nacido vivo y certificado de defuncién con
nimero Unico de identificacion. El objetivo de este componente fue disefiar e implementar un
sistema que fuera capaz de emitir en forma electrénica el certificado de nacido vivo y el
certificado de defuncién con niimero Gnico de identificacion.

- ¢Qué plazos se consideraron para lograr estos objetivos?

El plazo inicial fue de 24 meses, desde mayo 2008, el cuél fue prorrogado para el componente 3.
- &Cuadl fue su poblacion objetivo?

Todos los nifios y nifias que nacen en el pais y sus familias.
- &Como se financid y cuanto de presupuesto utilizé para ejecutarla?

Se financié con una Cooperacién Técnica no reembolsable del Banco Interamericano de
Desarrollo por USD 2.400.000.
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- ¢Cémo fue el proceso de implementacién de la experiencia innovadora?

El proceso de implantacién fue gerenciado desde la OPP, en permanente contacto con la
Gerencia de Gobierno Electronico del MSP y la DNIC. El software fue disefiando respetando el
contenido de los certificados en modalidad papel. Se cuenta con un ambiente de capacitacién on
line para los usuarios finales del sistema (personal administrativo de los centros de salud,
médicos y parteras) y con 2 mesas de ayuda que brindan soporte 24x7x365 una en el MSP y
otra en la DNIC. Los WS de comunicacion entre las unidades se encuentran sobre la plataforma
de gobierno electrénico que es administrada por la Agencia de Gobierno Electrénico (AGESIC).

- ¢Necesito de otros actores para implementar la experiencia cudles?

Esta es una experiencia interinstitucional donde se trabajé en forma cooperativa para alcanzar
los objetivos del Programa.

- ¢Qué dificultades encontrd en el proceso de implementacién de la experiencia innovadora
y qué hicieron para superarlas?
Las principales dificultades fueron de caracter cuitural.

Por un lado, la practica de la mirada transversal a los procesos administrativos estatales es
nueva en nuestro pais. Sin embargo, desde el principio hubo por parte de las autoridades de las
instituciones participantes un fuerte involucramiento en el logro de los objetivos compartidos, lo
cual facilito la cooperacion de los mandos medios en el proceso.

El uso de este sistema significd un cambio muy importante para los médicos y parteras que
firman los certificados de nacido vivo. Al inicio hubo resistencia la cual fue vencida con una
estrategia de comunicacién y soporte permanente con los usuarios y un gran soporte politico al
Programa.

- ¢Como se evaluaron los resultados?

Los resultados fueron evaluados por la consultora Soc. Maria del Carmen Tamargo, en el marco
de un llamado internacional realizado por el BID a esos efectos. El informe final de dicha
evaluacién esta adjunto a esta postulacion.

En cuanto a los logros obtenidos le pedimos, por favor, sea bastante explicito especificando los
indicadores de resultado y de impacto que sean aplicables. Para tal efecto puede tomar en
cuenta las siguientes interrogantes para orientar su respuesta:

e ¢Cuéntas personas se beneficiaron?
Todos los nifios y nifias que nacen en el pais y sus familias.
e ¢Cuanto de presupuesto se ahorrg?

El uso del sistema generé un ahorro de esfuerzo administrativo a varias instituciones publicas
con la asignacién y uso del niimero Unico de identidad desde el nacimiento.

e ¢{C6mo se mejord el servicio prestado? (T iempo, costo para el ciudadano?
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La asignacién del nimero de identidad Gnico desde el nacimiento implica el acceso inmediato y
automatico a los derechos sociales de nifios y nifias. Asimismo, la informacién on line recibida
por el registro civil hace posible la inscripcion en el registro de nacimientos del 99% de los nifios
y nifias en forma automatica de ser necesario.

e ¢En qué medida se soluciond el problema publico inicial?

Ademas de los expuesto en los items anteriores, se debe agregar la generacion de casi la
totalidad de la base de datos de nacimientos para el calculo de la estadisticas vitales en forma
on line. (Un 1% de los certificados sigue siendo realizado en formato papel).

En lo posible haga referencia al estado inicial y comparelo con el logro obtenido.

3. Vinculacion de la Experiencia Innovadora con los criterios de evaluacién
A continuacion le pedimos proporcione informacién especifica que sera valorada por el Jurado. Le
pedimos por favor brevedad y en lo posible proporcionar datos especificos:

1. Originalidad
Tome en consideracion las siguientes interrogantes:

» ¢Por qué cree que su experiencia es innovadora en la gestion plblica?
¢Describa los elementos que hacen que su experiencia en gestion plblica sea
innovadora?

o (Existieron algunos antecedentes de la experiencia innovadora?

La experiencia es innovadora porque:

¢ asigna el nimero Unico de identidad mediante una comunicacién on line entre el Ministerio
de Salud Pdblica y la direccién Nacional de identificacion Civil, en el momento en que le
profesional actuante (médico o partera) firma en forma electrénica el Certificado de Nacido
Vivo, cosa que ocurre inmediatamente de producirse el nacimiento.

* Se logré el acceso inmediato a los derechos sociales de los nifios Yy nifias nacidos en todo el
territorio nacional.

* genera la base de datos para el calculo de las estadisticas vitales en tiempo real.

» fortalece el binomio madre-hijo y con elio resguarda el derecho a la identidad. La identidad
de la madre, los datos del parto, del nifio y del profesional actuante, quedan registrados en
forma integral en el momento del nacimiento y de la asignacion del nimero Unico de
identidad.

e también en forma on line, la informacién filiatoria del CNVe es recibida por la Direccion
General del Registro de Estado Civil, del Ministerio de Educacién y Cultura, para proceder al
labrado del acta de nacimiento.

¢ La informacién médica del CNVe queda protegida y sdlo puede acceder a ella el usuario
medico autorizado.

* todos los registros médicos del recién nacido quedan asociados a el nimero de identidad,
que mantendra durante toda su vida, desde el momento de nacer.

e Se cuenta con la georeferenciacion de los lugares de ocurrencia del nacimiento y de los
domicilios maternos de todos los nifios y nifias nacidos en el pais, lo que facilita su
seguimiento médico y el contacto con los equipos territoriales del Ministerio de Desarrollo

Social y del Programa Uruguay Crece Contigo. http://www.crececontigo.opp.aub.uy/

2. Impacto ciudadano
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Tome en consideracion las siguientes interrogantes:
e ¢COmo se beneficiaron los ciudadanos con la innovacion?

La asignacién del niumero Unico es “transparente” a los usuarios y supone el alta inmediata e
inequivoca a los derechos sociales.

e (Cuantas personas se beneficiaron con la innovacién?

Todos los recien nacidos con CNVe (en el entorno de 50.000 por afo) y sus familias. También se
beneficiaron los organismos administradores de politicas sociales.

e ¢Cuenta con indicadores cualitativos y cuantitativos que asi lo demuestren?. Especifique
por favor.

El indicador mas adecuado es poder valorar el uso del sistema por parte de los usuarios. A
continuacion se exponen los valores de ese item segun informacién de la Unidad de Informacion
Nacional (UINS) de Salud de MSP:

Cantidad de nacimientos con CNVe/cantidad de nacimientos ocurridos
Afo 2011 = 45.709 /46.699= 98%
Afo 2012 = 47.604/48.200= 99%

El 100% de los nifios y nifias nacidos con CNVe son dados de alta al Fondo Nacional de Salud,
administrado por el Banco de Previsién Social, mediante su ndmero tnico de identificacion.

3. Replicabilidad
Tome en consideracion las siguientes interrogantes:

» ¢Su experiencia innovadora es susceptible de ser replicada por otras entidades?
e ¢Qué elementos centrales deberian ser considerados antes que la experiencia innovadora
sea replicada en otras entidades?

Esta experiencia es a nivel pais y es replicable por otros paises en forma total o parcial.

Se debe tener en cuenta:

» fuerte respaldo politico, desde las jerarquias nacionales, a la implementacién de una
politica transversal a la Administracién.

la formacion de las personas que atienden los partos

la dispersion territorial de esa ocurrencia

la penetracion de internet

disponibilidad tecnolégica

amplia capacidad de soporte al usuario
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4. Eficacia
Tome en consideracién las siguientes interrogantes:

* {Su experiencia innovadora ha permitido alcanzar resultados que vayan acorde con los
objetivos propuestos en los planes, programas de su institucién?

Los objetivos de esta experiencia son objetivos pais y fueron alcanzados en forma satisfactoria.

e Si pudiera dar una opinién sobre los resultados obtenidos a través de la experiencia
innovadora. ¢Diria usted que los resultados alcanzados han sido de mayor, regular o
menor impacto?

Fueron de mayor impacto.
5. Eficiencia
Tome en consideracion las siguientes interrogantes:

» ¢la experiencia innovadora permitié optimizar recursos sean financieros, humanos,
logisticos, etc)

Si, mejord los registros ptblicos de personas.

* Sipudiera dar una opinion sobre el costo beneficio de la aplicacién de la experiencia
innovadora. ¢Diria usted que es positiva, negativa, o igual?

Es muy positiva.
6. Complejidad del problema que soluciona
Tome en consideracién las siguientes interrogantes:

» Justifique la complejidad del problema ptiblico inicial. Por ejemplo tenia grandes
dimensiones, mucha poblacion involucrada, ausencia de recursos, etc

El procedimiento anterior significaba que:

—

el MSP imprimia y distribuia en todo el pais los certificados de nacido vivo en papel.

2. Esos certificados, firmados por el médico, con los datos médicos, eran presentados por
los padres en el Registro Civil.

3. Con la partida de nacimiento los padres llevaban al nifio o nifia a tramitar su cédula de
identidad a la DNIC, donde se asignaba el niimero tnico de identificacion.

4. Luego de la inscripcion el Registro Civil enviaba los CNV al MSP.

5. EI MSP cargaba los datos en la base de datos para las estadisticas vitales.

6. Los organismos administradores de las politicas sociales, captaban a los nifios tarde y

autogeneraban un nimero de identificacién para cada organismo.

* ¢Respecto a la experiencia innovadora ésta involucra a diversas entidades de distintos
niveles administrativos?
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Si, el MSP actua a nivel ministerial, la DNIC es una unidad ejecutora del Ministerio del Interior y
la DGREC una unidad ejecutora del Ministerio de Educacién y Cultura.

» ¢la experiencia innovadora involucra a organizaciones sociales y/o empresariales?

Las mejoras en los registros de personas fisicas impactan en todo tipo de organizaciones que
tengan bases de datos de personas.

7. Sustentabilidad de la experiencia
Tome en consideracion las siguientes interrogantes:
e ¢Qué tiempo lleva implementandose la experiencia innovadora?

La experiencia se implanté durante los afios 2009 y 2010 y alcanz6 el 99% de la nacimientos en
el afo 2012.

e ¢ Ha habido cambios de gobierno o de administracién que han afectado la
implementacion de la medida?

En el pais hubo un cambio de gobierno a partir del 1° de marzo del 2010. Este cambio no afecté
la implantacion de la medida.

» ¢ Existe presupuesto para mantener la implementacion de la experiencia innovadora en
un mediano y largo plazo (5 y 10 afios)?

Si, el MSP cuenta con recursos presupuestales para dar soporte y mantenimiento evolutivo a la
expericia innovadora.

* (¢Existe algln tipo de regulacidn de la experiencia que la haya formalizado y hecha
obligatoria en el tiempo?

La experiencia esta regulada por los decretos 249 y 250 del afio 2007.

http://archivo.presidencia.qub.uy/ Web/decretos/2007/07/1490 28%2005%202007 00001 PDE

http://archivo.presidencia.qub.uy/ Web/decretos/2007/07/1491 28%2005%202007 00001.PDF

En este momento (Julio 2013) estamos trabajando para formalizar la obligatoriedad del uso de
los Certificados de Nacido Vivo y de Defuncion Electrénicos.
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V. Declaracion de los participantes
La institucién Postulante, a través de quien suscribe, declara que:

1. Conoce las Bases de la actividad “Premio Interamericano a la Innovacién para la Gestion
Publica Efectiva” y acepta todos sus alcances.

2. Toda la informacion expuesta en el formato de postulacién es veraz y verificable y de
entera responsabilidad del postulante.

3. Esta dispuesta a proporcionar al Departamento para la Gestién Plblica Efectiva de la OEA
toda la informacién complementaria que le sea solicitada durante el proceso de
evaluacion.

4. No tiene, o no ha tenido en los Ultimos cinco afios, ningln tipo de vinculacién
(exceptuese la nacionalidad) con alguno de los Jurados o miembro del Departamento
para la Gestion Plblica Efectiva.

5. El departamento para la Gestién Plblica Efectiva de la OFA esta autorizado a realizar la
difusidn de la experiencia innovadora en postulacidn, asi como de los resultados del
proceso de reconocimiento.

Lugar y fecha: Montevideo, 30 de Julio de 2013

Firmado por: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Firma del Representante Legal

Nombre: Ec. Gabriel Frugoni

. D PRESIDENCI
Cargo: Director . Oficina de Planepmiento y Presupuesto

-

na de contacto:

WZM___A
N

Fifma de pefs

,,Q‘:

Nombre: Sod, Cristina Tello

S
-t

i

Cargo: Coordinadora de Proyectos Transversales del Area de Gestién y Evaluacion del Estado de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Teléfono: (5982) 150 interno 8040 — (598) 99118 508

Direccién Electrénica ctelio@opp.qub.uy
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ANEXO II
RESUMEN EJECUTIVO

Por favor, en una extensién no mayor a dos paginas resuma lo expuestc en su ficha de
postulacion incidiendo en los puntos que Usted o su entidad considera de mayor relevancia.

En el Uruguay, desde el afio 2011 méas del 98% los Certificados de Nacido Vivo se realizan en
forma electrénica a travéz de una aplicacién web residente en el Ministerio de Salud Pablica
(MSP), con asignacién del nimero unico de identidad que es administrado por la Direccién
Nacional de Identificacion Civil (DNIC).

La solucién implica la interconexién de 3 organismos publicos de la administracién central del
Estado uruguayo. La misma se realiza a través de WS disefiados para la aplicacién y que estan
disponibles las 24 hrs. todos los dias del afio.

Breve descripcion del sistema:;

1. Cuando nace un nifio o nifa, el profesional actuante (médico o partera) procede al
llenado del Certificado de Nacido Vivo (en otros paises se denomina certificado
obstétrico de nacimiento) a través de la aplicacion web disponible desde una
computadora o dispositivo mévil con acceso a internet.

2. El sistema corrobora los datos de la madre via WS con la DNIC.

3. En el momento de la firma del CNV el sistema se comunica por la misma via con la
DNIC y envia:

a. Numero de Cédula de Identidad de la madre.
b. - Fecha, hora y lugar de nacimiento

c. Nombre y sexo del recién nacido

d. Identificacién del profesional actuante

4. La DNIC asigna el nimero Unico de identificacion para el recién nacido asociado a los
datos recibidos.

5. La noticia del nacimiento queda disponible para la Direccion General del Registro de
Estado Civil y los organismos administradores de las politicas sociales.

Se puede acceder a la version de capacitacion del sistema a través del siguiente link:

Cédigo rio: MEDICO
Contrasefia: MEDICO
Institucién: C.H. Pereira Rossell

El Programa de Interconexion y Modernizacién de los procesos de Registro e Identificacion Civil
y de generacién de informacién para las Estadisticas Vitales (PRICEV), ATN/OC-10923-UR, fue
financiado por una donacion del Fondo Social del Banco Interamericano de Desarrollo.

http://saiudmesoamerica.orq/es/provectos/proiect—information-paqe, 1303.html?id=UR-T1041

El PRICEV fue disefiado con 4 componentes, los 2 primeros son los que estan directamente
asociados a la innovacion.

Componente 1. Conectividad Interinstitucional. El objetivo de este componente fue disefar e
implementar una Plan de Conectividad Interinstitucional, mediante el cual se propusc conectar
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las bases de datos de las instituciones intervinientes en el proceso de registro e identificacién de
las personas fisicas, el MSP, la DNIC y la DGREC.

Componente 2. Emision electrénica del certificado de nacido vivo y certificado de defuncién con
nimero Unico de identificacion. El objetivo de este componente fue disefiar e implementar un
sistema que fuera capaz de emitir en forma electrénica el certificado de nacido vivo y el
certificado de defuncion con niimero unico de identificacion.

Las mejoras realizadas a partir de la presente innovacién son:

Fortalecimiento del binomio madre-hijo como salvaguarda del derecho a la identidad.
Acceso inmediato de los recién nacidos a los derechos sociales.

Recepcion on line de los datos por parte del Registro Civil.

Generacion en tiempo real de la base de datos para las estadisticas vitales.

Proteccién de los datos médicos que existen en los CNV.

Inicio de historia clinica identificada con el nUmero unico asignado para toda la vida.
Simplificacioén de los procedimientos de las organizaciones que tienen bases de datos de
personas.

@™poooTp

En el final es necesario aclarar que también hemos desarroliado el Certificado de Defuncién
Electrénico y consideramos que también es una innovacién. El motivo por el que no presentamos
también esa mejora es porque estamos en fase de implantacién.

Asimismo, estamos desarrollando otros sistemas de informacién, a partir del CNVe, para el
seguimiento del desarrollo de la primera infancia, carné de vacunas, historia clinica de la nifiez,
registro de malformaciones congénitas, pesquisa neonatal e historia clinica perinatal.
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