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PRESENTACIÓN

El Salvador reconoce la importancia del mecanismo de informes periódicos y en especial las  recomendaciones que emita el Honorable Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, lo que permitirá identificar los ámbitos de la gestión pública que deben ser mejorados y adoptados progresivamente. 

De igual manera, en armonía con las recomendaciones emitidas por el Comité de Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, al Informe Inicial en septiembre de 2013, han sido abordadas de forma multidisciplinaria con las instituciones gubernamentales y en la medida de lo posible con las organizaciones de la sociedad civil, para estimular un diálogo que favorezca la implementación de las mismas. 

El Salvador presenta su Segundo Informe de cumplimiento de avance de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS), y del Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad, CIADDIS/PAD, el cual corresponde a las acciones ejecutadas en 2014 y datos estadísticos generales sobre discapacidad de 2015.

El diseño de la estructura responde al formulario remitido por el Comité y contiene los apartados descritos en Información General y el Informe de Cumplimiento  en los ámbitos de educación, salud, empleo, concientización de la sociedad, accesibilidad, participación política, bienestar y asistencia social, participación en actividades culturales, artísticas, deportivas y recreativas, acceso a la justicia, vida libre de violencia y cooperación internacional. De igual manera, se informa sobre las medidas adoptadas para satisfacer las recomendaciones emitidas en 2010, por el Comité al primer informe de cumplimiento de la CIADDIS en 2007.
El Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, quien cuenta con una estructura organizativa que permite la participación de las instituciones de gobierno y de las organizaciones de la sociedad civil, ha impulsado y requerido de las instituciones del Estado competentes en la materia, una rendición de las acciones, programas y la medición de indicadores, lo que ha representado un ejercicio positivo para que las instituciones identifiquen sus fortalezas y limitaciones; así mismo, la readecuación e implementación de mecanismos que permitan la medición de las acciones ejecutadas y el avance en aquellas áreas que presentan un déficit.
El Segundo Informe CIADDIS/PAD, fue elaborado con el concurso de las diferentes instituciones responsables de brindar los servicios a las personas con discapacidad, tomando de línea de base el año 2014 y los datos sobre discapacidad de la Encuesta Nacional para Personas con Discapacidad de 2015. 
GLOSARIO

	CONAIPD
	Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad


	DIGESTYC
	Dirección General de Estadísticas y Censos


	EHPM
	Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples


	FOPROLYD
	Fondo de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado en El Salvador

	ISSS
	Instituto Salvadoreño del Seguro Social


	ISNA
	Instituto Salvadoreño para la Atención Integral a la Niñez y Adolescencia



	MTPS
	Ministerio de Trabajo y Previsión Social


	MINED
	Ministerio de Educación


	MOP
	Ministerio de Obras Publicas


	RNPN
	Registro Nacional de Personas Naturales


	LGPRLT
	Ley general de prevención de riesgos en los lugares de trabajo



	LOFSTPS
	Ley de organización y funciones del sector trabajo y previsión social



	RGPRLT
	Reglamento general de prevención de riesgos en los lugares de trabajo



	LEO 
	Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad



	IPSFA
	Instituto Instituto 
de Previsión Social de la Fuerza Armada


	DGME
	Dirección General de Migración y Extranjería 



NOTA METODOLÓGICA

I.  INSTRUCCIONES PRELIMINARES
1. El presente formato debe ser llenado por las autoridades nacionales competentes bajo la coordinación del ente rector de la discapacidad en el Estado como los Consejos o Secretarías Nacionales para la inclusión de las personas con Discapacidad (CONADIS/SENADIS) o entidades afines.

2. La información a ser vaciada en el presente informe debe corresponder a la más reciente registrada por cada Estado. Dicha información constituirá la LÍNEA BASE para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD).

3. El Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) tiene presente que algunos de los indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre disponible en ciertos países al momento de llenar el formato en cuyo caso debe responderse “información no disponible”. No obstante, el propósito es que a partir de la entrega de este informe cada cuatro años, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla en su próximo informe nacional. 
4. El Comité ha procurado adoptar descriptores que sean lo más estandarizados posibles y de común aplicación en todos los Estados miembros de la OEA, sin embargo, ante el supuesto en que algunos descriptores  (como por ejemplo tramo de edades, tipos de etnias, niveles de pobreza o niveles educativos) varíen ligeramente con respecto a los rangos o criterios empleados por algún Estado a nivel interno,  o  estos no le sean aplicables en su totalidad, este último deberá hacer notar dicha circunstancia colocando un comentario explicativo sobre su propio criterio de clasificación, estadística disponible y/o normativa aplicable y responder conforme a la data disponible.
5. Con el objetivo de simplificar los descriptores de cada indicador se han diferenciado éstos entre los obligatorios o requeridos y los complementarios. Son descriptores obligatorios los de género y edad.
6. En  aquellos casos en que los indicadores posean descriptores de género, los países podrán adicionar la opción de transgénero de contar con esta información disponible
.

7. En aquellos casos en que la información solicitada por un indicador sea susceptible de ser desagregada con base a la variable de orientación sexual y/o identidad de género y se cuente con dicha información a nivel nacional, el Estado que reporta deberá colocar dicha información dentro de un nuevo descriptor que agregará manualmente denominado “Orientación sexual o identidad de género” y vaciar dentro de él la información que tenga disponible sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales o transgénero (LGBT) con discapacidad
. 
II. DEFINICIONES
A. META IDEAL BASE
El enfoque metodológico que motiva el presente formato parte de la fijación de una META IDEAL común para todos los países de la región:  

Que no exista discriminación contra las personas con discapacidad en ninguno de los ámbitos o áreas incluidas en el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), esto es: que la situación y las oportunidades de la persona con discapacidad sean iguales a las de las personas sin discapacidad.

B. ESTADO DE SITUACIÓN

Sobre la base de esta META IDEAL común,  se trata de identificar cuál es el estado de situación en cada una de las áreas del PAD.

Estado de situación = realidad

A partir de la META IDEAL, del ESTADO DE SITUACIÓN y de los recursos y condiciones de cada país,  los Estados crean su propia META POSIBLE.

El espíritu del segundo informe de cumplimiento de la CIADDIS-PAD no es evaluar de manera comparativa a los países sino establecer una LÍNEA BASE a partir de la cual se podrá medir los progresos de cada país en la consecución de la META IDEAL, acorde a los recursos y capacidades institucionales con los que cuenta.

Del mismo modo, se ha procurado generar indicadores no sólo de resultados finales, sino también indicadores estructurales y de progreso en relación al ESTADO DE SITUACIÓN y a la META IDEAL a fin de tener una perspectiva más clara de los esfuerzos que realizan los Estados para lograr la inclusión plena de las personas con discapacidad.    

	I. INFORMACIóN GENERAL DEL PAÍS




I.1 ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Estructura político-administrativa.

	División de funciones: Legislativa (Número de cámaras y de representantes de cada cámara), Ejecutiva (carteras), Judicial  y Electoral
	Mecanismos nacionales de la discapacidad  y articulación con las funciones del Estado
	Decreto Ejecutivo de Creación N° 80, publicado en el Diario Oficial No. 116, Tomo 387, el 22 de junio de 2010, reformado por Decreto Ejecutivo N° 65 el día 23 de marzo de 2012, publicado en el Diario Oficial N° 66, Tomo 395 de fecha 12 de abril de 2012.



	
	La República de El Salvador, es un Estado soberano. La Constitución  establece un gobierno republicano, democrático,  representativo. El sistema político es pluralista y se expresa por medio de los partidos políticos que son el único instrumento para el ejercicio de la representación del pueblo dentro del gobierno. 

Los funcionarios del gobierno son delegados del pueblo y no tienen más facultades que las que expresamente les otorga la ley. Los Órganos del gobierno son el Legislativo, el Ejecutivo y el Judicial. Por mandato Constitucional se consignan sus atribuciones y sus decisiones son  independientes.

El Estado salvadoreño cuenta, además, con instituciones que vigilan, apoyan y controlan las decisiones del mismo. Entre estas instituciones se pueden mencionar: el Ministerio Público, los Órganos de Control y los Gobiernos Locales. Cada uno tiene sus propias políticas de elección de sus miembros y disponen de autonomía, establecida por la Constitución. El sistema de elecciones de Presidente y Vicepresidente de la República; Diputados a la Asamblea Legislativa;  Diputados al Parlamento Centroamericano; y Miembros de los Concejos Municipales es dirigido y supervisado por el Tribunal Supremo Electoral el ente que según la constitución tiene la obligación de establecer la normativa para el ejercicio eleccionario salvadoreño.

La República de El Salvador tiene una superficie de 21,040.79 Km cuadrados, y tiene una división política administrativa de 14 departamentos y 262 municipios, que son gobernados por los Concejos Municipales, elegidos cada 3 años de forma directa por los ciudadanos inscritos en la municipal respectiva.
	El Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, es el ente Rector de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad
.

El CONAIPD está conformado por el Pleno, el Comité Técnico y la Dirección Ejecutiva. El Pleno es la máxima autoridad del CONAIPD y está integrado por los Titulares de la Secretaria de Inclusión Social, el Ministerio de Educación, Gobernación, Hacienda, Obras Públicas, Salud,  y el Ministerio de Trabajo y Previsión Social; y por representantes titulares y suplentes de la Sociedad Civil de Personas con Discapacidad Física, Auditiva, Visual, Mental, Intelectual, Asociaciones de Madres, Padres y/o Familiares de Niñez con Discapacidad y  Fundaciones. 

En el caso del Pleno del Consejo por ley se le atribuye la Formulación de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad. Y el seguimiento de la misma.

Vela por el  cumplimiento y observancia de la normativa internacional y de la legislación nacional, relacionada con las personas con discapacidad, para lo cual podrá ejercer los procedimientos administrativos o judiciales que conforme al ordenamiento jurídico sean necesarios.

Propone al Presidente de la República el ejercicio de su iniciativa para crear, reformar o derogar las leyes, de manera que se facilite la adecuación de la normativa nacional frente a las obligaciones internacionales vigentes.

En el caso del Comité Técnico, éste tiene como finalidad asegurar la viabilidad técnica y científica de las atribuciones del Consejo,  conformado por representantes de los mismos sectores que conforman el pleno; y por su parte la Dirección Ejecutiva, es el órgano ejecutor y administrativo del Consejo. El mecanismo principal para su funcionamiento es a través de resoluciones adoptadas a través de votaciones en las sesiones ordinarias o extraordinarias, conforme al Decreto Ejecutivo de Creación N° 80.

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población total.

(Cantidad y porcentaje de la población total).


	General
	Población total de personas con discapacidad
	Censo Nacional 2007, DIGESTYC

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015

	
	Número: 6,401,415

	Según la DIGESTYC en el Censo de 2007 se registró bajo el rubro Discapacidad permanente un total de 235,302 personas con discapacidad.

Según la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015 se registraron 410,798 personas con discapacidad (se excluyen las enfermedades crónicas). Lo que representa el 6.4%.
	

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE



	Población total distribuida por tramo de edad
.


	- 0-14:      24.9% mujeres y 29.5% hombres

-15-19: 10.5% mujeres y 11.8 % hombres
-20-24: 9.8% mujeres y 9.9% hombres        
-25-64: 46.0% mujeres y 41.2% hombres      
- 65 y más:  8.8% mujeres y 7.6% hombres
	-0-14:  9.1% mujeres y 15.0% hombres

-15-19: 5.2% mujeres y 5.1% hombres

-20-24: 2.2% mujeres y 4.1% hombres

-25-64: 42.4% mujeres y 40.9% hombres

-65 y más: 41.1% mujeres y 34.9% hombres
	Datos generales son  tomados de la EHPM 2014, de la

DIGESTYC

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015

	
	
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD 
	FUENTE

	Población total distribuida por etnia (en porcentajes respecto a la población general)
.


	Origen étnico

Total

Hombres

Mujeres

Náhuatl Pipil

3,539

1,704

1,835

Lenca

2,012

959

1,053

Kakawira 

4,165

2,038

2,127

Otros

3,594

1,700

1,894

Totales

13,310

6,401

6,909


	Población con discapacidad

PCD afrodescendientes

PCD indígenas

PCD  Otros (identificar)

Información no Disponible
	Censo de Población y Vivienda 2007. DIGESTYC

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD 
	FUENTE

	Población por área geográfica urbano-rural.


	Población total
	Población con discapacidad
	Datos generales son  tomados de la EHPM 2014.

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015

	
	Urbana:  3,989, 266,  62.3%

Rural:      2,412,149,  37.7%


	Urbana: 260,915 – 63.5%

Rural: 149,883 – 36.5%
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD 


	FUENTE

	Número total de hogares
 en el país.


	Total de hogares   
	Hogares con personas con discapacidad
	Datos generales son  tomados de la EHPM 2014.

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015

	
	1,722,075


	344,070
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Expectativa/esperanza de vida al nacer
.

Cantidad y porcentaje


	Población general
	Población con discapacidad
	Informe El Salvador: Estimadores y Proyecciones de Población

	
	Según el informe El Salvador: Estimaciones y Proyecciones de Población, la esperanza de vida para las mujeres es de 77.3 y de los hombres 67.9
	Información no Disponible
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD 
	FUENTE

	Tasa de analfabetismo (por género).

 
	 

Población general:   


	Población con discapacidad
	Los datos generales son  tomados de la EHPM 2014.

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015

	
	 10.9% a nivel  nacional             Hombres:     9.0 %

Mujeres:     12.6%            

Registrando una brecha de 3.6 puntos porcentuales
	34.6% a nivel nacional

Hombres: 31.3%

Mujeres: 37.2%

Registrando una brecha de 5.9 puntos porcentuales
	

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de pobreza
 (por género).


	Población general viviendo en pobreza 
	Población con discapacidad viviendo en pobreza  (NO DISPONIBLE)
	Los datos generales son  tomados de la EHPM 2014.

	
	El índice de pobreza es de 37.2%

9.3%     Pobreza extrema

27.9%   Pobreza relativa

Área  Rural      43.7%

Área  Urbana  33.3%


	Varones total

Mujeres total

Por Tipo de discapacidad (opcional)

Varones:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple

Mujeres:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple


	

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD  


	FUENTE

	Población viviendo en pobreza extrema (u otra condición como situación de calle, abandono).


	Población General
	Población con Discapacidad
	Datos generales son  tomados de la EHPM 2014



	
	9.3%     Pobreza extrema

El 35.7% de los NNA de 0 a 17 años de edad viven sin alguno o sin ambos padres. Los NNA que viven sin alguno o sin ambos padres por razones de abandono, el 77.8% se debe al abandono del padre, el 6.8% al abandono de la madre y el 15.4% al abandono de ambos. 
	Información no Disponible
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.

	Porcentaje del Presupuesto Público Total anual

	Presupuesto para la población con discapacidad (para el mecanismo nacional y programas específicos)
	Ministerio de Hacienda

	
	Total $: $4,679,517.670

	Recursos para Programas de Atención a Personas con Discapacidad, Ejercicio financiero 2014.
Votado:          $57,485,018
Modificado:  $ 54,400,170
Devengado:   $54,310,567


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura  de servicios de salud

(pública y privada, en número  y porcentajes).
	Población General

Servicios Públicos   Servicios Privados


	Población con Discapacidad

Servicios Públicos     Servicios Privados


	EHPM, 2014

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015



	
	El 13.3% de la población padeció de alguna enfermedad, síntoma o lesión. 

De éstos, el 30.3% consulto en una Unidad de Salud o Casa de Salud del Ministerio de Salud (MINSAL), el 4.9% en un hospital del MINSAL, el 6.7% en el Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) y el 3.0% en un hospital del ISSS. 

El 8.9% en hospital o clínica particular, el 2.9% consultó en otros lugares como el Hospital Militar, Bienestar Magisterial, ONG, farmacias, clínica natural, etc., el 0.3% consultó con amigos o familiares y el 43.1% no consultó con nadie.
	El 29.0% de la población padeció de alguna enfermedad, síntoma o lesión.
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura de la seguridad social.

(En número y porcentaje)


	Población General


	Población con Discapacidad


	EHPM 2014

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015

	
	De cada 100 personas ocupadas 35 están afiliados o cubiertos por algún sistema de seguridad social público o privado. En el área rural 15.6% y en el área urbana es de 44.6%. 

La cobertura social para mujeres es  de 36.3%  y en hombres es de 33.8%.
	De cada 100 personas ocupadas 22 están afiliados o cubiertos por algún sistema de seguridad social público o privado. En el área rural 9.5% y en el área urbana es de 28.3%. 

La cobertura social para mujeres es  de 19.1%  y en hombres es de 24.7%.
	

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD 
	FUENTE

	Población económicamente activa.

(Cantidad y porcentaje respecto a la población en edad de trabajar).

	Población económicamente Activa (PEA) 
	Población económicamente activa, en la Población con discapacidad
	El dato general es tomado de la EHPM 2014.

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015

	
	PET, 70.7% (4,527,736) de la población total de El Salvador, las personas de 16 años y más.

De este total, el 64.4% de la PET reside en el área urbana y el 35.6%  en el área rural. 

El 54.4% son mujeres y el 45.6% son hombres.

La PEA (2,842,997) representa el 62.8% de la PET.


	PET, 86.9% (356,792) de la población de personas con discapacidad de 16 años y más. La PEA (126,727) representa el 35.5% de la PET con discapacidad y el 4.6% de la PEA nacional.
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de desempleo.

Abierta

Sub-empleo

	Población General:     7.0%
	Población con Discapacidad: 4.4.
	El dato general es tomado de la EHPM 2014.

Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015

	
	La población desempleada asciende a 198,915 en 2014.

La población desempleada está conformada principalmente por residentes del área urbana (63.7%), en su mayoría son hombres (71.9%) y están en los rangos de edad de 16 a 24 años (44.5%) y de 25 a 59 años (47.4%).

El subempleo es de 34.1% (incluye servicio doméstico).


	La población desempleada asciende a 5,538 en 2015.
	


I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD
	CONCEPTO O INDICADOR
	
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad
 y género conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál)
.


	Física

Visual

Comunicación

Auditiva

Intelectual

Psicosocial

Dependencia


	Según la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015, la población con discapacidad está distribuida de la siguiente manera:

Física:                             193,053 personas

Visual:                            148,361 personas

Comunicación:             55,888 personas

Auditiva:                        88,398 personas

Intelectual:                    84,868 personas

Psicosocial o mental:  46,530 personas

Dependencia:               59,461 personas


	Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTALES
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad y tramo de edad  conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Física

Visual

Comunicación

Auditiva

Intelectual

Mental

Dependencia
	                              Hombres %                      Mujeres %
-0-12                            5.2                                     4.4

-13-18                          2.4                                     3.6

-19-24                          2.3                                     1.1

-25-64                          45.2                                  39.7

-65 y más                    44.9                                  51.2

-0-12                            4.1                                    4.1

-13-18                          10.3                                 9.5

-19-24                          5.2                                   3.0

-25-64                          33.6                                 41.1

-65 y más                     46.8                                42.3

-0-12                            22.8                                 18.6

-13-18                          15.8                                 17.8

-19-24                          10.7                                 10.4

-25-64                          39.1                                 37.0

-65 y más                    11.6                                  16.3

-0-12                            7.2                                    8.6

-13-18                          4.3                                    2.9

-19-24                          5.8                                    2.9

-25-64                          24.8                                 32.0

-65 y más                     58.0                                 53.6

-0-12                            19.0                                 14.3

-13-18                          20.0                                 12.5

-19-24                          5.6                                    4.3

-25-64                          35.4                                 35.0

-65 y más                     20.0                                 33.9

-0-12                            18.5                                 13.6

-13-18                          13.4                                 14.3

-19-24                          10.4                                  8.0

-25-64                          41.7                                  40.8

-65 y más                     16.1                                 23.3

-0-12                            12.5                                  9.3

-13-18                          6.1                                    4.4

-19-24                          5.3                                    3.1

-25-64                          37.2                                 39.4

-65 y más                    38.9                                  43.9
	Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTAL
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad  y etnia conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)


	               INFORMACIÓN NO DISPONIBLE

                             Varones %                   Mujeres        % 
TOTAL     %

                                           Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014


	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>



	Distribución por tipos de discapacidad por  área geográfica (rural o urbana) conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Área Urbana%
	Área Rural%
	Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015


	
	Física


	68.9%
	31.1%
	

	
	Visual


	65.2
	34.8
	

	
	Comunicación


	63.4
	36.6
	

	
	Auditiva


	57.1
	42.9
	

	
	Intelectual


	65.7
	34.3
	

	
	Psicosocial o mental


	65.7
	34.3
	

	
	Dependencia


	71.1
	28.9
	


I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO SOBRE IGUALDAD 
Y NO DISCRIMINACIÓN

MARCO NORMATIVO 
· Constitución de la República de El Salvador.
· Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo. ONU

· Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad. OEA

· Convención sobre la prohibición del empleo, almacenamiento, producción y transferencia de minas antipersonales y sobre su destrucción 

· Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento
· Normas Técnicas de Accesibilidad Urbanística, Arquitectónica, Transporte y Comunicaciones
· Norma Técnica Salvadoreña NTS 11.69.01:14. Accesibilidad al medio físico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. Publicada por el Organismo Salvadoreño de Normalización, OSN.
· Ley de Desarrollo y Protección Social, Decreto Legislativo No. 647, publicada en el Diario Oficial 68, Tomo No. 403, con fecha 9 de abril de 2014, y modificada en 11 de marzo de 2015.

· Decreto 80 y 65 de creación del CONAIPD
· Instructivos diversos:
· Inserción Laboral
· Licencias de Conducir
· Placas con el símbolo de accesibilidad
· Reglamento de funcionamiento del CONAIPD
	1. JERARQUÍA DE LA CIADDIS  EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO

(Marque con una “X”)

	Supra Constitucional:                                                                                   
	Constitucional:                                                                                                 

	Supra Legal:  X
	Legal:


	2. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS  RATIFICADOS POR EL ESTADO



	Convención Americana sobre Derechos Humanos                                                                                                              
	Sí       X  
	No____

	Protocolo de la Convención Americana de Derechos Humanos
	Sí       X
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer                     
	Sí       X
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura  
	Sí        X
	No____

	Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia                                     


	Sí   ___
	No    X

	Convención Interamericana  contra el Racismo, Discriminación Racial y Formas Conexas de Intolerancia               
	Sí   ___
	No     X

	Estatuto de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos                                                                    
	Sí  ____
	No     X

	Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos                                                                             
	Sí  ____
	No     


	3. INSTRUMENTOS  DEL SISTEMA  UNIVERSAL DE  PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR EL ESTADO 



	Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
	Sí       X
	No ___

	Convenio  159 de la OIT  sobre la readaptación profesional
	Sí       X
	No ___

	Pacto de Derechos Civiles y Políticos
	Sí       X
	No ___

	Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
	Sí       X
	No  ___

	Convención de los Derechos del Niño/a
	Sí       X
	No  ___

	Convención sobre la  Eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	Sí       X
	No  ___

	Protocolo de la Convención sobre todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
	Sí       ____
	No      X

	Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en países Independientes
	Sí   ____
	No      X

	Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
	Sí      X
	No ____

	Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
	Sí      X
	No ____

	Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
	Sí      X
	No ____

	Estatuto de Roma  de la Corte Penal Internacional
	 El Estado Salvadoreño se encuentra en proceso interno para la entrada en vigor de dicho Tratado.
	No    


	4. ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA CON LA CIADDIS

(Normativa que promueve y/o garantiza la remoción de barreras y/o las medidas para la inclusión de las personas con discapacidad  en todos los ámbitos de la vida ciudadana)

	DERECHO
	CONTENIDO DE LA ARMONIZACIÓN
	LEY QUE ARMONIZA

(si aplica)

	EDUCACIÓN 


	Buen trato (no violencia, respeto a la diversidad,  prohibición de acoso, no discriminación)  

                                          
	Sí     X
	No   
	

	
	Desarrollo de creatividad                                                   
	Sí     X
	No ___
	

	
	Implementación de Sistema de Educación inclusiva                                                           
	Sí     X
	No ___
	Política de Educación Inclusiva

	
	Sanción a la discriminación  en centros/instituciones  educativos   
	Sí   ___
	No   
	

	
	Apoyos y ayudas técnicas                               
	Sí   X
	No____
	“Programa Mejoramiento de la Calidad de la Educación” adopción del modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
Normativa "Evaluación al Servicio del Aprendizaje y del Desarrollo"
Política de Infraestructura Educativa “Mejorando los ambientes escolares para una educación con calidad e inclusión”
Instructivo para trasferencia, ejecución y liquidación de fondo del Paquete Escolar para estudiantes de los centros educativos públicos año 2015.

	
	Acceso a educación en todos sus niveles y modalidades                       
	Sí   X
	No ___
	

	
	Obligación de que se realicen/ ajustes razonables
 para las personas con discapacidad en los centros/instituciones educativos
	Sí  ____
	No  ___
	


	TRABAJO
	Prohibición de  discriminación laboral                                 
	Sí   
	No      
	Ver literal 3

	
	No sometimiento a esclavitud ni servidumbre 


	Sí   
	No      
	Ver literal 3

	
	Igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor                                                                              
	Sí    X
	No____
	Todo trabajador y trabajadora tendrá derecho a la igualdad efectiva de oportunidades y de trato en el desempeño de su trabajo, sin ser objeto de discriminación  y en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus  responsabilidades familiares y profesionales, esto incluye entre otros aspectos tomar en cuenta  sus necesidades  en lo que concierne a su participación en los organismos  que se crean para la aplicación. (Ley Prevención de riesgos  en los lugares de trabajo Art. 7). 

Aplica para Prohibición de discriminación laboral y No sometimiento a esclavitud ni servidumbre.

	
	Empleo a personas con discapacidad en el sector público
	Sí    X
	No____
	Según LEO, en el Art. 24  mandata a darle cumplimiento tanto al Sector público y privado. Por lo que  las instituciones gubernamentales siguen dicho proceso para dar cumplimiento a la Ley.

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo         


	Sí    X
	No____
	A través de la Ley  General de Prevención de Riesgos en los Lugares de trabajo, se vela por que las empresas realicen ajustes razonables en los puestos  de Trabajo para beneficiar a la población con Discapacidad..

	
	Incentivos para la promoción de empleo en el sector privado. Agregar descripción: ¿cuáles?
     
	Sí   X
	No  
	Los incentivos que existen para motivar a las  empresas en la  promoción del empleo son los Reconocimientos públicos a empresas que cumplen  con la LEO para PCD.

	
	Ejercicio de los derechos  sindicales


	Sí   X
	No   
	No se discrimina, ni existe normativa que limite la participación de las personas con discapacidad en los sindicatos.

	SALUD
	Servicios de salud con  perspectiva de género                       
	Sí  X
	No   
	19/08/2015. Unidad de Género, MINSAL. Documento: Manual de organización y funciones de la Unidad de Género. 
19/05/2015. Unidad de Género, MINSAL. Documento: Política para la Igualdad y Equidad de Género en Salud. 
27/03/2015. Unidad de Género, MINSAL Documento: Acuerdo No.180 (BIS) Creación de la Unidad de Género.
06/09/2012. Programa ITS/VIH-SIDA, MINSAL. Documento: Lineamientos técnicos para el abordaje en salud de las personas lesbianas, gay, bisexuales y transgénero.
12/05/2010. Normalización Sanitaria, Presidencia de la República. Documento: Decreto 56: Disposiciones para evitar toda forma de discriminación en la Administración Pública, por razones de identidad de género y/o de orientación sexual.

	
	Servicios de atención a la salud gratuitos o a precios asequibles         
	Sí    X
	No____
	19/11/2002. Legislación Sanitaria. Decreto 1024: "Garantía estatal de la salud y la seguridad social".

21/09/2009. Legislación Sanitaria. Decreto 53: Los establecimientos de salud comprendidos en la red pública de servicios no podrán exigir en ningún caso, cuotas bajo ninguna modalidad en pago parcial o total por los servicios que se provean a la población.
23/10/2013. Sistema de Emergencias Médicas. Decreto 158: Creación del Sistema de Emergencias Médicas.

	
	Servicios de salud en áreas rurales
	Sí    X
	No____
	03/04/2014. Legislación Sanitaria. Ley de Desarrollo y protección Social. 

Enero 2012. Viceministerio de Servicios de Salud. Manual de organización y funciones de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud.

08/07/2011. Dirección del Primer Nivel de Atención. Lineamientos técnicos para la referencia, retorno e interconsulta en la RIISS.

	
	Servicios de salud sexual y reproductiva       


	Sí    X
	No____
	09/08/2012. Dirección de Apoyo a la Gestión y Programación Sanitaria. Política de Salud Sexual y Reproductiva.

29/11/2013. Dirección de Apoyo a la Gestión y Programación Sanitaria. Plan para la implementación de la política de salud sexual y reproductiva.

29/01/2013. Unidad de Enfermería. Manual para Facilitadoras/es de Enfermería de la RIISS en Salud Sexual y Reproductiva.

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en  los centros de salud                                               
	Sí   X
	No   ___
	2014. Organismo Salvadoreño de Normalización (OSN). Norma Técnica Salvadoreña NTS. 11.69.01:14 .

	PROTECCIÓN SOCIAL


	Erradicación/disminución  de la pobreza                                                        
	Sí   X
	No   
	Ley de Protección Social Universal



	
	Programas de vivienda  adecuada                                                 
	Sí  ___
	No   X
	

	
	Pensiones y jubilaciones          
                            
	Sí    X
	No   
	PENDIENTE DE REMISION DE INFORMACION

	
	Atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales
	Sí   X
	No   
	Manual para la Gestión y Coordinación de la Asistencia Humanitaria Internacional en casos de Desastre. 2014.MRREE.

“Guía Práctica para Planificación, Montaje y Coordinación de Albergues Temporales”. Dirección de Protección Civil.

	
	Otros (especificar)
	Sí ___
	No ___
	

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar      
	Sí    X
	No ___
	

	
	Mecanismos de participación y control ciudadano         
	Sí    X
	No___
	

	
	Participación de personas con discapacidad como candidatos para cargos públicos y de elección ciudadana en  igualdad de condiciones
	Sí    X
	No___
	

	ACCESIBILIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL EN EL  ENTORNO FÍSICO Y TRANSPORTE
	Normas de diseño,  construcción y mantenimiento  que incorporen estándares de accesibilidad y diseño universal 
	Sí    X
	No__
	Norma Técnica Salvadoreña NTS. 11.69.01:14 “Accesibilidad al Medio Físico:  Urbanismo y Arquitectura. Requisitos”

	
	Reglas de fiscalización  de accesibilidad y diseño universal y sanción por incumplimiento de normas
	Sí   X
	No  
	Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial (Prohibición para que los vehículos se estacionen en aceras)  Año 1996. ultima reforma 2006

	
	Normas para garantizar la accesibilidad a todas las modalidades de transporte y su infraestructura
	Sí   X
	No__
	Norma técnica de accesibilidad Urbanística, Arquitectónica, Transporte y Comunicaciones.

	
	Normas para garantizar la accesibilidad y el diseño universal a la información, a la comunicación y a las TIC
	Sí   X
	No __
	Norma técnica de accesibilidad Urbanística, Arquitectónica, Transporte y Comunicaciones.

	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	Información en formatos accesibles dirigida al público en general 
	Sí___
	No  X
	

	
	Utilización de la lengua de señas, subtitulado, sistema Braille, y otros  modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicación  
	Sí ___
	No  X
	

	
	Accesibilidad de los contenidos en los medios de comunicación, incluidos los que suministran información a través de Internet         
	Sí ___
	No  X
	

	
	Accesibilidad en los sitios web del Estado
	Sí    X
	No____
	

	TECNOLOGÍA
	Desarrollo  e innovación de tecnologías a bajo costo para la inclusión de personas con discapacidad
	Sí     X
	No____
	

	
	Acceso a tecnología a bajo costo
	Sí____
	No  X
	


I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES

El Salvador cuenta con el Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, como  Organismo descentralizado de la Presidencia de la República y ente Rector del proceso de formulación y diseño de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad; así como del aseguramiento de su implementación, seguimiento y evaluación; y de la normativa relacionada con las personas con discapacidad.  (Decreto No. 80 de creación del CONAIPD)

El Consejo tiene la siguiente estructura organizativa: a) El Pleno; b) El Comité Técnico; c) Dirección Ejecutiva

El Pleno es la máxima autoridad del Consejo y estará integrado por: a) Las personas titulares de las siguientes instituciones: Secretaría de Inclusión Social;  Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social;  Ministerio de Trabajo y Previsión Social; Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano;  Ministerio de Educación;  Ministerio de Hacienda  y Ministerio de Gobernación.
Siete representantes titulares y sus respectivos suplentes provenientes de la sociedad civil, quienes serán escogidos a través de elección, proveyendo un titular y un suplente cada uno de los siguientes sectores:  Asociaciones de personas con discapacidad física; Asociaciones de personas con discapacidad auditiva; Asociaciones de personas con discapacidad visual; Asociaciones de personas con discapacidad mental; Asociaciones de personas con discapacidad intelectual;  Asociaciones de padres, madres y/o familiares de niñez con discapacidad en cualquiera de sus tipos ; Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atención de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitación

Los titulares de las instituciones públicas estarán especialmente obligados a participar de las sesiones plenarias a las que sean convocados. Excepcionalmente los Ministros podrán hacerse representar por sus correspondientes Viceministros; en el caso de la Secretaría de Inclusión Social por el funcionario que expresamente designe. Los suplentes provenientes de la sociedad civil acompañarán a los titulares en la sesión plenaria, con derecho a expresión, más no a voto, excepto en los momentos en los que ejerza la suplencia. Los representantes titulares y suplentes de las entidades de la sociedad civil serán electos por períodos de dos años, pudiendo ser reelectos.
ATRIBUCIONES DEL PLENO. 

a. Formular la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, y someterla al Presidente de la República para su aprobación. La Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad deberá ser elaborada con un enfoque de derechos humanos y basándose en las obligaciones internacionales y nacionales que sobre la materia son aplicables en El Salvador. 

b. Garantizar el cumplimiento de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, dando un seguimiento periódico a la misma, y emitiendo los acuerdos que considere necesarias para este propósito. 

c. Velar por el debido cumplimiento y observancia de la normativa internacional y de la legislación nacional relacionada con las personas con discapacidad, para lo cual podrá ejercer los procedimientos administrativos o judiciales que conforme al ordenamiento jurídico sean necesarios. 

d. Aprobar y publicar anualmente el Informe Nacional de Cumplimiento de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, así como el informe de cumplimiento de la normativa nacional e internacional relacionada con las personas con discapacidad. 

e. Proponer al Presidente de la República el ejercicio de su iniciativa para crear, reformar o derogar las leyes de manera que se facilite la adecuación de la normativa nacional frente a las obligaciones internacionales vigentes para El Salvador en materia de derechos humanos de las personas con discapacidad. 

f. Proponer al Presidente de la República el uso de sus atribuciones constitucionales para favorecer la efectividad, el respeto y la garantía de los derechos humanos de las personas con discapacidad, incluyendo las consideraciones que estime oportunas sobre asignaciones presupuestarias para estos fines. 

g. Aprobar y hacer públicas las normas técnicas que viabilicen la implementación de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad. 

h. Gestionar la realización de los análisis, estudios e investigaciones que sean necesarios para conocer la situación real de las personas con discapacidad en el país. Podrá solicitar colaboración a las entidades públicas y privadas para la realización de los análisis, estudios e investigaciones, en el ámbito de sus competencias. 

i. Asegurar la existencia de cifras oficiales unificadas, exactas y actualizadas sobre la situación poblacional de las personas con discapacidad, como herramienta para la formulación y actualización de la Política Nacional de Atención Integral de Personas con Discapacidad. 

j. Nombrar de entre sus miembros a las Comisiones o Grupos de Trabajo que considere necesario. 

k. Adoptar el Reglamento Interno del Consejo, y los otros reglamentos que sean necesarios para la realización de sus atribuciones así como para la conducción administrativa del Consejo. L. Las demás establecidas por el ordenamiento jurídico.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO:  El Pleno elige a uno de sus miembros como Presidente del Consejo, quien dura dos años en el ejercicio de ese cargo. El cargo de Presidente del Consejo será electo de manera rotativa entre el sector de las personas provenientes de la sociedad civil y los representantes gubernamentales. Para suplir las ausencias del Presidente del Consejo, al momento de elegirlo, el Pleno elegirá al miembro de su seno que actuará pro tempore. El Reglamento Interno del Consejo establecerá las causales de sustitución y remoción de la persona que ejerza su Presidencia, así como los procedimientos correspondientes.
	1. POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	¿Se cuenta con una política nacional de inclusión social de las personas con discapacidad?
(De ser afirmativo completar lo que sigue)
	Sí    X     
	No______

	¿Se incluyó la consulta y la participación activa de expertas y expertos de la sociedad civil de personas con discapacidad en el diseño y aprobación de esta política nacional?
	SÍ    X     
	No______

	Nombre y fuente de la política (incluir página web si aplica)
	

	ÁREAS DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA
	Marque con una “X”

	Participación de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones             
	X

	Participación de las personas con discapacidad en la vida política y pública
	X

	Salud  
	X

	Trabajo      
	X

	Educación   
	X

	Protección  social                                                  
	X

	Recreación  
	X

	Entorno social y comunitario inclusivo (diseño universal y accesible, accesibilidad de transporte y vivienda social)                                          
	X

	Información y comunicación                              
	X

	Tecnología
	X

	Cultura
	X

	Deporte
	X

	Turismo
	X

	Instancia institucional responsable del monitoreo del plan nacional
	CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, CONAIPD.

	¿Se implementa el plan nacional  de la política en planes anuales operativos?
	SI  X    
	No  
	Identificar los planes operativos (si aplica) 

	MECANISMOS DE MONITOREO DE LOS PLANES ANUALES OPERATIVOS


	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes periódicos 
	X

	
	Auditorías
	X

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Rendición de cuenta pública periódica
	X

	MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN NACIONAL
	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes  periódicos
	X

	
	Auditorías
	X

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Mecanismo de consulta a la sociedad civil
	X

	PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN
	$ 369,285 dólares 


	2. ORGANISMO RECTOR de Discapacidad A NIVEL NACIONAL


	RANGO/JERARQUIA  INSTITUCIONAL EN RELACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

(Especificar asimismo  si se trata de Ministerio, Secretaría, Consejo Nacional, Dirección Nacional)



	CONSEJO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, CONAIPD.


	COBERTURA GEOGRÁFICA (de acuerdo a su organización  política)



	OFICINAS CENTRALES EN SAN SALVADOR, CON COBERTURA A NIVEL NACIONAL

	FUNCIÓN RECTORA EN EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X”

	Formula la  política pública                                                              
	X

	Monitorea el cumplimiento de la política pública                        
	X

	Establece mecanismos de coordinación interinstitucional            
	X

	Establece mecanismos de comunicación interinstitucional           
	X

	Evalúa la política pública                                                                        
	-

	Ejecuta programas 
	-

	Rinde cuentas ante autoridades del Estado                                
	X

	Rinde cuentas ante organizaciones internacionales
	X

	Ejerce opinión consultiva en proyectos de ley                               
	X

	Ejerce representación internacional
	X

	Otro (indicar)
	

	PERSONAL
	Marque con una “X”

	Menos de 50  funcionarias/os         
	X

	Entre 50 a 100 funcionarias/os        
	

	Entre 100 a 250 funcionarias/os      
	

	Entre 250 a 500 funcionarias/os     
	

	Más de 500 funcionarias/os             
	

	PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MECANISMO/ORGANISMO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X” si es afirmativo y especificar cuál es el porcentaje de la representación

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad de decidir sobre políticas y programas. 

	X

Sociedad civil 50%



	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad sólo consultiva ante la toma de decisiones. 
	

	3. Redes  de Transversalización



	¿Existen mecanismos para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad?  (En caso de ser afirmativo responder abajo) 


	Sí        X                                    No__



	MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACIÓN



	Red de oficinas públicas para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad (Número de oficinas que pertenecen a la red, colocar nombre y enlace)
	

	Instituciones que tienen oficinas públicas para la transversalización de los derechos  de las personas con discapacidad
	Se cuenta con oficinas especializadas en el Ministerio de Educación, Ministerio de Trabajo, ISRI, ISSS, FOPROLYD,  para brindar atención a las personas con discapacidad. 

	Comisiones Interinstitucionales


	Se cuenta con 8 Comisiones temáticas en las áreas de  Educación, Salud, Accesibilidad, Legislación,  Inserción Laboral, cultura, recreación y deporte; gobernabilidad y comunicaciones.  El objetivo consiste en garantizar el abordaje directo y efectivo del cumplimiento y seguimiento de los derechos de las personas con discapacidad en cada uno de los sectores.  Están conformadas por representantes de instituciones públicas y de asociaciones de personas con discapacidad.

	Otras


	


La Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, no reporto información sobre denuncias tramitadas.
	¿Cuáles son las principales preocupaciones de la Defensoría o Procuraduría de los Derechos Humanos  sobre el goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad? Indicar el número de denuncias recibidas y tramitadas de manera separada.

	Marque con una “X”

	Accesibilidad universal (entorno físico, comunicacional y objetual) 

	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Participación en la toma de decisiones  

              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Salud    


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas


	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Trabajo  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Educación  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Seguridad social       

                                              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Recreación   


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Cultura


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Deporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Turismo


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Tecnología 


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible

	Transporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Entorno inclusivo            

                        
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Información y comunicación     

                           
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Acceso a la justicia y reconocimiento de la capacidad jurídica de personas con discapacidad
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	Información no Disponible



	Otros (indique):
	
	
	
	Información no Disponible




I.5  CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	Indicar circunstancias o dificultades relevantes para el cumplimiento de la CIADDIS

	El CONAIPD como ente rector, tiene bajo su responsabilidad el seguimiento a la Convención para la Eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad; en consecuencia de recopilar la información para dar respuesta a los indicadores del CIADDIS.  Para dicho fin se ha desarrollado un proceso de solicitud de información, consultas con los referentes de todas las instituciones involucradas, reuniones de socialización, discusión y unificación de la información que se ha logrado obtener.
Como mayor dificultad encontrada se tiene que de parte de la mayoría de  las instituciones públicas, aún no se ha establecido en los procesos de captura de información,  variables e indicadores en discapacidad, lo cual ha dificultado la obtención de la información, por lo que para este informe en algunos descriptores o indicadores la información es incompleta.

Las instituciones públicas, aún no cumplen en un 100%  acciones y/o programas a favor de la inclusión de las personas con discapacidad en las diferentes áreas. 

Existe carencia de campañas masivas de promoción de derechos de personas con discapacidad.


	Medidas adoptadas o proyectadas para su superación

	A través del proceso de indicadores CIADDIS, se ha asumido el compromiso de incorporar las variables pertinentes para ir gradualmente midiendo el nivel de cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad y en consecuencia para facilitar información confiable en el próximo informe de país.
El Gobierno de la República de El Salvador, en su Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, identifica a las personas con discapacidad como grupo prioritario y establece medidas orientadas al cumplimiento de los derechos de éstas en las diferentes ámbitos de la sociedad.

Una de las áreas que orienta el PQD es la necesidad de realizar esfuerzos para contar con información estadística en discapacidad, muestra de ello es el desarrollo de la Encuesta en Discapacidad de la que se tendrá resultados finales del mes de diciembre 2015.  Así como también, la unificación de información sobre el registro que cada institución del Estado Salvadoreño debe obtener sobre los servicios orientados a la población con discapacidad.

Incidencia en la construcción de las políticas públicas en los diferentes temas , a fin de visibilizar y orientar acciones específicas para las personas con discapacidad en todo el ciclo de vida.

Se está planificando la instalación en el CONAIPD de la estructura que dará seguimiento y monitoreo sobre el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, retomando los indicadores de CIADDIS.


	II. INFORME DE CUMPLIMIENTO



COMPROMISOS DE LA CIADDIS Y DEL PAD
	COMPROMISOS DE LA CIADDIS 


	Art.III. 1. Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuación, sin que la lista sea taxativa: 

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestación o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como, el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreación, la educación, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades políticas y de administración;

b) Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicación y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad y;
d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo. 

	Art. III. 2. Trabajar prioritariamente en las siguientes áreas: 

a) La prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; 

b) La detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y 

c) La sensibilización de la población, a través de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

	Art. IV. 1. Cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad. 

	Art. IV. 2. Colaborar de manera efectiva en: 

a) la investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad. 

	Art. V. 1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. 
Art. V. 2. Los Estados parte crearán canales de comunicación eficaces que permitan difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad.


EDUCACIÓN

Objetivo: Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demás y sin discriminación, a una educación inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo, 
que facilite su inserción productiva en todos los ámbitos de la sociedad.

	META EDUCACIÓN 1: El nivel de escolaridad y estudios de las personas con discapacidad es igual al nivel de escolaridad y estudios del resto de la población en edad escolar de 4 a 17 años. 


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD




 Propósito: Este indicador muestra la atención del sistema educacional para personas con discapacidad en relación con la población que está en edad para ingresar a cada nivel. 

	

	Descriptores 
	Género
	POBLACIÓN RECONOCIDA OFICIALMENTE COMO GRUPO ESCOLARIZABLE

Género

Femenino

Masculino

Total

1,514,356

1,559,819

3,074,175

MATRÍCULA TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Género

Femenino

Masculino

Total

8,596
11,312
19,908
TASA BRUTA DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD POR GÉNERO

Género

Femenino

Masculino

Total

0.5676%
0.7252%
0.6476%


	
	Edad
	POBLACIÓN RECONOCIDA OFICIALMENTE COMO GRUPO ESCOLARIZABLE

Población reconocida oficialmente como grupo escolarizable 

Género

Femenino

Masculino

Total

Educación Inicial

(Población 0-3 años)
220,178

230,344

450,522

Educación Parvularia

(Población 4-6 años)
167,974

175,641

343,615

Educación Primaria

(Población 7-12 años)
364,984

382,128

747,112

Tercer Ciclo Básico

(Población 13-15 años)
202,945

211,354

414,299

Educación Media

(Población 16-18 años)
213,740

220,204

433,944

Educación Superior

(Población 19-23 años)
344,535

340,148

684,683

Total

1,514,356

1,559,819

3,074,175

MATRÍCULA TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR EDAD Y GÉNERO
Edad

Masculino

Femenino

Total

Educación Inicial

(Población 0-3 años)

120

93

213

Educación Parvularia

(Población 4-6 años)

1352

930

2282

Educación Primaria

(Población 7-12 años)

7123

5140

12263

Tercer Ciclo Básico

(Población 13-15 años)
1610

1337

2947

Educación Media

(Población 16-18 años)

886

915

1801

Educación Superior

(Población 19-23 años)

221

181

402

Total

11,312

8,596

19,908

TASA BRUTA DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD POR EDAD Y GÉNERO
Edad

Masculino

Femenino

Total

Educación Inicial

(Población 0-3 años)

0.0521%

0.0422%

0.0473%

Educación Parvularia

(Población 4-6 años)

0.7698%

0.5537%

0.6641%

Educación Primaria

(Población 7-12 años)

1.8640%

1.4083%

1.6414%

Tercer Ciclo Básico

(Población 13-15 años)
0.7618%

0.6588%

0.7113%

Educación Media

(Población 16-18 años)

0.4024%

0.4281%

0.4150%

Educación Superior

(Población 19-23 años)

0.0650%

0.0525%

0.0587%

Total

0.7252%

0.5676%

0.6476%



	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	Información no disponible



	
	Nivel educativo
: 

Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)

	POBLACIÓN RECONOCIDA OFICIALMENTE COMO GRUPO ESCOLARIZABLE POR NIVEL EDUCATIVO
Nivel Educativo
Género

Femenino

Masculino

Total

Educación Inicial

220,178

230,344

450,522

Educación Parvularia

167,974

175,641

343,615

Educación Primaria

364,984

382,128

747,112

Tercer Ciclo Básico

202,945

211,354

414,299

Educación Media

213,740

220,204

433,944

Educación Superior

344,535

340,148

684,683

Total

1,514,356

1,559,819

3,074,175

MATRÍCULA TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Género

Femenino

Masculino

Total

Educación Inicial

93

120

213

Educación Parvularia

930

1352

2282

Educación Primaria

5140

7123

12263

Tercer Ciclo Básico

1337

1610

2947

Educación Media

915

886

1801

Educación Superior

181

221

402

Total

8596

11312

19908

TASA BRUTA DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD POR NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Género

Femenino

Masculino

Total

Educación Inicial

0.0422%

0.0521%

0.0473%

Educación Parvularia

0.5537%

0.7698%

0.6641%

Educación Primaria

1.4083%

1.8640%

1.6414%

Tercer Ciclo Básico

0.6588%

0.7618%

0.7113%

Educación Media

0.4281%

0.4024%

0.4150%

Educación Superior

0.0525%

0.0650%

0.0587%

Total

0.5676%

0.7252%

0.6476%



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	MATRÍCULA TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Física (1)

Visual (2)

Intelectual

Mental

Auditiva (3)

Múltiple

Otros (4)

Total

Educación Inicial

35

9

21

0

8

10

130

213

Educación Parvularia

337

414

579

0

146

129

677

2282

Educación Primaria

2930

3399

2101

0

832

306

2695

12263

Tercer Ciclo Básico

356

1384

259

0

296

49

603

2947

Educación Media

148

1121

28

0

150

10

344

1801

Educación Superior

200

0

61

24

0

0

117 (*)
402

Total

4006

6327

3049

24

1432

504

4566

19908

TASA BRUTA DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Tipo de Discapacidad

Física(1)
Visual(2)
Intelectual

Mental

Auditiva(3)
Múltiple

Otros (4)
Total

Educación Inicial

0.0078%

0.0020%

0.0047%

0.0000%

0.0018%

0.0022%

0.0289%

0.0473%

Educación Parvularia

0.0981%

0.1205%

0.1685%

0.0000%

0.0425%

0.0375%

0.1970%

0.6641%

Educación Primaria

0.3922%

0.4550%

0.2812%

0.0000%

0.1114%

0.0410%

0.3607%

1.6414%

Tercer Ciclo Básico

0.0859%

0.3341%

0.0625%

0.0000%

0.0714%

0.0118%

0.1455%

0.7113%

Educación Media

0.0341%

0.2583%

0.0065%

0.0000%

0.0346%

0.0023%

0.0793%

0.4150%

Educación Superior

0.0292%

0.0000%

0.0089%

0.0035%

0.0000%

0.0000%

0.0171% (*)
0.0587%

Total

0.1303%

0.2058%

0.0992%

0.0008%

0.0466%

0.0164%

0.1485%

0.6476%



	
	Etnia
	Información no disponible


	Fuente  de la información
	- Ministerio de Educación (MINED), Censo Escolar Regular y Censo Escolar de Escuelas de Educación Especial 2014

- Dirección General de Estadística y Censos (DIGESTYC), Proyecciones de Población ajustadas en el año 2014
Notas: (1) Discapacidad física se conforma por 7)  Discapacidad motora y 8)  Ausencia de miembros
(2) Discapacidad visual se conforma por 1)  Ceguera y 2)  Baja visión
(3) Discapacidad auditiva se conforma por 3)  Sordera y 4) Hipoacusia
(4) Otros se conforma de: 5) Sordo-ceguera; 9) Trastornos generalizados del desarrollo y 11)  Otros
(*) Para el nivel de Educación Superior los datos reportados corresponden al tipo de discapacidad sensorial (que agrupa discapacidad visual y auditiva, entre otras);  por lo que fue consolidado en la categoría “Otros”




	INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 


	Definición: Matrícula total en edad oficialmente escolarizable, por nivel educacional, en relación con la población en edad de cursar cada nivel.
Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados en edad oficialmente escolarizable, entre el total de la población de ese mismo grupo de edad. 

	Descriptores 
	Género
	POBLACIÓN TOTAL EN EDAD OFICIALMENTE ESCOLARIZABLE

Género

Femenino

Masculino

Total

1,514,356

1,559,819

3,074,175

MATRÍCULA TOTAL DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN EDAD OFICIALMENTE ESCOLARIZABLE

Género

Femenino

Masculino

Total

5,473

6,382

11,855

TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

Género

Femenino

Masculino

Total

0.3614%
0.4092%
0.3856%


	
	Edad
	POBLACIÓN TOTAL EN EDAD OFICIALMENTE ESCOLARIZABLE POR EDAD Y GÉNERO
Población total en edad oficialmente escolarizable
Género

Femenino

Masculino

Total

Educación Inicial

(Población 0-3 años)
220,178

230,344

450,522

Educación Parvularia

(Población 4-6 años)
167,974

175,641

343,615

Educación Primaria

(Población 7-12 años)
364,984

382,128

747,112

Tercer Ciclo Básico

(Población 13-15 años)
202,945

211,354

414,299

Educación Media

(Población 16-18 años)
213,740

220,204

433,944

Educación Superior

(Población 19-23 años)
344,535

340,148

684,683

Total

1,514,356

1,559,819

3,074,175

MATRÍCULA TOTAL DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN EDAD OFICIALMENTE ESCOLARIZABLE 
POR EDAD Y GÉNERO

Edad

Femenino
Masculino
Total

Educación Inicial

(Población 0-3 años)
28

52

80

Educación Parvularia

(Población 4-6 años)
545

841

1386

Educación Primaria

(Población 7-12 años)
3281

4069

7350

Tercer Ciclo Básico

(Población 13-15 años)
909

853

1762

Educación Media

(Población 16-18 años)
710

567

1277

Educación Superior

(Población 19-23 años)
Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Total

5,473

6,382
11,855

TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD POR EDAD Y GÉNERO

Edad

Femenino
Masculino
Total

Educación Inicial

(Población 0-3 años)
0.0127%

0.0226%

0.0178%

Educación Parvularia

(Población 4-6 años)
0.3245%

0.4788%

0.4034%

Educación Primaria

(Población 7-12 años)
0.8989%

1.0648%

0.9838%

Tercer Ciclo Básico

(Población 13-15 años)
0.4479%

0.4036%

0.4253%

Educación Media

(Población 16-18 años)
0.3322%

0.2575%

0.2943%

Educación Superior

(Población 19-23 años)
Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Total

0.3614%

0.4092%

0.3856%



	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	Información no disponible

	
	Nivel educativo: 
Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestria, Doctorados)


	POBLACIÓN TOTAL EN EDAD OFICIALMENTE ESCOLARIZABLE POR NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Género

Femenino

Masculino

Total

Educación Inicial

(Población 0-3 años)
220,178

230,344

450,522

Educación Parvularia

(Población 4-6 años)
167,974

175,641

343,615

Educación Primaria

(Población 7-12 años)
364,984

382,128

747,112

Tercer Ciclo Básico

(Población 13-15 años)
202,945

211,354

414,299

Educación Media

(Población 16-18 años)
213,740

220,204

433,944

Educación Superior

(Población 19-23 años)
344,535

340,148

684,683

Total

1,514,356

1,559,819

3,074,175

MATRÍCULA TOTAL DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN EDAD OFICIALMENTE ESCOLARIZABLE 
POR NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Género

Femenino

Masculino

Total

Educación Inicial

28

52

80

Educación Parvularia

545

841

1,386

Educación Primaria

3,281

4,069

7,350

Tercer Ciclo Básico

909

853

1,762

Educación Media

710

567

1,277

Educación Superior

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Total

5,473

6,382

11,855

TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD POR NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Género

Femenino

Masculino

Total

Educación Inicial

0.0127%

0.0226%

0.0178%

Educación Parvularia

0.3245%

0.4788%

0.4034%

Educación Primaria

0.8989%

1.0648%

0.9838%

Tercer Ciclo Básico

0.4479%

0.4036%

0.4253%

Educación Media

0.3322%

0.2575%

0.2943%

Educación Superior

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Total

0.3614%

0.4092%

0.3856%



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	MATRÍCULA TOTAL DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN EDAD OFICIALMENTE ESCOLARIZABLE POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Tipo de Discapacidad 

Física(1)
Visual(2)
Intelectual

Auditiva(3)
Múltiple

Otros(4)
Total

Educación Inicial

13

6

15

6

4

36

80

Educación Parvularia

228

324

178

102

64

490

1,386

Educación Primaria

706

2,787

1,469

484

190

1,714

7,350

Tercer Ciclo Básico

194

1,013

114

126

33

282

1,762

Educación Media

90

883

14

82

7

201

1,277

Educación Superior

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible
Total

1,231

5,013

1,790

800

298

2,723

11,855

* Para el tipo de discapacidad mental no hay información disponible.

TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo

Tipo de Discapacidad 

Física (1)
Visual(2)
Intelectual

Auditiva(3)
Múltiple

Otros(4)
Total

Educación Inicial

0.0029%

0.0013%

0.0033%

0.0013%

0.0009%

0.0080%

0.0178%

Educación Parvularia

0.0664%

0.0943%

0.0518%

0.0297%

0.0186%

0.1426%

0.4034%

Educación Primaria

0.0945%

0.3730%

0.1966%

0.0648%

0.0254%

0.2294%

0.9838%

Tercer Ciclo Básico

0.0468%

0.2445%

0.0275%

0.0304%

0.0080%

0.0681%

0.4253%

Educación Media

0.0207%

0.2035%

0.0032%

0.0189%

0.0016%

0.0463%

0.2943%

Educación Superior

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Información no disponible

Total

0.0400%

0.1631%

0.0582%

0.0260%

0.0097%

0.0886%

0.3856%



	
	Etnia
	Información no disponible



	Fuente  de la información
	- Ministerio de Educación (MINED), Censo Escolar Regular y Censo Escolar de Escuelas de Educación Especial 2014

- Dirección General de Estadística y Censos (DIGESTYC), Proyecciones de Población ajustadas en el año 2014
Notas: (1) Discapacidad física se conforma por 7)  Discapacidad motora y 8)  Ausencia de miembros
(2) Discapacidad visual se conforma por 1)  Ceguera y 2)  Baja visión
(3) Discapacidad auditiva se conforma por 3)  Sordera y 4) Hipoacusia
(4) Otros se conforma de: 5) Sordo-ceguera; 9) Trastornos generalizados del desarrollo y 11)  Otros



	INDICADOR EDUCACIÓN 1.3. (EDU 1.3) NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Años cursados promedio de la población con discapacidad vs. años cursados promedio de la población en general



	Descriptores 
	Género                                               

Varones

Mujeres
	Población con Discapacidad                       Población sin Discapacidad

	
	
	Información no disponible

	
	Área geográfica (urbana-rural)  

Urbana

 Rural
	Información no disponible

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	Información no disponible

	Fuente  de la información
	


	META EDUCACIÓN 2: Las personas con discapacidad están incluidas en todos los niveles del sistema común de educación con los apoyos y ajustes razonables que necesiten.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.1. (EDU 2.1)  ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS



	Metodología de cálculo: Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad ÷ el número total de establecimientos educativos, separados en públicos y privados. 



	Descriptores


	Niveles educativos (educación temprana hasta educación superior)
	NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS Y PRIVADOS QUE SON ACCESIBLES* PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN COMPARACIÓN CON EL TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS POR NIVEL EDUCATIVO.

Centro Educativo por Nivel

Sector

Al menos 1 de Accesibilidad

Público

Privado

Total

Público

Privado

Total

Educación Inicial

163

184

347

32

69

101

Educación Parvularia

4,453

816

5,269

760

304

1,064

Educación Primaria

4,626

729

5,355

811

276

1,087

Tercer Ciclo de Educación Básica

2,641

605

3,246

645

242

887

Educación Media

585

346

931

221

170

391

Educación Superior**
29

29

29

29

29

29

Nota: No es válido totalizar los centros educativos ya que un mismo centro educativo puede desarrollar en su oferta educativa más de un nivel.

*Se evaluó únicamente la accesibilidad física, con los siguientes criterios: Rampa, Pasamanos y Servicios Sanitarios “Especiales”. El dato se refiere al cumplimiento de al menos uno de los aspectos mencionados. 

** Se solicitó información a las Instituciones de Educación Superior y solo 29 reportaron los datos, de las cuales se está presentando la información.

CCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

Accesibilidad

Nivel Educativo

Tipo de Accesibilidad

Sector

Física

Comunicación

Información

Total

Público

Privado

Total

Educación Inicial

42.3631%

0.0000%

0.0000%

42.3631%

26.9939%

55.9783%

42.3631%

Educación Parvularia

28.5064%

0.0000%

0.0000%

28.5064%

23.7368%

54.5343%

28.5064%

Educación Primaria

28.5528%

0.0000%

0.0000%

28.5528%

24.2%

56.2414%

28.5528%

Tercer Ciclo Básico

39.3715%

0.0000%

0.0000%

39.3715%

34.5702%

60.3306%

39.3715%

Educación  Media

66.8099%

0.0000%

0.0000%

66.8099%

59.6581%

78.9017%

66.8099%

Educación Superior

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

*Se evaluó únicamente la accesibilidad física, con los siguientes criterios: Rampa, Pasamanos y Servicios Sanitarios “Especiales”. El dato se refiere al cumplimiento de al menos uno de los aspectos mencionados. 



	
	Accesibilidad física 
	

	
	Accesibilidad de comunicación (señalética universal / señalización)
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	Fuente  de la información
	Ministerio de Educación ( MINED), Censo Escolar 2014

 Instituciones de Educación Superior




	INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA

Definición cuantitativa de este indicador: Número de docentes que se desempeñan en un determinado nivel educacional y que poseen un mínimo de capacitación en Educación Inclusiva y atención de personas con discapacidad, en relación con el número total de docentes que se desempeñan en cada nivel educacional.



	Metodología de cálculo aproximativa: Se divide el número de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t que poseen estudios en Educación Inclusiva y atención a personas con discapacidad, por el número total de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i  en el año t, y se multiplica por 100.

Propósito: Este indicador muestra la preparación académica especializada del cuerpo docente que el país dispone para ofrecer su educación a personas con discapacidad en un sistema inclusivo.



	Descriptores


	Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva


	NÚMERO DE DOCENTES CAPACITADOS EN COMPARACIÓN CON EL TOTAL DE DOCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO
Año 2014 acumulativo de capacitados Sector Público

Año 2014 capacitados Nacional

Docentes capacitados

35,070

35,070

Total docentes del Sistema Educativo

45,730

56,386

Porcentaje de docentes formados en Inclusión Educativa

76.7%

62.2%

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y NÚMERO DE DOCENTES FORMADOS 
EN 2014

Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva

Número de Docentes Formados en el Año 2014

“Estrategia Docente de Apoyo a la Inclusión”. Transformación del servicio de Aula de Apoyo hacia Docente de Apoyo a la Inclusión y su implementación

185

Docentes de educación básica recibieron asistencia técnico formativa personalizada favoreciendo la práctica pedagógica y el desarrollo de aprendizaje en el estudiantado en la atención educativa a estudiantes con necesidades educativas específicas asociados o no a discapacidad

2,383

Actualización metodológica y especialización para docentes de primero y segundo ciclo de educación básica en el modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
8,451

Total Docentes formados

11,019

*Los programas descritos pertenecen al sector Público.



	
	Talleres de concientización para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad


	Talleres de concientización para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad

Número de Docentes Formados en el Año 2014

Procesos de transformación del rol de las Escuelas de Educación Especial en el marco de la Educación Inclusiva

226

Total de Docentes Formados

226

* Los Talleres descritos pertenecen al Sector Público.

	
	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva


	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva (2014)

Número total de Guías

"Evaluación al servicio del aprendizaje y del desarrollo"

"Fundamentos de la Educación Inclusiva" Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (SI-EITP)

"Estrategias metodológicas efectivas en la Escuela Inclusiva" SI-EITP
"Evaluación de los aprendizajes en la Escuela Inclusiva" SI-EITP

"Gestión Pedagógica en la Escuela Inclusiva" SI-EITP

5

* Los programas descritos pertenecen al Sector Público.

	
	Desarrollo de didácticas flexibles mediadas por el DUA [Diseño Universal para el Aprendizaje]

	Información no disponible

	
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros.
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros

Número de Docentes Formados en el Año 2014

Implementación de cursos de lengua de señas salvadoreñas en Centros Escolares para Sordos y Aula Multigrado para Sordos

882

Asistencia técnico formativa a docentes de centros escolares que atienden a estudiantes ciegos o con baja visión

570

Total de Docentes Formados

1,452

* Los programas descritos pertenecen al sector Público.

	
	Presupuesto destinado para formación en inclusión educativa vs. Presupuesto destinado para capacitaciones en general (en porcentajes)
	En el año 2014 el presupuesto destinado para la educación inclusiva corresponde  100% del presupuesto para el rubro de capacitación.

	Fuentes  de la información


	Informes de proyectos. Departamento de Educación Inclusiva/Memoria de Labores Ministerio de Educación (MINED) 2014


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO


	Metodología de cálculo: Número total de docentes con discapacidad incluidos en el sistema ÷  el número total de docentes del sistema. 



	Descriptores


	Porcentaje de docentes con discapacidad incluidos en el sistema educativo
	TOTAL DE DOCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO: 58,085
TOTAL DE DOCENTES CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO: 3,278
PORCENTAJE: 5.64%

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y GÉNERO

Tipo de Discapacidad

Masculino

Femenino

Total

Física (1)

143

154

297

Visual (2)

752

1,726

2,478

Intelectual

0

0

0

Mental

0

0

0

Auditiva (3)

66

69

135

Múltiple

0

0

0

Otros (4)

185

200

385

Fuente: Censo Escolar 2013

Nota:  No es válido totalizar por sexo, ya que una misma persona puede tener más de un tipo de discapacidad (106 personas con 2 o 3 discapacidades)

PORCENTAJE DE DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y GÉNERO

Tipo de Discapacidad

Masculino

Femenino

Total

Física (1)

0.8%

0.4%

0.5%

Visual (2)

4.4%

4.4%

4.4%

Intelectual

0.0%

0.0%

0.0%

Mental

0.0%

0.0%

0.0%

Auditiva (3)

0.4%

0.2%

0.2%

Múltiple

0.0%

0.0%

0.0%

Otros (4)

1.1%

0.5%

0.7%



	
	Nivel educativo en el que prestan servicios (de educación temprana a superior)
	Nivel Educativo

Sexo

 

Masculino

Femenino

Total

Educ. Inicial

1

11

12

Educ. Parvularia

51

346

397

Educ. Básica

777

1542

2319

Educ. Media

253

245

498

Fuente: Censo Escolar 2013

Nota: No es válido totalizar por sexo, ya que un docente puede impartir en más de un nivel educativo.



	
	Género
	TOTAL DE DOCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO
Masculino

Femenino

Total general

17296

39373

56669

Fuente: Censo Escolar 2013

DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 
Masculino

Femenino

Total general

1089

2096

3185

Fuente: Censo Escolar 2013

PORCENTAJE DE DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 
Masculino

Femenino

Total general

6.3%

5.3%

5.6%

Fuente: Censo Escolar 2013



	
	Edad
	DOCENTES CON DISCAPACIDAD POR RANGO DE EDAD Y SEXO

Rangos

Masculino

Femenino

Total general

19 a 25 años

10

24

34

26 a 30 años

22

49

71

31 a 35 años

47

78

125

36 a 40 años

92

197

289

41 a 45 años

182

446

628

46 a 50 años

236

604

840

51 a 55 años

253

468

721

56 a 60 años

167

162

329

61 y más años

80

68

148

Total

1089

2096

3185

Fuente: Censo Escolar 2013

Nota: Incluye a los docentes de los centros educativos regulares y escuelas de Educación especial




	
	Área geográfica (rural-urbana)
	TOTAL DE DOCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR ÁREA GEOGRÁFICA
Zona

C.E. Regular

Esc. Educ. Especial

Total

Rural

23378

11

23389

Urbano

33008

272

33280

Total

56386

283

56669

Fuente: Censo Escolar 2013

DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR ÁREA GEOGRÁFICA
Zona

Masculino

Femenino

Total general

Rural

479

835

1314

Urbana

610

1261

1871

Total

1089

2096

3185

Fuente: Censo Escolar 2013

PORCENTAJE DE DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR ÁREA GEOGRÁFICA
Zona

Porcentaje

Rural

5.6%

Urbana

5.6%

Total

5.6%

Fuente: Censo Escolar 2013



	
	Apoyos que faciliten la actividad docente (humano, animal, tecnología asistida, entre otros)
	Información no disponible

	
	Normativa que promueva la inclusión de docentes con discapacidad

	Ley de Equiparación de Oportunidades para las personas con discapacidad

	Fuente de la información

	- Ministerio de Educación (MINED), Censo Escolar Regular y Censo Escolar de Escuelas de Educación Especial 2014
Notas: (1) Discapacidad física se conforma por 7)  Discapacidad motora y 8)  Ausencia de miembros
(2) Discapacidad visual se conforma por 1)  Ceguera y 2)  Baja visión
(3) Discapacidad auditiva se conforma por 3)  Sordera y 4) Hipoacusia
(4) Otros se conforma de: 5) Sordo-ceguera; 9) Trastornos generalizados del desarrollo y 11)  Otros



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO



	Metodología de cálculo de progreso: 
Número actual de escuelas especiales transformadas en centros de recursos de apoyo ÷  número total de establecimientos educacionales “especiales” existentes en el período que abarcó el primer informe de cumplimiento de la CIADDIS.


	Descriptores


	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo
	Variables

Dato al 2014

Centros Transformados

7

Total de centros educativos a transformar

30

Porcentaje de Centros educativos a transformar

23.3%



	
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación 
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación

Manual de Funcionamiento de los Centros de Orientación y Recursos

Su propósito es rescatar a los Centros de Orientación y Recursos COR en las Escuelas de Educación Especial y capitalizar conocimiento y experiencia desarrollados, a fin de ponerlos al servicio del sistema educativo como un apoyo especializado valioso en los procesos de inclusión educativa.  El trabajo de los COR está en función de la comunidad educativa tanto de las escuelas de educación especial, como de los centros escolares del sistema regular.
Normativa técnica de funcionamiento técnico-administrativo y curricular de las Escuelas de Educación Especial

Normativa que orienta el accionar de las escuelas de educación tanto en el área técnico-administrativa como curricular.  A fin de facilitar el avance y el desarrollo de la  nueva visión del rol y función de las escuelas de educación especial en el sistema educativo.  Todo el conocimiento y experiencia desarrollada por los profesionales en el área de atención a necesidades educativas específicas puestas al servicio del sistema, a fin de contribuir a los procesos de inclusión educativa.


	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	$47,000.00



	
	Capacitación que posibilite la transformación 
	Capacitación que posibilite la transformación

Año 2015 Asistencia Técnica Formativa a 30 Escuelas de Educación Especial. Plan de asistencia que pretende el logro de los siguientes resultados:

         Equipos docentes y directivos de las 30 Escuelas de Educación Especial han fortalecido los procesos didácticos metodológicos para la mejora de su práctica pedagógica en el aula y la escuela.
         Escuelas de Educación Especial conocen y aplican en las áreas de gestión los lineamientos normativos de la Educación Especial
         7 Centros de Orientación y Recursos fortalecidos con orientaciones psicológicas y pedagógicas para la atención educativa de la población estudiantil.
         Las 30  Escuelas de Educación Especial  cuentan con una propuesta de programa para trabajar  el ciclo de formación pre laboral.


	
	% de Población con Discapacidad, por nivel educativo, que se encuentra aún en Escuelas Especiales, indicando tipo de discapacidad 

-Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

-Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

-Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica 
-Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

-Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

-Formación Profesional Superior

-Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

-Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)
	POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD QUE ASISTE A ESCUELAS DE EDUCACIÓN ESPECIAL POR NIVEL EDUCATIVO 2014

Nivel Educativo

Tipo de Discapacidad

Física (1)
Visual (2)
Intelectual

Mental

Auditiva (3)
Múltiple

Otros (4)
Total

Educación Inicial EEE

16

0

0

0

0

5

71

92

Educación Parvularia EEE

41

12

362

18

0

51

68

552

Educación Primaria EEE

1,904

5

2

161

0

31

129

2,232

Total
1,961

17

364

179

0

87

268

2,876

*Solo se cuenta con datos absolutos de la población que asiste a las Escuelas de Educación Especial. Asimismo, no hay información disponible para los demás niveles. 



	Fuente de la información
	Informes: Departamento de Educación Inclusiva del Ministerio de Educación.
Notas: (1) Discapacidad física se conforma por 7)  Discapacidad motora y 8)  Ausencia de miembros
(2) Discapacidad visual se conforma por 1)  Ceguera y 2)  Baja visión
(3) Discapacidad auditiva se conforma por 3)  Sordera y 4) Hipoacusia
(4) Otros se conforma de: 5) Sordo-ceguera; 9) Trastornos generalizados del desarrollo y 11)  Otros



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)  APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA



	Metodología de cálculo aproximativo: Escuelas que cuentan con apoyos para las personas con discapacidad ÷  el total de escuelas. 



	Descriptores


	Apoyos en el aula y otros entornos de aprendizaje (humano, animal, tecnológico y otros)
	Sector
Rural

Urbana

Total

PRIVADO

91

834

925

PÚBLICO

3,886

1,251

5,137

Total

3,977

2,085

6,062

TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS POR ÁREA GEOGRÁFICA Y SECTOR EDUCATIVO
CENTROS EDUCATIVOS QUE CUENTAN CON APOYOS POR ÁREA GEOGRÁFICA Y SECTOR EDUCATIVO

Sector

Cantidad de Centros Educativos que cuentan con:

Aula de apoyo educativo

Servicios psicológicos

Material bibliográfico Adaptado para Ciegos y Baja Visión

Rural

Urbana

Total

Rural

Urbana

Total

PRIVADO

17

167

184

24

323

347

0

PÚBLICO

337

400

737

59

112

171

631

Total 
354

567

921

83

435

518

631

PORCENTAJE DE CENTROS EDUCATIVOS QUE CUENTAN CON APOYOS POR ÁREA GEOGRÁFICA Y SECTOR EDUCATIVO

Sector

Porcentaje de Centros Educativos que cuentan con:

Aula de apoyo educativo

Servicios psicológicos

Material bibliográfico Adaptado para Ciegos y Baja Visión

Rural

Urbana

Total

Rural

Urbana

Total

PRIVADO

18.68%

20.02%

19.89%

26.37%

38.73%

37.51%

0.00%

PÚBLICO

8.67%

31.97%

14.35%

1.52%

8.95%

3.33%

12.28%

Total 
8.90%

27.19%

15.19%

2.09%

20.86%

8.55%

10.41%



	
	Material didáctico accesible (especificar elaboración y distribución de material didáctico accesible por parte del Ministerio de Educación)
	Material didáctico accesible
Material didáctico accesible para estudiantes con discapacidad visual en 103 centros escolares focalizados

Unidades en braille, Macrotipo, Alto Relieve, audio de las cuatro materias básicas, cartillas estenográficas y de simbología. El material es entregado a través de las visitas de asistencia técnica itinerante a estudiantes ciegos y con baja visión. Se considera la condición visual de los estudiantes y a su nivel académico, para proporcionarle material bibliográfico adaptado.
Material educativo accesible para estudiantes con discapacidad auditiva e intelectual en centros escolares de los Sistemas Integrados de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

Tabla pitagórica para personas con discapacidad cognitiva y auditiva, Tabla numérica del 1 al 100, Dominó de matemáticas y multiplicación,



	
	Equipamiento/mobiliario y ayudas técnicas
 (favor describirlos)
	El 10.41% de las instituciones educativas cuenta con equipamiento/mobiliario y ayudas técnicas; es decir, de las 6062 instituciones educativas (sector público y privado), 631 centros escolares (sector público) son las que cuentan con este apoyo técnico.
· Material tiflológico para estudiantes con discapacidad visual en 103 centros escolares focalizados

· Material tiflológico para personas con discapacidad visual entregado a centros escolares de escuelas inclusiva de tiempo pleno

· Sillas de ruedas, muletas y andaderas entregados a centros escolares de escuelas inclusivas de tiempo pleno.



	
	Financiamiento para provisión de apoyos
	$198,644.86, año 2014

	
	Aplicación del diseño universal del aprendizaje: porcentaje de establecimientos que lo aplican
	Información no disponible de acciones realizadas ni datos del porcentaje de establecimientos que aplican el diseño universal, solo se cuenta con información descriptiva  de avances que se reportan:

Generación de condiciones que contribuyen a brindar una atención educativa de calidad en términos de eliminación de barreras que dificultan el acceso al aprendizaje y la participación:
▪ La revisión y actualización del documento “Evaluación al Servicio del Aprendizaje”.   Proceso de construcción participativa que busca dar respuesta a las exigencias planteadas en la Política de Educación Inclusiva, y dar coherencia a los documentos normativos del sistema educativo con el enfoque de derechos y una educación inclusiva. 

 Revisión y actualización de los Fundamentos Curriculares de la Educación Especial.  El nuevo rol y función de las escuelas de educación especial en el sistema educativo, demanda hacer una revisión de los fundamentos curriculares que permita sentar las bases al desarrollo de la modalidad y constituir a las escuelas de educación especial en centros de apoyo para la inclusión educativa. 

▪Revisión y actualización de la normativa técnica de funcionamiento técnico-administrativo y curricular de las Escuelas de Educación Especial.  En coherencia con lo planteado en el numeral anterior referido a los Fundamentos Curriculares, se vuelve necesario realizar un proceso de revisión y actualización a la normativa que orienta el accionar de las escuelas de educación tanto en el área técnico-administrativa como curricular.  A fin de facilitar el avance y el desarrollo de la  nueva visión del rol y función de las escuelas de educación especial en el sistema educativo.  Todo el conocimiento y experiencia desarrollada por los profesionales en el área de atención a necesidades educativas específicas puestas al servicio del sistema, a fin de contribuir a los procesos de inclusión educativa.

	
	Ajustes razonables
	Desde lo planteado en la Política de Educación Inclusiva como sistema educativo salvadoreño hemos avanzado en el desarrollo de los siguientes ajustes en diversas áreas:

ÁREA: NORMATIVA Y POLÍTICASDE GESTIÓN

Revisión y actualización, incorporando el enfoque de educación inclusiva a los documentos normativos siguientes:

· Evaluación al Servicio del Aprendizaje y del Desarrollo

· Fundamentos Curriculares de la Educación Especial

· Normativa técnica de funcionamiento técnico-administrativo y curricular de las Escuelas de Educación Especial.  
· Manual de funcionamiento de los Centros de Orientación y Recursos.

· Política de Infraestructura Educativa “Mejorando los ambientes escolares para una educación con calidad e inclusión”
· Instructivo para trasferencia, ejecución y liquidación de fondo del Paquete Escolar para estudiantes de los centros educativos públicos año 2015.
· Ley General de Educación (este documento se encuentra en proceso de aprobación para su presentación para aprobación de la Asamblea Legislativa.

ÁREA: PRÁCTICAS DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

· Desarrollo a nivel nacional de la “Estrategia Docente de Apoyo a la Inclusión”. Transformación del servicio de Aula de Apoyo hacia Docente de Apoyo a la Inclusión y su implementación.

· Procesos de transformación del rol de las Escuelas de Educación Especial en el marco de la Educación Inclusiva. Actualmente 7 de las 30 Escuelas de Educación Especial ya desarrollan procesos de apoyo y asistencia técnica a los centros escolares regulares de su área de influencia, en los procesos de inclusión educativa.

· Desarrollo de cursos de lengua de señas salvadoreñas dirigido a docentes en Centros Escolares para Sordos y Aula Multigrado para Sordos. En el año 2014 han participado un total de 882 personas.
· Asistencia técnico formativa a docentes de centros escolares que atienden a estudiantes ciegos o con baja visión. En el año 2014 han recibido  asistencia técnica un total de 570 docentes.
· Asistencia Técnica brindada a docentes de centros escolares que atienden a niños con discapacidad  intelectual y autismo.
ÁREA:  CULTURA ESCOLAR Y COMUNITARIA

· Adecuación del Índice de Inclusión (propuesto por la UNESCO) al contexto educativo salvadoreño.  Instrumento disponible para todo el sistema educativo salvadoreño como una herramienta de apoyo a la gestión educativa.

ÁREA: AMBIENTES EDUCATIVOS Y RECURSOS ESTRATÉGICOS

· Entrega de Material didáctico accesible para estudiantes con discapacidad visual en 103 centros escolares focalizados.  (Unidades en braille, Macrotipo, Alto Relieve, audio de las cuatro materias básicas, cartillas estenográficas y de simbología).
· Entrega de material educativo accesible para estudiantes con discapacidad auditiva e intelectual en centros escolares de los Sistemas Integrados de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
· Material tiflológico para estudiantes con discapacidad visual de 103 centros escolares focalizados.

· Entrega de sillas de ruedas, muletas y andaderas entregados a centros escolares de escuelas inclusivas de tiempo pleno focalizados.


	
	Normativas, políticas y/o programas que promueven la inclusión de estos apoyos.
	· “Programa Mejoramiento de la Calidad de la Educación” adopción del modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
· Normativa "Evaluación al Servicio del Aprendizaje y del Desarrollo"
· Política de Infraestructura Educativa “Mejorando los ambientes escolares para una educación con calidad e inclusión”
· Instructivo para trasferencia, ejecución y liquidación de fondo del Paquete Escolar para estudiantes de los centros educativos públicos año 2015.


	Fuente de la información


	Departamento de Educación Inclusiva del Ministerio de Educación 


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES 



	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo



	Descriptores


	Descripción/listado de programas de estudios que incorporen la temática 
	Carreras de Educación Superior que incorporan la temática de la discapacidad en su currículo de estudio:

Carrera de profesorado y licenciatura de todas las especialidades (Se refiere a los profesorados de todas las especialidades y a las licenciaturas siguientes: inglés, Educación Inicial y Parvularia, Educación Especial, Licenciatura en Psicología, Profesorado en Educación Básica para Primero y segundo ciclos (modalidad a distancia), Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educación Básica y Media y Profesorado en Teología y la Maestría en Educación Inicial y Parvularia; Licenciatura en Ciencias de La Educación opción Deportes y recreación, Licenciatura en periodismo, Licenciatura en Fisioterapia y terapia ocupacional)

Este proceso contó con la participación de instituciones de educación superior formadoras de docentes y personal técnico del Ministerio de Educación, con el propósito de actualizar y dar coherencia al plan de formación inicial basado en el derecho impulsando la educación inclusiva.


	
	Numero de universidades e institutos de educación superior en los que se incluye la temática.

	9

	
	Medidas para promover la incorporación de la temática en la malla curricular.
	Información no disponible

	Fuente de la información
	Departamento de Educación Inclusiva del Ministerio de Educación (MINED)

Catálogo de la Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (UCA)

Universidad de El Salvador (UES)


* Aplica únicamente lo institucionalizado en el sistema educativo, no se considerar esfuerzos particulares (cada institución sobre todo en el caso de las universidades)

SALUD

Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios generales de salud, en igualdad de oportunidades con las demás. 
	 META SALUD 1: Las personas con discapacidad acceden a los servicios de salud en el sistema público o privado que necesitan en igualdad de oportunidades que el resto de la población. 



	INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1):  ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)


	Metodología de cálculo: 
a) Número total de establecimientos públicos de salud que son accesibles en áreas físicas, comunicacionales, tecnológicas y visuales para personas con discapacidad ÷ número total de establecimientos públicos de salud. 
b)  Número total de establecimientos privados de salud que son accesibles en todos los ámbitos ÷  número total de establecimientos privados de salud. 
c) Número total de otros establecimientos de salud accesibles en todos los ámbitos ÷ número total de otro tipo de establecimientos de salud.   


	Descriptores
	Accesibilidad física 
	Se ha recopilado información de 907 establecimientos públicos de salud, que incluye hospitales nacionales, unidades comunitarias, centros de atención del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), centros de atención especializados, entre otros. Se detalla la accesibilidad a continuación:
Descriptor

Número de establecimientos Accesibles

Número de establecimientos no accesibles

% de establecimientos accesibles

ACCESIBILIDAD FÍSICA

216

691

23.81%

SEÑALÉTICA/SEÑALIZACIÓN

53

854

5.84%

ACCESIBILIDAD COMUNICACIONAL

55

852

6.06%

ACCESIBILIDAD DE INFORMACIÓN

11

896

1.21%

DISPONIBILIDAD DE APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES

60

847

6.62%



	
	Señalética /Señalización 
	

	
	Accesibilidad comunicacional 
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	
	Disponibilidad de apoyos y ajustes razonables
	

	Fuente de la información

	Ministerio de Salud (MINSAL)
IPSFA-CERPROFA, Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada-Centro de Rehabilitación Profesional de la Fuerza Armada
Centros de Atención del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS)

Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (ISRI)


	INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2):  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 



	Metodología de cálculo: Porcentaje de población que accede a los servicios de habilitación y rehabilitación vs. Porcentaje de la población total con algún tipo de discapacidad por región del país, y desglosando servicios públicos y privados.  


	Descriptores
	Región 
	Información no disponible de la población total con algún tipo de discapacidad del país, por lo que no se podrá obtener el indicador.

Región

Número de personas

Metropolitana

33,622

Central

16,488

Oriental

11,357

Occidental

19,682

Total
81,149

PERSONAS QUE ACCEDEN LOS SERVICIOS DE HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN POR REGIÓN

	
	Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)
	INSTITUTO SALVADOREÑO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL, ISRI
Cuenta con un programa en Quezaltepeque


	
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.
	ESTABLECIMIENTOS CON ATENCIÓN EN HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN POR REGIÓN.
Región

Número de Establecimientos

Región  Central

43

Región  Metropolitana

33

Región  Oriente

25

Región  Occidente

24

Región  Paracentral

12

Total

137



	
	Número de servicios
 de habilitación y rehabilitación, por nivel y tipo de servicio. 
	INSTITUTO SALVADOREÑO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL, ISRI
Las atenciones que brinda el ISRI son 3er nivel de atención se cuenta con servicios  para la habilitación y rehabilitación en:
•
SERVICIOS DE REHABILITACION: Comunicación Humana, Habilidades Adaptativas, Instructora Vocacional, Terapia Física, Terapia Ocupacional.
•SERVICIOS MEDICOS: Evaluación de Discapacidad, Medicina de Especialidad, Medicina General, otros Servicios Médicos.
•SERVICIOS DE APOYO: Diagnósticos en Audiología, Electrofisiológicos Alta y Baja Complejidad, laboratorio, Nasofibrolaringoscopia, Optometría, Radiología; Evaluación y Orientación Vocacional; Odontología General; Psicología; Terapia Respiratoria; Enfermería: Asignación de Consulta, Asistencia a Usuario, Charlas u Orientación, Esterilizaciones, Número De Camas, Procedimientos/ Apoyo a Procedimientos, Enfermería -Servicio Ambulatorio, Asignación de Consulta, Asistencia a Usuario, Enfermería Servicio Encamamiento, Inserción Laboral: Inserción laboral, Promociones Empresariales, Seguimiento Laboral; Trabajo Social.
•SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Talleres de Producción y dotación de Ayudas Técnicas: Prótesis, órtesis, calzado, componentes y sillas adecuadas a necesidades de las personas, entre otros. 
INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL, ISSS
El ISSS solo cuenta con Centros de Atención de Alta Complejidad
REGION  METROPOLITANA

Número de personas que solicitan los servicios

1,172

Alta Complejidad (centros de atención)

13

  2do. Nivel
17

T. de Servicios

Terapia Física

9

Terapia Ocupacional

6

Terapia de Lenguaje

1

Educación Especial

1

  3er Nivel
11

T. de Servicios

Terapia Física

4

Terapia Ocupacional

4

Terapia de Lenguaje

2

Educación Especial

1

REGION CENTRAL

Número de personas que solicitan los servicios

2,188

Alta Complejidad (centros de atención)

6

  2do. Nivel
11

T. de Servicios

Terapia Física

6

Terapia Ocupacional

4

Terapia de Lenguaje

1

Educación Especial

0

  3er Nivel
0

T. de Servicios

Terapia Física

0

Terapia Ocupacional

0

Terapia de Lenguaje

0

Educación Especial

0

REGION ORIENTE

Número de personas que solicitan los servicios

9

Alta Complejidad (centros de atención)

2

  2do. Nivel
2

T. de Servicios

Terapia Física

1

Terapia Ocupacional

1

Terapia de Lenguaje

0

Educación Especial

0

  3er Nivel (centros de atención)
2

T. de Servicios

Terapia Física

1

Terapia Ocupacional

1

Terapia de Lenguaje

0

Educación Especial

0

REGION OCCIDENTE

Número de personas que solicitan los servicios

2,172

Alta Complejidad (centros de atención)

4

  2do. Nivel
6

T. de Servicios

Terapia Física

3

Terapia Ocupacional

3

Terapia de Lenguaje

0

Educación Especial

0

  3er Nivel
3

T. de Servicios

Terapia Física

1

Terapia Ocupacional

1

Terapia de Lenguaje

1

Educación Especial

0



	
	Monto de inversión 
	Monto de Inversión

ISRI

$10,605,082.38
ISSS

$4,084,745.00

MINSAL

Información no Disponible

IPSFA

$992,809.00
Monto Total

$15,682,636.38



	
	Nivel de complejidad de los servicios de habilitación y rehabilitación (alta o baja complejidad de atención)
	ESTABLECIMIENTOS POR EL NIVEL DE COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN
Complejidad
Número de establecimientos 

BAJA

73

ALTA

64

TOTAL

137



	Fuente de la información


	Ministerio de Salud (MINSAL)

Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA)

Sección de regulación de documentos normativos del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS)

Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (ISRI)


	META SALUD 2: Las personas con discapacidad son atendidas con calidad, esto es: por personal capacitado,  con las garantías de apoyos requeridos y disponen de la información accesible para brindar su consentimiento.



	INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.2): PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Por descriptor. 


	Descripto
res
	Personal médico 
	CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: PERSONAL MÉDICO
Institución

Médicos Capacitados

Total de Médicos

%

ISSS

21

1,013

2.07%

MINSAL

11

4,804

0.23%

ISRI

63

Información no Disponible

Información no Disponible

IPSFA

Información no Disponible

Información no Disponible

Información no Disponible

FOPROLYD

Información no Disponible

Información no Disponible

Información no Disponible

Total

95

5,817

Información no Disponible



	
	Personal paramédico
	CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: PERSONAL PARAMÉDICO
Institución

Personal Paramédico Capacitado

Total Personal Paramédico

%

ISSS

179

4,535

3.95%

MINSAL

168

17,109

0.98%

ISRI

220

Información no Disponible

Información no Disponible

IPSFA

Información no Disponible

Información no Disponible

Información no Disponible

FOPROLYD

20

20

100%

Total

587
21,664
Información no Disponible



	
	Personal administrativo
	CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Institución

Personal Administrativo Capacitado

Total de Personal Administrativo
%

ISSS

0

3,279

0.00%

MINSAL

2

7,467

0.03%

ISRI

113

Información no Disponible

Información no Disponible

IPSFA

8

Información no Disponible

Información no Disponible

FOPROLYD

36

36

100%

Total

159

10,782

Información no Disponible



	
	Personal de apoyo (intérprete de lengua de señas para personas con discapacidad auditiva, e intérprete para personas sordociegas)

	PERSONAL DE APOYO POR INSTITUCIÓN.

FONDO DE PROTECCIÓN DE LOS LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO FOPROLYD
Tipo de Ayudas Técnicas

25 - 64 años

65 años y más

Total General

Central

Occidente

Oriental

Para
central

Central

Occidente

Oriental

Para
central

Ayudas técnicas para la movilidad

426

121

247

204

35

7

30

16

1086

Ayudas técnicas para la mejor calidad de vida (incluyen insumos médicos)

9105

3172

4144

3024

1229

45

399

123

21241

Medicamentos

2497

457

804

478

350

14

78

21

4699

Reparación de Especies

4

1

 

7

 

 

 

 

12

Sillas de ruedas

69

15

23

15

8

1

2

3

136

Total 

12101

3766

5218

3728

1622

67

509

163

27174

INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL, ISSS
Los usuarios que cuenta con ayudas técnicas son 657.

INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA, IPSFA
Ayuda Técnica

Beneficiarios

Prótesis

333

Órtesis

32
Reparación de Órtesis y Prótesis

1109
Aditamentos

3477
Aparatos Auditivos

15
Calzado Ortopédico

20
Diferentes tipos de lentes

22
Prótesis Oculares

8
Total

5016


	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para la atención adecuada
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL, ISSS.
- Manual de procedimientos de terapia de lenguaje.

- Manual de procedimientos de terapia física.

- Manual de procedimientos de terapia ocupacional.

- Manual de procedimientos de terapia de educación especial y de VALPAR.

- Manual de señalización ISSS.

INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA, IPSFA
-A todos los beneficiarios se les entrega afiches sobre el uso y cuidado de sus prótesis, asimismo en cada aditamento  que les damos también se les entrega su respectivo manual para su buen uso.


	
	Planes, Programas y acciones de sensibilización y capacitación desarrollados en el período del informe
	FONDO DE PROTECCIÓN DE LOS LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO FOPROLYD
PROGRAMA O PLAN

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN

DIRIGIDO A:

PRESTACIONES EN SERVICIOS DE SALUD Y ESPECIES

Mejorar las capacidades físicas, la participación social e inserción productiva de las personas calificadas como beneficiarios de FOPROLYD, a través de prestaciones en servicios de rehabilitación y entrega de ayudas técnicas.

Consiste en promover, brindar y coordinar servicios de atención en salud para los beneficiarios/as para  mantener o recuperar  un nivel de bienestar físico, psicológico y social con el fin de prevenir las complicaciones de las lesiones discapacitantes  y les permita gozar de una mejor calidad de vida; asimismo en el  suministro de ayudas técnicas y de movilidad y otros dispositivos indispensables para su rehabilitación

Todas y todos los salvadoreños inscritos como beneficiarios con discapacidad a consecuencia del conflicto armado

PLAN:TRANSFORMAR LA SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD DE LOS BENEFICIARIOS CON MAYORES LIMITACIONES DE ACCESO

Transformar positivamente la situación de discapacidad de los beneficiarios con mayores limitaciones de acceso y retomados en el presente Plan de Acción, asegurando el acceso equitativo y oportuno que facilite su participación social y su incorporación a la vida productiva

Plan de Acción basado en Estrategia de Gestión y Acercamiento de atenciones a beneficiarios, que propicia equidad en la entrega de prestaciones y en las oportunidades de rehabilitación integral, para la mejora de la condiciones de incorporación a la vida productiva y del nivel de participación social de los beneficiarios con mayores limitaciones de acceso. Dicho Plan considera todo lo relacionado con las lesiones a consecuencia del conflicto armado, de las complicaciones que conlleva, así como de los cuidados especiales

1. Los beneficiarios con una discapacidad física severa (se pondera entre el 60 y el 100%).
2. Beneficiarios que por su deterioro en el estado de salud, ya sea por la lesión del conflicto, enfermedad concomitante y/o complicante y avanzada edad, tienen dificultad para el acceso a servicios, especies y/o medicamentos; o viven en zonas de difícil acceso geográfico.  
3. Beneficiarios privados de libertad.

PROGRAMA DE ATENCIÓN EN SALUD MENTAL DE FOPROLYD

Disminuir las secuelas del Conflicto Armado, transformando la situación de discapacidad de beneficiarios (as) que, por su condición de salud física y mental, requieren apoyo psicológico, para mejorar sus condiciones de salud, el estilo de vida, la habilitación en todos los aspectos de la vida y la promoción y prevención de la salud, denotando estabilidad funcional en sus roles productivos, familiares y sociales

ACCIONES QUE  DESARROLLA:
I. Talleres con Grupos de Desarrollo Personal - II. Actividades de Sensibilización en Salud Mental, incluyendo charlas a grupos de personas y programas en radios comunitarias - III. Gestión y facilitación de servicios de atención psicológica, que incluyen gestión y coordinación interinstitucional y atenciones individuales de psicoterapia, 

IV. Actividades para la Formación de Facilitadores, que son personas beneficiarias que apoyan en comunidades.

V. Requerimientos y Evaluaciones Psicológicas en la Asignación de Unidades de Apoyo Productivo. 

- Beneficiarios (as) de FOPROLYD con afectación del estado mental y conducta a consecuencia del conflicto armado, a nivel nacional.
- Beneficiarios (as) referidos del Equipo médico, que por su condición de salud o por limitaciones para la entrega de las prestaciones, ameriten intervención psicológica, de acuerdo a los Criterios de Acercamiento de las Prestaciones en Salud
- Personal de FOPROLYD que por sus labores de atención a beneficiarios (as), requieren atención en auto cuido



	Fuente de la información
	Ministerio de Salud (MINSAL);  Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA)

Sección de regulación de documentos normativos del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS)

Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (ISRI)
Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)


	INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.3):  MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo: Indicador cualitativo, debe ser descriptivo. 


	Descriptores
	Marcos normativos que garanticen el ejercicio de este derecho
	ISSS

· Norma de organización y funcionamiento de la Comisión Técnica Evaluadora de Personas con Discapacidad.
MINSAL
· El derecho a la libre elección y consentimiento informado es un derecho reconocido en los Lineamientos Técnicos para la Promoción del Derecho Humano a la Salud, de fecha 14 de enero de 2014.
ISRI
· Normativa del expediente de rehabilitación.


	
	Formatos accesibles
	No existen formatos accesibles

	
	Mecanismos de apoyo implementados en el país para la toma de decisión


	Información no disponible.


	
	Previsión de salvaguardias para el ejercicio del consentimiento libre e informado
	ISSS

Lineamientos normativos de consentimiento informado.


	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para el ejercicio del derecho a brindar el consentimiento


	Guías  Clínicas de Atenciones Psiquiátricas oficializados en el 2012 por el Ministerio de Salud, MINSAL, los que además se encuentran en proceso de revisión  y actualización.  

Lineamientos Técnicos para la Promoción del Derecho Humano a la Salud, de fecha 14 de enero de 2014.


	Fuente de la información
	Ministerio de Salud, MINSAL.
Sección de regulación de documentos normativos del Instituto Salvadoreño del Seguro Social

Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral, ISRI.


EMPLEO

Objetivo: Promover la inclusión laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o independientes, tanto en los sectores público como privado, utilizando como base la formación técnica y profesional, así como la igualdad de oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles
	META EMPLEO 1: El nivel de ocupación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo es igual al del resto de la población.



	INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran ocupadas (N° de personas con discapacidad ocupadas ÷ total de la población de personas con discapacidad en edad de trabajar x 100).


	Descriptores  deseados


	Totales generales
	Número de personas con discapacidad ocupadas: 2,435
Total de personas con discapacidad en edad de trabajar: 245,370

Porcentaje:  0.99%

	
	Género
	Información no disponible

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más

	Información no disponible

	
	Etnia
	Información no disponible


	
	Promedio de ingreso
	Salario mínimo de comercio $252.00


	
	Ocupados y sub-empleados
	Información no disponible


	
	Área geográfica 
	Información no disponible


	
	Tipo de discapacidad (opcional
	Física, Visual, Auditiva, Mental e Intelectual, no se cuenta con Información disponible sobre la cantidad de personas en cada una de las clasificaciones por discapacidad. 


	
	Área de Intermediación Laboral del Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS)

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo a emplearse: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género.  


	Descriptores  deseados


	Género
	Información no disponible

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Promedio de ingreso
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	

	Fuente de la información

	


	INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general). 


	Descriptores  deseados


	Género 
	Información no disponible

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	Fuente de la información
	


	META EMPLEO 2: Las personas con discapacidad cuentan con programas de apoyo y accesibilidad para garantizar su inclusión laboral en las entidades públicas y privadas, en igualdad de condiciones que los demás trabajadores y trabajadoras.



	INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a programas de formación/capacitación ÷ total de la población general matriculada en estos programas.


	Descriptores  deseados


	Género
	FONDO DE PROTECCIÓN DE LOS LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, FOPROLYD.
Femenino

Masculino

Total
60

502

562
FUNDACIÓN TELETÓN PRO REHABILITACIÓN, FUNTER
 

Femenino

Masculino

Total

Personas Capacitadas Graduadas

7

26

33

Personas con discapacidad ocupadas

4

4

8

Personas con discapacidad capacitadas-ocupadas

3

2

5

Total

14

32

46

BANCO DE DESARROLLO DE EL SALVADOR, BANDESAL
Femenino

Masculino

Total

4

6

10



	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN POR RANGO DE EDAD
Rango de Edad

Número de Personas
13 años o menos

12

14-18 años

32

19-64 años

651

65 y más

42

Total

737



	
	Etnia
	Información no disponible

	
	Área geográfica 
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN POR ÁREA GEOGRÁFICA
Área Geográfica

Número de Personas
Occidental

57

Central

403

Paracentral

96

Oriental

181

Total

737



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS DE FORMACIÓN POR TIPO DE DISCAPACIDAD*
Tipo de Discapacidad

Número de Personas
Física
128
Auditiva
454
Visual
45
Intelectual
110
Total

737
*Datos de BANDESAL, ISRI Y FUNTER; FOPROLYD  

	
	Tipo de formación 
	TIPO DE FORMACIÓN A LA QUE ACCEDEN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Tipo de Formación

Número de Personas
Manualidades

15

Informática

104

Costura Industrial

22

Cosmetología

11

Arte Culinario

8

Carpintería

5

Apoyos Productivos

562

Diplomado de la Idea al Negocio
10

Total

737



	Fuente de la información
	Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL)
Registros de usuarios atendidos en ACCEDER y RP, Fundación Teletón Pro Rehabilitación (FUNTER) Merliot, 2014
Centro de Rehabilitación Profesional (ISRI)
Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)


	INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO


	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas que se encuentran ocupadas ÷ el total de población general capacitada ocupada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	Información no disponible


	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO POR RANGO DE EDAD
Rango de Edad

Número de Personas
13 años o menos

0

14-18 años

2

19-64 años

40

65 y más

0

Total

42



	
	Etnia
	Información no disponible


	
	Nivel económico 
	ISRI
Salario Mínimo: 25 Hombre y 11 Mujeres

Menos del salario mínimo: 1 Mujer 


	
	Área geográfica 
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO POR ÁREA GEOGRÁFICA
Área Geográfica

Número de Personas
Occidental

0

Central

42

Oriental

0

Total

42



	
	Tipo de discapacidad 
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO POR TIPO DE DISCAPACIDAD
Tipo de Discapacidad

Número de Personas
Física
19
Auditiva
12
Visual
01
Intelectual
10
Total

42


	Fuente de la información
	- Registros de usuarios atendidos en ACCEDER y RP, Fundación Teletón Pro Rehabilitación, FUNTER, Merliot, 2014
- Centro de Rehabilitación Profesional del ISRI



	INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones afirmativas de inclusión laboral implementadas como política pública, con el monto correspondiente invertido en su ejecución. 

	Descriptores  deseados


	Género 
	· Feria de Divulgación y promoción de derechos de Personas con Discapacidad,  (201 participantes)
· Charlas de sensibilización en empresas (296 participantes)
Género

Femenino

Masculino

Total

249

248

497



	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Rango de Edad

Participantes en charlas y ferias de inclusión laboral
13 años o menos

0

14-18 años

141

19-64 años

356

65 y más

0

Total

497



	
	Etnia
	Información no disponible


	
	Nivel económico 
	Información no disponible


	
	Tipo de trabajo
	Información no disponible


	Fuente de la información
	Listados de asistencia a Charlas de sensibilización en empresas y Listado de asistencia a Feria de Divulgación y promoción de derechos de PCD, FUNTER Merliot, 2014.









	INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, con el monto correspondiente invertido en su ejecución.


	Descriptores  deseados


	Género 
	Información no disponible


	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Información no disponible

	
	Etnia
	Información no disponible


	
	Nivel económico 
	Información no disponible


	
	Tipo de trabajo
	Información no disponible


	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS


	Método de Medición: 
Número de inspecciones laborales respecto a la accesibilidad en los ambientes de trabajo
Listado de políticas públicas que promueven la adopción y financiamiento de medidas de accesibilidad física y de comunicación en el entorno/ambiente laboral en entidades públicas y privadas.


	Descriptores

	Señalética para personas ciegas o de baja visión
	Existencia de rampas, alarmas sonoras para caso de siniestros. art. 3 LGPRLT. arts. 78,112, 130 num.1, 133, 136 RGPRLT.

	
	Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas
	Los lugares de trabajo deben contar  con rampas señalizadas con franjas amarillas para personas con discapacidad de miembros inferiores (silla de ruedas, bastones, andaderas y mujeres embarazadas), y servicio sanitario  adaptado uno para mujeres y uno para hombres. art. 20 de LGPRLT.

	
	Señalética visual para personas con discapacidad auditiva
	Los lugares de trabajo no cuentan con luz estroboscópica, sin embargo en aquellos lugares  donde se utiliza montacargas que esté debidamente equipado y con su luz estroboscópica y la señalización conforme a los arts. 87, de 98 al 115 RGPRLT. arts. de 12 al 17 LEOPD. art. 19 RLEOPD.

	
	Intérpretes de Lengua de señas
	Información no disponible

	
	Lectores o magnificadores de pantalla 
	Información no disponible

	
	Adaptaciones informáticas para personas con discapacidad física (teclados ergonométricos, mouse ergonométrico, etc.)
	La ergonomía se aplica no solamente a equipo sino también a mobiliario es decir a todo el puesto de trabajo,  y a todos los trabajadores incluyendo a las personas con discapacidad arts. 5, 64, 65 RGPRLT

	
	Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas
	Ajuste razonable en la modalidad de contrataciones no aplican  la LGPRLT se evalúa el riesgo de cada puesto de trabajo. art. 8 LGPRLT.

	
	Adaptaciones en mobiliario, máquinas o herramientas de trabajo
	Se evalúa cada puesto de trabajo y la función de la persona para dictar las recomendaciones de acuerdo a los riesgos del puesto de trabajo y la discapacidad de la trabajadora o trabajador. arts. 5, 64, 65 RGPRLT.  art. 63, 64 LOFSTPS.

	
	Modalidad de Teletrabajo
	 La LGPRLT es aplicable a todos  los lugares de trabajo art. 4 LGPRLT.

	
	Normativa existente para promover la accesibilidad en el sector privado
	La LGPRLT se aplica a los lugares de trabajos públicos y privados, municipales, autónomos. art. 3, 4 LGPRLT.

	
	Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo en la accesibilidad de los lugares de trabajo
	El MTPS  planifica  programación mensual y de acuerdo a  solicitudes presentadas por  trabajadoras, trabajadores, empleadores y otros realiza visitas técnicas de seguridad ocupacional para verificar  la accesibilidad de los lugares de trabajo arts. 62 de la LOFSTPS

Se ha realizado inspección por parte de OPAMSS y Secretaría de Cultura (por ser el Inmueble Patrimonio de El Salvador) no se ha realizado inspección por parte del Ministerio de Trabajo

	
	Otros apoyos y ajustes para lograr la accesibilidad plena en ambientes laborales.
	El MTPS  revisa los planos de proyectos  de construcción  para verificar la accesibilidad plena en ambientes laborales y además realiza  investigación de accidentes de trabajo. arts. 19, 22 LGPRLT. arts. 4 RGPRLT.
Modificación a baños e infraestructura para personal con discapacidad física, Edificio World Trade Center y Centro de Créditos y Formación en Alameda Roosevelt, en San Salvador.

	Fuente de la información
	Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL)
Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS)

Abreviaturas
LGPRLT: Ley general de prevención de riesgos en los lugares de trabajo
LOFSTPS: Ley de organización y funciones del sector trabajo y previsión social
RGPRLT: Reglamento general de prevención de riesgos en los lugares de trabajo
LEOPD: Ley de equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad
RLEOPD: Reglamento de la ley de equiparación para las personas con discapacidad


CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD
Objetivo: Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la protección de su dignidad, su debida valoración, así como la eliminación de todas las formas de discriminación y de todos los obstáculos culturales, de actitud  y de otro carácter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva  inclusión en la sociedad.

	META CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 1: Toda la sociedad visualiza a las personas con discapacidad como sujetos de derechos humanos.



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS


	Metodología: Desagregar cada descriptor según área geográfica (distinguiendo si la medida es a nivel nacional, regional, municipal, según corresponda) y  público meta.


	
	Planes/programas
	Pensiones

Programa Visita Domiciliar para Firma de Sobrevivencia 

Se realiza visitas domiciliares a pensionados con discapacidad para el trámite de firma de Sobrevivencia, cuando estos tienen dificultad de movilización, de conformidad a los Arts. 52 y 125 del Reglamento de Beneficios y otras Prestaciones del Sistema de Pensiones Público  e Instructivo No. SPP 03/2001 “Instructivo para el Control de Sobrevivencia y Estado Familiar de Pensionados en el Sistema de Pensiones Público”. Cobertura a nivel nacional

Programa “Visitándote en tu Lugar de Residencia” 

A través de éste programa se desarrollan visitas hasta el lugar de residencia a Personas Adultas Mayores con discapacidad Pensionadas, brindándoles atención médica, psicológica y social con el fin de facilitarles dichos servicios sin necesidad de movilizarse hasta centros de atención en salud.  Con éste programa también se da cobertura a Cuidadores, con el fin de prevenir el Síndrome del Cuidador Quemado, que hace referencia al conjunto de síntomas físicos y mentales que aparecen en las personas encargadas del cuidado de una persona dependiente a medio-largo plazo. 

DIRECCIÓN DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS RADIO Y TELEVISIÓN (DEPRT)
No. DE ACCIONES REALIZADAS

ÁREA GEOGRÁFICA

PÚBLICO META

CANTIDAD

TIPO DE PÚBLICO

CINE FORO

50 Jornadas de sensibilización a través de la actividad de Cine Foro.

Se contribuye con el cumplimiento de las disposiciones legales los cuales otorgan derechos a la niñez, adolescencia y la mujer. Se fomenta  una cultura de paz, igualdad, convivencia, tolerancia y sensibilidad hacia las personas con discapacidad en nuestra sociedad. Mediante esta actividad educativa se abordan temáticas como la prevención del Delito de la Trata de Personas, Responsabilidad de las Personas Adultas frente a los diversos contenidos que transmiten los Medios de Comunicación Social (Respeto a las clasificaciones de los diferentes programas de televisión), Erradicación del Trabajo Infantil y su Peores Formas.
San Salvador,

San Miguel,

Santa Ana

(Medida a Nivel Regional)

5,290 personas

Niñas/Niños/Adolescentes/Adultos Mayores /Hombres  y Mujeres, personas con discapacidad
SEGÚN  TIPO DE SECTOR

Se atendió a una población estudiantil de los niveles: Parvulario, Básica y Educación Media, donde el 70% corresponden al sector Público y un 30% al sector privado. Las actividades de Cine Foro llevan el componente educativo con el propósito de promocionar la salud mental desde temprana edad y sensibilizar a estudiantes en la temática de discapacidad y fomentar los buenos hábitos de convivencia importantes tanto para el desarrollo personal, ya que es mediante el proceso de socialización y las diferentes formas de enseñanza –aprendizaje formal e informal que las personas participantes ponen en práctica sus cualidades y expresar su vocación ayuda y descubrir sus potencialidades de cómo quieren desempeñarse en la sociedad como miembros útiles y capaces permitiendo así una sociedad con mayor cultura y desarrollo. 
Asimismo se incluyeron Personas Adultas Mayores, Pensionadas y Pensionados del INPEP y Seguro Social, Empleados y empleadas del Sector Público y Privado, Personas con Discapacidad del Aparato Locomotor, con el propósito de promocionar y fortalecer en ellos la salud mental.



	
	Estrategias y campañas de comunicación 
	Plataformas de redes sociales

-Promoción de los derechos y de las acciones desarrolladas en pro de las personas con discapacidad a través de páginas de Facebook y Twitter, You Tube, Blog y otras redes sociales utilizadas por las instituciones gubernamentales vinculadas con los derechos de las personas con discapacidad.

Los espacios en redes sociales son también un mecanismo de participación ciudadana en el que las personas con discapacidad interactúan con la información que se publica y que les atañe.

Las redes sociales tienen la ventaja de ser un mecanismo de cobertura nacional e internacional.

Vídeos informativos de eventos 

-Se cuenta con la producción permanente de vídeos informativos que presentan un resumen de los eventos más destacados que se desarrollan desde el Ente Rector en discapacidad.  Los vídeos se desarrollan tomando en cuenta la accesibilidad para las personas ciegas, ya que se brinda una locución del contenido del evento, la accesibilidad en Lengua de Señas o el subtitulado para que las personas sordas tengan acceso a la información.

Los vídeos de comparten a través de la red social de Facebook del ente rector y del sitio web oficial del mismo.

Programa Radial “Fondo de Lisiados en Acción”

-Espacio informativo a través del cual se promueve los servicios hacia las personas con discapacidad a raíz del Conflicto Armado en el país en los años 80´s, pero desde donde principalmente se aborda temas relativos a los derechos de las personas con discapacidad.

El programa tiene una cobertura a nivel nacional.

Cobertura mediática

-Las instituciones vinculadas con la temática de derechos de personas con discapacidad, con el fin de llegar hasta el público a nivel nacional a través de las acciones que desarrollan, hacen uso de la gestión con medios de comunicación para que brinden cobertura y divulguen eventos y actividades que desarrollan para concientizar sobre el tema.

Actividades de gran envergadura como: 

2 eventos de Conmemoración del Día Nacional e Internacional de la Persona con Discapacidad

2 eventos de Conmemoración de la entrada en vigor a nivel Internacional de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

2 eventos de conmemoración de la semana internacional de la persona sorda, de la persona ciega, de la persona con discapacidad intelectual 

2 eventos de Rendición de Cuentas.

Todas estas actividades se han desarrollado con participación de personas con discapacidad de todo el país.

En 2014. Proceso de Elección democrática de representantes de la sociedad civil para ser parte del Pleno y Comité Técnico del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad en el período 2015 – 2017.

•Desarrollo de un spot televisivo interpretado en lengua de señas y una cuña radial que se transmitió en medios de cobertura nacional para propiciar la participación de las personas con discapacidad en el proceso electoral.

Acciones mediáticas con Conferencias de Prensa y Simulacros de votación para la participación de las personas con discapacidad en el proceso de elección presidencial del 2014. 

Entrevistas en medios de comunicación 

Asimismo se realiza gestión para la participación de personas con discapacidad de organizaciones de y para personas con discapacidad, como de titulares de instituciones vinculadas con los derechos, para divulgar temas de coyuntura o acciones relativas a los derechos de las personas con discapacidad.

Las entrevistas se desarrollan en medios radiales y televisivos de cobertura nacional.

Campañas

2013 Campaña “Eliminando Barreras Generamos Inclusión” con la que se promovía crear condiciones de accesibilidad en los rubros de urbanismo, comunicación e información, trabajo y educación.

La campaña se transmitió por un período de 2 meses en medios de cobertura nacional. 

2014. Campaña para la participación de las personas con discapacidad como candidatos y votantes en elección de las personas representantes de sectores con discapacidad física, visual, auditiva, mental, intelectual y fundaciones vinculadas con el tema,  a fin de formar parte ante el Pleno y el Comité Técnico del ente Rector en la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad durante el 2015 – 2017

2014. Inclusión de personas con discapacidad y de intérpretes de Lengua de Señas en la campaña de divulgación que se realizó del proceso de elecciones presidenciales.

La campaña se transmitió en medios de comunicación a nivel nacional y tuvo una duración de más de 2 meses

Campaña de prevención de accidentes de tránsito: En Coordinación con la Policía  Nacional  Civil, se han formado Brigadista  infantiles, con niños con discapacidad con quienes se han realizado  jornadas  de sensibilización vial,  destinada a  evitar  discapacidades  a  causa  de los accidentes de  tránsito y  a  respetar los  derechos  de  las  personas con discapacidad. Esta  actividad se  realiza  en  San  Miguel,  San  Salvador  y Santa  Ana.

Televisión y radio Gubernamental

Desde el espacio televisivo gubernamental se apoyó la transmisión a través de patrocinio en la transmisión de las campañas desarrolladas y en casos como la elección de concejales ante el Pleno del CONAIPD, apoyó en la producción de piezas publicitarias.

En 2014 la televisora nacional también transmitió la Campaña  “La Discapacidad no me detiene” desarrollada por la Asociación de Lisiados de Guerra, ALGES, con el objetivo de promover el derecho de inserción laboral de personas con discapacidad.

La cobertura de los medios gubernamentales es nacional.
Garantía de Depósitos

El IGD procura realizar entrevistas radiales, de forma que las personas con discapacidad visual, si bien no pueden consultar el sitio web institucional, sí pueden escuchar sobre la labor del Instituto.

Cultura

Divulgación permanente sobre las actividades que realiza la Casa de la Cultura de El Ciego, hacia  las personas ciegas y de baja visión

	
	Capacitaciones
	Derechos de personas con discapacidad

Desarrollo de jornadas de concientización sobre derechos de personas con discapacidad a instituciones gubernamentales, empresa privada, universidades, municipalidades, comunidades, medios de comunicación, transportistas y organizaciones no gubernamentales, entre otras.

A través de las jornadas se orienta sobre el rol del Ente rector en Discapacidad de El Salvador, de las responsabilidades de las instituciones públicas, empresas privadas y sociedad en general, en torno al cumplimiento del marco legal en discapacidad del país.

Durante los años 2013 y 2014 se llevaron a cabo 53 jornadas de capacitación, logrando así llegar a 1,694 personas de diferentes zonas del país.

Asesoría en Derechos de personas con discapacidad

Desde el Ente rector en discapacidad se desarrolla también asesoría en temas de derechos, en materia legal y en accesibilidad en las áreas de urbanismo, arquitectura, transporte y comunicaciones. Tanto a instituciones públicas, empresa privada, medios de comunicación, estudiantes, personas con discapacidad y organizaciones, entre otras. Durante los años 2013 – 2014 se llevaron a cabo 275 asesorías.

Lengua de Señas Salvadoreñas

Cursos para la enseñanza de LESSA (Lengua de Señas Salvadoreñas)  dirigido  a  empleados  de  centros  de  atención  en rehabilitación, a padres y madres  de  niños  y  niñas con discapacidad auditiva. 

70 funcionarias de las seis sedes de Ciudad Mujer que se desempeñan en las áreas de administración, recepción, orientación, trabajo territorial y atención infantil han sido capacitadas en Lengua de Señas.

Capacitación y sensibilización sobre legislación de medios
El taller que estuvo dirigido a Comunicadores y Comunicadoras y abordó contenidos en ejes de derechos, con el fin de sensibilizar a comunicadores y comunicadores  sobre su rol en  la aplicación de la  normativa vigente y consecuentemente en los temas de respeto a todas las personas.
En la Capacitación participaron 30 hombres  entre 25 y 30 años de edad, y 20 mujeres de igual edad, pertenecientes a medios de comunicación privados y comunitarios de las Zonas Central, Zona Oriental y Occidental del país.

DIRECCIÓN DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS RADIO Y TELEVISIÓN (DEPRT)
No. DE ACCIONES REALIZADAS

AREA GEOGRÁFICA

PUBLICO META

CANTIDAD

TIPO DE PÚBLICO

 1 Curso de capacitación y sensibilización sobre legislación de medios.

Se abordaron contenidos en ejes de derechos tanto de niñez, adolescencia y mujer, con el objetivo de sensibilizar a comunicadores y comunicadores  sobre su rol en  la aplicación de la  normativa vigente y consecuentemente en los temas de respeto todas las personas. 

 Impartido en la ciudad de San Salvador, con participación de profesionales de las comunicaciones del área metropolitana de San Salvador, San Miguel, Santa Ana y Morazán.

(Medida a Nivel Regional)

44

En el taller dirigido a Comunicadores y Comunicadoras participaron 30 hombres  entre 25 y 30 años de edad, y 20 mujeres de igual edad que los hombres que asistieron.

Los diferentes Locutores y Locutoras, periodistas y presentadoras y presentadores de Radio y Televisión  pertenecían a Medios de Comunicación Social Comunitario y Medios de Comunicación Social Privados, provenientes de las tres Zonas del País: oriente, central y occidental  del territorio nacional. Se contó con una participación segregada: El 90% correspondieron a Medios de Comunicación Social Radiofónicos y el 10%  a Medios de Comunicación Social Televisiva.



	
	Presupuesto ejecutado para estas actividades
	$19,684.00 

(Corresponde solamente a la Dirección de Espectáculos Públicos, Radio y Televisión)

	Fuente de la información

	Dirección de Espectáculos Públicos Radio y Televisión (DEPRT. Datos del año 2014)
Nota: A partir de este informe, la Dirección de Espectáculos Públicos, Radio y Televisión asume los siguientes compromisos:

1-Desarrollar al menos 3 cursos de capacitación y sensibilización al año, dirigido a los medios de comunicación con Enfoque de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

2- Continuar con las actividades de sensibilización a través de cine y video foro con el tema de los Derechos Humanos de las personas con Discapacidad.
3- Colaborar con la divulgación de campañas de comunicación orientadas a la promoción y visibilización de las personas con discapacidad como sujetos de derechos.
4-La Dirección de Espectáculos Públicos Radio y Televisión (DEPRT) considera que la producción de campañas de comunicación y su respectivo financiamiento correspondería al CONAIPD y Secretaría de Comunicaciones de la Presidencia. La DEPRT podría colaborar en la divulgación de las mismas, solicitando apoyo a medios de comunicación.
· Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD)
· Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (ISRI)
· Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos (INPEP)
· Fondo de Protección de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)
· Canal 10
· Radio Nacional de El Salvador
· Instituto de Garantía de Depósitos (IGD)
· Secretaría de Cultura (SECULTURA) 
· Secretaría de Inclusión Social (SIS) 
· Ministerio de Gobernación.



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo.



	
	Lenguaje utilizado
	La Dirección de Espectáculos Públicos, Radio y Televisión, únicamente puede sugerir a los medios de comunicación sobre el uso correcto del lenguaje  en temas de discapacidad.


	
	Cantidad de noticias producidas desde una visión de derechos
	Información no disponible

	
	Jornadas de capacitación con comunicadores
	Se planificaron y ejecutaron  durante el año 2014, 5 Jornadas con comunicadores y comunicadoras para promover una visión de personas con discapacidad, desde una perspectiva de derechos.

	
	Monitoreo de noticias
	Información no disponible

	
	Accesibilidad en la transmisión de la información en MCS: lengua de señas, descripción visual, subtitulado, etc.
	El descriptor deseado se ha desagregado según  forma de comunicación accesible utilizada:

Forma  de Comunicación accesible utilizada: Lengua de Señas Salvadoreña (LESSA)

· Número de  televisoras  monitoreadas que utilizan  “Lenguaje de señas” para informar a la población con discapacidad (transmisión parcial de programación): 17 canales de Televisión de señal abierta donde la Dirección de Espectáculos Públicos Radio y Televisión (DEPRT) tiene incidencia, de los cuales solo 2 utilizan el LESSA  y en las cadenas nacionales, misma que son de carácter informativo a la nación. Canal 8 y canal 10  de señal abierta nacional, utiliza el LESSA
· Tipo de espacios identificados: 

Se observa en los espacios informativos  y religiosos de señal abierta al Obispo Metropolitano de la Iglesia Católica cuando emite opiniones de importancia a la nación con respecto a algún tema en específico, de igual forma, se observa en canal 8 Ágape TV en los oficios religiosos misa dominical.

Forma  de Comunicación accesible utilizada: Subtítulos

· Número de  televisoras  monitoreadas que utilizan  subtítulos para informar a la población con discapacidad (transmisión parcial de programación): 5  televisoras (canal 8, 6, 10, 19, y canal 12) transmite películas de forma  ocasional.
· Tipo de espacios identificados: Entretenimiento, Informativos y Religiosos



	Fuente de la información

	Dirección de Espectáculos Públicos Radio y Televisión (DEPRT).
Datos del año 2014


ACCESIBILIDAD

Objetivo: Eliminar las barreras físicas, arquitectónicas, de comunicación, información y transporte existentes, promoviendo el uso del Diseño Universal para todos los nuevos proyectos y la renovación de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con seguridad y autonomía y en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte, sistemas de información y comunicación, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones públicos o abiertos al público, tanto en zonas urbanas como rurales.
	META ACCESIBILIDAD 1: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a los espacios físicos de uso público (de dominio público o privado) en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Número y porcentaje identificado de espacios abiertos de uso público (desglosados por dominio público y privado y por zona urbana y rural) ÷ número y porcentaje total de espacios abiertos de uso públicos bajo el mismo desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	537 Espacios abierto de uso público 

	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	529 Espacios abierto de uso público Zona Urbana

	
	Zona Rural
	8 Espacios abierto de uso público Zona Rural

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física
-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	Información no disponible

	Fuente  de la información
	SIT-SIG OPAMSS (2015).
Nota: A la fecha no se tiene registro de la cantidad de espacios abiertos de uso público accesibles, no es posible realizar la metodología para el cálculo del porcentaje de accesibilidad, por tanto los datos anteriores corresponden al total de establecimientos sin ninguna distinción. 


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	246 Espacios abierto de uso público


	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	245 Espacios abierto de uso público Zona Urbana

	
	Zona Rural
	1 Espacios abierto de uso público Zona Rural

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	Información no disponible

	Fuente  de la información
	SIT-SIG OPAMSS (2015).
Nota: A la fecha no se tiene registro de la cantidad de espacios abiertos de uso público accesibles, no es posible realizar la metodología para el cálculo del porcentaje de accesibilidad, por tanto los datos anteriores corresponden al total de establecimientos sin ninguna distinción.


	META ACCESIBILIDAD 2: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a todas las formas de  transporte de uso público en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de infraestructura de transporte accesible ÷ porcentaje de infraestructura total de transporte existente. 


	Descriptores  deseados


	Terminales de autobuses
	Nuestro país cuenta con un total de DIECINUEVE Terminales de autobuses operando, las cuales están localizadas en diferentes partes del territorio nacional, de éstas, UNA se encuentra en la fase última de construcción, con ello, se espera garantizar la accesibilidad para personas con discapacidad, dicha terminal es la que se conoce como "Terminal de Integración" (ubicada en Soyapango).

Es decir que el total de terminales en operación son 19, lo que equivale al 100%, y el porcentaje aproximado de terminales accesibles es equivalente al  5.26%.

	
	Paradas de autobuses
	En nuestro país, la autorización de paradas se hace en relación al recorrido de cada ruta y se establecen en el Plan General Operativo de cada una de éstas, estableciendo paradas de ida y de retorno, por lo que haciendo un recuento de todas las paradas de ida y retorno de cada una de las rutas autorizadas a nivel nacional suman CUARENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y UNO.

De acuerdo a los planes de modernización del transporte colectivo se ha iniciado en el Área Metropolitana de San Salvador la implementación de un sistema de BRT (Bus Rapid Transit), denominado Sistema Integrado de Transporte del Área Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS), el cual al entrar en funcionamiento este Viceministerio de Transporte ha autorizado aproximadamente CIENTO DIEZ paradas de autobuses dentro de ellas encontramos SEIS que garantizan accesibilidad universal en el uso del transporte colectivo de pasajeros a la población usuaria en general y en especial medida a las personas con discapacidad.

En este Sistema las estaciones de abordo y desabordo ubicadas en el corredor contienen los siguientes elementos de accesibilidad: pasamanos a 90 cm. de altura para servir de apoyo a las personas con movilidad reducida, baldosas táctiles para las personas ciegas. Asimismo, en los alrededores de las estaciones se han construido rampas para dar acceso a todos los peatones, y se han instalado semáforos peatonales audibles.

Es decir que del total de paradas autorizadas son 45041, lo que equivale al 100%, y el porcentaje aproximado de paradas accesibles es equivalente al: 0.0133%.

	
	Puertos
	Información no disponible


	
	Aeropuertos
	Se cuenta con un aeropuerto que asegura el acceso a personas con discapacidad con infraestructura de rampas, así mismo se cuenta con elevadores para especial uso de las personas en sillas de rueda. 

El actual aeropuerto se encuentro en proceso de modernización el cual garantizará el cumplimiento de la normativa técnica de accesibilidad en todo su proyecto de ampliación.

	
	Estaciones del metro
	No se cuenta con servicios de metro

	
	Estaciones de Tren
	No se cuenta con servicios de tren


	
	Taxis
	Información no disponible


	
	Diversidad de accesibilidad:

1) Accesibilidad Física.

2) Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual).

3) Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.).

4) Accesibilidad Tecnológica (Medios de comunicación, ICT, websites).
	1) Con el Sistema Integrado de Transporte del Área Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS), cuyo objetivo primordial es el brindarle a los habitantes de El Salvador, un sistema de transporte integrado capaz de beneficiar a toda la población, y de asegurar el acceso al mismo a todas las personas con discapacidad, el cual adopta como una de sus características esenciales el diseño de accesibilidad universal, el cual se trabaja actualmente, día a día, y se espera que a corto plazo, beneficie a todos los habitantes que utilizan el transporte en el Área Metropolitana de San Salvador en su totalidad. El Sistema referido, está encaminado a sustituir el actual modelo de transporte e incorporar, en un corredor exclusivo, unidades de transporte masivo tipo BRT (Bus Rapid Transit), las cuales reúnen las características de accesibilidad requeridas para que puedan ser utilizadas por personas con discapacidad, la implementación de este Sistema de Transporte ha requerido de la construcción de carriles exclusivos, de la terminal de integración (ubicada en Soyapango) y las estaciones de abordo y desabordo ubicadas en el corredor, destacando que sus diseños se encuentran apegados a la Normativa Técnica de Accesibilidad.

2) Este Viceministerio de Transporte a través de la Dirección General de Tránsito, ha implementado en la señalización vertical y horizontal, la adaptación de setenta y cinco aparatos audibles a los semáforos existentes en las intersecciones más importantes del Área de San Salvador, con la finalidad de favorecer la libre movilización al brindarles el derecho de paso a todos los peatones  y en especial a las personas con discapacidad visual, programándose próximos estudios sobre los lugares donde es necesaria la implementación de éstos, avanzando en su incorporación a nivel nacional de manera progresiva.

3) El este sistema antes relacionado se complementará con la capacitación programada a los motoristas del transporte colectivo en el respeto a las señales de tránsito y zonas peatonales, a cargo de la Dirección General de Tránsito, a fin de garantizar el paso seguro de las personas con discapacidad visual, y su derecho a ser transportadas de acuerdo al Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial el cual prohíbe en su artículo 81 numeral 18, que los conductores de vehículos del transporte colectivo de pasajeros no atiendan la solicitud de personas con discapacidad para ser transportadas.

4) Se espera que en poco tiempo incorporar en las estaciones SITRAMSS mensajes en lenguaje braille para que las personas con discapacidad visual puedan gozar de un servicio de transporte colectivo integral accesible universalmente, que además les ofrezca tener accesibilidad informativa, lo que les permitirá ser más independientes en el uso del sistema.

5) Como parte del diseño de accesibilidad universal que se ha adoptado en el SITRAMSS, este Viceministerio de Transporte ha previsto que en breve tiempo se implemente un mecanismo tecnológico de comunicación que sea audible.

6) Asimismo, a corto plazo se iniciará un Proyecto de "Georeferenciación de rutas y paradas" que contendrá lenguaje y diseño accesible en la aplicación web.

	Fuente  de la información

	Base de datos Viceministerio de Transporte (VMT)


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de unidades móviles de transporte público que son accesibles ÷ porcentaje de unidades móviles existentes en el país, desglosados por zona urbana y rural. 


	Descriptores
	Transporte público terrestre (taxis, autobuses, metro,  tren, tranvía, teleférico, etc.)
	Con la implementación del Sistema Integrado de Transporte del Área Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS), se han introducido al Área Metropolitana de San Salvador 37 unidades nuevas al servicio, y se espera a un muy corto plazo poner al servicio de la población un total  de 208 unidades, que cuenten con características de accesibilidad, con el objeto de asegurar el acceso al mismo a todas las personas con discapacidad, el cual adopta como una de sus características esenciales el diseño de accesibilidad, asegurándonos y proponiéndonos como Viceministerio de Transporte  que los vehículos que brindarán el servicio cumplan con altos estándares de accesibilidad para las "Personas con Discapacidad", de modo que al interior de las unidades de trasporte se han considerado asientos especiales para personas con discapacidad, usuarios con sobrepeso, mujeres embarazadas y adultos mayores.

Asimismo, este Viceministerio de Transporte en el presente año 2015, con la finalidad de brindar un mejor servicio de transporte colectivo de pasajeros y en el marco de la modernización de los sistemas de transporte terrestre que  permitan brindar una mayor comodidad y trato digno a los usuarios, ha autorizado flota de autobuses que cumplen con requisitos de accesibilidad para garantizar a las personas con discapacidad un transporte colectivo más cómodo/confortable y accesible, de modo que dichas unidades cuentan con un mínimo de dos asientos destinado para las personas con discapacidad, las referidas unidades se dedican a brindar un Servicio Exclusivo ya sea Urbano, Interurbano o Interdepartamental.

Resumiendo, del total de autobuses y microbuses autorizados para brindar el servicio de transporte colectivo de pasajeros son 10,439, lo que equivale al 100% a nivel nacional, el cual se desglosa en dos Tipos: 1) Autobuses: Los que a su misma vez se clasifican en Subtipos así: Urbano 2779, Interurbano 1586, Interdepartamental 2574, Internacional 38; 2) Microbuses: Los cuales se clasifican en los Subtipos: Urbano 2510, Interurbano 651, Interdepartamental 301; siendo el porcentaje aproximado de autobuses y microbuses accesibles equivalente al: 1 % a nivel nacional.

	
	Transporte público aéreo (aeronaves)
	Información no disponible


	
	Transporte público, acuático fluvial y marítimo (buques, botes, ferrys, lanchas, etc.)
	Información no disponible

	
	Zona Urbana
	El total de autobuses y microbuses autorizados a nivel nacional para brindar el servicio de transporte colectivo de pasajeros del tipo Interdepartamental y Urbano son: 8,154, lo que equivale al 78.11%; y del tipo Interurbano son: 2,187, lo que equivale al 20.95%. 

El porcentaje de autobuses y microbuses accesibles es aproximadamente de: 1 %.

	
	Zona Rural
	Información no disponible

De acuerdo a los artículos 75 y siguientes del Reglamento General de Transporte Terrestre, establece como tipos de transporte colectivo de pasajeros (autobuses y microbuses): Urbano/Interurbano, Interdepartamental, Internacional; y en virtud que nuestra legislación vigente no se encuentra regulado el tipo de transporte en zona rural, no es posible brindar información para el presente campo.

No obstante lo anterior, la Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial y su Reglamento, establece autorizaciones de manera excepcional a vehículos tipo Pick Ups los cuales brindan el servicio de transporte en los lugares de difícil acceso para vehículos tipo autobuses o microbuses, por lo que generalmente se autorizan para  operar en zonas eminentemente rurales y vinculadas a lugares de comercio agrícola en los que sea necesario el transporte de carga y personas con una relación de ocho personas por cada tonelada transportada sin exceder la capacidad máxima del vehículo de 2.5 toneladas. 

En ese sentido se tiene 1,276 vehículos tipo pick up autorizados para brindar servicio de transporte excepcional de personas y carga, de los cuales ningún vehículo cuenta con dispositivos que garanticen la accesibilidad a personas con discapacidad.

	
	Diversidad de accesibilidad:

1) Accesibilidad Física.

2) Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual).

3) Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.).

4) Accesibilidad Tecnológica (Medios de comunicación, ICT, websites).
	1) El Sistema Integrado de Transporte del Área Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS), ha adoptado como una de sus características esenciales el diseño de accesibilidad universal; con el cual se ha incorporado un corredor exclusivo, unidades de transporte masivo tipo BRT (Bus Rapid Transit), las cuales reúnen las características de accesibilidad requeridas para que puedan ser utilizadas por personas con discapacidad, asimismo cuenta con carriles exclusivos, con estaciones de abordo y desabordo ubicadas en el corredor, y cuya terminal de integración (ubicada en Soyapango) se encuentra en proceso de construcción, destacando que sus diseños se encuentran apegados a la Normativa Técnica de Accesibilidad. Siendo importante mencionar que las autobuses y microbuses que conforman el sistema cuentan con características que les permiten ser considerados como accesibles, tales como en cada parada cada unidad cuenta un sistema sonoro de aviso, es decir, que en cada parada "emite un sonido" que le indica a todo usuario y usuaria que ha llegado a su destino; asimismo, en el interior de las referidas unidades se encuentran asientos especiales reservados para personas con discapacidad, sobrepeso, mujeres embarazadas y adultos mayores, también cuentan con rampas que les facilitan el acceso en la entrada y salida a las personas con discapacidad.

Con las Reformas al Reglamento General de Transporte Terrestre, que se encuentran vigentes desde el diez de diciembre del año dos mil catorce, se ha iniciado un proceso de modernización en las unidades del transporte colectivo de pasajeros que le permitirán a las personas con discapacidad tener una mayor accesibilidad, tal como lo establece el Art. 75 numero 1., literal c) del referido Reglamento, siendo requisitos indispensables para el transporte por Microbuses y Autobuses que "Deberán estar equipadas con los dispositivos técnicos que permitan la accesibilidad de personas con discapacidad, según los porcentajes por ruta establecidos por la Dirección, no pudiendo ser inferiores al 10% de las unidades que presten el servicio"; (…) "Debe contar con sistema de plataforma elevadora o rampa plegable para salvar el cambio de nivel y destinar al menos dos (2) espacios para la ubicación de pasajeros en su silla de ruedas en lugar cercano a la puerta especial para ellos, además garantizar sistemas de sujeción para la silla y cinturones de seguridad para el pasajero, los cuales deben cumplir lo establecido en las normas técnicas y según porcentajes establecidos por la Dirección, el cual no podrá ser inferior al 25% del servicio de la ruta". 

Este Viceministerio de Transporte emitió la Resolución de las once horas con treinta minutos del día treinta y uno de julio de dos mil quince, a través de la que se creó el Servicio Exclusivo Urbano/Interurbano el cual será prestado por los  autobuses y microbuses que se dediquen a brindar el servicio de  transporte colectivo de pasajeros en las zonas urbanas de la República de El Salvador, los que deberán cumplir con las características que enumera la resolución en su romano II., estableciendo como parte de sus requisitos en los literales e) y f) lo siguiente: "e) Plataforma elevadora o rampa plegable para salvar el cambio de nivel y destinar al menos dos (2) espacios para la ubicación de pasajeros en su silla de ruedas en lugar cercano a la puerta  especial para ellos, sistema de sujeción para la silla y cinturones de seguridad para el pasajero, el cual deberá estar instalado en un número de vehículos no inferior al 25% del total del servicio exclusivo en la ruta; f) Asientos reservados para las personas con discapacidad y/o movilidad reducida, entendiéndose a éstas como aquéllas que presentan una limitación temporal o permanente para poder desplazarse". De modo que las unidades que no cumplan con los requisitos establecidos en la resolución y en el Reglamento General de Transporte Terrestre, no serán autorizadas por este Viceministerio de Transporte.

2) Se ha procurado que el Sistema Integrado de Transporte de Área Metropolitana de San Salvador (SITRAMSS), sea un sistema de transporte moderno en el sentido de brindar un servicio accesible, seguro, cómodo, moderno, y por ende que garantice un trato igualitario para todos los usuarios, asegurándonos como Viceministerio de Transporte  que los vehículos que brindarán el servicio cumplan con altos estándares de accesibilidad, que incorporen pantallas en el interior de los vehículos en el cual se brinde informe de manera audible la  ubicación, destino y paradas 

3) El SITRAMSS cuenta con un equipo de 20 señoritas encargadas de brindar atención a los usuarios de transporte colectivo de pasajeros con especial atención e inducción sobre el uso del sistema, en el abordaje y desabordaje de personas con discapacidad.

De conformidad al artículo 93 del Reglamento General de Transporte Terrestre, todo conductor de vehículos dedicados a prestar el servicio de transporte colectivo de pasajeros, transporte de carga, Oferta Libre, Transporte Selectivo de Pasajeros, Transporte Alternativo Local de Pasajeros y cualquier otro regulado en la Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial y el referido Reglamento, debe someterse a un proceso de Carnetización, para obtener su correspondiente Carnet, para lo cual previo a la expedición del respectivo Carnet, se les exige que asistan a una "capacitación", en la que éste Viceministerio hace una labor de educación y  concientización, en la atención y trato a los usuarios y en especial a las personas con discapacidad, en especial a aquéllas que se movilizan en sillas de ruedas.

4) Por ser uno de los objetivos primordiales de este Viceministerio de Transporte con la implementación del SITRAMSS, se brinda un servicios de transporte colectivo de pasajeros que es más seguro, amigable, moderno, éste sistema ha sido implementado con alta tecnología, de modo que cada unidad que opera en el sistema, posee información que asegura la accesibilidad.



	Fuente  de la información
	Base de datos Viceministerio de Transporte (VMT)


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE



	Metodología de cálculo: Número y porcentaje de personal capacitado del ámbito público que labora en servicios de transporte, en zonas urbanas y rurales ÷ número total del personal de servicios de transporte. 


	Descriptores  deseados


	Zona urbana
	En el Área Metropolitana de San Salvador, con la puesta en funcionamiento del Sistema de Transporte del Área Metropolitana de San Salvador, SITRAMSS, se han contratado a 20 personas para la "Atención Ciudadana", que fueron capacitadas para brindar asesoría y atención respetuosa y digna a toda la población usuaria del servicio, incluido el trato a personas con discapacidad. Así mismo, el personal de choferes en este Sistema han sido capacitados para la atención de personas con discapacidad y adulto mayor.

	
	Zona rural
	Información no disponible


	
	Transporte público Terrestre 
	A nivel nacional solo se tiene reporte del personal capacitado para el SITRAMSS. No obstante, con la entrada en vigencia de las reformas al Reglamento General de Transporte, se estará incrementado el personal de choferes capacitados para la atención de personas con discapacidad a nivel nacional. 

	
	Transporte público Aéreo
	Se cuenta con personal altamente capacitado para la atención de personas con discapacidad y/o con movilidad reducida. Así como también las empresas aéreas cuentan con personal que da cumplimiento con el buen trato y la no discriminación a personas con discapacidad.

	
	Transporte público acuático:  fluvial y marítimo
	Información no disponible

	
	Activación de protocolos de servicio 
	Información no disponible


	
	Programas de formación impartidos en el tema
	1) colectivo con las que se pretende fomentar el respeto a las señales de tránsito y zonas peatonales, a cargo de la Dirección General de Tránsito, a fin de garantizar el paso seguro de las personas con discapacidad visual, y su derecho a ser transportadas de acuerdo al Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial el cual prohíbe en su artículo 81 numeral 18, que los conductores de vehículos del transporte colectivo de pasajeros no atiendan la solicitud de personas con discapacidad para ser transportadas.

2) Con el objetivo de inculcar desde temprana edad la educación vial y el respeto hacia las personas con discapacidad, a estudiantes de centros escolares públicos y privados en El Salvador, este Viceministerio de Transporte recibió de enero a julio del año 2014, 18,329 personas en el Parque de Educación Vial; de ese total, 4,815 son niñas y 4,907 niños, 2,306 padres de familia, 731 maestros, 2,121 personas atendidas en capacitaciones y 3,449 personas atendidas en parques móviles. Impartiéndose durante este año, charlas de educación vial a 76 Centros Escolares públicos, 34 Centros Escolares privados, 3 Centros de Desarrollo Integral Infantiles, contabilizando 113 Centros Educativos. Las instalaciones del Parque de Educación Vial están dotadas de una mini ciudad, con calles debidamente señalizadas, con rotulación horizontal y vertical, entre señales de alto, pasos peatonales, semáforos, y otros. El trabajo de enseñanza teórica- práctica es efectuado por personal capacitado, con el fin de promover las buenas costumbres en la educación vial y así formar conductores y peatones responsables que garanticen el respeto y empatía hacia la población en general y específicamente hacia la población que presenta algún tipo de discapacidad, de cara a fomentar una cultura de seguridad vial.
El Viceministerio de Transporte con el objetivo de dar cumplimiento e implementar la Política Nacional de Atención Integral a las personas con discapacidad, aprobada mediante el Acuerdo Ejecutivo N° 138 publicado en el Diario Oficial N° 85, Tomo 403, el día trece de mayo de dos mil catorce; el día veintinueve de agosto de dos mil catorce, se envió Memorándum con Ref.: VMT–DO–NNGR–243/08-2014, a todas las Jefaturas de este Viceministerio donde se les instruyó de forma obligatoria la implementación de la Política Nacional de forma inmediata. En consecuencia la Dirección General de Tránsito giró instrucciones a todas las Escuelas de Manejo e Instituciones encargadas de los cursos de reeducación vial y a la Policía Nacional Civil, a fin de que tomen en cuenta e incorporen en la enseñanza la referida política, y que hagan conciencia a la población de la importancia de brindar un trato especial a las personas con discapacidad.

	Fuente  de la información
	Base de datos Viceministerio de Transporte (VMT)



	META ACCESIBILIDAD 3: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y en igualdad de  oportunidades a la comunicación e información, especialmente a los contenidos e información de uso público, sea su dominio público o privado.




	INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN.

	Metodología de cálculo: Una por cada descriptor



	Descriptores

	Medidas normativas
	· Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad
El documento de la Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad fue aprobado en el año 2014 y es el resultado de una Consulta Nacional sobre Estrategias de Atención a las Personas con Discapacidad que se desarrolló con sectores de personas con discapacidad física, visual, auditiva, mental, intelectual y sus familias, con entidades de gobierno y organismos internacionales.

El Objetivo 3 de este documento que está dirigido a todas las instituciones públicas busca, “Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de participación social y política…información y comunicaciones, en igualdad de condiciones con las demás personas, mediante el diseño universal y/o ajustes razonables.

En su estrategia 3.3 específicamente hace referencia a “Crear y mejorar las condiciones del acceso a la información y comunicaciones a las personas con discapacidad, por medio de la coordinación interinstitucional e intersectorial efectiva”.
· Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad del año 2000
· Ley de Acceso a la Información Pública del año 2011

	
	Programas de apoyo tecnológico de acceso a la comunicación e información

	Plataforma web de instituciones públicas

· La Dirección de Innovación Tecnológica e Informática (ITIGES) de Presidencia de la República, con el apoyo del CONAIPD y la asesoría de personas con discapacidad representantes de diversas organizaciones a partir del año 2009 realizaron recomendaciones que posteriormente se implementaron dentro de una plataforma web que contaba con mecanismos básicos de accesibilidad para el cambio en el tamaño de la tipografía, la organización de la información a través de tablas más ordenadas, asignación de espacio para descripción de imágenes, entre otras.  Esta plataforma se socializó con todas las instituciones públicas, de manera que todas contaran con requisitos básicos de accesibilidad. Esto sigue en proceso para generar mecanismos de accesibilidad.
· Mejoras de accesibilidad en la plataforma estandarizada:

· Sitios como el del FISDL  utilizan la herramienta de accesibilidad HERA de SIDAR, dando cumplimiento a la Prioridad 1 (P1).
· Implementación de función de texto selectivo, es decir que una persona con discapacidad visual podría trasladar el texto de la página web a un programa que le permita escuchar el texto, entre otras instituciones que están priorizando el tema.


	
	Contenidos audiovisuales
	Subtitulado y uso de intérprete de Lengua de Señas

· En la comunicación establecida desde Presidencia de la República y de algunas instituciones gubernamentales se realiza la utilización del subtitulado de las producciones audiovisuales como mecanismo de accesibilidad para las personas sordas.

· Interpretación en Lengua de Señas de los mensajes del Presidente de la República, tanto a través de la televisión, spots y eventos públicos.

· Interpretación en Lengua de Señas a estudiantes sordos de diferentes carreras de la Universidad Estatal del país.

· Interpretación en Lengua de Señas de capacitaciones, vídeos informativos, spots, eventos públicos y publicidad de diversas instituciones públicas.
· La televisión de la Asamblea Legislativa, televisión Legislativa, transmite de manera permanente su programación con Lengua de Señas.
· El MARN produce sus vídeos con texto, no locución. Esto contribuye a que las personas con discapacidad auditiva para que  puedan leer el mensaje del audiovisual.
· Acceso a la Información Pública

· A través de la Semana de la transparencia, más de 200 Oficiales de Información de instituciones gubernamentales y alcaldías del país recibieron capacitación en temas de atención a personas con discapacidad y sobre las medidas de accesibilidad que deben implementar en la distribución de documentos electrónicos, a fin de que estos puedan ser accesibles a personas con discapacidad, para dar aplicación a la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP). 

Programas Religiosos

· Predicaciones en Lengua de Señas en Canal 27, Conferencias de Prensa dominicales del Arzobispado de San Salvador, que se transmite en los canales privados 39 y 57



	
	Contenidos digitales
	Superintendencia del Sistema Financiero

· Los contenidos digitales, desde nuestra página web,  es accesible a cualquier programa,   para el próximo año se podrá utilizar programas avanzados para personas con baja visión.
Canal 10

· Los programas presidenciales Gobernando con la Gente y Casa Abierta se transmiten todos los sábados con lenguaje de señas.
FOPROLYD

· Se promueve en las redes sociales una visión positiva de las personas con discapacidad.
MARN
· Ha dado cumplimiento a la mayoría de estándares de sitios web gubernamentales que buscan generar información que pueda ser utilizada por personas con discapacidad

	
	Contenidos impresos
	Secretaría de Cultura

· La Secretaría de Cultura, a través de la Casa de la Cultura de El Ciego ha trabajado en sistema braille estos documentos para que las personas ciegas puedan acceder a este material y conocer más de la historia de nuestro país. 

Por parte del área de comunicaciones de las diversas instituciones, se realiza la divulgación y promoción pertinente para que este sector de la sociedad conozca  la elaboración del material y a dónde está disponible.

Materiales en Braille:

· Ley de Acceso a la Información Pública

· Ley de Protección al Consumidor y reformas 2013

· Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo

· Informes de Rendición de Cuentas

· Política Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad

· Folletos de Plataforma de Ciudad Inclusiva

· Libro de Colección Cipotes

· Papeletas y sobres tiflológicos para la elección de alcaldes, diputados y presidenciales

· Materiales en braille sobre las diferentes asignaturas a estudiantes ciegos de tercer ciclo de escuelas regulares
· Tarifario de Correos de El Salvador

· Memoria de Labores de Derechos Humanos

· Guía para facilitar el ejercicio del voto de las PCD en la elección 2014

· Norma Técnica Salvadoreña del sector Accesibilidad al medio físico

· Broshure sobre créditos de negocio

· Ley de equidad y erradicación de la discriminación contra las mujeres.

· Estado mundial de la infancia 2013 

· Declaración de los jefes de Estado y de Gobierno asistentes a la suscripción de los Acuerdos finales de paz de El Salvador de 1992 Transcripción del libro “El nombre oficial de la República de El Salvador”



	
	Programas de la televisión pública accesibles. 

	Televisión Pública

· A través del espacio informativo  Noticiero Panorama en su emisión estelar de lunes a viernes de 7:00 p.m.  a 8:00 p.m. la televisión pública incluye un recuadro con intérprete de Lengua de Señas Salvadoreñas, siendo, el único noticiero a nivel nacional que es accesible a la población sorda.

· Programa Gobernando con la Gente, sabatino de 10: a.m. a 12:00m.
· Programa Gobierno Informa, sabatino de 10:00 a 11:00 a.m.
· Alrededor de 10 horas a la semana de programación de canal 10 cuentan con lenguaje de señas.



	
	Acceso a las telecomunicaciones, especialmente en casos de emergencia
	MARN
· Durante emergencias, el Sistema Nacional de Protección Civil, del cual somos parte (institución técnica científica), transmite mensajes de alerta mediante Lengua de Señas Salvadoreña (LESSA), principalmente en situaciones de sismos de mediana a mayor magnitud, inundaciones, deslizamientos. 

	Fuente de la información


	Dirección de Innovación Tecnológica e Informática (ITIGES) 

Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD)
Fondo de Protección de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)
Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local (FISDL)
Instituto de Garantía de Depósitos (IGD)
Canal 10

Banco de Desarrollo Salvadoreño (BANDESAL)
Instituto de Legalización de la Propiedad

Secretaría de Inclusión Social (SIS)
Secretaría de Competencia

Procuraduría para la Defensa de Derechos Humanos (PDDH)
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN)


PARTICIPACIÓN POLÍTICA

Objetivo: Asegurar la plena y activa participación e inclusión de las personas con discapacidad en la vida pública y política,
incluyendo su participación en la formulación y adopción de políticas públicas destinadas a proteger y promover sus derechos 

en igualdad de condiciones con las demás
	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Conforme a descriptor.



	Descriptores
	Programas de capacitación para su liderazgo-empoderamiento (descripción y número de programas de capacitación desarrollados)
	Información no disponible


	
	Financiamiento otorgado a sus propuestas (porcentaje de financiamiento orientado a discapacidad ÷ porcentaje de financiamiento orientado a otros temas) 
	

	
	Marco regulatorio
	

	Fuente de información
	


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD


	Metodología de medición: Número y/o porcentaje de órganos consultivos estatales donde participan organizaciones de personas con discapacidad ÷ el número y/o porcentaje total de órganos consultivos estatales x 100, desglosados por tipo de órgano consultivo (nivel de la institución pública), región geográfica y zona (urbana-rural). 


	Descriptores
	Mecanismos de consulta (por ejemplo, Órganos consultivos existentes)
	· El Plan Quinquenal (PQD) recoge y desarrolla los principales compromisos asumidos en el Programa de Gobierno “El Salvador adelante”, y se construyó mediante un esfuerzo de participación y consulta ciudadana con todos los sectores de la sociedad y en todo el territorio nacional, incluyendo a salvadoreños y salvadoreñas que residen fuera del país. En el proceso de formulación del PQD, se realizó consulta Sectorial del Eje 7 Inclusión. Capítulo V, Literal B: Desarrollo de capacidades para el Buen Vivir para la construcción del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019

· De manera conjunta con el ISRI y FOPROLYD, se llevaron a cabo cuatro procesos de consulta, en San Miguel (zona oriental), en la zona metropolitana y en la zona occidental, habiéndose generado aportes a la construcción del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 del Gobierno, con la participación de 163  personas con discapacidad, padres y madres de personas con discapacidad, contándose con la participación de sesenta y tres mujeres y cien hombres, representantes de 56 organizaciones.
· Durante el año 2013, se llevó a cabo un proceso de consulta pública para la formulación de la Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad, habiendo tenido la participación de 500 personas miembros de las diferentes organizaciones representativas de la discapacidad física, auditiva, visual, mental, intelectual, padres madres de personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos y fundaciones de y para personas con discapacidad.

· Para la elaboración de la Norma Técnica Salvadoreña NTS/2014 Accesibilidad al Medio Físico Urbano y Arquitectónico. Requisitos Se conto con la participación de las personas con discapacidad en el Comité que tuvo a su cargo la elaboración, siendo parte del proceso, la consulta pública por más de un mes vía online.

	
	Mecanismos de participación para la definición de políticas públicas y en la toma de decisiones
	

	
	Mecanismos de monitoreo

	

	
	Región geográfica
	

	
	Zona Urbana, Zona rural
	

	Fuente de la información
	Consejo Nacional de Atención  Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), 2014.


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2: Las personas con discapacidad participan en el proceso electoral en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la sociedad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1): GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo



	Descriptores
	Régimen normativo electoral aplicable
	Art. 72 de la Constitución de la República de El Salvador.

El Código Electoral en Capítulo II Derecho y deber en su Art. 3.- y Art. 4.- establece el derecho y deber de los ciudadanos y ciudadanas, reconociendo que este es indelegable e irrenunciable. El voto es libre, directo, igualitario y secreto. Asimismo, refieren que nadie podrá impedir, coartar o perturbar el ejercicio del sufragio. Establece que las autoridades competentes están en la obligación de garantizar la libertad y pureza del sufragio y facilitar su ejercicio. Los infractores e infractoras serán sancionados de conformidad a la ley
El Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, firmó el 19 de diciembre de 2014 con el Tribunal Supremo Electoral, un convenio, cuyo objetivo fue coordinar acciones conjuntas que permitan la garantía de los derechos políticos de las personas con discapacidad, en el ejercicio del sufragio en las elecciones de Diputados y Diputadas al Parlamento Centroamericano, Diputados y Diputadas a la Asamblea legislativa y de Miembros y Miembras de los Concejos Municipales, de marzo de 2015. Similares instrumentos ha desarrollado en cada proceso electoral, incluido para elecciones presidenciales. 

Los compromisos del Convenio se centraron en:

· Promover la participación de las personas con discapacidad en los procesos electorales, 

· Capacitar a diversas áreas involucradas en el desarrollo de las elecciones del 2015, 

· Desarrollar campañas incluyentes de participación ciudadana, 

· Promover la eliminación de barreras en los centros de votación tanto las arquitectónicas como las urbanísticas, en la comunicación y la información.

· En el 2013 y 2014, el TSE, contrató a personas con discapacidad visual, auditiva y física, para capacitar a la población con discapacidad de diversos sectores del país, a personal de TSE y a miembros de juntas receptoras de votos, en temas relativos a cómo ejercer el voto, derechos y trato digno a personas con discapacidad y otros aspectos de interés. La capacitación abarcó a miembros de diversas asociaciones de personas con discapacidad.

· En el marco del convenio se elaboró la “Guía para Facilitar el Ejercicio del Voto de las Personas con Discapacidad en la Elección del  2015”.



	
	Exclusiones e inhabilitaciones electorales (hacia personas con discapacidad)
	

	
	Mecanismos de revisión, ajustes y remoción  de exclusiones e inhabilitaciones 
	

	Fuente de la información
	Convenio de cooperación entre el Tribunal Supremo Electoral (TSE) y el Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD) del 19.12.2014



	INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2):  ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Autoridades electorales capacitadas para facilitar la inclusión (modalidad de trato)

	Información no disponible


	
	Información audiovisual accesible

	

	
	Información digital accesible  (listado de candidatos, instrucciones para ejercer el voto, publicidad en páginas web)

	

	
	Apoyos y salvaguardias aplicados a los diversos sistemas electorales

	

	
	Accesibilidad de  los establecimientos electorales

	

	
	Otras medidas de accesibilidad al voto (voto en casa, voto a distancia, urna portátil, etc.) 
	

	Fuente de la información
	


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3: Las personas con discapacidad ejercen sus derechos ciudadanos  en igualdad de condiciones con las demás.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Distribución política (a nivel nacional, regional, municipal)
	Información no disponible


	
	Normativas, programas, planes
	

	
	Existencia de restricciones formales a la participación política ciudadana (ser elegido)  
	

	
	Mecanismos de control para revisión y ajuste de restricciones
	

	
	Mecanismos para remoción de restricciones
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política (concejales, alcaldes, diputadas/os, senadoras/es ministras/es, magistrados/as), en relación al total de cargos de representación política (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política -concejales, alcaldes, diputados y senadores- ÷ total de cargos de representación política x  100).



	Descriptores
	Género
	Información no disponible


	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS


	Metodología de cálculo: Se trata de identificar porcentajes de representación en diversos ámbitos con cargos electivos, tales como: organizaciones sindicales, cámaras empresariales, partidos políticos, centros estudiantiles medios y universitarios.

En cada caso debería consignarse: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos en cada tipo de organización, en relación al total  de cargos de representación  (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación ÷  total de cargos de representación  x 100).

	Descriptores
	 Género
	Información no disponible


	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región- Zona geográfica
	

	Fuente de la información
	


BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social dirigidas a sus familias.

	META BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1. Las personas con discapacidad tienen condiciones de bienestar y acceden a los servicios de asistencia social en  igualdad de oportunidades.



	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de  viviendas adecuadas  habitadas  por personas con discapacidad  (N°  total de viviendas habitadas por personas con discapacidad ÷ N°  total de viviendas x 100).


	Descriptores deseados
	Número de viviendas accesibles
	49  Viviendas accesibles. Información no disponible para obtener el indicador; ya que no se cuenta con el número total de viviendas.

	
	Ubicación geográfica

	Área Geográfica

Número de Viviendas Accesibles

Zona Occidental

9

Zona Oriental

5

Zona Paracentral

7

Zona Central

28

Total

49



	
	Programas destinados a la construcción y/o adecuación de viviendas accesibles
	· Línea de préstamos hipotecarios para ampliaciones o mejoras (Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, IPSFA).
· Convenio de cooperación entre el Fondo de Protección de Lisiados y Discapacitados a consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD) y la Asociación HPH El Salvador -Hábitat para la humanidad-, para facilitar el acceso a vivienda a la población lisiada y lisiada con discapacidad a consecuencia del conflicto armado.
Cantidad de personas beneficiadas en el año 2014: 62 con un monto total de $55,160.88.

	
	Programas de financiamiento/préstamo dirigidos a personas con discapacidad para adquirir estas viviendas
	· Línea de préstamos hipotecarios para adquisición de vivienda (Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, IPSFA).
· Fondo Rotativo de FOPROLYD: Otorgar créditos a las personas beneficiarias con discapacidad a consecuencia del conflicto armado para mejorar sus condiciones de vida.
El fondo rotativo de FOPROLYD surge con el aporte de un capital inicial otorgado por el Gobierno Central bajo el concepto de fideicomiso, el cual es destinado para el otorgamiento de créditos a la población de personas con discapacidad a consecuencia del conflicto armado, en las líneas productivas, vivienda y tierra, orientadas al desarrollo, con una tasa de interés mínima que permita cumplir con la responsabilidad del fondo de garantizar las condiciones de la reinserción productiva a sus beneficiarios. 
Número de personas con  Créditos en línea de vivienda

Masculino

Femenino

Total

143

7

150

 

	
	Presupuesto nacional invertido en estas acciones
	Créditos Otorgados en 2014
Institución

Monto

FONAVIPO

$      99,849.19

FOPROLYD

$  1,077,213.22

IPSFA

$    209,966.71

Total

$  1,387,029.12



	Fuente  de la información
	Coordinación Social y Técnica del Programa de Vivienda y MIAUP Fase II. Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO).

Registros de la Unidad IPSFA - CRÉDITO, Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA).

Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)



	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación  o subsidio de  la seguridad social  (N° total de personas con discapacidad que gozan de pensiones o jubilaciones ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de jubilarse  x 100).


	Descriptores  deseados
	Géne
ro
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON UNA PENSIÓN, JUBILACIÓN O SUBSIDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR GÉNERO

Institución

Género

Masculino

Femenino

Total

INPEP

421

414

835

IPSFA

950

91

1041

ISSS

1559

187

1746

FISDL

392

457

849

FOPROLYD

13469

1936

15405

Total

16791

3085

19876



	
	Edad
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE GOZAN DE UNA PENSIÓN, JUBILACIÓN O SUBSIDIO POR EDAD

Rango de Edad

Institución

INPEP

IPSFA

ISSS

FISDL

FOPROLYD

Total

0 a 12 años

0

2

0

0

0 

2

13 a 18 años

0

15

0

0

2

17

19 a 24 años

0

3

17

0

7

27

25 a 64 años

266

934

1411

0

13702

16313

65 y más

569

87

318

849

1694

3517

Total

835

1041

1746

849

15405

19876



	
	Ubicación geo
Gráfi
ca 
	

	
	Tipo y mon
to de pensiones
	SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO (SSF)
RANGOS DE EDAD

PENSIONES
TOTAL

VEJEZ

INVALIDEZ

SOBREVIVENCIA

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

0 a 12 años

0
0
0
0
0
0
1892

1763

3655

1892

1763

3655

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$164,990.55

$147,814.22

$312,804.77

$164,990.55

$147,814.22

$312,804.77

13 a 18 años

0
0
0
0
0
0
2572

2421

4993

2572

2421

4993

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$208,535.05

$211,974.66

$420,509.71

$208,535.05

$211,974.66

$420,509.71

19 a 24 años

0
0
0
7
3
10

1029

1146

2175

1036

1149

2185

$ -

$ -

$ -

$1,152.67

$570.87

$1,723.54

$155,243.60

$176,093.71

$331,337.31

$156,396.27

$176,664.58

$333,060.85

25 a 64 años

9512

12638

22150

1522

465

1987

1659

10885

12544

12693

23988

36681

$      6,773,701.78

$    7,761,218.91

$    14,534,920.69

$395,266.17

$114,436.09

$509,702.26

$288,184.67

$    1,832,135.79

$    2,120,320.46

$      7,457,152.62

$ 9,707,790.79

$ 17,164,943.41

65 y más

9967

2107

12074

25

0
25

1203

3596

4799

11195

5703

16898

$5,384,417.74

$936,504.63

$6,320,922.37

$5,668.07

$ -

$5,668.07

$142,037.03

$603,048.02

$745,085.05

$5,532,122.84

$1,539,552.65

$ 7,071,675.49

Total

19479

14745

34224

1554

468

2022

8355

19811

28166

29388

35024

64412

$   12,158,119.52

$    8,697,723.54

$    20,855,843.06

$402,086.91

$115,006.96

$517,093.87

$958,990.90

$    2,971,066.40

$    3,930,057.30

$    13,519,197.33

$     11,783,796.90

$ 25,302,994.23

(*) Datos completos específicamente de las AFP. No se cuenta con registro de personas con discapacidad por vejez y sobrevivencia.
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS, INPEP
RANGOS DE EDAD

PENSIONES

TOTAL

VEJEZ

INVALIDEZ

SOBREVIVENCIA

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

0 a 12 años

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
13 a 18 años

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
19 a 24 años

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
25 a 64 años

21

24

45

81

32

113

43

65

108

145

121

266

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
65 y más

52

4

56

211

130

341

13

159

172

276

293

569

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
Total

73

28

101

292

162

454

56

224

280

421

414

835

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA, IPSFA
RANGOS DE EDAD

PENSIONES

TOTAL

INVALIDEZ

SOBREVIVENCIA

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

0 a 12 años

0

0

0

1

1

2

1

1

2

$-
$-
$-
 $4,429.77 

 $775.22 

 $5,204.99 

 $4,429.77 

 $775.22 

 $5,204.99 

13 a 18 años

0

0

0

9

6

15

9

6

15

$-
$-
$-
 $4,683.70 

 $1,898.82 

 $6,582.51 

 $4,683.70 

 $1,898.82 

 $6,582.51 

19 a 24 años

0

0

0

1

2

3

1

2

3

$-
$-
$-
 $1,870.84 

 $1,521.43 

 $3,392.28 

 $1,870.84 

 $1,521.43 

 $3,392.28 

25 a 64 años

896

15

911

1

22

23

897

37

934

 $3302,625.86 

 $68,997.61 

 $3371,623.47 

 $3,268.76 

 $64,212.23 

 $67,480.99 

 $3305,894.62 

 $133,209.83 

 $3439,104.46 

65 y más

36

23

59

6

22

28

42

45

87

 $98,969.55 

 $68,999.11 

 $167,968.66 

 $6,522.05 

 $46,449.62 

 $52,971.67 

 $105,491.60 

 $115,448.73 

 $220,940.33 

Total

932

38

970

18

53

71

950

91

1041

 $3401,595.41 

 $137,996.71 

 $3539,592.13 

 $20,775.12 

 $114,857.32 

 $135,632.44 

 $3422,370.53 

 $252,854.03 

 $3675,224.57 

INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL, ISSS
RANGOS DE EDAD

PENSIONES

SUBSIDIOS (Pensión Universal)

TOTAL

INVALIDEZ

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

0 a 12 años

0

0

0

0

0

0

0

0

0

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
13 a 18 años

0

0

0

0

0

0

0

0

0

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
19 a 24 años

11

1

12

0

0

5

0

0

17

$        1,107.11

$         150.24

$        1,257.35

$                     -

$                     -

$                       -

$        1,107.11

$         150.24

$        1,257.35

25 a 64 años

1110

116

1226

0

0

185

0

0

1411

$   128,309.79

$   11,909.45

$   140,219.24

$                     -

$                     -

$                       -

$   128,309.79

$   11,909.45

$   140,219.24

65 y más

282

22

304

0

0

14

0

0

318

$      26,228.22

$     2,052.56

$      28,280.78

$                     -

$                     -

$                       -

$     26,228.22

$     2,052.56

$      28,280.78

Total

1403

139

1542

156

48

204

1559

187

1746

$   155,645.12

$   14,112.25

$   169,757.37

$                     -

$                     -

$     681,404.78

$   155,645.12

$   14,112.25

$   851,162.15

FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL, (FISDL)
RANGOS DE EDAD

SUBSIDIOS     (Pensión Universal)

Masculino

Femenino

Total

65 y más

392

457

849

0

0

0

Total

392

457

849

0

0

0

FONDO DE PROTECCIÓN DE LOS LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, FOPROLYD
RANGOS DE EDAD

PENSIONES

SUBSIDIOS (Pensión Universal)

TOTAL

INVALIDEZ

SOBREVIVENCIA

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

Masculino

Femenino

Total

0 a 12 años

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
13 a 18 años

0

2

2

0

0

0

0

0

0

0

2

2

$-
$4,537.68

$4,537.68

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$4,537.68

$4,537.68

19 a 24 años

6

1

7

0

0

0

0

0

0

6

1

7

$13,728.96

$1,396.20

$15,125.16

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$13,728.96

$1,396.20

$15,125.16

25 a 64 años

11629

1585

13214

54

32

86

401

1

402

12084

1618

13702

$23410,627.70

$2839,561.16

$26250,188.85

$62,201.52

$36,860.16

$99,061.68

$591,796.27

$736.92

$592,533.19

$24064,625.49

$2877,158.24

$26941,783.73

65 y más

1350

293

1643

18

22

40

11

0

11

1379

315

1694

$2712,494.04

$541,730.04

$3254,224.08

$18,952.92

$23,036.64

$41,989.56

$18,262.44

$-

$18,262.44

$2749,709.40

$564,766.68

$3314,476.08

Total

12985

1881

14866

72

54

126

412

1

413

13469

1936

15405

$26136,850.70

$3387,225.08

$29524,075.77

$81,154.44

$59,896.80

$141,051.24

$610,058.71

$736.92

$610,795.63

$26828,063.85

$3447,858.80

$30275,922.65

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS FONDO DE INVERSIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL (FISDL)
Política /Leyes

Planes/Programas/proyectos

Acciones

(especificar si es rural o Urbano)

# personas beneficiarias

#Femeninas con discapacidad

#masculinos con discapacidad

Rango de edades

F

M

*Ley de Protección Social Universal

*Plan Global Anticrisis(componente I)

*PQD 2014-2019

Objetivo 5 E.5.2

*PEI-FISDL 2015 Resultado estratégico No3

*Ley de desarrollo y protección Social Art. 3 incisos d), i)y  g), Art. 30 inciso e)

* Plan el Salvador Seguro

Programa de apoyo temporal al Ingreso (PATI)

Focalización: área Urbano
Entrega de Apoyos Monetarios Condicionados

Capacitación y formación vocacional

Fortalecimiento de las Instituciones Ejecutoras

Fortalecimiento Municipal

Fortalecimiento de la cohesión social y la participación ciudadana

Desarrollo Económico y empleabilidad

6,435

5,783

46

48

13 a 18

13,402

7,154

132

121

19 a 25

7,087

2,191

79

69

26 a 30

15,616

4,051

171

173

31 a 44

8,259

2,939

180

199

45 a 59

3,018

2,433

157

171

60 a 74

544

742

58

107

75 a más

* PQD 2014-2015

Objetivo 2- E.2.3

*PEI-FISDL 2015 Resultado estratégico No 4

* Plan el Salvador Seguro

*Ley de Protección Social Universal

Bono Educación Urbano

Focalización: área Urbana
Entrega de Apoyos Monetarios Condicionados (Fomentar la finalización de Bachillerato. Y evitar la deserción escolar)

Capacitación

Fortalecimiento municipal

159

145

0

0

8 a 12

3,443

3,112

4

3

13 a 18

267

296

1

0

19 a 25

Personas con discapacidad  reciben $10 adicionales al bono por escolaridad

*PQD 2014-2019

Objetivo 5 E.5.2

*PEI-FISDL 2015 Resultado estratégico No 3

*Ley de desarrollo y protección Social Art. 30 inciso g) y h)

*Ley de Protección Social Universal

Pensión Básica Universal Urbana

Focalización : área Urbana

· Promover la salud y nutrición

· Aprendiendo juntos y juntas

· Ejerciendo derechos y ciudadanía

· Pensión Básica Universal

· Mejorando y habilitando espacios

· Recreando tradiciones y cultura popular

· Fortaleciendo la autonomía

1,027

695

75

64

60 a 74

1,669

1,247

208

146

75 o más

* PQD 2014-2015

Objetivo 2- E.2.3

*PEI-FISDL 2015 Resultado estratégico No 4

* Plan el Salvador Seguro

*Ley de Protección Social Universal

Bono Salud/Educación Rural

Focalización : área Rural
Entrega de Apoyos Monetarios Condicionados (Fomentar la finalización de Bachillerato. Y evitar la deserción escolar)

Capacitación

Fortalecimiento municipal

28,275

29,248

181

196

0 a 7

26,795

28,575

303

408

8 a 12

3,801

5,434

215

240

13 a 18

924

0

4

0

19 a 45

*PQD 2014-2019

Objetivo 5 E.5.2

*PEI-FISDL 2015 Resultado estratégico No 3

*Ley de desarrollo y protección Social Art. 30 inciso g) y h)

*Ley de Protección Social Universal

Pensión Básica Universal Rural

Área Rural
· Promover la salud y nutrición

· Aprendiendo juntos y juntas

· Ejerciendo derechos y ciudadanía

· Pensión Básica Universal

· Mejorando y habilitando espacios

· Recreando tradiciones y cultura popular

· Fortaleciendo la autonomía

4,902

4,434

293

350

60 a 74

10,888

9,108

731

936

75 a mas

*Ley de Protección Social Universal

*PQD

2014-2019

Objetivo 7-E.7.2.(L.7.2.1)

*PEI-FISDL 2015  Resultado estratégico No 1

Fondo de Agua Ficha 2009

Infraestructura en Agua Potable y Saneamiento

Básico en áreas periurbanas y rurales de El Salvador
Área  Rural y periurbana

· Introducción o ampliación de sistemas de agua potable y saneamiento en zona rurales o periurbana de los municipios de: Jujutla, Santa Elena, Mercedes Umaña, San Antonio Masahuat, Tejutepeque, Tenancingo y Corinto

· Mejorar los servicios de Agua Potable y Saneamiento Básico en áreas rurales y periurbanas clasificadas en situación de pobreza, así como del fortalecimiento de las instituciones ejecutoras

9,782

*SPSU

*PQD

2014-2019

Objetivo 7-E.7.2.(L.7.2.1)

*PEI-FISDL 2015  Resultado estratégico No 1

Programa de Agua y Saneamiento Rural

El Salvador

2358/OC-ES - GRT/WS-12281-ES
· Introducción o ampliación de sistemas de agua potable y saneamiento en zona rurales o periurbana en 24 municipios

· Contribuir a mejorar las condiciones de salud e higiene, a través de la provisión de servicios de agua potable y saneamiento en las zonas de intervención.

36,077

-----

----

*SPSU

*PQD

2014-2019

Objetivo 7-E.7.2. (L.7.2.1)

*PEI-FISDL 2015  Resultado estratégico No 1

Proyecto Integrado de Agua, Saneamiento y Medio Ambiente”

Ficha 2010
· Introducción o ampliación de sistemas de agua potable y saneamiento en zona rurales o periurbana de 4 municipios 

· El proyecto contempla acciones para contribuir a mejorar el acceso a los servicios de agua potable y saneamiento básico en áreas rurales y periurbanas clasificadas en situación de pobreza; asimismo, se contemplan acciones para el fortalecimiento de las instituciones ejecutoras

8,551

-----

----

*PEI-FISDL 2015  Resultado estratégico No 2

Adecuación de espacios públicos de mayor uso de adultos mayores.

focalización: municipios de intervención del Programa Comunidades Solidarias Rurales (ver anexo 1)
· Contribuir a mejorar la accesibilidad de espacios públicos para personas adultas mayores, en los municipios.

· sensibilizar a los servidores públicos y a la población sobre la importancia de acciones encaminadas a atender las necesidades físicas y emocionales de las personas adultas mayores.

· Coordinación con los gobiernos locales para la elaboración y Revisión de perfiles técnicos sobre la adecuación de espacios públicos.
· Promoción del subcomponente a través de la socialización de la Normativa Técnica de Accesibilidad: Urbanística, Arquitectónica, Transporte y Comunicacionesy talleres de capacitación y sensibilización con el personal técnico FISDL y   municipalidades en coordinación del  CONAIPD **
· Administrar técnica y financieramente los proyectos sobre adecuación de espacios públicos de mayor uso de personas adultas mayores.

No se cuenta con datos específicos sobre personas beneficiadas las obras son de uso de población en general de los municipio s
-----

----

*SPSU

*Plan Global Anticrisis

*PQD 2014-2019

Objetivo 1-E.1.8

*PEI-FISDL 2015  Resultado estratégico No 4

*Ley de desarrollo y protección Social Art. 3 incisos e)

Inserción Productiva
· Fortalecer las capacidades humanas y técnicas de los emprendedores/as.

· Dotar a los emprendimientos organizados los equipos e insumos requeridos para su emprendimiento.

· Implementar un enfoque integral de sostenibilidad, de los Proyectos a partir de las fortalecer la asociatividad  y la creación de capital social.

2,484

276

-----------

-----------

*PQD 2014-2019

Objetivo 1 E.1.6(L1.6.3)

*PEI-FISDL 2015  Resultado estratégico No 4

*Ley de desarrollo y protección Social Art. 3 inciso e)

Educación e inclusión financiera a titulares de CSR
· Capacitación a las mujeres titulares del programa Comunidades Solidarias Rurales en el tema del ahorro y sus beneficios.

· Incentivar el incremento de activos humanos, sociales, financieros y físicos de las receptoras de Comunidades Solidarias Rurales y sus familias.

· Promover el ahorro financiero entre las mujeres y sus familias

560

-----

----

Mejora de los datos  y estadísticas  sobre discapacidad: desafíos y oportunidades

Actualmente se cuenta con un registro de personas con discapacidad que participan en los programas de transferencias monetarias. Esta información se tiene desagregada por edad y sexo pero no se tiene clasificada por el tipo de discapacidad de las personas; asimismo pese a no existir una normativa  institucional en  los Manuales Operativos de los programas: PATI, Bono Educación, Bono Salud/Educación, Pensión del Adulto mayor, existe a nivel operativo acciones para favorecer la inclusión de personas con discapacidad para el caso del Bono Salud/Educación Rural, para el caso del bono de educación Urbano se entrega a Personas con discapacidad $10 adicionales al bono por escolaridad.

Entre los principales desafíos esta:
1. Incluir en las Manuales operativos de los programas entre los criterios de elegibilidad una cuota de participación para personas con discapacidad.

2. Incluir corresponsabilidades diferenciadas  para personas con discapacidad en los diferentes programas, esto con el apoyo de otras instituciones que ofrezcan los servicios necesarios para que las personas pueden cumplir con las corresponsabilidades (Educación especial).

3. Incluir en el sistema la recopilación de datos estadísticos sexo - edad de personas discapacitadas  respecto a la población total de participantes  en aquellos programas en los que no se cuenta con esta información.
4. Divulgar las normas técnicas Salvadoreña NTS 11.69.01:14 con personal de Infraestructura dedicados a la formulación de carpetas técnicas que aún no la conocen y aplican.
5. Enlazar al CONAIPD con las municipalidades a fin de Divulgar las normas técnicas Salvadoreña NTS 11.69.01:14 con personal de Proyectos


	
	Sistemas de pensión
	Instituciones que cuentan con sistema de pensiones: SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO (SSF) y el INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS, INPEP, que otorgan pensiones por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA, IPSFA y FOPROLYD, otorgan pensiones por invalidez y sobrevivencia. El Instituto Salvadoreño del Seguro Social, ISSS, otorga pensiones por invalidez y subsidios.

	
	% pensiones otorgadas con respecto al # total de pensiones
	Información no Disponible



	
	Programas de bienestar y asistencia social  
	-Centro de Atención Integral para pensionados IPSFA (CAIPSFA), encargado de promover programas educativos, recreativos y de salud para los adultos mayores. Apoyando también en visitas domiciliares a pensionados que por su discapacidad, no pueden movilizarse a realizar sus controles de vivencia.

-Auxilio de sepelio únicamente al afiliado, regulado en el Art. 18 y 57 de la ley del IPSFA, y en el Art. 51 del Reglamento de la ley.

-Centro de Rehabilitación Profesional de la Fuerza Armada (CERPROFA): brinda rehabilitación funcional a la población con discapacidad a consecuencia del conflicto armado y a la población que se encuentra de alta y con lesión a consecuencia del servicio, con el objeto de lograr su integración a la vida productiva.



	
	Mon
to invertido

	Institución

Monto

INPEP

Información no Disponible

IPSFA

$3,675,224.57

ISSS

$851,162.15

FISDL

Información no Disponible

FOPROLYD

$30,275,922.65

Monto Total

$34,802,309.36



	Fuente de la información
	Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD); 
Sistema de Pensiones del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS): Sección Pensiones y Auxilios de Sepelio y Sección de Subsidios; Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local (FISDL); Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA); Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos (INPEP)
Nota: este indicador no incluye información de pago de pensiones contributivas del Sistema de Ahorro de Pensiones (AFPs)


PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Objetivo: Promover políticas públicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo  como instrumentos de desarrollo humano y ciudadanía, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que promueva la inclusión social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para desarrollar las capacidades creativas, artísticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

	META ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  1: La participación de la población con discapacidad en actividades culturales, artísticas, deportivas, recreativas y turísticas es igual a la de la población en general
. 



	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo. Desagregar por tipo de actividad con excepción del descriptor. 



	Descriptores
	Área geográfica (actividades nacionales, regionales, locales, según distribución política del país) 
	Actividad

Área Geográfica

Juegos nacionales para estudiantes con discapacidad, nivel primario

Nacional

Juegos centroamericanos CODICADER inclusivos

Regional

Juegos nacionales para estudiantes con discapacidad, nivel secundario

Nacional

Juegos nacionales para estudiantes con discapacidad, nivel secundario

Regional

Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña del Deporte sobre silla de Ruedas (ASADESIR)

Nacional

Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña de Futbol de Amputados (ASFA)

Local

Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña de deportes para personas ciegas (ASADEPCI)

Local

Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física al Comité Paralímpico de El Salvador (COPESA)

Nacional



	
	Género 
	Actividad

Área Geográfica

Hombres

Mujeres

Total

Juegos nacionales para estudiantes con discapacidad, nivel primario

Nacional

60

48

108

Juegos centroamericanos CODICADER inclusivos

Regional

18

18

36

Juegos nacionales para estudiantes con discapacidad, nivel secundario

Nacional

81

72

153

Juegos nacionales para estudiantes con discapacidad, nivel secundario

Regional

32

32

64

Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña del Deporte sobre silla de Ruedas (ASADESIR)

Nacional

60

35

95

Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña de Futbol de Amputados (ASFA)

Local

120

0

120

Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña de deportes para personas ciegas (ASADEPCI)

Local

80

60

140

Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física al Comité Paralímpico de El Salvador (COPESA)

Nacional

470

475

945

Total

921

740

1,661



	
	Edad 
	Información no disponible

	
	Etnia 
	Información no disponible

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Hombres

Mujeres

Total

Tipo de Discapacidad

Tipo de Discapacidad

Física

Visual

Intelectual

Auditiva

Total

Física

Visual

Intelectual

Auditiva

Total

257

124

284

132

797

86

108

197

136

527

1324



	
	Existencia de planes y recursos para accesibilidad en el deporte, la cultura y la recreación. Favor describir.
	Información no disponible


	
	Capacitación de personal que labora en cada área para la atención de personas con discapacidad
	Personal Capacitado

Seminario

Número de Participantes

Goalball

1

Clasificación funcional deportiva (nivel CODICADER)

5

Administración Paralímpica

1

Atletismo Paralímpico

1

Natación Paralímpica

1

Inmersión en la realidad de las organizaciones deportivas para personas con discapacidad

1

Organización de evento deportivos para personas con discapacidad

8

Actualización en eventos para personas con discapacidad (nivel CODICADER y Paralímpico)

12

Total

30

*Solo se cuenta con información de personal capacitado en el Departamento de Deporte de Inclusión Social del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES).

	
	Campañas de sensibilización en relación a la inclusión de personas con discapacidad en cultura, recreación, turismo y deporte 
	Información no disponible


	Fuente de la información
	Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador


Nota: No se reportan información sobre actividades de recreación y cultura.
	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo 


	Descriptores
	Difusión de información accesible para promover la participación de personas con discapacidad en cada actividad y área (formatos accesibles disponibles)  

	Información no disponible


	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)


	Metodología de cálculo: Número de establecimientos accesibles con respecto a los no accesibles, desglosados por tipo de establecimiento y área geográfica, urbana y rural.
 

	Distinguir por área geográfica:
	Total de Establecimientos
	Accesibles

	No accesibles

	
	
	Urbano
	Rural
	Urbano
	Rural

	Establecimientos culturales
	204
	0
	2
	200
	2

	Establecimientos artísticos
	10
	0
	2
	6
	2

	Establecimientos deportivos
	15
	1
	2
	12
	0

	Establecimientos recreativos
	21
	1
	8
	8
	4

	Establecimientos turísticos
	33
	2
	30
	0
	1

	Total
	283
	4
	44
	226
	9

	Fuente de la información


	Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES)

Ministerio de Turismo de El Salvador (MITUR)

Corporación Salvadoreña de Turismo (CORSATUR)

Secretaría de Cultura de la Presidencia  

Instituto Salvadoreño de Turismo (ISTU)
Visita de campo Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS)


ACCESO  A LA JUSTICIA

	META ACCESO A LA JUSTICIA 1: Las personas con discapacidad gozan en todas las etapas de los procesos judiciales de las mismas garantías y los mismos derechos en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Género 
	Información no disponible


	
	Edad
	Información no disponible


	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Información no disponible


	
	Tipo de proceso (público o privado)
	Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia, CONNA
Los procesos administrativos en las Juntas de Protección son privados y deben ceñirse a lo establecido en el artículo 53 (Garantía de Reserva) de la Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia (LEPINA) 


	
	Capacitación a operadores de justicia (incluido personal judicial y de penitenciaría)
	El CONNA, da cuenta de haber contratado una consultoría para diseñar y ejecutar el “Curso especializado para la atención integral de la niñez y de la adolescencia en condiciones de vulnerabilidad”, el cual se desarrolló de agosto a septiembre de 2014. El objetivo general del curso fue desarrollar competencias en los operadores y las operadoras de Juntas de Protección para desempeñarse desde el enfoque de derechos humanos y el enfoque de género y no discriminación, y así dar fiel cumplimiento a las disposiciones legales de la LEPINA. Dicha experiencia formativa se dirigió al personal encargado de la recepción de denuncias, a las secretarías de actuación y al personal técnico de la Subdirección de Defensa de Derechos Individuales del CONNA.

El curso contó con 5 módulos, entre ellos un módulo de sensibilización en el tema de discapacidad, el cual comprendió los siguientes temas:

· Normativa internacional y nacional

· Clasificación de las discapacidades

· Causas de las discapacidades

· Terminología adecuada y atención integral de niñez y adolescencia con discapacidad

Entre los beneficios de la implementación del módulo sobre niñez y adolescencia con discapacidad se encuentran los siguientes:

· Sensibilización del personal de Juntas de Protección y CONNA sobre temas relacionados con niñas, niños y adolescentes con discapacidad.

· Mejora en el servicio a niñas, niños y adolescentes con discapacidad por parte del personal de Juntas de Protección. 

· Aprendizaje y uso correcto de la terminología adecuada para autos, actas, informes, entre otros relacionados con niñez y adolescencia con discapacidad.

· Conocimiento básico del lenguaje de señas.

· Conocimiento de instituciones que velan por la protección de los derechos de las personas con discapacidad.

· Conocimiento e implementación de instrumentos internacionales y leyes nacionales que potencian los derechos de la niñez y adolescencia con discapacidad.

Capacitación a Operadores de Justicia

Capacitación

Número de personas capacitadas

Jornadas o talleres de capacitación y sensibilización de personal funcionarios, jefaturas y recurso humano en general

150



	
	Presupuesto
	Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia, CONNA
2014:  $27,000 para capacitaciones a personal de Juntas de Protección



	
	Sentencias que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
	Corte Suprema de Justicia, CSJ

Jurisprudencia  que contiene resoluciones y sentencias que invocan la Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, según detalle:
· Familia: Diligencias Voluntarias de Nombramiento de Tutor y Proceso de Adopción.

·  Inconstitucionalidad: solicitud de declaratoria de inconstitucionalidad de los arts. 66, 70 y 79 del Reglamento Interno del Consejo Nacional de Atención Integral de la Persona con Discapacidad, por la supuesta violación del art. 78 de la Constitución.

·  Amparo contra actuación del Tribunal calificador de la Carrera Docente de San Salvador.

·  Contencioso Administrativo: Denegación de inscripción del ISSS a usuario de servicios médicos y de hospital a menor con parálisis cerebral.
Por su parte el CONNA, informa que las Juntas de Protección aplican principios constitucionales sobre el debido proceso en sede administrativa, respetando los derechos establecidos en la Constitución de la República y en la LEPINA, así como en instrumentos internacionales en los cuales se enmarca el derecho de acceso a la justicia y debido proceso.

A las niñas, niños y adolescentes se les brinda atención prioritaria al momento de presentarse a las instalaciones de las Juntas de Protección. Tienen acceso inmediato a las instalaciones, tiempos razonables de espera y de repuesta, trato digno y respetuoso por parte del personal, disponibilidad de material divulgativo, informativo y de orientación sobre los procedimientos administrativos para la defensa de sus derechos.

Asimismo, las Juntas de Protección aplican las garantías del debido proceso en sede administrativa tales como el plazo razonable, el derecho a que las niñas, niños y adolescentes cuenten con abogados(as) en los procedimientos administrativos, la garantía del derecho de opinión de las niñas, niños y adolescentes, el dictado de medidas de protección orientadas a atacar causas estructurales, secundarias o intermedias, finales o de expresión secuencial, entre otras.


	
	Manuales/Guías/directrices/Protocolos que orienten los ajustes para las diferentes etapas del proceso judicial, incluyendo las de investigación y prueba
	CONNA

En relación a manuales, guías y protocolos para la defensa, protección y restitución de derechos a niñas, niños y adolescentes, el CONNA,  cuenta con los siguientes documentos:

a) Manual de calificaciones de amenazas y violaciones de derechos humanos de niños, niñas y adolescentes

El manual contempla apartados sobre el trato adecuado a niñas, niños y adolescentes con discapacidad durante el desarrollo del procedimiento administrativo. Además, cuenta con doctrina y normativa nacional e internacional que debe utilizarse para fundamentar las decisiones emitidas por los Miembros de Junta a la hora de dictar medidas de protección a favor de este grupo etario. 

La base del manual son las 4 categorías de derechos establecidos en la LEPINA de la niñez y la adolescencia definidos en la LEPINA, más otro capítulo sobre protección especial a niñas, niños y adolescentes (NNA) con alguna vulnerabilidad adicional. La estructura es la siguiente:
A. Derechos de supervivencia y crecimiento integral
1. 
Derecho a la vida
2. 
Derecho a la salud, seguridad social y medio ambiente
a. Niñas, niños y adolescentes con discapacidad
B. Derechos de protección
1. Integridad personal y libertad
2. Protección de la persona adolescente trabajadora
a. Discapacidad y trabajo
C. Derecho al desarrollo
D. Derechos de participación
E. Derechos de NNA pertenecientes a grupos en condición de vulnerabilidad: NNA indígenas, NNA privados de la libertad y bajo custodia del estado y NNA migrantes
b) Protocolo de Protección y Atención para la Niñez y la Adolescencia Migrante

El protocolo identifica los perfiles de vulnerabilidad en los que se pueden encontrar un niño, niña o adolescente migrante al momento del retorno. Dichos perfiles están basados en los “Lineamientos Regionales para la Identificación Preliminar de Perfiles y Mecanismos de Referencia de Poblaciones Migrantes en Condición de Vulnerabilidad de la Conferencia Regional sobre Migración”.

El protocolo se encuentra en fase de aprobación por las instituciones que conforman la Mesa de Coordinación Interinstitucional para la Protección y Atención de Niñez y Adolescencia Migrante:
· CONNA, ente que coordina la mesa

· Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE)

· Ministerio de Salud (MINSAL)
· Dirección General de Migración y Extranjería (DGME)

· Policía Nacional Civil (PNC)
· Procuraduría General de la República (PGR)

· Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia (ISNA)

· Organización Internacional para las Migraciones (OIM)

· Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR)

Corte Suprema de Justicia, CSJ

· Elaboración del “Plan de Intervención Integral Judicial en atención a víctimas de delitos y violaciones de derechos humanos”.
· Inclusión de Línea de trabajo dentro del Plan Anual Operativo. Apoyo técnico y jurídico en la atención y protección de las personas con discapacidad.

· Coordinación de esfuerzos entre el CONAIPD y el Departamento de Coordinación de Atención Integral a Víctimas para la suscripción de un convenio y desarrollo de jornadas de capacitación y sensibilización al recurso humano.
· En cuanto a la adecuación de infraestructura física e instalaciones del Órgano Judicial para personas con discapacidad:

· Estudio de factibilidad de ejecución de rampas de acceso para personas con discapacidad en las dependencias de la CSJ.
· Elaboración de estudios de factibilidad y diseño de planos para construcción de rampas: Centro Judicial de Sensuntepeque, Cabañas; construcción de rampa de acceso en cancha de BKB del Edif. Oficinas Administrativas y Jurídicas de la CSJ, en Juzgados de Santa Catarina Masahuat, en Juzgados de Paz de Sonzacate, en Juzgados de Paz de Salcoatitán y en Juzgados de Nahulingo.
·  Adecuaciones en estacionamientos, rampas de acceso, entrada peatonal, elevadores, facilidad de acceso y señalización táctil, baños y mostradores en edificios de Centros Judiciales Integrados, en el de Justicia Privada y Social, en el de Ciudad Delgado y en el de Soyapango.
· Señalización dentro de las instalaciones del Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado.
· Adecuaciones realizadas en Centro Judicial Integrado de Soyapango: rampas y aceras internas y externas, plaza externa y puerta entrada principal; seis espacios de parqueo para personas con discapacidad, elevadores con facilidad de acceso y señalización táctil, servicios sanitarios para uso público y de empleados, espacios de circulación en pasillos y oficinas.

· Adecuaciones realizadas en Centro Judicial Isidro Menéndez: 16 espacios de parqueo, señalización vertical y horizontal, rampas de acceso en cada edificio del Centro Judicial, coordinación con el área de seguridad para atención a personas con discapacidad de cualquier tipo que sea.
· Elaboración de folletos – trípticos- que contienen derechos de las personas con discapacidad. 
             Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia, UTE

· Evento de presentación y entrega simbólica de “Ley de Acceso a la Información Pública en versión Lectura Fácil” - Versión Braille. Publicada año 2013 distribuidas a asociaciones de personas ciegas
· Evento de presentación y entrega de “Ley Especial Integral para una Vida   Libre de  Violencia para las Mujeres” – Versión Braille. Publicada año 2012 y distribuidas a asociaciones de personas ciegas
· Reuniones y talleres de discusión de resultados sobre la “Actualización de la ley de equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad y su reglamento, y armonización a la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad” (consultoría).-

· Participación activa en la Comisión de Legislación del CONAIPD.

	Fuente de la Información
	Departamento de Coordinación de Atención Integral a Víctimas, Corte Suprema de Justicia (CSJ) 

Departamento de Ingeniería del Órgano Judicial, Corte Suprema de Justicia (CSJ)

Administradores de Centros Judiciales , Corte Suprema de Justicia (CSJ)

Registro administrativo de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE)

Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia (CONNA)


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados


	Género 
	Personas con discapacidad privadas de libertad

Hombres

Mujeres

Total

310

29

339




	
	Edad
	Personas con discapacidad privadas de libertad

Rangos de Edad

Total

0-12

3

13-18

5

19-24

32

25-64

291

65 y más

8

Total

339



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD EN CENTROS PENALES
(Nota: Todos los procesos son penales)

Género

Rango de Edad

Número de Personas

Tipo de Discapacidad

Área Geográfica

Hombres

18-24

17

Entre las personas con discapacidad se encuentran: personas con discapacidad visual, discapacidad física y sordos.

Occidental: Apanteos,  Izalco, Sonsonate

Central: Penitenciaría la Esperanza,  Quezaltepeque


Paracentral: Sensuntepeque


Oriental: Ciudad Barrios, Gotera, Jucuapa,  La Unión, Usulután
25-64

180

Entre las personas con discapacidad se encuentran: personas con discapacidad visual, discapacidad física.

Occidental: Apanteos, Granja  Santa Ana, Izalco, Metapán, Sonsonate, Santa Ana

Central: La Esperanza, Chalatenango, Quezaltepeque


Paracentral: San Vicente, Cojutepeque, Zacatecoluca, Sensuntepeque


Oriental: Ciudad Barrios, Gotera, Jucuapa, La Unión, San Miguel, Usulután
65 y más

6

Entre las personas con discapacidad se encuentran: personas con discapacidad física y sordos.

Occidental: Apanteos y Santa Ana


Paracentral: San Vicente        
        
Oriental: Usulután
Mujeres

18-24

0

25-64

6

Discapacidad física
Occidental: Granja Izalco


Central: Centro de Readaptación para Mujeres Ilopango
65 y más

0

TOTAL
209
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD EN RESGUARDO 

HOSPITAL NACIONAL PSIQUIÁTRICO
(Nota: Todos los procesos son penales/internamiento)

Género

Rango de edad

Número de Personas

Tipo de discapacidad

Área geográfica

Hombres

18-24

12

Discapacidad mental más discapacidades múltiples
Central: Hospital Nacional Psiquiátrico

25-64

83

Discapacidad mental más discapacidades múltiples

Central: Hospital Nacional Psiquiátrico

65 y más

2

Discapacidad mental más discapacidades múltiples

Central: Hospital Nacional Psiquiátrico

Mujeres

18-24

0

25-64

17

Discapacidad mental más discapacidades múltiples

Central: Hospital Nacional Psiquiátrico

65 y más

0

TOTAL
114


	
	Tipo de proceso (civiles o penales)
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Etnia
	Información no disponible


	
	Tipo de Institución  (penal o médica)
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD POR TIPO DE INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS PENALES

Tipo de Institución

Hombres

Mujeres

Total

Penal

203

6

209

Médica

97

17

114

Total

300

23

323



	Fuente de la Información
	Registro Administrativo y Sistema Informático de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE)

Subdirección de  Programas de Inserción Social del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia/Sistema de Información para la Infancia(SIPI)
Dirección General de Centros Penales 


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS
 


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Peritos y auxiliares de justicia adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad (perito intérprete en comunicación y lenguas no verbales por ejemplo)
	Consejo Nacional de la Niñez y la Adolescencia, CONNA
En 2015, el CONNA contrató profesionales en trabajo social con conocimiento del lenguaje de señas en la Junta de Protección de la Niñez y de la Adolescencia del Departamento de La Libertad. 
Asimismo, en la Junta de Protección de la Niñez y de la Adolescencia del Departamento de Usulután, la abogada receptora de denuncia tiene conocimientos del lenguaje de señas, lo cual le permite brindar una mejor atención a las personas que se presentan a dicha dependencia administrativa.

El CONNA cuenta con personal técnico y administrativo con un alto grado de sensibilidad hacia la población, incluyendo las personas con discapacidad. Para ello, se brindan apoyos tomando en cuenta lo siguiente:

· A una persona con discapacidad de cualquier tipo puede tomarle más tiempo hablar o reaccionar; por lo tanto, se le trata con paciencia y se le brinda la atención que requiere.

· Cuando se dan indicaciones a una persona con discapacidad, se considera el entorno físico, por ejemplo la distancia, las condiciones del ambiente y los obstáculos físicos que pueda encontrar en el camino.
· El personal técnico y administrativo ofrece ayuda con la finalidad de brindar un mejor servicio.
Corte Suprema de Justicia, CSJ
Propuesta presentada para la contratación de los servicios de una persona intérprete en lenguaje de señas y uso de tecnología en lenguaje de señas para facilidad de acceso a la justicia de personas con discapacidad en los tribunales. 

Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la 
Adolescencia, ISNA

El personal de la Subdirección de  Programas de Inserción Social y de los Centros Para la Inserción Social constantemente  han sido capacitaciones en temáticas relacionadas con el tratamiento de adolescentes en conflicto con la ley con discapacidad, como resultado de coordinaciones con la institución especializada en temáticas de Discapacidad CONAIPD en El Salvador 

 

	
	Tecnologías de apoyo
	CSJ

· Proyecto de elaboración de documentos en sistema de escritura y sistema Braille.
· Propuesta de la necesidad de implementar señalización adecuada para las personas en su desplazamiento por las instalaciones físicas.

· Se ha solicitado la contratación de personal idóneo, con habilidades y manejo de lenguaje de señas para la atención de personas con discapacidad auditiva y visual.

· Adquisición de sillas de ruedas para uso del CAU, Centro de Atención al Usuario en Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado.

· “Censo de Recurso Humano del Órgano Judicial”, actualmente en ejecución por parte de la Dirección de Recursos Humanos, con el objetivo de determinar el número exacto de recurso humano con alguna discapacidad.
UTE
Se dispone de dos sillas de ruedas manuales.


	
	Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales
	ISNA
Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales

Temática

Número de personas capacitadas

Jornadas o talleres de capacitación y sensibilización de personal funcionarios, jefaturas y recurso humano en general

150

Capacitación de derechos de los niños y niñas con discapacidad

6

Taller diagnóstico funcional para adolescentes con discapacidad social con responsabilidad penal juvenil

22

Curso sobre detección, evaluación y referimiento de adolescentes con discapacidad social con responsabilidad penal juvenil y fortalecimiento en el proceso de detección y evaluación de adolescentes con discapacidad

11

Curso especializado de discapacidad

20

Fortalecimiento en proceso de detención y evaluación de adolescentes con discapacidad

11

Total

220



	
	Accesibilidad comunicacional y física 
	ISNA
Respecto al Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia (ISNA), algunos miembros del personal de la Subdirección de  Programas de Inserción Social y de los Centros Para la Inserción Social han sido capacitados en el Taller de Lenguaje de Señas Salvadoreñas LESSA, para el dominio y accesibilidad de este medio de comunicación.

Además se tiene proyectado que en toda mejora, reconstrucción y remodelación de la infraestructura institucional que se haga en los diferentes Centros Para la Inserción Social sean realizadas de conformidad a los derechos de accesibilidad que tienen las personas con discapacidad según la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidades.
Dirección General de Centros Penales, DGCP
En cuanto a la Dirección General de Centros Penales (DGCP), no se tiene accesibilidad comunicacional; en cuanto a la física destacar que los centros penitenciarios no cuentan en su mayoría con una infraestructura para resguardas a personas privadas de libertad, sin embargo, se está trabajando para mejorar los accesos de las personas que sufren de discapacidad física, la Penitenciaría Central La Esperanza cuenta en el área de registro con acceso para este tipo de personas, así también, en algunos centros se ha colocado ramplas de acceso.
CONNA
Para facilitar el acceso de las personas con discapacidad física o visual que requieren de asesoría o información acerca del procedimiento administrativo, o presentan denuncias por la posible amenaza o vulneración a derechos individuales de niñas, niños y/o adolescentes, se ubicó al personal de recepción de denuncia y secretaría administrativa en el primer nivel, cerca de la entrada principal. Además, el CONNA realizó adecuaciones en sus instalaciones: construyó rampas de acceso, colocó señales de estacionamiento para personas con discapacidad y modificó los baños en las oficinas centrales. 

Actualmente el CONNA está adecuando el espacio físico de sus instalaciones en los departamentos de Ahuachapán, La Libertad, La Unión, Usulután, San Salvador, San Vicente y Santa Ana, para que la población con discapacidad acceda a sus instalaciones sin dificultad. Los trabajos consistirán en la creación de rampa de concreto simple, pasamanos de doble altura, forjado de rampa, entre otras adecuaciones, que son indispensables para la accesibilidad física de sus instalaciones. El presupuesto destinado para el proyecto de adecuación asciende $14,800.00 USD

La finalidad de todo lo anterior es mejorar la infraestructura para garantizar un espacio, que además de  amigable sea: 

· Equitativo: Ofrecerá a cada niña, niño o adolescente la oportunidad de recibir los servicios de la mejor forma para promover su potencial biopsicosocial.

· Accesible: Estará diseñado y organizado para que las niñas, niños y adolescentes puedan obtener los servicios ofrecidos por parte de las Juntas de Protección sin dificultad alguna.

· Aceptable: Estarán dotados de manera que satisfagan las expectativas de las personas usuarias.

· Apropiado: El espacio físico y los servicios ofrecidos serán aquellos que las niñas, niños y adolescentes demandan y necesitan.

Efectivo: Los servicios y la infraestructura se complementarán, de forma que las personas usuarias sean atendidas adecuadamente

	Fuente de la Información 
	Departamento de Coordinación de Atención Integral a Víctimas, Corte Suprema de Justicia (CSJ) 

Departamento de Ingeniería del Órgano Judicial, Corte Suprema de Justicia (CSJ)

Administradores de Centros Judiciales , Corte Suprema de Justicia (CSJ)

Departamento de Recursos Humanos, Corte Suprema de Justicia (CSJ)

Dirección General de Centros Penales (DGCP)

Subdirección de  Programas de Inserción Social del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia/Sistema de Información para la Infancia(SIPI)
Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia (CONNA)


VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
	META VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1. Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de violencia en igualdad de oportunidades que las demás. 



	INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.

	Descriptores  deseados
	Edad y
Género
	ISNA, CONNA E ISDEMU
ATENCIÓN ACCESIBLE  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS DE VIOLENCIA

Rangos de Edad

Género

Total

Masculino

Femenino

0-12

33
19
52
13-18

42
48
90
19-24

47

46
93
25-64

0

77
77
65 y más

0

6

6

Total

122
196
318


	
	Etnia
	Información no disponible

	
	Campañas de concientización  
	El CONNA diseñó una estrategia comunicacional orientada a sensibilizar a la población adulta sobre el respeto al derecho a la integridad física, sexual y psicológica de las niñas, niños y adolescentes. La campaña “MARCÁ MI VIDA” enfatiza la eliminación de prácticas que provoquen daño por parte de padres, madres, parientes, docentes y personas a cargo de su cuido. Dicha campaña se ha pautado en radio, TV y prensa escrita durante  2013 y 2014. El formato es accesible para personas con discapacidad sensorial auditiva, mediante el uso de subtítulos y la incorporación de los mensajes en lenguaje de señas salvadoreña. 

Además, en 2013 CONNA lanzó la producción video gráfica denominada “TUS DERECHOS MI COMPROMISO”, orientada a promover el compromiso que deben asumir las instituciones públicas que conforman el Sistema Nacional de Protección. Dicha producción tuvo un enfoque inclusivo, con la participación de niñez y adolescencia con discapacidad.

CSJ

Taller “Violencia de Género” a personas lisiadas y con discapacidades diversas. Total beneficiado: 26 Personas del fondo de Protección de Lisiados, FOPROLYD, realizado el cuarto trimestre de 2014.
ISDEMU
El Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) ha desarrollado a nivel nacional, una campaña permanente de divulgación y sensibilización sobre el marco normativo para la igualdad sustantiva, por medio de la estrategia para la prevención de violencia contra las mujeres, la cual ha comprendido:
- La campaña “La violencia contra las mujeres, es violencia contra la sociedad”, que inició en el 2012, la cual fue lanzada por el Presidente de la República, Señor Mauricio Funes, utilizando diferentes medios de comunicación con el objetivo de prevenir, combatir y erradicar cualquier tipo de violencia contra las mujeres y los mecanismos seguro de aviso, consulta y consejería para las mismas.
- La Campaña Nacional “La trata de mujeres es un delito, levantemos nuestra voz”, que inició en diciembre de 2013, la cual buscó sensibilizar y concientizar a niñas, adolescentes y mujeres sobre el delito, y la importancia de prevenir, detectar y denunciar.
- El Centro de Orientación 126, inició su funcionamiento en agosto 2012. En este centro se brinda orientación telefónica gratuita a las mujeres que enfrentan violencia.
- El Programa radial “Voz Mujer”, inició sus transmisiones en enero de 2013. Dicho programa está dedicado a promover los derechos de las mujeres y generar un espacio para que las radioescuchas puedan interactuar con las especialistas y autoridades invitadas al programa.
- Elaboración de RECOMENDABLE, en coordinación con la Sub Comisión de Prevención de la Violencia contra las Mujeres, dirigido a las referentes institucionales de la Comisión Técnica Especializada (CTE) y del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), el cual contiene una serie de recomendaciones y sugerencias para el desarrollo de acciones de prevención y promoción en torno a la conmemoración del 25 de noviembre, Día Nacional e Internacional de la No Violencia Contra las Mujeres.
- Carrera Caminata, “Corriendo por una Vida Libre de Violencia para la Mujeres”, en el marco de la Conmemoración del mes de la No Violencia contra la Mujer y como parte de la implementación de la “Estrategias de Prevención y Sensibilización para una Sociedad Libre de Violencia contra las Mujeres”. En dicha actividad participaron más de 2,000 personas y se les proporcionó diferentes y variados promocionales.
- Lanzamiento de la Aplicación “SOS MUJER” y el juego interactivo “REFLEJO EN EL ESPEJO”, gratuito para dispositivos móviles, con los cuales se busca prevenir la violencia contra las mujeres y fomentar la cultura de denuncia.
ISNA
La Subdirección de Programas de Promoción de Derechos a través del Departamento de Formación en Derechos de Niñez y Adolescencia  ha realizado las siguientes acciones con el objeto de incrementar los niveles de concientización de los trabajadores y trabajadoras tanto de nuestra institución como del resto que integran el Sistema Nacional de Protección, según detalle:

ACCIONES

PERSONAS ALCANZADAS

Durante el mes de septiembre de 2013, impartió una jornada de 16 horas con metodología lúdica en la que se fortaleció el concepto de discapacidad, marco jurídico, roles y psicomotricidad desde un enfoque de neurolingüística para mejorar la detección y referencia de niñas, niños y adolescentes con discapacidad hacia el Sistema Nacional de Protección   

52 trabajadores y trabajadoras entre las que se destacan Promotores Sociales, Directoras de Centros y personal técnico de impacto  regional y nacional de la institución

Con la finalidad de erradicar el estigma y la discriminación en perjuicio de niñas y niños con discapacidad que reciben atención en los Centros de Bienestar Infantil y Centros de Desarrollo Integral, en octubre de 2013, se inició la réplica del  Taller de Prevención de la Discapacidad, con el objetivo de institucionalizar el concepto de prevención y Detección temprana de la Discapacidad en la Primera Infancia.  

500 Educadoras de los Centros de Bienestar Infantil, y 140 Educadoras de los Centros de Desarrollo Integral. 

Desde el año 2013, la Escuela de Formación para Operadores ahora Departamento de Formación en Derechos de Niñez y Adolescencia diseñó e instauró el PLAN CURRICULAR SOBRE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE DE DEREHOS; mismo que contiene cinco bloques temáticos de contenido, siendo estos: 

1- Historia de la Discapacidad

2- Marco Teórico

3- Derechos Humanos de las personas con discapacidad

4- Enfoques y Modelos de la Discapacidad, y

5- Clasificación de las Discapacidades.

Lo anterior con el objeto de ofertarlo como parte de la currícula de la escuela entre el personal de las diferentes instituciones miembros del Sistema Nacional de Protección.  

Desde el año 2014 a la fecha, se han alcanzado a 62 trabajadoras y trabajadores de las diferentes instituciones que integran el Sistema Nacional de Protección

En el marco de lo dispuesto en el inciso segundo del Artículo 23 de la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, en el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la adolescencia ISNA, a la fecha se encuentran laborando 42 personas con discapacidad.

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	ISNA
- En el caso de los Centros de Acogimiento del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y Adolescencia (ISNA) con el apoyo técnico de la Subdirección de Programas de Protección de Derechos, ejecutan 9 procedimientos e instructivos de trabajo en los que se describe a detalle la forma en la que se prestan los servicios y atenciones a favor de la población acogida en general, incluida la población con discapacidad; aunque en relación a este último segmento poblacional, además se tiene proyectada la construcción de un Instructivo de Trabajo con el objetivo de regular las atenciones que se realizan a favor de las niñas, niños y adolescentes que presentan diagnóstico psiquiátrico.
Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU
-“Ley Especial Integral para una Vida   Libre de  Violencia para las Mujeres” – Versión Braille. Publicada año 2012 y distribuidas a asociaciones de personas ciegas.-
Ha formulado una serie de lineamientos y mecanismos para el impulso del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y al cumplimiento de los mandatos de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), entre los que se mencionan: 

(i) Lineamientos Municipales para la formulación de Planes de Igualdad, creación de Unidades Municipales de la Mujer, y Planes de Prevención de violencia contra las mujeres; 

(ii) Lineamientos para la Identificación de Tipos y Modalidades de Violencia contra las Mujeres; 

(iii) Guía de Lectura de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres con enfoque psico-social; 

(iv) Lineamientos para la Acreditación, Monitoreo y Evaluación de las Unidades Instituciones de Atención Especializada para las Mujeres (UIAEM); 

(v) Lineamientos para la acreditación y funcionamiento de Casas de Acogida; y (vi) Protocolo del Programa de Atención Especializada para mujeres que enfrentan violencia;

(vii) Lineamientos para la Prevención de la Violencia contra las Mujeres y la Transversalización del Principio de Igualdad y No Discriminación en las Comunidades Educativas de El Salvador; y

(viii) Guía de acompañamiento psicosocial en emergencias por desastres.


	
	Presupuestos
	ISNA

Inversión de US$  26,540.90, en campañas de concientización y adecuación de espacios
CONNA

Inversión en campaña de sensibilización para prevenir violencia física, sexual y psicológica de NNA  2014:$144,049.88

	
	Apoyos
	ISNA
En este mismo marco y con el objeto de mejorar la accesibilidad  de los servicios, señalada en el Artículo 12 de la  Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la adolescencia (ISNA) ha ejecutado a la fecha múltiples obras de adecuación de la infraestructura institucional de acuerdo a detalle:
ÁREA INSTITUCIONAL

ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA REALIZADA

MONTO INVERTIDO

Hogar San Vicente de Paúl

Se construyeron rampas para el acceso a los salones de capacitación, servicios sanitarios y oficinas de la “Escuela de Operadores”

$5,530.40 

Hogar “Santa Luisa de Marillac”

Se construyeron rampas para accesar al área de dormitorios, y ampliación de huecos de puertas.

$380.00 

Centro de “Educación Especial”

Se construyó rampa para accesar al área de talleres y salón lúdico

$1,250.00 

Departamento de Investigación y Estadística, edificio CDIN en sede Central ISNA

Se construyó rampas y modificación de puerta

$280.00 

Centro Infantil de Protección Inmediata CIPI

Se construyó rampa de ingreso,  se rehabilitó y amplió los  huecos de puertas en Servicios Sanitarios en dormitorio para niñez Migrante Retornada.

$375.00 

Centro para la Reinserción “Sendero de Libertad en Ilobasco”
Se construyó rampa para el ingreso a la cocina

$475.50 

Total Invertido
$8,290.90 

Se tiene proyectado que en toda mejora, reconstrucción y remodelación de la infraestructura institucional, estas sean realizadas de conformidad a los derechos de accesibilidad que tienen las personas con discapacidad según la Ley de Equiparación de Oportunidades.
Se ha firmado un Convenio entre el ISNA y la Entidad Privada de Atención Visión Mundial para ser ejecutado entre los años 2015-2017 en el que se ha proyectado actividades de adecuación de la infraestructura física de los Centros de Acogimiento, con el objeto de mejorar el acceso de niñas, niños, adolescentes y empleados de la institución con discapacidad.
En este mismo sentido la Unidad de Cooperación de la institución, siempre que  elabora proyectos de gestión económica que buscan mejorar la infraestructura institucional, se asegura de dejar incluidas las adecuaciones reales de infraestructura.
ISDEMU
- Programa de atención para una vida libre de violencia para las mujeres. Los servicios proporcionados incluyen atención psicológica para la recuperación emocional de las mujeres; asesoría jurídica, acompañamiento y gestión de diligencias; servicios de asistencia social; y servicios de albergue y protección en casos de mujeres en situación de extremo peligro.

- Ventanillas fijas y móviles en centros educativos e instituciones, como mecanismos de información, asesoría legal en derechos humanos y prevención de la violencia contra las mujeres.

- Atención en ciudad Mujer en situación de violencia y referencia a la institución pertinente, de acuerdo al caso.



	
	Capacitación a profesionales
	- La Escuela de Formación para la Igualdad Sustantiva del ISDEMU, es una plataforma de formación profesional dirigida a servidores y servidoras públicas y a mujeres lideresas, con un modelo de formación basado en competencias y una propuesta de diferentes modalidades pedagógicas que promuevan la innovación y la creatividad. Tiene como objetivo contribuir a la reducción de la desigualdad de género y la discriminación por medio de la institucionalización de una política de formación profesional, que fortalezca la capacidad de respuesta de las instituciones del Estado Salvadoreño, relacionada con sus obligaciones de respeto, protección y garantía de los Derechos de las Mujeres y en el avance de la Igualdad Sustantiva.
- Se forma parte del pilotaje para implementar un Modelo de promoción comunitaria para la prevención de la violencia de género. En este participan 17 centros escolares (del área de influencia de Ciudad Mujer Colón), donde se brinda procesos de sensibilización y abordaje de la prevención de la violencia, adaptando el modelo del programa H y M de Brasil, tanto al personal docente como al estudiantado.
-A partir del año 2013, el Departamento de Administración del Talento Humano del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia (ISNA) ha desarrollado 5 jornadas de capacitación en LENGUA DE SEÑAS SALVADOREÑA,LESSA. 
Año

Período

Personal capacitado

Unidad o Departamento

Nivel

2013

Julio-Diciembre

13

Diferentes Unidades y departamentos

Nivel 1

2014

Enero - Junio

13

Diferentes Unidades y departamentos

Nivel 2

2014

Julio-Diciembre

12

CIPI

Nivel 1

2015

Marzo -Septiembre

12

CIPI

Nivel 2

2015

Marzo- Septiembre

15

Diferentes Unidades y departamentos

Nivel 2

Total

65

5 capacitaciones



	
	Tipo de violencia
	ISDEMU

En la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), se consideran tipos de violencia: Económica, Feminicida, Física, Psicológica y Emocional, Patrimonial, Sexual y Simbólica. Asimismo, considera las siguientes modalidades de violencia: Comunitaria, Institucional y Laboral.
ISNA
- De acuerdo al Sistema de Información para la Infancia (SIPI), en el primer semestre  2015, los principales motivos por los que ingresaron las Niñas, Niños y Adolescentes a nuestra institución fueron: Abandono, Cuidado Personal y Protección, Negligencia o Descuido, Maltrato Físico, Abuso Sexual Infantil, Otras Agresiones Sexuales y Niñas, Niños y Adolescentes en Situación de Calle, entre otros.
CONNA
Derechos con mayor incidencia de presunta amenaza o vulneración en personas con discapacidad,  años 2013 y 2014

Juntas de Protección
Derechos (según LEPINA)

2013

2014

Artículo 16 Derecho a la vida

2%

0%

Artículo 20 Derecho a un nivel de vida digno y adecuado

0%

2%

Artículo 21 Derecho a la salud

13%

10%

Artículo 37 Derecho a la integridad personal

76%

82%

Artículo 46 Derechos al honor, imagen, vida privada e intimidad

2%

0%

Artículo 79 Derecho a mantener relaciones personales con su madre y padre

4%

0%

Artículo 81 Derecho a la educación y cultura

3%

6%

Total

100%

100%

Los derechos con mayor nivel de presunta amenaza o vulneración a niñas, niños y adolescentes con discapacidad: el derecho a la integridad personal (el cual comprende principalmente la integridad física, sexual y psicológica) y el derecho a la salud.

Nota: Pueden existir casos en los cuales a una niña, niño o adolescente se le vulnera más de un derecho.



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Personas con discapacidad acogida en los centros de acogimiento del ISNA bajo la responsabilidad legal de las Juntas de Protección, Juzgados Especializados de Niñez y Adolescencia JENA y Juzgados de Familia:
Tipo de discapacidad

Femenina

Masculina

Total

Mental

51

83

134

Auditiva

5

5

10

Física

4

5

9

Visual

6

1

7

Total

66

94

160



	Fuente de la Información
	Subdirección de Programas de Promoción de Derechos del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia (ISNA).
Departamento de Atención en Centros de Acogimiento de la Subdirección de Programas de Protección de Derechos del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia (ISNA).
Base de evaluaciones semestrales a población interna, marzo 2015 del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia (ISNA).

Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia (CONNA)
Gerencia Administrativa del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia (ISNA)
Sistema de Información para la Infancia (SIPI).
Unidad de Género de la Corte Suprema de Justicia.
Registros administrativos propios de Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE).
Unidad de Apoyo Institucional del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).

Sistema de Información para la Infancia, SIPI


ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

	META ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES  1: Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de  emergencias, catástrofes y desastres naturales en igualdad de oportunidades que las demás.



	INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	Información no Disponible

	
	Género
	Información no Disponible

	
	Etnia
	Información no Disponible

	
	Campañas de concientización  
	A partir del año 2010,  en el marco de la atención a las comunidades,  la Comisión General de  Protección Civil  inició una campaña de concientización a través de la socialización de los Planes Comunales de Protección Civil, la cual consiste en resaltar la importancia de identificar las amenazas, los riesgos, las vulnerabilidades para prevenir y mitigar los riesgos. En este documento se incluye una encuesta  para las personas con discapacidad, desagregadas por sexo, sin describir el tipo de  la discapacidad. 

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	Se han elaborado Manuales y Protocolos de atención  a la población en general   para  emergencias,  en los mismos  se concientiza sobre la atención a mujeres embarazadas, personas con discapacidad, niños y adultos mayores durante las evacuaciones y estados de emergencias.

Asimismo, en el marco de la atención a los grupos vulnerables de parte de la DGPC,  se han considerado a las personas con discapacidad en los diferentes planes elaborados, por ejemplo:

1. A partir del 2010 en  la Evaluación Preliminar de Daños y Análisis de Necesidades (EDAN) que es un instrumento recolector de datos para las primeras doce horas de ocurrido un  desastre, en el numeral 7.2  se recoge información específica para la contabilización de personas con discapacidad.
2. El proyecto de elaboración del Plan Comunal de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres, Componente de respuesta, Edición  2012, en el literal a. ¿Cuántos vivimos en mi comunidad?, en el cual se busca que  dentro de las mismas se identifiquen, cuantifiquen y localicen geográficamente a los pobladores con discapacidad. Este proyecto tiene como meta levantar la información de los  1500 planes,  de los cuales  el 40% está en fase de revisión, así mismo se conformaron 227 nuevas Comisiones Comunales de Protección Civil, que para el 2014 sumaban 2,717.
De igual forma, la Comisión Técnica Sectorial de Albergues ha elaborado la “Guía Práctica para Planificación, Montaje y Coordinación de Albergues Temporales”.


	
	Presupuestos
	Del período de Junio 2013 a Mayo 2014  La Comisión Nacional de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres, aprobó la asignación de fondos del FOPROMID a las instituciones que la integran (MOP, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Salud, MIGOBDT, FONAVIPO), para la atención inmediata de la población ante las emergencias ocurridas, por un total de $437,792.12, con ese Presupuesto se atendió: Obras de Mitigación y Prevención en Río Grande de San Miguel, Emergencia por erupción del Volcán Chaparrastique y Jornada Nacional contra el Dengue.

Para el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, el MIGOBDT en 2013-2014, autorizó  para  la Prevención y Atención de Riesgos y  para la Prevención, Control y Extinción de Incendios  un monto de $ 6,837,370.93
Es importante mencionar que dentro de este presupuesto se incluyen todas aquellas medidas para atender personas con discapacidad que se atendieron durante las emergencias antes mencionadas.


	
	Apoyos
	La Dirección General de Cuerpo de Bomberos, durante el período de Junio 2013 a Mayo 2014, brindó 1,647 apoyos o servicios a la población, entre los cuales se mencionan: rescates, recuperaciones de cadáveres, accidentes de tránsito, derrumbes, evacuaciones, inundaciones, traslados de víctimas, enjambres de abejas, servicio social, falsas alarmas, inspecciones en zonas de riesgo y monitoreos.

Asimismo, la Dirección General de Protección Civil durante la emergencia a raíz de la erupción del Volcán Chaparrastique evacuó satisfactoriamente a 1,882 personas a 12 albergues habilitados.

Es importante mencionar que dentro de las cifras anteriores, también se encuentran representadas las personas con discapacidad.

	
	Capacitación de recurso humano  involucrado (defensa civil, guardia nacional, cuerpo de bomberos etc).
	· Se desarrollaron dos talleres para certificar a 44 técnicos  como facilitadores  del Curso Básico de Primeros Auxilios, en  el marco de la creación de la Escuela Nacional de Protección Civil.

· Se implementaron cinco cursos- Talleres sobre Gestión Integral  de Riesgos a todos los miembros de la DGPC.

· Se desarrollaron y ejecutaron Cursos de Técnicas Lúdicos para Niños, Niñas y adolescentes en materia de Gestión de Riesgo.

· Se desarrolló el Primer Curso-Taller de Certificación de Instructores  del Curso de Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades para certificar 23 Técnicos de la DGPC como facilitadores  del Curso Evaluación  de Daños y Análisis de Necesidades (EDAN)

· Se desarrollaron 5 talleres sobre Preparativos de Emergencia y Gestión de Riesgos, dirigidos a personal y Miembros de las comunidades cercanas a las presas hidroeléctricas de la Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL).

Asimismo, la Comisión de Albergues ha realizado 75 Talleres, Inducciones y Formación para personas que atienden o están involucradas con la administración y manejo de Albergues, Técnicos de las Comisiones a nivel nacional, departamental, municipal, líderes y lideresas de las Comisiones Comunales de Protección Civil.
En todos los puntos anteriores se toma en cuenta  siempre el factor: “Atención a grupos vulnerables”

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Información no disponible


	
	Información accesible durante todo el tiempo de emergencia
	La Dirección General de Protección Civil informa de manera permanente a la población con discapacidad durante las emergencias, utilizando recuadros de lenguaje de señas.

	Fuente de la Información

	Unidad de Planificación de la Dirección General de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres.                  
Departamento de Operaciones de  la Dirección General de  Cuerpo de Bomberos de El Salvador.

Comisión Técnica Sectorial de Albergues

Memoria de Labores 2013-2014 del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial.

Informe Ejecutivo de Comisión de Albergues.


COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Objetivo: Promover la cooperación internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, en particular aquellas especializadas en la materia.
	META COOPERACIÓN INTERNACIONAL 1. Aumento de la cooperación internacional técnica y financiera para promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.



	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Porcentaje de cooperación externa que se destina para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ÷  porcentaje total de cooperación externa recibida para temas de desarrollo por el país. 


	Descriptor
	· 1.93% del 100% equivalente a   $91 411,313.34 recibidos de cooperación internacional para el año 2013 (según base de datos de los compromisos firmados durante 2013). 

· 1.00% del 100% equivalente a  $537, 091,051.75 recibidos de cooperación internacional para el año 2014 (según base de datos de los compromisos firmados durante 2014).


	Fuente de la información 
	Dirección General de Cooperación para el Desarrollo de Cancillería


	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO


	Metodología de medición: Número de proyectos que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad presentadas a la cooperación internacional para el desarrollo ÷ número de todos los proyectos presentados a la cooperación internacional para el desarrollo. 


	
	
	2013
	2014

	Descriptores
	Proyectos de educación
	1 de 7 presentados

14.3%
	1 de 8 presentados

12.5%

	
	Proyectos de salud
	0 de 11 presentados

0%
	0 de 7 presentados

0%

	
	Proyectos de emprendimiento y trabajo
	0 de 3 presentados

0%
	0 de 7 presentados

0%

	
	Proyectos de remodelación urbana
	0 de 0 presentados
	0 de 1 presentado

0%

	
	Proyectos de acceso a la justicia
	0 de 7 presentados

0%
	0 de 0 presentados

	
	Proyectos de participación política
	1 de 1 presentado

100%
	0 de 3 presentados

0%

	
	Proyectos de acceso a la recreación, turismo, deporte y cultura
	0 de 0 presentados

0%
	0 de 2 presentados

0%

	
	Proyectos de acción en emergencias y catástrofes naturales
	0 de 5 presentados

0%
	0 de 1 presentado

0%

	
	Proyectos de prevención e intervención  en violencia de género
	1 de 2 presentados

50%
	0 de 0 presentados

	
	Proyectos de bienestar y protección social
	1 de  16 presentados

6.25%
	0 de 3 presentados

0%

	
	Proyectos de accesibilidad de todo tipo
	0 de  4 presentados

0%
	0 de 0 presentados

	
	Proyectos orientados a la inclusión de minorías étnicas, raciales, de orientación sexual, migrantes
	0 de 0 presentados
	0 de 0 presentados

	
	Zona geográfica 
	Información no disponible

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Información no disponible

	
	Género 
	Información no disponible

	
	Edad
	Información no disponible

	
	Etnia
	Información no disponible

	Fuente de la información
	Dirección General de Cooperación para el Desarrollo de Cancillería
Universidad Centroamericana José Simeón Cañas


	 INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores
	Cooperación técnica
	En lo concerniente a la cooperación técnica, durante los años 2013-2014, no se reportan proyectos dirigidos a fortalecer capacidades institucionales de entidades ligadas a Personas con Discapacidad.

	
	Cooperación financiera
	En referencia a la Cooperación financiera no reembolsable, tal como se establece en el indicador  1.1, 1.93% del total comprometido en concepto de  AOD  en el año 2013, fue destinada para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad. En el año 2014, 1% del total de Cooperación Financiera no reembolsable fue destinado al tema.

Por otro lado,  en relación a la cooperación financiera reembolsable, no existe registro de gestiones que incorporen la perspectiva o temática de discapacidad.

	
	Intercambio de buenas prácticas
	No se ha concretado la gestión y/o ejecución de proyectos que incorporen la perspectiva y temática de discapacidad.

	
	Modalidad de cooperación (sur-sur, hemisférica, bilateral, triangular)
	En los meses de noviembre 2014 a febrero de 2015, se contó con la participación de una funcionaria de CONAIPD en el marco del II Curso de Formación en Gestión de Proyectos de Cooperación Triangular, el cual fue organizado por la DGCD-IEESFORD bajo el apoyo de AECID-El Salvador.

	
	Programas o proyectos existentes
	El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en conjunto con el Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral, ejecutó el proyecto “Evaluación de programas del Centro de Rehabilitación integral para la NNA (CRINA), Centro de Audición y Lenguaje (CALE) y Centro de Rehabilitación de Ciegos “Eugenia de Dueñas” (CRC). El objetivo fue evaluar los programas de áreas técnicas del CRINA, CALE y CRC para impulsar cambios que sean aplicables en el abordaje integral de la atención para niños, niñas y adolescentes con discapacidad, desde el enfoque de derechos, la no discriminación y la inclusión social en el marco de la Convención de las Personas con Discapacidad y la Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia (LEPINA). Además de sensibilizar a las instituciones sobre el trato y atención a la niñez y adolescencia con discapacidad. Su ejecución fue durante el año 2013.

	
	Cooperación para promover la participación de  organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad a nivel internacional
	No se ha concretado la gestión y/o ejecución de proyectos que incorporen la perspectiva y temática de discapacidad.

	Fuente de la información


	Dirección General de Cooperación para el Desarrollo de Cancillería


MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS


	· El CONAIPD promueve de manera constante, la instalación del sistema de monitoreo y seguimiento de los indicadores CIADDIS PAD en cada una de las instituciones públicas.

· Política Nacional de Atención integral para las Personas con discapacidad y su Plan de Acción.  Aprobada en abril 2014 y publicada en el Diario Oficial, según  Acuerdo No. 138, de fecha 13 de mayo 2014.   La misma incorpora 9 objetivos estratégicos para cada uno de los principales ejes temáticos de derechos.  Así mismo define el nivel de cumplimiento por parte de las instituciones públicas.  Para el seguimiento de dicha política el CONAIPD ha constituido 9 comisiones temáticas en las áreas siguientes:  Legislación, educación, inserción laboral, comunicaciones, salud, cultura, recreación y deporte, comunicaciones, accesibilidad, desarrollo inclusivo y gobernabilidad.
· Encuesta Nacional en discapacidad.  Por primera vez El Salvador ha desarrollado en el año 2015, la  primera Encuesta Nacional en Discapacidad, de la cual se tendrá resultados finales a diciembre del mismo año.
· Participación de las personas con discapacidad:  A partir de la creación del CONAIPD por Decreto Ejecutivo No. 80 de fecha 17 de junio 2010 y publicado el 22 de junio del mismo año,  en El Diario Oficial No. 116, Tomo 387.  El mismo le da la potestad a los representantes de las diferentes organizaciones de Personas con discapacidad igualdad en la toma de decisiones junto con los representantes de los titulares de las instituciones públicas.
· Transversalización:  El PQD establece como lineamiento general, la incorporación del enfoque transversal en las políticas públicas de cada una de las instituciones.  Lineamiento que se especifica en los objetivos estratégicos y líneas de acción de dicho programa presidencial.  La Política Nacional de Atención integral para las Personas con discapacidad se encuentra en concordancia con el PQD, del cual el CONAIPD le brinda el debido seguimiento.
· Asociatividad: El CONAIPD, a través de la Comisión de Desarrollo Inclusivo y Gobernabilidad, desarrollando un programa a nivel nacional juntamente con el Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, a fin de incluir las necesidades de las personas con discapacidad en los territorios.


ANEXO 1. INFORMACIÓN GENERAL DE PAÍS.

Información sociodemográfica.

Para el año 2014, la Encuesta de Hogares y Propósitos Múltiples, EHPM, de la Dirección General de Estadísticas y Censos, DIGESTYC, la población total del país es de 6401,415 personas, distribuidos en los 21,040.79 Km², con los que cuenta el territorio nacional, con una densidad poblacional de 304 habitantes por Km².  Para el año 2014 la EHPM reporta que la población total del país fue de 6,401,415 personas, de las cuales 3,989,266 residen en el área urbana y 2,412,149en la rural, lo que en términos relativos representa el 62.3% y 37.7% respectivamente. En esta misma línea, se destaca que en el Área Metropolitana de San Salvador (AMSS), se concentra el 27.5% del total de la población del país, es decir 1,760,057 habitantes.

Una característica fundamental es que la población está constituida mayoritariamente por jóvenes, puesto que el 55.5% de la población es menor de 30 años, mientras que el 11.5% tiene una edad de 60 años y más. Por su parte, la relación de dependencia potencial, que mide la población en edades “teóricamente” inactivas, establecida como los menores de 15 años y los de 65 años y más, con respecto a la población en edades “teóricamente” activas, es decir, el grupo etario de 15 a 64 años de edad, fue del 54.6%. En términos teóricos es un dato positivo, en tanto que el país cuenta con una población en edad productiva mayor con respecto a la que no lo es, de hecho la relación para 2014 fue de 65 persona activas contra 35 inactivas de cada centenar de personas.

Las 4 ramas de actividad económica que concentran la mayor parte de la población ocupada son: comercio, hoteles y restaurantes (30.5%), Agricultura y ganadería (17.9%), industria manufacturera (15%) y servicios comunales, sociales y de salud (7.7%). Asimismo, revela la existencia de una diferenciación en la distribución de la población ocupada por género, en el caso de las mujeres se emplean principalmente en las ramas de comercio, hoteles y restaurantes (43.1%), industria manufacturera (17.6%), servicios comunales, sociales y de salud (11.5%) y en servicios domésticos (10.3%); mientras que los hombres se emplean principalmente en las ramas de Agricultura y ganadería (28.1%), comercio, hoteles y restaurantes (21.2%), industria manufacturera (13.1%) y Construcción (9.1%).

Ingresos.
El ingreso promedio mensual de los hogares a nivel nacional es de $539.7 por área la diferencia es bastante marcada, ya que en el área urbana dicho promedio es de $639.9 y en el área rural es de $356.8; lo que indica que las condiciones de vida de los hogares del área rural, están por debajo de las condiciones en las que viven en el área urbana. Al hacer un análisis particular para el Área Metropolitana de San Salvador (AMSS), el promedio de ingresos del hogar es de $716.9 estando por encima del promedio nacional. Al analizar el ingreso promedio mensual por departamento, los hogares ubicados en San Salvador y La Libertad, superan el promedio nacional con ingresos promedios de $659.7 y $612.2 respectivamente; mientras que los departamentos que presentan los ingresos más bajos son: Usulután con $410.17 y Morazán con $396.1; estos departamentos se sitúan al oriente del país.
Pobreza.
Para el año 2014 el costo de la Canasta Básica Alimentaria, CBA, en el área urbana, para un hogar tipo promedio de 3.59 miembros es de $177.81 y de la CBA ampliada es de $355.62. El costo de la CBA en el área rural, para un hogar tipo promedio de 3.96 miembros es de $121.69 y de la CBA ampliada es de $243.38. A nivel nacional un 31.8% de los hogares se encuentran en pobreza; de estos el 7.6% se encuentra en pobreza extrema; mientras que el 24.3% están en pobreza relativa. En el área rural un 37.9% de hogares se encuentran en pobreza, de los cuales el 10.9% están en pobreza extrema y el 27.0% en pobreza relativa. En el área urbana el 28.5% de los hogares viven en pobreza; el 5.7% están en pobreza extrema y el 22.8% en pobreza relativa. El AMSS cuenta con el menor número de pobres, el 21.3% de hogares están en esta situación; el 2.6% se encuentra en pobreza extrema; el 18.7% está en pobreza relativa.

Educación.
Según la Encuesta de Hogares y Propósitos Múltiples, EHPM, de 2014, la tasa de analfabetismo es calculada con la población de 10 años y más. Se establece que 581, 185 personas de 10 años y más no saben leer ni escribir, lo que representa una tasa de analfabetismo aproximadamente del 10.9% a nivel nacional. Por sexo la tasa de analfabetismo de la población femenina es de 12.6% y masculino es de 9.0%, registrando una brecha de 3.6%. Por área geográfica de residencia. En el área urbana la tasa de analfabetismo es de 7.0%, mientras que en lo rural, es de 17.7%.

El AMSS, reporta una tasa de analfabetismo de 4.6%. Al realizar un análisis por rangos de edad se observa que las tasas más altas de analfabetismo se concentran en los grupos etarios de mayor edad. Por ejemplo, en el rango de 10 a 17 años de edad la tasa de analfabetismo es de 1.7%; mientras que para la población 30 a 59 años de edad es de 12.6%; situación que permite inferir que cada vez más las nuevas generaciones están teniendo más acceso a la educación.
Alfabetización.
La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, Ciencia y Cultura (UNESCO) define el analfabetismo como la situación de una persona que no posee las habilidades para leer, escribir y comprender una frase simple y corta. La medición del analfabetismo obtenida desde la EHPM, se refiere a las personas que responden no saber leer ni escribir. En el presente análisis la tasa de analfabetismo es calculada con la población de 10 años y más. La Encuesta reporta que 581,185 personas de 10 años y más no saben leer ni escribir, lo que representa una tasa de analfabetismo de aproximadamente el 10.9% a nivel nacional. Por sexo la tasa de analfabetismo de la población femenina es de 12.6%, mientras que para sus pares masculino es del 9.0%, registrando una brecha de 3.6 puntos porcentuales. Se observan también brechas en términos de área geográfica de residencia, por su parte en el área urbana la tasa de analfabetismo es de 7.0%, mientras que en lo rural, esta tasa es de 17.7%.
Analfabetismo.
En la tasa de analfabetismo por grupos de edad y sexo, uno de los hallazgos que se destaca es que hay una tendencia al cierre de brechas por género. Entre las personas de 60 años y más, la tasa de analfabetismo es 10.2 puntos porcentuales mayor en mujeres que en hombres. Mientras que el rango de 30 a 59 años la tasa de analfabetismo es 4.4 puntos porcentuales mayor en mujeres que en hombres.

En el grupo de 18 a 29 años la relación se invierte y la tasa de analfabetismo es 1 punto porcentual mayor en hombres que en mujeres, mientras que en el rango de niños y adolescentes de 10 a 17 la erradicación del analfabetismo casi se logra, tanto en niños (2%) como en niñas (1.4%).

Desde una dimensión territorial se verifica que existen brechas a nivel de departamentos. La menor tasa de analfabetismo es San Salvador (5.2%) y La Libertad (9.7%); los de color amarillo con tasas relativamente altas y los departamentos en color rojos los de mayores tasas, destacando los departamentos de La Unión (21.3%) y Morazán (20.0%)..

Tasa de asistencia escolar

El logro de la educación primaria universal es uno de los objetivos del Desarrollo del Milenio suscrito por El Salvador ante las Naciones Unidas, por lo que, este indicador es sumamente importante para ver el avance que ha tenido el país en términos de cobertura escolar. La tasa de asistencia escolar de la población de 4 años y más para el 2014, fue 29.6%, lo que representa un total de 1,768,346 personas que asistieron a un centro educativo formal en todo el territorio nacional.  La tasa de asistencia escolar específica de los hombres a nivel nacional es de 32.0% y de las mujeres de 27.4%. En el área urbana, la asistencia escolar es del 30.2%, el área rural es de 28.6%, por su parte la asistencia en el AMSS es de 30.3%.  La asistencia escolar específica por grupos de edad revela que la mayoría de la población en edad escolar, es decir de 4 a 17 años está en el sistema educativo, en tanto que: el 87.0% de los niños entre 4 a 12 años edad y el 79.8% de los adolescentes de 13 a 17 años de edad, manifestaron que estaban asistiendo a la escuela.

El análisis de la tasa neta de asistencia escolar por sexo, área geográfica y nivel de ingreso, permite identificar algunas diferencias interesantes en los niveles de Parvularia, Tercer Ciclo de Educación Básica y Educación Media, las que se puntualizan a continuación: En Educación Parvularia, la tasa neta de asistencia no reporta diferencias significativas a nivel de sexo, pero si por área geográfica y niveles de ingreso. Por ejemplo; la tasa neta de asistencia urbana supera la rural en 15.9 puntos porcentuales y la del quintil de ingreso más alto en 33.6 puntos porcentuales al de más bajo ingreso. En primaria, la tasa neta de asistencia a nivel nacional es de 91.4%, se observa que el comportamiento de este indicador es muy similar en los distintos grupos, mostrando la casi ausencia de disparidades por sexo, área y nivel de ingreso para este nivel de escolaridad, es decir, hay un avances significativos hacia la universalidad y además existe un cierre de brechas. En Tercer Ciclo de Educación Básica, la tasa neta de asistencia escolar es más alta para la población femenina que la masculina, por área geográfica de residencia la urbana supera por 12.8 puntos porcentuales la rural. De igual forma, es notable la disparidad por quintiles de ingreso, ya que hay una brecha de alrededor de 24 puntos porcentuales entre el quintil más bajo y el quintil más alto.  En Educación Media, la situación es más crítica, puesto que la tasa neta de asistencia es la más baja entre los niveles educativos y además reporta brechas por género, área, e ingresos, a favor de la población femenina, así como en los residentes del área urbana y los de mayor nivel de ingreso.

En cuanto a las causas de no asistencia los datos dispuestos, dan cuenta de los siguientes aspectos:  En primer lugar,  de la población con edad para asistir a parvularia (4 a 6 años) el 33% no asiste, de estos el 43.6% de los casos es porque el “padre o la madre o ambos no quieren” y en el 44.8% no lo hace porque consideran que “tienen muy poca edad”. En la minoría de los casos es porque no hay escuela cercana (3%) o por discapacidad (1.8%). La distribución es igual entre niños y niñas, lo cual denota que son decisiones al interior del hogar las que predominan como motivos de inasistencia a parvularia.  
La repitencia escolar es un indicador que permite analizar la situación de las personas que declararon estar estudiando en 2014 el mismo grado que cursaron el año lectivo anterior. De acuerdo a los resultados de la EHPM 2014, a nivel escolar los porcentajes de repitencia más alto se registran en la Educación Primaria y en la población masculina independientemente del nivel educativo al que asista. Asimismo, los resultados permiten identificar algunos contrastes, por ejemplo, en el área rural la repitencia en Primaria y Tercer Ciclo es más alta que las reportadas en la urbana, mientras que en la urbana el porcentaje de repitencia en educación media es mayor en 2.8 puntos porcentuales a la rural. Por otra parte, revela brechas según el nivel de ingreso, sobre todo en el nivel de primaria donde el porcentaje de repetidores en el quintil con menores ingresos es de 10% mientras que en el quintil con mayores ingresos es de 1.6%, esta brecha se reduce a medida se avanza en el nivel de escolaridad.

Salud.
De acuerdo a la EHPM para el 2014 el 13.3% de la población padeció de alguna enfermedad, síntoma o lesión. La prevalencia de enfermedad es similar entre áreas geográficas. En el caso de hombre y mujeres es 1 punto porcentual mayor en mujeres que en hombres. De la población que padeció alguna enfermedad, lesión o síntoma a nivel nacional el 56% consultó con un doctor, mientras que un 1.0% consultó con otro personal como enfermera (o) promotor(a) de salud, farmacéutico (a), curandero(a) o familiar o amigo(a), por otra parte el 43.1% no consultó con nadie. El porcentaje de personas que consultó con un doctor es 4 puntos mayor en el área urbana respecto al área rural, mientras que el porcentaje de personas que no consultó con nadie es 3.6 puntos mayor en el área rural respecto al área urbana.
De las personas que se enfermaron y consultaron con alguien, a nivel nacional el 53.4% lo hizo en una Unidad de Salud o Casa de Salud del Ministerio de Salud (MINSAL), el 8.6% consultó en un hospital del MINSAL, por otra parte el 11.8% consultó en unidades del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) ya sea unidades médicas, clínicas comunales o empresariales, mientras que el 5.3% consultó en un hospital del ISSS. Por su parte el 15.8% de los que se enfermaron y consultaron lo hicieron en hospital o clínica particular, mientras que el 5% consultó en otros lugares como el Hospital Militar, Bienestar Magisterial, ONG, farmacias, clínica natural, etc.  
En el año 2014 el 23.8% de la población total del  país manifestó tener seguro médico, este porcentaje  es de 9.7% en el área rural y de 32.4% en el área urbana, mostrando una importante brecha en términos de área de residencia; la misma que se amplía al compararlo con la registrada para el AMSS.  En cuanto al género se observan leves diferencias puesto que el porcentaje en los hombres superan al de las mujeres en 1.7 puntos porcentuales. Por su parte el análisis por quintiles de ingreso, revela una brecha muy marcada, ya que del quintil con más altos ingresos el 49.8% se encuentra cubierto mientras que en el quintil con menos ingresos solo el 3.4% lo está.  De la población cubierta con seguro médico, el 91.4% tienen acceso a seguro médico a través del Instituto  Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) ya sea como cotizante, beneficiario o retirado, el 6.1% lo tiene a través del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM), el 1.9% por medio del Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA), mientras que el 0.6% cuenta con un seguro privado colectivo u otro.

Empleo.
En El Salvador la Población en Edad de Trabajar (PET) está definida a partir de los 16 años; edad que, se determina de acuerdo a la situación particular de trabajo de cada país. La PET permite caracterizar a los mercados de trabajo y en la mayoría de los países latinoamericanos se registra a través de las encuestas de hogares que realizan las diferentes oficinas estadísticas.  En la EHPM para el año 2014 se obtuvo que la PET, representa el 71% (4,527,736) de la población total de El Salvador, es decir, las personas de 16 años y más, que de acuerdo a la realidad socioeconómica del país están aptas para incorporarse a las actividades productivas.  De este total, el 64.4% de la PET reside en el área urbana mientras que el 35.6% reside en el área rural. En cuanto a la desagregación por sexo se observa que el 54.4% de la PET son mujeres y el 45.6% son hombres.

Al analizar la PET por grupos de edad se observa que el 56.8% se encuentra en el de 16 a 39 años de edad, es decir, en el grupo de edad más productiva. Por su parte las personas entre los 40 a 59 años de edad representan el 27% de la PET, mientras que las personas de 60 años de edad y más representan el 16.2%. El comportamiento de esta distribución es bastante similar en hombres y mujeres.

Tasa global de participación y Tasa de inactividad.
La tasa global de participación, es un indicador que cuantifica el tamaño relativo de la fuerza de trabajo; este es definido como la relación porcentual entre el número de personas que componen la fuerza de trabajo o PEA y el número de personas que integran la PET. Para el año 2014, este indicador es de 62.8% a nivel nacional, es decir, existen aproximadamente 63 personas ocupadas u ofertando su fuerza de trabajo al mercado laboral por cada 100 personas en edad de trabajar.  Esta tasa de participación global es de 59.4% en el área rural mientras que en el área urbana es de 64.6%. En cuanto al sexo de la persona, la tasa de participación global es de 80.7% en hombres y de 47.8% en mujeres. Una variable importante de analizar es la edad ya que permite la caracterización del mercado laboral desde un prisma demográfico, se observa que la tasa global de participación en los jóvenes (16 a 24 años) es de 49.1%, en el grupo de 25 a 59 años la tasa es de 75.9%, mientras que en las personas mayores de 60 años es de 38.9%.  Por otra parte, la tasa de inactividad, se refiere  a la población que siendo parte del PET, no está trabajando ni buscando activamente un trabajo, por lo tanto se clasifica como Población Económicamente Inactiva, para referirse en términos relativos a esta condición se utiliza la tasa de inactividad. En condición de inactividad, para 2014, se estima a nivel nacional un 37.2%, observándose mayor incidencia en el área rural con un 40.6% que en la urbana con un 35.4%, el detalle por sexo revela que estas situación es más frecuente entre las mujeres que entre los hombres, registrando tasas de inactividad del 52.2% y 19.3% respectivamente. La tasa de inactividad específica en el rango de 25 a 59 años es de 24.1%, en los jóvenes de 16 a 25 años es de 50.9% y en los mayores de 60 años es de 61.1%. A continuación se realiza una caracterización tanto de la Población Económicamente Activa como de la inactiva.
La Población Económicamente Activa que es definida como la parte de la PET que realiza alguna actividad económica u ofrece su fuerza de trabajo al mercado laboral, está constituida por 2,842,997 personas; de éste total el 58.5% es representado por los hombres y el 41.5% por las mujeres. Por otra parte, el 66.3% de la PEA reside en el área urbana, mientras que las personas que residen en el área rural representan el 33.7%.

Uno de los esfuerzos importantes que debe enfrentar el país, es la cualificación de la población que ofrece su fuerza de trabajo, para lo cual un factor importante es el nivel de escolaridad medido por los grados aprobados promedio. Esto es de particular relevancia, debido a que una de las premisas básicas del buen desempeño del trabajador, es el nivel educativo en relación a las exigencias del mercado de trabajo.  En la tabla anterior, se evidencia que en el 2014, la escolaridad promedio a nivel nacional fue de 8.1 grados aprobados. Al referirse a la escolaridad promedio por sexo, se encuentra que la escolaridad de las mujeres es de 8.4, siendo levemente mayor al de los hombres. En el área urbana, aunque no hay diferencia significativa entre hombres y mujeres, son los hombres los que presentan un promedio de grados aprobados mayor respecto a las mujeres, siendo de 9.3 y 9.2 respectivamente. En el caso del área rural, son las mujeres las que presentan mayor escolaridad, con 6.1 grados aprobados respecto a 5.6 de los hombres. La diferencia entre área geográfica es más evidente; ya que en el área urbana la escolaridad de la PEA es de 9.3 grados aprobados, siendo significativamente mayor a la que se presenta en la zona rural de 5.8.

Las personas ocupadas se definen como la población económicamente activa que tiene un trabajo del cual obtiene una remuneración o ganancia o trabajan sin pago en dinero en un establecimiento de tipo familiar.

La tasa de ocupación es la razón entre los ocupados y el total de la PEA. Representa el grado de aprovechamiento efectivo del recurso humano disponibles para el trabajo. Para 2014 la tasa de ocupación es de 93.0 %, es decir de cada 100 personas económicamente activas 93 estaban ocupados. La tasa de ocupación es de 92.5% en la zona rural y de 93.3% en la zona urbana. Específicamente en Área Metropolitana de San Salvador (AMSS) es de 93.6%. En cuanto al sexo, la tasa de ocupación es de 91.4% en hombres y de 95.3% en mujeres.

Tasa de desempleo.
La tasa de desempleo expresa la proporción de la población económica activa que el sistema económico, en un periodo determinado. En 2014 fue del 7.0%. La desagregación por área geográfica, refleja leves diferencias, en tanto que, la tasa de desempleo urbana es 0.8 puntos porcentuales menor que la rural; por el contrario, al incluir la variable sexo al análisis, se presentan diferencias bien marcada, ya que la tasa de desempleo entre los hombres es 3.9 puntos porcentuales mayor que la que experimentan las mujeres. Por rangos de edad se tiene que el desempleo en jóvenes (16 a 24 años) es del 15%, en las personas de 25 a 59 años es de 4.8%, mientras que en los mayores de 60 años es de 5.6%. La población ocupada asciende a 2,644,082 personas a nivel nacional, de estas el 33.5% reside en el área rural, mientras que el 66.5% lo hace en el área urbana. En cuanto al sexo, el 57.5% de las personas ocupadas son hombres y el 42.5% son mujeres.  En relación al nivel de escolaridad se observa que el 9.9% no tienen ningún grado aprobado, el 13.3% ha aprobado entre 1 y 3 grados académicos, el 17.9% ha aprobado entre 4 y 6 años de estudio y el 19.9% ha aprobado de 7 a 9 grados, lo cual sería equivalente a tercer ciclo de enseñanza básica, el 25% de los ocupados han aprobado 10 a 12 años de estudio, es decir bachillerato, mientras que un 14.1% han aprobado 13 o más años de estudio, donde se ubicarían personas que han aprobado algún nivel universitario, sin necesariamente haber finalizado su carrera. Al analizar a la población ocupada por rangos de edad se tiene que el 56.9% se encuentra en el rango de 16 a 39 años, el 32.9% se encuentra en el de 40 a 59 años de edad, mientras que el 10.2% tienen una edad de 60 o más años. El comportamiento de esta distribución es bastante similar en hombres y mujeres, como se observa en la pirámide de la población ocupada.
Niveles educativos y salarios promedios de la población ocupada.

En cuanto al nivel educativo de la población ocupada, los resultados dan cuenta que esta presenta un nivel de escolaridad bajo, solo el 15.6% manifestó que había aprobado más de 13 grados de estudio. Del resto de ocupados, la mayoría reportó una escolarización menor o igual a los 9 grados de estudio. Por género se observa la misma distribución, sin embargo, es importante resaltar que el caso de las mujeres ocupadas con 13 o más años de escolaridad representan el 17.1% de las ocupadas, superando el 14.4% de hombres ocupados con el mismo nivel de escolarización. Respecto de los salarios promedios mensuales, la EHPM 2014 registra que a nivel nacional fue de$298.30, percibiendo los hombres en promedio $320.68 mensuales y las mujeres $270.97, registrando una diferencia salarias de $49.71, para la población masculina. 
Al caracterizar a la población ocupada según grupos ocupacionales, se observa que a nivel nacional el 27.3% son trabajadores no calificados, el 26.1% laboran como trabajadores de los servicios o vendedores de comercio y mercados, el 14% como oficiales, operario o artesanos, el 8% son trabajadores agricultores, agropecuarios y pesqueros, el 7.8% trabajan como operadores de instalaciones y máquinas, el 6.2% son técnicos y profesionales de nivel medio, el 4.8% empleados de oficina, el 3.9% son profesionales, científicos e intelectuales En el caso de las mujeres ocupadas, se observa que los 4 grupos ocupacionales más representativos son como trabajadoras de los servicios o vendedoras de comercio y mercados (39.2%), trabajadoras no calificadas (25.2%), oficiales, operario o artesanos (10.1%) y técnicos y profesionales de nivel medio (7.5%). Por su parte para los hombres ocupados, los 4 grupos ocupacionales más representativos son como trabajadores no calificados (28.8%), trabajadores de los servicios o vendedores de comercio y mercados (16.5%), oficiales, operario o artesanos (16.9%) y agricultores, agropecuarios y pesqueros (13.0%). 

La categoría ocupacional se refiere a la relación entre una persona ocupada y su empleo, para 2014, la EHPM muestra que el 55.6% de los ocupado trabajan como asalariados. De estos el 39.8% son permanentes y el 15.8% temporales. Por otra parte el 28% como cuenta propia, de estos el 24.5% como cuenta propia sin local y el 3.5% cuenta propia con local. El 7.4% se ocupa como familiar no remunerado, el 4.7% como servicio doméstico y el 4.2% como empleador o patrono.
Cobertura de seguridad social.

De cada 100 personas ocupadas 35 están afiliados o cubiertos por algún sistema de seguridad social público o privado, de estas 31 son afiliadas directamente y 4 son beneficiarias. En el área rural 15.6% están cubiertos, en el área urbana ese porcentaje es de 44.6%. Por otra parte se observa que el 36.3% de las mujeres ocupas están cubiertas por un sistema de protección social mientras que ese porcentaje en hombres es de 33.8%.
De cada 100 personas ocupadas como asalariadas permanentes o temporales, 44 reportan haber firmado un contrato de trabajo. De estas 39 han firmado un contrato por tiempo indefinido, 4 un contrato por tiempo fijo y 1 por otro tipo de contrato como interinato, contrato de prueba, etc. La desagregación por sector institucional, revela que de cada 100 personas ocupadas como asalariadas permanentes o temporales, 85 lo hacen en el sector privado y 15 en el sector público. 
La población desempleada asciende a 198,915 en 2014, lo cual en términos relativos da una tasa de desempleo del 7.0%. La población desempleada está conformada principalmente por residentes del área urbana (63.7%), en su mayoría son hombres (71.9%) y están en los rangos de edad de 16 a 24 años (44.5%) y de 25 a 59 años (47.4%). La PEI se refiere a la población que siendo parte del población en edad de trabaja (PET), no está trabajando ni buscando activamente un trabajo, por lo tanto se clasifica como Población Económicamente Inactiva, para referirse en términos relativos a esta condición se utiliza la tasa de inactividad. La cual se estima en 37.2% a nivel nacional. En términos  absolutos la Población Económicamente Inactiva, asciende a 1,684,739 personas.

La PEA urbana representa el 66.3% de la PEA total, es decir dos terceras partes de la PEA residen en el área urbana. Por lo cual es importante analizar algunas característica particulares de esta población en cuanto al subempleo y la informalidad urbana.

Tipo de vivienda.
Según estimaciones de la EHPM 2014 la cantidad de hogares a nivel nacional ascienden a 1,722,075 que de acuerdo al tipo de vivienda la mayor participación corresponde a los hogares que habitan en casa privada o independiente con el 94.8%; un 1.4% lo hace en pieza en casa; un 1.6% de los hogares habitan en pieza de mesón, el 1.1% lo hace en condominio. El resto de hogares (1.1%) que habita en apartamento, casa improvisada, rancho y temporales debido a fenómenos naturales. La distribución a nivel de área geográfica es bastante similar, destaca que en el caso de los condominios, las piezas en un mesón y apartamentos, aunque son un porcentaje bajo a nivel nacional, se presentan básicamente en el área urbana; mientras que la casas improvisadas se presentan con mayor frecuencia en el área rural. 94.8% de los hogares reportan que habitan en casa privada o independiente. 55.2 % de los hogares reportan ser propietarios de su vivienda o estarla pagando a plazos.
Niñez y Adolescencia (NNA).
2,163,676 es la población de Niños, Niñas y Adolescentes (NNA), los cuales representan el 33.8% de la población total de El Salvador en 2014. De cada 100 NNA de 0 a 17 años, 20 tienen de 0 a 3 años, 25 se encuentra en edad de 4 a 8 años, 29 tienen de 9 a 17 años y 27 tienen de 14 a 17 años de edad. El 51.2% es del sexo masculino y el 48.8% femenino; y de manera general la desagregación por área geográfica indica que se concentra en el área urbana, ya que el 57.2% vive en ésta y el 42.8% en el área rural.

Trabajo Infantil.
En términos operativos, en el análisis de trabajo infantil, se tienen en cuenta cuatro elementos claves: la edad, la actividad económica, la jornada de trabajo y las condiciones en que los niños, niñas y adolescentes realizan el trabajo. Es así que cualquier actividad laboral que ponga en riesgo mental, física, social o moralmente, es dañina y peligrosa para la niñez y adolescencia, clasificándose como prohibidas y son objeto de eliminación. Por el contrario, la participación de menores de 14 a 17 años de edad en actividad laborales que no ponga en riesgo su integridad física y mental, ni limite o impida su proceso educativo y pleno desarrollo, están permitidos. Bajo esta situación, los datos de la EHPM muestran que para el año 2014, el número de niños, niñas y adolescentes, con edades entre 5 a 17 años, que se encuentran en situación de trabajo infantil es de 141,609, equivalente a una tasa de incidencia de 8.7%. Con relación al año 2013, la cantidad de niños y niñas en situación de trabajo infantil presenta una disminución de 13.5%.
NNA en situación de abandono.

Los datos arrojados por la EHPM 2014, muestran que el 36.7% de los NNA de 0 a 17 años de edad viven sin alguno o sin ambos padres, es decir, casi 4 de cada 10; situación que en un 27.9% se debe a razones de abandono, el 6.3% por causa de la migración y un 3.7% por la muerte de alguno o de ambos padres. Los NNA que viven sin alguno o sin ambos padres por razones de abandono, el 77.8% se debe al abandono del padre, el 6.8% al abandono de la madre y el 15.4% al abandono de ambos. Si se analizan las causas de migración y muerte, la mayor incidencia es en los padres, no así en las madres.
Asistencia a primera infancia.
Respecto de la educación inicial, a nivel nacional el 2.1% de niñas y niños de 0 a 3 años de edad asiste a un centro de educación inicial, de ellos el 54.2% son niños y el 45.8% niñas; y en su mayoría los niños y niñas que asisten a la educación inicial residen en el área urbana, lo que representa el 73.4%, mientras que la rural el 26.6%. De los niños y niñas que asisten a un centro de educación inicial el 51.2% lo hace en una institución privada, el 34.8% en una institución pública mientras que el 13.7% asisten a Centros de Desarrollo Infantil (CDI).

Juventud.
Población de 15 a 24 que no estudia ni trabaja (NINI)

A nivel nacional 354,150 jóvenes de 15 a 24 años no estudian, ni trabajan, conformando un grupo comúnmente conocido como NINI (ni estudia, ni trabaja), en términos porcentuales representan el 26.4% de la población en ese rango de edad. Este grupo llama especialmente la atención, pues están en situación de riesgo al volverse blancos fáciles de grupos delictivos. Además porque al no estar en el sistema educativo sus posibilidades de desarrollo profesional futuro se ven minados.

Para 2014, en el área rural este porcentaje fue del 32.7% y del 22.2% en el área urbana. Los resultados indican que este problema es mayor entre las mujeres ya que 37.2% de las mujeres entre 15 y 24 años de edad caen en la categoría de NINI, mientras que en los hombres este porcentaje es del 15.1%. Esta problemática afecta principalmente a los jóvenes que pertenecen a hogares con ingresos más bajos, ya que el porcentaje de NINI es de 43.3% en el quintil de menor ingreso mientras que en el quintil con mayor ingreso es de 11.0%.

ANEXO 2. I.1. ASPECTOS GENERALES DE PAÍS. Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.
RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	Ejercicio Financiero Fiscal 2014, US Dólares

	Instituciones/Unidades
	2014

	
	Votado
	 Modificado
	  Devengado

	Presidencia de la República
	369,285
	454,485
	454,485

	» Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona Discapacidad
	369,285
	369,285
	369,285

	» Asociación Padre Vito Guarato (Subsidio para la niñez con discapacidad y en estado de abandono) 1/
	 
	85,200
	85,200

	Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
	104,688
	104,688
	104,688

	» Comité Paralímpico de El Salvador
	100,000
	100,000
	100,000

	» Comité de Olimpiadas Especiales de El Salvador, para financiar los XXV Juegos Olimpíadas Especiales
	4,688
	4,688
	4,688

	Ramo de Hacienda
	40397,845
	38975,915
	38975,915

	» Financiamiento  Programa de Rehabilitación de Lisiados
	40397,845
	38975,915
	38975,915

	Ramo de la Defensa Nacional
	2273,000
	2273,000
	2273,000

	» Instituto de Previsión social de la Fuerza Armada (Fondo General)
	2000,000
	2000,000
	2000,000

	» Instituto de Previsión social de la Fuerza Armada (Recursos Propios)1/
	273,000
	273,000
	273,000

	Ramo de Educación 
	313,000
	313,000
	313,000

	» Asociación de Ciegos de El Salvador (ASCES)
	65,000
	65,000
	65,000

	» Asociación Salvadoreña Pro Ayuda de Personas con Retardo Mental (Hogar La Rioja)
	18,000
	18,000
	18,000

	» Asociación Salvadoreña de Autismo
	50,000
	50,000
	50,000

	» Fundación Salvadoreña de Síndrome Down
	20,000
	20,000
	20,000

	» Fundación Pro-Educación Especial (FUNPRES)
	                          - 
	                          - 
	                          - 

	» Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador
	30,000
	30,000
	30,000

	» Hogar de Parálisis Cerebral Roberto Callejas Montalvo
	130,000
	130,000
	130,000

	Ramo de Salud 
	11155,740
	11254,237
	11164,634

	» Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (Subvención Fondo General)
	10846,480
	10835,603
	10754,481

	»  Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (Recursos Propios) 
	259,260
	368,634
	360,153

	» Fundación Teletón Pro-Rehabilitación (FUNTER)
	50,000
	50,000
	50,000

	Ramo de Trabajo y Previsión Social
	1024,845
	1024,845
	1024,845

	» Fondo de Protección Lisiados y Discapacitados Consecuencia del Conflicto Armado
	1024,845
	1024,845
	1024,845

	Instituto Salvadoreño del Seguro social 2/
	1846,615
	                          - 
	                          - 

	» Atención Ambulatoria Medicina Física y Rehabilitación
	1846,615
	                          - 
	                          - 

	Total
	57485,018
	54400,170
	54310,567

	1/ Información proporcionada por la Secretaría de Inclusión Social y el IPSFA.
	 
	 
	 

	2/ No se dispone de información correspondiente a lo modificado y devengado.
	 
	 
	 

	Nota: Presupuesto modificado: Se constituye de las asignaciones establecidas en la Ley de Presupuesto Votado originalmente, más los aumentos o disminuciones a dichas asignaciones, las cuales son originados por diversos motivos y realizadas con base a la legislación vigente.

	Devengado: Representa el momento de una transacción económica en que se origina la aplicación de los recursos a los fines establecidos en la Ley de Presupuesto.


ANEXO 3. EDUCACIÓN

Anexo 3.1 TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD (Indicador 1.1)
Anexo 3.1.1 Tasa bruta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Inicial 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Educ. Inicial
	Tasa Bruta

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 0-3 años
	450522
	230344
	220178
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	0  Ninguno
	8531
	4338
	4190
	
	
	

	1  Ceguera
	2
	1
	1
	0.0004%
	0.0004%
	0.0005%

	2  Baja visión
	7
	3
	4
	0.0016%
	0.0013%
	0.0018%

	3  Sordera
	5
	1
	4
	0.0011%
	0.0004%
	0.0018%

	4  Hipoacusia
	3
	1
	2
	0.0007%
	0.0004%
	0.0009%

	5  Sordo-ceguera
	0
	0
	0
	0.0000%
	0.0000%
	0.0000%

	6  Discapacidad intelectual
	21
	12
	9
	0.0047%
	0.0052%
	0.0041%

	7  Discapacidad motora
	35
	19
	16
	0.0078%
	0.0082%
	0.0073%

	8  Ausencia de miembros
	0
	0
	0
	0.0000%
	0.0000%
	0.0000%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	39
	26
	13
	0.0087%
	0.0113%
	0.0059%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	10
	3
	7
	0.0022%
	0.0013%
	0.0032%

	11  Otros
	91
	54
	37
	0.0202%
	0.0234%
	0.0168%

	Total Estudiantes con discapacidad
	213
	120
	93
	0.0473%
	0.0521%
	0.0422%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.1.2 Tasa bruta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Parvularia 
(por tipo de discapacidad y género)
	Tipo Discapacidad
	Educ.Parvularia
	Tasa Bruta

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 4-6 años
	343615
	175641
	167974
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	0  Ninguno
	228589
	115004
	113424
	
	
	

	1  Ceguera
	145
	75
	70
	0.0422%
	0.0427%
	0.0417%

	2  Baja visión
	269
	162
	107
	0.0783%
	0.0922%
	0.0637%

	3  Sordera
	93
	52
	41
	0.0271%
	0.0296%
	0.0244%

	4  Hipoacusia
	53
	27
	26
	0.0154%
	0.0154%
	0.0155%

	5  Sordo-ceguera
	6
	2
	4
	0.0017%
	0.0011%
	0.0024%

	6  Discapacidad intelectual
	579
	337
	242
	0.1685%
	0.1919%
	0.1441%

	7  Discapacidad motora
	288
	155
	132
	0.0838%
	0.0882%
	0.0786%

	8  Ausencia de miembros
	50
	26
	24
	0.0146%
	0.0148%
	0.0143%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	184
	137
	47
	0.0535%
	0.0780%
	0.0280%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	129
	69
	60
	0.0375%
	0.0393%
	0.0357%

	11  Otros
	487
	310
	177
	0.1417%
	0.1765%
	0.1054%

	Total Estudiantes con discapacidad
	2283
	1352
	930
	0.6644%
	0.7698%
	0.5537%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.1.3 Tasa bruta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Primaria 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Educ. Primaria
	Tasa Bruta

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 7-12 años
	747112
	382128
	364984
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	0  Ninguno
	761018
	395918
	364709
	
	
	

	1  Ceguera
	380
	202
	178
	0.0509%
	0.0529%
	0.0488%

	2  Baja visión
	3019
	1485
	1534
	0.4041%
	0.3886%
	0.4203%

	3  Sordera
	509
	264
	245
	0.0681%
	0.0691%
	0.0671%

	4  Hipoacusia
	323
	181
	142
	0.0432%
	0.0474%
	0.0389%

	5  Sordo-ceguera
	35
	20
	15
	0.0047%
	0.0052%
	0.0041%

	6  Discapacidad intelectual
	2101
	1280
	821
	0.2812%
	0.3350%
	0.2249%

	7  Discapacidad motora
	2741
	1624
	1117
	0.3669%
	0.4250%
	0.3060%

	8  Ausencia de miembros
	189
	99
	90
	0.0253%
	0.0259%
	0.0247%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	415
	282
	133
	0.0555%
	0.0738%
	0.0364%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	306
	190
	116
	0.0410%
	0.0497%
	0.0318%

	11  Otros
	2246
	1496
	749
	0.3006%
	0.3915%
	0.2052%

	Total Estudiantes con discapacidad
	12264
	7123
	5140
	1.6415%
	1.8640%
	1.4083%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.1.4 Tasa bruta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Tercer Ciclo de Básica 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Tercer Ciclo de Básica
	Tasa Bruta

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 13-15 años
	414299
	211354
	202945
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	0  Ninguno
	378558
	192979
	185397
	
	
	

	1  Ceguera
	96
	46
	50
	0.0232%
	0.0218%
	0.0246%

	2  Baja visión
	1289
	567
	721
	0.3111%
	0.2683%
	0.3553%

	3  Sordera
	228
	132
	96
	0.0550%
	0.0625%
	0.0473%

	4  Hipoacusia
	68
	41
	27
	0.0164%
	0.0194%
	0.0133%

	5  Sordo-ceguera
	2
	0
	2
	0.0005%
	0.0000%
	0.0010%

	6  Discapacidad intelectual
	259
	163
	96
	0.0625%
	0.0771%
	0.0473%

	7  Discapacidad motora
	307
	186
	121
	0.0741%
	0.0880%
	0.0596%

	8  Ausencia de miembros
	49
	30
	19
	0.0118%
	0.0142%
	0.0094%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	41
	29
	12
	0.0099%
	0.0137%
	0.0059%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	49
	27
	22
	0.0118%
	0.0128%
	0.0108%

	11  Otros
	560
	389
	171
	0.1352%
	0.1841%
	0.0843%

	Total Estudiantes con discapacidad
	2948
	1610
	1337
	0.7116%
	0.7618%
	0.6588%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.1.5 Tasa bruta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Media (por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Educ. Media
	Tasa Bruta

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 16-18 años
	433944
	220204
	213740
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	0  Ninguno
	212589
	104529
	107909
	
	
	

	1  Ceguera
	66
	38
	28
	0.0152%
	0.0173%
	0.0131%

	2  Baja visión
	1055
	445
	610
	0.2431%
	0.2021%
	0.2854%

	3  Sordera
	123
	69
	54
	0.0283%
	0.0313%
	0.0253%

	4  Hipoacusia
	27
	14
	13
	0.0062%
	0.0064%
	0.0061%

	5  Sordo-ceguera
	
	
	
	0.0000%
	0.0000%
	0.0000%

	6  Discapacidad intelectual
	28
	15
	13
	0.0065%
	0.0068%
	0.0061%

	7  Discapacidad motora
	118
	76
	42
	0.0272%
	0.0345%
	0.0197%

	8  Ausencia de miembros
	30
	18
	12
	0.0069%
	0.0082%
	0.0056%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	20
	13
	7
	0.0046%
	0.0059%
	0.0033%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	10
	2
	8
	0.0023%
	0.0009%
	0.0037%

	11  Otros
	324
	196
	128
	0.0747%
	0.0890%
	0.0599%

	Total Estudiantes con discapacidad
	1801
	886
	915
	0.4150%
	0.4024%
	0.4281%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.1.6 Tasa bruta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Superior 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Educ. Superior
	Tasa Bruta

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población  19-23 años
	684683
	340148
	344535
	
	
	

	Física
	200
	113
	87
	0.0292%
	0.0332%
	0.0253%

	Intelectual
	61
	35
	26
	0.0089%
	0.0103%
	0.0075%

	Sensorial
	117
	56
	61
	0.0171%
	0.0165%
	0.0177%

	Mental
	24
	17
	7
	0.0035%
	0.0050%
	0.0020%

	Total Estudiantes con discapacidad
	402
	221
	181
	0.0587%
	0.0650%
	0.0525%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.2 TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD (Indicador 1.2)
Anexo 3.2.1 Tasa neta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Inicial 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Educación Inicial
	Tasa Neta de Estudiantes con Discapacidad Educación Inicial

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 0-3 años
	450522
	230344
	220178
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	0  Ninguno
	6,170
	3,141
	3,027
	
	
	

	1  Ceguera
	1
	0
	1
	0.0002%
	0.0000%
	0.0005%

	2  Baja visión
	5
	2
	3
	0.0011%
	0.0009%
	0.0014%

	3  Sordera
	4
	1
	3
	0.0009%
	0.0004%
	0.0014%

	4  Hipoacusia
	2
	0
	2
	0.0004%
	0.0000%
	0.0009%

	5  Sordo-ceguera
	0
	0
	0
	0.0000%
	0.0000%
	0.0000%

	6  Discapacidad intelectual
	15
	8
	7
	0.0033%
	0.0035%
	0.0032%

	7  Discapacidad motora
	13
	12
	1
	0.0029%
	0.0052%
	0.0005%

	8  Ausencia de miembros
	0
	0
	0
	0.0000%
	0.0000%
	0.0000%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	7
	7
	0
	0.0016%
	0.0030%
	0.0000%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	4
	3
	1
	0.0009%
	0.0013%
	0.0005%

	11  Otros
	29
	19
	10
	0.0064%
	0.0082%
	0.0045%

	Total Estudiantes con discapacidad en edad oficial
	80
	52
	28
	0.0178%
	0.0226%
	0.0127%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.2.2 Tasa neta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Parvularia 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Educación Parvularia
	Tasa Neta de Estudiantes con Discapacidad Educación Parvularia

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 4-6 años
	343615
	175641
	167974
	
	
	

	1  Ceguera
	112
	61
	51
	0.0326%
	0.0347%
	0.0304%

	2  Baja visión
	212
	129
	83
	0.0617%
	0.0734%
	0.0494%

	3  Sordera
	62
	32
	30
	0.0180%
	0.0182%
	0.0179%

	4  Hipoacusia
	40
	20
	20
	0.0116%
	0.0114%
	0.0119%

	5  Sordo-ceguera
	6
	2
	4
	0.0017%
	0.0011%
	0.0024%

	6  Discapacidad intelectual
	178
	110
	68
	0.0518%
	0.0626%
	0.0405%

	7  Discapacidad motora
	186
	108
	77
	0.0541%
	0.0615%
	0.0458%

	8  Ausencia de miembros
	43
	21
	22
	0.0125%
	0.0120%
	0.0131%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	106
	83
	23
	0.0308%
	0.0473%
	0.0137%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	64
	37
	27
	0.0186%
	0.0211%
	0.0161%

	11  Otros
	378
	238
	140
	0.1100%
	0.1355%
	0.0833%

	Total Estudiantes con discapacidad en edad oficial
	1,387
	841
	545
	0.4036%
	0.4788%
	0.3245%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.2.3 Tasa neta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Primaria 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Educación Primaria
	Tasa Neta de Estudiantes con Discapacidad Educación Primaria

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 7-12 años
	747112
	382128
	364984
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	0  Ninguno
	636,156
	323,535
	312,298
	
	
	

	1  Ceguera
	304
	162
	142
	0.0407%
	0.0424%
	0.0389%

	2  Baja visión
	2,483
	1,205
	1,278
	0.3323%
	0.3153%
	0.3502%

	3  Sordera
	340
	168
	172
	0.0455%
	0.0440%
	0.0471%

	4  Hipoacusia
	144
	81
	63
	0.0193%
	0.0212%
	0.0173%

	5  Sordo-ceguera
	16
	10
	6
	0.0021%
	0.0026%
	0.0016%

	6  Discapacidad intelectual
	1,469
	889
	580
	0.1966%
	0.2326%
	0.1589%

	7  Discapacidad motora
	622
	355
	267
	0.0833%
	0.0929%
	0.0732%

	8  Ausencia de miembros
	84
	42
	42
	0.0112%
	0.0110%
	0.0115%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	274
	186
	88
	0.0367%
	0.0487%
	0.0241%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	190
	118
	72
	0.0254%
	0.0309%
	0.0197%

	11  Otros
	1,425
	853
	571
	0.1907%
	0.2232%
	0.1564%

	Total Estudiantes con discapacidad en edad oficial
	7,351
	4,069
	3,281
	0.9839%
	1.0648%
	0.8989%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.2.4 Tasa neta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Tercer Ciclo de Básica 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Tercer Ciclo Básica
	Tasa Neta de Estudiantes con Discapacidad Tercer Ciclo Básica

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Población 13-15 años
	414299
	211354
	202945
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	0  Ninguno
	266,330
	129,815
	136,404
	
	
	

	1  Ceguera
	65
	27
	38
	0.0157%
	0.0128%
	0.0187%

	2  Baja visión
	949
	406
	542
	0.2291%
	0.1921%
	0.2671%

	3  Sordera
	78
	41
	37
	0.0188%
	0.0194%
	0.0182%

	4  Hipoacusia
	48
	29
	19
	0.0116%
	0.0137%
	0.0094%

	5  Sordo-ceguera
	1
	0
	1
	0.0002%
	0.0000%
	0.0005%

	6  Discapacidad intelectual
	114
	77
	37
	0.0275%
	0.0364%
	0.0182%

	7  Discapacidad motora
	159
	83
	76
	0.0384%
	0.0393%
	0.0374%

	8  Ausencia de miembros
	35
	21
	14
	0.0084%
	0.0099%
	0.0069%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	19
	11
	8
	0.0046%
	0.0052%
	0.0039%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	33
	17
	16
	0.0080%
	0.0080%
	0.0079%

	11  Otros
	262
	141
	121
	0.0632%
	0.0667%
	0.0596%

	Total Estudiantes con discapacidad en edad oficial
	1,763
	853
	909
	0.4255%
	0.4036%
	0.4479%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.2.5 Tasa neta de escolaridad de la población con discapacidad para el nivel de Educación Media 
(por tipo de discapacidad y género)

	Tipo Discapacidad
	Educación Media
	Tasa Neta de Estudiantes con Discapacidad Educación Media 

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	1  Ceguera
	44
	24
	20
	0.0101%
	0.0109%
	0.0094%

	2  Baja visión
	839
	341
	498
	0.1933%
	0.1549%
	0.2330%

	3  Sordera
	63
	30
	33
	0.0145%
	0.0136%
	0.0154%

	4  Hipoacusia
	19
	10
	9
	0.0044%
	0.0045%
	0.0042%

	5  Sordo-ceguera
	
	
	
	
	
	

	6  Discapacidad intelectual
	14
	8
	6
	0.0032%
	0.0036%
	0.0028%

	7  Discapacidad motora
	76
	49
	27
	0.0175%
	0.0223%
	0.0126%

	8  Ausencia de miembros
	14
	5
	9
	0.0032%
	0.0023%
	0.0042%

	9  Trastornos generalizados del desarrollo
	15
	8
	7
	0.0035%
	0.0036%
	0.0033%

	10  Multidiscapacidad o retos múltiples
	7
	1
	6
	0.0016%
	0.0005%
	0.0028%

	11  Otros
	186
	91
	95
	0.0429%
	0.0413%
	0.0444%

	Total Estudiantes con discapacidad en edad oficial
	1,277
	567
	710
	0.2943%
	0.2575%
	0.3322%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 4.3 ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS (Indicador 2.1)
Anexo 3.3.1 Accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de educación privados
 en los diferentes niveles educativos
	Niveles Educativos que se atiende
	PRIVADO

	
	Total Centros
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios  sanitarios accesibles
	Parqueo para personas con discapacidad
	Cinta antideslizante
	Ascensores
	Al menos uno de los tres

	Sólo Educ. Inicial
	1
	0
	0
	0
	
	
	
	0

	Educ. Inicial y Parvularia
	92
	18
	22
	2
	
	
	
	32

	Educ. Inicial, Parvularia y Primaria
	36
	7
	4
	0
	
	
	
	9

	Educ. Inicial, Parvularia y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	14
	2
	3
	2
	
	
	
	3

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	39
	19
	18
	5
	
	
	
	24

	Educ. Inicial, Parvularia, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	1
	1
	0
	0
	
	
	
	1

	Educ. Inicial y Educ. Media
	1
	0
	0
	0
	
	
	
	0

	Sólo Educ. Parvularia
	39
	5
	7
	0
	
	
	
	10

	Educ. Parvularia y Primaria
	116
	24
	18
	5
	
	
	
	36

	Educ. Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica 
	263
	38
	48
	8
	
	
	
	75

	Educ. Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	216
	78
	88
	23
	
	
	
	114

	Sólo Educ. Primaria
	1
	0
	0
	0
	
	
	
	0

	Educ. Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	16
	4
	1
	0
	
	
	
	4

	Educ. Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	28
	5
	8
	2
	
	
	
	11

	Educ. Primaria y Media
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sólo Tercer Ciclo de Educ. Básica
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	1

	Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	27
	6
	3
	0
	
	
	
	9

	Sólo Educ. Media
	34
	6
	9
	2
	
	
	
	11

	Solo Educación Superior
	28
	27
	26
	19
	25
	25
	8
	28

	Total centros
	953
	241
	256
	69
	25
	25
	8
	368


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.3.2 Accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de educación públicos
 en los diferentes niveles educativos
	Niveles Educativos que se atiende
	PÚBLICO

	
	Total Centros
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios  sanitarios accesibles
	Parqueo para personas con discapacidad
	Cinta antideslizante
	Ascensores
	Al menos uno de los tres

	Sólo Educ. Inicial
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educ. Inicial y Parvularia
	49
	6
	2
	1
	
	
	
	7

	Educ. Inicial, Parvularia y Primaria
	44
	3
	4
	0
	
	
	
	6

	Educ. Inicial, Parvularia y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	1
	0
	0
	0
	
	
	
	0

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	58
	11
	7
	3
	
	
	
	15

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	11
	4
	1
	2
	
	
	
	4

	Educ. Inicial, Parvularia, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educ. Inicial y Educ. Media
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sólo Educ. Parvularia
	230
	25
	16
	8
	
	
	
	30

	Educ. Parvularia y Primaria
	1786
	118
	61
	22
	
	
	
	160

	Educ. Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	1972
	336
	183
	67
	
	
	
	431

	Educ. Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	302
	92
	56
	29
	
	
	
	107

	Sólo Educ. Primaria
	190
	8
	4
	2
	
	
	
	11

	Educ. Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	215
	54
	21
	12
	
	
	
	61

	Educ. Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	47
	11
	4
	2
	
	
	
	15

	Educ. Primaria y Media
	1
	1
	1
	0
	
	
	
	1

	Sólo Tercer Ciclo de Educ. Básica
	7
	0
	0
	0
	
	
	
	0

	Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	28
	10
	7
	1
	
	
	
	12

	Sólo Educ. Media
	196
	66
	44
	18
	
	
	
	82

	Solo Educación Superior
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1

	Total centros
	5138
	746
	412
	168
	1
	0
	0
	943


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.3.3 Porcentajes de accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de 
educación privados en los diferentes niveles educativos
	Niveles Educativos que se atiende
	PRIVADO

	
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios  sanitarios accesibles
	Parqueo para personas con discapacidad
	Cinta antideslizante
	Ascensores
	Al menos uno de los tres

	Sólo Educ. Inicial
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	
	
	
	0.0%

	Educ. Inicial y Parvularia
	19.6%
	23.9%
	2.2%
	
	
	
	34.8%

	Educ. Inicial, Parvularia y Primaria
	19.4%
	11.1%
	0.0%
	
	
	
	25.0%

	Educ. Inicial, Parvularia y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	
	
	
	
	
	
	

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	14.3%
	21.4%
	14.3%
	
	
	
	21.4%

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	48.7%
	46.2%
	12.8%
	
	
	
	61.5%

	Educ. Inicial, Parvularia, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	100%
	0.0%
	0.0%
	
	
	
	100%

	Educ. Inicial y Educ. Media
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	
	
	
	0.0%

	Sólo Educ. Parvularia
	12.8%
	17.9%
	0.0%
	
	
	
	25.6%

	Educ. Parvularia y Primaria
	20.7%
	15.5%
	4.3%
	
	
	
	31.0%

	Educ. Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica 
	14.4%
	18.3%
	3.0%
	
	
	
	28.5%

	Educ. Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	36.1%
	40.7%
	10.6%
	
	
	
	52.8%

	Sólo Educ. Primaria
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	
	
	
	0.0%

	Educ. Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	25.0%
	6.3%
	0.0%
	
	
	
	25.0%

	Educ. Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	17.9%
	28.6%
	7.1%
	
	
	
	39.3%

	Educ. Primaria y Media
	
	
	
	
	
	
	

	Sólo Tercer Ciclo de Educ. Básica
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	100%

	Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	22.2%
	11.1%
	0.0%
	
	
	
	33.3%

	Sólo Educ. Media
	17.6%
	26.5%
	5.9%
	
	
	
	32.4%

	Solo Educación Superior
	96.4%
	92.9%
	67.9%
	89.3%
	89.3%
	28.6%
	100.0%

	Total centros
	25.3%
	26.9%
	7.2%
	
	
	
	38.6%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.3.4 Porcentajes de accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de 
educación públicos en los diferentes niveles educativos
	Niveles Educativos que se atiende
	PÚBLICO

	
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios  sanitarios accesibles
	Parqueo para personas con discapacidad
	Cinta antideslizante
	Ascensores
	Al menos uno de los tres

	Sólo Educ. Inicial
	
	
	
	
	
	
	

	Educ. Inicial y Parvularia
	12.2%
	4.1%
	2.0%
	
	
	
	14.3%

	Educ. Inicial, Parvularia y Primaria
	6.8%
	9.1%
	0.0%
	
	
	
	13.6%

	Educ. Inicial, Parvularia y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	
	
	
	0.0%

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	19.0%
	12.1%
	5.2%
	
	
	
	25.9%

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	36.4%
	9.1%
	18.2%
	
	
	
	36.4%

	Educ. Inicial, Parvularia, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	
	
	
	
	
	
	

	Educ. Inicial y Educ. Media
	
	
	
	
	
	
	

	Sólo Educ. Parvularia
	10.9%
	7.0%
	3.5%
	
	
	
	13.0%

	Educ. Parvularia y Primaria
	6.6%
	3.4%
	1.2%
	
	
	
	9.0%

	Educ. Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica 
	17.0%
	9.3%
	3.4%
	
	
	
	21.9%

	Educ. Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	30.5%
	18.5%
	9.6%
	
	
	
	35.4%

	Sólo Educ. Primaria
	4.2%
	2.1%
	1.1%
	
	
	
	5.8%

	Educ. Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	25.1%
	9.8%
	5.6%
	
	
	
	28.4%

	Educ. Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	23.4%
	8.5%
	4.3%
	
	
	
	31.9%

	Educ. Primaria y Media
	100%
	100%
	0.0%
	
	
	
	100%

	Sólo Tercer Ciclo de Educ. Básica
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	
	
	
	0.0%

	Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	35.7%
	25.0%
	3.6%
	
	
	
	42.9%

	Sólo Educ. Media
	33.7%
	22.4%
	9.2%
	
	
	
	41.8%

	Solo Educación Superior
	100.0%
	100.0%
	100.0%
	100.0%
	0.0%
	0.0%
	100.0%

	Total centros
	14.5%
	8.0%
	3.3%
	
	
	
	18.3%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.3.5 Porcentajes de accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de educación a nivel nacional en los diferentes niveles educativos
	Niveles Educativos que se atiende
	NACIONAL

	
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios  sanitarios accesibles
	Al menos uno de los tres

	Sólo Educ. Inicial
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	0.0%

	Educ. Inicial y Parvularia
	17.0%
	17.0%
	2.1%
	27.7%

	Educ. Inicial, Parvularia y Primaria
	12.5%
	10.0%
	0.0%
	18.8%

	Educ. Inicial, Parvularia y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	0.0%

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	18.1%
	13.9%
	6.9%
	25.0%

	Educ. Inicial, Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	46.0%
	38.0%
	14.0%
	56.0%

	Educ. Inicial, Parvularia, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	100%
	0.0%
	0.0%
	100%

	Educ. Inicial y Educ. Media
	0.0%
	0.0%
	0.0%
	0.0%

	Sólo Educ. Parvularia
	11.2%
	8.6%
	3.0%
	14.9%

	Educ. Parvularia y Primaria
	7.5%
	4.2%
	1.4%
	10.3%

	Educ. Parvularia, Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica 
	16.7%
	10.3%
	3.4%
	22.6%

	Educ. Parvularia, Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	32.8%
	27.8%
	10.0%
	42.7%

	Sólo Educ. Primaria
	4.2%
	2.1%
	1.0%
	5.8%

	Educ. Primaria y Tercer Ciclo de Educ. Básica
	25.1%
	9.5%
	5.2%
	28.1%

	Educ. Primaria, Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	21.3%
	16.0%
	5.3%
	34.7%

	Educ. Primaria y Media
	100%
	100%
	0.0%
	100%

	Sólo Tercer Ciclo de Educ. Básica
	12.5%
	12.5%
	12.5%
	12.5%

	Tercer Ciclo de Educ. Básica y Media
	29.1%
	18.2%
	1.8%
	38.2%

	Sólo Educ. Media
	31.3%
	23.0%
	8.7%
	40.4%

	Solo Educación Superior
	96.6%
	93.1%
	69.0%
	100%

	Total centros
	16.2%
	11.0%
	3.9%
	21.5%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
3.3.6 Accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de educación públicos 
y privados que atienden Educación Inicial
	Sector
	Total Centros
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios sanitarios especiales
	Al menos 1 de accesibilidad
	% CE con Rampa
	% CE con Pasamanos
	% CE con Servicios sanitarios especiales
	% CE con al menos 1 de accesibilidad

	PRIVADO
	184
	47
	47
	9
	69
	25.5%
	25.5%
	4.9%
	37.5%

	PÚBLICO
	163
	24
	14
	6
	32
	14.7%
	8.6%
	3.7%
	19.6%

	Total general
	347
	71
	61
	15
	101
	20.5%
	17.6%
	4.3%
	29.1%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
3.3.7 Accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de educación públicos 
y privados que atienden Educación Parvularia

	Sector
	Cuenta de Código de Departamento
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios sanitarios especiales
	Al menos 1 de accesibilidad
	% CE con Rampa
	% CE con Pasamanos
	% CE con Servicios sanitarios especiales
	% CE con al menos 1 de accesibilidad

	PRIVADO
	816
	192
	208
	45
	304
	23.5%
	25.5%
	5.5%
	37.3%

	PÚBLICO
	4453
	595
	330
	132
	760
	13.4%
	7.4%
	3.0%
	17.1%

	Total general
	5269
	787
	538
	177
	1064
	14.9%
	10.2%
	3.4%
	20.2%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
3.3.8 Accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de educación públicos y privados 
que atienden Educación Primaria
	Sector
	Cuenta de Código de Departamento
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios sanitarios especiales
	Al menos 1 de accesibilidad
	% CE con Rampa
	% CE con Pasamanos
	% CE con Servicios sanitarios especiales
	% CE con al menos 1 de accesibilidad

	PRIVADO
	729
	177
	188
	45
	276
	24.3%
	25.8%
	6.2%
	37.9%

	PÚBLICO
	4626
	638
	342
	139
	811
	13.8%
	7.4%
	3.0%
	17.5%

	Total general
	5355
	815
	530
	184
	1087
	15.2%
	9.9%
	3.4%
	20.3%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
3.3.9 Accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de educación públicos y 
privados que atienden Tercer Ciclo de Educación Básica

	Sector
	Cuenta de Código de Departamento
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios sanitarios especiales
	Al menos 1 de accesibilidad
	% CE con Rampa
	% CE con Pasamanos
	% CE con Servicios sanitarios especiales
	% CE con al menos 1 de accesibilidad

	PRIVADO
	605
	154
	170
	41
	242
	25.5%
	28.1%
	6.8%
	40.0%

	PÚBLICO
	2641
	518
	279
	116
	645
	19.6%
	10.6%
	4.4%
	24.4%

	Total general
	3246
	672
	449
	157
	887
	20.7%
	13.8%
	4.8%
	27.3%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
3.3.10 Accesibilidad física, de información y de comunicación de los establecimientos de educación públicos y
 privados que atienden Educación Media

	Sector
	Cuenta de Código de Departamento
	Rampa
	Pasamanos
	Servicios sanitarios especiales
	Al menos 1 de accesibilidad
	% CE con Rampa
	% CE con Pasamanos
	% CE con Servicios sanitarios especiales
	% CE con al menos 1 de accesibilidad

	PRIVADO
	346
	115
	126
	32
	170
	33.2%
	36.4%
	9.2%
	49.1%

	PÚBLICO
	585
	184
	113
	52
	221
	31.5%
	19.3%
	8.9%
	37.8%

	Total general
	931
	299
	239
	84
	391
	32.1%
	25.7%
	9.0%
	42.0%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.4 FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA (Indicador 2.2)
	
	Número de docentes formados

	
	Año 2013
	Año 2014

	Descriptores
	Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva
	“Estrategia Docente de Apoyo a la Inclusión”. Transformación del servicio de Aula de Apoyo hacia Docente de Apoyo a la Inclusión y su implementación
	62
	185

	
	
	Docentes de educación básica recibieron asistencia técnico formativa personalizada favoreciendo la práctica pedagógica y el desarrollo de aprendizaje en el estudiantado en la atención educativa a estudiantes con necesidades educativas específicas asociados o no a discapacidad
	1733
	2383

	
	
	Actualización metodológica y especialización para docentes de primero y segundo ciclo de educación básica en el modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
	11383
	8451

	
	Talleres de concientización para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad
	Procesos de transformación del rol de las Escuelas de Educación Especial en el marco de la Educación Inclusiva
	110
	226

	
	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva
	
	"Estrategias Metodológicas para la Educación Inclusiva"
"Índice de Inclusión adaptado al contexto salvadoreño"
"Guía para la enseñanza de la Lectoescritura para personas con discapacidad intelectual"
"Guía para la enseñanza de la Matemática para personas con discapacidad intelectual"
"Guía de adaptaciones curriculares para personas con discapacidad intelectual"
"Guía de orientaciones para familiares de personas con discapacidad intelectual"
"Guía para la atención de personas con autismo"
	▪"Evaluación al servicio del aprendizaje y del desarrollo"
"Fundamentos de la Educación Inclusiva" Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (SI-EITP)
▪"Estrategias metodológicas efectivas en la Escuela Inclusiva” SI-EITP
"Evaluación de los aprendizajes en la Escuela Inclusiva" SI-EITP
▪"Gestión Pedagógica en la Escuela Inclusiva" SI-EITP

	
	Desarrollo de didácticas flexibles mediadas por el DUA (Diseño Universal para el Aprendizaje)
	N/D
	
	

	
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros
	Implementación de cursos de lengua de señas salvadoreñas en Centros Escolares para Sordos y Aula Multigrado para Sordos
	137
	882

	
	
	Asistencia técnico formativa a docentes de centros escolares que atienden a estudiantes ciegos o con baja visión
	951
	570

	
	Presupuesto destinado para formación en inclusión educativa vrs. Presupuesto destinado para capacitaciones en general (en porcentajes)
	
	99%
	100%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.6 DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SITEMA EDUCATIVO (Indicador 2.3)

	 
	Docentes de Centros Educativos
	Total docentes en el sistema educativo
	Porcentaje de docentes de Centros Educativos

	Tipo de Discapacidad
	Sexo
	Sector
	Rural
	Urbana
	Total
	Rural
	Urbana
	Total
	Rural
	Urbana
	Total

	Ceguera
	Masculino
	Público
	8
	12
	20
	7171
	7492
	14663
	0.1116%
	0.1602%
	0.1364%

	
	
	Privado
	1
	0
	1
	292
	3033
	3325
	0.3425%
	0.0000%
	0.0301%

	
	
	Nacional
	9
	12
	21
	7412
	9844
	17256
	0.1214%
	0.1219%
	0.1217%

	
	Femenino
	Público
	8
	6
	14
	15323
	15744
	31067
	0.0522%
	0.0381%
	0.0451%

	
	
	Privado
	0
	5
	5
	715
	8315
	9030
	0.0000%
	0.0601%
	0.0554%

	
	
	Nacional
	8
	11
	19
	15966
	23164
	39130
	0.0501%
	0.0475%
	0.0486%

	Sordera
	Masculino
	Público
	14
	14
	28
	7171
	7492
	14663
	0.1952%
	0.1869%
	0.1910%

	
	
	Privado
	0
	3
	3
	292
	3033
	3325
	0.0000%
	0.0989%
	0.0902%

	
	
	Nacional
	14
	17
	31
	7412
	9844
	17256
	0.1889%
	0.1727%
	0.1796%

	
	Femenino
	Público
	7
	17
	24
	15323
	15744
	31067
	0.0457%
	0.1080%
	0.0773%

	
	
	Privado
	1
	3
	4
	715
	8315
	9030
	0.1399%
	0.0361%
	0.0443%

	
	
	Nacional
	8
	20
	28
	15966
	23164
	39130
	0.0501%
	0.0863%
	0.0716%

	Hipoacusia
	Masculino
	Público
	9
	25
	34
	7171
	7492
	14663
	0.1255%
	0.3337%
	0.2319%

	
	
	Nacional
	9
	25
	34
	7412
	9844
	17256
	0.1214%
	0.2540%
	0.1970%

	
	Femenino
	Público
	14
	24
	38
	15323
	15744
	31067
	0.0914%
	0.1524%
	0.1223%

	
	
	Nacional
	14
	24
	38
	15966
	23164
	39130
	0.0877%
	0.1036%
	0.0971%

	Baja Visión
	Masculino
	Público
	329
	358
	687
	7171
	7492
	14663
	4.5879%
	4.7784%
	4.6853%

	
	
	Privado
	4
	39
	43
	292
	3033
	3325
	1.3699%
	1.2859%
	1.2932%

	
	
	Nacional
	333
	397
	730
	7412
	9844
	17256
	4.4927%
	4.0329%
	4.2304%

	
	Femenino
	Público
	671
	888
	1559
	15323
	15744
	31067
	4.3790%
	5.6402%
	5.0182%

	
	
	Privado
	10
	137
	147
	715
	8315
	9030
	1.3986%
	1.6476%
	1.6279%

	
	
	Nacional
	681
	1025
	1706
	15966
	23164
	39130
	4.2653%
	4.4250%
	4.3598%

	Problemas Motores
	Masculino
	Público
	48
	54
	102
	7171
	7492
	14663
	0.6694%
	0.7208%
	0.6956%

	
	
	Privado
	1
	9
	10
	292
	3033
	3325
	0.3425%
	0.2967%
	0.3008%

	
	
	Nacional
	49
	63
	112
	7412
	9844
	17256
	0.6611%
	0.6400%
	0.6490%

	
	Femenino
	Público
	55
	67
	122
	15323
	15744
	31067
	0.3589%
	0.4256%
	0.3927%

	
	
	Privado
	0
	12
	12
	715
	8315
	9030
	0.0000%
	0.1443%
	0.1329%

	
	
	Nacional
	55
	79
	134
	15966
	23164
	39130
	0.3445%
	0.3410%
	0.3424%

	Ausencia de miembros
	Masculino
	Público
	15
	13
	28
	7171
	7492
	14663
	0.2092%
	0.1735%
	0.1910%

	
	
	Privado
	0
	2
	2
	292
	3033
	3325
	0.0000%
	0.0659%
	0.0602%

	
	
	Nacional
	15
	15
	30
	7412
	9844
	17256
	0.2024%
	0.1524%
	0.1739%

	
	Femenino
	Público
	9
	4
	13
	15323
	15744
	31067
	0.0587%
	0.0254%
	0.0418%

	
	
	Privado
	0
	3
	3
	715
	8315
	9030
	0.0000%
	0.0361%
	0.0332%

	
	
	Nacional
	9
	7
	16
	15966
	23164
	39130
	0.0564%
	0.0302%
	0.0409%

	Otro
	Masculino
	Público
	78
	94
	172
	7171
	7492
	14663
	1.0877%
	1.2547%
	1.1730%

	
	
	Privado
	2
	10
	12
	292
	3033
	3325
	0.6849%
	0.3297%
	0.3609%

	
	
	Nacional
	80
	104
	184
	7412
	9844
	17256
	1.0793%
	1.0565%
	1.0663%

	
	Femenino
	Público
	83
	98
	181
	15323
	15744
	31067
	0.5417%
	0.6225%
	0.5826%

	
	
	Privado
	2
	12
	14
	715
	8315
	9030
	0.2797%
	0.1443%
	0.1550%

	
	
	Nacional
	85
	110
	195
	15966
	23164
	39130
	0.5324%
	0.4749%
	0.4983%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.7 TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO (Indicador 2.4)

Anexo 3.7.1 Escuelas de Educación Especial por tipo de discapacidad y nivel educativo

	Tipo de Discapacidad
	Educ. Inicial EEE
	Educ. Parvularia EEE
	Educ. Primaria EEE

	
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino
	Total
	Masculino
	Femenino

	Ceguera
	
	
	
	11
	4
	7
	1
	
	1

	Baja visión
	
	
	
	1
	1
	
	4
	2
	2

	Sordera
	
	
	
	14
	9
	5
	17
	9
	8

	Hipoacusia
	
	
	
	4
	1
	3
	144
	82
	62

	Sordo-ceguera
	
	
	
	
	
	
	13
	6
	7

	Discapacidad intelectual
	
	
	
	362
	203
	159
	2
	1
	1

	Discapacidad motora
	16
	5
	11
	37
	19
	18
	1819
	1096
	723

	Ausencia de miembros
	
	
	
	4
	3
	1
	85
	45
	40

	Trastornos generalizados del desarrollo
	24
	15
	9
	43
	33
	10
	53
	43
	10

	Multidiscapacidad o retos múltiples
	5
	
	5
	51
	21
	30
	31
	18
	13

	Otros
	47
	26
	21
	25
	9
	16
	63
	39
	24

	Total Estudiantes con discapacidad
	92
	46
	46
	552
	303
	249
	2232
	1341
	891


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.7.2 Transformación de escuelas especiales en centro de recursos de apoyo
	Descriptores
	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo
	23%

	
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación
	Manual de Funcionamiento de los Centros de Orientación y Recursos

Su propósito es rescatar a los Centros de Orientación y Recursos COR en las Escuelas de Educación Especial y capitalizar conocimiento y experiencia desarrollados, a fin de ponerlos al servicio del sistema educativo como un apoyo especializado valioso en los procesos de inclusión educativa.  El trabajo de los COR está en función de la comunidad educativa tanto de las escuelas de educación especial, como de los centros escolares del sistema regular.
Normativa técnica de funcionamiento técnico-administrativo y curricular de las Escuelas de Educación Especial.
Normativa que orienta el accionar de las escuelas de educación tanto en el área técnico-administrativa como curricular.  A fin de facilitar el avance y el desarrollo de la  nueva visión del rol y función de las escuelas de educación especial en el sistema educativo.  Todo el conocimiento y experiencia desarrollada por los profesionales en el área de atención a necesidades educativas específicas puestas al servicio del sistema, a fin de contribuir a los procesos de inclusión educativa.

	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	$47,000.00

	
	Capacitación que posibilite la transformación
	2015: Asistencia Técnica Formativa a 30 Escuelas de Educación Especial. Plan de asistencia que pretende el logro de los siguientes resultados:
         Equipos docentes y directivos de las 30 Escuelas de Educación Especial han fortalecido los procesos de didáctico metodológicos para la mejora de su práctica pedagógica en el aula y la escuela.

         Escuelas de Educación Especial conocen y aplican en las áreas de gestión los lineamientos normativos de la Educación Especial
         7 Centros de Orientación y Recursos fortalecidos con orientaciones psicológicas y pedagógicas para la atención educativa de la población estudiantil.
         Las 30  Escuelas de Educación Especial  cuentan con una propuesta de programa para trabajar  el ciclo de formación pre laboral.


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 4.8 APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA (Indicador 2.5)
Anexo 3.8.1 Centros Educativos que cuentan con apoyos a disposición de estudiantes con discapacidad para asegurar la inclusión educativa
	Sector
	Cantidad de Centros Educativos que cuentan con:
	Total Centros Educativos

	
	Aula de apoyo educativo
	Servicios psicológicos
	Material bibliográfico Adaptado para Ciegos y Baja Visión
	

	
	Rural
	Urbana
	Total
	Rural
	Urbana
	Total
	
	Rural
	Urbana
	Total

	PRIVADO
	17
	167
	184
	24
	323
	347
	0
	91
	834
	925

	PÚBLICO
	337
	400
	737
	59
	112
	171
	631
	3886
	1251
	5137

	Total general
	354
	567
	921
	83
	435
	518
	631
	3977
	2085
	6062


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
Anexo 3.8.2 Porcentaje de Centros Educativos que cuentan con apoyos a disposición de estudiantes con discapacidad para asegurar la inclusión educativa
	Sector
	Porcentaje de Centros Educativos que cuentan con:

	
	Aula de apoyo educativo
	Servicios psicológicos
	Material bibliográfico Adaptado para Ciegos y Baja Visión

	
	Rural
	Urbana
	Total
	Rural
	Urbana
	Total
	

	PRIVADO
	18.7%
	20.0%
	19.9%
	26.4%
	38.7%
	37.5%
	0.0%

	PÚBLICO
	8.7%
	32.0%
	14.3%
	1.5%
	9.0%
	3.3%
	12.3%

	Total general
	8.9%
	27.2%
	15.2%
	2.1%
	20.9%
	8.5%
	10.4%


Fuente: Ministerio de Educación, MINED
ANEXO 4. SALUD

Anexo 4.1 ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD) Indicador 1.1
Anexo 4.1.1 Accesibilidad de los servicios y equipamientos de salud (ISSS)

	Institución
	Descriptor
	Número total de establecimientos de salud
	Número de establecimientos Accesibles
	Número de establecimientos no accesibles
	% de establecimientos accesibles

	ISSS
	ACCESIBILIDAD FÍSICA
	83
	49
	30
	62.03

	
	SEÑALÉTICA/SEÑALIZACIÓN
	83
	42
	37
	53.16

	
	ACCESIBILIDAD COMUNICACIONAL
	83
	0
	79
	0.00

	
	ACCESIBILIDAD DE INFORMACIÓN
	83
	0
	79
	0.00

	
	DISPONIBILIDAD DE APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES
	83
	52
	27
	65.82


Fuente: Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS)

Anexo 4.1.2 Accesibilidad de los servicios y equipamientos de salud (MINSAL)

Anexo 4.1.2.1 Accesibilidad Física

	Regiones
	Número total de Establecimientos de salud
	Número de Establecimientos Accesibles
	Número de Establecimientos no Accesibles
	% de Establecimientos Accesibles

	OCCIDENTAL
	167
	47
	120
	28.14%

	CENTRAL
	116
	31
	77
	26.72%

	METROPOLITANA
	81
	23
	14
	28.40%

	PARACENTRAL
	182
	24
	158
	13.19%

	ORIENTAL
	267
	31
	227
	11.61%

	TOTAL
	813
	156
	596
	19.19%


Fuente: Ministerio de Salud (MINSAL)

Anexo 4.1.2.2 Accesibilidad Comunicacional

	Instituciones
	Número total de Establecimientos de salud
	Número de Establecimientos Accesibles
	Número de Establecimientos no Accesibles
	% de Establecimientos Accesibles

	OCCIDENTAL
	167
	1
	166
	0.60%

	CENTRAL
	116
	0
	116
	0.00%

	METROPOLITANA
	81
	42
	39
	51.85%

	PARACENTRAL
	182
	0
	182
	0.00%

	ORIENTAL
	267
	1
	266
	0.37%

	TOTAL
	813
	44
	769
	5.41%


Fuente: Ministerio de Salud (MINSAL)

Anexo 4.2 ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS (Indicador 1.2)

Anexo 5.2.1 Acceso y uso de servicios de habilitación y rehabilitación (MINSAL)
	Regiones
	Instituciones
	MINSAL

	Región Central
	Primer nivel de atención
	34

	
	Segundo nivel de atención
	3

	
	Tercer nivel de atención
	0

	Región Metropolitana
	Primer nivel de atención
	6

	
	Segundo nivel de atención
	4

	
	Tercer nivel de atención
	3

	Región Oriente
	Primer nivel de atención
	13

	
	Segundo nivel de atención
	9

	
	Tercer nivel de atención
	0

	Región Occidente
	Primer nivel de atención
	14

	
	Segundo nivel de atención
	5

	
	Tercer nivel de atención
	0

	Región Paracentral
	Primer nivel de atención
	6

	
	Segundo nivel de atención
	6

	
	Tercer nivel de atención
	0

	País
	Primer nivel de atención
	73

	
	Segundo nivel de atención
	27

	
	Tercer nivel de atención
	3

	Total (1° + 2° + 3° Nivel)
	103


Fuente: Ministerio de Salud (MINSAL)

Anexo 4.3 PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Indicador 2.1)

Anexo 4.3.1 Capacitación del personal (ISSS)

	DETALLE
	Médicos Capacitados
	Total de Médicos
	Personal Paramédico Capacitado
	Total Personal Paramédico
	Personal Adminis. Capacitado
	Total de Personal Adminis.
	Usuarios con ayudas técnicas

	REGION  METROPOLITANA
	15
	620
	122
	3,301
	0
	2,342
	557

	H. MÉDICO QUIRÚRGICO
	1
	145
	6
	682
	
	465
	0

	HOSPITAL 1° DE MAYO
	0
	0
	1
	489
	
	342
	127

	P. PLANES DE RENDEROS
	1
	14
	5
	84
	
	72
	85

	HOSPITAL POLICLÍNICO ARCE
	0
	0
	3
	81
	
	73
	0

	POLICLINICO ZACAMIL
	0
	0
	7
	169
	
	159
	0

	ATLACATL
	2
	90
	5
	142
	
	135
	0

	SANTA ANITA
	1
	69
	10
	111
	
	101
	1

	ILOPANGO
	1
	110
	11
	172
	
	175
	7

	U.M. SOYAPANGO
	0
	0
	4
	81
	
	92
	86

	MED. FISI. Y REHABILITA.
	8
	9
	54
	65
	
	38
	177

	POLICLÍNICO ROMA
	0
	0
	1
	107
	
	47
	0

	HOSPITAL AMATEPEC
	0
	0
	2
	331
	
	176
	0

	H. GENERAL
	1
	183
	13
	787
	
	467
	74

	REGION CENTRAL
	1
	65
	20
	256
	0
	223
	0

	APOPA
	0
	0
	8
	72
	
	63
	0

	QUEZALTEPEQUE
	0
	0
	1
	30
	
	22
	0

	ILOBASCO
	0
	0
	0
	10
	
	10
	0

	CHALATENANGO
	0
	0
	0
	113
	
	96
	0

	SANTA TECLA
	1
	65
	9
	12
	
	12
	0

	SAN VICENTE
	0
	0
	2
	19
	
	20
	0

	REGION ORIENTE
	3
	134
	18
	407
	0
	281
	0

	USULUTÁN
	1
	32
	5
	73
	
	55
	0

	U.M. SAN MIGUEL
	2
	102
	0
	216
	
	153
	0

	HOSPITAL REGIONAL SAN MIGUEL
	0
	0
	13
	118
	
	73
	0

	REGION OCCIDENTE
	2
	194
	19
	571
	0
	433
	100

	AHUACHAPÁN
	0
	0
	0
	24
	
	34
	0

	METAPÁN
	0
	0
	0
	17
	
	20
	0

	H. R. SANTA ANA
	1
	119
	13
	304
	
	204
	98

	H. R. SONSONATE
	1
	75
	6
	226
	
	175
	2

	TOTAL GENERAL
	21
	1,013
	179
	4,535
	0
	3,279
	657


Fuente: Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS)

Anexo 4.3.2 Capacitación del personal (MINSAL
)

	Área geográfica (Región)
	Médicos capacitados
	Total Médicos

	Paramédicos y técnicos capacitados
	Total Paramédicos y técnicos

	Administrativos capacitados
	Total Administrativos

	Metropolitana
	3
	
	61
	
	2
	

	Central
	
	
	7
	
	
	

	Oriente
	
	
	
	
	
	

	Occidente
	
	
	100
	100
	
	

	Paracentral
	
	
	
	
	
	

	Secretaría de Estado
	8
	
	
	
	
	

	Total
	11
	4,804
	168
	17,109
	2
	7,467


Fuente: Ministerio de Salud (MINSAL)

Anexo 5.3.3 Ayudas Técnicas (FOPROLYD)

Anexo 4.3.3.1  Ayudas Técnicas por género, rango de edad y zona geográfica 

	2014 - AYUDAS TÉCNICAS - GENERO / 
ZONA PAÍS - RANGO DE EDAD
	RANGO DE EDAD 19 - 64 años
	RANGO DE EDAD 65 y más
	Total general

	
	central
	occidente
	oriental
	paracentral
	Total 19 - 64 años
	central
	occidente
	oriental
	paracentral
	Total 65 y más
	

	AYUDAS TÉCNICAS PARA LA MOVILIDAD
	426
	121
	247
	204
	998
	35
	7
	30
	16
	88
	1086

	F
	23
	2
	18
	13
	56
	7
	
	4
	1
	12
	68

	M
	403
	119
	229
	191
	942
	28
	7
	26
	15
	76
	1018

	AYUDAS TÉCNICAS PARA LA MEJOR CALIDAD DE VIDA (incluyen insumos médicos)
	9105
	3172
	4144
	3024
	19445
	1229
	45
	399
	123
	1796
	21241

	F
	334
	1
	210
	288
	833
	13
	2
	17
	6
	38
	871

	M
	8771
	3171
	3934
	2736
	18612
	1216
	43
	382
	117
	1758
	20370

	Medicamentos
	2497
	457
	804
	478
	4236
	350
	14
	78
	21
	463
	4699

	F
	351
	3
	91
	57
	502
	43
	4
	1
	
	48
	550

	M
	2146
	454
	713
	421
	3734
	307
	10
	77
	21
	415
	4149

	Reparaci¾n de Especies
	4
	1
	
	7
	12
	
	
	
	
	
	12

	F
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	1

	M
	4
	1
	
	6
	11
	
	
	
	
	
	11

	Sillas de ruedas
	69
	15
	23
	15
	122
	8
	1
	2
	3
	14
	136

	F
	4
	1
	3
	
	8
	1
	
	2
	
	3
	11

	M
	65
	14
	20
	15
	114
	7
	1
	
	3
	11
	125

	Total general
	12101
	3766
	5218
	3728
	24813
	1622
	67
	509
	163
	2361
	27174


Fuente: Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)

Anexo 4.3.3.2 Montos Ayudas Técnicas 

	2014 - AYUDAS TÉCNICAS - DISCAPACIDAD POR SISTEMAS / GENERO - MONTO INVERTIDO
	F
	M
	Total general

	CARA, NARIZ, GARGANTA
	$255.00
	$1,308.00
	$1,563.00

	COLUMNA VERTEBRAL Y PELVIS
	$287.00
	$7,112.00
	$7,399.00

	ESTADO MENTAL Y CONDUCTA
	$10,048.00
	$16,336.00
	$26,384.00

	EXTREMIDADES
	$7,713.00
	$176,416.00
	$184,129.00

	MEDULA ESPINAL Y NERVIOS PERIFERICOS
	$12,362.00
	$109,478.00
	$121,840.00

	PIEL Y ANEXOS
	$358.00
	$4,230.00
	$4,588.00

	SISTEMA AUDITIVO
	$715.00
	$5,178.00
	$5,893.00

	SISTEMA CARDIOVASCULAR
	$24.00
	$694.00
	$718.00

	SISTEMA DIGESTIVO
	
	$4,056.00
	$4,056.00

	SISTEMA NERVIOSO CENTRAL
	$1,470.00
	$34,294.00
	$35,764.00

	SISTEMA RESPIRATORIO
	
	$1,441.00
	$1,441.00

	SISTEMA URINARIO Y REPRODUCTIVO
	
	$7,320.00
	$7,320.00

	SISTEMA VISUAL
	$4,551.00
	$37,100.00
	$41,651.00

	Total general
	$37,783.00
	$404,963.00
	$442,746.00


Fuente: Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)

ANEXO 5. EMPLEO

Anexo 5.1 PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO (Indicador 2.1)
	APOYOS PRODUCTIVOS ENTREGADOS
	25 - 64 años
	65 y más
	Total general

	AÑO 2014
	GENERO
	CENTRAL
	OCCIDENTE
	ORIENTE
	PARACENTRAL
	CENTRAL
	OCCIDENTE
	ORIENTE
	PARACENTRAL
	

	
	F
	27
	0
	15
	12
	4
	0
	2
	0
	60

	
	M
	184
	55
	154
	75
	14
	1
	10
	9
	502

	Total
	211
	55
	169
	87
	18
	1
	12
	9
	562


Fuente: Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)

ANEXO 6. BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

Anexo 6.1 ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD (Indicador 1.1)

Anexo 6.1.1 Acceso a vivienda a personas con discapacidad a través de línea de préstamos hipotecarios 
	Año
	Cantidad de personas beneficiadas
	Monto invertido

	2013
	27
	US$ 622,123.00

	2014
	15
	US$ 209,966.71


Fuente: Registros de la Unidad IPSFACRÉDITO, Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA)
Anexo 6.2 ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Indicador 1.2)

Anexo 6.2.1 Personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación o subsidio de la seguridad social del Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)
Anexo 6.2.1.1 Pensiones por Invalidez (2014)

	Edades
	F
	Total F
	M
	Total M

	
	Zona Central
	Zona Occidental
	Zona Oriental
	Zona Paracentral
	
	Zona Central
	Zona Occidental
	Zona Oriental
	Zona Paracentral
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0-13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $1,396.20 

	14-18
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $4,537.68 
	 $4,537.68 
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   

	19-24
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	3
	1
	6

	
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.08 
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $4,886.88 
	 $-   
	 $9,075.24 
	 $1,396.20 
	 $13,728.96 

	25-64
	353
	49
	407
	776
	1585
	3186
	1350
	2893
	4200
	11629

	
	$622,748.87 
	$69,436.92 
	$765,202.10 
	$1385,224.39 
	$2839,561.16 
	$6456,562.25 
	 $2799,502.52 
	 $6022,971.90 
	 $8195,358.60 
	$23410,627.70 

	65
	2
	1
	4
	11
	18
	24
	7
	44
	48
	123

	
	 $4,537.68 
	 $3,141.48 
	 $6,981.00 
	 $18,499.68 
	 $33,159.84 
	 $53,754.24 
	 $16,754.64 
	 $90,404.88 
	 $98,433.12 
	 $259,346.88 

	66
	6
	0
	3
	10
	19
	28
	4
	32
	48
	112

	
	$11,518.68 
	 $-   
	 $4,188.60 
	 $17,801.64 
	 $33,508.92 
	 $61,433.40 
	 $7,679.16 
	 $56,197.68 
	 $91,102.92 
	 $216,413.16 

	67
	5
	0
	4
	11
	20
	24
	7
	29
	53
	113

	
	$7,679.16 
	 $-   
	 $9,075.48 
	 $19,546.92 
	 $36,301.56 
	 $45,376.92 
	 $15,009.24 
	 $62,480.52 
	 $110,300.76 
	 $233,167.44 

	68
	5
	0
	6
	6
	17
	26
	5
	19
	59
	109

	
	 $6,981.00 
	 $-   
	 $10,471.68 
	 $10,820.64 
	 $28,273.32 
	 $53,754.36 
	 $10,122.60 
	 $39,443.04 
	 $105,064.68 
	 $208,384.68 

	69
	6
	0
	6
	10
	22
	18
	4
	30
	36
	88

	
	$11,169.60 
	 $-   
	 $10,820.64 
	 $17,801.64 
	 $39,791.88 
	 $35,952.48 
	 $7,330.08 
	 $57,593.76 
	 $76,791.60 
	 $177,667.92 

	70
	8
	1
	2
	13
	24
	18
	2
	25
	37
	82

	
	 $16,754.52 
	 $1,396.20 
	 $4,886.76 
	 $22,688.52 
	 $45,726.00 
	 $40,839.24 
	 $4,188.60 
	 $50,263.56 
	 $69,461.64 
	 $164,753.04 

	71
	6
	4
	2
	12
	24
	14
	3
	19
	29
	65

	
	 $16,056.36 
	 $6,282.96 
	 $2,792.40 
	 $18,848.88 
	 $43,980.60 
	 $29,669.64 
	 $6,981.00 
	 $41,537.16 
	 $54,801.36 
	 $132,989.16 

	72
	6
	0
	2
	12
	20
	15
	2
	20
	44
	81

	
	 $9,773.52 
	 $-   
	 $4,188.72 
	 $26,528.16 
	 $40,490.40 
	 $32,810.88 
	 $3,490.56 
	 $39,094.08 
	 $82,725.84 
	 $158,121.36 

	73
	1
	0
	0
	3
	4
	13
	6
	13
	33
	65

	
	 $1,396.20 
	 $-   
	 $-   
	 $5,584.80 
	 $6,981.00 
	 $27,924.36 
	 $12,915.00 
	 $29,669.64 
	 $55,848.60 
	 $126,357.60 

	74
	6
	0
	4
	7
	17
	19
	2
	22
	30
	73

	
	 $14,311.32 
	 $-   
	 $8,377.32 
	 $13,613.04 
	 $36,301.68 
	 $39,792.24 
	 $4,886.76 
	 $52,358.04 
	 $54,452.28 
	 $151,489.32 

	75
	6
	0
	2
	8
	16
	15
	3
	15
	28
	61

	
	 $11,867.76 
	 $-   
	 $2,792.40 
	 $13,962.00 
	 $28,622.16 
	 $27,924.24 
	 $8,028.24 
	 $30,367.56 
	 $49,914.48 
	 $116,234.52 

	76
	3
	0
	3
	9
	15
	7
	0
	15
	35
	57

	
	 $4,886.76 
	 $-   
	 $6,632.04 
	 $15,358.32 
	 $26,877.12 
	 $11,867.76 
	 $-   
	 $27,924.24 
	 $72,254.04 
	 $112,046.04 

	77
	2
	0
	1
	3
	6
	11
	5
	10
	20
	46

	
	 $2,792.40 
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $4,188.60 
	 $8,377.20 
	 $21,292.20 
	 $9,773.52 
	 $21,292.32 
	 $41,537.40 
	 $93,895.44 

	78
	6
	0
	3
	4
	13
	5
	1
	7
	23
	36

	
	 $13,263.96 
	 $-   
	 $7,330.08 
	 $7,679.16 
	 $28,273.20 
	 $8,377.32 
	 $1,396.20 
	 $13,263.96 
	 $43,631.76 
	 $66,669.24 

	79
	0
	0
	1
	4
	5
	11
	2
	9
	16
	38

	
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $8,028.24 
	 $9,424.44 
	 $19,546.92 
	 $3,490.56 
	 $17,452.92 
	 $36,650.88 
	 $77,141.28 

	80
	0
	0
	1
	6
	7
	6
	2
	6
	17
	31

	
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $12,565.92 
	 $13,962.12 
	 $13,263.96 
	 $5,235.84 
	 $11,169.72 
	 $29,669.40 
	 $59,338.92 

	81
	0
	0
	1
	2
	3
	1
	1
	4
	16
	22

	
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $4,188.72 
	 $5,584.92 
	 $2,094.36 
	 $2,094.36 
	 $6,981.12 
	 $28,273.32 
	 $39,443.16 

	82
	2
	0
	4
	4
	10
	3
	0
	5
	15
	23

	
	 $4,537.68 
	 $-   
	 $6,981.12 
	 $6,282.96 
	 $17,801.76 
	 $6,282.96 
	 $ -   
	 $11,518.80 
	 $28,971.48 
	 $46,773.24 

	83
	1
	0
	0
	1
	2
	9
	3
	5
	10
	27

	
	 $2,094.36 
	 $-   
	 $-   
	 $2,094.36 
	 $4,188.72 
	 $18,150.72 
	 $5,584.92 
	 $12,216.84 
	 $21,292.32 
	 $57,244.80 

	84
	2
	0
	0
	4
	6
	5
	4
	3
	6
	18

	
	 $2,792.40 
	 $-   
	 $-   
	 $7,679.16 
	 $10,471.56 
	 $13,962.12 
	 $6,981.12 
	 $5,584.80 
	 $11,169.72 
	 $37,697.76 

	85
	0
	0
	3
	1
	4
	5
	0
	0
	10
	15

	
	 $-   
	 $-   
	 $4,886.76 
	 $2,792.40 
	 $7,679.16 
	 $11,867.76 
	 $-   
	 $-   
	 $22,339.44 
	 $34,207.20 

	86
	0
	0
	0
	2
	2
	4
	1
	0
	7
	12

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $3,490.56 
	 $3,490.56 
	 $8,377.32 
	 $1,396.20 
	 $-   
	 $17,452.80 
	 $27,226.32 

	87
	1
	0
	2
	1
	4
	1
	0
	4
	8
	13

	
	 $2,094.36 
	 $-   
	 $2,792.40 
	 $1,396.20 
	 $6,282.96 
	 $1,396.20 
	 $-   
	 $11,518.80 
	 $13,613.04 
	 $26,528.04 

	88
	0
	0
	0
	2
	2
	3
	1
	2
	5
	11

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $2,792.40 
	 $2,792.40 
	 $6,981.12 
	 $1,396.20 
	 $2,792.40 
	 $9,075.36 
	 $20,245.08 

	89
	2
	0
	0
	3
	5
	1
	0
	0
	5
	6

	
	 $2,792.40 
	 $-   
	 $-   
	 $4,886.76 
	 $7,679.16 
	 $3,490.56 
	 $-   
	 $-   
	 $11,867.76 
	 $15,358.32 

	90
	0
	0
	1
	3
	4
	1
	0
	1
	3
	5

	
	 $-   
	 $-   
	 $2,094.36 
	 $4,886.76 
	 $6,981.12 
	 $2,792.40 
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $7,679.16 
	 $11,867.76 

	91
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	2
	3
	6

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $3,141.48 
	 $3,141.48 
	 $1,396.20 
	 $-   
	 $5,584.80 
	 $7,330.20 
	 $14,311.20 

	92
	1
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	1
	2

	
	 $2,792.40 
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $-   
	 $4,188.60 
	 $2,792.40 
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $4,188.60 

	93
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $2,792.40 
	 $4,188.60 

	94
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	4

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $ 4,886.76 
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $3,490.56 
	 $9,773.52 

	95
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	4

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $-   
	 $-   
	 8,028.24 
	 $9,424.44 

	96
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $1,396.20 
	 $1,396.20 
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $-   

	Total general
	430
	55
	464
	932
	1881
	3480
	1415
	3239
	4852
	12986


Fuente: Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)
Anexo 6.2.1.3 Complemento por Invalidez (2014)

	Edades
	F
	M
	Total

	
	COMPLEM/ISSS
	Total F
	COMPLEM/INPEP
	COMPLEM/IPSFA
	COMPLEM/ISSS
	Total M
	

	0-13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -

	14-18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -

	19-24
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -

	25-64
	1
	1
	6
	379
	16
	401
	402

	
	 $736.92 
	$736.92 
	 $9,207.36 
	 $499,358.44 
	 $33,251.25 
	$591,796.27 
	 $587,571.31 

	65
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	 $ - 
	 $735.36 
	$ -   
	 $735.36 
	 $735.36 

	66
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	 $1,672.08 
	$ -   
	 $1,672.08 
	 $1,672.08 

	67
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	 $1,515.60 
	 $ -   
	 $1,515.60 
	 $1,515.60 

	68
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	 $650.28 
	$ -
	$ -
	 $650.28 
	 $650.28 

	70
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	2

	
	$ -
	$ -
	 $ 3,141.48 
	 $1,088.76 
	$ -
	 $4,230.24 
	 $4,230.24 

	71
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	
	$ -
	$ -
	$ -
	 $1,200.96 
	 $1,175.52 
	 $2,376.48 
	 $2,376.48 

	74
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	 $3,141.48 
	$ -
	$ -
	 $3,141.48 
	 $3,141.48 

	78
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	 $2,167.44 
	 $2,167.44 
	 $2,167.44 

	90
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	 $1,773.48 
	 $1,773.48 
	 $1,773.48 

	Total general
	1
	1
	9
	384
	19
	412
	413


Fuente: Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)

Anexo 6.2.1.4 Pensiones por Sobrevivencia (2014)

	Rango de Edades
	F
	Total F
	M
	Total M
	Total

	
	Zona Central
	Zona Occidental
	Zona Oriental
	Zona Paracentral
	
	Zona Central
	Zona Occidental
	Zona Oriental
	Zona Paracentral
	
	

	0-13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -

	14-18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -

	19-24
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -

	25-64
	10
	0
	7
	15
	32
	14
	0
	17
	23
	54
	86

	
	$11,518.80
	$ -
	$8,063.16
	$17,278.20
	$36,860.16
	$16,126.32
	$ -
	$19,581.96
	$26,493.24
	$62,201.52
	$99,061.68

	65
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12

	67
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12

	70
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	2

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$1,151.88
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,151.88
	$2,198.88

	71
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12

	72
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12

	74
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	2

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$1,047.12
	$2,094.24

	75
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12

	76
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$-
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$2,094.24

	78
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	3

	
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$2,094.24
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$3,141.36

	79
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	3

	
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$2,094.24
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$1,047.12
	$3,141.36

	80
	0
	0
	1
	2
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$2,094.24
	$3,141.36
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$3,141.36

	81
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$1,047.12

	82
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$2,094.24
	$2,094.24

	83
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$2,094.24

	85
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	2
	2
	3

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$2,094.24
	$2,094.24
	$3,141.36

	86
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	2

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$2,094.24
	$2,094.24

	87
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	2

	
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12

	89
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12

	90
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	3

	
	$2,094.24
	$ -
	$ -
	$ -
	$2,094.24
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$3,141.36

	91
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	2

	
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$2,094.24

	93
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12

	97
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1

	
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$ -
	$1,047.12
	$ -
	$1,047.12
	$1,047.12

	Total general
	14
	1
	14
	25
	54
	18
	0
	23
	31
	72
	126


Fuente: Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)

Anexo 6.2.1.5 Resumen de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación o subsidio de la seguridad social del Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)
	
	
	INVALIDEZ
	COMPLEMENTO INVALIDEZ
	SOBREVIVENCIA
	Total

	Descriptores deseados
	Género
	
	
	
	

	
	Femenino
	1881
	1
	54
	1936

	
	Masculino
	12986
	412
	72
	13470

	
	Edad
	
	
	
	

	
	Femenino
	
	
	
	

	
	0-13
	0
	0
	0
	0

	
	14-18
	2
	0
	0
	2

	
	19-24
	1
	0
	0
	1

	
	25-64
	1585
	1
	32
	1618

	
	Más de 65
	293
	0
	22
	315

	
	Masculino
	
	
	
	

	
	0-13
	1
	0
	0
	1

	
	14-18
	0
	0
	0
	0

	
	19-24
	6
	0
	0
	6

	
	25-64
	11629
	401
	54
	12084

	
	Más de 65
	1350
	11
	18
	1379

	
	Ubicación geográfica
	
	
	
	

	
	Femenino
	
	
	
	

	
	Zona Central
	430
	1
	14
	445

	
	Zona Occidental
	55
	0
	1
	56

	
	Zona Oriental
	464
	0
	14
	478

	
	Zona Paracentral
	932
	0
	25
	957

	
	Masculino
	
	
	
	

	
	Zona Central
	3480
	120
	18
	3618

	
	Zona Occidental
	1415
	70
	0
	1485

	
	Zona Oriental
	3239
	107
	23
	3369

	
	Zona Paracentral
	4852
	115
	31
	4998

	
	Tipos y montos de pensiones
	
	
	
	

	
	Invalidez
	
	
	
	

	
	Complemento Invalidez
	
	
	
	

	
	Sobrevivencia
	
	
	
	

	
	Sistema de pensión
	
	
	
	

	
	Porcentaje de pensiones otorgadas con respecto al número total de pensiones
	
	
	
	

	
	Programas de bienestar y asistencia social
	
	
	
	

	
	Monto Invertido
	
	
	
	


Fuente: Fondo de Protección de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD)
Anexo 6.2.2 Personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación o subsidio de la seguridad social del 
Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.
	No.
	Departamento
	Sexo
	Total
	Edad
	Monto Mensual
	Inversión Total

	
	
	Mujer
	Hombre
	
	
	
	

	1
	AHUACHAPAN
	4
	5
	9
	71
	$50.00
	$3,000.00

	
	
	4
	3
	7
	72
	$50.00
	$2,600.00

	
	
	2
	4
	6
	73
	$50.00
	$1,600.00

	
	
	1
	4
	5
	74
	$50.00
	$1,450.00

	
	
	1
	0
	1
	75
	$50.00
	$650.00

	
	
	2
	2
	4
	76
	$50.00
	$1,200.00

	
	
	2
	1
	3
	77
	$50.00
	$600.00

	
	
	2
	0
	2
	78
	$50.00
	$600.00

	
	
	0
	1
	1
	80
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	81
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	1
	2
	84
	$50.00
	$251.44

	
	
	1
	0
	1
	85
	$50.00
	$400.00

	
	
	1
	4
	5
	87
	$50.00
	$1,762.84

	
	
	0
	1
	1
	90
	$50.00
	$650.00

	
	
	1
	1
	2
	91
	$50.00
	$850.00

	
	Sub-total
	22
	28
	50
	
	
	$16,014.28

	2
	CABAÑAS
	2
	1
	3
	71
	$50.00
	$1,600.00

	
	
	0
	2
	2
	72
	$50.00
	$1,200.00

	
	
	1
	0
	1
	73
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	74
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	76
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	77
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	79
	$50.00
	$200.00

	
	
	2
	0
	2
	81
	$50.00
	$262.84

	
	
	1
	0
	1
	92
	$50.00
	$200.00

	
	Sub-total
	8
	5
	13
	
	
	$4,262.84

	3
	CHALATENANGO
	1
	4
	5
	71
	$50.00
	$1,400.00

	
	
	2
	1
	3
	72
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	0
	1
	1
	73
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	0
	1
	74
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	75
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	76
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	79
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	80
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	83
	$50.00
	$200.00

	
	
	3
	0
	3
	88
	$50.00
	$600.00

	
	
	2
	0
	2
	92
	$50.00
	$400.00

	
	
	0
	1
	1
	96
	$50.00
	$600.00

	
	Sub-total
	13
	8
	21
	
	
	$5,800.00

	4
	CUSCATLÁN
	4
	7
	11
	71
	$50.00
	$2,600.00

	
	
	2
	3
	5
	72
	$50.00
	$3,000.00

	
	
	0
	1
	1
	73
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	74
	$50.00
	$200.00

	
	
	2
	0
	2
	76
	$50.00
	$400.00

	
	
	0
	1
	1
	80
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	82
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	1
	2
	83
	$50.00
	$262.84

	
	
	1
	1
	2
	87
	$50.00
	$262.84

	
	
	2
	0
	2
	89
	$50.00
	$400.00

	
	
	2
	0
	2
	90
	$50.00
	$400.00

	
	Sub-total
	15
	15
	30
	
	
	$8,125.68

	5
	LA LIBERTAD
	2
	1
	3
	70
	$50.00
	$150.00

	
	
	1
	3
	4
	71
	$50.00
	$2,000.00

	
	
	1
	3
	4
	72
	$50.00
	$1,450.00

	
	
	0
	1
	1
	73
	$50.00
	$600.00

	
	
	2
	2
	4
	74
	$50.00
	$1,450.00

	
	
	1
	4
	5
	75
	$50.00
	$1,900.00

	
	
	2
	0
	2
	76
	$50.00
	$650.00

	
	
	0
	2
	2
	78
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	1
	1
	2
	79
	$50.00
	$100.00

	
	
	0
	1
	1
	80
	$50.00
	$600.00

	
	
	3
	3
	6
	81
	$50.00
	$1,950.00

	
	
	2
	0
	2
	82
	$50.00
	$100.00

	
	
	2
	3
	5
	83
	$50.00
	$850.00

	
	
	2
	0
	2
	84
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	2
	2
	4
	85
	$50.00
	$1,850.00

	
	
	0
	1
	1
	86
	$50.00
	$50.00

	
	
	1
	3
	4
	87
	$50.00
	$1,450.00

	
	
	1
	2
	3
	88
	$50.00
	$500.00

	
	
	2
	2
	4
	89
	$50.00
	$2,100.00

	
	
	0
	2
	2
	93
	$50.00
	$650.00

	
	
	1
	0
	1
	94
	$50.00
	$50.00

	
	Sub-total
	26
	36
	62
	
	
	$20,450.00

	6
	LA PAZ
	0
	3
	3
	71
	$50.00
	$1,600.00

	
	
	0
	1
	1
	74
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	75
	$50.00
	$400.00

	
	
	0
	1
	1
	76
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	0
	1
	82
	$50.00
	$600.00

	
	Sub-total
	1
	6
	7
	
	
	$3,400.00

	7
	LA UNIÓN
	1
	1
	2
	71
	$50.00
	$400.00

	
	
	1
	1
	2
	72
	$50.00
	$400.00

	
	
	1
	4
	5
	73
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	0
	2
	2
	74
	$50.00
	$ 400.00

	
	
	0
	1
	1
	75
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	1
	2
	79
	$50.00
	$400.00

	
	
	1
	0
	1
	80
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	82
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	87
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	95
	$50.00
	$200.00

	
	Sub-total
	7
	11
	18
	
	
	$3,600.00

	8
	MORAZÁN
	4
	11
	15
	71
	$50.00
	$5,400.00

	
	
	7
	1
	8
	72
	$50.00
	$4,000.00

	
	
	2
	2
	4
	73
	$50.00
	$1,200.00

	
	
	2
	0
	2
	74
	$50.00
	$800.00

	
	
	1
	0
	1
	76
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	77
	$50.00
	$200.00

	
	
	4
	4
	8
	78
	$50.00
	$2,800.00

	
	
	2
	1
	3
	80
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	1
	0
	1
	81
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	1
	2
	82
	$50.00
	$400.00

	
	
	1
	1
	2
	83
	$50.00
	$800.00

	
	
	1
	3
	4
	84
	$50.00
	$800.00

	
	
	2
	0
	2
	85
	$50.00
	$400.00

	
	
	1
	0
	1
	87
	$50.00
	$600.00

	
	
	2
	1
	3
	88
	$50.00
	$600.00

	
	
	0
	1
	1
	89
	$50.00
	$600.00

	
	
	0
	1
	1
	91
	$50.00
	$600.00

	
	
	0
	1
	1
	93
	$50.00
	$200.00

	
	
	2
	0
	2
	94
	$50.00
	$400.00

	
	
	1
	0
	1
	96
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	0
	1
	97
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	98
	$50.00
	$200.00

	
	Sub-total
	36
	29
	65
	
	
	$21,800.00

	9
	SAN MIGUEL
	8
	2
	10
	71
	$50.00
	$3,550.00

	
	
	2
	1
	3
	72
	$50.00
	$1,900.00

	
	
	8
	1
	9
	73
	$50.00
	$5,300.00

	
	
	2
	2
	4
	74
	$50.00
	$1,700.00

	
	
	3
	4
	7
	75
	$50.00
	$3,650.00

	
	
	1
	3
	4
	76
	$50.00
	$2,300.00

	
	
	4
	1
	5
	77
	$50.00
	$3,250.00

	
	
	4
	2
	6
	78
	$50.00
	$3,223.18

	
	
	3
	3
	6
	79
	$50.00
	$3,450.00

	
	
	3
	1
	4
	80
	$50.00
	$2,500.00

	
	
	4
	3
	7
	81
	$50.00
	$4,300.00

	
	
	2
	4
	6
	82
	$50.00
	$3,550.00

	
	
	2
	1
	3
	83
	$50.00
	$1,678.17

	
	
	1
	3
	4
	84
	$50.00
	$2,250.00

	
	
	1
	3
	4
	85
	$50.00
	$2,600.00

	
	
	3
	1
	4
	86
	$50.00
	$2,300.00

	
	
	2
	2
	4
	87
	$50.00
	$2,550.00

	
	
	3
	0
	3
	88
	$50.00
	$1,550.00

	
	
	2
	2
	4
	89
	$50.00
	$2,100.00

	
	
	0
	1
	1
	90
	$50.00
	$650.00

	
	
	0
	1
	1
	91
	$50.00
	$650.00

	
	
	2
	2
	4
	93
	$50.00
	$2,600.00

	
	
	1
	0
	1
	94
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	1
	1
	95
	$50.00
	$650.00

	
	
	1
	0
	1
	99
	$50.00
	$650.00

	
	Sub-total
	62
	44
	106
	
	
	$59,101.35

	10
	SAN SALVADOR
	2
	1
	3
	70
	$50.00
	$150.00

	
	
	6
	4
	10
	71
	$50.00
	$1,065.71

	
	
	6
	6
	12
	72
	$50.00
	$1,200.00

	
	
	10
	3
	13
	73
	$50.00
	$2,450.00

	
	
	8
	9
	17
	74
	$50.00
	$4,500.00

	
	
	5
	5
	10
	75
	$50.00
	$2,300.00

	
	
	7
	2
	9
	76
	$50.00
	$1,611.14

	
	
	12
	5
	17
	77
	$50.00
	$2,650.00

	
	
	8
	5
	13
	78
	$50.00
	$1,608.46

	
	
	7
	1
	8
	79
	$50.00
	$400.00

	
	
	9
	6
	15
	80
	$50.00
	$3,150.00

	
	
	8
	8
	16
	81
	$50.00
	$3,200.00

	
	
	4
	4
	8
	82
	$50.00
	$1,600.00

	
	
	4
	4
	8
	83
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	5
	1
	6
	84
	$50.00
	$1,500.00

	
	
	3
	5
	8
	85
	$50.00
	$1,600.00

	
	
	5
	1
	6
	86
	$50.00
	$500.00

	
	
	3
	4
	7
	87
	$50.00
	$1,550.00

	
	
	6
	4
	10
	88
	$50.00
	$2,100.00

	
	
	8
	2
	10
	89
	$50.00
	$500.00

	
	
	3
	2
	5
	90
	$50.00
	$250.00

	
	
	3
	1
	4
	91
	$50.00
	$800.00

	
	
	1
	0
	1
	92
	$50.00
	$50.00

	
	
	1
	0
	1
	93
	$50.00
	$650.00

	
	
	1
	1
	2
	94
	$50.00
	$100.00

	
	
	1
	1
	2
	95
	$50.00
	$700.00

	
	
	1
	1
	2
	96
	$50.00
	$500.00

	
	
	1
	1
	2
	97
	$50.00
	$700.00

	
	
	0
	2
	2
	99
	$50.00
	$100.00

	
	
	1
	0
	1
	100
	$50.00
	$50.00

	
	
	1
	0
	1
	102
	$50.00
	$50.00

	
	Sub-total
	140
	89
	229
	
	
	$38,585.31

	11
	SAN VICENTE
	0
	1
	1
	70
	$50.00
	$50.00

	
	
	4
	4
	8
	71
	$50.00
	$1,400.00

	
	
	1
	3
	4
	72
	$50.00
	$500.00

	
	
	2
	2
	4
	73
	$50.00
	$2,000.00

	
	
	2
	2
	4
	74
	$50.00
	$900.00

	
	
	0
	1
	1
	75
	$50.00
	$50.00

	
	
	4
	2
	6
	76
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	5
	3
	8
	77
	$50.00
	$1,481.44

	
	
	2
	2
	4
	78
	$50.00
	$1,131.44

	
	
	1
	3
	4
	79
	$50.00
	$1,300.00

	
	
	2
	1
	3
	80
	$50.00
	$850.00

	
	
	1
	0
	1
	81
	$50.00
	$50.00

	
	
	1
	3
	4
	82
	$50.00
	$1,050.00

	
	
	3
	1
	4
	83
	$50.00
	$500.00

	
	
	2
	1
	3
	84
	$50.00
	$1,250.00

	
	
	0
	1
	1
	85
	$50.00
	$600.00

	
	
	2
	0
	2
	86
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	1
	2
	87
	$50.00
	$450.00

	
	
	0
	1
	1
	89
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	0
	1
	90
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	0
	1
	91
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	1
	2
	92
	$50.00
	$250.00

	
	
	1
	1
	2
	93
	$50.00
	$100.00

	
	
	0
	1
	1
	96
	$50.00
	$50.00

	
	
	0
	1
	1
	99
	$50.00
	$600.00

	
	Sub-total
	37
	36
	73
	
	
	$17,562.88

	12
	SANTA ANA
	1
	1
	2
	71
	$50.00
	$850.00

	
	
	6
	6
	12
	72
	$50.00
	$7,000.00

	
	
	6
	1
	7
	73
	$50.00
	$3,100.00

	
	
	3
	6
	9
	74
	$50.00
	$5,050.00

	
	
	5
	1
	6
	75
	$50.00
	$3,750.00

	
	
	2
	3
	5
	76
	$50.00
	$2,450.00

	
	
	4
	2
	6
	77
	$50.00
	$3,700.00

	
	
	5
	2
	7
	78
	$50.00
	$4,000.00

	
	
	3
	2
	5
	79
	$50.00
	$3,000.00

	
	
	2
	1
	3
	80
	$50.00
	$1,850.00

	
	
	1
	3
	4
	81
	$50.00
	$2,600.00

	
	
	2
	0
	2
	82
	$50.00
	$1,250.00

	
	
	3
	2
	5
	83
	$50.00
	$2,750.00

	
	
	4
	3
	7
	84
	$50.00
	$4,450.00

	
	
	1
	3
	4
	85
	$50.00
	$2,450.00

	
	
	2
	2
	4
	86
	$50.00
	$2,250.00

	
	
	0
	1
	1
	87
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	4
	5
	88
	$50.00
	$3,250.00

	
	
	2
	2
	4
	89
	$50.00
	$2,400.00

	
	
	3
	1
	4
	90
	$50.00
	$2,350.00

	
	
	4
	0
	4
	91
	$50.00
	$2,500.00

	
	
	1
	0
	1
	92
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	1
	2
	93
	$50.00
	$                 1,000.00

	
	
	1
	0
	1
	94
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	0
	1
	95
	$50.00
	$650.00

	
	
	1
	0
	1
	96
	$50.00
	$150.00

	
	
	0
	2
	2
	98
	$50.00
	$1,350.00

	
	
	0
	1
	1
	100
	$50.00
	$250.00

	
	Sub-total
	65
	50
	115
	
	
	$65,800.00

	13
	SONSONATE
	6
	7
	13
	71
	$50.00
	$4,600.00

	
	
	3
	4
	7
	72
	$50.00
	$3,400.00

	
	
	0
	1
	1
	73
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	2
	3
	74
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	1
	0
	1
	77
	$50.00
	$200.00

	
	
	1
	1
	2
	78
	$50.00
	$400.00

	
	
	1
	1
	2
	79
	$50.00
	$1,200.00

	
	
	1
	2
	3
	88
	$50.00
	$900.00

	
	
	0
	2
	2
	91
	$50.00
	$800.00

	
	
	1
	0
	1
	112
	$50.00
	$200.00

	
	Sub-total
	15
	20
	35
	
	
	$13,300.00

	14
	USULUTÁN
	2
	2
	4
	71
	$50.00
	$1,200.00

	
	
	2
	3
	5
	72
	$50.00
	$2,200.00

	
	
	0
	1
	1
	73
	$50.00
	$600.00

	
	
	0
	2
	2
	76
	$50.00
	$800.00

	
	
	1
	2
	3
	79
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	1
	1
	2
	81
	$50.00
	$1,200.00

	
	
	1
	0
	1
	83
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	0
	1
	87
	$50.00
	$200.00

	
	
	0
	2
	2
	91
	$50.00
	$1,000.00

	
	
	0
	1
	1
	92
	$50.00
	$600.00

	
	
	0
	1
	1
	94
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	0
	1
	96
	$50.00
	$600.00

	
	
	1
	0
	1
	99
	$50.00
	$200.00

	
	Sub-total
	10
	15
	25
	
	
	$10,800.00

	
	TOTAL
	457
	392
	849
	
	$50.00
	$288,602.34


Fuente: Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local (FISDL)
Anexo 6.2.3 Personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación o subsidio de la seguridad social del 
Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA)
Anexo 6.2.3.1 Pensiones por Invalidez (2014)

	RANGOS 
	H
	M
	TOTAL POR GENERO
	TOTAL

	
	CENTRAL
	OCCIDENTAL
	ORIENTAL
	PARACENTRAL
	CENTRAL
	OCCIDENTAL
	ORIENTAL
	PARACENTRAL
	HOMBRES
	MUJERES
	

	0 a 12 años
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	13 a 18 años
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	19 a 24 años
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	25 a 64 años
	336
	156
	194
	209
	11
	0
	3
	1
	895
	15
	910

	 
	 $        1861,403.77 
	 $                    468,706.28 
	 $              497,453.81 
	 $          475,062.00 
	 $ 51,861.25 
	 $                 -   
	 $ 13,574.37 
	 $    3,561.99 
	 $   3302,625.86 
	 $ 68,997.61 
	 $           3371,623.47 

	65 y más
	23
	4
	4
	6
	11
	3
	5
	4
	37
	23
	60

	 
	 $             58,681.95 
	 $                       12,842.19 
	 $                16,344.95 
	 $             11,100.46 
	 $ 32,930.23 
	 $ 11,952.82 
	 $ 12,726.86 
	 $ 11,389.20 
	 $        98,969.55 
	 $ 68,999.11 
	 $             167,968.66 

	TOTAL REGISTROS
	359
	160
	198
	215
	22
	3
	8
	5
	932
	38
	970

	TOTAL PAGOS
	 $        1920,085.72 
	 $                    481,548.48 
	 $              513,798.76 
	 $          486,162.46 
	 $ 84,791.47 
	 $ 11,952.82 
	 $ 26,301.23 
	 $ 14,951.19 
	$0.00 
	$0.00 
	$0.00 


Fuente: Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA)

Anexo 6.2.3.2 Pensiones por Sobrevivencia (2014)

	RANGOS 
	H
	M
	TOTAL POR GENERO
	TOTAL

	
	CENTRAL
	OCCIDENTAL
	ORIENTAL
	PARACENTRAL
	CENTRAL
	OCCIDENTAL
	ORIENTAL
	PARACENTRAL
	HOMBRES
	MUJERES
	

	0 a 12 años
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	2
	3

	 
	 $4,429.77 
	 $-   
	 $-   
	 $-   
	 $483.84 
	 $ 
	 $291.38 
	 $-   
	 $4,429.77 
	 $775.22 
	 $5,204.99 

	13 a 18 años
	1
	1
	2
	5
	1
	0
	2
	2
	9
	5
	14

	 
	 $                   484.44 
	 $                             889.31 
	 $                      583.83 
	 $               2,726.12 
	 $       851.90 
	 $                 -   
	 $       438.35 
	 $       608.57 
	 $          4,683.70 
	 $    1,898.82 
	 $                  6,582.51 

	19 a 24 años
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	2
	3

	 
	 $                            -   
	 $                         1,870.84 
	 $                               -   
	 $                            -   
	 $    1,217.15 
	 $                 -   
	 $                 -   
	 $       304.29 
	 $          1,870.84 
	 $    1,521.43 
	 $                  3,392.28 

	25 a 64 años
	0
	1
	0
	0
	11
	2
	4
	5
	1
	22
	23

	 
	 $                            -   
	 $                         3,268.76 
	 $                               -   
	 $                            -   
	 $ 43,605.74 
	 $2,258.06 
	 $ 14,313.60 
	 $    4,034.83 
	 $          3,268.76 
	 $ 64,212.23 
	 $               67,480.99 

	65 y más
	2
	0
	1
	3
	11
	0
	4
	7
	6
	22
	28

	 
	 $2,976.34 
	 $-   
	 $1,514.20 
	 $2,031.51 
	 $36,462.61 
	 $                 -   
	 $4,123.14 
	 $5,863.87 
	 $6,522.05 
	 $46,449.62 
	 $52,971.67 

	TOTAL REGISTROS
	4
	3
	3
	8
	25
	2
	11
	15
	18
	53
	71

	TOTAL PAGOS
	 $7,890.54 
	 $6,028.91 
	 $2,098.03 
	 $4,757.63 
	 $82,621.24 
	 $2,258.06 
	 $19,166.47 
	 $10,811.56 
	$0.00 
	$0.00 
	$0.00 


Fuente: Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA)
Anexo 6.2.4 Pensiones por Invalidez del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS)

	Edad
	Género
	Monto Mensual de Pensión ($)
	TOTAL GENERAL

	
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Género
	Monto ($)

	21
	1
	
	152.88
	
	1
	152.88

	22
	2
	
	128.14
	
	2
	128.14

	23
	4
	1
	414.83
	150.24
	5
	565.07

	24
	4
	
	411.26
	
	4
	411.26

	25
	7
	1
	1,034.79
	170.98
	8
	1,205.77

	26
	12
	
	1,506.89
	
	12
	1,506.89

	27
	9
	1
	870.98
	60.26
	10
	931.24

	28
	10
	3
	1,263.39
	408.56
	13
	1,671.95

	29
	11
	1
	1,433.75
	93.31
	12
	1,527.06

	30
	11
	3
	1,134.58
	633.66
	14
	1,768.24

	31
	21
	2
	2,523.23
	139.84
	23
	2,663.07

	32
	21
	
	2,314.34
	
	21
	2,314.34

	33
	19
	2
	3,270.59
	158.05
	21
	3,428.64

	34
	24
	2
	2,978.90
	151.90
	26
	3,130.80

	35
	15
	2
	1,850.29
	220.15
	17
	2,070.44

	36
	27
	2
	2,874.67
	220.61
	29
	3,095.28

	37
	29
	4
	3,506.65
	309.50
	33
	3,816.15

	38
	21
	4
	2,277.21
	470.68
	25
	2,747.89

	39
	35
	2
	4,918.50
	194.66
	37
	5,113.16

	40
	37
	2
	4,610.10
	299.77
	39
	4,909.87

	41
	33
	7
	5,029.60
	762.55
	40
	5,792.15

	42
	49
	3
	6,027.22
	415.81
	52
	6,443.03

	43
	33
	5
	3,664.26
	528.16
	38
	4,192.42

	44
	40
	5
	4,750.66
	501.25
	45
	5,251.91

	45
	26
	3
	3,262.93
	264.70
	29
	3,527.63

	46
	27
	2
	3,460.06
	185.30
	29
	3,645.36

	47
	27
	3
	3,133.33
	226.94
	30
	3,360.27

	48
	38
	3
	4,213.11
	198.84
	41
	4,411.95

	49
	35
	4
	4,173.02
	677.12
	39
	4,850.14

	50
	31
	6
	2,901.43
	564.14
	37
	3,465.57

	51
	36
	3
	4,013.02
	309.96
	39
	4,322.98

	52
	35
	7
	3,922.21
	482.80
	42
	4,405.01

	53
	46
	4
	5,764.03
	751.42
	50
	6,515.45

	54
	32
	3
	3,496.40
	172.37
	35
	3,668.77

	55
	34
	4
	3,067.73
	407.44
	38
	3,475.17

	56
	40
	2
	3,772.92
	103.78
	42
	3,876.70

	57
	46
	1
	4,914.29
	75.69
	47
	4,989.98

	58
	37
	2
	4,445.57
	105.00
	39
	4,550.57

	59
	39
	3
	4,866.58
	282.07
	42
	5,148.65

	60
	23
	2
	2,114.22
	220.20
	25
	2,334.42

	61
	19
	4
	1,606.19
	274.19
	23
	1,880.38

	62
	21
	3
	1,894.24
	284.29
	24
	2,178.53

	63
	25
	4
	2,955.82
	344.44
	29
	3,300.26

	64
	29
	2
	2,492.09
	239.06
	31
	2,731.15

	65
	22
	1
	2,406.34
	79.36
	23
	2,485.70

	66
	18
	2
	1,884.57
	133.74
	20
	2,018.31

	67
	18
	1
	1,410.95
	61.05
	19
	1,472.00

	68
	16
	2
	1,340.16
	110.93
	18
	1,451.09

	69
	22
	2
	2,043.11
	166.04
	24
	2,209.15

	70
	20
	5
	1,685.17
	782.12
	25
	2,467.29

	71
	15
	1
	1,374.11
	61.05
	16
	1,435.16

	72
	17
	1
	1,386.13
	61.04
	18
	1,447.17

	73
	22
	1
	1,672.96
	62.27
	23
	1,735.23

	74
	19
	
	1,535.02
	
	19
	1,535.02

	75
	10
	2
	839.94
	186.58
	12
	1,026.52

	76
	9
	1
	1,019.12
	85.88
	10
	1,105.00

	77
	13
	
	1,152.16
	
	13
	1,152.16

	78
	8
	
	829.36
	
	8
	829.36

	79
	10
	
	1,239.59
	
	10
	1,239.59

	80
	7
	
	708.43
	
	7
	708.43

	81
	6
	
	576.01
	
	6
	576.01

	82
	4
	
	524.24
	
	4
	524.24

	83
	1
	1
	61.05
	61.05
	2
	122.10

	84
	8
	1
	854.18
	79.36
	9
	933.54

	85
	3
	
	350.26
	
	3
	350.26

	86
	3
	
	243.68
	
	3
	243.68

	87
	4
	
	299.98
	
	4
	299.98

	88
	2
	
	186.71
	
	2
	186.71

	89
	2
	
	281.31
	
	2
	281.31

	90
	1
	
	107.93
	
	1
	107.93

	91
	1
	
	142.49
	
	1
	142.49

	92
	1
	
	73.26
	
	1
	73.26

	94
	
	1
	
	122.09
	1
	122.09

	Total General
	1,403
	139
	155,645.12
	14,112.25
	1,542
	169,757.37


Fuente: Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS)
ANEXO 7. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Anexo 7.1 Actividades deportivas implementadas por el Instituto Nacional de los Deportes (INDES)
	NOMBRE DEL  PROYECTO
	RANGO DE EDAD
	LUGAR
	AÑO
	VARONES 
	HEMBRAS
	TOTAL

	
	
	
	
	Tipo de discapacidad
	Tipo de discapacidad
	

	
	
	
	
	F
	CI 
	I 
	A
	F
	CI 
	I 
	A
	

	*JUEGOS NACIONALES PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD NIVEL PRIMARIO
	12 A 15 AÑOS
	Estadio "Mágico" Gonzalez, San Salvador
	2013
	3
	5
	29
	14
	8
	5
	24
	9
	97

	
	
	
	2014
	5
	8
	29
	18
	7
	6
	27
	8
	108

	JUEGOS CENTROAMERICANOS CODICADER INCLUSIVOS
	12 A 15 AÑOS
	Panamá
	2013
	3
	2
	8
	5
	3
	2
	8
	5
	36

	
	
	Guatemala
	2014
	3
	2
	8
	5
	3
	2
	8
	5
	36

	*JUEGOS NACIONALES PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD NIVEL SECUNDARIO
	16 A 19 AÑOS
	Estadio "Mágico" Gonzalez, San Salvador
	2013
	8
	6
	33
	29
	5
	5
	36
	18
	140

	
	
	
	2014
	5
	5
	35
	36
	6
	5
	39
	22
	153

	JUEGOS CENTROAMERICANOS PARA ESTUDIANTES CON DISCPACIDAD ,NIVEL SECUNDARIO
	16 A 19 AÑOS
	Guatemala
	2013
	3
	6
	14
	9
	3
	6
	9
	14
	64

	
	
	Panamá
	2014
	3
	6
	14
	9
	3
	6
	9
	14
	64

	TOTAL PARCIAL DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL INDES
	33
	40
	170
	125
	38
	37
	160
	95
	698

	NOMBRE DEL  PROYECTO
	RANGO DE EDAD
	LUGAR
	AÑO
	VARONES 
	HEMBRAS
	TOTAL

	
	
	
	
	Tipo de discapacidad
	Tipo de discapacidad
	

	
	
	
	
	F
	CI 
	I 
	A
	F
	CI 
	I 
	A
	

	**Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña del Deporte sobre silla de Ruedas (ASADESIR)
	de los 8 a los 55 años
	Todo El Salvador
	2013
	50
	 
	 
	 
	32
	 
	 
	 
	82

	
	
	
	2014
	60
	 
	 
	 
	35
	 
	 
	 
	95

	**Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña de Futbol de Amputados (ASFA)
	de los 12 a los 55 años
	Cancha de futbol de San Martin y participaciones de selección en otros países
	2013
	120
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	120

	
	
	
	2014
	120
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	120

	**Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física a la Asociación Salvadoreña de deportes para personas ciegas (ASADEPCI)
	de los 12 a los 50 años
	San Salvador y participaciones de diversas selecciones fuera de El Salvador
	2013
	 
	80
	 
	 
	 
	60
	 
	 
	140

	
	
	
	2014
	 
	80
	 
	 
	 
	60
	 
	 
	140

	**Asesoría técnica y apoyo en eventos deportivos y de actividad Física al Comité Paralímpico de El Salvador (COPESA)
	de los 6 a los 45 años
	Todo El Salvador y participaciones de diversas selecciones fuera de El Salvador
	2013
	70
	25
	200
	75
	35
	30
	120
	90
	645

	
	
	
	2014
	90
	40
	250
	90
	50
	35
	280
	110
	945

	TOTAL PARCIAL DE ACTIVIDADES APOYADAS  POR EL INDES
	510
	225
	450
	165
	152
	185
	400
	200
	2287

	TOTAL GENERAL (las organizadas por el INDES y las organizadas por las ASOCIACIONES de Deporte de personas con discapacidad)
	543
	265
	620
	290
	190
	222
	560
	295
	2985

	* Se cuenta con representación de 10 de los 14 departamentos de El Salvador, ya que para la realización de estos eventos se hace un trabajo de promoción por parte de las jefaturas departamentales de INDES a nivel Nacional

	Los fondos de estos eventos nacionales se utilizan en transporte desde los departamentos hasta San Salvador, alimentación, arbitraje, materiales de competencia.


** El trabajo que se hace con las asociaciones legalmente constituidas y reconocidas por el INDES es una coordinación sistemática mediante la cual  se les transfieren recursos económicos del estado y se les da apoyo con usos de instalaciones, soporte técnico y asesoría administrativa deportiva.
ANEXO 8. VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Anexo 8.1. Información y Atención Accesible en casos de Violencia vinculados con la Discapacidad  y violencia
ISNA, CONNA E ISDEMU - 2014

	ATENCIÓN ACCESIBLE  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS DE VIOLENCIA

	Rangos de Edad
	ISNA
	CONNA
	ISDEMU
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	F
	F
	M

	0-12
	10
	18
	9
	15
	 
	19
	33

	13-18
	29
	29
	11
	13
	8
	48
	42

	19-24
	27
	47
	 
	 
	19
	46
	47

	25-64
	 
	 
	 
	 
	77
	77
	0

	65 y más
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	0

	Total
	66
	94
	20
	28
	110
	196
	122











� Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


� Propuesta de Colombia acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


�  El Comité ha acordado seguir los estándares internacionales para definir los tramos de edad. Según UNICEF y otras instancias de ONU, los tramos de edad se definen de la siguiente manera: Infancia: 0-4; niñez: 5-12; adolescencia: 13-18; juventud: 19-24; adultez o madurez: 25-64; Adulto Mayor: 65 y más. Cfr: � HYPERLINK "http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf" �http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf�.  También ver Boletín “Desafíos: Los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad”. UNICEF, Desafíos N 15, abril 2013. 


� Se solicita en esta sección a cada país identificar por separado sus diferentes etnias poblacionales, con datos numéricos en porcentajes, indicando población étnica con y sin discapacidad.


� Colocar concepto de hogar o familia según regulaciones internas.


� Para los indicadores  “expectativa de vida”, “tasa de analfabetismo” “tasa de pobreza” y “tasa de pobreza extrema” se ha colocado un solo descriptor que pretende recopilar el dato de manera general (es decir, englobando a toda la población con discapacidad) dado a la complejidad que significaría desagregar la información según el tipo de discapacidad ante la ausencia de datos estadísticos al respecto. No obstante, tales descriptores pueden incluirse de disponer el país esta información. En el presente informe es obligatorio el porcentaje general, mas es altamente recomendable que los descriptores por tipo de discapacidad sean incluidos por os Estados en sus próximos estudios estadísticos a fin de ir recaudando la información progresivamente.


� Cabe destacar que existen distintas formas de medir la pobreza por lo que cada Estado deberá indicar la pobreza medida en su país indicando la metodología utilizada.


�  El desglose por tipo de discapacidad es opcional, no obligatorio. Se promueve la búsqueda de estos datos en futuros estudios estadísticos en los países. 


� Entiéndase por discapacidad múltiple la asociación de dos o más discapacidades


�Sub-empleo: Categoría referida a población cuya ocupación es inadecuada respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo. Incluso algunos países no lo cuantifican aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


� Se propone desagregar la información por tipo de discapacidad recomendando no colocar en una sola clasificación a personas sordas y ciegas. La categoría “otra” responde a los casos en que se trate de multi-discapacidades.


� El tipo de discapacidad es, a partir de este punto,  un desglose optativo y no obligatorio. Si no se cuenta con esta información detallada se sugiere incorporar este desglose en los futuros estudios estadísticos nacionales.


�  La Información General de Personas con Discapacidad que se reporta corresponde a la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015.





� Por “ajustes razonables” se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).


� Fuente UNESO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001. Favor comparar estos datos (tasas bruta y neta) con los datos de escolaridad de la población en general.


� Cfr. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, UNESCO “Clasificación Internacional Normalizada de la Educación. CINE 2011”. Instituto de Estadística de la UNESCO, 2013. Véase Anexo 2.


� Se recomienda tener en cuenta las definiciones contenidas en el Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre “comunicación”, “lenguaje”, “accesibilidad universal”, “ajustes razonables” y “diseño universal”.


� Fuente UNESCO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001.


� Ver Declaración de Salamanca de 1994  para ampliar definición sobre centros de recursos de apoyo.


� Consultar la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la �Salud  (CIF) para ampliar información sobre ayudas técnicas. Especificar el tipo de ayudas técnicas que se proveen en el país como parte de la política pública en discapacidad.  


� Habilitar: Permitir, hacer capaz. En algunos países el término habilitación se usa para describir la amplia gama de formas que se usan para ayudar a quienes han nacido con alguna discapacidad. Sus necesidades con frecuencia son distintas de las de aquellos cuya discapacidad es producto de un accidente o enfermedad, por ejemplo.





Rehabilitar: Devolver a la condición o capacidad original. Se utiliza para la atención de personas que adquieren discapacidad en el proceso de la vida, por accidente, enfermedad u otra causa.








� Se entiende por “servicios” las unidades en las que se realizan actividades de habilitación y/o rehabilitación. Pueden existir en un mismo establecimiento varios servicios de habilitación y rehabilitación.


� Para mayor referencia sobre mecanismos de apoyo consultar la Observación Nro. 1 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relación al artículo 12 de la Convención de Naciones Unidas.


� La “población ocupada” es el conjunto de todas las personas  que contando con la edad mínima especificada para la medición de la Población Económicamente Activa (PEA) durante el período de referencia, se encontraban realizando “algún trabajo” (13º CIET), ya sea como “asalariado”, percibiendo un sueldo o salario, monetario o en especie o como “empleado independiente”, obteniendo un beneficio o ganancia familiar, monetario o en especie. Los ocupados pueden estar en el mercado de trabajo en condición de adecuadamente empleados o subempleados. Los subempleados son aquellas personas cuya ocupación es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo, incluso algunos países no lo cuantifican, aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� No existe uniformidad internacional para definir a la Población en Edad de Trabajar (PET). En América Latina y Caribe la PET ha sido precisada en función a las características del mercado laboral de cada país. Sin embargo, en la mayoría de ellos, se determina tomando en consideración la edad mínima. No existe la edad máxima. La Población Económicamente Activa (PEA) por su parte es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y está constituida por el conjunto de personas que contando con la edad mínima establecida (14 años en el caso del Perú por ejemplo), ofrecen la mano de obra disponible para la producción de bienes y/o servicios durante un período de referencia determinado. La Población Económicamente Inactiva (PEI) es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad económica. La PEI está conformada por los estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, adultos mayores, etc. Esta denominación se usa indistintamente con el de Población Económicamente No Activa. En la PEI se puede distinguir dos grandes grupos: inactivos con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos plenos) La PET puede obtenerse de la sumatoria de la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población Económicamente Inactiva (PEI) de tal forma que PET = PEA+PEI.  


Medidas derivadas de esto:


-Tasa Global de Participación: TGP = PEA: PET ∗ 100. 


-Tasa de ocupación: T O = OC:PET ∗ 100. 


-Tasa bruta de partición (o general): TBP = PET: PT. 





Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� El detalle de indicadores es opcional  aquí. Se sugiere a los Estados Parte considerar estos análisis más detallados para próximos informes. 


� Directrices, manuales y actividades de capacitación sobre modalidades de trato a las personas con discapacidad y sobre mecanismos de accesibilidad y apoyos disponibles. 


� Por ejemplo: Medidas de accesibilidad en publicidad de opciones electorales, en debates, etc.


� Adecuaciones en páginas web y otras plataformas digitales para la publicación de información electoral, por ejemplo: consulta del padrón y del lugar de votación, listado de candidatos, plataformas y propuestas electorales de agrupaciones políticas,  instrucciones para ejercer el voto, derechos, etc.


� Por ejemplo: Voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.


� Acceso en el ingreso de los establecimientos electorales, acceso en el recinto de votación, señalización, entre otros.


� El Comité desea advertir a los Estados la necesidad de que en lo sucesivo se inicie un proceso de recolección de datos para medir la participación de las personas con discapacidad en estas actividades, lo cual será uno de los elementos a evaluar en el próximo informe de cumplimiento CIADDIS-PAD.


� En este apartado téngase en cuenta la accesibilidad física; accesibilidad comunicacional (auditiva y visual); accesibilidad informativa (señalética, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio) y/o  accesibilidad tecnológica (medios de comunicación, ICT, sitios web), y desglosar de ser posible según el tipo de accesibilidad.


� Estos apoyos apuntan tanto a las diferentes etapas del proceso judicial como a la internación en instituciones (penales o médicas) de una persona con discapacidad. 


� Dato originado a partir de información de la Dirección de Desarrollo de RRHH y del registro de la UDS sobre personal de fisioterapia y terapia ocupacional capacitada en el modelo de terapia intensiva; y personal capacitado en Lengua de Señas Salvadoreñas (LESSA).


� No incluye estudiantes de medicina (751): Practicantes internos (449) ni Estudiantes en Servicio Social (302).


� Se incluyen: Auxiliares de enfermería, Enfermeras, Técnicos en salud, Laboratorio clínico, Odontólogos, Practicantes internos, Anestesistas, Estudiantes de medicina, Fisioterapistas, Química y farmacia, Estudiantes de Odontología.
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