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Informe sobre las acciones desarrolladas en el marco de la Convención Interamericana para la Eliminación de todas las formas de discriminación  contra las personas con discapacidad

La Convención Interamericana para la Eliminación de todas las formas de discriminación  contra la personas con discapacidad tiene como objetivo la prevención y eliminación de todas las formas de discriminación contra las PCDs y propiciar su plena integración en la sociedad.  Los Estados partes  tiene como compromisos: 

· Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier índole

· Eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración de los estados partes y/o entidades privadas.

· Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos, faciliten el transporte,  la comunicación y el acceso para las PCDs.

· Medidas para eliminar los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad.

Nuestro país a través del Ministerio de Relaciones Exteriores designó como representante peruano ante el Comité de Seguimiento de la  Convención Interamericana para la Eliminación de todas las formas de discriminación  contra la personas con discapacidad, al señor Luis Miguel del Aguila Umeres, quien viene asistiendo a las diversas reuniones que ha tenido del Comité  respecto de la emisión, reformulación y actualización de las directrices sobre el contenido y la forma de los informes presentados por los Estados Partes.

Tomando en consideración los compromisos asumidos por los Estados partes respecto de la Convención Interamericana para la Eliminación de todas las formas de discriminación  contra la personas con discapacidad, nuestra Institución  en su calidad de entidad rectora en el tema de discapacidad a nivel nacional que busca contribuir con el proceso de integración social, económica  y cultural de la persona con discapacidad del Perú, ha elaborado el presente documento señalando el régimen legal que el Perú ha adoptado y ratificado sobre los derechos de las personas con discapacidad, la situación y datos estadísticos de las personas con discapacidad en nuestro país así como las acciones que se han desarrollado a través del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, las mismas que se detallan a continuación:

· Marco constitucional y jurídico para la aplicación de los derechos de la convención y su incorporación de la Convención al Derecho Interno:

La Constitución Política del Estado, en su artículo 7º dispone que la persona con discapacidad tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de protección, atención, readaptación y seguridad social. En virtud a dicho reconocimiento, en el año de 1998 se promulgó la Ley Nº 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, la cual creó el Consjeo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS como un organismo público descentralizado del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, cuya función es velar por la protección, atención, salud, trabajo, educación, seguridad social y prevención para que las personas con discapacidad alcancen su desarrollo e integración social, económica y cultural; 

La Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad promulgada con fecha 31 de diciembre de 1998, tiene por finalidad establecer el régimen legal de protección, de atención de salud, trabajo, educación, rehabilitación, seguridad social y prevención, para que la persona con discapacidad alcance su desarrollo e integración social, económica y cultural, previsto en el Artículo 7o de la Constitución Política del Estado. Para el logro de los fines y la aplicación de la presente Ley, se creó el Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS), incorporándose como Organismo Público Descentralizado del Ministerio de Promoción de la Mujer y del Desarrollo Humano 

La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo la cual ha sido ratificada por el el Perú con fecha 30 de marzo del 2007, es una  clara muestra de su compromiso para con la promoción y protección de los derechos humanos y un reconocimiento a la difícil situación que atraviesan las personas con discapacidad en nuestro país. Dicha convención es instrumento de fundamental importancia para la sociedad en su conjunto y en particular para las personas con discapacidad , ya que su aplicación supone un cambio de paradigmas en la comprensión y percepción de la naturaleza de la discapacidad, promoviendo un enfoque social y de derechos, y  garantizando que las personas con discapacidad disfruten de los mismos derechos que las demás y sean capaces de vivir sus vidas como ciudadanos por derecho propio que pueden hacer valiosas contribuciones a la sociedad, si les brinda oportunidades.

El Decreto Supremo N° 027-2007-PCM de fecha 25 de marzo del 2007, define y establece las Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, y señala en el acápite 5 numeral 5.4 y 5.5 del articulo 2°  como política nacional  en relación  a las personas con discapacidad, el contribuir a la efectiva participación de las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida social, económica, política y cultural del país así como  la implementación de medidas eficaces de supervisión para garantizar la difusión y el efectivo cumplimiento de las normas  legales que protegen a las personas con discapacidad;

Los principios y las directrices de política que figuran en el Programa de Acción Mundial para los Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, constituyen factores importantes para la promoción, formulación y evaluación de normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad.

El 22 de junio del 2003, se aprobó el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2003-2007 (Decreto Supremo Nº 009-2003-MIMDES), que establece acciones de políticas públicas que generarán mayores oportunidades de participación e igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, en el marco de una cultura de tolerancia y de respeto a la diferencia. 

El plan establece áreas de acción para prevenir la discapacidad, fortalecer los servicios de habilitación y rehabilitación, alcanzar la integración familiar, educativa, laboral y social, facilitar la accesibilidad al deporte, la recreación, la cultura, y el turismo, así como al espacio público, las comunicaciones y el transporte y prioridad de acceso y facilidades para beneficiarse de los programas promovidos por el Estado. Asimismo, contiene una serie de medidas de acción afirmativa que buscan nivelar la situación de asimetría en que se encuentran las personas con discapacidad buscando formulas integradoras con justicia y equidad. 


Este documento, contó en su elaboración con la participación del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, de Educación, de Salud, de Trabajo y Promoción del Empleo, de Transportes y Comunicaciones, de Vivienda, Construcción y Saneamiento, de Interior y de Economía y Finanzas, sectores que conformaron la Comisión Especial encargada de su elaboración, e incorporó los aportes de asociaciones e instituciones de personas con discapacidad a nivel nacional.

Mediante Decreto Supremo Nº 015-2006-MIMDES, publicado el 13 de diciembre de 2006, se declaró al período comprendido entre los años 2007 a 2016 como el “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”. La misma norma, en su artículo 3º  establece que el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, a través del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS, en coordinación con los Ministerios de Trabajo y Promoción del Empleo, de Salud y de Educación, formulará el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2007-2016 dentro de los seis (06) primeros meses del año 2007, disponiéndose, además, la participación activa de las organizaciones de personas con discapacidad en el diseño, formulación, ejecución y monitoreo  del Plan.   


· Situación y datos estadísticos de las personas con discapacidad:

El porcentaje de personas con discapacidad a nivel mundial, de acuerdo a las estadísticas presentadas por la Organización Mundial de la Salud, sobre la base de estudios técnicos – médicos realizados en países en vías de desarrollo es del 10%.


En el Perú, de acuerdo con el censo del año 1993 efectuado por el Instituto Nacional de Estadística e Informática, la incidencia de la discapacidad en la población  nacional es del 1.3 %, sin embargo, el mismo año, el Estudio de Prevalencia de la Deficiencia, Discapacidad y Minusvalía efectuado por el Instituto Nacional de Rehabilitación, en coordinación con la Organización Panamericana de la Salud, determinó que el 45% de la población estaba afectada por algún tipo de deficiencia, 31.28% tenía alguna discapacidad y el 13% alguna minusvalía. 

El Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS y el Instituto Nacional de Estadística e Informática realizaron la Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana y el Callao en el año 2005, determinando que el 5.7% de la población objeto del estudio tiene algún tipo de discapacidad.

Las personas con discapacidad, en todos los niveles, son objeto de exclusión y discriminación, siendo principalmente objeto de exclusión laboral, toda vez que de conformidad con lo indicado en la Encuesta de Hogares del III Trimestre 2002-2003 la tasa de desempleo en personas con discapacidad es 70%  más alta que de las personas sin discapacidad, mas aun, la deficiencia salarial es del 33.5%.

Asimismo, en materia de salud, la no atención a personas con discapacidad asciende al 90%; por otro lado, en materia de educación, de acuerdo al Censo de 1993 el 84.9%  de las personas con discapacidad no asisten o no asistieron nunca a la escuela, siendo la tasa de analfabetismo en esta población objetivo del 41%.

Asimismo, es materia de exclusión para personas con discapacidad la falta de accesibilidad urbanística y arquitectónica, por cuanto la infraestructura de las ciudades  y, ni qué decir de las zonas rurales, no permite el libre tránsito y acceso a todos sus servicios a las personas con discapacidad.

a. Encuesta Nacional de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana y Callao – EHODIS 2005.

El Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS, asume el reto en el año 2005 de contar con  una Línea de Base que permita conocer con cifras reales la verdadera situación sociodemográfica de las personas con discapacidad, para ello suscribió un convenio interinstitucional con el Instituto Nacional de Estadística e Informática – INEI, para desarrollar la Encuesta Nacional de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana y Callao – EHODIS 2005. 

En tal sentido la operación de campo se desarrollo durante los meses de Agosto y Septiembre, comprendió 06 periodos de trabajo en los cuales se programo 1 035 segmentos. El número de viviendas esperado fue de  41 707 registrándose un total de 45 978 (110% respecto al estimado), entre completas, incompletas, rechazo, ausente, desocupadas y otros (transitorias y destruidas) representan el 98.51% del numero esperado respecto a la muestra.

En la EHODIS-2005 se recogió respuesta de un total de 1 889 747 hogares, de los cuales 374 225 albergan al menos una persona con limitaciones físicas y mentales, lo que en términos relativos representa 20%.  

La tasa de Prevalencia en Lima Metropolitana y Callao es de 5.7%, esto significa que seis de cada 100 personas declaran tener al menos una discapacidad; es decir casi medio millón de personas.

A continuación se desagregará el análisis de la estructura de la población mediante variables demográficas básicas, tales como edad y sexo, con el fin de mostrar las peculiaridades en cuanto a necesidades e implementación de políticas

Así se puede apreciar que aumenta la cantidad de personas con discapacidad a medida que se incrementa la edad, y que son las mujeres las que más las padecen a una edad avanzada, en comparación con los hombres, tal como se puede apreciar en el Gráfico 3.1. Sin embargo, en general no existe una diferencia marcada entre géneros como para que pueda considerarse que nuestra sociedad otorgue más oportunidades a hombres o mujeres, siendo sus tasas de prevalencia 5,71% y 5,69% respectivamente.
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Total*

Asiste   59 665 100%   42 886 100%   13 901 100%   2 691 100%    187 100%

C.E. Inicial Estatal   5 047 8%   4 813 11%    175 1%    59 2%

C.E. Inicial Privado   2 636 4%   2 539 6%    97 1%

Colegio Estatal   30 016 50%   23 419 55%   6 004 43%    553 21%    40 21%

Colegio Privado   7 750 13%   6 280 15%   1 380 10%    90 3%

Colegio Parroquial    530 1%    349 1%    181 1%

Colegio Especial Estatal   5 223 9%   3 535 8%   1 523 11%    165 6%

Colegio Especial Privado   2 431 4%   1 951 5%    433 3%    47 2%

Instituto Superior Estatal   1 381 2%   1 174 8%    144 5%    63 34%

Instituto Superior Privado   2 162 4%   1 425 10%    679 25%    58 31%

Universidad Estatal   1 294 2%    703 5%    565 21%    26 14%

Universidad Privada   1 195 2%    806 6%    389 14%

No asiste   361 658 100%   11 569 100%   43 677 100%   166 936 100%   139 476 100%

Por trabajar   36 060 10%    161 1%   7 148 16%   25 517 15%   3 234 2%

Por falta de dinero   41 950 12%   2 594 22%   12 161 28%   24 339 15%   2 856 2%

Porque no le interesa   14 558 4%    353 3%   1 996 5%   7 694 5%   4 515 3%

Por enfermedad   13 336 4%    837 7%   2 270 5%   6 691 4%   3 538 3%

Porque acabó de estudiar   34 832 10%    77 1%   5 306 12%   20 206 12%   9 243 7%

Por su edad   159 776 44%   1 483 13%   1 700 4%   52 021 31%   104 572 75%

Por su discapacidad   40 246 11%   4 286 37%   8 425 19%   19 090 11%   8 445 6%

No sabe / no contesta   6 928 2%    91 1%    915 2%   4 267 3%   1 655 1%

Otro   13 972 4%   1 687 15%   3 756 9%   7 111 4%   1 418 1%

* Incluye aquellas personas que no especificaron su respuesta.

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Cuadro 3.32

Total 3 a 14 años 15 a 29 años 30 a 64 años 65 años a más

Población con Discapacidad de 3 años a más:                                                                                                                    

Centro o Programa de Enseñanza Regular al que Asiste y Razón Princiapal de No Asistencia

  62 228   183 930   147 561   452 332   58 613


El concepto de discapacidad que se ha usado para la encuesta y para este perfil demográfico de población con discapacidad se basa en el documento aprobado por la Organización Mundial de la Salud: Clasificador Internacional de Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud (CIF)
. No obstante, las categorías que se recogen en esta encuesta no coinciden exactamente con las formuladas por la CIF debido, fundamentalmente, a que el desarrollo de este nivel es demasiado extenso y pormenorizado. Por ello fue necesario simplificar la clasificación, agrupar categorías y ajustarlas también a las peticiones de información provenientes de CONADIS. De esta manera, las categorías de discapacidad utilizadas son las siguientes: 

Limitaciones Motrices y de Destreza.

Limitaciones Visuales.

Limitaciones en el Habla.

Limitaciones en la Audición.

Limitaciones en el Intelecto.

Limitaciones en la Conducta.

De las 457 550 personas con discapacidad, 258 654 declaran sólo tener una discapacidad. Las limitaciones más comunes son la motriz y de destreza y la visual, contabilizando 170 899 casos (casi un 40% del total de personas con discapacidad). Quienes que tienen otro tipo de limitación llegan a 87 775, es decir menos de 20%. Finalmente, el grueso de la población discapacitada presenta dos o más limitaciones, con alrededor de 200 mil personas. 

[image: image2.emf]Motriz y Visual 75.368 100% 29.413 39% 45.955 61%

Visual y Auditiva 50.688 100% 24.529 48% 26.159 52%

Motriz y Auditiva 48.582 100% 22.665 47% 25.917 53%

De Conducta e Intelecto 43.888 100% 23.573 54% 20.315 46%

Del Intelecto y del Habla 42.915 100% 24.209 56% 18.706 44%

Motriz y del Intelecto 38.155 100% 17.176 45% 20.979 55%

Motriz y del Habla 30.713 100% 16.522 54% 14.191 46%

De Conducta y Motriz 24.820 100% 12.201 49% 12.619 51%

De Habla y Auditiva 21.277 100% 10.563 50% 10.714 50%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Cuadro 3.5

Total Hombres

Tipos de Discapacidad más 

Frecuentes

Población con Más de una Discapacidad:                                                                     

Tipos de Discapacidad más Frecuentes por Sexo

Mujeres


En cuanto a la causa de la discapacidad adquirida, en primera instancia sobresalen la enfermedad (28%), los accidentes (18%) y la edad avanzada (16%). A excepción de violencia familiar y terrorista (3%) y negligencia médica (2%), las demás causas no llegan al uno por ciento. Por otra parte, es importante el porcentaje de casos que declara que ignora su origen (16%), lo cual pone de manifiesto las reales dificultades de su identificación. Finalmente, se puede indicar que el 17% de las personas nacieron con la limitación que padecen. 
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Total   434 229 100%   215 091 100%   219 138 100%

Congénito   71 525 16%   40 080 19%   31 445 14%

Enfermedad   119 715 28%   50 063 23%   69 652 32%

Acccidente común   44 511 10%   22 469 10%   22 042 10%

Accidente de tránsito   16 137 4%   10 011 5%   6 126 3%

Accidente laboral   16 857 4%   14 512 7%   2 345 1%

Actividades deportivas   2 396 1%   1 825 1%    571 0%

Violencia común   4 156 1%   3 375 2%    781 0%

Violencia familiar   10 088 2%   4 564 2%   5 524 3%

Violencia terrorista   1 001 0%    801 0%    200 0%

Desastre natural    158 0%    0 0%    158 0%

Edad avanzada   67 600 16%   29 395 14%   38 205 17%

Negligencia médica   8 031 2%   3 979 2%   4 052 2%

Alcohol y drogas    742 0%    580 0%    162 0%

No sabe   71 312 16%   33 437 16%   37 875 17%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Mujeres

Cuadro 3.8

Origen de la Discapacidad por Sexo

Total Hombres


A continuación se presenta la cantidad de casos que declaran utilizar o no distintas ayudas técnicas por género y grupos de edad según los seis tipos de limitación. Es muy probable que una misma persona con discapacidad use varios elementos de apoyo, por ejemplo con respecto a la limitación motriz y de destreza, del total de personas que la padecen, el 23% no necesita ningún tipo de apoyo técnico externo. 
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Total

(1)

  202 200 100%   90 832 100%   111 368 100%

Bastón   33 019 16%   14 740 16%   18 279 16%

Bastón canadiense   3 742 2%   1 735 2%   2 007 2%

Silla de ruedas   17 725 9%   7 290 8%   10 435 9%

Andador   5 973 3%   2 119 2%   3 854 3%

Muletas   5 492 3%   3 346 4%   2 146 2%

Prótesis en brazos    161 0%    113 0%    48 0%

Prótesis en piernas   1 464 1%    698 1%    766 1%

Férulas en brazos    192 0%    121 0%    71 0%

Férulas en piernas    459 0%    243 0%    216 0%

Soportes en las piernas   1 409 1%    825 1%    584 1%

Zapato ortopédico   2 649 1%   1 705 2%    944 1%

No utiliza   77 066 38%   34 306 38%   42 760 38%

No aplica   46 368 23%   20 469 23%   25 899 23%

Otro   6 481 3%   3 122 3%   3 359 3%

(1) Una persona puede utilizar más de una apoyo.

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Total Hombre Mujer

Cuadro 3.16

Discapacidad Motriz y de Destreza:                                             

Apoyo Técnico Utilizado por Sexo


Respecto a la Educación el primer tema que se analiza es el alfabetismo, para lo cual se considera sólo la población de 10 años a más. Los resultados indican que un 90% de personas con discapacidad sabe leer y escribir, la tasa alfabetismo por cantidad y tipo de discapacidad. Como era esperarse, a mayor cantidad de limitaciones, la proporción de personas que saben leer y escribir disminuye. Asimismo,  el tipo de discapacidad que limita en mayor medida el aprendizaje a leer y escribir es el del intelecto, cuyo origen es congénito en la mayor parte de casos.

[image: image5.emf]Total   419 301 100%   376 037 90%   43 264 10%

Una Discapacidad   236 062 100%   223 653 95%   12 409 5%

Motriz y de Destreza   82 925 100%   78 738 95%   4 187 5%

Visual   77 570 100%   74 139 96%   3 431 4%

En el Habla   9 711 100%   9 222 95%    489 5%

En la Audición   43 819 100%   41 011 94%   2 808 6%

En el Intelecto   9 239 100%   8 095 88%   1 144 12%

En la Conducta   12 798 100%   12 448 97%    350 3%

Dos Discapacidades   108 129 100%   94 321 87%   13 808 13%

Tres a más Discapacidades   75 110 100%   58 063 77%   17 047 23%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Población con Discapacidad de 10 años a más:                                         

Alfabetismo por Cantidad y Tipo de Discapacidad

Cuadro 3.26

Cantidad y Tipo de 

Discapacidad

Sí No

¿Sabe Leer y Escribir?

Total


El segundo tema a ser analizado es el último nivel de estudios aprobado por la población con 3 años o mas. Para este caso será útil la comparación entre personas que sufren alguna discapacidad y las que no sufren según sexo.
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Total   452 332 100%   223 326 100%   229 006 100%

Sin Nivel   57 516 13%   20 541 9%   36 975 16%

Inicial   10 102 2%   5 599 3%   4 503 2%

Primaria Incompleta   77 007 17%   37 298 17%   39 709 17%

Primaria Completa   83 503 18%   39 126 18%   44 377 19%

Secundaria Incompleta   52 379 12%   28 306 13%   24 073 11%

Secundaria Completa   105 378 23%   55 265 25%   50 113 22%

Superior No Univ. Incompleta   6 072 1%   2 886 1%   3 186 1%

Superior No Univ. Completa   22 008 5%   12 319 6%   9 689 4%

Superior Univ. Incompleta   8 720 2%   5 448 2%   3 272 1%

Superior Univ. Completa   26 774 6%   14 914 7%   11 860 5%

Maestria / Doctorado   1 131 0%    709 0%    422 0%

No sabe   1 742 0%    915 0%    827 0%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Población con Discapacidad de 3 años a más:                                                

Último Nivel de Estudios Aprobado por Sexo

Cuadro 3.27a

Total Hombre Mujer


Una problemática que enfrentan las personas con discapacidad es el acceso a la educación y la asistencia a los Centros Educativos Regulares y Especiales; es decir que 361 658 de las personas con discapacidad no asiste a Centro o Programa de Enseñanza regular, siendo la causa mas frecuente su edad (44%), seguido de la falta de dinero (12%), por su discapacidad (11%), por trabajo y porque acabo de estudiar (10%) respectivamente, conforme se detalla en el siguiente cuadro. 

[image: image1.emf]Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Prevalencia de la Población con Discapacidad                                 

según Sexo y Grupos de Edad (%)

Gráfico 3.1
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Respecto al acceso a los servicios de salud en Lima  Metropolitana y Callao la mayor parte de personas con discapacidad no cuenta con seguro de salud 62%, mientras que solo el 38% declara contar con un seguro. Si analizamos según grupos de edades podemos indicar el 80% de las personas con discapacidad de 15 a 29 años no cuenta con seguro de salud, el 70% de 30 a 64 de igual forma, el 60% de 0 a 14 años mientras que solo un 46% de personas de 65 a mas años no cuenta con seguro de salud. 

[image: image7.emf]Total   426 441 100%   162 564 38%   263 877 62%

Una Discapacidad   234 283 100%   87 660 37%   146 623 63%

Motriz y de Destreza   81 775 100%   35 133 43%   46 642 57%

Visual   73 632 100%   21 271 29%   52 361 71%

En el Habla   16 757 100%   6 582 39%   10 175 61%

En la Audición   41 309 100%   18 377 44%   22 932 56%

En el Intelecto   9 559 100%   3 227 34%   6 332 66%

En la Conducta   11 251 100%   3 070 27%   8 181 73%

Dos Discapacidades   111 826 100%   42 403 38%   69 423 62%

Tres a más Discapacidades   80 332 100%   32 501 40%   47 831 60%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

¿Tiene Seguro de Salud?

Cantidad / Tipo de 

Discapacidad

Total

Sí No

Población con Discapacidad:                                                                                      

¿Cuenta con Seguro de Salud?

Cuadro 3.36


Además es preciso indicar que el mayor grupo de personas que cuentan con seguro de salud pertenecen al Seguro Social EsSalud, le siguen el Seguro Integral del Salud (SIS) del Ministerio de Salud, el de las Fuerzas Armadas y Policiales y el Particular y Privado muy cercanos entre si. Es importante hacer notar que una persona puede encontrarse afiliada a mas de un tipo de seguro.

[image: image8.emf](1) 

 Una persona puede contar con más de un tipo de seguro de salud.

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Gráfico 3.12

Población con Discapacidad:                                                                            

Tipo de Seguro de Salud

(1)

   151

  1 256

  11 044

  12 448

  15 180

  125 367

Otro

Seguro Escolar privado

Particular o Privado

Seguro de las FFAA y/o Policiales

Seguro Integral de Salud SIS-MIMSA

Seguro Social EsSalud


Un punto importante en la caracterización de la población con discapacidad es mostrar las diferentes dimensiones que constituyen su inserción laboral. La Encuesta investigó acerca de varios de estos aspectos como la condición laboral, la actividad principal que desarrolla, la categoría de su ocupación, sus ingresos, así como algunos efectos directos de la tenencia de limitaciones sobre el ámbito de trabajo.

Al analizar los modelos de mercado laboral convencionales e introducirles la variable de discapacidad, tanto la oferta como la demanda de trabajo varían, reflejando la baja participación de las personas con discapacidad, esto se puede apreciar con la Población Económicamente Activa con alguna discapacidad alcanza las 134 870 personas representando el 33% de la población total con discapacidad. La mayor parte de personas con discapacidad declara no ser PEA; es decir no tiene trabajo y tampoco se encuentran buscándolo activamente. Por su parte la tasa de desempleo para las personas con algún tipo de discapacidad alcanza el 9% de la PEA, porcentaje un poco mas alto en comparación con la tasa de desempleo de 7.9% del mes de octubre del 2005 que se muestra en el informe de la Situación del Mercado Laboral en Lima Metropolitana del INEI, según la Encuesta Permanente de Empleo (EPE) que se realiza mensualmente.

[image: image9.emf]Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Población con Discapacidad:                                                                            

Población Económicamente Activa

Gráfico 3.22
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La condición laboral por cantidad y tipo de limitación. Si bien, con respecto a la mayoría de discapacidades la tasa de ocupación fluctúa alrededor del 90% o más, en los casos de limitación en la conducta y en el habla representan un problema aparte: tasas de desocupación del 16% y 13%, respectivamente. Asimismo, el porcentaje de personas económicamente inactivas (No PEA) es mayor al 70% entre quienes padecen de más de una discapacidad y de aquellos que, teniendo sólo una, sea en el intelecto. Finalmente, se debe recalcar que las personas con limitación en la audición muestran las tasas de ocupación más altas, así como una gran proporción de población económicamente activa

Las personas con discapacidad según su actividad laboral principal están agrupadas en los rubros de los trabajadores no calificados y calificados de los servicios, los obreros de las actividades mineras y de la construcción representando el 85% de todas las personas ocupadas con discapacidad. 

[image: image10.emf]Actividad

Total   122 133 100%   83 833 100%   28 514 100%   9 786 100%

Trabajadores No Calificados de 

los Servicios

  38 468 31%   24 571 29%   10 161 36%   3 736 38%

Trabajadores Calificados de los 

Servicios Personales

  29 339 24%   18 038 22%   7 851 28%   3 450 35%

Obreros, Operadores de las 

Actividades Mineras

  21 292 17%   15 234 18%   4 997 18%   1 061 11%

Obreros de la Construcción, 

Confeccionadores de Productos

  14 120 12%   10 835 13%   2 636 9%    649 7%

Profesores, Científicos e 

Intelectuales

  7 016 6%   5 973 7%    933 3%    110 1%

Técnicos de Nivel Medio y 

Trabajadores Asimilados

  5 762 5%   4 577 5%    940 3%    245 3%

Jefes y Empleados de Oficina

  4 393 4%   3 354 4%    700 2%    339 3%

Fuerzas Armadas y Policiales

   757 1%    541 1%    162 1%    54 1%

Agricultores y Trabajadores 

Calificados Agropecuarios

   489 0%    331 0%    117 0%    41 0%

Miembros del Poder Ejecutivo

   497 0%    379 0%    17 0%    101 1%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Tres o más 

Discapacidades

Población con Discapacidad Ocupada:                                                                            

Principales Actividades por Cantidad de Discapacidades

Cuadro 3.45

Total

Una sola 

Discapacidad

Dos 

Discapacidades


A continuación se muestran los resultados de la población ocupada con discapacidad por categoría de ocupación. De las 122 250 personas que se encuentran laborando, la mitad es trabajador independiente, y el 36% es empleado u obrero.

El 69% labora con una sola discapacidad, el 23% con dos y sólo un 8% se encuentra trabajando con tres discapacidades o más. Personas con una sola discapacidad se desempeñan como empleadores o trabajadores independientes alrededor de las dos terceras partes, mientras como empleado u obrero la proporción alcanza más del 70%. La forma de trabajo más condescendiente con el grupo de mayor cantidad de discapacidades es el trabajo familiar no remunerado o el del hogar.

[image: image11.emf]Total   122 250 100%   83 950 69%   28 514 23%   9 786 8%

Empleador o patrono   5 039 100%   3 117 62%   1 633 32%    289 6%

Trabajador independiente   60 899 100%   41 040 67%   14 549 24%   5 310 9%

Empleado   21 126 100%   16 253 77%   3 615 17%   1 258 6%

Obrero   23 214 100%   16 231 70%   5 675 24%   1 308 6%

Trabajador familiar no 

remunerado

  6 605 100%   3 848 58%   1 681 25%   1 076 16%

Trabajador del hogar   5 096 100%   3 210 63%   1 341 26%    545 11%

Otro    271 100%    251 93%    20 7%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Total

Una sola 

Discapacidad

Dos 

Discapacidades

Población Ocupada con Discapacidad:                                                                                                                    

Categoría de Ocupación por Cantidad de Discapacidades

Categoría de Ocupación

Tres o más 

Discapacidades

Cuadro 3.47


A continuación se presenta la información sobre la población ocupada por sexo y tipo de discapacidad dividiéndola entre grupos de ingreso o ganancia. 

Se ha tenido como referente la remuneración mínima vital (RMV) que, para la fecha de realización de la Encuesta, se ubicaba en 460 nuevos soles. De esta manera se creó tres grupos de ingreso o ganancia: menos de S/. 460, entre S/. 460 y S/. 1 000 y más de S/. 1 000. 

Con respecto a los trabajadores dependientes (empleados, obreros, trabajadores del hogar), aproximadamente la mitad recibe ingresos inferiores a la RMV, 42% entre 460 y 1 000 nuevos soles, y sólo 9% percibe más de S/. 1 000. Sin embargo la situación difiere mucho entre hombres y mujeres, es preciso indicar que sólo el 37% de mujeres recibe ingresos superiores a la RMV, mientras esta proporción asciende al 57% en el caso de los hombres.  

[image: image12.emf]Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Población con Discapacidad Ocupada:  Ingreso de Empleados, 

Obreros o Trabajadores del Hogar por Sexo

Gráfico 3.24
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Si bien aproximadamente la mitad de la población ocupada tiene ingresos mayores a la RMV, esta proporción se reduce sustancialmente a medida que aumenta el número de limitaciones que declara una persona: 37% y 30% para aquéllas con dos y tres o más discapacidades, respectivamente. Los tipos de discapacidad en los que se observa una distribución más homogénea del ingreso, en comparación a las demás, son la limitación motriz y de destreza y la limitación en la audición. En contraposición, las personas que tienen discapacidad en el habla y en la conducta son las que peor pagadas se encuentran, entre la población con una sola discapacidad 

[image: image13.emf]Cantidad / Tipo 

Discapacidad

Total   47 125 100%   23 259 49%   19 772 42%   4 094 9%

Una Discapacidad   34 088 100%   14 882 44%   15 465 45%   3 741 11%

Motriz y de Destreza   10 100 100%   3 751 37%   4 878 48%   1 471 15%

Visual   13 234 100%   5 860 44%   6 191 47%   1 183 9%

En el Habla   1 836 100%   1 258 69%    452 25%    126 7%

En la Audición   6 566 100%   2 630 40%   3 077 47%    859 13%

En el Intelecto    709 100%    322 45%    387 55%

En la Conducta   1 643 100%   1 061 65%    480 29%    102 6%

Dos Discapacidades   10 302 100%   6 466 63%   3 566 35%    270 3%

Tres a más Discapacidades   2 735 100%   1 911 70%    741 27%    83 3%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Población con Discapacidad Ocupada:  Ingreso de Empleados, Obreros                                                           

o Trabajadores del Hogar por Cantidad y Tipo de Discapacidad

Cuadro 3.49

Total

Menos de                           

S/. 460

Entre S/. 460 y 

S/. 1 000

Más de                                     

S/. 1 000


El 65% de la PEA ocupada tenía la discapacidad cuando comenzó a trabajar, mientras que la mitad de la desocupada no la tenía. En el caso de la población económicamente inactiva (No PEA), el 79% expresa no haber tenido la discapacidad cuando comenzó a laborar. Esta tendencia indicaría que es más difícil encontrar trabajo cuando se tiene la limitación y que es muy probable que, debido a los costos de búsqueda de empleo, las personas se cansen o dejen de hacerlo activamente. 

En el caso de las personas que se encuentra laborando (PEA ocupada), el 83% declara que su condición laboral no se modificó en nada cuando apareció la discapacidad. Algunos dicen haber sido despedidos o renunciado (1% y 3%, respectivamente), mientras que 2% fue reubicado. Sólo un 1% recibió trato hostil. 

En el caso de las personas que están desempleadas pero buscan activamente trabajo, el 46% manifiesta no haberse modificado su situación laboral por causa de la aparición de su discapacidad. Sin embargo, 12% fue despedido y 11% renunció. Un 3% fue reubicado y otro 3% recibió trato hostil.

El 43% de las personas que no se encuentran en la PEA contestaron que su situación laboral no se modificó cuando adquirió la discapacidad, mientras que el 3% dijo que fue despedido. El 11% renunció (lo cual podría entenderse como jubilarse, ya que la mayor parte de la población económicamente inactiva la conforman adultos mayores) y un porcentaje insignificante recibió trato hostil o fue reubicado.

En el caso de las personas que tiene una sola limitación, quienes declaran no haber tenido mucha dificultad para conseguir empleo por causa de su discapacidad son quienes padecen de limitación en la audición. Tal como se veía anteriormente, este grupo de personas manifestaba tener más empleo, así como recibir ingresos de forma más homogénea. 

[image: image14.emf]Total   12 620 100%   7 322 58%   5 298 42%

Una Discapacidad   8 419 100%   4 612 55%   3 807 45%

Motriz y de Destreza   2 718 100%   2 051 75%    667 25%

Visual   3 416 100%   1 361 40%   2 055 60%

En el Habla    544 100%    309 57%    235 43%

En la Audición    929 100%    208 22%    721 78%

En el Intelecto    156 100%    156 100%

En la Conducta    656 100%    527 80%    129 20%

Dos Discapacidades   3 071 100%   1 826 59%   1 245 41%

Tres a más Discapacidades   1 130 100%    884 78%    246 22%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Población Desocupada con Discapacidad:                                                                                                                    

¿La Dificultad que tiene le ha Impedido Conseguir Trabajo?

Cuadro 3.51

Cantidad / Tipo 

Discapacidad

Total Sí No


Las personas con discapacidad enfrentan una serie de barreras arquitectónicas y de diseño que no les dejan lograr el acceso a aspectos vitales en la sociedad que incluyen la educación pública, el transporte público y la infraestructura física asociada a las principales actividades vocacionales, políticas y cívicas.

Siguiendo estas recomendaciones, la Encuesta tuvo en cuenta no sólo aspectos acerca del acceso a lugares públicos y transporte, sino también indagó sobre las dificultades para entender y comprender información a partir de medios masivos (televisión, radio, periódicos y revistas).

Se preguntó si la persona con discapacidad tenía dificultades para trasladarse dentro de su casa. La mayor parte contestó que no (80%), siendo más los hombres que las mujeres (diferencia de 6 puntos porcentuales). Quienes manifiestan tener menos problemas para movilizarse dentro de su casa son los jóvenes entre 15 y 29 años, mientras que para los adultos mayores les es más difícil (Cuadro 3.52). Se encuentra también una relación positiva entre el número de discapacidades y los problemas en el desplazamiento, llegando 37% de personas con tres o más limitaciones a decir que sí. Por último, el 30% de quienes padecen discapacidad motriz o de destreza no se puede trasladar de forma sencilla dentro de su casa.

[image: image15.emf]Característica

Total   426 298 100%   85 855 20%   340 443 80%

Sexo

Hombres   211 081 100%   35 357 17%   175 724 83%

Mujeres   215 217 100%   50 498 23%   164 719 77%

Grupos de Edad

0 a 14   59 596 100%   7 993 13%   51 603 87%

15 a 29   57 578 100%   5 262 9%   52 316 91%

30 a 64   169 559 100%   26 584 16%   142 975 84%

65 a más   139 565 100%   46 016 33%   93 549 67%

Tipo de Discapacidad

Una Discapacidad   234 223 100%   32 488 14%   201 735 86%

Motriz y de Destreza   81 715 100%   24 150 30%   57 565 70%

Visual   73 632 100%   5 139 7%   68 493 93%

En el Habla   16 757 100%    525 3%   16 232 97%

En la Audición   41 309 100%   1 706 4%   39 603 96%

En el Intelecto   9 559 100%    468 5%   9 091 95%

En la Conducta   11 251 100%    500 4%   10 751 96%

Dos Discapacidades   111 758 100%   24 031 22%   87 727 78%

Tres a más Discapacidades   80 317 100%   29 336 37%   50 981 63%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Cuadro 3.52

Población con Discapacidad:                                                                            

¿Tiene Problemas para Trasladarse dentro de su Casa?

Total Sí No


Respecto al tipo de discapacidad, quienes más padecen de la incomodidad o problemas para acceder a estos establecimientos son los que tienen limitación motriz o de destreza. Donde más respuestas negativas se encuentran son en el transporte público y en los centros de salud. Si bien sonaría esto último un poco contra-intuitivo, puede deberse a que casi todos los grandes hospitales o establecimientos de salud importantes han sido contraídos hace varias décadas atrás, de modo que no poseen las introducciones arquitectónicas y tecnológicas que actualmente poseen los centros más modernos. 

Las personas con limitación visual sufren menos en el acceso al mercado, a los restaurantes y centros deportivos. Por lo general, en los dos primeros la atención es más personalizada y, además, tiende a ofrecerse los productos en una forma amplia para que el público se desplace con comodidad; mientras en el tercero la principal característica es el área despejada que hay junto a las tribunas. Por otro lado, donde declaran tener menos acceso es en el transporte público, en los bancos y las oficinas públicas. Esta información claramente contrasta con la anterior ya que se tratan de establecimientos bastante estrechos, con colas, tensos e incómodos para el público en general.

En el caso de quienes padecen discapacidad en el habla, los lugares menos accesibles por la mayoría son las oficinas públicas, los bancos y el cine o teatro. Por otro lado, los establecimientos de fácil acceso para ellos comprenden los centros deportivos, el transporte público, los restaurantes y las veredas y calles. 

[image: image16.emf]Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Población con Discapacidad: ¿Tiene Necesidad de Recorrer Grandes 

Distancias en sus Actividades Cotidianas? ¿Qué Medio de Transporte 

Usa Mayormente?

Gráfico 3.32
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Respecto a la Integración Social podemos indicar que la mayor parte de la población con discapacidad no cree que su limitación le represente algún problema para relacionarse con los demás (72%), en especial las mujeres que difieren de la opinión de los hombres en sólo 2 puntos porcentuales. Al analizar la misma variable por grupos de edad, el tema se vuelve un poco más sensible para los niños entre 0 y 14 años, donde más de la tercera parte manifiesta que su discapacidad sí le representa un problema para relacionarse en la sociedad. 

Asimismo, mientras más limitaciones padezca una persona, ésta siente que le es más difícil vincularse con los demás. Por otra parte, el 57% de quienes tienen discapacidad en la conducta tienen problemas para conectarse con la sociedad. Las personas que sufren de limitación en el habla y en la audición también declaran en altos porcentajes no relacionarse con otros fácilmente.

[image: image17.emf]Característica

Total   187 155 100%   52 132 28%   135 023 72%

Sexo

Hombres   80 504 100%   23 285 29%   57 219 71%

Mujeres   106 651 100%   28 847 27%   77 804 73%

Grupos de Edad

0 a 14   2 417 100%    866 36%   1 551 64%

15 a 29   22 013 100%   6 237 28%   15 776 72%

30 a 64   100 127 100%   28 762 29%   71 365 71%

65 a más   62 598 100%   16 267 26%   46 331 74%

Tipo de Discapacidad

Una Discapacidad   111 137 100%   26 006 23%   85 131 77%

Motriz y de Destreza   41 646 100%   7 966 19%   33 680 81%

Visual   41 135 100%   7 706 19%   33 429 81%

En el Habla   3 594 100%   1 350 38%   2 244 62%

En la Audición   19 093 100%   6 457 34%   12 636 66%

En el Intelecto   1 855 100%    370 20%   1 485 80%

En la Conducta   3 814 100%   2 157 57%   1 657 43%

Dos Discapacidades   49 488 100%   15 084 30%   34 404 70%

Tres a más Discapacidades   26 530 100%   11 042 42%   15 488 58%

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Cuadro 3.57

Población con Discapacidad: ¿La Dificultad que tiene le representa 

algún Problema para Relacionarse con los demás?

Total Sí No


Por otra parte, complementando la pregunta anterior, el 22% de la población con discapacidad que respondió declara sentirse discriminado. La mayor parte manifiesta que es por parte de vecinos, amigos y familiares, en ese orden. Tal como se observa en el Gráfico 3.33, la elevada participación del “otros” llama la atención, pero sólo se trata de desconocidos básicamente. 

[image: image18.emf](1) Una persona puede creer que es discriminada por más de una alternativa.

Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Gráfico 3.33

Población con Discapacidad:                                                                                          
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Siguiendo con este tipo de indagaciones que realiza la Encuesta, el 72% de las personas que respondieron este capítulo dice que las personas sin discapacidad se comportan normalmente cuando ellas se acercan, el 13% las ayudan y el 5% sienten pena o compasión por ellas. En el Cuadro 3.58 se presenta esta información por grupos de edad. A medida que se trata de personas de mayor edad, el porcentaje de personas que dice que los demás actúan normalmente cuando ellas se acercan disminuye de 86% entre los niños a 69% entre los adultos mayores, y se incrementa la proporción de los que contestan que los que no tienen limitaciones les brindan ayuda (de 3% a 21%, respectivamente). 

Entre quienes declaran poseer una sola discapacidad, los que padecen de limitación motriz y de destreza son los que menos dicen que las demás personas sin discapacidad se comportan normalmente (66%), más bien un porcentaje relativamente alto manifiesta que los ayudan (15%), mientras que un 8% cree que sienten pena o compasión. 

[image: image19.emf]Fuente: INEI-CONADIS. Encuesta de Hogares sobre Discapacidad en Lima Metropolitana - 2005.

Población con Discapacidad de 14 años o más:                              

Si se Relacionara Sentimentalmente con una Persona Sin 

Discapacidad, ¿Cómo cree que Reaccionaría la Familia de esta 

Persona?
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Por último, la Encuesta indaga acerca de si la persona con alguna limitación que contesta el Capítulo 1 000 pertenece a alguna asociación o institución de personas con discapacidad y si conoce el Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS). En el Gráfico 3.36 se muestra en dos ilustraciones de pastel las respuestas.

Sólo un 4% afirma pertenecer a alguna asociación o institución de personas con discapacidad. Esta baja participación se puede explicar debido a la falta de tiempo y presupuesto para asistir continuamente, dado que la mayor parte de personas tiende a gastar más en medicamentos, equipos y aparatos, entre otros para mejorar su calidad de vida, así como ir a terapias o rehabilitación en los centros de salud. Con respecto al CONADIS, EL 92% de personas con discapacidad de 14 años o más declara no conocerlo. 

A partir de lo anterior es posible el diseño, monitoreo y evaluación de políticas, programas y proyectos que se ejecuten en el contexto nacional sobre las personas con discapacidad; la Línea de Base como herramienta nos debe permitir identificar y medir los problemas que afectan a esta población objetivo, detectar oportunamente las desviaciones e instrumentar las medidas correctivas pertinentes, en la ejecución de los programas y proyectos, así como evaluar al final del periodo los impactos positivos o negativos de los mismos.

Cabe señalar, que el CONADIS ha presentado ante el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social la propuesta técnica para realizar Línea de Base  a nivel nacional, similar a la que se ha realizado en Lima y Callao, y de esta manera se pueda obtener datos estadísticos en cada uno de los departamentos del país respecto de la situación de las personas con discapacidad, necesitando para ello un crédito suplementario equivalente a S/. 5, 000,000.00, el cual deberá ser solicitado ante el  Ministerio de Economía y Finanzas.

b. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, es la base de datos del CONADIS y el Archivo Físico Nacional que contiene la inscripción de las personas naturales y jurídicas nacionales e internacionales, tiene por finalidad, inscribir y acreditar a las personas con discapacidad, a la institucionalidad pública o privada, nacional o internacional de o para personas con discapacidad.

Su Objetivo General, es compilar, procesar, organizar y mantener actualizada la información referida a las personas con discapacidad a nivel nacional así como a las demás personas e instituciones

Sus objetivos específicos son:

· Permitir el acceso a las personas con discapacidad y de la institucionalidad pública o privada de o para personas con discapacidad, a los programas, servicios y beneficios que la ley dispone.

· Proporcionar información oportuna y confiable

· Mantener una base de datos actualizada

· Disponer de un directorio actualizado

· Elaborar información estadística

El Registro nacional se ha organizado en las siguientes Clases de Registros

· Filiación de personas con discapacidad y sus familiares.

· Entidades públicas o privadas de o para personas con discapacidad, que brinden atención, servicios y programas en beneficio de personas con discapacidad.

· Instituciones voluntarias sin fines de lucro que trabajen con o para personas con discapacidad.

· Instituciones y empresas industriales, importadoras o comercializadoras de bienes o servicios especiales y compensatorios para personas con discapacidad.

Para acceder a la generalidad de servicios que establece CONADIS, es necesaria la inscripción en los Registros de Personas Naturales o Personas Jurídicas del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. La Secretaría Ejecutiva emitirá resolución de inscripción respectiva, para la entrega del Documento de Identidad de la Persona con Discapacidad DID.

Fuentes

Esta información ha sido extraída de la Base de Datos del Registro Nacional del CONADIS,  que ha iniciado sus actividades de ingreso, actualización, cancelación y almacenamiento de los registros de personas con discapacidad y personas jurídicas a partir del año 2000 mediante operaciones estadísticas desarrolla las informaciones sobre las características de los ciudadanos que han sido reconocidos como  personas con discapacidad.

Principales Resultados

Según el  avance  del Registro Nacional  desde el 2000 a abril del 2007 el se han inscrito algo más de 42,7000 personas  con alguna discapacidad que voluntariamente se han inscrito en el Registro Nacional, después de haber sido calificados por el órgano de línea  del CONADIS y el Ministerio de Salud mediante el Certificado de Discapacidad; habiendo obtenido su Resolución de inscripción respectiva.

El Registro Nacional está incrementando

Según el avance estadístico del Registro Nacional, se han inscrito más de 42 700 personas siendo el año 2006, el año de más inscritos con 10 573 personas.

Cuadro Nº 1

	PERÍODOS

	2000
	 
	2001
	 
	2002
	 

	TIPO
	1ER
	2DO
	SUB TOT
	TOTAL
	1ER
	2DO
	SUB TOT
	TOTAL
	1ER
	2DO
	SUB TOT
	TOTAL

	
	
	
	
	
	SEM
	SEM
	
	
	SEM
	SEM
	
	

	
	 SEM
	 SEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Natural
	2
	2
	4
	4
	74
	1,089
	1163
	1167
	2,053
	1,458
	3,511
	4,678

	Jurídica
	2
	9
	11
	11
	22
	22
	44
	55
	11
	11
	22
	77

	 
	 

	PERÍODOS

	2003
	 
	2004
	 
	2005
	 

	TIPO
	1ER
	2DO
	SUB TOT
	TOTAL
	1ER
	2DO
	SUB TOT
	TOTAL
	1ER
	2DO
	SUB TOT
	TOTAL

	
	
	
	
	
	SEM
	SEM
	
	
	SEM
	SEM
	
	

	
	 SEM
	 SEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Natural
	3,468
	4,019
	7,487
	12,165
	4,141
	4,521
	8,662
	20,827
	4,293
	3,522
	7,815
	28,642

	Jurídica
	19
	16
	35
	112
	26
	17
	43
	155
	26
	17
	43
	198

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PERÍODOS
	 
	 
	 
	 

	2006
	TOTAL
	2007
	 
	
	
	
	

	TIPO
	1ER
	2DO
	SUB TOT
	
	1ER
	2DO
	SUB TOT
	TOTAL
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	SEM
	SEM
	
	
	
	
	
	

	
	SEM
	SEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Natural
	5,362
	5,211
	10,573
	39,215
	3,549
	 
	3,549
	42,764
	
	
	
	

	Jurídica
	13
	19
	32
	230
	6
	 
	6
	236
	
	
	
	


Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

Más Hombres que Mujeres

Los cuadros indican que el 62% del total de registrados son Varones, mientras que sólo el 38% son Mujeres.

Cuadro Nº 2
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Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

El mayor registro se halla en el departamento de Lima

El mayor registro se halla en el departamento de Lima con 16144 seguido por el departamento de Puno con 2368 inscritos.

Cuadro Nº 3

	ITEM
	DEPARTAMENTO
	INSCRITOS

	1
	AMAZONAS
	344

	2
	ANCASH
	1388

	3
	APURIMAC
	608

	4
	AREQUIPA
	2279

	5
	AYACUCHO
	910

	6
	CAJAMARCA
	1347

	7
	CALLAO
	2106

	8
	CUSCO
	1386

	10
	HUANCAVELICA
	423

	11
	HUANUCO
	1196

	12
	ICA
	975

	13
	JUNIN
	2007

	14
	LA LIBERTAD
	1322

	15
	LAMBAYEQUE
	988

	16
	LIMA
	16144

	17
	LORETO
	941

	18
	MADRE DE DIOS
	362

	19
	MOQUEGUA
	593

	20
	PASCO
	915

	21
	PIURA
	1582

	22
	PUNO
	2368

	23
	SAN MARTIN
	557

	24
	TACNA
	821

	25
	TUMBES
	616

	26
	UCAYALI
	586


Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

Según cantidad de limitaciones

Según avance del Registro Nacional La mayoría de personas inscritas desde el año  2000 al 2006 tienen más de una limitación como lo muestra el cuadro Nº 4

Cuadro Nº 4
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Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

La mayor discapacidad es de Locomoción

El cuadro Nº 5 indica y según datos del Certificado de Discapacidad, la mayor limitación registrada es de Locomoción con 25 874 personas seguido por la Limitación de Destreza con 25 521 y de Comunicación con 20 172 inscritos.

Cuadro Nº 5

	AÑOS
	 
	 

	TIPO DE LIMITACION
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	 
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	2007
	

	CONDUCTA
	261
	823
	1,470
	2,152
	3,703
	3,850
	1237
	13,496

	COMUNICACIÓN
	362
	1,534
	3,095
	3,359
	4,807
	5,129
	1886
	20,172

	CUIDADO PERSONAL
	271
	867
	712
	2,428
	4,979
	5,530
	2106
	16,893

	LOCOMOCION
	707
	1,878
	4,242
	4,449
	5,449
	6,566
	2583
	25,874

	DISPOSICIÓN CORPORAL
	311
	1,045
	2,459
	3,070
	4,985
	5,755
	2193
	19,818

	DESTREZA
	483
	1,451
	3,484
	4,367
	6,133
	6,941
	2662
	25,521

	SITUACIÓN
	283
	977
	2,609
	2,859
	4,793
	5,543
	2299
	19,363


Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

La mayor discapacidad es de Locomoción en porcentaje

El Cuadro N° 6 indica que La limitación de Locomoción representa el 60.50% de personas inscritas seguido por Limitación de Destreza con un 59.68 % y Comunicación con 47.17%

Cuadro Nº 6

[image: image22.emf]REGISTRO NACIONAL SEGUN TIPO DE LIMITACIÓN

CONDUCTA, 31.56

COMUNICACIÓN, 47.17

CUIDADO PERSONAL, 

39.50

LOCOMOCION, 60.50

DISPOSICIÓN 

CORPORAL, 46.34

DESTREZA, 59.68

SITUACIÓN, 45.28


Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

La mayor deficiencia es Músculo-Esquelética

Los resultados según el Cuadro Nº 7 la mayor deficiencia que presentan las personas inscritas en el Registro Nacional es Músculo-esqueléticas con 26 670 inscritos, seguido por deficiencias de Lenguaje  con 18 124 inscritos voluntariamente.

Cuadro Nº 7

	TIPOS DE DEFICIENCIAS
	TOTAL

	INTELECTUALES
	17407

	OTRAS DEFICIENCIAS PSICOLÓGICAS
	16910

	DEL LENGUAJE
	18124

	DE LA AUDICIÓN
	12311

	DE LA VISIÓN
	14257

	VISCERALES Y OTRAS FUNCIONES
	10830

	MUSCULO-ESQUELÉTICAS
	26670

	GENERALIZADAS
	10512


Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

La mayor deficiencia es Músculo-Esquelética en porcentaje

El Cuadro Nº 8 muestran que la mayor deficiencia es la músculo-esquelética con un 62.37% de los inscritos seguido por deficiencia de lenguaje con 42.38%.

Cuadro Nº 8
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Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

El mayor requerimiento de Ayudas técnicas y Biomecánicas son para Terapias y Mantenimiento módico básico

Según Datos del Certificado de Discapacidad, el mayor requerimiento de las personas inscritas son las ayudas para terapia y mantenimiento médico básico con 20 437 personas inscritas seguido por ayudas para la marcha y el transporte con 20 051.

Cuadro Nº 8

	REQUERIMIENTOS DE AYUDAS TÉCNICAS Y BIOMECÁNICAS
	TOTAL

	Para terápia y mantenimiento médico básico
	20437

	Ortopédico y/o protesis
	15001

	Para marcha y transporte
	20051

	para comunicación, informacion y señalización
	11649

	Para asearse, vestirse cocinar y comer
	16598

	Asistencia técnica de otra persona
	12839


Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

El mayor requerimiento de Ayudas técnicas y Biomecánicas son para Terapias y Mantenimiento médico básico en porcentaje

El Cuadro Nº 9 indica que el requerimiento  para la terapia básica representan  el 47.79 % del total inscritos en el y un 46.89 % requiere ayuda para la marcha.

Cuadro Nº 9
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Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

La mayor condición educativa de las personas con discapacidad inscritas en el Registro 

Según el Certificado de Discapacidad indica que el 27.09%  de personas inscritas en el registro nacional pueden estudiar en un nivel inferior a su edad de instrucción, seguido por el 25.44% de personas que no pueden estudiar, 

Cuadro Nº 10
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Fuente: Registro Nacional de Personas con Discapacidad – Mayo 2007

Proyecciones para el presente año

La Dirección de Investigación y Registro tiene registrado el presente año a más de 3500 personas naturales y  6 Personas Jurídicas con derecho Privado que voluntariamente se inscribieron en el Registro Nacional, y se proyecta a registrar a más de 10 000 personas naturales.

· MEDIDAS ADOPTADAS POR LAS AUTORIDADES Y/O ENTIDADES PRIVADAS PARA ELIMINAR PROGRESIVAMENTE LA DISCRIMANCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Plan de Igualdad de  Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2003-2007 

Como se ha señalado en el presente documento, se cuenta con el Plan de Igualdad de  Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2003-2007 aprobado mediante Decreto Supremo Nº 009-2003-MIMDES,  el cual establece que establece acciones de políticas públicas que generarán mayores oportunidades de participación e igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, en el marco de una cultura de tolerancia y de respeto a la diferencia.

Al respecto, presentamos los avances que han sido remitidos formalmente por los sectores involucrados al mes de junio del 2006, los mismos  que fueron presentados con fecha 12 de junio del 2006 por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social ante la Comisión Especial de Estudios sobre Discapacidad del Congreso de la Republica.

A continuación se detallan los avances por sectores: 

SECTOR SALUD

Presupuesto 2003-2007: 23. 680. 513, 91 nuevos soles

Estudio epidemiológico:

Formulación  del proyecto para elaborar el Perfil del Estudio Epidemiológico a nivel nacional sobre discapacidad en la institución policial.

Atención en Rehabilitación:

· Se viene ampliando, en forma paulatina, la cobertura de atención para las personas con discapacidad a través de los diferentes planes que ofrece el Seguro Integral de Salud y se brindó atención a 1839 personas sobre consulta y terapia en problemas de aprendizaje y comunicación 

· Se creó el Servicio de Medicina Física y Rehabilitación en el Hospital “Guillermo Díaz de la Vega” de Abancay.

Banco de ayudas biomecánicas:

· Se creó el Banco de Ayudas Biomecánicas “José Carlos Mariátegui”

Gratuidad en los certificados de discapacidad:

· Expedición gratuita del Certificado de Discapacidad en establecimientos de salud. 

Desarrollo de capacidades:

· Implementación de talleres en el centro de capacitación  Institucional y Comunal para viudas y discapacitados, los talleres implementados fueron destilería, panificación, computación, cuyos productos se ofrecen en el minimarket de dicho Centro.

· Realización de campañas de difusión en el sector y charlas de sensibilización para las personas con discapacidad dirigida al personal de la policía nacional policial.

SECTOR EDUCACION

Presupuesto 2003-2007: 6.056.665.68  nuevos soles

Creación de la DINEBE:

· Se ha diseñado y creado la Dirección Nacional de Educación Básica Especial (DINEBE) mediante RM 0091-2006-ED del 21 de febrero del presente año, compatibilizando su Plan Estratégico 2003-2006 con el componente educativo del PIO. 

Diseño y aplicación de políticas educativas inclusivas:

· Se han efectuado programas de inclusión educativa en el Colegio PNP Horacio Patiño Cruzzatti y Milagroso Niño Jesús

· Se estableció la Década de la Educación Inclusiva a través de el DS Nº 026-2003-ED.

· Se formuló y se viene difundiendo el Reglamento de Educación Básica Regular aprobado por el D.S. Nº 002-2005-ED, en el que se propone la inclusión, la equidad de género e interculturalidad en todos los niveles educativos. 

· Se estableció el 16 de octubre como el Día de la Educación Inclusiva a través de la Resolución Ministerial 523-2005-ED. 

· En el presente año se levantará una línea base en las regiones Lambayeque, Junín, Loreto y Lima, las que conforman el Plan Piloto de Inclusión Educativa de las Niñas, Niños y Adolescentes con discapacidad.

· Se ha aprobado la celebración de la Semana de la Educación Inclusiva mediante la Resolución Ministerial 580-2005-ED.

· Se ha ampliado el acceso de estudiantes con discapacidad en las escuelas regulares, quienes han pasado de ser  de 2,800 en el año 2,003 a 8,842 en el 2,005. 

· En los manuales de adaptaciones curriculares, en proceso de validación se presentan estrategias para la atención de estudiantes con discapacidad visual, auditiva, intelectual y física.

Atención educativa de calidad:

· A partir del 2005 se está impulsando la conversión de los Centros de Educación Especial en Centros de Educación Básica Especial-CEBE para que atiendan estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad y los servicios de apoyo y asesoramiento  las Necesidades  Educativas Especiales (SAANEE). Está en proceso de validación una Guía de evaluación psicopedagógica y en proceso de  adquisición, baterías y materiales para realizar  la evaluación psicopedagógica a través de los SAANEE. En el presente año se adquirirán y distribuirán módulos de material  didáctico para los SAANEE.

· Se ha formulado el Reglamento de Educación Básica Alternativa 2004

· Se ha incluido en las Normas del año 2006 (DS Nº 711) aspectos claves sobre la atención de los estudiantes con discapacidad en las escuelas regulares, como la obligación del personal docente de entregar una hoja a los padres de familia en la que se señale los logros que va a obtener su hija o hijo durante el año escolar.

· Se ha formulado y se viene aplicando la Directiva Nº 001 – 2006-ED, relativa la matrícula de las y los estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas regulares.

Cobertura a la primera infancia en riesgo de discapacidad:

· Se han creado desde el 2003 cuatro Programas de Intervención Temprana PRITE, dotándolos de equipos y materiales

· Se ha elaborado la Directiva relativa a la organización y funciones de los PRITE, que establece como prioridad el cumplimiento de la función de prevención y sensibilización, por parte de los PRITE. 

Capacitación a docentes:

· Desde el 2005, se participa activamente en el Proyecto Educativo en Áreas Rurales-PEAR, con el objetivo de capacitar al personal docente, brindándoles información acerca de cómo atender a estudiantes con discapacidad, en las instituciones educativas del área rural. 

·  Durante el tercer cuatrimestre del 2005, se ha capacitado al personal directivo y  durante el año 2006, se monitoreará el proceso de conversión, de los Centros de Educación Básica Especial-  CEBE del país. 

· En  los talleres macro-regionales dirigidos a los especialistas de Inicial y Primaria, de las DRE y las UGEL de todo el país, realizados durante el mes de febrero del 2006, se ha difundido los aspectos fundamentales del enfoque de inclusión educativa.

· Se han realizado talleres para docentes de todas las regiones del país sobre evaluación psicopedagógica y adaptaciones curriculares.

· Se han realizado talleres para psicólogos sobre evaluación psicopedagógica y para directores sobre la conversión de los Centros de Educación Especial en Centros de Educación Básica Especial-CEBE.

· Se ha capacitado en el uso de nuevas tecnologías, a docentes de todas las regiones del país. Se han formado 94 docentes de educación especial con la función de liderar la inclusión de los estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas regulares.

· Se ha elaborado una propuesta para la formación inicial y la capacitación en servicio de los docentes de los Institutos Pedagógicos de Educación Especial. 

· Se vienen capacitando a especialistas de las DRE y las UGEL y a docentes de instituciones educativas regulares y de los centros de educación básica especial respecto de las capacidades y potencialidades de las personas con discapacidad

Creación de centros de recursos:

· Se han creado e implementado 5 centros de recursos (3 en Lima y 2 en provincias) y próximamente se implementarán otros 5 que se ubicarán en las regiones del plan piloto de inclusión y un centro adicional que se destinará a Ancash. Está en proceso de impresión el Manual de Señas en Español con traducciones al Quechua, que será de mayor utilidad en más regiones del país. 

Campañas de sensibilización:

· Evento de sensibilización, respecto de la Educación Inclusiva, en el Estadio Nacional el 16 de octubre del 2005, en el que se congregó a 23,000 asistentes. 

· Seminario Internacional “Inteligencias Múltiples en el Marco de la Educación Inclusiva”, con la presencia del consultor de la UNESCO Dr. Gordon Porter.

· Se están difundiendo experiencias exitosas a través de la página Web de la DINEBE

· Se está recogiendo información sobre experiencias  exitosas sobre la atención de estudiantes con discapacidad visual, auditiva, etc.

Educación laboral:

· En proceso de distribución módulos de material didáctico de EBR y Ocupacional para la atención de estudiantes con discapacidad y el replanteamiento de las actividades de formación laboral acorde con el programa de conversión de los CEO.

SECTOR LABORAL:

Presupuesto 2003-2007: 2.258,094  nuevos soles

Bonificación en el concurso de méritos:

· En los sectores Salud, Educación y Trabajo,  se ha aplicado la bonificación del 15% en la puntuación de los concursos públicos de méritos.

Establecimientos de empresas promocionales:

· Se han constituido EMPRESAS Y ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD : 28 empresas de PCD (PRODAME: Junín, Cajamarca, Huancavelica y Lima) y 05 asociaciones de MYPEs PCD (PRODAME: Ancash) y  05 empresas en el Registro de Empresas Promocionales de la PCD.

· Creación del Registro de Empresas Promociónales para personas con discapacidad. Decreto Supremo N° 001-2003-TR.

· Lineamiento de Acción N° 001-2003-MTPE/DVMPEMPE/DNPEFP: Procedimientos para el registro de empresas promociónales.

Atención preferencial en servicios:

· R.D. Nacional Nº 006-2005-MTPE/DVMT/DNRT que aprueba el formato de Inspección.

· 2522 visitas inspectivas de orientación en seguridad, salud y fiscalización en el trabajo para el sector industrial (DRTPE Lima - Callao, Lambayeque y Amazonas).

· 141 Visitas inspectivas en materia laboral, salud y seguridad contra accidentes de trabajo (DRTPE Lima - Callao, Lambayeque, Amazonas y Moquegua).

· Visitas inspectivas de carácter especial a 400 empresas cuyo objetivo fue verificar si se encuentra con trabajadores menores de edad con discapacidad (DRTPE Lima).

· Se han firmado Convenios de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Salud y ESSALUD (DRTPE Cuzco), el Instituto de Ciencia y Tecnología y la (DRTPE Cajamarca), el Instituto Nacional de Rehabilitación (PROJOVEN), entre las DRTPE y CONADIS (Moquegua y Ayacucho),  entre ESSALUD y DRTPE de Piura, entre la DRTPE y el Instituto IUCT – Cajamarca, Convenios Multisectoriales entre la DRTPE, Municipalidad, ONGs y otras  instituciones.

· Propuesta para incorporar como acto de hostilidad la discriminación de PCD (Sede Central: ST del CNTPE).

· Propuesta para incorporar como causal expresa de despido la discriminación por discapacidad (Sede Central: ST del CNTPE).

· Actualización de Lineamientos que permitan una mejor accesibilidad en los diversos servicios del Sector.

· Implementación de la Oficina de Promoción Laboral para PCD (Sede Central).

· Implementación del Sistema de Atención automatizada del público que permite la generación de ticket preferenciales para PCD, Adultos Mayores y madres gestantes.

Formación y capacitación laboral:

· Se han capacitado a 1905 personas con discapacidad

· Se ha dado asesoría y orientación a 823 personas con discapacidad

Sensibilización para la inserción laboral:

· El Ministerio de Trabajo ha capacitado a 1905 personas con discapacidad y brindado asesoría y orientación a 823 personas con discapacidad.

· El 27 de enero de 2004 se aprobó el Decreto Legislativo Nº 949, el cual dicta una norma con efectos equivalentes a lo dispuesto en el artículo 35º de la Ley Nº 27050, a través de la incorporación del literal z) en el Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley del Impuesto a la Renta a fin de considerar la deducción sobre remuneraciones establecida en el citado artículo 35º. Con la inclusión de este literal además de guardar orden en la legislación del impuesto, se perfecciona lo dispuesto en el mencionado artículo 35º.

· Se aprobó el Decreto Supremo Nº 102-2004-EF del 26 de julio de 2004, y por el que se establece las disposiciones para la aplicación del porcentaje adicional a que se refiere el inciso z) del artículo 37º de la Ley del Impuesto a la Renta. En diciembre de 2004, la SUNAT emitió la Resolución de Superintendencia Nº 296-2004/SUNAT, por el que establece el procedimiento para el cálculo del porcentaje de deducción adicional aplicable a las remuneraciones pagadas a personas con discapacidad, en cumplimiento del Decreto Supremo mencionado líneas arriba.

· Propuesta que establece porcentaje de trabajadores con discapacidad para efectuar labores de reciclaje en la Municipalidad Provincial (DRTPE Cuzco).

· Se han insertado al mercado laboral a 3272 personas con discapacidad en empresas privadas, en el programa A Trabajar Urbano y en ferias organizadas por con PROMPYME y PROFECE.

· Sensibilización a empresas: 270 empresas y sensibilización y capacitación a trabajadores del sector: 714

· Realización de 983 visitas de orientación a empresas en temas de seguridad y discapacidad. Beneficiarios: 318 empresas (DRTPE Lima).

Prevención de accidentes de trabajo:

· Operativo de verificación del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: 100% de empresas visitadas, 81% de empresas cumplieron y 19% no cumplieron con tener al día su póliza y/o inscripción como empresa de alto riesgo.

SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO:

Presupuesto 2003-2007: 5.201.544  nuevos soles

Normativa sobre accesibilidad:

· Se han realizado acciones de difusión y capacitación de la normativa técnica a nivel nacional para el cumplimiento por los actores privados y supervisión por los Gobiernos locales en cumplimiento de sus funciones.

· Asimismo, se ha elaborado el Reglamento Nacional de Edificaciones, el cual ha recopilado en la Norma Técnica de Edificaciones A.120, lo establecido en las normas NTE A.060 Adecuación Arquitectónica para Personas con discapacidad y NTE U.190 Adecuación urbanística para Personas con Discapacidad. 

· El Capítulo IV Condiciones de Accesibilidad de edificaciones para vivienda, involucra además de las áreas públicas (anterior reglamento), el cumplimiento de parámetros de accesibilidad  hasta las áreas comunes del primer piso, ascensores e ingreso a cada vivienda.

Capacitación y difusión:

· El 2 de Junio del 2006 se ha firmado un Convenio con Confederación Nacional de Discapacitados del Perú, cuyo objetivo principal es la Inclusión Productiva de las Personas con Discapacidad, promoviendo medidas para adquirir bienes, servicios y obras a las MYPES de PCD requeridas por VIVIENDA.

Acceso a vivienda para personas con discapacidad:

· Facilitar y promocionar de los programa de vivienda a través de la normativa específica para el acceso al programa MIVIVIENDA y Techo Propio.

· A través del Programa Techo Propio se han beneficiado del Bono Familiar Habitacional (BFH) de US$ 3,600, 219 familias. Esta cifra representa un 2.2% del total de beneficiarios del programa. Además se cuenta con 43 familias en proceso de asignación del BFH.

· Los grupos familiares postulantes cuentan con un puntaje adicional para cada miembro con discapacidad.

· El programa contempla que los proyectos participantes den soluciones alternativas accesibles para los casos de que exista como beneficiario una PCD 

SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES:

Acceso a medios audiovisuales y red telefónica de personas con discapacidad auditiva:

· Desarrollo y Promoción del Centro de Intermediación para Personas con Discapacidad Auditiva (CINDA): Se desarrollo del software que permite la automatización del sistema evitando el uso de personas intermediarias 

· Creación y Promoción del Sistema de Mensajería de Textos (SMT): Se obtuvo la viabilidad del proyecto Sistema de Mensajería  para Personas con Discapacidad Auditiva y/o Problemas de Habla. Se ha llevado a cabo la formulación del perfil y el expediente técnico del proyecto, en coordinación con la Oficina de Proyectos de Comunicaciones (OPC) del MTC, quedando listo para su presentación formal. Se presentará a la OPI del MTC para su revisión, aprobación y posterior gestión de viabilidad ante el Ministerio de Economía y Finanzas

Normativa de accesibilidad en servicios de telecomunicaciones:

· Se ha formulado el Perfil del Proyecto Centro Especializado en TICs para PCD y actualmente se encuentra en revisión y evaluación. Este proyecto integra actividades de capacitación y de incubadora de empresas, a fin de generar oportunidad y que las PCD se integren al mercado laboral.

· Para el 2006 se ha previsto la formulación del Estudio de aplicación de la tecnología de integración de circuitos (FPGA), para síntesis de voz en terminales portátiles.

Tratamiento para personas con discapacidad en aeropuertos:

· Adecuación de la infraestructura aeroportuaria a cargo de CORPAC:

·  Servicios Higiénicos

· Para el 2006 se ha previsto la habilitación de baños para personas con discapacidad en los aeropuertos de Chachapoyas, Arequipa, Jauja y Juanjui lo cual requiere una inversión de S/.57,084.

· b. Teléfonos:

· Para el año 2006, CORPAC solicitará a Telefónica del Perú la adecuación de por lo menos uno de los teléfonos públicos en las principales Sedes Aeroportuarias, con el fin de dar facilidades a las personas con discapacidad.

Facilitación para importación de bienes para personas con discapacidad:

· Propuesta a SUNAT de Lista de Bienes con beneficio de Zona Franca del Material Aeronáutico.

· Dentro de la lista de material para uso aeronáutico a que se refiere el D.S. N° 064-2004-EF, se ha dispuesto la inclusión de sillas de ruedas, equipos específicos para el traslado de pasajeros con discapacidad dentro del aeropuerto y sus repuestos, y elevadores para discapacitados.

Normativa de atención en aeropuertos fluviales:

· En el 2006 se gestionará la aprobación de los Proyectos de Reglamentos que viene elaborando la Dirección General de Transporte Acuático, en el cual se ha incorporado respecto al trato de Personas con Discapacidad. Así, en el caso del 

· En el proyecto de Reglamento de Transporte Fluvial, se ha incluido dos artículos en el Título XI Igualdad de Oportunidades para PCD 

Reglas de Tránsito y señalización en calles y carreteras:

· Se expidió el Reglamento Nacional de Administración de Transportes, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2004-MTC, norma que regula las condiciones de acceso y operación a los servicios de transporte terrestre, así como la administración de los registros administrativos de transporte terrestre  y el régimen de fiscalización por parte de cada una de las autoridades competentes (Gobierno Nacional, gobiernos regionales y municipalidades provinciales) en su respectivo ámbito de jurisdicción.

· La regulación del parqueo especial para PCD ha sido establecida por el DS 003-2006-MIMDES.

Capacitación en comunicación  para personas con discapacidad sordas y sordociegas:

· Se ha suscrito un convenio entre CONADIS e INICTEL para capacitar a PCD auditiva en el uso de sistemas de comunicación telefónica-visual (teletexto) en la telefonía fija

SECTOR SOCIAL

Presupuesto 2003-2007: 798. 200  nuevos soles

Cupo mínimo de puestos de trabajo:

· En el sector MIMDES, el 2.2% del total del personal (44 personas) son personas con discapacidad ( hasta junio del 2006).  A la fecha, CONADIS cuenta con 26 personas con discapacidad en la institución.

Priorización del tema de discapacidad:

· MIMDES y RENIEC promovieron la emisión de 400 DNI para personas con discapacidad, en el marco de la campaña MI NOMBRE.

· PROPOLI gestionó el otorgamiento de 3,500 certificados de discapacidad.

· CONADIS, PROPOLI, CEEDIS, MINTRA, MINSA y MINEDU realizaron la campaña “DISCAPACIDAD NO ES INCAPACIDAD” en los años 2004 y 2005.

· PROPOLI cofinanció los proyectos “ORGANIZAR A PERSONAS CON HABILIDADES ESPECIALES, FORTALECER SU CAPACIDAD DE ACCEDER A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD Y AL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL” y “PROMOCIÓN E INCLUSÌÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN ACTIVIDADES DE NATACIÓN”

· PROPOLI y diez Municipios distritales en Lima, construyeron 10 PARQUES INTEGRADORES, que cuentan con accesibilidad para PCD

Capacitación sectorial:

· CONADIS ha capacitado hasta el año 2006 a 2145 PCD en actividades de promoción económicas y promoción de sus derechos.  Asimismo, PROPOLI ha capacitado a 600 funcionarios en la formulación de políticas sociales para atención a personas vulnerables.

· CONADIS  ha 

Uso de capacidad instalada:

· CONADIS cuenta con 8 oficinas de coordinación de alcance macroregional que funcionan en instalaciones del  MIMDES y en otras instalaciones públicas.

Proyectos Productivos y acceso al crédito:

· CONADIS viene implementando el proyecto “FORMANDO EMPRESARIOS” para formalizar, capacitar, gestionar financiamiento y mercado y evaluar las MYPES y PYMES de PCD. 

· A través del programa MI CHAMBA, liderado por MIMDES y PRODUCE, se han atendido a 526 PCD (equivalente al 5% del total de la población beneficiaria), para mejorar su acceso al mercado y a oportunidades económicas

· PROPOLI ha beneficiado a 35 PCD con 132,215 nuevos soles mediante bonos de emprendimiento de los Centros de intermediación laboral.

· Se suscribieron convenios entre FONCODES, CONADIS y COFIDE para promover el acceso al crédito de los pequeños y microempresarios con discapacidad, transfiriéndose S/. 1´122,623.71 para la constitución de un fideicomiso (Fondo de Garantía). 

· CONADIS creó el banco de proyectos aprobándose el reglamento correspondiente. FONCODES, mediante ADRA y las Instituciones de Intermediación Financiera, otorgaron 315 créditos a PCD para apoyar sus emprendimientos económicos.

Atención prioritaria de niños, niñas y adolescentes con discapacidad en abandono:

· Anualmente se incrementa en un 8% el número de PCD acogidos en los hogares del INABIF, constituyendo el 21% del total de beneficiarios, que llega a un promedio de 395 niños y adolescentes con discapacidad.

Seguridad alimentaria de personas con discapacidad:

· Con el convenio PRONAA-CONADIS se han beneficiado 10,478 PCD con raciones alimentarias.

Adopción de niños, niñas y adolescentes con discapacidad:

· Mediante la campaña “ANGELES QUE AGUARDAN” el año 2005, se han adoptado 11 niños con discapacidad 

Atención de personas con discapacidad victimas de violencia política:

· Asignación de becas y viviendas rurales para las familias con miembros con discapacidad, víctimas de la violencia política.

Identificación del grupo social objetivo:

· En el año 2005 se han registrado 7, 815 PCD y 43 Organizaciones de PCD, en el año 2006 se han registrado 10,550 PCD  y 32 Organizaciones de PCD. Asimismo hasta abril del 2007 se cuenta con 3549 PCD y 8 Organizaciones de PCD proyectándose un registro anual de 12,000 PCD.

· Se ha obtenido el estudio de LINEA DE BASE para PCD en Lima Metropolitana y callao, identificándose una prevalencia del 5.7% a nivel de personas y 19.8% de hogares con discapacidad.

· Para el estudio a nivel nacional, se han solicitado al MEF un crédito suplementario de S/. 5500,000 nuevos soles.

Priorización del tema de discapacidad en proyectos de cooperación internacional:

· CONADIS, MINSA, MIMDES y el Ministerio de RREE están promoviendo la donación internacional de ayudas biomecánicas, como parte de la diplomacia social.

Formulación del Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2016

· Mediante Oficio N° 486-2006-PRE/CONADIS de fecha 18 de agosto del 2006,  se remitió al MIMDES  el Proyecto de Decreto Supremo para la conformación de la Comisión Multisectorial encargada de la revisión y reformulación del Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2003 – 2007 aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES, así como la formulación y ejecución del Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2017,  para su evaluación y aprobación correspondiente.

· Con fecha 25, 26 y 27 de Octubre del 2006, un equipo técnico del CONADIS integrado por representantes de la Secretaria Ejecutiva, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Dirección de Normatividad y Dirección de Investigación y Registro, se reunieron para elaborar el proyecto de Plan de Igualdad de Oportunidades para personas con Discapacidad 2007-2017.

· Dicho proyecto consta de una matriz por cada temática (salud, educación, transporte, vivienda y trabajo), la cual detalla las acciones, actividades y tareas específicas así como los responsables, los indicadores de medición y el resultado esperado. Las actividades establecidas han sido desarrolladas en virtud de lo establecido en la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley Nº 27050 y su modificatoria, así como de los avances presentados por los sectores respecto del Plan de Igualdad de Oportunidades para personas con Discapacidad 2003-2007 ( documento que se anexa al presente)

· Mediante Oficio Nº 845 al 853-2006-PRE/CONADIS de fecha 02 de noviembre del 2006, la Presidencia del CONADIS  solicitó  a los Ministerios de Educación, Trabajo y Promoción del Empleo, Transportes y Comunicaciones, Mujer y Desarrollo Social, Vivienda, Construcción y Saneamiento, Salud, Interior, Defensa y Presidencia del Consejo de Ministros, desarrollar reuniones de trabajos para la evaluación y reformulación del Plan de Igualdad de Oportunidades.

· Las mencionadas reuniones de trabajo se llevaron a cabo del 08 al 20 de noviembre del 2006, contando con la asistencia de representantes de cada Sector con los cuales tuvimos un primer acercamiento y socializamos la matriz proyectada, habiendo obtenido algunos aportes en cada una de las temáticas tratadas. Como resultado de dichas reuniones, se acordó sostener una segunda reunión de trabajo con los mismos así como con representantes de cada programa y/o organismo público descentralizado que forman parte de cada sector, con la finalidad de establecer las actividades concretas que cada sector  desarrollará a mediano y largo plazo en beneficio de las personas con discapacidad.

· En virtud de ello, mediante Oficios Nº 920 al 929-2006-PRE/CONADIS de fecha 22 de noviembre del 2006, la Presidencia del CONADIS  convoca a una segunda reunión de trabajo con los sectores involucrados en el Plan de Igualdad de Oportunidades, las cuales se llevaron a cabo 27 de noviembre al 05 de diciembre del presente, en las instalaciones del MIMDES.

· En la Sesión de Consejo de fecha 29 de noviembre del 2006 se hizo de conocimiento de los miembros del Consejo los avances efectuados por el CONADIS en la elaboración del Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2017 , con la finalidad de comprometerlos a realizar un trabajo coordinado, a fin de establecer las actividades concretas que su sector  desarrollará a mediano y largo plazo en beneficio de las personas con discapacidad.

· Mediante Decreto Supremo Nº 015-2006-MIMDES, publicado el 13 de diciembre de 2006, se declaró al período comprendido entre los años 2007 a 2016 como el “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”. La misma norma, en su artículo 3º  establece que el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, a través del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS, en coordinación con los Ministerios de Trabajo y Promoción del Empleo, de Salud y de Educación, formulará el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2007-2016 dentro de los seis (06) primeros meses del año 2007, disponiéndose, además, la participación activa de las organizaciones de personas con discapacidad en el diseño, formulación, ejecución y monitoreo  del Plan.

· En virtud de lo antes expuesto se conformará una  Comisión integrada por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educación para la elaboración del Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2016 la cual deberá necesariamente tener como objetivos:

1. Establecer como objetivo principal la incorporación de la problemática de la discapacidad en todos los programas, proyectos, planes y acciones de las instituciones del Estado, lo cual deberá ser incluido en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM) de cada Sector.

2. Desarrollar un sistema de metas e indicadores en el Plan que permita una medición certera y eficaz del nivel de avance y el grado de cumplimiento del Plan.

3. Incluir mecanismos de seguimiento y  monitoreo del Plan, incorporando el sistema de indicadores y metas y mecanismos de participación de las personas con discapacidad, individuales u organizadas  y la  sociedad en general.

4. Incluir dentro de las acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2016 el levantamiento de información estadística de la población con discapacidad en el Perú.

5. Promover la inclusión en el Clasificador Funcional Programático al Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2016 a efectos de asignar el presupuesto respectivo a cada actividad contenida en dicho Plan y lograr su posterior ejecución en el período previsto. 

Dicha Comisión tomará en consideración los aportes de los técnicos especialistas en el tema de discapacidad de los diferentes sectores del Estado así como las propuestas de la sociedad civil que se recogerán en los talleres macroregionales organizados por el Consejo Nacional para la Integración de las personas con Discapacidad.

· Siendo el objetivo del presente gobierno la participación activa de las organizaciones de personas con discapacidad en el diseño, ejecución, monitoreo y evaluación del Nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007 – 2016, el CONADIS organizó  los Talleres “TUS IDEAS PARA CREAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”, cuyo objetivo es conseguir una efectiva participación del colectivo de personas con discapacidad a nivel nacional, recopilando información acerca de sus necesidades y propuestas para la formulación consensuada del mencionado Plan, que permitirá contemplar mecanismos de ejecución concretos en beneficio de la población con discapacidad de nuestro país.

· En consideración a su densidad poblacional y ubicación geográfica, los Talleres se realizaron en las siguientes ciudades:

Cusco


13 Febrero

300 participantes

Pasco


27 Febrero

350 participantes

Arequipa

15 Marzo

250 participantes

Piura


22 Marzo

250 participantes

Iquitos


27 Marzo

350 participantes

La Libertad 

11 Abril


200 participantes

· El trabajo se desarrolló en cuatro mesas de trabajo: Salud, Educación, Trabajo y Accesibilidad y en los cuales los principales aportes de la sociedad civil, de las principales ciudades del país, al nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades 2007-2016 fueron los siguientes:

a. Temática de Salud:

· Creación de un Programa de Salud dirigido a las personas con discapacidad (SIS)

· Se necesita mayor número de médicos especialistas en temas de discapacidad

· Crear centros de rehabilitación en todo el país

· Simplificación del proceso de certificación de la discapacidad

· Gestionar, a través de los municipios, donaciones de ayudas biomecánicas mediante la cooperación internacional

· Solicitar al Ministerio de Salud un Banco de Ayudas Biomecánicas

b. Temáica de Trabajo:

· Mayor difusión para el cumplimiento de la Ley en lo referente al fomento del empleo.

· Los programas laborales de corto plazo (temporales) promovidos por el gobierno deben priorizar a las personas con discapacidad en un 3%.

· Creación de talleres de capacitación en distintas especialidades para personas con discapacidad.

· Capacitación en la formulación de proyectos productivos y acceso a créditos y/o financiamientos.

· Acceder a créditos promocionales para la creación y fomento de MYPES o PYMES de personas con discapacidad.

c. Temática de Educación:

· Conceder un real acceso a los beneficios de vacantes y becas de estudios para personas con discapacidad

· Capacitar a los docentes en estrategias y formas de evaluación para personas con discapacidad

· Creación de un instituto para formar deportistas con discapacidad

· Crear escuelas especializadas en agro industria, zapatería, artesanía, jardinería, talabartería, panadería, crianza de animales menores y otras especialidades que son importantes en la realidad de su propia Región. Crear escuelas especializadas en agro industria, zapatería, artesanía, jardinería, talabartería, panadería, crianza de animales menores y otras especialidades que son importantes en la realidad de su Región.

· Debe dotarse a todos los centros educativos (escolares o superiores) de mobiliario adecuado

d. Temática de Accesiblidad:

· Elaborar un proyecto de norma para el medio pasaje de las personas con discapacidad.

· Acondicionamiento de los teléfonos públicos para el uso de las personas con discapacidad.

· Implementación de programas informáticos para mejorar la comunicación a traves del Internet

· No existen rampas, y servicios higiénicos accesibles en las instituciones públicas y privadas.

· Atención de programas de vivienda para personas con discapacidad.

Tomando en consideración que el Consejo Nacional para la Integración de las Personas con Discapacidad es un ente rector en el tema de discapacidad a nivel nacional que busca contribuir con el proceso de integración social, económica  y cultural de la persona con discapacidad del Perú, cuenta con un presupuesto para el año 2007 ascendente a S/. 4, 100,329 el cual ha sido destinado,  de acuerdo con el Plan Operativo Institucional, al desarrollo de actividades a favor de las personas con discapacidad, las cuales han sido priorizadas en nuestros 03 órganos de línea: Dirección de Normatividad, Dirección de Investigación y Registro y Dirección de Promoción y Desarrollo Social, las mismas que se encuentran dentro de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad de Oportunidades para PCD 2003-2007.

En tal sentido, resulta indispensable que el Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2007-2016 cuente con un sistema de indicadores, fundamentalmente, de resultados y metas anuales, que permitan una medición real, concreta y objetiva del grado de cumplimiento de las actividades trazadas en el Plan a cargo de cada Sector y/o institución, requiriéndose que dichas actividades sean priorizadas en el tiempo e incluidas en cada uno de los planes nacionales de los Sectores.
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