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I. INFORMACION GENERAL DEL PAIS
La República Dominicana posee una extensión territorial de 48,670.83 kms2, distribuidos en 9 regiones y 32 provincias, con una población total de 8, 562,541 habitantes, una temperatura media (para el año 2005) entre 19.4 y 28.8 grados Celsius
, 501 Km. de frontera y 1,288 Km. de costas, el idioma oficial es el Español o Castellano y la moneda nacional es el peso dominicano (RD$).

Existe una administración política, democrática y representativa, bajo mandato de tres poderes públicos: El Poder Ejecutivo representado por la presidencia de la República, electa cada cuatro años por el voto directo de la mayoría de la población mayor de 18 años de edad, el Poder Legislativo integrado por las Cámaras de Senadores y Diputados y el Poder Judicial integrado por la Suprema Corte de Justicia y la Procuraduría General de la República y sus respectivamente dependencias. 

La población económicamente activa representa el 53% de la población total del país, de las cuales el 82% esta ocupada y el 18% restante desocupada. 

El Producto Interno Bruto (PBI) excede los RD$800 mil millones, unos US$29,300 millones en el 2005. El PBI durante el primer trimestre de este año registro un crecimiento de 9.3%, la inflación acumulada de la nación alcanzó en el primer trimestre de este año un 2,04%, lo que supone una subida frente al 1,52% registrado en el período anterior, según informe del Banco Central de República Dominicana.

El aumento de la inflación es motivada por el alza en los precios del barril de petróleo observada en el mercado internacional. El informe también especifica que el Índice de Precios al Consumo (IPC) se situó en un 0,79% en relación a febrero y que la inflación interanual, medida de marzo de 2006 a marzo de 2007, alcanzó un 5,54%. 

El sector que mayor incidencia ha registrado en la subida del IPC ha sido el transporte, que ha crecido un 2,77%, debido, principalmente, a la subida en los precios del combustible. Las autoridades prevén que la inflación se situará este año entre el 4% y el 6%. 

De igual manera sobresale la firma del RD-CAFTA, o tratado de libre comercio con los Estados Unidos y Centro América. El país con un volumen de exportación registrado superior a US$6 mil millones y US$7 mil millones de importaciones, 30 y 32 % respectivamente del total del grupo vinculado al DR-CAFTA, condición que afianza al país  como la segunda economía de la zona Centroamericana y una de las economías más activas de Latinoamérica.  

En torno al crecimiento demográfico
, la tasa de natalidad se redujo de 31 por mil en 1990 a 26 por mil en 2005, la fecundidad decreció de 4.24 en 1985 a 2.99 en el 2005 y la mortalidad se redujo de 8.1  a 5.5 en el mismo período. De igual manera la esperanza de 
vida al nacer se incrementó de 64.5 a 71.15 en el 2005. Esta tendencia demográfica implica un cambio importante en la estructura poblacional y por ende un proceso acelerado de envejecimiento de la población dominicana.

Este panorama general del país repercute positiva o negativamente en la vida cotidiana de todos los dominicanos entre los cuales quisiéramos destacar la situación e impacto en las personas con discapacidad.

Indicadores de Discapacidad

La disponibilidad de información sobre Discapacidad en el país presenta importantes limitaciones, debido a la carencia de un sistema de registro, que permita disponer de información actualizada sobre la ocurrencia y distribución de Discapacidad, así como el nivel de integración y participación social de esta población. Los Censos de Población y Vivienda, así como las encuestas de hogar y de salud,  de una forma u otra han venido recogiendo variables que permiten estimar la frecuencia y distribución de personas con discapacidad en el país. La nomenclatura, conceptos y definiciones utilizadas en las variables relacionadas con el tema en estas investigaciones, reflejan diferentes enfoques conceptuales a través del tiempo, acorde con la evolución de parámetros para la medición de la Discapacidad a nivel internacional. La explotación de esta fuente, sin embargo,  se ha realizado de forma mínima y poco exhaustiva. 

Los estudios especializados sobre Discapacidad que se han llevado a cabo en el país han estado referidos a tipos específicos de Discapacidad o limitados a áreas geográficas pequeñas. Esta situación ha llevado a  utilizar las cifras estimadas por la Organización Panamericana de la Salud (OPS/OMS) para referirse a la situación de las personas con Discapacidad en República Dominicana. 

En la actualidad el Consejo Nacional sobre Discapacidad (CONADIS) junto a la Oficina Nacional de Estadística (ONE), realizó el análisis de los datos generados por el octavo censo nacional de población y vivienda del 2002, a partir del cual presentamos los siguientes resultados: 

· El 4.2% (358,341 habitantes) de la población total del país, tiene alguna discapacidad, de las cuales el 51% es de sexo masculino y el 49% restante es de sexo femenino, lo que indica una prevalencia superior de discapacidad de 2% en hombres en relación a las mujeres. Esta cifra es significativamente inferior a la estimada por la OPS/OMS de un 10%. Sin embargo cabe destacar que las personas identificadas por el censo presentan discapacidad evidente, en muchos casos severa, por lo que la cifra de 4.2% es de gran relevancia y nos permite estimar que probablemente la población con discapacidad en el país supere el 10% estimado por organismos internacionales. 

· En términos porcentuales la población de personas con discapacidad se encuentra fundamentalmente en las provincias con mayor crecimiento económico, donde de igual modo reside la mayor proporción de la población general. En ese sentido el 40% de las personas con discapacidad se concentran en las provincias Santo Domingo, Distrito Nacional y Santiago. La distribución rural y urbana se presenta en el siguiente cuadro:
	POBLACIÓN EN REPÚBLICA DOMINICANA
	TOTAL
	ZONA DE RESIDENCIA

	
	
	URBANA
	RURAL

	
	
	Fcia. Absoluta 
	Porcentaje
	Fcia. Absoluta 
	Porcentaje

	POBLACIÓN GENERAL
	8,562,541
	5,446,704
	63,6
	3,115,837
	36,4

	POBLACION CON DISCAPACIDAD
	358,341
	215,005
	60,0
	143,336
	40,0

	PREVALENCIA/ 100 habitantes
	4,2
	3,9
	4,6


· La distribución por tipo de discapacidad es la siguiente: 

	GRUPO DE DISCAPACIDAD
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	%

	Físico/ motora
	44,231
	39,955
	84,186
	24

	Visual
	27,248
	22,902
	50,150
	14

	Auditivo
	11,492
	10,212
	21,704
	6

	Voz y Habla
	3,830
	3,537
	7,363
	2

	Mental o intelectual
	22,857
	19,735
	42,592
	12

	Otras limitaciones*
	71,414
	79,928
	151,342
	42

	Total
	181,072
	176,287
	357,337
	100


         *En la base de datos del censo esta categoría no se encuentra detallada

· La distribución de personas con discapacidad por grupos de edad es la siguiente:
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· Dentro de las causas de discapacidad identificadas por el censo se encuentran:


	CAUSA DE LA DISCAPACIDAD
	HOMBRES
	MUJERES

	 1. Nació así
	16.3
	14.2

	 2. Enfermedad
	35.2
	40.3

	 3. Violencia o abuso
	1.8
	0.7

	 4. Accidente de motocicleta
	4.1
	1.2

	 5. Accidente de otro vehículo de motor
	3.6
	1.3

	 6. Otro accidente no laboral
	3.6
	2.6

	 7. Accidente laboral
	5.4
	1.9

	 8. Edad avanzada
	10.4
	15.6

	 9. Otra causa
	7.1
	8.1


· 42% de las personas con discapacidad son jefes del hogar, con un predominio de hombres (59%). La mayoría de las personas con discapacidad jefes del hogar son mayores de 50 años de edad.

· Debido a la multiplicidad de condiciones que definen a las personas con discapacidad; la edad, el género, la discapacidad misma y el estado civil ya que el 40% de los/as jefes/as del hogar son mujeres viudas, refleja el grado de vulnerabilidad.

· Las principales causas generadoras de discapacidad identificadas fueron; enfermedad 35.2% hombres y 40.3% mujeres; de nacimiento: 16.3% hombres y 14.2% mujeres; Edad avanzada: 10.4% hombres y 15.6% mujeres; accidente de motor: 7.7% hombres y 2.5% mujeres; accidente laboral 5.4% hombres y 1.9% mujeres; otros accidentes: 3.6% hombres y 2.6% mujeres, otras causas (no especificadas): 7.1% hombre y 8.1% mujeres.

· En torno a la vivienda se aprecia (según datos del censo) que el 63.1% de la población de personas con discapacidad habita una vivienda propia pagada totalmente, el 16.2% vive en vivienda alquilada, el 11.5% vive en vivienda propia que esta pagando, 8.4% vive en espacios cedidos. Las características de las viviendas es la predominante en la población en general; techo de zinc, piso y paredes de bloque o cemento.

· En cuanto a la educación, más de la tercera parte de la población con discapacidad de ambos sexo es analfabeta, 36.5% no sabe leer ni escribir. En tanto que del grupo que dijo saber leer y escribir el 70% apenas alcanzo el nivel primario y básico, el 17.2% el nivel medio y secundario, 6% obtuvo el nivel universitario y menos del 1% tiene alguna especialidad (maestría, doctorado, otro). En torno a la disposición actual de estudio, según los datos del censo 2002, sólo el 10.5% es estudiante.

· Respecto a la inserción y participación laboral, alrededor del 23% de la población con discapacidad esta ocupada en algún tipo de actividad remunerada ya sea en empleo fijo, dependiente o actividad informal, con una notable diferencia en el sexo; 30.2% hombres y 15.5% mujeres y una tasa de desocupación superior al 70%.

· Un estudio llevado a cabo por el Consejo Nacional de Población y Familia (CONAPOFA) en torno a la inserción en el mercado laboral de personas con discapacidad, que analizó características sociodemográficas de gerentes, actitudes y percepciones y características de las personas contratadas con alguna discapacidad, señala; que en 62 empresas donde con programa para la generación de empleo el 27.4% tienen  personas con alguna discapacidad contratadas y  un 72.6% contestó que no tienen personas con alguna discapacidad contratadas.

· De las 300 empresas donde no hay alguna política, tan solo un 2.3% contestó que tenían alguna persona con discapacidad contratada y casi 98% contestó que no tenía personas con discapacidad contratadas.

· Finalmente respecto al tema de empleo visto como medio de generación de ingresos, la encuesta ENDESA señala que menos de 1% de la población de personas con discapacidad disfruta de una pensión o jubilación.

II.  MARCO JURIDICO PARA LA APLICACIÓN DE LOS DERECHOS DE LA CONVENCIÓN
En la República Dominicana, existe un orden legal ordinario en el que se encuentra dispersa una serie de disposiciones relativas a prerrogativas específicas sobre personas con discapacidad. Esas disposiciones son: 
1. De carácter constitucional; 
2. Provenientes de Convenios Internacionales adoptados por el país; 
3. Las establecidas en Leyes Adjetivas.

La Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad fue ratificada por nuestro Congreso Nacional mediante la resolución número 50-01 de fecha 15 de mayo del 2001 y publicada en la gaceta oficial no. 10077, dicha convención fue ratificada en todas sus partes, sin reservas de ningún tipo, por lo que la decisión del Congreso Nacional se expresa de la siguiente forma: “Único: Aprobar la Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, suscrita el 7 de junio de 1999, en el vigésimo noveno período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organización de Estados Americanos, cuyos objetivos son la prevención y eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad”. 

Esta Convención como todos los acuerdos o tratados internacionales ratificados por el Congreso Nacional están de pleno derecho incorporadas a nuestra legislación interna porque así lo establece la Constitución de la República en su artículo 3 parte in fine  que reza: “La República Dominicana reconoce y aplica las normas de Derecho Internacional general y americano en la medida en que sus poderes públicos las hayan adoptado”.

Los derechos de esta convención están protegidos por nuestra Constitución toda vez que esta establece en su artículo 8 “Se reconoce como finalidad de Estado la protección efectiva de los derechos de la persona humana y el mantenimiento de los medios que le permitan perfeccionarse progresivamente dentro de un orden de libertad individual y de justicia social, compatible con el orden publico, el bienestar general y los derechos de todos”. 

Teniendo en cuenta que para que un tratado, convenio o acuerdo internacional sea aprobado por el Congreso Nacional, la primera medida es asegurarse de que las disposiciones estipuladas en los mismos no contravengan la Constitución de la República, y en esencia el contenido de esta convención se ajusta al espíritu del artículo precedentemente mencionado, de ahí que por la incorporación de la misma a nuestro ordenamiento jurídico interno poseemos un instrumento legal que viene a fortalecer los ya existentes.

Legislación Nacional para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación de las Personas con Discapacidad
En nuestra legislación encontramos diversas disposiciones que coadyuvan a la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad, verbigracia: Constitución de la República, en su artículo 8 ya mencionado; Ley 42-2000 sobre la Discapacidad en República Dominicana y todas sus disposiciones;  reglamento M-007, sobre construcción sin barreras arquitectónicas y urbanísticas; Ley 16-92 Código de Trabajo de la República Dominicana, que protege el derecho y la igualdad al trabajador con discapacidad en sus artículos 314 al 316.

Ley 87-01 sobre Seguridad Social, que contempla como población prioritaria las personas con discapacidad y establece el seguro familiar de salud sin limite de edad para las personas con discapacidad que sean dependientes (art.5ª, párrafo b, Art. 10); un seguro de vejez para personas con discapacidad (art. 5B. d), protección mediante un seguro de discapacidad por accidentes laborales, derecho a pensión por discapacidad total o parcial de entre un 30 y un 60% (art. 46); Pensión de sobreviviente  con relación al afiliado activo  a la seguridad social, la persona con discapacidad gozara de este beneficio sin limite de edad  (art. 51.d); pensión solidaria a personas de cualquier edad con discapacidad severa (art. 63); beneficio a los hijos con discapacidad, del afiliado del régimen contributivo, independientemente de su edad (art.123); protección a persona con discapacidad en el régimen subsidiado, siempre y cuando no dependa de un padre o tutor afiliado a ningún sistema de protección (art. 125).

El Código Civil en el capítulo referente a las donaciones entre vivos, establece “El sordomudo que sepa escribir, podrá aceptar por sí o por medio de apoderado. Si no supiere escribir, la aceptación se hará por un curador nombrado al efecto, conforme a las reglas establecidas en el titulo de la menor edad, tutela y emancipación”, en el sentido de la aceptación a través de un curador, cabe señalar que la misma no constituye una garantía a la preservación de los bienes donados a favor del donatario con discapacidad porque la designación del curador pura y simplemente no implica que la persona con discapacidad auditiva comprenda exactamente la magnitud de la acción en su favor. Nuestro Código Penal agrava las penas de hechos violentos cuyas víctimas sean personas con discapacidad, tal como se puede observar en los siguientes articulados: 1- los actos de torturas o actos de barbarie cuando se cometan contra una persona en estado vulnerable en razón de su discapacidad (art. 303-4);  2-La violación sexual será castigada con reclusión mayor, de diez a veinte años cuando es cometida contra una persona vulnerable en razón de su invalidez o discapacidad física o mental (art. 331); 3- Con igual pena se sancionara a la persona que incurre en una actividad sexual no consentida en una relación de pareja, en cualquiera de los casos siguientes: cuando por enfermedad o incapacidad mental, temporal o permanente, la persona victima estuviere imposibilitado para comprender la naturaleza del acto en el momento de su realización (art. 332). 4- Toda agresión sexual que no constituye una violación se castiga con prisión de cinco años y multa de RD$50,000 (Cincuenta mil pesos), sin embargo si dicha agresión es cometida o intentada contra una persona particularmente vulnerable en razón de una discapacidad la pena será de diez años, (art. 333); El código también penaliza con dos años de prisión  y cincuenta mil pesos de multa,  la discriminación contra una persona con discapacidad (art. 336 y 336-1). 

Nuestra legislación establece como discriminación a toda distinción realizada entre personas físicas en razón de su origen, edad, de su sexo, de su situación de familia, de su estado de salud, de sus discapacidades, de sus costumbres, de sus opiniones políticas, de sus actividades sindicales, su ocupación, de su pertenencia o de su no pertenencia, verdadera o supuesta, a una etnia, una nación, una raza o una religión determinada. Constituye igualmente una discriminación toda distinción realizada entre las personas morales en razón de origen, de su edad, del sexo, la situación de familia, estado de salud, discapacidades, las costumbres, opiniones políticas, actividades sindicales, pertenencia o no pertenencia verdadera o supuesta a una etnia, una nación, una raza o una religión determinada de los miembros o de alguno de los miembros de la persona moral. (Art. 336 C.P.).
La Ley 96-04 Ley Institucional de la Policía Nacional se establece que “cuando se trate del ingreso de discapacitados profesionales o técnicos de la institución policial, podrán ser eximidos de los requisitos establecidos…. Para su incorporación como miembros permanentes o igualados previa aprobación del Consejo Superior Policial, (art. 55 párrafos II. De la excepción), así como el derecho de una pensión de retiro igual al sueldo de que goza en actividad cualquiera que sea el tiempo de servicio para el miembro de la Policía Nacional que sufra de discapacidad absoluta (art. 112), y de los hijos discapacitados aun mayores de edad de los miembros de la policía (Art. 115); La Ley 136-03 Código para el Sistema de Protección y los Derechos Fundamentales de los Niños, Niñas y Adolescentes contiene varias disposiciones relativas a Niños, Niñas y Adolescentes con discapacidad, las cuales anexamos, entre otras leyes o disposiciones.

En caso de violación de los derechos contemplados en la convención nuestro marco legislativo da lugar a demanda judicial, por ante los tribunales ordinarios del país, teniendo como recurso el llamado Recurso de Amparo. Las autoridades competentes para tales fines son la Suprema Corte de Justicia, y la Procuraduría General de la República, con sus diferentes dependencias (salas, cortes y departamentos). 

Existe en el país una amplia red de organizaciones no gubernamentales que trabajan para la prevención y eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad  y garantizar sus Derechos, podremos mencionar en primer lugar El Consejo Nacional Sobre Discapacidad (CONADIS); Asociación Dominicana de Rehabilitación (ADR), Asociación de Personas con Discapacidad Físico-Motor, (ASODIFIMO); Fundación Dominicana de Ciegos (FUDCI), Organización Dominicana de Ciegos (ADOCIN), Centro Nacional de Recursos para la Discapacidad Visual “Olga Estrella”, Patronato Cibao de Rehabilitación, Asociación Dominicana de Autismo, Asociación Dominicana de Síndrome de Down, Asociación Nacional del Sordo (ANSORDO), Círculo de Mujeres con Discapacidad (CIMUDIS), Asociación Dominicana de Trabajadores Ciegos, Instituto de Ayuda al Sordo “Santa Rosa”, Escuela Nacional de Sordomudos, Patronato Nacional de Ciegos,  entre otras.

III. POLITICAS PÚBLICAS 
Promoción de los Derechos de las Personas con Discapacidad

En las últimas décadas en la República Dominicana, se han evidenciado avances sustantivos en el área de atención a las personas con discapacidad. Los mismos han tenido sus bases en los cambios políticos y sociales experimentados en el país. Sin embargo estos avances no han sido suficientes para integrar a todas las personas con discapacidad especialmente de las zonas urbano-marginal y rural, para garantizar sus derechos e integración social.

Conviene ser precisos al señalar importantes avances obtenidos en la defensa de los derechos humanos, en la prevención y eliminación de la discriminación contra personas con discapacidad en el país, sin embargo es indispensable dedicar mayor atención para el fortalecimiento y desarrollo de estrategias efectivas para lograr cambios  que garanticen la atención en mayor cobertura y calidad para esta población en específico.   

Como pilar fundamental para el desarrollo de acciones tendentes  a promover y defender los derechos de las personas con discapacidad, así como prevenir y eliminar cualquier forma de discriminación existe en el país del Consejo Nacional sobre Discapacidad (CONADIS) el cual fue creado al amparo de la ley 42-2000 (Ley General sobre la Discapacidad) como Organismo Rector estatal encargado de la formulación de políticas para la protección de los derechos de las personas con discapacidad y mejoría de su calidad de vida. Este consejo esta constituido por un Directorio Nacional, el cual esta conformado por representantes de instituciones públicas, organizaciones de personas con discapacidad y organizaciones de servicio al sector.

A través de este Consejo en República Dominicana se han adoptado medidas de diferentes naturalezas para promover la capacitación y sensibilización para la promoción de los derechos de las personas con discapacidad, las cuales han estado dirigidas tanto a personas con discapacidad como a población general.

En ese sentido a través de una amplia red de más de 15 organizaciones de personas con discapacidad y de servicio al sector acreditadas por el CONADIS con presencia en todo el territorio nacional, que representan alrededor de unas 6,000 personas con discapacidad organizadas en el país. Estas organizaciones y el CONADIS desarrollan actividades de capacitación continua para que sus miembros conozcan sobre sus derechos y libertades fundamentales, así como el marco legal nacional e internacional que ampara estos derechos. Hasta el momento se han distribuido más de 5,000 ejemplares de la ley 42-2000 y alrededor de 1,000 ejemplares de las nuevas normativas internacionales (Declaratoria del Decenio de las Américas de las Personas con Discapacidad (de la OEA), Convención Interamericana para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad (de la OEA), Convención Amplia e Integral para la Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU). De igual modo estas instituciones realizan talleres y proyectos de capacitación para fomentar la inserción e inclusión laboral de las personas con discapacidad al mercado productivo.

Cada año en el país se realizan jornadas regionales que abarcan toda la geografía nacional sobre los derechos e inclusión social de personas con discapacidad, las cuales se realizan en el marco de la celebración del Día Internacional de la Discapacidad que involucran organizaciones de personas con discapacidad de todo el país las cuales desarrollan acciones de movilización social para la promoción de sus derechos.

En el presente año se realizó un encuentro del Directorio Nacional del CONADIS con todas sus organizaciones e instituciones públicas para la presentación del nuevo marco internacional para la defensa de los derechos, prevención y eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad, así como el marco estratégico nacional para las acciones que se llevarán a cabo para la implementación de las normativas internacionales.

Gracias a estas acciones en el país se cuenta con una amplia representación de personas con discapacidad que conocen sobre sus derechos y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que les representan. El CONADIS es el organismo gubernamental a través del cual las personas con discapacidad canalizan las demandas de violaciones a sus derechos y actos de discriminación. Este Consejo cuenta con un departamento de Asistencia Legal a personas con Discapacidad, en el cual funciona un equipo conformado por dos abogados (uno con discapacidad visual y uno con discapacidad físico-motora) con un servicio de apoyo secretarial, los cuales identifican y/o reciben, registran y dan curso a las violaciones de los derechos de personas con discapacidad. De igual modo se encuentra en curso la firma de un convenio de colaboración con la dirección de las Fiscalías Barriales, el Colegio Dominicano de Abogados, el Centro Dominicano de Asesoría e Investigaciones legales (CEDAIL) y otras organizaciones no gubernamentales a fin de garantizar la adecuada asistencia legal ante las violaciones de los derechos de las personas con discapacidad, así como asistencia legal a personas con discapacidad que son objeto de alguna acción legal o que se encuentran recluidas en prisión.

Pese a los importantes adelantos con que cuenta el país sobre la promoción de los derechos de las personas con discapacidad, queda una significativa proporción de personas excluidas, principalmente del interior del país, razón por la cual el CONADIS realiza los aprestos para la realización, en el segundo semestre del presente año, de un proyecto de promoción y empoderamiento de personas con discapacidad y fortalecimiento institucional de sus organizaciones en provincias seleccionadas.

En relación a sensibilización de la sociedad en general sobre el respeto a los derechos y dignidad de personas con discapacidad, en el país se cuenta con significativos avances, ya que el CONADIS, organizaciones del sector e instituciones gubernamentales y no gubernamentales desarrollan campañas de sensibilización, entre las que destacan las dos campañas publicitarias nacionales desarrolladas por la Asociación Dominicana de Rehabilitación sobre Sensibilización Social y Discriminación Laboral, la Secretaria de Estado de Educación desarrolló en el 2004 la Campaña de información y sensibilización dirigida a la comunidad general, a fin de fomentar actitudes de aceptación, respeto y valoración a la diversidad. El Consejo Nacional para Niños, Niñas y Adolescentes (CONANI) lanzó en el segundo trimestre del año 2007 una campaña publicitaria de sensibilización que promueve las capacidades de los niños y niñas con discapacidad. Desde el año 2005 hasta el año actual el CONADIS inicio una campaña publicitaria para la promoción del respeto de los derechos de las personas con discapacidad, la cual inició con un Spot radial y fue ampliada en el 2006 con una campaña especial titulada: “No atropelles sus Derechos”, la cual incluyó Spot televisivo, encartes para distribución a través de la prensa escrita, colocación de vallas gigantes y minivallas, elaboración de calendarios y otros materiales publicitarios, así como una jornada de colocación de la temática a través de los principales programas de panel e interactivos radiales y televisivos de cobertura nacional. Esta campaña concito la atención de toda la sociedad resultando en una mayor apertura de los medios de comunicación acerca de la discapacidad. Esta apertura actual es aprovechada para reorientar el enfoque hacia las personas con discapacidad desde una perspectiva de derechos, en vista de que culturalmente la sociedad dominicana observa un enfoque proteccionista, asistencialista y de mendicidad hacia las personas con discapacidad. 

A partir del tercer trimestre del presente año con el apoyo de organizaciones nacionales se iniciara una jornada de sensibilización especial con representantes de los principales medios de comunicación del país, con miras a la elaboración de un plan nacional de comunicación, información y sensibilización de los medios de comunicación y sociedad en general para la promoción de los derechos y dignidad de las personas con discapacidad.

Accesibilidad al Entorno Físico, Transporte y Comunicación 
	Area de Intervención
	Acciones
	Objetivo
	Resultados

	Accesibilidad al entorno físico
	Firma de convenio interinstitucional entre el CONADIS y el Colegio de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA).
	Capacitar y sensibilizar a los profesionales de la construcción sobre el diseño universal y construcción sin barreras arquitectónicas.
	Más de 100 Ingenieros y Arquitectos miembros del CODIA sensibilizados.

Construcción de rampas y adaptación de espacios en edificaciones de uso público en provincias del interior del país (edificios de gobernaciones, iglesias, …)



	
	Programa de capacitación continúa mediante talleres Urbanismo Accesible y Calidad de Vida. 


	Sensibilizar Ingenieros, Arquitectos, Maestros constructores, estudiantes de carreras y profesionales de postgrado en todo el país.


	Más de 360 Ingenieros, Arquitectos, técnicos de la construcción, profesionales y estudiantes sensibilizados

	
	Firmas de acuerdos entre el CONADIS con: la Federación Dominicana de Municipios, ayuntamiento del Distrito Nacional y 2 de los 3 ayuntamientos de la provincia Santo Domingo
	Promover el diseño y construcción universal de edificaciones y obras urbanísticas llevadas a cabo por los gobiernos municipales
	Construcción de 8 parques accesibles inaugurados y 15 en proceso de construcción. Aceras y contenes accesibles en isletas y aceras de las principales avenidas de la zona metropolitana en la provincia Santo Domingo y el Distrito Nacional.

Desarrollo del plan de eliminación de barreras urbanísticas para el libre desplazamiento de personas con discapacidad física y visual en las principales avenidas del Distrito Nacional

Construcción de parques y aceras accesibles en las provincias de: Bonao, Salcedo, Azua, San Francisco de Macorís y otros.

	Area de Intervención
	Acciones
	Objetivo
	Resultados

	Accesibilidad al entorno físico
	Acciones desarrolladas por la Secretaría de Estado de Obras Públicas: 

· Elaboración del Reglamento M-007 en el año 1981 y oficializado en el año 1992.

· Creación de la Unidad de Arquitectura sin Barreras como una dependencia de la Dirección General de Edificaciones 
	Contribuir a mejorar la accesibilidad al entorno físico. 

Dar seguimiento a la aplicación del Reglamento M-007
	Reglamento M-007 incorporado a la Ley 42-2000

80% de las edificaciones de servicio construidas desde el año 2001 al 2006 supervisadas desde esta unidad son accesibles.

	
	Acciones llevadas a cabo por la Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado (OISOE):

- Proceso de construcción y remodelación de obras públicas de uso masivo.
	Mejorar la accesibilidad de las edificaciones de uso público.
	Proyecto de construcción de 108 Centros Tecnológicos Comunitarios en todo el país accesibles para personas con discapacidad.

Remodelación y construcción de edificaciones accesibles en  centros universitarios del país como son:

Universidad Autónoma de Santo Domingo y extensiones de esta en las provincias de Nagua, Higüey, Santiago y San Juan.

	Accesibilidad al transporte 
	Talleres choferes de la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA), iniciados en marzo del 2007

Proyecto para la adquisición de 30 unidades de autobuses adaptados por la OMSA

Rotulación de asientos de autobuses de la OMSA para uso de personas con discapacidad 


	Sensibilizar a choferes de la OMSA acerca del trato a personas con discapacidad usuarias de este servicio

Mejorar el acceso de las personas con discapacidad al transporte y eliminar su discriminación por parte de choferes y población general usuaria del transporte público
	120 choferes sensibilizados

520 asientos rotulados en 130 autobuses de la OMSA para una primera etapa.

	Area de Intervención
	Acciones
	Objetivo
	Resultados

	Accesibilidad a la Tecnología de la Información y la Comunicación (TIC´s)
	
	
	- Proyecto de instalación de 10 centros de capacitación sobre las TIC´s especialmente adaptados para personas con discapacidad, de los cuales ya hay 2 centros en funcionamiento (1 en Santo Domingo y 1 en Santiago) y los restantes serán instalados en el transcurso del presente año.

- Adaptación de unidades de computadoras en centros regulares de capacitación de las TIC´s para uso exclusivo de personas con discapacidad
- Se encuentra en fase de diseño un portal electrónico sobre discapacidad, el cual contara con programas especiales para ser usado por personas con discapacidad visual. El mismo servirá de vía para el acceso a información vía Internet acerca de las organizaciones del sector, servicios, derechos y deberes, información estadística, Investigación, bolsas de empleo, etc. La creación de este portal estará terminada en el último trimestre del presente año. 

	
	A través del Instituto Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL) se lleva a cabo el proyecto para el acceso de personas con discapacidad a las TIC´s
	Mejorar el acceso a las TIC´s de las personas con discapacidad
	Por primera vez en nuestra Feria Internacional del libro se dispuso de una sala de informática especial totalmente adaptada para ser usada por personas con discapacidad; durante esta feria se desarrollaron cursos y competencias de tecnología y entregándose laptops y becas para cursos en el Instituto Tecnológico de las Américas (ITLA).

Programas de capacitación desarrollados por el INDOTEL y organizaciones de personas con discapacidad


Inserción laboral

	Area de Intervención
	Acciones
	Objetivo
	Resultados

	Capacitación para la Inserción Laboral
	A través de acuerdos de colaboración entre el Instituto de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) organizaciones de personas con discapacidad se cuenta con Cuatro Centros Tecnológicos accesibles en diferentes regiones del país
	Fomentar la capacitación de  personas con diferentes tipos de discapacidad en el país.
	Capacitación de personas con discapacidad de diferentes organizaciones en cursos técnicos vocacionales. Anualmente se capacitan un promedio de 90 personas con discapacidad y en proyecto de ascenso

	
	Programas de capacitación a través de organizaciones de personas con discapacidad 
	Favorecer la capacitación y competencias de personas con discapacidad para su inserción laboral e independencia económica
	A través de la Organización Dominicana de Ciegos (ODOCIN) se llevan a cabo Cursos de Comunicación, Servicio al Cliente, Elaboración de Productos Químicos.

A través de la Asociación de Personas con Discapacidad Físico Motora (ASODIFIMO), se realizan Cursos de Formación y Evaluación de Proyectos Sociales, Democracia Cotidiana Comenzando por Casa, Formación en Relaciones Humanas y Servicio al Cliente, Contabilidad Básica para Líderes, Comunitarios, emprendedores para la microempresa, talabartería, auxiliar de almacén, contabilidad para microempresas, informática.

A través del Círculo de Mujeres con Discapacidad se realizan cursos en diferentes áreas, proyectos para el fomento de microempresas

Una importante cantidad de las organizaciones de personas con discapacidad,  organizaciones de servicio al sector y escuelas especiales cuentan con programas de capacitación de Confección en el área textiles, talleres artesanales y otros proyectos de capacitación, rehabilitación y colocación para mejorar las oportunidades y adquisición de empleo.




A través de la Asociación Dominicana de Ciegos (ODOCIN) han sido insertadas en el mercado laboral 35 personas ciegas que laboran en los sorteos diarios de la Lotería Nacional y más de 20 personas que se han incorporado a la pequeña empresa como son los Quioscos Solidarios que con auspicio económico de la Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) y  su representante la Fundación Once Para América Latina (FOAL) y como garante en República Dominicana, la  Organización Dominicana de Ciegos.

Con el propósito de ir vinculando a los adolescentes con discapacidad, al ámbito del trabajo, para su transición a la vida adulta, se implementan proyectos tales como:

· Formación e inserción laboral en 6 centros de educación especial de la Secretaría  de Estado de Salud Pública y Asistencia Social (SESPAS)
· Programa de rehabilitación Profesional de la ADR.

· Programa de inserción laboral del Instituto de Ayuda al Sordo “Santa Rosa” 

· Programa de inserción laboral del Centro Alternativo Experimental del Sordo (CAES).


Seguridad Social 

El Sistema de Seguridad Social en República Dominicana inició en el año 2001, con una implementación gradual. En dicho sistema se establece la obligatoriedad de afiliación a un seguro familiar de salud, a través de tres regímenes: subsidiado, contributivo y contributivo subsidiado. El régimen subsidiado ha sido el primero en entrar en vigencia contemplándose que en el mismo sean incluidas personas que vivan en condiciones de extrema pobreza. La población con discapacidad ha sido priorizada en el sistema de seguridad social, sin embargo hasta el momento han sido afiliadas a este régimen menos de 1% de personas con discapacidad que vive en condiciones de pobreza. 

Ante esta situación a través de la Dirección de Defensa de los Derechos de l@s Afiliad@s (DIDA) y el CONADIS, así como organizaciones de personas con discapacidad se han desarrollado jornadas permanentes de difusión y promoción de los beneficios y procedimientos para acceder al Sistema Dominicano de Seguridad Social dirigidos a personas con discapacidad. Producto de este plan se han desarrollado una serie de encuentros regionales, alcanzando a un importante número de personas con discapacidad, se han formado facilitadores y promotores del sector y se realizo la trascripción y difusión de la Ley 87-01 en el  sistema Braille.

Otro aspecto que se encuentra en fase de planificación es el Sistema Nacional Único para la Valoración y Certificación de la Discapacidad, que permitirá la descentralización de la valoración y certificación de las discapacidades y viabilidad del proceso para el otorgamiento de las prestaciones de corto y largo plazo por incapacidades laborales y/o enfermedad profesional que origina la discapacidad, así como viabilidad de los procedimientos para el desarrollo y mayor flujo de las prestaciones económicas y de otra índole contempladas en el sistema.

Las pensiones solidarias que es una de las medidas de protección a personas con discapacidad en situación de pobreza aún no se han iniciado a siete años de la promulgación de la ley.

En el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), no existe una representación legítima que represente los intereses de las personas con discapacidad. 

El Régimen contributivo no cubre enfermedades catastróficas que en muchos casos afectan a personas con discapacidad. En respuesta a esta situación la DIDA, el CONADIS, representantes de organismos públicos y organizaciones no gubernamentales impulsan la creación de un fondo solidario para la atención de enfermedades de alto costo no incluidas en el plan básico de salud.

Bienestar Social

Las acciones encaminadas a garantizar una mejor calidad de vida y bienestar social de las personas con discapacidad, son orientadas fundamentalmente a través del CONADIS, el cual cuenta con un departamento de Seguridad y Asistencia Social. A través de este consejo se ha logrado la inclusión de la variable discapacidad en el instrumento de levantamiento de datos del Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN). Este hecho contribuye con la disminución del nivel de exclusión de que son objeto las personas con discapacidad en los programas sociales del gobierno. 

En el país se ha iniciado el reordenamiento de la política social del Estado, con lo cual se persigue una mayor focalización de poblaciones especialmente vulnerables y una eficientización del gasto social. En este contexto se implementan programas de asistencia social a población indigente, como por ejemplo el programa Solidaridad que es un programa de transferencia condicionada de ayuda económica, en el cual existe una escasa proporción de personas con discapacidad incluidas,  contemplándose la inclusión de unas 2000 personas en el segundo semestre del presente año. 

Desde el Despacho de la Primera Dama de la República se ejecutan importantes proyectos vitales para el desarrollo social de las personas con discapacidad, tales como donaciones de vehículos a organizaciones del sector, donaciones de equipos de informática, gestión de cooperación internacional para el sector, apoyo económico para realización de cirugías y procedimientos médicos, jornadas medicas (para detección de discapacidad visual que incluyen cirugías y donaciones de lentes y otras ayudas técnicas, así como para detección y corrección de discapacidades físicas), así mismo cada año desde este despacho se realiza un evento internacional cuyo objetivo es promover los derechos de las personas con discapacidad y su plena integración social. De igual modo se han enviado jóvenes con discapacidad a intercambios internacionales en España y Estados Unidos para su capacitación en áreas de artesanía, tecnología entre otras a fin de garantizar su inserción laboral de manera competitiva.

Otro pilar importante para la asistencia de personas con discapacidad es el departamento de atención a la discapacidad del Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales de la República Dominicana del Superior Gobierno, a través del cual se otorga apoyo económico para intervenciones quirúrgicas y diversos tipos de asistencia medica, donaciones de ayudas técnicas, distribución de raciones alimenticias, entre otras importantes contribuciones sociales, que ascienden a una inversión superior a los RD$80,000,000 (ochenta millones de pesos dominicanos) anuales. 

A través de la Lotería Nacional se desarrollan programas sociales dirigidos a personas con discapacidad que incluyen ayudas económicas, donaciones e inserción laboral de personas con discapacidad visual. Como parte de este programa se encuentran contratadas 35 personas no videntes que trabajan en los diferentes sorteos y otros departamentos de esta institución.

Luego de la reestructuración del Sector Social en el 2004, el CONADIS pasó a formar parte del Programa de Protección Social coordinado por el Gabinete Social del gobierno, no obstante, CONADIS cuenta con una asignación presupuestaria propia que en promedio es de 22 millones de pesos dominicanos anuales (US$687,500). De igual modo existen en el país múltiples instituciones sin fines de Lucro creadas bajo el amparo de la Ley 122-05 del 8 de abril del 2005 que disfrutan de asignaciones presupuestarias del gobierno central ascendentes a unos 76,501,520 millones de pesos dominicanos anuales en promedio.

El presupuesto nacional del 2007 destino (según la Secretaría de Estado de Economía Planificación y Desarrollo; Subsecretaría de Planificación) el 0.29% de sus recursos a actividades registradas en ayudas y donaciones a personas con discapacidad entre las cuales se destacan programas como incentivo a la asistencia escolar, solidaridad o programa “Comer es Primero”, las trasferencias a las ONG, entre otros programas.

A través de la Dirección General de Aduanas se realiza la exoneración de aranceles a vehículos y a la importación de equipos técnicos y materiales médicos para personas con discapacidad, así como la donación de inmuebles, electrodomésticos, equipos de informática, raciones alimenticias, entre otros a personas con discapacidad y organizaciones del sector, con una inversión de alrededor de RD$6, 216,347 por año.
Existen otras acciones destinadas a las personas con discapacidad aun no identificadas, tales como; las partidas destinadas desde el Plan de Asistencia Social de la Presidencia de la República, las donaciones y aportes desarrollados por las distintas Secretarías de Estado, tal es caso de la Secretaría de Estado de Salud Pública y Asistencia Social, Agricultura, Secretaría de la Juventud y otras las cuales realizan significativos aportes a través del otorgamiento de ayudas económicas, ayudas técnicas, medicamentos, raciones alimenticias, entre otras. Además destacan los aportes en recursos humanos aportados desde el Estado vía las instituciones de servicio a personas con discapacidad.

Deporte y Cultura

La Secretaría de Estado de Deportes, Educación Física y Recreación (SEDEFIR) en su política en favor de las personas con discapacidad ha incluido dentro de su presupuesto de gastos partidas orientadas al desarrollo deportivo de este segmento poblacional. Dichas partidas son utilizadas en el desarrollo de los diferentes programas deportivos, tales como: 

1. Deporte para todos.

2. Programa capacitación del personal.

3. Programas de Apoyo a los Atletas, Nuevos Valores e Inmortales (PARNI).

4. Programa Juegos Nacionales.

5. Campamento de Verano que por segundo año consecutivo integra niñ@s con discapacidad, los cuales comparten con niños regulares en espacios comunes.

Dentro de estos programas la SEDEFIR apoya a diferentes instituciones que realizan actividades deportivas y de recreación para personas con discapacidad tales como:

· Juegos de Olimpiadas Especiales.

· Competencias para personas con discapacidad visual.

· Juegos deportivos nacionales.

· Maratones

· Apoyo a delegaciones internacionales.

Cabe destacar como elemento importante que para la integración y la participación de las personas con discapacidad se han logrado avances significativos en torno a la accesibilidad al menos en un 80% de las edificaciones deportivas construidas a partir del año 2004.

El Instituto Nacional de Educación Física (INEFI) ejecuta una serie de acciones asesorando a las instituciones educativas y las Organizaciones No Gubernamentales (ONG´s) relacionadas con la población de personas con discapacidad. Entre ellas se inscriben la propuesta de modificación de la ley que crea el INEFI, incluyendo las referentes a la educación física adaptada y la recreación terapéutica, celebración anual del festival por la integración, evento que reúne la participación de cientos de jóvenes del país asociados o no a discapacidad. Difusión de artículos relacionados con la temática de la educación física adaptada.  Planificación de una jornada de capacitación dentro del área de la educación física adaptada y la recreación terapéutica, así como de instructivos que incluyen las necesarias referencias en torno a ese segmento poblacional y que servirán de base para el proceso de sensibilización que estamos desarrollando.

Integración e Inclusión Educativa
La Ley General de Educación (66-97), en sus artículos 46, 48 y 49 traza las pautas para la educación inclusiva como elemento fundamental en el proceso de eliminación de todas las formas de discriminación a los niños/as y adolescentes con algún tipo de discapacidad.  En ese mismo orden dicta una serie de ordenanzas departamentales que complementan el sentido de la ley 42-2000, tales como:

· La Orden Departamental 9-69 que crea la Dirección General de Educación Especial, la cual funciona dentro de la misma estructura de la Secretaría de Estado de Educación. 

· Ordenes Departamentales sobre Integración Escolar 18-01 y 24-03. 
· Ordenanza 1- 95, 96 sobre Diseño Curricular.

· La Orden Departamental 05-02 que establece la transformación de la Escuela Nacional de Ciegos en el Centro Nacional de Recursos Educativos para la  Discapacidad Visual “Olga Estrella”.
Son  responsabilidades del Centro Nacional de Recursos Educativos para la  Discapacidad Visual “Olga Estrella”:

a) La capacitación, asesoría y supervisión en lo que concierne a la educación de niños niñas y adolescentes con discapacidad visual, en los centros públicos y privados.

b) Ofrecer a los/as niños/as y jóvenes con discapacidad múltiple asociada a lo visual, los servicios educativos, atendiendo a sus necesidades especiales, en el Centro de Recursos Educativos y en el entorno familiar.

c) Presentar su programación anual y sus memorias a la Dirección de Educación Especial.

d) Coordinar sus trabajos con las autoridades Regionales y Distritales de educación y con otras instituciones de servicio.

e) Asesorar a las familias de los/as niños/as y jóvenes con discapacidad visual en lo relativo a los aspectos educativos de su hijos/as.

Programa de integración del educando ciego a su comunidad.

Descripción:

· Está dirigido a educandos con discapacidad visual que no presenten otras discapacidades sensoriales.

· Se integran al sistema educativo desde el nivel inicial recibiendo seguimiento hasta el término de la educación media.

· Este programa involucra la familia, la comunidad, el educando y la escuela especial.

· Se desarrolla en los centros educativos ordinarios públicos y privados, en tandas matutina y vespertina. Para aquellos educandos que presentan dificultad para ingresar al sistema educativo ordinario en régimen presencial, aprovechamos las facilidades que nos ofrecen las instituciones educativas a distancia.

· La Escuela Especial, en nuestro caso, el Centro de Recursos es responsable de: desarrollar acciones de concienciación a nivel de autoridades educativas, comunitarias, de salud y otras.

· Facilitar el trabajo a los profesores itinerantes

· Procurar que los y las estudiantes tengan los materiales y recursos que necesiten.

· Capacitar todo el personal involucrado en el proceso de integración y educación del estudiante ciego.

· Desarrollar campañas de detección de casos de ceguera en centros educativos y en sus comunidades

· Mantener estrechas relaciones con las Regionales Educativas.

Este programa está amparado en la orden departamental 05-2002, emitida por las autoridades educativas.

Algunos de  los avances en la inserción educativa de niños, niñas y adolescentes con discapacidad son los siguientes:

· El funcionamiento de 38 centros de educación especial a nivel nacional, de los cuales 19 son estatales, los que apenas pueden ofrecer atención a un reducido número de estudiantes con discapacidad.

· Creación de Centros Modelos de Educación Inicial (CMEI) y Centros de Educación Inicial.
· Proyecto de implementación de las aulas de atención temprana.

· Proyecto DISIMILIS, de enseñanza musical para niños/as y adolescentes con discapacidad.

· Programa de integración e inclusión educativa de niños/as con discapacidad visual.

· Puesta en marcha de la Educación Inclusiva en la Zona Fronteriza.

· Formación de técnicos universitarios en atención a la diversidad.

· Por medio  de proyectos nacionales, se desarrollo en el 2004 el primer diplomado en Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Educación Especial.

· Proyectos internacionales: proyecto de fortalecimiento a la Educación Especial y la Atención a la Discapacidad (con apoyo de la Cooperación Española), proyecto de Escuelas Inclusivas en la zona fronteriza (apoyo de la UNESCO). 

· Además de los alumnos y alumnas de los programas oficiales, existen otros programas de Educación Especial como el del Centro de Rehabilitación que atiende  alrededor de 1,000 niños por año en Santo Domingo, San Cristóbal y Santiago. El Instituto de Ayuda al Sordo “Santa Rosa” que ofrece servicios de educación básica a unos 500 niños anualmente, esta institución además trabaja la integración de estudiantes sordos a escuelas regulares, integrando en el año 2004 unos 60 estudiantes. El Centro Alternativo Experimental del Sordo (CAES) atiende en promedio 102 niños cada año. Otras instituciones de educación especial y que atienden discapacidad intelectual son la Asociación Síndrome de Down con un promedio de 130 niños y el Instituto de Educación Especial que ofrece servicios a unos 60 niños.

· Mediante cooperación internacional y el Estado Dominicano se cuenta con dos centros para impresión en Braille.

· La población de niños, niñas y adolescentes cuenta con la existencia de programas para dotar de los textos de educación básica y obras literarias traducidos al braille, aunque todavía continúa siendo insuficiente el número de textos disponibles.  

· Creación de la unidad de cultura para ciegos en la Biblioteca Nacional.


Todos estos avances, han contado con acciones de capacitación de los recursos humanos, que permitirá implementar esas innovaciones.

La Organización Dominicana de Ciegos desarrolla programa de alfabetización para adultos en La Romana, Santiago y Mao.  Así mismo, sostiene educación a distancia utilizando las facilidades de las escuelas radiofónicas Santa María, CENAPEC, y el plan PREPARA.  Igualmente en el Distrito Nacional imparten permanentemente cursos de Inglés, Masajes, Comunicación y Servicio al Cliente, Elaboración de Productos Químicos, entre otros. 

Limitaciones para la Inserción Educativa de Personas con Discapacidad
En la República Dominicana no existen impedimentos legales para la integración a la educación de las personas con discapacidad, sin embargo tampoco existen programas de incentivos para mejorar la inclusión.

Las dificultades podríamos enumerarlas en 4 grandes corrientes.

· Escasa cobertura de los programas públicos de educación especial.

· Ausencia de programas de financiamiento para la educación superior de personas con discapacidad.

· Escaso financiamiento estatal a nivel general de la educación especial.

· Barreras arquitectónicas del transporte y actitudinales que limitan la integración y la inclusión de los más pobres.

· Alto costo de las ayudas técnicas para la movilidad y de las TIC´s para impulsar el conocimiento en las personas con discapacidad.

A esto agregamos:

· Escasas experiencias de escuelas inclusivas y de niños/as beneficiados/as.

· Insuficiente capacitación docente para la educación especial y la escuela inclusiva.

· Rechazo de los niños/as con necesidades especiales en algunas escuelas regulares del sistema público y de gestión privada.

· Ausencia de modelos adecuados de evaluación que no contemplan las diferencias.

A pesar de la promulgación de la ley y del trabajo realizado y que está desarrollando la unidad de arquitectura sin barreras de la Secretaría de Estado de Obras Públicas y Comunicaciones la mayoría de las escuelas tanto del sistema público como privado no ha realizado las adecuaciones necesarias para garantizar el acceso y la movilidad de las niños/as con discapacidad físico motora en el entorno escolar.

Servicios de Salud y Prevención de Discapacidad

En relación a los aspectos de salud, aunque se han obtenido grandes avances aun se plantea la necesidad de que las personas con discapacidades mas significativas, como lo son las discapacidades mentales profundas, autismo, parálisis cerebral, entre otras reciban una mayor y adecuada atención en todas las áreas del desarrollo humano.

Es importante destacar que muchos de los servicios de Rehabilitación se están llevando a cabo gracias al esfuerzo de instituciones no gubernamentales que implementan programas que favorecen a esta población, como son la estrategia de Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC).

En el sector público en la actualidad funcionan 11 servicios de Medicina Física y Rehabilitación en establecimientos de la Secretaría de Estado de Salud Pública y Asistencia Social (SESPAS), que atienden a población general incluyendo las necesidades de niños/as y adolescentes. A través del Programa Materno Infantil se desarrolla el programa de detección temprana de discapacidad en las principales maternidades de la Secretaría de Estado de Salud Pública y Asistencia Social. Desde el año 2006 se dio inicio al proceso de revisión de las normas de atención materno infantil a fin de que sea abordado la detección y prevención de riesgos generadores de discapacidad, hasta el momento se culmino con la revisión y actualización de estas normas y se encuentra en fase de organización el plan de difusión de las mismas y capacitación del personal de salud para su aplicación.
Actualmente se están desarrollando estrategias encaminadas a la prevención de ceguera desde diferentes instituciones, producto de estas acciones existe en el país el plan visión 2020 con el cual se pretende erradicar la ceguera curable y evitable antes del año 2020.  En este sentido se conformo el Comité Nacional, para la prevención de la ceguera a través de un decreto presidencial, el Comité Nacional para la prevención de ceguera busca la integración de las instituciones que actualmente trabajan por esta causa a fin de contar con acciones unificadas que posibiliten un mayor impacto para la detección, prevención y atención de la discapacidad visual.

En este contexto esta siendo llevado a cabo en el país el plan para la prevención de la retinopatía por prematuridad, hasta el momento se cuenta con una red de médicos oftalmólogos, pediatras y médicos de familia que trabajan en la evaluación temprana y tratamiento oportuno de los recién nacidos prematuros. De igual modo se ha iniciado la capacitación de los médicos escolares para la evaluación y atención de niños, niñas y adolescentes del sistema educativo publico a fin de prevenir los problemas de ceguera y baja visión.

A través del Programa Ampliado de Inmunización (PAI) con una cobertura nacional, mediante los puestos fijos regulares de vacunación y el desarrollo de jornadas nacionales de vacunación, se ofrecen vacunas gratuitas a todos los niños/as. En este contexto, desde hace dos años el país participa en la iniciativa Semana de Vacunación de Las Américas. El CONADIS se involucro activamente en el componente de movilización social para la jornada que se efectuó en abril del 2005. Estas acciones se reflejan en la disminución del número de niños/as que podría verse afectado por enfermedades discapacitantes como la poliomielitis (el país esta certificado libre de polio por la OPS/OMS, meningitis, rubéola En la actualidad a través el Programa Ampliado de Inmunización (PAI), el país se encuentra llevando a cabo el Plan Nacional para la erradicación de la Rubéola y Eliminación del Síndrome de Rubéola Congénita, con el cual se han administrado alrededor de 5,417,000 de dosis en mujeres en edad fértil y 852,755 dosis en escolares.

El Consejo Presidencial del Sida (COPRESIDA) en interés de contribuir a la eliminación de toda forma de discriminación en contra de las personas con discapacidad y de prevenir la ocurrencia de VIH Sida en esta población ha desarrollado las siguientes acciones:

· Designación de una consultora nacional para la base poblacional de discapacidad.

· Conformación de una alianza multisectorial de personas con discapacidad que está integrada actualmente por catorce (14) organizaciones del sector.

· Actividades de formación para el fortalecimiento institucional de organizaciones de personas con discapacidad ante el VIH/SIDA.

La Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC) es una estrategia de descentralización de los servicios de rehabilitación cuyo objetivo es reducir el impacto de la discapacidad mediante su detección temprana, promoviendo la integración de las personas con discapacidad y sus familiares a la comunidad, favoreciendo la ampliación de la cobertura de atención en rehabilitación como un componente de la atención primaria de salud en zonas rurales, suburbanas y urbanas marginales. En lo que respecta a esta estrategia, de gran impacto para la atención de la discapacidad, el estado dominicano no ha incursionado en esta modalidad, desarrollándose iniciativas a través de instituciones no gubernamentales como la Asociación Dominicana de Rehabilitación (ADR), que ha logrado integrar unas 306 personas con discapacidad. El Instituto de Ayuda al Sordo “Santa Rosa”, que atiende 132 niños, enseñándoles a las familias la rehabilitación de sus hijos sordos. El Centro de Cuidado Infantil Dominicano registra una atención de 1,008 menores atendidos a la fecha, formando 200 promotoras en métodos de educación en el hogar.

Formación de Recursos Humanos para la Atención de la Discapacidad

En el país existe una sola residencia médica de Medicina Física y Rehabilitación, existe la carrera técnica y licenciatura en terapia física y ocupacional. La universidad Interamericana ofrece de forma regular cursos técnicos en el área de educación especial. La Universidad Católica ofrece la licenciatura en Fisiatría. Como iniciativa estatal el Instituto de Formación Técnico profesional ofrece el programa de terapista del habla. 

El Instituto de Ayuda al Sordo “Santa Rosa” y la Escuela Nacional de Sordomudos han formado unos 150 intérpretes para el lenguaje de señas. 

En cuanto a la cantidad de profesionales prestando servicios, es una información de la cual no disponemos, sin embargo aportamos algunos datos de instituciones miembros del Directorio Nacional del CONADIS. En el sector oficial existen 35 fisiatras y 45 terapistas físicos nombrados. 

En la Asociación Dominicana de Rehabilitación laboran 317 profesionales (médicos, fisiatras, terapistas, profesores, etc.) a nivel nacional. La Asociación Dominicana de Síndrome de Down tiene 14 profesores, 13 médicos y nutricionistas, 8 psicólogos y 18 terapeutas.

IV. OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS POR EL ESTADO DOMINICANO PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
El marco de reforma del Estado Dominicano se ha enfocado hacia el impulso de una nueva estructura jurídica que permita regular las inversiones públicas, administrativas y financieras del Estado Dominicana a fin de eficientizar todo el aparato Estatal.

Como parte de esa estrategia global de desarrollo el país ha ratificado, además de la Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, importantes convenios internacionales en el ámbito de la Discapacidad tales como:

1. Convención para el Decenio de las Américas: por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006 – 2016) de la Organización de Estados Americanos (OEA), aprobado en Santo Domingo RD. El 6 de junio del año 2006.
2. Convención Internacional Amplia e Integral para Proteger y Promover los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad, de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), aprobada en la 76 sección plenaria  del 13 de diciembre del año 2006.
3. Resolución 47 de la Organización Panamericana de la Salud (OPS, OMS), denominada: “La Discapacidad: Prevención y Rehabilitación en el contexto del Derecho al Disfrute del mas alto nivel posible de Salud Física y Mental y otros derechos relacionados”; Washington, D.C., EUA, 25-29 septiembre del 2006.
Se puede asegurar que en los últimos años la República Dominicana ha experimentado un creciente desarrollo de la conciencia pública en materia de discapacidad, caracterizado fundamentalmente por: la búsqueda de una identidad del segmento poblacional de las personas con discapacidad; apoyo en algunos estamentos de la sociedad civil para la integración socio-laboral; se ha logrado mayor promoción del pleno respeto a la dignidad y a los derechos humanos, políticos y sociales de las personas con discapacidad; firma de convenios con universidades, ayuntamientos, colegios de profesionales, entre otros; se observa mayor presencia del tema en las agendas de los medios de comunicación; el entorno físico de la República Dominicana comienza a ser modificado para permitir el acceso de las personas con discapacidades a los servicios y a la producción.

Actualmente se trabaja en el establecimiento de un Sistema Nacional de Información Estadística de Discapacidad, que permita la disponibilidad de información veraz, actual y oportuna sobre la ocurrencia, distribución y situación de las personas con discapacidad para la toma de decisiones coherentes y objetivas.

Así mismo se trabaja en el establecimiento del Sistema Nacional Único de Evaluación y Certificación de Discapacidad.
A través de la Dirección General de Transito Terrestre se emitió una resolución para el otorgamiento de licencia de conducir a personas con discapacidad, en la actualidad se elaboraron los reglamentos para la implementación de la resolución y se realizan los aprestos para que dicho proceso se realice totalmente descentralizado en todo el país.
De igual modo la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET) se encuentra realizando la revisión de su marco regulatorio para poder sancionar la utilización de espacios reservados para personas con discapacidad en espacios privados de uso publico. De igual modo esta institución tiene en proyecto la creación de un parque de educación vial para niños, niñas y adolescentes para su sensibilización respecto al trato al ciudadano especialmente a personas con discapacidad, así como la prevención de accidentes de transito. Como parte del programa de educación continua que esta institución brinda a sus enlistados previo a su incorporación al servicio al público, se aborda el tema de la discapacidad, el trato a esta población para facilitar su circulación. Así mismo en su marco regulatorio existen una serie de artículos orientados a la prevención de accidentes de transito, derecho al transito y protección de personas ciegas, entre otros.
Hay que destacar el papel activo y protagónico que vienen desarrollando las personas con discapacidades y sus familias demandando participación, integrándose a la educación regular, al mercado laboral, en los medios de comunicación, participación en las actividades deportivas, organizando e impulsando sus propios movimientos asociativos, haciendo practica de ciudadanos integrados, entre otras. 

V. ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SERVICIO AL SECTOR
En República Dominicana existe una amplia red de movimientos asociativos, los cuales cuentan con filiales distribuidas en toda la geografía nacional. Estas organizaciones están dedicadas a la Promoción de los derechos de las personas con discapacidad, fomento del desarrollo humano y social de sus miembros, así como la oferta de servicios de Rehabilitación funcional, laboral entre otros. 

En la actualidad el CONADIS realiza los aprestos para ampliar el número de organizaciones acreditadas, a fin de favorecer un mayor fortalecimiento de las mismas. A continuación se presentan las organizaciones de personas con discapacidad y de servicio al sector que cuentan con mayor solidez y más amplia trayectoria:

	ORGANIZACIONES
	ACCIONES

	Asociación de Personas con Discapacidad Físico Motora (ASODIFIMO)
	Organizar e integrar a las personas con discapacidad físico motoras para que se constituyan en sujetos de sus deberes y derechos en el proceso de construcción de una sociedad justa y equitativa en donde se reconocen la igualdad de oportunidades para todos.

	Círculo de Mujeres con Discapacidad (CIMUDIS)
	Promover el liderazgo de la mujer y la defensa de sus derechos en la sociedad.

	Fundación Dominicana de Ciegos (FUDCI)
	Capacitación en informática y documentación en Braille y libro hablado y el uso de nuevas tecnologías para el avance y desarrollo de las personas con discapacidad visual.

	Organización Dominicana de Ciegos (ODOCIN)
	Rehabilitación, educación, capacitación laboral, incorporación a empleos, micro y pequeña empresa de las personas con discapacidad visual.

	Federación Nacional de Personas con Discapacidad (FENADID)
	Impulsar un espacio de coordinación  interinstitucional para el desarrollo y fortalecimiento del sector.

	Organización Dominicana de Ciegos Azuanos
	Reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad visual para su desarrollo integral en la región.

	Asociación de Trabajadores Ciegos
	Promover la capacitación y el empleo de las personas con discapacidad visual.

	Hermandad Cristiana de No Videntes y Discapacitados en General Faro de Luz
	Ofrecer acompañamiento y asistencia social a personas con discapacidad de la tercera edad.

	Asociación Dominicana de Sordomudos
	Promover los derechos de la integración de las personas con discapacidad auditiva a través de un proceso institucional y el fortalecimiento de este sector.

	Asociación Dominicana de Rehabilitación (ADR)
	Atiende una población promedio de 24,614 personas anualmente, cubriendo los servicios de terapia física, fisiatría, ortopedia, neurología, pediatría, terapia del lenguaje, terapia de aprendizaje, estimulación temprana, a través de 17 filiales distribuidas a nivel nacional. 
Así mismo desarrolla programas de Rehabilitación profesional y Rehabilitación con base comunitaria.


	Instituto de ayuda al sordo Santa Rosa
	Incorporación de la prevención de sordera y discapacidad auditiva como línea de trabajo.

Creación del Instituto para la prevención de los trastornos de audición, ofertando servicios audiológicos para la población en general.

Programa de entrenamiento de recursos humanos para la prevención de sordera y discapacidad auditiva, dirigido a rehabilitadotes comunitarios, profesionales médicos, entre otros.

Operativos en comunidades del país para la detección de pérdidas auditivas y oferta de audífonos y otras ayudas técnicas.

Producción de material publicitario y de apoyo para la prevención de sordera y discapacidad auditiva.

	Patronato Nacional de Ciegos
	Programa de prevención de ceguera, que contempla la detección de personas no videntes o con baja visión para realizárseles cirugías y otros procedimientos que le permitan recuperar la visión.

Rehabilitación funcional que incluye servicios médicos, social, psicología y orientación, comunicación, educación física, recreación y masajes.
Rehabilitación profesional que comprende un conjunto de medidas para la inserción laboral de personas ciegas.

Programas rurales de Rehabilitación en la comunidad que utiliza los recursos de la comunidad para la integración productiva de personas ciegas en el medio en que viven. 

	Fundación Dominicana de Autismo
	Atiende unos 200 niños cada año ofreciendo servicios de evaluación, sesiones terapéuticas ambulatorias, terapia del lenguaje, modificación de conducta, programa psicopedagógico y estimulación temprana, entre otros.

	Asociación Dominicana de Síndrome de Down
	Ofrece servicios de evaluación, terapias de organización neurológica y del habla, educación especial, servicios de desarrollo comunitario, entre otros. Atiende una población fija promedio de 95 niños/as y adolescentes y de forma ambulatoria unos 546 niños/as y adolescentes.


VI. COOPERACIÓN INTERNACIONAL
En el país se cuenta con una amplia cooperación de organismos internacionales que contribuyen con la realización de importantes proyectos para la promoción de los derechos de las personas con discapacidad y su inclusión social:

La UNESCO, Christoffel-Blinden Misión (CBM), la Organización Panamericana de la Salud, La Iglesia de Jesucristo de los Santos de Los Últimos Días, Programa Becas Cass Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE), Federación Latinoamericana de Ciegos (FOAL), La Unión Europea, USAID, UNICEF, World Chair Foundation, Red Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad Física, Confederación Estatal Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE), Fundación EROSKI, Fundación ABILIS, entre otras.
Este conjunto de instituciones tienen  como objetivo acompañar el fortalecimiento del sector a través del financiamiento de proyectos para la autogestión de las organizaciones mejorando la calidad, tanto en el nivel técnico como en el directivo de cara a garantizar la autosostenibilidad de las mismas.  Igualmente, apoyan la promoción de  los derechos, la inclusión social plena de las personas con discapacidad, así como la participación e incidencia de sus organizaciones sobre las políticas públicas vinculadas al sector de la discapacidad.
De igual manera la Cooperación Internacional apoya proyectos de capacitación para el trabajo buscando con esto ampliar, facilitar y mejorar el acceso de las personas con discapacidad a un trabajo digno y estable en condiciones de igualdad y normalización social.  Además, persigue compartir la experiencia de los países desarrollados en el movimiento asociativo de personas con discapacidad, el autogobierno por parte de estas personas y el desarrollo de sus programas de integración laboral, educativa, sanidad, ayudas técnicas, nuevas tecnologías y sensibilización y compromiso social con todos los países, en especial con los más pobres de la región.
VII.   CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES QUE AFECTAN EL GRADO DE  CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION 
Todas las disposiciones a favor de las personas con discapacidad contenidas en nuestra legislación adjetiva no se cumplen en su totalidad en los momentos actuales debido a diversos factores. 

Dentro de los principales obstáculos para la implementación de la convención se encuentran:

· Insuficiente disponibilidad de recursos económicos dedicados al sector de la discapacidad.

· Escasa disponibilidad de estadísticas continuas que permitan una mejor caracterización de la discapacidad en el país.

· Existencia de un importante numero de personas con discapacidad sin documento de identificación personal, lo cual limita su acceso a los beneficios de los diferentes programas sociales del país.

· Enfoque cultural de la discapacidad como un problema de enfermedad y de carga social y no enfocada desde una perspectiva de derechos.

· Marcada respuestas, por parte de instituciones del estado, a necesidades de personas con discapacidad eminentemente asistencialistas y proteccionistas y no de inclusión en igualdad de condiciones que los demás.

· Importante limitación de recursos humanos disponibles especializados para la atención de personas con discapacidad en todos los ámbitos sociales.

· La condición de pobreza en que viven la mayoría de personas con discapacidad en nuestro país.
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