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NOTA METODOLÓGICA

I.  INSTRUCCIONES PRELIMINARES
1. El presente formato debe ser llenado por las autoridades nacionales competentes bajo la coordinación del ente rector de la discapacidad en el Estado como los Consejos o Secretarías Nacionales para la inclusión de las personas con Discapacidad (CONADIS/SENADIS) o entidades afines.

2. La información a ser vaciada en el presente informe debe corresponder a la más reciente registrada por cada Estado. Dicha información constituirá la LÍNEA BASE para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD).

3. El Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) tiene presente que algunos de los indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre disponible en ciertos países al momento de llenar el formato en cuyo caso debe responderse “información no disponible”. No obstante, el propósito es que a partir de la entrega de este informe cada cuatro años, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla en su próximo informe nacional. 
4. El Comité ha procurado adoptar descriptores que sean lo más estandarizados posibles y de común aplicación en todos los Estados miembros de la OEA, sin embargo, ante el supuesto en que algunos descriptores  (como por ejemplo tramo de edades, tipos de etnias, niveles de pobreza o niveles educativos) varíen ligeramente con respecto a los rangos o criterios empleados por algún Estado a nivel interno,  o  estos no le sean aplicables en su totalidad, este último deberá hacer notar dicha circunstancia colocando un comentario explicativo sobre su propio criterio de clasificación, estadística disponible y/o normativa aplicable y responder conforme a la data disponible.
5. Con el objetivo de simplificar los descriptores de cada indicador se han diferenciado éstos entre los obligatorios o requeridos y los complementarios. Son descriptores obligatorios los de género y edad.
6. En  aquellos casos en que los indicadores posean descriptores de género, los países podrán adicionar la opción de transgénero de contar con esta información disponible
.

7. En aquellos casos en que la información solicitada por un indicador sea susceptible de ser desagregada con base a la variable de orientación sexual y/o identidad de género y se cuente con dicha información a nivel nacional, el Estado que reporta deberá colocar dicha información dentro de un nuevo descriptor que agregará manualmente denominado “Orientación sexual o identidad de género” y vaciar dentro de él la información que tenga disponible sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales o transgénero (LGBT) con discapacidad
. 
II. DEFINICIONES
A. META IDEAL BASE
El enfoque metodológico que motiva el presente formato parte de la fijación de una META IDEAL común para todos los países de la región:  

Que no exista discriminación contra las personas con discapacidad en ninguno de los ámbitos o áreas incluidas en el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), esto es: que la situación y las oportunidades de la persona con discapacidad sean iguales a las de las personas sin discapacidad.

B. ESTADO DE SITUACIÓN

Sobre la base de esta META IDEAL común,  se trata de identificar cuál es el estado de situación en cada una de las áreas del PAD.

Estado de situación = realidad

A partir de la META IDEAL, del ESTADO DE SITUACIÓN y de los recursos y condiciones de cada país,  los Estados crean su propia META POSIBLE.

El espíritu del segundo informe de cumplimiento de la CIADDIS-PAD no es evaluar de manera comparativa a los países sino establecer una LÍNEA BASE a partir de la cual se podrá medir los progresos de cada país en la consecución de la META IDEAL, acorde a los recursos y capacidades institucionales con los que cuenta.

Del mismo modo, se ha procurado generar indicadores no sólo de resultados finales, sino también indicadores estructurales y de progreso en relación al ESTADO DE SITUACIÓN y a la META IDEAL a fin de tener una perspectiva más clara de los esfuerzos que realizan los Estados para lograr la inclusión plena de las personas con discapacidad.    

	I. INFORMACIóN GENERAL DEL PAÍS




I.1 ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Estructura político-administrativa.
Constitución de la República del Ecuador, 2008 (CRE):
Art. 1. El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrático, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de república y se gobierna de manera descentralizada.

	División de funciones: Legislativa, Ejecutiva, Judicial  y Justicia Indígena, Transparencia y Control Social, y Electoral.
	Mecanismos nacionales de la discapacidad  y articulación con las funciones del Estado
	

	
	Art. 118, CRE.- La Función Legislativa se ejerce por la Asamblea Nacional, que se integrará por asambleístas elegidos para un periodo de cuatro años.


	CRE
Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son órganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitución y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerán atribuciones en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas relacionadas con las temáticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinarán con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la protección de derechos en todos los niveles de gobierno
Ley Orgánica de Discapacidades:

Sistema Nacional de Protección Integral de las personas con discapacidad


Art. 88.- Organismos del sistema.- El Sistema Nacional de Protección Integral de las Personas con Discapacidad estará conformado por tres (3) niveles de organismos:
1. Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, encargado de la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de políticas públicas;
2. Defensoría del Pueblo y órganos de la Administración de Justicia, encargados de la protección, defensa y exigibilidad de derechos; y,
3. Organismos de ejecución de políticas, planes, programas y proyectos, tales como autoridades nacionales y gobiernos autónomos descentralizados competentes en diferentes ámbitos y, entidades públicas y privadas de atención para personas con discapacidad.
Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad:

Art. 3.- Finalidades. Los Consejos Nacionales para la Igualdad, tendrán las siguientes finalidades:
3. Participar en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas a favor de personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, dentro del ámbito de sus competencias relacionadas con las temáticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad humana, fomentando una cultura de paz que desarrolle capacidades humanas orientadas hacia la garantía del derecho de igualdad y no discriminación; medidas de acción afirmativa que favorezcan la igualdad entre las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos; y, la erradicación de actos, usos, prácticas, costumbres y estereotipos considerados discriminatorios.

Art. 4.- Naturaleza. Los Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho público, con personería jurídica. Forman parte de la Función Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomía administrativa, técnica, operativa y financiera; y no requerirán estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total.
(Cantidad y porcentaje de la población total).

	General
	Población total de personas con discapacidad 
	- VII Censo de Población y VI de Vivienda 2010
- Ministerio de Salud Pública


	
	14’483499                           100%
	425.588                                         2,94 %
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población económicamente activa.
(Cantidad y porcentaje respecto a la población en edad de trabajar).
	Población económicamente Activa (PEA)
	Población económicamente activa, en la Población con discapacidad
	- Encuesta de Condiciones de Vida 2013-2014, Sexta Ronda

	
	7.835.757                                       100%
	217.135                                         2,77%
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de desempleo.
Abierta
Sub-empleo

	Población General
	Población con Discapacidad
	- Encuesta de Condiciones de Vida 2013-2014, Sexta Ronda

	
	4,33%
	2,23%
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por género.
	-Varones  

-Mujeres  
	-Varones con discapacidad 
-Mujeres con discapacidad  

	- Encuesta de Condiciones de Vida 2013-2014, Sexta Ronda



	
	7.177.683              49,26%  

7.305.816               50,74%
	238.050                   55,60% 

190.065              44,39 %
	- Ministerio de Salud Pública


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE



	Población total distribuida por tramo de edad
.

	Agrupar en: 

- 0-12 

- 13-18 
- 19-24
- 25-64 
- 65 y más 
	
	- Base de datos: Archivo dirección​ discapacidades, que contiene la información histórica del CONADIS y la actual del MSP.

	
	Cantidad             %
Población por grupos de edad 

Total        14.483.499            100,00%

  0-12          3.929.239              27,13%

 13-18         1.751.957              12,10%

19-24          1.558.892              10,76%

25-64          6.302.506              43,52%

65 y más       940.905                6,50%
	 Cantidad               %
Total               425.588           100,00%

0-12-               35065                  8,24%

13-18              30784                  7,23%

19-24              30965                  7,28%

25-64              215904              50,73%

65 y más         112858              
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por etnia (en porcentajes respecto a la población general)
.


	 

Población Total     14.483.499

Indígena                      1.018.176      

Afroecuatoriano/a 

Afrodescendiente        615.262     

Negro                             145.398

Mulato                           280.899

 Montubio                  1.070.728     

 Mestizo                   10.417.299    

 Blanco                           882.383      

 Otro                                 53.354      
	Población con discapacidad por cómo se identifica según su cultura y costumbres:

 816.156 *
 Indígena                   57.384                   Afroecuatoriano/a 

Afrodescendiente   37.513         

Negro                        10.150

Mulato                      16.628

Montubio                  73.081        

Mestizo
                 563.877      

Blanco
                    54.655      

Otro                              2.868      

Población sin discapacidad por cómo se identifica según su cultura y costumbres:

 12.546.802

 Indígena                    855.294                   Afroecuatoriano/a 

Afrodescendiente    530.065       

Negro                         122.425

Mulato                       242.657

Montubio                  899.690      

Mestizo
                 9.086.313   

Blanco
                    764.220   

Otro                              46.138   

% Población con discapacidad por  cómo se identifica según su cultura y costumbres:

 Indígena                        6,3%                   Afroecuatoriano/a 

Afrodescendiente        6,6%      

Negro                             7,7%

Mulato                           6,4%

Montubio                      7,5%      

Mestizo
                        5,8%   

Blanco
                        6,7%   

Otro                                5,9%   

	-  INEC – Censo de Población y Vivienda - 2010    

*La población con discapacidad está definida en base a la consulta del Censo 2010 que tiene su propia medición.
La cifra que se maneja en el país es el número de personas registradas con discapacidad en el Registro Nacional de Discapacidades (CONADIS), es decir 425.588, a agosto de 2015.


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población por área geográfica urbano-rural.

	Población total
	Población con discapacidad
	Censo de Población y Vivienda - 2010    

	
	Población Total   14.483.499

Urbana           9.090.786                      

Rural               5.392.713                 
	Población Total     425.588
              Urbana                               


                 Rural   
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Número total de hogares
 en el país.

	 

Total de hogares
	Hogares con personas con discapacidad
	Censo de Población y Vivienda – 2010 Son datos oficiales reportados por el INEC.   

	
	Cantidad   3.810.548                                                                        %
	Cantidad      661.319                                                                        %
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Expectativa/esperanza de vida al nacer
.

Cantidad y porcentaje
	 Población general
	Población con discapacidad
	Proyecciones de Población 2010-2020

	
	Cantidad    Esperanza de vida al nacer- Año 2015                   

76,25 años                                  %
	  Cantidad                          %

Información no disponible 
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de analfabetismo (por género).

 
	 Población de 15 años y mas
	Población de 15 años y más con discapacidad
	- Censo de Población y Vivienda - 2010    
Esta información es proporcionada por el Instituto Ecuatoriano de Estadísticas y Censos, que maneja una cifra de personas con discapacidad distinta al Registro Nacional de Discapacidades debido a la forma de levantar las preguntas. 

	
	Población Total                           9.955.074                        

Población Analfabeta   6,8%        672.096   

Total Hombres                            4.876.511   

Analfabetos  5,8%                         280.823                                  

Total Mujeres                              5.078.563

 Analfabetas  7,7%                        391.273                                        


	Población Total                               694.831                 

Población Analfabeta  23.2%       161.340 

Total Hombres                                368.985

Analfabetos  19.9%                          73.418                            

Total Mujeres                                 325.846

Analfabetas  27.0%                          87.922                              


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de pobreza
 (por género).


	Población general viviendo en pobreza  
24.15%
	Población con discapacidad viviendo en pobreza
	- INEC

	
	                           Cantidad                   %

Población Pobre  8.605.803    60.1%

Hombres   4.309.906               60,9%

Mujeres     4.295.897       59,2%


	                          Cantidad                    %

Población Pobre   523.370          65.0%

Hombres          286.923        66,8%

Mujeres            236.447           63%

Por Tipo de discapacidad (opcional)

Varones:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple

Mujeres:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población viviendo en pobreza extrema (u otra condición como situación de calle, abandono).
	 

Población General
	Población con Discapacidad
	información no disponible

	
	                           Cantidad                   %

Varones  

Mujeres                
	                       Cantidad                          %

Varones
Mujeres
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.

	 
Porcentaje del Presupuesto Público Total anual
	Presupuesto para la población con discapacidad (para el mecanismo nacional y programas específicos)
	

	
	Total $:
Porcentaje %: 


	PLAN ANUAL DE POLÍTICA PÚBLICA - PAPP

INVERSION:  1.000.000  -   866.355,70

50% SE DESTINA AL PLAN MISIONAL DE LA INSTITUCIÓN
MIES: presupuesto general:

1. Subsecretaria:  23´177.136,77 (Presupuesto General)

2. Dirección de Protección al Cuidado de las Personas con Discapacidad.
 Bono Joaquín Gallegos Lara:

2014

2015

Presupuesto: 1´117.813,77

Presupuesto: 1´459.041,39 

Personas atendidas: 20.346
Personas atendidas: 21.604

3. Dirección de Prestación de Servicios: 7´825.207,75 (Presupuesto a nivel nacional)

SANC: Presupuesto General.

        Pensión por Discapacidad:

2014

2015

Presupuesto: 66´780.132,50

Presupuesto: 32´327.520,00 (de enero a julio 2015)

Personas atendidas: 128.477
Personas atendidas: 774.596 (de enero a julio 2015)


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura  de servicios de salud

(Pública y privada, en número  y porcentajes).
	Población General

Servicios Públicos   Servicios Privados
	Población con Discapacidad
Servicios Públicos     Servicios Privados 
	Información no disponible


	
	Número 
%                                       
	Número 
%    
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura de la seguridad social.

(En número y porcentaje)


	Población de 18 años y más
	Población de 18 años y más con Discapacidad
	- Censo de Población y Vivienda - 2010    



	
	Población total        9.086.360                                     Aporte o afiliación a la Seguridad Social                        2.346.711    25.8%


	Población Total         666.324  

Aporte o afiliación a la Seguridad Social                           136.691     20.5%                               
	


I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD

	CONCEPTO O INDICADOR
	
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE



	Distribución por tipos de discapacidad
 y género conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál)
.


	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Múltiple

Otra: Lenguaje


	Varones   %          55.60                
Mujeres%             44.39                                                 
TOTAL 100%

49.13                                                      49.02 

11.87                                                      12.61

12.47                                                      10.68

   3.93                                                       4.26

21.17                                                     22.17 

--
                               --

1.41                                                       1.23
	Registro Nacional de Personas con discapacidad, administrado por el MSP. Por el momento, la discapacidad múltiple no está siendo registrada. 

Enlace Web: 

https://public.tableausoftware.com/profile/javier.gaona#!/vizhome/DICAPACIDADESECUADOR/Discapacidades


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTALES
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE



	Distribución por tipos de discapacidad y tramo de edad  conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial o Mental

Intelectual

Psicológico 

	                                       Varones %                      Mujeres %
-0-12                                 54.92                            45.08

-13-18                               54.99                            45.01

-19-24                               59.20                            40.80

-25-64                               59.13                            40.87

-65 y más                          49.88                            50.12

 -0-12                                 54.12                            45.88

-13-18                                54.40                            45.60

-19-24                                53.01                            46.99

-25-64                                53.09                            46.91

-65 y más                          55.74                             44.26

0-12-                                   56.62                           43.38

13-18                                  55.69                           44.31

- 19-24                                 59.55                          40.45

-25-64                                  62.05                           37.95

-65 y más                           56.33                           43.67
- 0-12                                   70.12                         29.88

-13-18                                 63.85                          36.15

-19-24                                 63.53                          36.47

-25-64                                 52.75                           47.25

-65 y más                           37.97                            62.03
-0-12                                  55.87                            44.13

-13-18                                56.62                           43.38

-19-24                                55.92                           44.08

-25-64                               53.36                            46.64

-65 y más                          47.81                            52.19 

-0-12                                  55.87                            44.13

-13-18                                56.62                           43.38

-19-24                                55.92                           44.08

-25-64                               53.36                            46.64

-65 y más                          47.81                            52.19
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTAL
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE



	Distribución por tipos de discapacidad  y etnia conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál). No se cuenta con información disponible
	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)                                              
Se remite la siguiente información disponible:

[image: image1.emf]AUTOIDENTIFICACIÓN ETNICA HOMBRE MUJER

Total 

ATENCIONES

NO APLICA 520                   579                   1.099               

INDÍGENA 10.689              11.120              21.809             

AFROECUATORIANO/A AFRODESCENDIENTE 2.614                2.576                5.190               

NEGRO/A 1.421                1.337                2.758               

MULATO/A 1.036                902                   1.938               

MONTUBIO/A 5.207                4.327                9.534               

MESTIZO/A 217.687            195.966            413.653           

BLANCO/A 1.783                1.487                3.270               

OTRO/A 361                   279                   640                  

NO SABE/NO RESPONDE 1.994                1.830                3.824               

Total 243.312            220.403            463.715           

Dirección Nacional de Estadística y Análisis de Información de Salud

ATENCIONES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN ETNICA POR 

SEXO 2014

      
Fuente: Ministerio de Salud Pública del Ecuador
                                 
	No se cuenta con información disponible



	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN 
AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>



	Distribución por tipos de discapacidad por  área geográfica (rural o urbana) conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Área Urbana%
	Área Rural%
	Información no disponible


	
	Física
	
	
	

	
	Auditiva
	
	
	

	
	Visual
	
	
	

	
	Psicosocial o Mental
	
	
	

	
	Intelectual
	
	
	

	
	Otra (indicar)
	
	
	


I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

	1. JERARQUÍA DE LA CIADDIS  EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO

(Marque con una “X”)

	Supra Constitucional:                                                                                   
	CRE.-
Art. 417.- Los tratados internacionales ratificados por el Ecuador se sujetarán a lo establecido en la Constitución. En el caso de los tratados y otros instrumentos internacionales Página 39 de 48 de derechos humanos se aplicarán los principios pro ser humano, de no restricción de derechos, de aplicabilidad directa y de cláusula abierta establecidos en la Constitución

	Supra Legal:
	Legal:


	2. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS  RATIFICADOS POR EL ESTADO



	Convención Americana sobre Derechos Humanos                                                                                                              
	Sí___X___
	No____

	Protocolo de la Convención Americana de Derechos Humanos
	Sí___X___
	No____

	Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos económicos, sociales y culturales (Pacto de San Salvador)
	Sí___X___
	No____

	Protocolo a la Convención Americana sobre Derechos Humanos relativo a la abolición de la Pena de Muerte
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia                                     

(Firmada por el Ecuador el 07 de junio de 2013)
	Sí______
	No _X___

	Convención Interamericana  contra el Racismo, Discriminación Racial y Formas Conexas de Intolerancia
(Firmada por el Ecuador el 07 de junio de 2013)               
	Sí_____
	No_X___

	Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer                     
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura  
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana sobre Desaparición Forzada de Personas.
	Si       X____
	No____


	3. INSTRUMENTOS  DEL SISTEMA  UNIVERSAL DE  PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR EL ESTADO 



	Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
	Sí___X___
	No____

	Convenio  159 de la OIT  sobre la readaptación profesional
	Sí___X___
	No____

	Pacto de Derechos Civiles y Políticos
	Sí___X___
	No____

	Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
	Sí___X___
	No____

	Convención de los Derechos del Niño/a
	Sí___X___
	No____

	Convención sobre la  Eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	Sí__X____
	No____

	Protocolo de la Convención sobre todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
	Sí__X____
	No____

	Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en países Independientes
	Sí__X____
	No____

	Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
	Sí___X___
	No____

	Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
	Sí___X___
	No____

	Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
	Sí___X___
	No____

	Convención Internacional  sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
	Sí___X___
	No____

	Estatuto de Roma  de la Corte Penal Internacional
	Si     X ___ 
	No___

	Convención Internacional para la Protección de todas las Personas contra la Desaparición Forzada.
	Si  X ___
	No___


	4. ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA CON LA CIADDIS

(Normativa que promueve y/o garantiza la remoción de barreras y/o las medidas para la inclusión de las personas con discapacidad  en todos los ámbitos de la vida ciudadana)

	DERECHO
	CONTENIDO DE LA ARMONIZACIÓN
	LEY QUE ARMONIZA

(si aplica)

	EDUCACIÓN 


	Buen trato (no violencia, respeto a la diversidad,  prohibición de acoso, no discriminación)  

                                          
	Sí__X____
	No____
	· Constitución de la República del Ecuador (CRE)
· Código Orgánico Integral Penal 
· Ley Orgánica de Discapacidades

	
	Desarrollo de creatividad                                                   
	Si   X
	No
	

	
	Implementación de Sistema de Educación inclusiva                                                           
	Sí__X____
	No____
	· Ley de Educación Intercultural

	
	Sanción a la discriminación  en centros/instituciones  educativos   
	Sí__x____
	No____
	· Código Orgánico Integral Penal

	
	Apoyos y ayudas técnicas                               
	Sí___X___
	No____
	· Ley Orgánica de Discapacidades, Arts. 74, 80

	
	Acceso a educación en todos sus niveles y modalidades                   
	Sí___x___
	No____
	· CRE, Arts. 26 al 29
· Ley Orgánica de Discapacidades

	
	Obligación de que se realicen/ ajustes razonables
 para las personas con discapacidad en los centros/instituciones educativos
	Sí__X____
	No____
	· Ley Orgánica de Discapacidades


	TRABAJO
	Prohibición de  discriminación laboral                                 
	Sí___X___
	No____


	Base Legal

CRE

Art. 3 y 11. El Estado garantizará sin discriminación el efectivo goce de derechos establecidos en la Constitución

Art. 47. El Estado sancionará cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminación por razón de la discapacidad.

Art. 230 En el ejercicio de cargo público se prohíbe acciones de discriminación

Ley Orgánica de Servicio Público (LOSEP)
Art. 1 Principios: Esta ley se sustenta en principios que promueven la interculturalidad, igualdad y no discriminación.
Art. 65 Del ingreso a un puesto público se realizará bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminación alguna.
Art. 66 De  los puestos vacantes.- Se realizará mediante un concurso público, garantizando a las y los aspirantes su participación sin discriminación alguna, conforme a lo dispuesto en la Constitución.
Art. 82 La carrera del servicio público Se garantizará la estabilidad, ascenso y promoción de sus servidores y servidoras, de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el desempeño de sus funciones y requermimientos institucionales, sin discriminación a las personas con discapacidad

Ley Orgánica de Discapacidades

Art. 3.- Fines.- […] 4. Eliminar toda forma de abandono, discriminación, odio, explotación, violencia y abuso de autoridad por razones de discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas acciones […].
Art. 45.- Derecho al trabajo.- Las personas con discapacidad, con deficiencia o condición discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las prácticas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicación, selección, contratación, capacitación e indemnización de personal y demás condiciones establecidas en los sectores público y privado.
Ley Orgánica de Justicia Laboral

Art. 195.3.- […]En cualquier caso de despido por discriminación, sea por afectar al trabajador debido a su condición de adulto mayor u orientación sexual, entre otros casos, fuera de los previstos para la ineficacia del despido, el trabajador tendrá derecho a la indemnización adicional a que se refiere este artículo, sin que le sea aplicable el derecho al reintegro.

	
	No sometimiento a esclavitud ni servidumbre 


	Sí___X___
	No____
	CRE

Art. 66, literal b): Derecho a una vida libre de violencia en el ámbito público y privado. El Estado adoptará las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, niñas, niños y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situación de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomarán contra la violencia, la esclavitud y la explotación sexual. 

	
	Igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor                                                                              
	Sí___X___
	No____
	CRE

Art. 47.- El Estado garantizará políticas de prevención de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurará la equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad y su integración social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: […] 5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de políticas que permitan su incorporación en entidades públicas y privadas.

Art 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: […] 4. A trabajo de igual valor corresponderá igual remuneración.

Ley Orgánica de Discapacidades

Art. 45.- Derecho al trabajo.- Las personas con discapacidad, con deficiencia o condición discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado y a no ser discriminadas en las prácticas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicación, selección, contratación, capacitación e indemnización de personal y demás condiciones establecidas en los sectores público y privado.
Art. 47 Inclusión laboral.- La o el empleador público o privado que cuente con un número mínimo de veinticinco (25) trabajadores está obligado a contratar, un mínimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relación con sus conocimientos, condiciones físicas y aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades.



	
	Empleo a personas con discapacidad en el sector público
	Sí___X___
	No____
	- Acuerdo Nro. MRL-2014-0222 Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal:
En el Capítulo III, del Concurso de Méritos y Oposición, el artículo 32, literal b. Participación de personas con discapacidad o enfermedades catastróficas, o quienes estén a cargo de éstas.- Se declarará ganador o ganadora del concurso a aquella persona con discapacidad calificada con por los menos un treinta por ciento (30%) de discapacidad de conformidad con lo establecido en el artículo 8 del Reglamento a la Ley Orgánica de Discapacidades o con enfermedad catastrófica, que haya logrado un puntaje tentativo final igual o superior a setenta (70) puntos, considerando que su situación personal no sea impedimento para cumplir con las actividades del puesto, lo cual será analizado por la  Unidad de Talento Humano UATH institucional, quien emitirá su respectivo informe.
LOSEP

Art. 27.- Licencias con remuneración.- […] e) En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongará la licencia por paternidad con remuneración por ocho días más; y, cuando hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre podrá tener licencia con remuneración por veinte y cinco días, hecho que se justificará con la presentación de un certificado médico, otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de éste, por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud pública […].
Art 33. De los permisos.- […] Las y los servidores tendrán derecho a dos horas diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su protección y tengan discapacidades severas o enfermedades catastróficas debidamente certificadas […]. 
Art. 60.- De la supresión de puestos.- […] Para la supresión de puestos no se considerarán los puestos que ocupen las personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cónyuge, conviviente en unión de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).
Art. 64. De las personas con discapacidades o con enfermedades catastróficas.- Las instituciones determinadas en el artículo 3 de esta ley que cuenten con más de veinte y cinco servidoras o servidores en total, están en la obligación de contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades catastróficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de no discriminación, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integración laboral, dotando de los implementos y demás medios necesarios para el ejercicio de las actividades correspondientes.

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo         


	Sí___X___
	No____
	CRE
Artículo 11.- El ejercicio de los derechos se regirá por los siguientes principios:

1. Los derechos se podrán ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizarán su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozarán de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podrá ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religión, ideología, filiación política, pasado judicial, condición socioeconómica, condición migratoria, orientación sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionará toda forma de discriminación.

El Estado adoptará medidas de acción afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situación de desigualdad […].
Ley Orgánica de Discapacidades

Artículo 47.- Inclusión laboral.- […] El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad deberá ser acorde a sus capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el desempeño de sus labores; proporcionando los implementos técnicos y tecnológicos para su realización; y, adecuando o readecuando su ambiente o área de trabajo en la forma que posibilite el cumplimiento de sus responsabilidades laborales.

Código de Trabajo

Disposiciones Transitorias

Decima A.- Las instituciones públicas y privadas, en un plazo no mayor a seis meses, deberán realizar las adecuaciones respectivas que garanticen a las personas con discapacidad, un ambiente de trabajo de productividad y permanencia.

	
	Incentivos para la promoción de empleo en el sector privado. Agregar descripción: ¿cuáles?
     
	Sí___X___
	No____
	Ley Orgánica de Discapacidades.
Art. 49. Deducción por inclusión laboral.- Las o los empleadores podrán deducir el ciento cincuenta por ciento (150%) adicional para el cálculo de la base imponible del impuesto a la renta respecto de las remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se aporten al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de cada empleado contratado con discapacidad, sustitutos, de las y los trabajadores que tengan cónyuge, pareja en unión de hecho o hijo con discapacidad y que se encuentren bajo su cuidado, siempre que no hayan sido contratados para cumplir con la exigencia del personal mínimo con discapacidad, fijado en el 4%, de conformidad con esta Ley.

Se podrán constituir centros especiales de empleo público o privados con sujeción a la Ley integrados por al menos un ochenta por ciento (80%) de trabajadores con discapacidad, los mismos que deberán garantizar condiciones adecuadas de trabajo. Para el efecto, las autoridades nacionales competentes en regulación tributaria y los gobiernos autónomos descentralizados crearán incentivos tributarios orientados a impulsar la creación de estos centros.

	
	Ejercicio de los derechos  sindicales


	Sí___X___
	No____
	CRE
Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: […] 7. Se garantiza el derecho y la libertad de organización de las personas trabajadoras, sin autorización previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organización, afiliarse a las de su elección y desafiliarse libremente.

De igual forma, se garantizará la organización de los empleadores […].

Ley Orgánica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar

Art. 187.- Garantías para dirigentes sindicales. El despido intempestivo de la trabajadora o el trabajador miembro de la directiva de la organización de trabajadores será considerado ineficaz.


	SALUD
	Servicios de salud con  perspectiva de género                       
	Sí___X___
	No____
	Ley Orgánica de Discapacidades. 
Arts. 19.- Derecho a la salud.- El Estado garantizará a las personas con discapacidad el derecho a la salud y asegurará el acceso a los servicios de promoción, prevención, atención especializada permanente y prioritaria, habilitación y rehabilitación funcional e integral de salud, en las entidades públicas y privadas que presten servicios de salud, con enfoque de género, generacional e intercultural. La atención integral a la salud de las personas con discapacidad, con deficiencia o condición discapacitante será de responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, que la prestará a través la red pública integral de salud.

	
	Servicios de atención a la salud gratuitos o a precios asequibles         
	Sí___X___
	No____
	CRE
Arts. 362.- La atención de salud como servicio público se prestará a través de las entidades estatales, privadas, autónomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales alternativas y complementarias. Los servicios de salud serán seguros, de calidad y calidez, y garantizarán el consentimiento informado, el acceso a la información y la confidencialidad de la información de los pacientes.

Los servicios públicos estatales de salud serán universales y gratuitos en

todos los niveles de atención y comprenderán los procedimientos de diagnóstico, tratamiento, medicamentos y rehabilitación necesarios.

Art. 363.- [-…] 7. Garantizar la disponibilidad y acceso a medicamentos de calidad, seguros y eficaces, regular su comercialización y promover la producción nacional y la utilización de medicamentos genéricos que respondan a las necesidades epidemiológicas de la población. En el acceso a medicamentos, los intereses de la salud pública prevalecerán sobre los económicos y comerciales. […]
Ley Orgánica de Discapacidades. 

Artículo 23.- Medicamentos, insumos, ayudas técnicas, producción, disponibilidad y distribución.- La autoridad sanitaria nacional procurará que el Sistema Nacional de Salud cuente con la disponibilidad y distribución oportuna y permanente de medicamentos e insumos gratuitos, requeridos en la atención de discapacidades, enfermedades de las personas con discapacidad y deficiencias o condiciones discapacitantes.
Las órtesis, prótesis y otras ayudas técnicas y tecnológicas que reemplacen o compensen las deficiencias anatómicas o funcionales de las personas con discapacidad, serán entregadas gratuitamente por la autoridad sanitaria nacional a través del Sistema Nacional de Salud; que además, garantizará la disponibilidad y distribución de las mismas, cumpliendo con los estándares de calidad establecidos.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades propondrá a la autoridad sanitaria nacional la inclusión en el cuadro nacional de medicamentos, insumos y ayudas técnicas y tecnológicas requeridos para la atención de las personas con discapacidad, de conformidad con la realidad epidemiológica nacional y local. Además, la autoridad sanitaria nacional arbitrará las medidas que permitan garantizar la provisión de insumos y ayudas técnicas y tecnológicas requeridos para la atención de las personas con discapacidad; así como, fomentará la producción de órtesis, prótesis y otras ayudas técnicas y tecnológicas, en coordinación con las autoridades nacionales competentes, y las personas jurídicas públicas y privadas.

	
	Servicios de salud en áreas rurales
	Sí___X___
	No____
	Ley Orgánica de Salud 
Art. 180 La autoridad sanitaria nacional regulará, licenciará y  controlará el funcionamiento de los servicios de salud públicos y privados,

con y sin fines de lucro, autónomos, comunitarios y de las empresas privadas  de salud y medicina pre pagada y otorgará su permiso de funcionamiento.
Art. 197.- Para la habilitación del ejercicio profesional y el registro

correspondiente, los profesionales de salud deben realizar un año de práctica en las parroquias rurales o urbano marginales, con remuneración, en

concordancia con el modelo de atención y de conformidad con el reglamento

correspondiente en los lugares destinados por la autoridad sanitaria nacional,

al término del cual se le concederá la certificación que acredite el

cumplimiento de la obligación que este artículo establece.

      Art. 197 La autoridad sanitaria nacional en coordinación con organismos

seccionales y organizaciones de base, controlará la asignación y el

cumplimiento del año obligatorio por parte de los profesionales que cumplen elaño de salud rural.

      Se prohíbe el ejercicio de la práctica rural en unidades operativas

urbanas de segundo y tercer nivel.

Modelo  de Atención Integral de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural MAIS es el conjunto de políticas, estrategias, lineamientos y herramientas que al complementarse, organiza el Sistema Nacional de Salud para responder a las

necesidades de salud  de las personas, las familias y la comunidad, permitiendo la

integralidad en los tres niveles de atención en la red de salud.

	
	Servicios de salud sexual y reproductiva       


	Sí___X___
	No____
	CRE 
Arts. 363.- […] 6. Asegurar acciones y servicios de salud sexual y de salud reproductiva, y garantizar la salud integral y la vida de las mujeres, en especial durante el embarazo, parto y postparto. […]

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en  los centros de salud                                               
	Sí__x____
	No____
	Ley Orgánica de Discapacidades
Artículo 58.- Accesibilidad.- Se garantizará a las personas con discapacidad la accesibilidad y utilización de bienes y servicios de la sociedad, eliminando barreras que impidan o dificulten su normal desenvolvimiento e integración social.
En toda obra pública y privada de acceso público, urbana o rural, deberán preverse accesos, medios de circulación, información e instalaciones adecuadas para personas con discapacidad.

	PROTECCIÓN SOCIAL


	Erradicación/disminución  de la pobreza                                                        
	Sí___X___
	No____
	Concordancia  con artículos de la Constitución (CRE):

Concordancia  con leyes, decretos, acuerdos:

Preámbulo, Art. 35, Art. 276, Art. 283, Art. 284

Decreto Ejecutivo No. 1395

Numeral 3 Art. 37, Numeral 1 Art. 154

Acuerdo Ministerial No. 00841

Art.3

Acuerdo Ministerial No. 293

Numeral 3 Art. 37

Acuerdo Ministerial No. 0037

Art. 36, Art. 341

Decreto Ejecutivo No. 1838

Art. 47, Art. 53 Art. 54

Decreto Ejecutivo No. 1824



	
	Programas de vivienda  adecuada                                                 
	Sí___x___
	No____
	 CRE. 
Art.  47.- El Estado garantizará políticas de prevención de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurará la equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad y su integración social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

[…] 6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomía en su vida cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus familiares durante el día, o que no tengan donde residir de forma permanente, dispondrán de centros de acogida para su albergue.

	
	Pensiones y jubilaciones          
                            
	Sí___X___
	No____
	· Ley Orgánica de Discapacidades
· Ley Orgánica de la Seguridad Social



	
	Atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales
	Sí__X____
	No____
	CRE. 
Art. 35.- Las personas adultas mayores, niñas, niños y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastróficas o de alta complejidad, recibirán atención prioritaria y especializada en los ámbitos público y privado.  La misma atención prioritaria recibirán las personas en situación de riesgo, las víctimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestará especial protección a las personas en condición de doble vulnerabilidad.

Art. 397.- En caso de daños ambientales el Estado actuará de manera inmediata y subsidiaria para garantizar la salud y la restauración de los ecosistemas. Además de la sanción correspondiente, el Estado repetirá contra el operador de la actividad que produjera el daño las obligaciones que conlleve la reparación integral, en las condiciones y con los procedimientos que la ley establezca. La responsabilidad también recaerá

sobre las servidoras o servidores responsables de realizar el control ambiental. Para garantizar el derecho individual y colectivo a vivir en un ambiente sano y ecológicamente equilibrado, el Estado se compromete a: […] 5. Establecer un sistema nacional de prevención, gestión de riesgos y desastres naturales, basado en los principios de inmediatez, eficiencia, precaución, responsabilidad y solidaridad

	
	Otros (especificar)
	Sí__X____
	No____
	CRE. 
Art. 11 y 35. ( ya citados)

Art. 48.- El Estado adoptará a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusión social, mediante planes y programas estatales y privados  coordinados, que fomenten su participación política, social, cultural, educativa y económica. […]5. El establecimiento de programas especializados para la atención integral de las personas con discapacidad severa y profunda, con el

fin de alcanzar el máximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomía y la disminución de la dependencia.
Art. 85.- La formulación, ejecución, evaluación y control de las políticas públicas y servicios públicos que garanticen los derechos reconocidos por la Constitución, se regularán de acuerdo con las siguientes disposiciones: 1. Las políticas públicas y la prestación de bienes y servicios públicos se orientarán a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularán a partir del principio de solidaridad. […]
Art. 341.- El Estado generará las condiciones para la protección integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitución, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminación, y priorizará su acción hacia aquellos

grupos que requieran consideración especial por la persistencia de desigualdades, exclusión, discriminación o violencia, o en virtud de su condición etaria, de salud o de discapacidad. 

La protección integral funcionará a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiarán por sus principios específicos y los del sistema nacional de inclusión y equidad social. 

El sistema nacional descentralizado de protección integral de la niñez y la adolescencia será el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de niñas, niños y adolescentes. Serán parte del sistema las instituciones públicas, privadas y comunitarias.
Ley Orgánica de Discapacidades. 

Art. 86.-  Derecho a la protección y promoción social.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la protección y promoción social del Estado dirigidos al máximo desarrollo de su personalidad, fomento de autonomía y la disminución de la dependencia.
Art. 87.- Políticas de promoción y protección social.- La autoridad nacional encargada de la inclusión económica y social y/o los gobiernos autónomos descentralizados articularán con las entidades públicas y privadas, el desarrollo y ejecución de políticas destinadas a: 1. Fomentar la autonomía, goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad; 2. Orientar y capacitar a las personas y las familias que tienen bajo su cuidado a las personas con discapacidad, en el buen trato y atención que deben prestarles; 3. Promover de manera prioritaria la reinserción familiar de personas con discapacidad en situación de abandono y excepcionalmente insertarlas en instituciones o centros de referencia y acogida inclusivos, para lo cual la institución responsable asegurará su manutención mientras la persona con discapacidad permanezca bajo su cuidado; 5. Implementar centros diurnos de cuidado y desarrollo integral para personas con discapacidad; 6. Crear centros de referencia y acogida inclusivos para el cuidado de personas con discapacidad en situación de abandono; 7. Establecer mecanismos de participación, solidaridad y responsabilidad comunitaria para la integración e interacción social de las personas con discapacidad y sus familias; […] 9. Implementar prestaciones económicas estatales para personas con discapacidad en situación de extrema pobreza o abandono; […] y, 11. Financiar programas y proyectos que apoyen a la sostenibilidad de los niveles asociativos de y para la discapacidad.

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar      
	Sí___X___
	No____
	· Ley Orgánica Electoral y de Organizaciones Políticas de la República del Ecuador, Código de la Democracia (Artículos. 11, 111, 115).

· Codificación al Reglamento para la Participación Política de las Personas Con Discapacidad (CNE).

· Voto asistido  para personas con discapacidad 42% en el 2012 y con un aumento porcentual de 10 puntos en el 2013.

· 5.500 plantillas de lectura en Braille elaboradas para las dignidades de Presidente/a y Vicepresidente/a.

· Voto electrónico (piloto), en las provincias de Azuay, Santo Domingo de los Tsáchilas.

	
	Mecanismos de participación y control ciudadano         
	Sí___X___
	No____
	· Acreditados 490 Observadores Nacionales Independientes, por la Dirección de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales del CNE

· Diseño del formulario de observancia electoral, aprobado por Dirección de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales del CNE.

· Diseño y entrega de indumentaria (chalecos e identificaciones) para los Observadores Nacionales Independientes.

	
	Participación de personas con discapacidad como candidatos para cargos públicos y de elección ciudadana en  igualdad de condiciones
	Sí__X____
	No____
	· Personas con discapacidad como candidatos principales y suplentes: en el 2013 participaron 23 candidatos.

· Candidatos por género en el 2013 se registro el 79.6% masculino y el 19.4% femenino.

· Candidatos según tipo de discapacidad: 73.5% física, 18.4% visual, 6.1% auditiva, 2% intelectual.

	ACCESIBILIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL EN EL  ENTORNO FÍSICO Y TRANSPORTE
	Normas de diseño,  construcción y mantenimiento  que incorporen estándares de accesibilidad y diseño universal 
	Sí__X____
	No____
	·      Norma NTE INEN   (Instituto Ecuatoriano de Normalización)  2854 accesibilidad de las personas al medio físico. 
·      Señalización para personas con discapacidad visual en espacios urbanos y en edificios con acceso al público. señalización en pisos y planos hápticos 
· Norma NTE INEN-ISO 21542 edificaciones. accesibilidad al entorno construido
· norma NTE INEN 2857  accesibilidad en el urbanismo
· Norma NTE INEN  2-241 accesibilidad de las personas al medio físico. símbolo gráfico.
· Norma NTE INEN  2-241 accesibilidad de las personas al medio físico. símbolo de sordera e hipoacusia o dificultades sensoriales.
· Norma NTE INEN  2-242 accesibilidad de las personas al medio físico. símbolo de no vidente y baja visión.
· Norma NTE INEN 2-239 accesibilidad de las personas al medio físico. señalización.
· Norma 2NTE INEN 2-315 accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. terminología.
· Norma NTE INEN 2-243  accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. vías de circulación peatonal.
· Norma NTE INEN 2-246 accesibilidad de las personas al medio físico. cruces peatonales a nivel y a desnivel.
· Norma NTE INEN 2-291  accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. tránsito y señalización.
· Norma NTE INEN 2-301  accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. espacio, pavimentos.
· Norma NTE INEN 2-248 accesibilidades de las personas al medio físico. estacionamiento.
· Norma NTE INEN 2-314 accesibilidades de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. mobiliario urbano. 
· Norma NTE INEN 2-245 accesibilidad de las personas al medio físico. edificios. rampas fijas.  
· Norma NTE INEN 2-249 accesibilidades de las personas al medio físico. edificios. escaleras.
· Norma NTE INEN 2-247 accesibilidad de las personas al medio físico. edificios. corredores y pasillos. características generales.
· Norma NTE INEN 2-299 accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. ascensores.
· Norma NTE INEN 2-309  accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. espacios de acceso, puertas.
· Norma NTE INEN 2-244 accesibilidad de las personas al medio físico. edificios. agarraderas, bordillos y pasamanos.
· Norma NTE INEN 2-312  accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. elementos de cierre, ventanas.
· Norma NTE INEN 2-300  accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. espacio, dormitorios.
· Norma NTE INEN 2-313  accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. espacios, cocina.
· Norma NTE INEN 2-293  accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. área higiénico sanitaria.
· Norma NTE INEN 2849-1 accesibilidad universal y diseño para todos. parte 1: criterios DALCO para facilitar la accesibilidad al entorno.
· Norma NTE INEN 2854 accesibilidad de las personas a medio físico. señalización para personas con discapacidad visual en espacios urbanos y en edificios con acceso de público. señalización en pisos y planos hápticos. CONADIS

	
	Reglas de fiscalización  de accesibilidad y diseño universal y sanción por incumplimiento de normas
	Sí__X____
	No____
	· Norma NTE INEN 2849-2 accesibilidad universal y diseño para todos. parte 2: sistema de gestión de la accesibilidad.
· Normas NEC normas ecuatorianas de la construcción en elaboración con  Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda MIDUVI y otras instituciones, Código de la construcción de carácter obligatorio

	
	Normas para garantizar la accesibilidad a todas las modalidades de transporte y su infraestructura
	Sí__X____
	No____
	· Norma NTE INEN 2-292 accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio físico. transporte.
· Norma CPE INEN 21-1 directrices para el desarrollo de normas sobre sistemas de transporte. necesidades de las personas con discapacidad y adultos mayores  
· Norma NTE INEN 2853 rampas para el ingreso y egreso de personas con movilidad reducida a vehículos para el transporte terrestre de pasajeros CONADIS

	
	Normas para garantizar la accesibilidad y el diseño universal a la información, a la comunicación y a las TIC
	Sí___X___
	No____
	· Norma NTE INEN 2850 requisitos de accesibilidad para la rotulación
· Norma NTE INEN 2856 envases externos (secundarios) de medicamentos. escritura en sistema braille para personas con discapacidad visual.
· Norma NTE-INEN ISO/IEC:40500 tecnología de la información-directrices de accesibilidad al contenido web del w3c (wcag 2.0)
· Norma NTE INEN ISO 24503  ergonomía. diseño accesible. utilización de puntos y barras táctiles en productos de consumo. (ISO 24503:2011, idt)
· Norma NTE INEN ISO/IEC TR 29138-1 tecnologías de la información. consideraciones de accesibilidad para personas con discapacidad parte 1. resumen de las necesidades del usuario (idt)
· Norma NTE INEN ISO/IEC TR 29138-2 tecnologías de la información. consideraciones de accesibilidad para personas con discapacidad parte 2: inventario de las normas (idt)
· Norma NTE INEN ISO/IEC TR 29138-3 tecnologías de la información. consideraciones de accesibilidad para personas con discapacidad parte 3: directrices sobre el planteamiento de necesidades del usuario (idt)

	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	Información en formatos accesibles dirigida al público en general 
	Sí__X____
	No____
	Curso de Capacitación en Plataforma Virtual CONADIS – Accesibilidad Al Medio Físico  Y Normativa Ecuatoriana (en proceso) 

	
	Utilización de la lengua de señas, subtitulado, sistema Braille, y otros  modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicación  
	Sí___X___
	No____
	Ley Orgánica de Discapacidades

	
	Accesibilidad de los contenidos en los medios de comunicación, incluidos los que suministran información a través de Internet         
	Sí______
	No____
	No hay información disponible

	
	Accesibilidad en los sitios web del Estado
	Sí___X___
	No____
	NTE INEN ISO/IEC 40500 Accesibilidad al contenido Web

	TECNOLOGÍA
	Desarrollo  e innovación de tecnologías a bajo costo para la inclusión de personas con discapacidad
	Sí___x___
	No____
	Ley Orgánica de Discapacidades

	
	Acceso a tecnología a bajo costo
	Sí___x___
	No____
	Ley Orgánica de Discapacidades


I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES

	1. POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	¿Se cuenta con una política nacional de inclusión social de las personas con discapacidad?
(De ser afirmativo completar lo que sigue)


	Sí___X___     
	No______

	¿Se incluyó la consulta y la participación activa de expertas y expertos de la sociedad civil de personas con discapacidad en el diseño y aprobación de esta política nacional?
	Sí___X___     
	No______

	Nombre y fuente de la política (incluir página web si aplica)
	· Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 2017.

· Instructivo para la calificación  y certificación de sustituto de persona con discapacidad.
· Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades 2013-2017

	ÁREAS DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA
	Marque con una “X”

	Participación de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones             
	X

	Participación de las personas con discapacidad en la vida política y pública
	X

	Salud  
	X

	Trabajo      
	X

	Educación   
	X

	Protección  social                                                  
	X

	Recreación  
	X

	Entorno social y comunitario inclusivo (diseño universal y accesible, accesibilidad de transporte y vivienda social)                                          
	X

	Información y comunicación                              
	X

	Tecnología
	X

	Cultura
	X

	Deporte
	X

	Turismo
	X

	Instancia institucional responsable del monitoreo del plan nacional
	Planificación.- Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

	¿Se implementa el plan nacional  de la política en planes anuales operativos?


	Sí_X__     
	No__
	Se ha elaborado y se encuentra en ejecución la Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades 2013-2017  

	MECANISMOS DE MONITOREO DE LOS PLANES ANUALES OPERATIVOS


	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes periódicos 
	X

	
	Auditorías
	X

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Rendición de cuenta pública periódica
	X

	MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN NACIONAL
	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes  periódicos
	X

	
	Auditorías
	X

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Mecanismo de consulta a la sociedad civil
	X

	PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN
	CONADIS: 

PLAN ANUAL DE POLÍTICA PÚBLICA - PAPP

INVERSION:  1.000.000  -   866.355,70

50% SE DESTINA AL PLAN MISIONAL DE LA INSTITUCIÓN
Ministerio de Inclusión Económica y Social: 

Presupuesto general:

4. Subsecretaria:  23´177.136,77 (Presupuesto General)

5. Dirección de Protección al Cuidado de las Personas con Discapacidad.
 Bono Joaquín Gallegos Lara:

2014

2015

Presupuesto: 1´117.813,77

Presupuesto: 1´459.041,39 

Beneficiarios: 20.346
Beneficiarios: 21.604

6. Dirección de Prestación de Servicios: 7´825.207,75 (Presupuesto a nivel nacional)

SANC: Presupuesto General.

        Pensión por Discapacidad:

2014

2015

Presupuesto: 66´780.132,50

Presupuesto: 32´327.520,00 (de enero a julio 2015)

Beneficiarios: 128.477
Beneficiarios: 774.596 (de enero a julio 2015)




	2. ORGANISMO RECTOR de Discapacidad A NIVEL NACIONAL


	RANGO/JERARQUIA  INSTITUCIONAL EN RELACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

	· Sistema Nacional de Protección Integral de las Personas con Discapacidad
De acuerdo al Art. 88 de la Ley Orgánica de Discapacidades, el Sistema Nacional de Protección Integral de las Personas con Discapacidad estará conformado por tres (3) niveles de organismos:

1. Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, encargado de la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de políticas públicas;

2. Defensoría del Pueblo y órganos de la Administración de Justicia, encargados de la protección, defensa y exigibilidad de derechos; y,

3. Organismos de ejecución de políticas, planes, programas y proyectos, tales como autoridades nacionales y gobiernos autónomos descentralizados competentes en diferentes ámbitos y, entidades públicas y privadas de atención para personas con discapacidad.
· Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades:
En Ecuador, de conformidad con el artículo 156 de la Constitución de la República, se establece que “Los consejos nacionales para la igualdad son órganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitución y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerán atribuciones en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y 
evaluación de las políticas públicas […]” 



	COBERTURA GEOGRÁFICA (de acuerdo a su organización  política)



	Nacional, dividida por Zonas (9) y Distritos (40). (Ministerio de Inclusión Económica y Social MIES)

	FUNCIÓN RECTORA EN EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X”

	Formula la  política pública                                                              
	X

	Monitorea el cumplimiento de la política pública                        
	X

	Establece mecanismos de coordinación interinstitucional            
	X

	Establece mecanismos de comunicación interinstitucional           
	X

	Evalúa la política pública                                                                        
	X

	Ejecuta programas 
	X

	Rinde cuentas ante autoridades del Estado                                
	X

	Rinde cuentas ante organizaciones internacionales
	X

	Ejerce opinión consultiva en proyectos de ley                               
	X

	Ejerce representación internacional
	X

	Otro (indicar)
	

	PERSONAL
	Marque con una “X”

	Menos de 50  funcionarias/os         
	

	Entre 50 a 100 funcionarias/os        
	

	Entre 100 a 250 funcionarias/os      
	

	Entre 250 a 500 funcionarias/os     
	

	Más de 500 funcionarias/os             
	X

	PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MECANISMO/ORGANISMO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X” si es afirmativo y especificar cuál es el porcentaje de la representación

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad de decidir sobre políticas y programas. 

	Conforme al Art. 157 de la Constitución de la República, que establece: “Los consejos nacionales de igualdad se integrarán de forma paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y estarán presididos por quien represente a la Función Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de integración de sus miembros se regulará de acuerdo con los principios de alternabilidad, participación democrática, inclusión y pluralismo”, la sociedad civil conforma paritariamente el Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, y ello, tiene concordancia con la Ley Orgánica de Consejos Nacionales para la Igualdad, que expresa lo siguiente: 
“Art. 7.- Integración. Los Consejos Nacionales para la Igualdad estarán conformados paritariamente por consejeras y consejeros, representantes de las funciones del Estado y de la sociedad civil. Cada Consejo Nacional para la Igualdad se integrará por diez (10) consejeros en total, cada uno con su correspondiente suplente, de acuerdo con lo que determine el Reglamento de la presente Ley […]”

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad sólo consultiva ante la toma de decisiones. 

	La sociedad civil, representada por las personas con discapacidad, forma parte en el Directorio del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, participa en forma paritaria.


	3. Redes  de Transversalización



	¿Existen mecanismos para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad?  (En caso de ser afirmativo responder abajo) 


	Sí_X__                                    No__



	MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACIÓN



	Red de oficinas públicas para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad (Número de oficinas que pertenecen a la red, colocar nombre y enlace)


	El Art. 598 del Código Orgánico de Ordenamiento Territorial Autonomías y Descentralización, de los Consejo cantonal para la protección de derechos establece que: “cada Gobierno Autónomo Descentralizado, Municipal organizará y financiará un Consejo Cantonal para la Protección de los Derechos consagrados por la Constitución y los instrumentos internacionales de Derechos Humanos. Los Consejos Cantonales para la Protección de Derechos, tendrán como atribuciones la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de políticas públicas municipales de protección de derechos, articulada a las políticas públicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Los Consejos de Protección de derechos coordinarán con las entidades así como con las redes interinstitucionales especializadas en protección de derechos”.

	Instituciones que tienen oficinas públicas para la transversalización de los derechos de las personas con discapacidad


	El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades CONADIS, el Ministerio de Inclusión Económica y Social MIES y la Secretaria Técnica para la Gestión Inclusiva en Discapacidades SETEDIS, ofrecen servicios, planes y programas orientados a las personas con discapacidad y sus familias en un marco de garantía de derechos. 



	Comisiones Interinstitucionales


	La Ley Orgánica de Discapacidades (2014) en el Art 7 Integración, establece que los Consejos Nacionales para la Igualdad estarán conformados por consejeros y consejeras, representantes del estado y la sociedad civil. Cada Consejo de Igualdad se integrará por diez (10) consejeros en total con sus correspondientes suplentes de acuerdo con lo que determine el Reglamento de la presente ley, durarán cuatro años en sus funciones, podrán ser reelegidos por una sola vez, estarán precedidos por el representante que la o el Presidente de la República designe para el efecto, quien tendrá voto dirimente.

	Otras
	


	¿Cuáles son las principales preocupaciones de la Defensoría o Procuraduría de los Derechos Humanos  sobre el goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad? Indicar el número de denuncias recibidas y tramitadas de manera separada.


	Marque con una “X”

	Accesibilidad universal (entorno físico, comunicacional y objetual) 


	Número de denuncias recibidas

 


	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	información no disponible


	Participación en la toma de decisiones  

              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Salud    


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas


	Número de denuncias concluidas
	

	Trabajo  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Educación  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Seguridad social       

                                              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Recreación   


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Cultura


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Deporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Turismo


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Tecnología 


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Transporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Entorno inclusivo            

                        
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Información y comunicación     

                           
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Acceso a la justicia y reconocimiento de la capacidad jurídica de personas con discapacidad
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Otros (indique):
	
	
	
	


I.5 CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	Indicar circunstancias o dificultades relevantes para el cumplimiento de la CIADDIS

	La Constitución de la República del Ecuador prescribe, en el artículo 3, el deber primordial del Estado de “garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitución y en los instrumentos internacionales”.
El mismo cuerpo normativo, en relación con los tratados en materia de derechos humanos, especifica que estos rigen por los principios de aplicabilidad directa e inmediata, clausula abierta y no restricción, incluso, aquellos que reconocen derechos más favorables que los establecidos en la Constitución poseen una jerarquía paritaria a las normas de la Carta Magna, formando parte del bloque de constitucionalidad
.

	Medidas adoptadas o proyectadas para su superación

	Información no disponible



	II. INFORME DE CUMPLIMIENTO



COMPROMISOS DE LA CIADDIS Y DEL PAD
	COMPROMISOS DE LA CIADDIS 


	Art.III. 1. Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuación, sin que la lista sea taxativa: 

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestación o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como, el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreación, la educación, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades políticas y de administración;

b) Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicación y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y 

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo. 

	Art. III. 2. Trabajar prioritariamente en las siguientes áreas: 

a) La prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; 

b) La detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y 

c) La sensibilización de la población, a través de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

	Art. IV. 1. Cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad. 



	Art. IV. 2. Colaborar de manera efectiva en: 

a) la investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad. 

	Art. V. 1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. 

	Art. V. 2. Los Estados parte crearán canales de comunicación eficaces que permitan difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad. 


EDUCACIÓN

Objetivo: Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demás y sin discriminación, a una educación inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo, 
que facilite su inserción productiva en todos los ámbitos de la sociedad.

	META EDUCACIÓN 1: El nivel de escolaridad y estudios de las personas con discapacidad es igual al nivel de escolaridad y estudios del resto de la población en edad escolar de 4 a 17 años. 



	INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



 Propósito: Este indicador muestra la atención del sistema educacional para personas con discapacidad en relación con la población que está en edad para ingresar a cada nivel. 

	

	Descriptores 
	Género
	Masculino y femenino

	
	Edad
	3 a 17 años

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	Urbano y Rural

	
	Nivel educativo
: 
Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia
Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica
Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria
Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)
	En proceso de asignación 5589

Educación Inicial:  2 811 estudiantes

Educación básica: 27592 estudiantes 

Bachillerato: 4 081 estudiantes 

No se dispone de información.  

No se dispone de información.
Tasa Bruta de asistencia a educación superior

Población con discapacidad 25.8%

Población sin discapacidad 39.5% SENESCYT

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Física, intelectual, mental, auditiva, visual, multidiscapacidades.

	
	Etnia
	Blanca, Indígena, Mestiza, Montubia, Negra

	Fuente  de la información
	Archivo Maestro de Instituciones Educativas con corte a 2014/2015. Proceso de inscripción continua y ordinaria.


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 


	Definición: Matrícula total en edad oficialmente escolarizable, por nivel educacional, en relación con la población en edad de cursar cada nivel.
Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados en edad oficialmente escolarizable, entre el total de la población de ese mismo grupo de edad. 

La tasa neta de escolaridad de la población con discapacidad es del 35,59%

	Descriptores 
	Género
	Masculino y Femenino

	
	Edad
	3 a 17 años

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	Urbana y Rural

	
	Nivel educativo: 

Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica

Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	Personas con discapacidad incluidas en el Sistema Nacional de Educación (inicial, básico y bachillerato) 33.067
Personas con discapacidad en el Sistema Popular Permanente 1.734
Personas con discapacidad en Educación Regular 17.883
Personas con discapacidad en Educación Especial 13.450
No se dispone de información desagregada urbano/rural

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	No se dispone de información

	
	Etnia
	No se dispone de información

	Fuente  de la información


	CONADIS


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.3. (EDU 1.3) NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Años cursados promedio de la población con discapacidad vs. años cursados promedio de la población en general


	Descriptores 
	Género                                               

Varones
Mujeres
	Población con Discapacidad                       Población sin Discapacidad

	
	
	  No se dispone de información
	9.8
9.6

	
	Área geográfica (urbana-rural)  

Urbana

 Rural
	No se dispone de información
	Mujeres urbana 10.9
Hombres urbana 11.1

Mujeres rural 7.1

Hombres rural 9.8

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	Física, intelectual, mental, auditiva, visual, multidiscapacidades.

	Fuente  de la información
	INEC Censo de Población y vivienda 2010


	META EDUCACIÓN 2: Las personas con discapacidad están incluidas en todos los niveles del sistema común de educación con los apoyos y ajustes razonables que necesiten.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.1. (EDU 2.1)  ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS


	Metodología de cálculo: Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad ÷ el número total de establecimientos educativos, separados en públicos y privados. 


	Descriptores


	Niveles educativos (educación temprana hasta educación superior)
	Educación inicial 

Básica 

Bachillerato

	
	Accesibilidad física 
	140 instituciones educativas ordinarias inclusivas referentes.

53 Unidades educativas del Milenio.

98 Instituciones educativas especializadas.

	
	Accesibilidad de comunicación (señalética universal / señalización)
	140 instituciones educativas ordinarias inclusivas referentes.

53 Unidades educativas del Milenio.

98 Instituciones educativas especializadas.



	
	Accesibilidad de información 
	140 instituciones educativas ordinarias inclusivas referentes.

53 Unidades educativas del Milenio.

98 Instituciones educativas especializadas.

	Fuente  de la información
	Estadísticas de la Dirección Nacional de Educación Especial  e Inclusiva y la Subsecretaria de Administración Escolar


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA
Definición cuantitativa de este indicador: Número de docentes que se desempeñan en un determinado nivel educacional y que poseen un mínimo de capacitación en Educación Inclusiva y atención de personas con discapacidad, en relación con el número total de docentes que se desempeñan en cada nivel educacional.


	Metodología de cálculo aproximativa: Se divide el número de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t que poseen estudios en Educación Inclusiva y atención a personas con discapacidad, por el número total de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i  en el año t, y se multiplica por 100.
Propósito: Este indicador muestra la preparación académica especializada del cuerpo docente que el país dispone para ofrecer su educación a personas con discapacidad en un sistema inclusivo.



	Descriptores


	Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva

	Programa 27 Calidad educativa, Proyecto de Inversión 007, Modelo de Educación Inclusiva

Año de ejecución 2014
7 350 capacitados a nivel nacional correspondiente al  3,36% del total de docentes a nivel nacional en el Encuentro Mundial de Educación Inclusiva.

1 000 docentes participando en Maestrías en Educación Inclusiva (Subsecretaría de Desarrollo Profesional Educativo)

	
	Talleres de concientización para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad

	Programa 27 Calidad educativa Proyecto de Inversión 007 Modelo de Educación Inclusiva 

8 500 capacitados a través de la plataforma móvil de sensibilizaciones de Quito y Guayaquil correspondientes al 3,88% de docentes en relación al total de docentes de instituciones públicos y privados.

	
	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva

	Programa 27 Calidad educativa Proyecto de Inversión 007 Modelo de Educación Inclusiva 

Impresión de 40 000 ejemplares sobre adaptaciones curriculares dirigidos a docentes y 100 ejemplares para replicadores de la información. Ministerio de Educación, 2014.

1 500 Guías para docentes “¿Que hacer en el Aula?” de Neuronic y Ministerio de Educación, 2014.

54 675 Textos de sobre sensibilización de la discapacidad, CONADIS, 2014.

	
	Desarrollo de didácticas flexibles mediadas por el DUA [Diseño Universal para el Aprendizaje]
	No disponible

	
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros.
	Programa 59 Calidad educativa Proyecto de Inversión 006 Modelo de Educación Inclusiva 

Capacitación a 1 250 docentes de educación especializada y regular inclusiva 

	
	Presupuesto destinado para formación en inclusión educativa vs. Presupuesto destinado para capacitaciones en general (en porcentajes)
	150000 USD a través de convenio de Cooperación Interinstitucional entre el MINEDUC-FENASEC.



	Fuentes  de la información
	Dirección Nacional de Educación Especial e Inclusiva y Subsecretaría de Desarrollo Profesional Educativo.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO


	Metodología de cálculo: Número total de docentes con discapacidad incluidos en el sistema ÷  el número total de docentes del sistema. 


	Descriptores


	Porcentaje de docentes con discapacidad incluidos en el sistema educativo
	1,49% de docentes con Discapacidad incluidos en el sistema educativo. 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Nivel educativo en el que prestan servicios (de educación temprana a superior)
	Inicial, Básica, Bachillerato.

	
	Género
	No disponible

	
	Edad
	No disponible 

	
	Área geográfica (rural-urbana)
	No disponible

	
	Apoyos que faciliten la actividad docente (humano, animal, tecnología asistida, entre otros)
	No disponible

	
	Normativa que promueva la inclusión de docentes con discapacidad
	Ley Orgánica de Discapacidades,  Ley Orgánica de Servicio Público.

	Fuente de la información


	Datos estadísticos de la Dirección Nacional de Educación Especial e Inclusiva, Ley Orgánica de Discapacidades,  Ley Orgánica de Servicio Público, estadísticas del Ministerio de Educación disponibles en la WEB Institucional.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO



	Metodología de cálculo de progreso: 
Número actual de escuelas especiales transformadas en centros de recursos de apoyo ÷  número total de establecimientos educacionales “especiales” existentes en el período que abarcó el primer informe de cumplimiento de la CIADDIS.


	Descriptores


	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo
	En lugar de instituciones educativas de este tipo se establecieron 140 Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusión una por cada distrito educativo a nivel nacional, en este sentido sería el resultado final de 81%.

	
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación 
	Acuerdo Ministerial 0295-13 suscrito el 10 de octubre de 2013.



	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	USD $ 8’373.748,30.

	
	Capacitación que posibilite la transformación 
	Las Unidades Distritales de apoyo a la Inclusión tienen 420 profesionales, distribuidos en grupos de 3 profesionales por UDAI,  a nivel nacional en el 2015.

	
	% de Población con Discapacidad, por nivel educativo, que se encuentra aún en Escuelas Especiales, indicando tipo de discapacidad 

-Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

-Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

-Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica 

-Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

-Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

-Formación Profesional Superior

-Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

-Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	Tipo de discapacidad 

Educación inicial 

Auditiva

0,01%

Intelectual

0,02%

Motriz

0,01%

Síndrome de Down

0,01%

Educación Básica
Auditiva

0,07%

Autismo

0,02%

Intelectual

0,28%

Motriz

0,08%

Por Síndromes

0,01%

Múltiple

0,04%

Síndrome de Down

0,05%

Visual

0,05%

Bachillerato 

Auditiva

0,01%

Intelectual

0,02%

Motriz

0,01%

Múltiple

0,00%

Visual

0,02%



	Fuente de la información
	Datos estadísticos de la Dirección Nacional de Educación Especial e Inclusiva, Ley Orgánica de Discapacidades,  Ley Orgánica de Servicio Público, estadísticas del Ministerio de Educación disponibles en la WEB Institucional.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)  APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA


	Metodología de cálculo aproximativo: Escuelas que cuentan con apoyos para las personas con discapacidad ÷  el total de escuelas. 


	Descriptores


	Apoyos en el aula y otros entornos de aprendizaje (humano, animal, tecnológico y otros)
	1,0% de instituciones con accesibilidad universal.



	
	Material didáctico accesible (especificar elaboración y distribución de material didáctico accesible por parte del Ministerio de Educación)
	2100 textos en sistema braille distribuidos a nivel nacional de 1º, 2º, 3º, 4º grado de educación general Básica durante el periodo 2014-2015. Mediante Nota Reversal entre el Ministerio de Educación y la Secretaría Técnica de Discapacidades.

40.000 ejemplares sobre adaptaciones curriculares dirigidos a docentes y 100 ejemplares para replicadores de la información.

863 equipos de tiflotecnología y 1.235 kits educativos para estudiantes con discapacidad visual de instituciones educativas ordinarias fiscales y especializadas.

381 textos “Guía para cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad”

54675 Textos de sobre sensibilización de la discapacidad

	
	Equipamiento/mobiliario y ayudas técnicas
 (favor describirlos)
	En proceso de implementación 

	
	Financiamiento para provisión de apoyos
	USD $ 3.764.210,84

	
	Aplicación del diseño universal del aprendizaje: porcentaje de establecimientos que lo aplican
	Actualmente se está trabajando en la revisión del Modelo de Educación Especializada e Inclusiva.

	
	Ajustes razonables
	En algunos de los campos requeridos se han hecho ajuste de acuerdo a los procesos de inclusión que se están llevando cabo actualmente en el Ministerio de Educación.

	
	Normativas, políticas y/o programas que promueven la inclusión de estos apoyos.
	Ley Orgánica de Discapacidades, Ley Orgánica de Educación Intercultural, Plan Nacional para el Buen Vivir.

	Fuente de la información


	Datos estadísticos de la Dirección Nacional de Educación Especial e Inclusiva, Ley Orgánica de Discapacidades,  Ley Orgánica de Servicio Público, Estadística del Ministerio de Educación, disponible en la página web Institucional.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES 



	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo

	Descriptores


	Descripción/listado de programas de estudios que incorporen la temática 
	

	
	Numero de universidades e institutos de educación superior en los que se incluye la temática.
	

	
	Medidas para promover la incorporación de la temática en la malla curricular.
	

	Fuente de la información
	Información no disponible


SALUD

Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios generales de salud, en igualdad de oportunidades con las demás. 

	 META SALUD 1: Las personas con discapacidad acceden a los servicios de salud en el sistema público o privado que necesitan en igualdad de oportunidades que el resto de la población. 



	INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1) ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)


	Metodología de cálculo: 
a) Número total de establecimientos públicos de salud que son accesibles en áreas físicas, comunicacionales, tecnológicas y visuales para personas con discapacidad ÷ número total de establecimientos públicos de salud. 
b)  Número total de establecimientos privados de salud que son accesibles en todos los ámbitos ÷  número total de establecimientos privados de salud. 
c) Número total de otros establecimientos de salud accesibles en todos los ámbitos ÷ número total de otro tipo de establecimientos de salud.   


	Descriptores
	Accesibilidad física 
	El Ministerio de Salud se encuentra realizando un diagnóstico de accesibilidad en los ámbitos mencionados de establecimientos de salud, acordes con la norma NTE-INEN 2247:2000


	
	Señalética /Señalización 
	

	
	Accesibilidad comunicacional 
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	
	Disponibilidad de apoyos y ajustes razonables
	

	Fuente de la información
	Ministerio de Salud Pública del Ecuador


	INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2)  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 



	Metodología de cálculo: Porcentaje de población que accede a los servicios de habilitación y rehabilitación vs. Porcentaje de la población total con algún tipo de discapacidad por región del país, y desglosando servicios públicos y privados.  


	Descriptores
	Región 
	

	
	Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)
	La estrategia de RBC se trabaja intersectorialmente. Al momento esta actividad está coordinada por la Secretaría Técnica para la Gestión Inclusiva de Discapacidades. Consiste en trabajar articuladamente entre todas las instituciones a nivel local para lo cual se asume la conformación de la Red de Articulación Territorial, hoy en 140 distritos. Además busca el Desarrollo Inclusivo Comunitario hoy en 90 circuitos. En el marco de estas dos estrategias se ha capacitado a 50.000 personas en las 24 provincias.


	
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.
ZONA

TOTAL

1

11

2

6

3

16

4

5

5

5

6

4

7

6

8

6

9

8

TOTAL

67

PROVINCIA

TOTAL

AZUAY

2

BOLIVAR

2

CAÑAR

1

CARCHI

1

CHIMBORAZO

3

COTOPAXI

8

EL ORO

4

ESMERALDAS

4

GALAPAGOS

0

GUAYAS

6

IMBABURA

5

LOJA

2

LOS RIOS

2

MANABI

4

MORONA SANTIAGO

0

NAPO

2

ORELLANA

2

PASTAZA

1

PICHINCHA

10

SANTA ELENA

2

SANTO DOMINGO DE LOS TS

1

SUCUMBIOS

1

TUNGURAHUA

4

ZAMORA CHINCHIPE

0

TOTAL

67

Número de atenciones en los servicios de habilitación y rehabilitación 2014:
= 513.729

Número de establecimientos que ofrecen atención públicos 2014: 
=57



	
	Número de servicios
 de habilitación y rehabilitación, por nivel y tipo de servicio. 
	ZONA

SERV. RH I NIVEL - BAJA COMPLEJIDAD

SERV. RH II NIVEL - MEDIANA COMPLEJIDAD

SERV. RH III NIVEL - ALTA COMPLEJIDAD

CENTROS DE RH DE ALTA COMPLEJIDAD AMBULATORIOS

TOTAL

1

3

7

-

1

11

2

3

3

-

-

6

3

9

7

-

-

16

4

1

3

-

1

5

5

1

4

-

-

5

6

1

2

-

1

4

7

2

4

-

 

6

8

1

2

2

1

6

9

1

4

2

1

8

TOTAL

22

36

4

5

67

PROVINCIA

SERV. RH I NIVEL - BAJA COMPLEJIDAD

SERV. RH II NIVEL - MEDIANA COMPLEJIDAD

SERV. RH III NIVEL - ALTA COMPLEJIDAD

CENTROS DE RH DE ALTA COMPLEJIDAD AMBULATORIOS

TOTAL

AZUAY

 

1

 

1

2

BOLIVAR

 

2

 

 

2

CAÑAR

 

1

 

 

1

CARCHI

 

1

 

 

1

CHIMBORAZO

1

2

 

 

3

COTOPAXI

6

2

 

 

8

EL ORO

1

3

 

 

4

ESMERALDAS

3

1

 

 

4

GALAPAGOS

 

 

 

 

0

GUAYAS

1

2

2

1

6

IMBABURA

 

4

 

1

5

LOJA

1

1

 

 

2

LOS RIOS

1

1

 

 

2

MANABI

1

2

 

1

4

MORONA SANTIAGO

 

 

 

 

0

NAPO

 

2

 

 

2

ORELLANA

1

1

 

 

2

PASTAZA

 

1

 

 

1

PICHINCHA

3

4

2

1

10

SANTA ELENA

1

1

 

 

2

SANTO DOMINGO DE LOS TS

 

1

 

 

1

SUCUMBIOS

 

1

 

 

1

TUNGURAHUA

2

2

 

 

4

ZAMORA CHINCHIPE

 

 

 

 

0

TOTAL

22

36

4

5

67



	
	Monto de inversión 
	$ 1.650.003,96 USD
Este monto corresponde a asignaciones presupuestarias enviadas en el año 2014 a los establecimientos de salud que mantiene servicios de  Rehabilitación Habilitación

	
	Nivel de complejidad de los servicios de habilitación y rehabilitación (alta o baja complejidad de atención)
	El acuerdo ministerial 00005212, clasifica a los diferentes establecimientos del Sistema Nacional de Salud, por niveles de atención y niveles de complejidad. Los Centros de Rehabilitación integral se clasifican en:
- Centro de Rehabilitación Integral de baja complejidad (CRI–1).- Son establecimientos que brindan servicios de apoyo terapéutico en rehabilitación para usuarios ambulatorios que presentan síntomas, signos o secuelas que representan alguna dificultad para llevar a cabo actividades de la vida diaria (AVD) pero son compatibles con la práctica total de las mismas. Su cartera de servicios  se centra en actividades de terapias física, de lenguaje y ocupacional, estimulación temprana, psicorehabilitación y psicología clínica.

- Centro de Rehabilitación Integral de mediana complejidad (CRI-2).- Son establecimientos que brindan servicios de apoyo terapéutico en rehabilitación para usuarios ambulatorios que presentan síntomas, signos o secuelas que causan disminución importante o imposibilidad directa para llevar a cabo una o varias actividades de la vida diaria (AVD) pero mantienen independencia en las actividades de autocuidado. Su cartera de servicios  se centra en actividades de terapia física, terapia visual, de lenguaje, terapia deglutoria, terapia ocupacional, psicorehabilitación infantil y psicología clínica.

- Centro de Rehabilitación Integral de alta complejidad (CRI-3).- Establecimientos que brindan servicios de apoyo terapéutico en rehabilitación para usuarios ambulatorios que presentan síntomas, signos o secuelas que causan disminución importante o imposibilidad directa para llevar a cabo la mayoría de las  actividades de la vida diaria (AVD), e incluso limitan alguna de las actividades de autocuidado. su cartera de servicios  se centra en actividades de terapia física, terapia visual, respiratoria, de lenguaje, terapia deglutoria, terapia ocupacional, psicorehabilitación infantil y psicología clínica, psicopedagogía, fonoaudiología, terapias asistidas con animales (TAA), ayudas técnicas, órtesis y prótesis

	Fuente de la información


	- Modelo de Gestión de los Servicios de Rehabilitación para el Ministerio de Salud Pública.

- Acuerdo Ministerial 00005212. Tipología sustitutiva para homologar los establecimientos de Salud por niveles de atención y servicios de apoyo del Sistema Nacional de Salud.

- Dirección Nacional de Discapacidades. Matrices de consolidación de la producción de los servicios de rehabilitación 2014. 

- Dirección Nacional de Discapacidades.


	META SALUD 2: Las personas con discapacidad son atendidas con calidad, esto es: por personal capacitado,  con las garantías de apoyos requeridos y disponen de la información accesible para brindar su consentimiento.



	INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.1) PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Por descriptor. 


	Descriptores

Al momento no se dispone de ese nivel de desagregación para el curso de sensibilización en  discapacidad 

A escala nacional se ha capacitado a 19.970 personas  en el año 2015.

En este año se capacitará al resto del personal del MSP
	Personal médico: Para calificación a personas con discapacidad

789 Médicos/as  (a escala nacional) capacitados en atención a personas con discapacidad en el sector público del MSP
	Número de profesionales médicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de profesionales médicos por establecimiento (público y privado), por región. 
 

	
	Personal paramédico: Para calificación a personas con discapacidad

452 Psicólogos/as  y  259 Trabajador/as Sociales (a escala nacional) capacitados en atención a personas con discapacidad en el sector público
	Número de profesionales paramédicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado, ÷ número de profesionales paramédicos por establecimiento (público y privado), por región


	
	Personal administrativo
	Número de personal administrativo capacitados en atención de personas con discapacidad,  por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de personal administrativo por establecimiento (público y privado), por región.

	
	Personal de apoyo (intérprete de lengua de señas para personas con discapacidad auditiva, e intérprete para personas sordociegas)

	Porcentaje de usuarios con discapacidad que disponen de las ayudas técnicas adecuadas al recibir los servicios de salud.
AYUDAS TÉCNICAS ENTREGADAS 

[image: image2.emf]Año Producción  Año Producción 

2010

47.120

Agosto a Diciembre 2014 

7.197

2011 218.958

Enero a Agosto  2015

13.830

2012 155.060

2013 56.399

2014 33.390

TOTAL  510.927*

* Entrega SETEDIS  Entrega MSP


Número de personal de apoyo para personas con discapacidad, capacitados,  en servicios de salud, públicos y privados, por establecimiento y por región ÷  número de personal de apoyo por establecimiento (público y privado) y por región.

	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para la atención adecuada
	Número de materiales elaborados/publicados y detalle de los mismos o link de acceso:
· Guía para cuidadores/as de personas con discapacidad 

· Guía de cuidados paliativos para el ciudadano

· Normativa de atención al adulto mayor 

· Norma Técnica para calificación de las Personas con Discapacidad en el Ecuador

	
	Planes, Programas y acciones de sensibilización y capacitación desarrollados en el período del informe
	Descripción del plan, programa o actividad y porcentaje de personas con discapacidad o que atienden personas con discapacidad que asistieron y/o se beneficiaron de ellos, por año y por región:
· 222 técnicos prestadores de servicio en Centros de atención directa Residenciales y Diurnos de Discapacidades y Centros Gerontológicos Directos del MIES

· 221 profesionales de la salud del MSP  capacitados a Nivel Nacional por Planta Central, y 500 profesionales capacitados a nivel local por los anteriores 

· 10.720 cuidadores de personas con discapacidad (beneficiarias  del Bono Joaquín Gallegos Lara)

	Fuente de la información
	Secretaría Tecnica para la Gestión Inclusiva en Discapacidades SETEDIS, Ministerio de Salud Pública, MSP.


	INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.2) MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo: Indicador cualitativo, debe ser descriptivo. 


	Descriptores
	Marcos normativos que garanticen el ejercicio de este derecho
	Ley Orgánica de Salud Artículo 6 

 Acuerdo Ministerial 000002490 Artículo 5.-  literal a)

	
	Formatos accesibles
	Al momento se está contratando la impresión en braille de material edu- comunicacional para salud sexual y reproductiva

	
	Mecanismos de apoyo implementados en el país para la toma de decisión

	No hay datos 

	
	Previsión de salvaguardias para el ejercicio del consentimiento libre e informado
	No hay datos 



	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para el ejercicio del derecho a brindar el consentimiento
	Descripción del material elaborado y/o publicado, link para su acceso si corresponde.

	Fuente de la información
	


EMPLEO

Objetivo: Promover la inclusión laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o independientes, tanto en los sectores público como privado, utilizando como base la formación técnica y profesional, así como la igualdad de oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles
	META EMPLEO 1: El nivel de ocupación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo es igual al del resto de la población.



	INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran ocupadas (N° de personas con discapacidad ocupadas ÷ total de la población de personas con discapacidad en edad de trabajar x 100).


	Descriptores  deseados


	Totales generales
	Personas con discapacidad que se encuentran ocupadas: 79.895 (Afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS con y sin relación de dependencia, voluntariamente y por empleador doméstico) Esta cifra corresponde a las personas con discapacidad que se encuentran afiliadas al IESS, cifra perfectamente comprobable ya que el Ministerio de Trabajo no tiene desagregada esta información (información CONADIS)
26.214 Femenino

53.681 Masculino

	
	Género
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Promedio 43 años

---

200

74.834

4.861

	
	Etnia
	Mestizos(as), Afro descendientes/Afro ecuatorianos(as)/Montubios(as)

/Indígenas/Blancos(as)

	
	Promedio de ingreso
	UDS 624 

	
	Ocupados y sub-empleados
	79.895

	
	Área geográfica 
	Nacional

	
	Tipo de discapacidad (opcional
	Auditiva, Física, Intelectual, Psicológica, Visual y Lenguaje

	
	Cruce de datos IESS-Ministerio de Salud Pública-TICS Ministerio Del Trabajo MDT
Fecha: Dic-2014

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo a emplearse: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género.  


	Descriptores  deseados


	Género
	43.35% Femenino

56.65% Masculino

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	---

6.65%

91.38%

1.96%



	
	Etnia
	No se dispone de información

	
	Promedio de ingreso
	No se dispone de información

	
	Área geográfica 
	Nacional

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	Auditiva, Física, Intelectual, Psicológica, Visual y Lenguaje

	Fuente de la información
	Base de datos del Ministerio de Salud Pública

Fecha: Dic-2014


	INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general). 

	Descriptores  deseados


	Género 
	Personas con discapacidad

Sueldo Promedio de Mujeres: 643,25

Sueldo Promedio de Hombres: 614,43



	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	423,33

625,37

608,11

	
	Etnia
	No se dispone de Información

	
	Nivel económico 
	N/A

	
	Área geográfica 
	Nacional

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	No se dispone de información


	Fuente de la información
	Base de datos de Afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Cruce de Base de datos de Afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con la Base de datos del Ministerio de Salud Pública

Fecha: Diciembre 2014


	META EMPLEO 2: Las personas con discapacidad cuentan con programas de apoyo y accesibilidad para garantizar su inclusión laboral en las entidades públicas y privadas, en igualdad de condiciones que los demás trabajadores y trabajadoras.



	INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a programas de formación/capacitación ÷ total de la población general matriculada en estos programas.


	Descriptores  deseados


	Género 
	Personas con discapacidad capacitadas

Período 2012         Porcentaje      

Femenino: 2334        38%

Masculino: 3842        62%

Periodo 2013         Porcentaje

Femenino: 1860         41%

Hombres: 2626           59%

Periodo 2014         Porcentaje

Femenino: 1225         36%

Hombres: 2178           64%

Periodo 2015         Porcentaje

Femenino: 15             30%

Hombres: 35               70%

Es importante destacar que durante el período 2012-2014 la formación era gratuita para las personas con discapacidad y sus familiares hasta el tercer grado de consanguinidad, así como los demás grupos sociales en condición de vulnerabilidad.

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	N/A

Período 2012                 Porcentaje      

15 a 18 años: 231               4%

19 a 64 años: 5804           94%

65 años o más:                    2%

Período 2013                 Porcentaje      

15 a 18 años: 96               2%

19 a 64 años: 4355          96%

65 años o más: 104          2%

Período 2014                 Porcentaje      

15 a 18 años: 112               3%

19 a 64 años: 3213           94%

65 años o más: 78              3%

Período 2015                 Porcentaje      

15 a 18 años: 5                 10%

19 a 64 años: 44              88%

65 años o más: 1               2%



	
	Etnia
	Período 2012                       Porcentaje

Mestizo:   5228                          85%

Blanco:     377                             6%

Afroecuatoriano:  362               6%

Montubio:  82                             1%

Mulato:    69                                1%

Indígena:  56                                1%

Otro:   2                                        0% 

Período 2013                       Porcentaje

Mestizo:   3831                          84%

Blanco:     291                             6%

Afroecuatoriano:  280               6%

Montubio:  60                             1%

Mulato:    51                                1%

Indígena:  42                                1%

Otro:   1                                         0%

Período 2014                       Porcentaje

Mestizo:   2836                          83%

Blanco:     230                             7%

Afroecuatoriano:  222               7%

Montubio:  45                             1%

Mulato:    38                                1%

Indígena:  31                                1%

Otro:   1                                        0%

Período 2015                       Porcentaje

Mestizo:  37                              74%

Blanco:     6                                11%

Afroecuatoriano:  6                  11%

Montubio:  1                             1%

Mulato:    1                                1%

Indígena:  0                                1%

Otro:   0                                       0%

	
	Área geográfica 
	Nacional

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	N/A

	
	Tipo de formación 
	N/A

	Fuente de la información
	Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional

Fecha: 28 de agosto 2015


	INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO


	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas que se encuentran ocupadas ÷ el total de población general capacitada ocupada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	N/A

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	N/A

Período 2012             Porcentaje

Trabaja:  2094                   34%

No trabaja:  4082              66% 

Período 2013             Porcentaje

Trabaja:  1619                   36%

No trabaja: 2937              64% 

Período 2014             Porcentaje

Trabaja:  1129                   33%

No trabaja:  2274              67% 

Período 2015             Porcentaje

Trabaja:  13                      26%

No trabaja:  27                74%

	
	Etnia
	N/A

	
	Nivel económico 
	N/A

	
	Área geográfica 
	Nacional

	
	Tipo de discapacidad                                             N/A

	Fuente de la información
	Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional

Fecha: 28 de Agosto 2015


	INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	Metodología de cálculo: Listado de acciones afirmativas de inclusión laboral implementadas como política pública, con el monto correspondiente invertido en su ejecución. 

Base Legal

Constitución de la República del Ecuador:
Artículo 11, numeral 2, el Estado se compromete a adoptar medidas de acción afirmativa en favor de los titulares que se encuentren en situación de desigualdad

Código de Trabajo:
Artículo 42, numeral 33. El empleador público o privado, que cuente con un número mínimo de veinticinco trabajadores, está obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relación con sus conocimientos, condición física y aptitudes individuales, observándose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer año de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicación en el Registro Oficial. En el segundo año, la contratación será del 1% del total de los trabajadores, en el tercer año el 2%, en el cuarto año el 3% hasta llegar al quinto año en donde la contratación será del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicará en los sucesivos años. De igual manera, se ratifica en el artículo 47 de la Ley Orgánica de Discapacidades.

Artículo 175 del Código del Trabajo y en el artículo 186 de la Ley de Seguridad Social, señala la obligación del patrono de tramitar la jubilación por invalidez absoluta y permanente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Acuerdo Nro. MRL-2014-0222 Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal

Sección IV, de la Oposición en los Concursos de Méritos y Oposición. Artículo 32 literal b. Participación de personas con discapacidad o enfermedades catastróficas, o quienes estén a cargo de éstas.- Se declarará ganador o ganadora del concurso a aquella persona con discapacidad calificada con por los menos un treinta por ciento (30%) de discapacidad de conformidad con lo establecido en el artículo 8 del Reglamento a la Ley Orgánica de Discapacidades o con enfermedad catastrófica, que haya logrado un puntaje tentativo final igual o superior a setenta (70) puntos, considerando que su situación personal no sea impedimento para cumplir con las actividades del puesto, lo cual será analizado por la UATH institucional, quien emitirá su respectivo informe.
LOSEP

Art. 27, e) En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongará la licencia por paternidad con remuneración por ocho días más; y, cuando hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre podrá tener licencia con remuneración por veinte y cinco días, hecho que se justificará con la presentación de un certificado médico, otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de éste, por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud pública;

Art 33. De los permisos. Las y los servidores tendrán derecho a  dos horas diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su protección y tengan discapacidades severas o enfermedades catastróficas debidamente certificadas.

Art. 60. Para la supresión de puestos no se considerarán los puestos que ocupen las personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cónyuge, conviviente en unión de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

Art. 64. De las personas con discapacidades o con enfermedades catastróficas.- Las instituciones determinadas en el artículo 3 de esta ley que cuenten con más de veinte y cinco servidoras o servidores en total, están en la obligación de contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades catastróficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de no discriminación, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integración laboral, dotando de los implementos y demás medios necesarios para el ejercicio de las actividades correspondientes.
Ley Orgánica de Discapacidades
Artículo 49. Deducción por inclusión laboral.- Las o los empleadores podrán deducir el ciento cincuenta por ciento (150%) adicional para el cálculo de la base imponible del impuesto a la renta respecto de las remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se aporten al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de cada empleado contratado con discapacidad, sustitutos, de las y los trabajadores que tengan cónyuge, pareja en unión de hecho o hijo con discapacidad y que se encuentren bajo su cuidado, siempre que no hayan sido contratados para cumplir con la exigencia del personal mínimo con discapacidad, fijado en el 4%.

Se podrán constituir centros especiales de empleos públicos o privados con sujeción a la Ley integrados por al menos un ochenta por ciento (80%) de trabajadores con discapacidad, los mismos que deberán garantizar condiciones adecuadas de trabajo. Para el efecto, las autoridades nacionales competentes en regulación tributaria y los gobiernos autónomos descentralizados crearán incentivos tributarios orientados a impulsar la creación de estos centros.
Artículo 50.- Mecanismos de selección de empleo.- Las instituciones públicas y privadas están obligadas a adecuar sus requisitos y mecanismos de selección de empleo, para facilitar la participación de las personas con discapacidad, procurando la equidad de género y diversidad de discapacidad.

Artículo 51.- Estabilidad laboral.- Los trabajadores con discapacidad que sean despedidos injustificadamente o de quien tuviere a su cargo la manutención de la persona con discapacidad, deberá ser indemnizada con un valor equivalente a dieciocho (18) meses de la mejor remuneración, adicionalmente de la indemnización legal correspondiente.

Las personas que adquieran una discapacidad en su vida laboral, por caso fortuito o por enfermedad sobreviniente, tienen derecho a su rehabilitación, readaptación, capacitación, reubicación o reinserción, de conformidad con la Ley.

Además, para la supresión de puestos no se considerarán los que ocupen las personas con discapacidad o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cónyuge, pareja en unión de hecho o progenitor con discapacidad, debidamente certificado por la autoridad sanitaria nacional.

Artículo 52.- Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitación.- Las personas con discapacidad tendrán derecho a gozar de permiso para tratamiento y rehabilitación, de acuerdo a la prescripción médica debidamente certificada, tanto en el sector público como en el privado, de conformidad con la Ley. Además de permisos emergentes, inherentes a la condición de la persona con discapacidad.

El permiso por maternidad se ampliará por tres (3) meses adicionales, en el caso del nacimiento de niñas o niños con discapacidad o congénitos graves.

Se prohíbe disminuir la remuneración de la o del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condición.

Las y los servidores públicos y las y los empleados privados contratados en jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias, que tuvieren bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente certificada, tendrán derecho a dos (2) horas diarias para su cuidado, previo informe de la unidad de recursos humanos o de administración del talento humano.

Ley Orgánica para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo del hogar.

Art. 195.1.- Prohibición de despido y declaratoria de ineficaz. Se considerará ineficaz el despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su condición de gestación o maternidad, en razón del principio de inamovilidad que les ampara.
Inspecciones Integrales

Dando cumplimiento a la normativa vigente sobre la verificación del porcentaje de contratación de personas con discapacidad el Ministerio del Trabajo cuenta con Inspectores del Trabajo quienes realizan periódicamente inspecciones.

2014 
No. de Inspecciones Integrales: 26554

2015

No. de Inspecciones Focalizadas(denuncias): 1818

No. de Inspecciones Integrales(planificadas): 3452

Bolsa Pública de Empleo

El Ministerio del Trabajo con el objetivo de facilitar el encuentro entre la oferta (pública y privada) de trabajo y la demanda de los ciudadanos con discapacidad constituyó su portal web http://www.socioempleo.gob.ec de Red Socio Empleo (bolsa electrónica de empleo),  la misma que funciona a partir del 29 de diciembre de 2009, como un espacio en el cual los ciudadanos obtengan una opción de empleo y los empresarios encuentren personal calificado además cuenta con 22 oficinas a nivel nacional desde las cuales se da atención personalizada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	Personas con discapacidad registradas en la Red Socio Empleo: 18139

Femenino: 6498

Masculino:  11641

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	__

82 

17855

202

	
	Etnia
	Mestizos(as), Afro descendientes -Afro ecuatorianos(as) /Montubios(as)

Indígenas /Blancos(as)

	
	Nivel económico 
	N/A

	
	Tipo de trabajo
	Trabajadores con y sin relación de dependencia, voluntariamente y por empleador doméstico

	Fuente de la información
	Constitución del Ecuador, Código de Trabajo, Ley Orgánica del Servicio Público, Ley Orgánica de Discapacidades, Ley Orgánica de y reconocimiento del trabajo del hogar
Cruce de datos entre Reporte de Candidatos con discapacidad de la Red Socio Empleo con la Base de Datos del Ministerio de Salud

Fecha: Julio 2015


	INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	Metodología de cálculo: Listado de acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, con el monto correspondiente invertido en su ejecución.

Base Legal

Constitución del Estado

Art. 3 y 11. El Estado garantizará sin discriminación el efectivo goce de derechos establecidos en la Constitución

Art. 47. El Estado garantizará políticas de prevención de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurará la equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad y su integración social.

Art. 230. En el ejercicio del servicio público se prohíbe, además de lo que determine la ley: […] 3. Las acciones de discriminación de cualquier tipo
LOSEP

Art. 1. La presente Ley se sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralización, desconcentración, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquía, lealtad, oportunidad, participación, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no discriminación.

Art. 65. […]El ingreso a un puesto público se realizará bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminación alguna. […]
Art. 66. […] Para llenar los puestos vacantes se efectuará un concurso público de merecimientos y oposición, garantizando a las y los aspirantes su participación sin discriminación alguna conforme a lo dispuesto en la Constitución de la República, esta Ley y su Reglamento.

Art. 82. […]La carrera del servicio público garantizará la estabilidad, ascenso y promoción de sus servidoras y servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el desempeño de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminación a las personas con discapacidad mediante procesos de evaluación e incentivos económicos, para cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el desarrollo del Buen Vivir como responsabilidad del Estado.
Ley Orgánica de Discapacidades

Art. 3, numeral 4, establece que los fines de esta ley será eliminar toda forma de abandono, discriminación, odio, explotación, violencia y abuso de autoridad por razones de discapacidad y sancionar

Art. 45 las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado y a no ser discriminadas en las prácticas relativas al empleo

Ley Orgánica de Justicia Laboral

Art. 195.3 En cualquier caso de despido por discriminación el trabajador tendrá derecho a la indemnización adicional.
Programas

Charlas de Sensibilización

Dirigidas a Servidores Públicos y Trabajadores del Sector Privado que promueven el uso de un lenguaje inclusivo, respetuoso para reducir toda forma de discriminación abordando temáticas de derechos laborales para mejorar el ambiente laboral.

2013

Instituciones Públicas Sensibilizadas: 54

Instituciones Privadas Sensibilizadas: 158

Personas Sensibilizadas: 5612

2014

Instituciones Públicas Sensibilizadas: 89

Instituciones Privadas Sensibilizadas: 49

Personas Sensibilizadas: 5850

2015

Instituciones Públicas Sensibilizadas: 52

Instituciones Privadas Sensibilizadas: 47

Personas Sensibilizadas: 3868

Monto Invertido por Charla: USD 12 

Monto Total: USD 5388 

	Descriptores  deseados


	Género 
	N/A

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	N/A

	
	Etnia
	Mestizos(as), Afro descendientes/Afro ecuatorianos(as)/Montubios(as)

/Indígenas/Blancos(as)

	
	Nivel económico 
	N/A

	
	Tipo de trabajo
	Servidores Públicos y Trabajadores del Sector Privado

	Fuente de la información
	Constitución del Ecuador, Código de Trabajo, Ley Orgánica del Servicio Público, Ley Orgánica de Discapacidades, Ley Orgánica de y reconocimiento del trabajo del hogar

DAGP-MDT

Fecha: Jun-2015 


	INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS


	Método de Medición: 
· Número de inspecciones laborales respecto a la accesibilidad en los ambientes de trabajo
· Listado de políticas públicas que promueven la adopción y financiamiento de medidas de accesibilidad física y de comunicación en el entorno/ambiente laboral en entidades públicas y privadas.


	Descriptores

	Señalética para personas ciegas o de baja visión
	N/A

	
	Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas
	N/A

	
	Señalética visual para personas con discapacidad auditiva
	N/A

	
	Intérpretes de Lengua de señas
	N/A

	
	Lectores o magnificadores de pantalla 
	N/A

	
	Adaptaciones informáticas para personas con discapacidad física (teclados ergonométricos, mouse ergonométrico, etc.)
	N/A

	
	Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas
	N/A

	
	Adaptaciones en mobiliario, máquinas o herramientas de trabajo
	N/A

	
	Modalidad de Teletrabajo
	N/A

	
	Normativa existente para promover la accesibilidad en el sector privado
	Constitución de la República del Ecuador

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regirá por los siguientes principios:

1. Los derechos se podrán ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizarán su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozarán de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podrá ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religión, ideología, filiación política, pasado judicial, condición socioeconómica, condición migratoria, orientación sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionará toda forma de discriminación.

El Estado adoptará medidas de acción afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situación de desigualdad […].
Capítulo III

Derechos de las personas y grupos de atención prioritaria

Art. 35.- Las personas adultas mayores, niñas, niños y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastróficas o de alta complejidad, recibirán atención prioritaria y especializada en los ámbitos público y privado. La misma atención prioritaria recibirán las personas en situación de riesgo, las víctimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestará especial protección a las personas en condición de doble vulnerabilidad.

Sección VI

Personas con discapacidad

Art. 47.- El Estado garantizará políticas de prevención de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurará la equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad y su integración social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de políticas que permitan su incorporación en entidades públicas y privadas.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminarán las barreras arquitectónicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicación, entre ellos el lenguaje de señas para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Art. 48.- El Estado adoptará a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren:

1. La inclusión social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su participación política, social, cultural, educativa y económica.

Código del Trabajo

De las obligaciones del empleador y del trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Código; 2. Instalar las fábricas, talleres, oficinas y demás lugares de trabajo, sujetándose a las medidas de prevención, seguridad e higiene del trabajo y demás disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideración, además, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad; […] 33. El empleador público o privado, que cuente con un número mínimo de veinticinco trabajadores, está obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relación con sus conocimientos, condición física y aptitudes individuales, observándose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer año de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicación en el Registro Oficial. En el segundo año, la contratación será del 1% del total de los trabajadores, en el tercer año el 2%, en el cuarto año el 3% hasta llegar al quinto año en donde la contratación será del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicará en los sucesivos años. […] La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo realizará por medio de su representante legal o tutor. Tal condición se demostrará con el carné expedido por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS). El empleador que incumpla con lo dispuesto en este numeral, será sancionado con una multa mensual equivalente a diez remuneraciones básicas mínimas unificadas del trabajador en general; y, en el caso de las empresas y entidades del Estado, la respectiva autoridad nominadora, será sancionada administrativa y pecuniariamente con un sueldo básico; multa y sanción que serán impuestas por el Director General del Trabajo, hasta que cumpla la obligación, la misma que ingresará en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de Trabajo y Empleo y será destinado a fortalecer los sistemas de supervisión y control de dicho portafolio a través de su Unidad de Discapacidades; y, el otro cincuenta por ciento al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a los fines específicos previstos en la Ley de Discapacidades; […] 34. Contratar un porcentaje mínimo de trabajadoras, porcentaje que será establecido por las Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y Empleo, establecidas en el artículo 122 de este Código; 35. Las empresas e instituciones, públicas o privadas, para facilitar la inclusión de las personas con discapacidad al empleo, harán las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio físico y los convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el país.

De las remuneraciones y sus garantías: 
Art. 79.- Igualdad de remuneración.- A trabajo igual corresponde igual remuneración, sin discriminación en razón de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen social, idioma, religión, filiación política, posición económica, orientación sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra índole; más, la especialización y práctica en la ejecución del trabajo se tendrán en cuenta para los efectos de la remuneración. 

Del trabajo para personas con discapacidad
Los siguientes artículos innumerados: 

Art. ..- El Estado garantizará la inclusión al trabajo de las personas con discapacidad, en todas las modalidades como empleo ordinario, empleo protegido o autoempleo tanto en el sector público como privado y dentro de este último en empresas nacionales y extranjeras, como también en otras modalidades de producción a nivel urbano y rural. 

El Ministro de Trabajo y Empleo dispondrá a la Unidad de Discapacidades realizar inspecciones permanentes a las empresas públicas y privadas, nacionales y extranjeras sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley. Los Directores, Subdirectores e Inspectores del Trabajo, impondrán las sanciones en caso de incumplimiento. De estas acciones se informará anualmente al Congreso Nacional. 

Art. ..- De la prevención.- Los empleadores que por no observar las normas de prevención, seguridad e higiene del trabajo, causaren que el trabajador sufra enfermedad profesional o accidente de trabajo que motive una discapacidad o una lesión corporal o perturbación funcional, serán sancionados con una multa de diez remuneraciones básicas mínimas unificadas del trabajador en general, impuesta por el Director o Subdirector del Trabajo, la misma que será depositada en una cuenta especial del CONADIS, sin perjuicio de otras sanciones tipificadas en este Código y otros cuerpos legales vigentes atinentes a la materia. A su vez, asumirán las obligaciones que sobre la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales establece el Código del Trabajo en caso de no estar afiliado a la seguridad social o no tener las aportaciones mínimas para acceder a estos beneficios. 

Art. ..- La contratación, el desempeño, el cumplimiento y las reclamaciones entre empleadores y trabajadores con discapacidad, se sujetarán a las normas y procedimientos generales de la ley.

Ley Orgánica de Discapacidades
Ley Orgánica de Servicio Público

Artículo 59.- Convenios o contratos de pasantías y prácticas.- Las instituciones del sector público podrán celebrar convenios o contratos de pasantías con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, así mismo, las instituciones del Estado podrán celebrar convenios de práctica con los establecimientos de educación secundaria.

 Artículo 60.- De la supresión de puestos.- El proceso de supresión de puestos procederá de acuerdo a razones técnicas, funcionales y económicas de los organismos y dependencias estatales. Se realizará con la intervención de los Ministerios de Relaciones Laborales, de Finanzas; y, la institución o entidad objeto de la supresión de puestos, para las entidades del Gobierno Central.

  Para la supresión de puestos no se considerarán los puestos que ocupen las personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cónyuge, conviviente en unión de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

Artículo 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastróficas.- Las instituciones determinadas en el artículo 3 de esta ley que cuenten con más de veinte y cinco servidoras o servidores en total, están en la obligación de contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades catastróficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de no discriminación, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integración laboral, dotando de los implementos y demás medios necesarios para el ejercicio de las actividades correspondientes.

 En caso de que por razones de la enfermedad catastrófica o discapacidad severa las personas no pudieren acceder a puestos en la administración pública, y, una persona del núcleo familiar de dicha persona sea éste cónyuge o conviviente en unión de hecho, padre, madre, hermano o hermana o hijo o hija, tuviere bajo su cuidado a la misma, podrá formar parte del porcentaje de cumplimiento de incorporación previsto en el inciso anterior, para lo cual se emitirá la norma técnica correspondiente para la contratación de estas personas. En caso de muerte de la persona discapacitada o con enfermedad catastrófica, se dejará de contar a éstas dentro del cupo del 4%.

 No se disminuirá ni desestimará bajo ningún concepto la capacidad productiva y el desempeño laboral de una persona con discapacidad o con enfermedad catastrófica a pretexto de los servicios sociales adecuados que se brinde a éstos para resolver y equiparar las condiciones desiguales que requieran para ejercer y desarrollar normalmente sus actividades laborales. Al primer mes de cada año, las servidoras y servidores públicos que hubieren sido integrados en el año anterior, obligatoriamente recibirán inducción respecto del trato y promoción de los derechos hacia sus compañeros y usuarios que merezcan atención prioritaria. 

 Si luego de la inspección realizada por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, se verificare el incumplimiento de lo previsto en este artículo, y, siempre y cuando aquello fuere imputable a la autoridad nominadora, se impondrá a ésta una multa equivalente a cinco salarios básicos unificados del trabajador privado en general. En caso de mantenerse el incumplimiento, se le sancionará con la multa equivalente a veinte salarios básicos unificados del trabajador privado en general.

 Si habiendo sido sancionada por segunda ocasión la autoridad nominadora

	
	Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo en la accesibilidad de los lugares de trabajo
	CRE
Sección VI

Personas con discapacidad

Art. 47.- El Estado garantizará políticas de prevención de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurará la equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad y su integración social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

[…] 5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de políticas que permitan su incorporación en entidades públicas y privadas […].

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminarán las barreras arquitectónicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicación, entre ellos el lenguaje de señas para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Art. 48.- El Estado adoptará a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren:

1. La inclusión social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su participación política, social, cultural, educativa y económica.

Código del Trabajo

De las obligaciones del empleador y del trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Código;

2. Instalar las fábricas, talleres, oficinas y demás lugares de trabajo, sujetándose a las medidas de prevención, seguridad e higiene del trabajo y demás disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideración, además, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad;

33. El empleador público o privado, que cuente con un número mínimo de veinticinco trabajadores, está obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relación con sus conocimientos, condición física y aptitudes individuales, observándose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer año de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicación en el Registro Oficial. En el segundo año, la contratación será del 1% del total de los trabajadores, en el tercer año el 2%, en el cuarto año el 3% hasta llegar al quinto año en donde la contratación será del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicará en los sucesivos años. […] El empleador que incumpla con lo dispuesto en este numeral, será sancionado con una multa mensual equivalente a diez remuneraciones básicas mínimas unificadas del trabajador en general; y, en el caso de las empresas y entidades del Estado, la respectiva autoridad nominadora, será sancionada administrativa y pecuniariamente con un sueldo básico; multa y sanción que serán impuestas por el Director General del Trabajo, hasta que cumpla la obligación, la misma que ingresará en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de Trabajo y Empleo y será destinado a fortalecer los sistemas de supervisión y control de dicho portafolio a través de su Unidad de Discapacidades; y, el otro cincuenta por ciento al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a los fines específicos previstos en la Ley de Discapacidades; […] 34. Contratar un porcentaje mínimo de trabajadoras, porcentaje que será establecido por las Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y Empleo, establecidas en el artículo 122 de este Código; 35. Las empresas e instituciones, públicas o privadas, para facilitar la inclusión de las personas con discapacidad al empleo, harán las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio físico y los convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el país.
De las remuneraciones y sus garantías: 
Art. 79.- Igualdad de remuneración.- A trabajo igual corresponde igual remuneración, sin discriminación en razón de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen social, idioma, religión, filiación política, posición económica, orientación sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra índole; más, la especialización y práctica en la ejecución del trabajo se tendrán en cuenta para los efectos de la remuneración. 
Del trabajo para personas con discapacidad
Los siguientes artículos innumerados: 

Art...- El Estado garantizará la inclusión al trabajo de las personas con discapacidad, en todas las modalidades como empleo ordinario, empleo protegido o autoempleo tanto en el sector público como privado y dentro de este último en empresas nacionales y extranjeras, como también en otras modalidades de producción a nivel urbano y rural. 

El Ministro de Trabajo y Empleo dispondrá a la Unidad de Discapacidades realizar inspecciones permanentes a las empresas públicas y privadas, nacionales y extranjeras sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley. Los Directores, Subdirectores e Inspectores del Trabajo, impondrán las sanciones en caso de incumplimiento. De estas acciones se informará anualmente al Congreso Nacional. 

Art. ..- De la prevención.- Los empleadores que por no observar las normas de prevención, seguridad e higiene del trabajo, causaren que el trabajador sufra enfermedad profesional o accidente de trabajo que motive una discapacidad o una lesión corporal o perturbación funcional, serán sancionados con una multa de diez remuneraciones básicas mínimas unificadas del trabajador en general, impuesta por el Director o Subdirector del Trabajo, la misma que será depositada en una cuenta especial del CONADIS, sin perjuicio de otras sanciones tipificadas en este Código y otros cuerpos legales vigentes atinentes a la materia. A su vez, asumirán las obligaciones que sobre la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales establece el Código del Trabajo en caso de no estar afiliado a la seguridad social o no tener las aportaciones mínimas para acceder a estos beneficios. 

Art. ..- La contratación, el desempeño, el cumplimiento y las reclamaciones entre empleadores y trabajadores con discapacidad, se sujetarán a las normas y procedimientos generales de la ley.

Ley orgánica de discapacidades

Ley Orgánica de Servicio Público

Artículo 59.- Convenios o contratos de pasantías y prácticas.- Las instituciones del sector público podrán celebrar convenios o contratos de pasantías con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, así mismo, las instituciones del Estado podrán celebrar convenios de práctica con los establecimientos de educación secundaria.

 Artículo 60.- De la supresión de puestos.- El proceso de supresión de puestos procederá de acuerdo a razones técnicas, funcionales y económicas de los organismos y dependencias estatales. Se realizará con la intervención de los Ministerios de Relaciones Laborales, de Finanzas; y, la institución o entidad objeto de la supresión de puestos, para las entidades del Gobierno Central.

  Para la supresión de puestos no se considerarán los puestos que ocupen las personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cónyuge, conviviente en unión de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

Artículo 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastróficas.- Las instituciones determinadas en el artículo 3 de esta ley que cuenten con más de veinte y cinco servidoras o servidores en total, están en la obligación de contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades catastróficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de no discriminación, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integración laboral, dotando de los implementos y demás medios necesarios para el ejercicio de las actividades correspondientes.

 En caso de que por razones de la enfermedad catastrófica o discapacidad severa las personas no pudieren acceder a puestos en la administración pública, y, una persona del núcleo familiar de dicha persona sea éste cónyuge o conviviente en unión de hecho, padre, madre, hermano o hermana o hijo o hija, tuviere bajo su cuidado a la misma, podrá formar parte del porcentaje de cumplimiento de incorporación previsto en el inciso anterior, para lo cual se emitirá la norma técnica correspondiente para la contratación de estas personas. En caso de muerte de la persona discapacitada o con enfermedad catastrófica, se dejará de contar a éstas dentro del cupo del 4%.

 No se disminuirá ni desestimará bajo ningún concepto la capacidad productiva y el desempeño laboral de una persona con discapacidad o con enfermedad catastrófica a pretexto de los servicios sociales adecuados que se brinde a éstos para resolver y equiparar las condiciones desiguales que requieran para ejercer y desarrollar normalmente sus actividades laborales. Al primer mes de cada año, las servidoras y servidores públicos que hubieren sido integrados en el año anterior, obligatoriamente recibirán inducción respecto del trato y promoción de los derechos hacia sus compañeros y usuarios que merezcan atención prioritaria. 

 Si luego de la inspección realizada por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, se verificare el incumplimiento de lo previsto en este artículo, y, siempre y cuando aquello fuere imputable a la autoridad nominadora, se impondrá a ésta una multa equivalente a cinco salarios básicos unificados del trabajador privado en general. En caso de mantenerse el incumplimiento, se le sancionará con la multa equivalente a veinte salarios básicos unificados del trabajador privado en general.

 Si habiendo sido sancionada por segunda ocasión la autoridad nominadora

	
	Otros apoyos y ajustes para lograr la accesibilidad plena en ambientes laborales.
	N/A

	Fuente de la información
	Dirección de Seguridad y Salud Ocupacional del MDT


CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD
Objetivo: Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la protección de su dignidad, su debida valoración, así como la eliminación de todas las formas de discriminación y de todos los obstáculos culturales, de actitud  y de otro carácter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva  inclusión en la sociedad.

	META CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 1: Toda la sociedad visualiza a las personas con discapacidad como sujetos de derechos humanos.



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS


	Metodología: Desagregar cada descriptor según área geográfica (distinguiendo si la medida es a nivel nacional, regional, municipal, según corresponda) y  público meta.


	
	Planes/programas
	Difusión de política pública en discapacidades.

 

	
	Estrategias y campañas de comunicación 
	Difusión de 7 cuñas radiales  a nivel nacional, para promover los derechos de las personas con discapacidad. 

Además difusión de política pública en discapacidades a través de boletines digitales, publicaciones, boletines informativos, redes sociales, vallas publicitarias, charlas y capacitaciones en todo el país.

	
	Capacitaciones
	Capacitaciones a comunicadores sociales y a periodistas en el tema de Lenguaje Positivo y Buen Trato.
De Noviembre de 2014 a Enero de 2015; 15.943 personas cuidadoras de beneficiarios del Bono Joaquín Gallegos Lara (MIES) capacitados a nivel nacional. Temas: Contenidos de derechos y autoestima de la Guía para cuidadoras/es de personas con discapacidad.

De Mayo a Julio de 2015; 11.711 personas cuidadoras de beneficiarios del Bono Joaquín Gallegos Lara (MIES) capacitados a nivel nacional. Temas: Contenidos de salud de la Guía para cuidadoras/es de personas con discapacidad. (Proceso continua hasta Noviembre 2015 se espera capacitar a 16.254 personas cuidadoras en cooperación MIES MSP)

De abril a mayo de 2015; intervienen 450 Operadores de Servicios, 38 Técnicos Distritales, 9 Funcionarios Zonales en la capacitación para la prevención de violencias en el Plan de Acción de discapacidades con la finalidad que las personas con discapacidad  logren  el máximo desarrollo de sus habilidades, disminución de su dependencia,  fomento del ejercicio de los derechos y su inclusión en su familia, su comunidad y  promover la construcción de una cultura de buen trato en los servicios de personas con discapacidad.

Programa Ejercítate Ecuador ejecutada en el mes de  Abril a Diciembre de 2015, se espera contar con 300 beneficiarios de los centros directos del MIES, realizados en las provincias de Quito, Cuenca, Loja. (se desarrollan actividades como: Bailo terapia, festival de juegos Recreativos, Caminata Ecuador Ejercítate, Baile Ecuador Ejercítate, Carrera 5K, Día Internacional de la Discapacidad). 

	
	Presupuesto ejecutado para estas actividades
	Presupuesto asignado para capacitaciones, desde Mayo hasta Noviembre de 2015, USD  68.618.40, incluidos en la partida presupuestaria 730205.

	Fuente de la información

	· Departamento de Comunicación Social del CONADIS
· Sistema Nacional de Discapacidades (SINADIS) y Sistema  SIMIES


	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo.



	
	Lenguaje utilizado
	A pesar que el CONADIS realiza charlas de sensibilización en el tema de discapacidades y capacita a comunicadores sobre el correcto uso del lenguaje para hablar sobre este tema, aún existen falencias en los medios de comunicación, muchos periodistas se refieren a las personas con discapacidad con términos inadecuados. 

	
	Cantidad de noticias producidas desde una visión de derechos 
	Recibimos aproximadamente 10 noticias diarias en el tema de DISCAPACIDAD (puede variar según el día)

	
	Jornadas de capacitación con comunicadores
	El CONADIS ha realizado capacitaciones en todas las provincias del país. 

	
	Monitoreo de noticias
	El monitoreo se lo realiza diariamente a través de una empresa que se llama ESCOPUSA

	
	Accesibilidad en la transmisión de la información en MCS: lengua de señas, descripción visual, subtitulado, etc. 
	En los noticieros, programas culturales y educativos, se ha evidenciado accesibilidad en cuanto a  la lengua de señas y subtítulos. Sin embargo, falta que  los medios de comunicación trasmitan todo el contenido y programación de manera completamente accesible. 

En cuanto a las páginas web de instituciones públicas, una gran parte es accesible; pero  las páginas web  de instituciones privadas, en su mayoría, no son accesibles.  

	Fuente de la información


	Departamento de Comunicación Social del CONADIS


ACCESIBILIDAD

Objetivo: Eliminar las barreras físicas, arquitectónicas, de comunicación, información y transporte existentes, promoviendo el uso del Diseño Universal para todos los nuevos proyectos y la renovación de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con seguridad y autonomía y en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte, sistemas de información y comunicación, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones públicos o abiertos al público, tanto en zonas urbanas como rurales.
	META ACCESIBILIDAD 1: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a los espacios físicos de uso público (de dominio público o privado) en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Número y porcentaje identificado de espacios abiertos de uso público (desglosados por dominio público y privado y por zona urbana y rural) ÷ número y porcentaje total de espacios abiertos de uso públicos bajo el mismo desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	* 15 Museos y Centros Culturales, 11 archivos y 10 bibliotecas.

* 23 bienes recuperados e intervenidos

	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física
-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	7 Obras (Instituto técnico y tecnológico superior- Yavirac, Colegio San Vicente de Paúl,  Iglesia del Señor de Flores,  Colegio la Salle de Ambato,  Fábrica textil Imbabura,  Puente rojo, Gobernación del Guayas.

Centro Cultural Simón Bolívar (MAAC)

Centro Cultural Simón Bolívar (MAAC)

	Fuente  de la información
	* Dirección de Museos y Sitios Arqueológicos

* Unidad Técnica del Plan de Protección y Recuperación del Patrimonio Cultural- UTPC


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	Información no disponible

	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información
	


	META ACCESIBILIDAD 2: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a todas las formas de  transporte de uso público en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de infraestructura de transporte accesible ÷ porcentaje de infraestructura total de transporte existente. 


	Descriptores  deseados


	Terminales de autobuses
	Información no disponible

	
	Paradas de autobuses
	

	
	Puertos
	

	
	Aeropuertos
	

	
	Estaciones del metro
	

	
	Estaciones de Tren
	

	
	Taxis
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información

	


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de unidades móviles de transporte público que son accesibles ÷ porcentaje de unidades móviles existentes en el país, desglosados por zona urbana y rural. 


	Descriptores
	Transporte público terrestre (taxis, autobuses, metro,  tren, tranvía, teleférico, etc.)
	Información no disponible

	
	Transporte público aéreo (aeronaves)
	

	
	Transporte público, acuático fluvial y marítimo (buques, botes, ferrys, lanchas, etc.)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, señalética, protocolo de comunicación interpersonal, y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información
	


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE



	Metodología de cálculo: Número y porcentaje de personal capacitado del ámbito público que labora en servicios de transporte, en zonas urbanas y rurales ÷ número total del personal de servicios de transporte. 


	Descriptores  deseados


	Zona urbana
	Información no disponible

	
	Zona rural
	

	
	Transporte público Terrestre 
	

	
	Transporte público Aéreo
	

	
	Transporte público acuático:  fluvial y marítimo
	

	
	Activación de protocolos de servicio 
	

	
	Programas de formación impartidos en el tema
	

	Fuente  de la información
	


	META ACCESIBILIDAD 3: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y en igualdad de  oportunidades a la comunicación e información, especialmente a los contenidos e información de uso público, sea su dominio público o privado.




	INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN

	Metodología de cálculo: Una por cada descriptor



	Descriptores

	Medidas normativas
	CRE
Art. 47.- El Estado garantizará políticas de prevención de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurará la equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad y su integración social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: {…} El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicación, entre ellos, el lenguaje de señas para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.
Ley Orgánica de Discapacidades

Art. 4 Principios Fundamentales: La presente normativa se sujeta y fundamenta en los siguientes principios: {…}1. No discriminación: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser discriminada; ni sus derechos podrán ser anulados o reducidos a causa de su condición de discapacidad{…}

Art. 8 Accesibilidad: se garantizará el acceso de las personas con discapacidad al entorno físico, al transporte, la información y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologías de información y las comunicaciones; y a otros servicios e instalaciones abiertos al público o de uso público, tanto en zonas urbanas como rurales; así como, la eliminación de obstáculos que dificulten el goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Y se facilitará las condiciones necesarias para procurar el mayor grado de autonomía en sus vidas cotidianas. {…}

Art. 32.- Enseñanza de mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicación.- La autoridad educativa nacional velará y supervisará que en los establecimientos educativos públicos y privados, se implemente  la enseñanza de los diversos mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicación para las personas con discapacidad, según su necesidad.
Art.63.- Accesibilidad de la comunicación.- El Estado promocionará el uso de la lengua de señas ecuatoriana, el sistema Braille, las ayudas técnicas y tecnológicas, así como los mecanismos, medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicación; garantizando la inclusión y participación de las personas con discapacidad en la vida en común.

Ley Orgánica de Comunicación
Art. 37.- Derecho al acceso de las personas con discapacidad.- Se promueve el derecho al acceso y ejercicio de los derechos a la comunicación de las personas con discapacidad. Para ello,  los medios de comunicación social, las instituciones públicas  y privadas del sistema de comunicación social y la sociedad desarrollarán progresivamente, entre otras, las siguientes medidas: traducción de subtítulos, lenguaje de señas y sistema de braille.

El Estado adoptará políticas públicas que permitan la investigación  para mejorar el acceso preferencial de las personas con discapacidad a las tecnologías de información y comunicación.

	
	Programas de apoyo tecnológico de acceso a la comunicación e información

	Información no disponible

	
	Contenidos audiovisuales
	Información no disponible 

	
	Contenidos digitales
	Información no disponible

	
	Contenidos impresos
	Información no disponible

	
	Programas de la televisión pública accesibles. 
	Información no disponible

	
	Acceso a las telecomunicaciones, especialmente en casos de emergencia
	Información no disponible

	Fuente de la información

	


PARTICIPACIÓN POLÍTICA

Objetivo: Asegurar la plena y activa participación e inclusión de las personas con discapacidad en la vida pública y política,
incluyendo su participación en la formulación y adopción de políticas públicas destinadas a proteger y promover sus derechos 

en igualdad de condiciones con las demás
	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	Metodología de cálculo: Conforme a descriptor.



	Descriptores
	Programas de capacitación para su liderazgo-empoderamiento (descripción y número de programas de capacitación desarrollados)
	9.106 beneficiarios de los programas de capacitación:

· Programa Jawss, alfabetización, procedimiento parlamentario, desarrollo organizacional, liderazgo.

· Masculinidades, bordado en tela y pintura en madera

· Normativa legal sobre discapacidad y derechos.

· Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo
· Computación básica y manejo de equipos informáticos.

· Servicio y atención al cliente.

· Relaciones humanas, motivación, autoestima, gestión, administración y Lengua de señas

· Formar Música y manejo de instrumentos musicales

· Desarrollo inclusivo.

· Formadores de autogestores y mediadores de vida

	
	
	

	
	Financiamiento otorgado a sus propuestas (porcentaje de financiamiento orientado a discapacidad ÷ porcentaje de financiamiento orientado a otros temas) 


	5 Federaciones Nacionales de y para la Discapacidad (Federación de Ciegos del Ecuador (FENCE), Federación Nacional de Personas Sordas del Ecuador (FENASEC) Federación Ecuatoriana Pro Atención Personas con Deficiencia Mental (FEPAPDEM), Federación de Personas con Discapacidad Física FENEDIF, Federación Nacional De y Para la Discapacidad  en el Ecuador (FENODIS).

· 29 Asociaciones filiales de FENEDIF.

· 2 Asociaciones filiales de FEPAPDEM.

· 9 Asociaciones filiales de FENASEC. 

· 23 Asociaciones filiales de FENCE.

· 180 proyectos de organizaciones de y para la discapacidad financiados por el CONADIS de 23 provincias del país.

· Inversión USD. 938.607.96 durante los años 2011, 2012 y 2013.

· 4210 beneficiarios/as directos.

· Se financia  proyectos de fortalecimiento  organizacional a las 5 federaciones nacionales de y para personas con discapacidad con USD 50.000usd al año para cada federación, monto total de inversión USD 250.000 al año; lo que corresponde al 1% del presupuesto de la Subsecretaría de Discapacidades.

	
	Marco regulatorio
	· Constitución de la República del Ecuador, Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley y Reglamento sobre Discapacidades, Resolución de la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo – Senplades, Certificación del Ministerio de Finanzas, Resolución del Consejo Nacional para la Igualdad en Discapacidades.

· Constitución de la República del Ecuador. 2008. Artículos:

a.- Art. 48, numeral 1.

b.- Art. 340. 

· Ley Orgánica de Discapacidades. Artículo 87, numeral 11.

	Fuente de información
	Informe final del proyecto de inversión: “Fortalecimiento a la gestión de las Federaciones Nacionales de y para personas con discapacidad y de los movimientos asociativos organizados” 2011 – 2013.


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD

	Metodología de medición: Número y/o porcentaje de órganos consultivos estatales donde participan organizaciones de personas con discapacidad ÷ el número y/o porcentaje total de órganos consultivos estatales x 100, desglosados por tipo de órgano consultivo (nivel de la institución pública), región geográfica y zona (urbana-rural). 

	Descriptores
	Mecanismos de consulta (por ejemplo, Órganos consultivos existentes)
	Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad. 
Capítulo II

De la Integración, Designación, Selección, Organización y Funciones de los Consejos Nacionales para la Igualdad 

Artículo 6.- Consejos Nacionales para la Igualdad. Son Consejos Nacionales para la Igualdad:

1. De género

2. Intergeneracional

3. De pueblos y nacionalidades

4. De discapacidades

5. De movilidad humana

Artículo 7.- Integración. Los Consejos Nacionales para la Igualdad estarán conformados paritariamente por consejeras y consejeros, representantes de las funciones del Estado y de la sociedad civil. Cada Consejo Nacional para la Igualdad se integrará por diez (10) consejeros en total, cada uno con su correspondiente suplente, de acuerdo con lo que determine el Reglamento de la presente Ley, durarán cuatro años en sus funciones podrán ser reelegidos por una sola vez, estarán presididos por el representante que la o el Presidente de la República designe para el efecto, quien tendrá voto dirimente.

Artículo 8.- Del proceso de selección y designación de las y los consejeros de la Sociedad Civil. Para la selección de los representantes de la sociedad civil, el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social convocará a concurso público de méritos.

Para participar se requiere ser sujeto destinatario de la política pública conforme a las temáticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidades y movilidad humana, del consejo para el cual se aplica.

Los postulantes podrán contar con el respaldo de una o varias organizaciones sociales.

Se designarán como representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la Igualdad, a las o los postulantes mejor puntuados de acuerdo con el número de integrantes de cada consejo y acorde con los requisitos y criterios establecidos en el respectivo reglamento, para lo que se aplicarán medidas de acción afirmativa, así como los principios de paridad y alternabilidad.
Respecto de los espacios consultivos:
Art. 9.- Funciones.- Para ejercer atribuciones en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas, relacionadas con las temáticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, discapacidades y movilidad humana, los Consejos Nacionales para la Igualdad tendrán las siguientes funciones: 1. Participar en el proceso de formulación y evaluación del Plan Nacional del Buen Vivir, en coordinación con las instituciones de planificación del órgano ejecutivo para transversalizar los enfoques de igualdad y no discriminación.
2. Conformar y convocar en el ámbito de sus competencias, Consejos Consultivos para el cumplimento de sus fines. […]

	
	Mecanismos de participación para la definición de políticas públicas y en la toma de decisiones
	14 eventos para la construcción de la Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades - ANID, con la participación de 365 representantes de entidades públicas y de organizaciones de y para la discapacidad.

	
	Mecanismos de monitoreo

	· Catalogo clasificados del gasto en discapacidades (SENPLADES, Ministerio de Finanzas)

· Indicadores generados en base a los 12 ejes de política pública en discapacidades, de las diferentes entidades ejecutoras.

· Observancia al cumplimiento de la normativa y políticas públicas.

	
	Región geográfica
	Nivel Nacional

	
	Zona Urbana, Zona rural
	Diferentes niveles de Gobiernos Autónomos Descentralizados – GAD´s

	Fuente de la información
	Ley orgánica de los consejos nacionales para la igualdad, Ley Orgánica de Discapacidades.


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2: Las personas con discapacidad participan en el proceso electoral en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la sociedad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1) GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo



	Descriptores
	Régimen normativo electoral aplicable
	· Constitución de la República del Ecuador (Artículos. 11, 35, 47, 48, 61, 62).

· Ley Orgánica de Discapacidades (Art. 4, numeral 7, Art. 87, numeral 7). 

· Ley Orgánica Electoral y de Organizaciones Políticas de la Republica del Ecuador, Código de la Democracia (Artículos. 11, 111, 115).

· Codificación al Reglamento para la Participación Política de las Personas Con Discapacidad.
· Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Consejo Nacional Electoral y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

	
	Exclusiones e inhabilitaciones electorales (hacia personas con discapacidad)
	· Art. 62.-Las personas en goce de derechos políticos tienen derecho al voto universal, igual, directo, secreto y escrutado públicamente, de conformidad con las siguientes disposiciones: 
· Numeral 2.- El voto será facultativo para las personas entre dieciséis y dieciocho años de edad, las mayores de sesenta y cinco años, las ecuatorianas y ecuatorianos que habitan en el exterior, las integrantes de las Fuerzas Armadas y Policía Nacional, y las personas con discapacidad.

	
	Mecanismos de revisión, ajustes y remoción  de exclusiones e inhabilitaciones 
	Codificación al Reglamento para la Participación Política de las Personas Con Discapacidad.
Capítulo I: De La Participación Política De Las Personas Con Discapacidad

Art. 1.- La participación política de las personas con discapacidad se la realizará asegurando su inclusión plena y efectiva que garantice sus derechos políticos a elegir, ser elegidos y participar de los asuntos públicos, así como la libre expresión de su voluntad en el proceso electoral.

	Fuente de la información
	Proyecto de Inclusión de Personas con Discapacidad a Procesos Electorales; Indicadores de participación política de las Personas con Discapacidad en Ecuador; Informe del Convenio CNE – CONADIS;


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2)  ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Autoridades electorales capacitadas para facilitar la inclusión (modalidad de trato)

	· Curso  virtual de capacitación sobre la “Guía de Atención Preferente en Recintos Electorales” para las organizaciones Políticas, a través de la Plataforma del CONADIS. 

· 414 miembros de las Juntas Receptoras del Voto capacitados en atención preferente.

	
	Información audiovisual accesible

	Medios de comunicación más observados por las personas con discapacidad: Televisión 61%, Radio 10%, Prensa escrita 1%, Internet 12%, Celular 16%.

	
	Información digital accesible  (listado de candidatos, instrucciones para ejercer el voto, publicidad en páginas web)

	· La Dirección Nacional de Registro Electoral, señala que para el proceso electoral de febrero 2014, estuvieron empadronados 11.380.725 personas de los cuales 285.753 son Personas con algún tipo de Discapacidad.

· Video educativo para elegir a las autoridades a nivel nacional

· Video democracia inclusiva en el Ecuador

· Video sobre participación en el sufragio de las Personas con Discapacidad.

· Materiales publicitarios adaptados y editados en lenguaje positivo, Intérpretes de Lengua de Señas Ecuatoriana.

	
	Apoyos y salvaguardias aplicados a los diversos sistemas electorales

	· En las elecciones del 2012, el ejercicio al derecho del voto asistido fue del 42% SI y el 58% NO.

· En las elecciones del 2013, el ejercicio al derecho del voto asistido fue del 52% SI y el 48% NO; se visibilizo un aumento porcentual en 10 puntos

· 5.500 plantillas de lectura en braille para las dignidades de Presidente/a y Vicepresidente/a, distribuidas por cada 10 juntas receptoras del voto, para ejercicio del derecho de las personas con discapacidad visual.

· 6% de las personas con discapacidad visual utilizo la planilla braille, se evidencio preferencia por el voto asistido.

· Mesa de atención preferente para personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas que requieren voto asistido 68% SI, utiliza el servicio y, 32% NO requiere del servicio instalado.

	
	Accesibilidad de  los establecimientos electorales

	· Total de juntas receptoras del voto 40.763, de las cuales 20.427 son para mujeres y 20.336 son para hombres

· El Consejo Nacional Electoral no tiene competencia para intervenir en los espacios físicos de ninguna institución pública o privada, solo evalúa y escoge los sitios más adecuados para convertirlos en recintos electorales.

· La falta accesibilidad mediante rampas fue uno de los limitantes más notorios en la infraestructura de los recintos electorales. Pese a que se ha incorporado adaptaciones arquitectónicas, el 56% el acceso es limitado

· De 723 recintos electorales observados, el 62% cuentan con señalética horizontal y vertical; el 37% no cuentan con señalética; mientras que el 1% no indican.

· De 723 recintos electorales observados, el 86% cuentan con acceso; mientras que el 14% el acceso es limitado, se considera que la cifra corresponde especialmente al área rural.
· De 723 recintos electorales observados el 85% cuentan con vías de acceso en buenas condiciones; mientras que el 15% no las tienen. Lo que ratifica la visión anterior con respecto al acceso de transporte público.

	
	Otras medidas de accesibilidad al voto (voto en casa, voto a distancia, urna portátil, etc.) 
	· Voto en casa se realizó en 12 provincias del Ecuador (sector urbano y rural): Azuay, Bolívar, Carchi, Chimborazo, Imbabura, Loja, Napo, Santa Elena, Santo Domingo de los Tsáchilas, Tungurahua, Manabí y Morona Santiago; el servicio estaba integrado por miembros de la junta receptora del voto, la fuerza pública, funcionarios del CNE y Observadores Nacionales Independientes.

· Las personas beneficiadas del servicio de voto en casa se encuentran personas con discapacidad física, enfermedades catastróficas, adultos mayores, con un porcentaje de 70% y más de su condición de discapacidad.

· Voto electrónico (piloto), en las provincias de Azuay, Santo Domingo de los Tsáchilas y Pichincha - La Morita.

	Fuente de la información
	Proyecto de Inclusión de Personas con Discapacidad a Procesos Electorales; Indicadores de participación política de las Personas con Discapacidad en Ecuador; Defensoría del Pueblo de Ecuador. 


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.3  (POL 2.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJERCEN EL DERECHO CIUDADANO AL VOTO  



	Metodología de cálculo: Número de personas con discapacidad en edad de votar que efectivamente participan en los procesos electorales ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de votar; comparado con la media de la población en general en esta misma variable, y desglosado por zona urbana y rural y sector geográfico. 



	Descriptores
	 Género
	De las Personas con Discapacidad que asisten a los recintos electorales por género: 59% masculino y 41% femenino.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	· Empadronados 285.753 con algún tipo de Discapacidad; 52.3% discapacidad física, 14% discapacidad auditiva, 22.1% discapacidad intelectual y 13% discapacidad visual.

· 642 empadronados con discapacidad en el exterior, el 9.1% en América Latina, Caribe y África, 26.6% Estados Unidos y Canadá, 64.1% Europa, Asia y Oceanía.

· Por tipo de Discapacidad; 59% discapacidad física, 11.44% discapacidad auditiva, 11.58% discapacidad intelectual y 11.68% discapacidad visual.

	
	Zona Urbana
	CNE

	
	Zona Rural


	CNE

	
	Región – Zona Geográfica
	CNE

	Fuente de la información
	Proyecto de Inclusión de Personas con Discapacidad a Procesos Electorales; Indicadores de participación política de las Personas con Discapacidad en Ecuador.


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3: Las personas con discapacidad ejercen sus derechos ciudadanos  en igualdad de condiciones con las demás.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Distribución política (a nivel nacional, regional, municipal)
	Información no disponible

	
	Normativas, programas, planes
	

	
	Existencia de restricciones formales a la participación política ciudadana (ser elegido)  
	

	
	Mecanismos de control para revisión y ajuste de restricciones
	

	
	Mecanismos para remoción de restricciones
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política (concejales, alcaldes, diputadas/os, senadoras/es ministras/es, magistrados/as), en relación al total de cargos de representación política (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política -concejales, alcaldes, diputados y senadores- ÷ total de cargos de representación política x  100).

	Descriptores
	Género
	Información no disponible

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS


	Metodología de cálculo: Se trata de identificar porcentajes de representación en diversos ámbitos con cargos electivos, tales como: organizaciones sindicales, cámaras empresariales, partidos políticos, centros estudiantiles medios y universitarios.

En cada caso debería consignarse: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos en cada tipo de organización, en relación al total  de cargos de representación  (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación ÷  total de cargos de representación  x 100).

	Descriptores
	 Género
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región- Zona geográfica
	

	Fuente de la información
	


BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social dirigidas a sus familias.

	META BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1. Las personas con discapacidad tienen condiciones de bienestar y acceden a los servicios de asistencia social en  igualdad de oportunidades.



	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de  viviendas adecuadas  habitadas  por personas con discapacidad  (N°  total de viviendas habitadas por personas con discapacidad ÷ N°  total de viviendas x 100).


	Descriptores deseados
	Número de viviendas accesibles
	

	
	Ubicación geográfica
	

	
	Programas destinados a la construcción y/o adecuación de viviendas accesibles
	

	
	Programas de financiamiento/préstamo dirigidos a personas con discapacidad para adquirir estas viviendas
	· Incentivo habitacional a través del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI). Se otorga un incentivo habitacional a las familias de bajos recursos económicos, único y directo y por una sola vez (hasta 6.000 dólares)
· Equipamiento y mejora de vivienda en accesibilidad. Se otorga un kit completo para equipamiento de la vivienda a quienes accedieron al bono del MIDUVI una vez que la vivienda fue construida

· Crédito para Vivienda. A través del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS), puede obtener un financiamiento de hasta 100.000 dólares a un plazo máximo de 25 años.

	
	Presupuesto nacional invertido en estas acciones
	

	Fuente  de la información
	


	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación  o subsidio de  la seguridad social  (N° total de personas con discapacidad que gozan de pensiones o jubilaciones ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de jubilarse  x 100).


	Descriptores  deseados
	Género
	Información no disponible por sexo, sin embargo el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) reporta que se han jubilado 447 personas con discapacidad y a octubre de 2015 se han entregado 24.095 pensiones por invalidez.

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica 
	

	
	Tipo y monto de pensiones
	

	
	Sistemas de pensión
	

	
	Porcentaje de pensiones otorgadas con respecto al número total de pensiones
	

	
	Programas de bienestar y asistencia social  
	

	
	Monto invertido
	

	Fuente de la información
	


PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Objetivo: Promover políticas públicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo  como instrumentos de desarrollo humano y ciudadanía, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que promueva la inclusión social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para desarrollar las capacidades creativas, artísticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

	META ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  1: La participación de la población con discapacidad en actividades culturales, artísticas, deportivas, recreativas y turísticas es igual a la de la población en general
. 



	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo. Desagregar por tipo de actividad con excepción del descriptor. 



	Descriptores
	Área geográfica (actividades nacionales, regionales, locales, según distribución política del país) 
	Nacional

	
	Género 
	Los eventos artísticos de los festivales seleccionados están seleccionados para públicos con discapacidad tanto hombres y mujeres

	
	Edad 
	Desde 12 años en adelante 

	
	Etnia 
	Todas las etnias

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Todas

	
	Existencia de planes y recursos para accesibilidad en el deporte, la cultura y la recreación. 
	Según el Acuerdo ministerial 059 que regula los procesos de postulación y selección de Festivales de las Artes 2015-2016, este incluye la Modalidad de Festivales de Personas con Discapacidad, cuya incidencia permitió la selección de 5 proyectos de festivales a favor del sector generando un acceso al 6,58 % del fondo total asignado. MIN. CULTURA

Plan estratégico de Turismo Accesible

	
	Capacitación de personal que labora en cada área para la atención de personas con discapacidad
	Información no disponible

	
	Campañas de sensibilización en relación a la inclusión de personas con discapacidad en cultura, recreación, turismo y deporte 
	Para promover la postulación de personas con discapacidad dentro del Concurso Nacional de Festivales, se realizaron talleres de socialización de las estrategias técnicas de postulación, de manera directa a grupos convocados por las instituciones y organizaciones  de la sociedad civil.

	Fuente de la información
	Subsecretaría de Artes y Creatividad


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo 


	Descriptores
	Difusión de información accesible para promover la participación de personas con discapacidad en cada actividad y área (formatos accesibles disponibles)  
	Información no disponible

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)


	Metodología de cálculo:  Número de establecimientos accesibles con respecto a los no accesibles, desglosados por tipo de establecimiento y área geográfica, urbana y rural.
 

	
	Distinguir por área geográfica:
	Accesibles

	No accesibles

	
	Establecimientos culturales 
	“información no disponible”
	Información no disponible

	
	Establecimientos artísticos
	“información no disponible”
	Información no disponible

	
	Establecimientos deportivos
	
	

	
	Establecimientos recreativos
	
	

	
	Establecimientos turísticos
	X
	

	Fuente de la información
	


ACCESO  A LA JUSTICIA

	META ACCESO A LA JUSTICIA 1: Las personas con discapacidad gozan en todas las etapas de los procesos judiciales de las mismas garantías y los mismos derechos en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Género 
	No se puede obtener un dato estadístico el Sistema Informático de Trámite Judicial – SADJE es una herramienta que registra todos los trámites judiciales, manejado por el Consejo de la Judicatura el mismo que, no permite hacer estos filtros para obtener información en cuestión de Genero.

	
	Edad
	No se puede obtener un dato estadístico el Sistema Informático de Trámite Judicial – SADJE es una herramienta que registra todos los trámites judiciales, manejado por el Consejo de la Judicatura el mismo que, no permite hacer estos filtros para obtener información en cuestión de Edad.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	No se puede obtener un dato estadístico el Sistema Informático de Trámite Judicial – SADJE es una herramienta que registra todos los trámites judiciales, manejado por el Consejo de la Judicatura el mismo que, no permite hacer estos filtros para obtener información en cuestión de tipo de Discapacidad.

	
	Tipo de proceso (público o privado)
	No se puede obtener un dato estadístico el Sistema Informático de Trámite Judicial – SADJE es una herramienta que registra todos los trámites judiciales, manejado por el Consejo de la Judicatura el mismo que, no permite hacer estos filtros para obtener información en cuestión tipo de proceso a menos que se conozca la identidad de las partes procesales.

	
	Capacitación a operadores de justicia (incluido personal judicial y de penitenciaría)
	Sensibilización en Discapacidades a través de la Plataforma Virtual del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

Matriculados: 16.340 – Depurados: 11.227 – Aprobados: 9.139 – Reprobados: 110 – Ingresan: 9.249 – No Ingresan: 1.978 (ene – jul 2014).El Consejo de la Judicatura cuenta con 244 personas con discapacidad entre jueces y conjueces, de los cuales 2 son personas con discapacidad visual.

	
	Presupuesto
	“información no aplica”

	
	Sentencias que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
	No se puede obtener un dato estadístico el Sistema Informático de Trámite Judicial – SADJE es una herramienta que registra todos los trámites judiciales, manejado por el Consejo de la Judicatura el mismo que, no permite hacer estos filtros para obtener información en cuestión tipo de proceso a menos que se conozca la identidad de las partes procesales.

	
	Manuales/Guías/directrices/Protocolos que orienten los ajustes para las diferentes etapas del proceso judicial, incluyendo las de investigación y prueba
	Manual de Atención en Derechos de Personas con Discapacidad en la Función Judicial. (Convenio entre el Consejo de la Judicatura y el Consejo Nacional para Discapacidades).

	Fuente de la Información
	Dirección de Acceso a la Justicia del Consejo de la Judicatura, Plataforma Virtual del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados


	Género 
	14% Femenino    -  86% Masculino 

	
	Edad
	73% están en un rango de edad de 18 a 50 años – el 5% son adultos mayores y el 1% corresponde a menores de edad. 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	66% Discapacidad Física – 16% Discapacidad Visual – 10% Discapacidad Psicológica – 4% Discapacidad Auditiva  - 3% Discapacidad Intelectual  - 1 % Lenguaje. 

	
	Tipo de proceso (civiles o penales)
	32%  Tenencia ilegal de sustancias estupefacientes y psicotrópicas – 26% Delitos Sexuales – 18% por homicidio – 13 % por robo. 

	
	Área geográfica 
	Nivel Nacional 

	
	Etnia
	93 %  ecuatorianos – 7% extranjeros 

	
	Tipo de Institución  (penal o médica)
	Centros de Privación de Libertad a nivel nacional (575 PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LA LIBERTAD) 

	Fuente de la Información
	Diagnóstico sobre la situación de las Personas con Discapacidad y Personas con Enfermedades Catastróficas privadas de la libertan, en Centros de Privación de Libertad del Ecuador (Noviembre-2013) Consejo Nacional de la Judicatura – Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos. 


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS
 


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Peritos y auxiliares de justicia adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad (perito intérprete en comunicación y lenguas no verbales por ejemplo)
	En el Ecuador, el sistema judicial no cuenta con peritos intérpretes en lengua de señas ecuatoriana. Ante este inconveniente, el Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades plantea la iniciativa de profesionalizar a los Intérpretes de Lenguaje de Señas calificados. Por ello, se comenzó un proceso en que intervienen: Consejo de Regulación y Desarrollo de la Información y Comunicación, Federación Nacional de Personas Sordas del Ecuador, y Servicio Ecuatoriana de Capacitación Profesional, que será la institución competente para dicha acreditación y profesionalización. 

Una vez acreditados los intérpretes en el Lenguaje de Señas Ecuatoriana, la lista será abalada por el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, misma que estará a consideración de las instituciones que lo requieran.

El Consejo de la Judicatura y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, dentro de un Convenio de Cooperación Institucional, contemplan solucionar la problemática que implica no contar con peritos intérpretes en Lengua de Señas, y se planteo el Proyecto para la formación de Peritos Interpretes en Lengua de Señas Ecuatoriana (LSEC), una vez que sean acreditados.


	
	Tecnologías de apoyo
	Proyecto para accesibilidad WEB. 

	
	Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales
	Sensibilización en Discapacidades a través de la Plataforma Virtual del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades en el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos.

Matriculados: 2.753 – Lista Depurada: 1.931 – Aprobados: 1.116 – Reprobados: 12  -  Ingresan: 1.128 – No Ingresan: 803 (nov– dic 2014).

	
	Accesibilidad comunicacional y física 
	Se verificaron e inspeccionaron 569 Judicaturas en las 24 Provincias del Ecuador en el año 2014, en mayo del 2015 se emitió el Informe de Accesibilidad realizado por el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades - CONADIS,  que refleja que de las Judicaturas inspeccionadas a nivel nacional,  el 60% cumple con accesibilidad comunicacional y física, el 40% restante presenta inconvenientes porque entre varios factores se trata de edificaciones antiguas.

	Fuente de la Información 
	Consejo de la Judicatura  - Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades. 




VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

	META VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1. Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de violencia en igualdad de oportunidades que las demás. 



	INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA

 

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	En el registro de información no se encuentra desagregada

	
	Género
	En el registro de información no se encuentra desagregada

	
	Etnia
	En el registro de información no se encuentra desagregada

	
	Campañas de concientización  
	· Sensibilización en Discapacidades a través de la plataforma virtual del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades en la Defensoría Pública.

        Matriculados: 1.193 -  Depurados – 1.108 – Aprobados: 1.058 –
        Reprobados: 5 -  Ingresan: 1.063 – No ingresan: 45 (sep – oct 2014)

· Desde el año 2012, la Defensoría del Pueblo ha llevado a cabo en varias provincias
 
la campaña “ Transporte con Derechos”, Esta iniciativa se impulsó en primera instancia en la ciudad de Cuenca, con el objetivo el cambio de prácticas y el respeto de los derechos, especialmente de las personas que forman parte de los grupos de atención prioritaria; cabe destacar que en la segunda edición de la campaña realizada en el 2012 entre los logros alcanzados durante su primer año de implementación  fueron sensibilizados en derechos humanos 12 mil estudiantes, 350 transportistas y 5 mil ciudadanos/as de la capital azuaya.

· La Defensoría del Pueblo ha emprendido junto a la Asociación de Personas Sordas, Ex Alumnos y Alumnos del INAL, un proceso de formación a  sus funcionarios,  respecto a la lengua de señas ecuatoriana. Este proceso se inicia en la ciudad de Quito, con la intención de lograr integrar a este curso a los funcionarios de la institución a nivel nacional.

· La Defensoría del Pueblo estuvo presente en el Festival de Música Independiente Quitofest realizado en Agosto 2013, con el fin de sensibilizar a jóvenes y adolescentes sobre la inclusión y los retos que día a día deben enfrentar las personas con discapacidad.


	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	Considerando el mandato establecido en la Constitución para tutelar y proteger los derechos de las personas que se encuentran dentro del territorio ecuatoriano y de los habitantes que se encuentran en el exterior, la Defensoría  del Pueblo
 ha elaborado varios documentos en los que se detalla las acciones realizadas para garantizar los derechos de las personas. En este marco, se publicó un documento denominado “Compendio de los casos más relevantes en relación al Derecho a la Igualdad y No discriminación, tramitados por la Defensoría del Pueblo en el periodo 2009 al 2012”  en donde se detallas varios casos emblemáticos atendidos para tutelar los derechos de las personas con discapacidad.

Así también se ha desarrollado una Guía de atención de casos de discriminación.


	
	Presupuestos
	En el registro de información no se encuentra desagregada de forma específica para personas con Discapacidad. Sin embargo, el presupuesto asignado a la institución en el año 2014 fue de  15.118.366, 89


	
	Apoyos
	El Estado ecuatoriano al reconocerse como un Estado constitucional  de derechos y justicia, establece un paradigma a la organización y funcionamiento del  Estado, las instituciones y funcionarios que lo comprenden tienen claramente una obligación primordial: garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce  de los derechos establecidos en la Constitución, instrumentos internacionales
. D esta forma, para ampliar la información proporcionada, detallamos algunas de las acciones realizadas:
-Litigio estratégico

Parte de las garantías jurisdiccionales planteadas se han realizado en pro de garantizar la exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad, de esta forma se destacan la Acción de protección presentada a favor de un niño con síndrome de Down de tres años a quien se le estaba limitando la atención en un sistema de seguro privado por parte de dos compañías de seguros privados que le habían negado el acceso a un seguro de salud privado por tener síndrome de Down, en menoscabo de sus derechos a la igualdad y  no discriminaciòn
. Así también se han presentado este tipo de acciones para tutelar el derecho al trabajo de personas con discapacidad.

-Medidas de cumplimiento obligatorio

Considerando que dentro de las atribuciones reconocidas a la Defensoría del Pueblo se encuentra la posibilidad de emitir medidas de cumplimiento obligatorio, en este sentido con la finalidad de garantizar el derecho a la vida digna considerando que es el Estado el llamado a brindar protección a través de sus instituciones especializadas a las personas con discapacidad, conforme lo establece el Art.87 numerales 3 y 4 de la Ley Orgánica de Discapacidades
, de esta forma desde el año 2014 hasta julio del 2015 se han emitido 10 resoluciones de medidas de protección a favor de personas con discapacidad que por su situación en algunos casos de abandono es necesario que el estado a través de las instituciones de atenciòn garanticen una vida digna para estas personas.
-Otras acciones defensoriales
De la misma forma, a través de la activación de otros tipos de trámites como investigaciones defensoriales, se ha procurado garantizar el derecho a la jubilación por discapacidad, ante el Instituto de Seguridad Social (IESS), considerando que desde que se cumplió el plazo de sesenta días establecido en la transitoria a partir de que entró en vigencia la Ley Orgánica de Discapacidades, la entidad competente no viabiliza este derecho, aduciendo que había falta de un reglamento e inclusive falta de una disposición del órgano superior, en este caso del Consejo Directivo del IESS.

La Defensoría del Pueblo  se ha pronunciado respecto a la vulneración del derecho a recibir rebajas en los servicios públicos de transporte terrestre urbano, parroquial e interprovincial y a acceder a bienes y servicios públicos y privados de calidad, eficientes y recibir buen trato establecidos en la Constitución, en la Ley Orgánica de Discapacidades, Ley del Anciano y el Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en menoscabo y detrimento de las personas que pertenecen a los grupos de atenciòn prioritaria como son adultos mayores, niñas, niños, adolescentes, personas con discapacidad y personas con enfermedades catastróficas.

De la misma forma se ha procurado garantizar el ejercicio de los derechos de una persona refugiada que además de esta condición tenia discapacidad, considerando que dentro de las políticas de atención se encuentra el aporte del Bono Joaquín Gallegos Lara, en el presente caso se había suspendido la entrega de estos fondos a favor del familiar de un joven de 27 años que presentaba un 83% de discapacidad fìsica sin que previamente se justificara tal aspecto, la intervención permitió que el familiar a cargo, pueda recibir nuevamente estos fondos destinados para garantizar una vida digna a las persona con discapacidad.

Así también se intervino para garantizar el derecho  a la dignidad y a la honra, en relación con el pedido realizado por la Secretaria Técnica de Discapacidades, para que intervenga ante el programa de televisión “Ecuador tiene talento2 en el cual una persona con discapacidad fue sujeto de critica debido a su condición al presentar trastornos del lenguaje.

Con el afán de garantizar el derecho a la educación de las personas con discapacidad se han activado varios casos para garantizar el acceso e inclusión en educación primaria y secundaria, aunque también se presentaron casos de  discriminación en el acceso a educación superior en la Provincia del Azuay.

Se han aperturado investigaciones para garantizar el derecho al trabajo en  condiciones dignas, dado que se han presentado situaciones en las cuales las personas con discapacidad debían enfrentar ambientes laborales hostiles en sus lugares de trabajo, porque no existía una adecuada sensibilización respecto a la inclusión y respeto a las personas con discapacidad, así como el acceso relacionado con la infraestructura. 

Por otra parte, con la finalidad de verificar que se garantice la participación de personas con discapacidad, así como de otros grupos
,en febrero de 2014, el personal de la Defensoría del Pueblo, verificó el ejercicio del derecho a elegir de las personas con discapacidad, a nivel nacional.
La Defensoría del Pueblo ha participado, en la Construcción del “Manual de Atención en Derechos a Personas con Discapacidad en la Función Judicial”; así también en jornadas inclusivas organizadas por un canal de televisión local, a fin de evitar la discriminación en los medios de comunicación, en la que participaron periodistas, productores, asambleístas, miembros del Consejo de Regulación y Desarrollo de la Información y Comunicación (CORDICON). Esta actividad constituyó un espacio para generar ideas encaminadas a evitar la discriminación en los contenidos de los medios de comunicación, no solo respecto a las personas con discapacidad, sino también de otros grupos.

Asimismo, se ha emitido la Resolución No 57-DPE-CGAJ-2015 que tiene como objeto viabilizar la integración laboral de personas que forman parte de los grupos de atención prioritaria, a la Defensoría del Pueblo.

Se elaboró un artículo para la revista de la Federación Iberoamericana Ombudsman-FIO denominado “DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NORMATIVA, INSTITUCIONALIDAD Y ACCIONES DESDE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR”, en el que se realiza un análisis respecto al avance normativo y acciones realizadas por la Institución Nacional de Derechos Humanos en pro de la protección de los derechos de las personas con discapacidad.


	
	Capacitación a profesionales
	En el registro de información no se encuentra desagregada

	
	Tipo de violencia
	En el registro de información no se encuentra desagregada

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	En el registro de información no se encuentra desagregada

	Fuente de la Información
	


Por mandato constitucional, corresponde a la Defensoría del Pueblo la protección de los derechos de los habitantes en el Ecuador, sean nacionales o extranjeros, así como de los ecuatorianos y ecuatorianas en el exterior. Así, esta Institución está obligada a velar por el estricto cumplimiento de lo promulgado en la Constitución de la República y en la norma, en relación al goce de los derechos en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres sin que se atente contra la dignidad de ningún colectivo en ninguna forma. 

La realidad ecuatoriana nos dice que las personas con discapacidad se encuentran en una situación de vulnerabilidad y por tal motivo históricamente fueron víctimas de múltiples o agravadas formas de maltrato al momento de obstaculizar o no reconocer sus derechos, sean por las acciones u omisiones de autoridades públicas o personas privadas. Tal situación llevó a que en marco internacional y nacional se establezcan una serie de instrumentos y normas que buscaran equiparar y reconocer las necesidades de un sector olvidado, siendo innegable el esfuerzo que respecto al tema ha realizado el Estado ecuatoriano estableciendo a partir de la norma, políticas públicas y servicios y las propias garantías jurisdiccionales mecanismos destinados a garantizar sin discriminación alguna el ejercicio de los derechos de este grupo de atención prioritaria.

Del análisis de derechos desarrollado, se desprende que el Estado ecuatoriano al reconocerse como un Estado constitucional de derechos y justicia, establece un paradigma a la organización y funcionamiento del Estado, las instituciones y funcionarios que lo comprenden tienen claramente un obligación primordial: garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitución, instrumentos internacionales
. De esta forma, para ampliar la información proporcionada, detallamos algunas de las acciones realizadas:

· Litigio estratégico

Parte de las garantías jurisdiccionales planteadas se han realizado en pro de garantizar la exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad, de esta forma se destacan la Acción de protección presentada a favor de un niño con síndrome de Down de tres años a quien se le estaba limitando la atención en un sistema de seguro privado por parte de dos compañías de Seguros privados que le habían negado el acceso a un seguro de salud privado por tener síndrome de Down, en menoscabo de sus derechos a la igualdad y no discriminación.
 Así también se han presentado este tipo de acciones para tutelar el derecho al trabajo de persona con discapacidad.

· Medidas de cumplimiento obligatorio

Considerando que dentro de las atribuciones reconocidas a la Defensoría del Pueblo se encuentra la posibilidad emitir medidas de cumplimiento obligatorio, en ese sentido con la finalidad de garantizar el derecho a la vida digna considerando que es el Estado esta llamado a brindar protección a través de sus instituciones conforme se determina en el  de instituciones llamadas a prestar servicios de atención especializada para las personas con discapacidad, conforme lo establece el Art. 87 numerales 3 y 4 de la Ley Orgánica de Discapacidades
, de esta forma desde el año 2014 hasta julio del 2015 se han emitido 10 resoluciones de medidas de protección a favor de personas con discapacidad que por su situación en algunos casos de abandono es necesario que el Estado a través de las instituciones de atención garanticen una vida digna para estas personas.

· Otras acciones defensoriales

De la misma forma, a través de la activación de otras tipo de trámites como investigaciones defensoriales se ha procurado garantizar el acceso al derecho a la jubilación por discapacidad, ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, considerando que desde que se cumplió el plazo de sesenta días establecido en la transitoria, a partir de que entró en vigencia la Ley Orgánica de Discapacidades, la entidad competente no viabilizaba este derecho aduciendo que había falta de reglamento e inclusive falta de una disposición del órgano superior, en este caso del Consejo Directivo del IESS
.

La Defensoría del Pueblo se ha pronunciado respecto a la vulneración de los derechos  a el derecho a recibir rebajas en los servicios públicos de transporte terrestre urbano, parroquial e interprovincial y a acceder a bienes y servicios públicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato  establecidos en la Constitución, en la Ley Orgánica de Discapacidades, en la Ley del Anciano y el Reglamento  a la Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial, en menoscabo y detrimento de las personas que pertenecen a los grupos de atención prioritaria como son adultos mayores, niñas, niños y Adolescentes  y personas con discapacidad.

De la misma forma se ha procurado garantizar el ejercicio de los derechos de una persona refugiada que además de esta condición tenia discapacidad, considerando que dentro de las políticas de atención a estas personas se encuentra el aporte del Bono Joaquín Gallegos Lara, en el presente caso se había procedido a suspender la entrega de estos fondos a favor del familiar de un joven de 27 años que presentaba y un 83% de discapacidad física sin que previamente se justificará tal aspecto, la intervención permitió que el familiar a cargo pueda recibir nuevamente estos fondos destinados para garantizar una vida digna a las personas con discapacidad.

Así también se intervino para garantizar el derecho a  dignidad y a la honra, en relación con el pedido realizado por la Secretaría Técnica de Discapacidades para que intervenga ante el programa de televisión “Ecuador Tiene Talento” en el cual una persona con discapacidad fue sujeto de crítica debido a su condición al presentar trastorno de lenguaje
.

En el afán de garantizar el derecho a la educación de las personas con discapacidad se han activado varios casos para garantizar el acceso e inclusión a educación primaria y secundaria, aunque también se presentaron casos de acceso a educación superior en la provincia del Azuay
.

Se han apertura do investigaciones para garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas, dado que se han presentado situaciones en las cuales las personas con discapacidad debían enfrentar ambientes hostiles en sus lugares de trabajo, dado que no existía una adecuada sensibilización respecto a la inclusión y respeto de las personas con discapacidad, así como el acceso en lo relacionado a infraestructura
.

ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

	META ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES  1: Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de  emergencias, catástrofes y desastres naturales en igualdad de oportunidades que las demás.



	INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	5-11 años; 12-17 años; 18-30 años; 31-50 años; 51-64 años; 65-adelante

	
	Género
	Masculino y Femenino

	
	Etnia
	Todas

	
	Campañas de concientización  
	Campañas de las Multiamenzas: Incendios Forestales, Inundaciones, Erupción Volcánica, Deslizamiento, Aguajes y Oleajes, Tsunami, Sequía, Cambio Climático, Sismos. Campaña Explosivos Pirotécnicos “Cuestan más de lo que crees”

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	Folletería de difusión de las multiamenazas en BRAILLE

Plan Institucional de Gestión de Riesgos con enfoque inclusivo

	
	Presupuestos
	

	
	Apoyos
	Actividades realizadas: 
·  Día Internacional para la Reducción de Riesgos de Desastres 2013: Desarrollo de actividades a nivel nacional dirigidas a crear una cultura de prevención de riesgos y desastres y sensibilizar sobre la importancia de atender a las personas con discapacidad  Suscripción de Convenio de Cooperación Interinstitucional Secretaría de Gestión de Riesgos (SGR) – SETEDIS por el plazo de un año a partir del  24 de febrero del 2014.

· Inclusión de la SETEDIS  como integrante de las Mesas Técnicas de Trabajo 2 y 4  -4 de julio del 2014- SETEDIS  es parte del proceso de elaboración de “Norma Técnica de Asistencia Humanitaria y Albergues”.

· La SETEDIS y el INEN en el marco del convenio SGR-SETEDIS aprobaron Normas INEN de Accesibilidad para la eliminación de barreras a favor de la discapacidad:

· Norma NTE INEN-ISO/IEC 40500: Tecnología de la Información-Directrices de Accesibilidad para el Contenido WEB

· Norma NTE INEN ISO 21542: Edificación, Accesibilidad del Entorno Construido

· Norma NTE INEN 45546: Directrices para el desarrollo de normas sobre sistemas de transporte, necesidades de las personas mayores y las personas con discapacidad

· Norma NTE INEN 41510: Accesibilidad en el Urbanismo

· Norma NTE INEN IRAM 111108: Accesibilidad de las personas al medio físico, vados y rebajes de cordón.

·  Norma NTE INEN 170002: Requisitos de accesibilidad para rotulación. 
· Entrega de la SGR a la  SETEDIS  de mapas en formato SHP del  Cantón Baños – Provincia del Tungurahua  (16 de junio del 2014- SGIAR).Entrega de la SGR a la  SETEDIS  de dos mapas a nivel nacional (territorio continental e insular) con ubicación georeferenciada de las personas con discapacidad (20 de noviembre del 2014 –DMEVA).

· Entrega de la SGR a la  SETEDIS:

· Mapas de amenazas: Movimientos en masa, inundaciones y metodologías.

· Cartas de inundación por tsunami de las provincias de El Oro, Esmeraldas, Galápagos y Guayas.

· Cartas de inundación por tsunami de las provincias de Santa Elena y Manabí.

· Cartas de inundación por tsunami a nivel nacional en formato PDF,   SGIAR- 05 de febrero del 2015

· Taller “Construcción y Validación del Plan Institucional de Gestión de Riesgos (PIGR)”: Desarrollado por la SGR y SETEDIS con la finalidad de estructurar un modelo de PIGR  inclusivo.

· Actualización del Manual de Primeros Auxilios en Lengua de Señas (SETEDIS-Cruz Roja),  en el marco del convenio SGR-SETEDIS. 

· Desarrollo de los talleres "Guía de atención a personas con discapacidad auditiva en emergencias y desastres“ en los cantones de Baños de Agua Santa (Tungurahua) e Ibarra (Imbabura) –SETEDIS y FENASEC en el marco del convenio SGR-SETEDIS-.

· Los cinco Cursos Virtuales de Capacitación sobre gestión de riesgos presentes en la plataforma de la SGR están subtitulados en atención a las personas con discapacidad auditiva.

· Levantamiento de base de datos de GAD municipales que cuentan con ordenanzas que brinden accesibilidad universal con enfoque de gestión de riesgos para personas con discapacidad:  

·  49 GAD cuentan con algún tipo de ordenanza en este tema.

· Actualización de la herramienta denominada “Caja Inclusiva de Gestión de Riesgos” (SETEDIS-Plan Internacional).                                                            



	
	Capacitación de recurso humano  involucrado (defensa civil, guardia nacional, cuerpo de bomberos, etc).
	· Taller “Construcción y Validación del Plan Institucional de Gestión de Riesgos (PIGR)”: Desarrollado por la SGR y SETEDIS con la finalidad de estructurar un modelo de PIGR  inclusivo.

· Actualización del Manual de Primeros Auxilios en Lengua de Señas (SETEDIS-Cruz Roja),  en el marco del convenio SGR-SETEDIS. 
· Desarrollo de los talleres "Guía de atención a personas con discapacidad auditiva en emergencias y desastres“ en los cantones de Baños de Agua Santa (Tungurahua) e Ibarra (Imbabura) –SETEDIS y FENASEC en el marco del convenio SGR-SETEDIS-.

· Los cinco Cursos Virtuales de Capacitación sobre gestión de riesgos presentes en la plataforma de la SGR están subtitulados en atención a las personas con discapacidad auditiva.

· Levantamiento de base de datos de GAD municipales que cuentan con ordenanzas que brinden accesibilidad universal con enfoque de gestión de riesgos para personas con discapacidad:  

· 49 GAD cuentan con algún tipo de ordenanza en este tema.

Actualización de la herramienta denominada “Caja Inclusiva de Gestión de Riesgos” (SETEDIS-Plan Internacional).   

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Información accesible durante todo el tiempo de emergencia
	

	Fuente de la Información
	


COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Objetivo: Promover la cooperación internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, en particular aquellas especializadas en la materia.
	META COOPERACIÓN INTERNACIONAL 1. Aumento de la cooperación internacional técnica y financiera para promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.



	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Porcentaje de cooperación externa que se destina para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ÷  porcentaje total de cooperación externa recibida para temas de desarrollo por el país. 


	Descriptor
	Porcentaje %

EUROSOCIAL

CELAEE

100%

50%



	Fuente de la información 
	EUROSOCIAL

CELAEE

Informes respecto al contenido remitido al socio operativo de Eurosocial- CIEP/ Comité Internacional para el Desarrollo de los pueblo
Acta de cierre de Convenio




	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO


	Metodología de medición: Número de proyectos que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad presentadas a la cooperación internacional para el desarrollo ÷ número de todos los proyectos presentados a la cooperación internacional para el desarrollo. 


	Descriptores
	Proyectos de educación
	14%

	
	Proyectos de salud
	25%

	
	Proyectos de emprendimiento y trabajo
	23%

	
	Proyectos de remodelación urbana
	0%

	
	Proyectos de acceso a la justicia
	0.02%

	
	Proyectos de participación política
	0.02%

	
	Proyectos de acceso a la recreación, turismo, deporte y cultura
	0%

	
	Proyectos de acción en emergencias y catástrofes naturales
	0.02%

	
	Proyectos de prevención e intervención  en violencia de género
	0% (Algunos proyectos transversalizan estás temáticas y están ya incluidos en otros sectores)

	
	Proyectos de bienestar y protección social
	35.9%

	
	Proyectos de accesibilidad de todo tipo
	0.02%

	
	Proyectos orientados a la inclusión de minorías étnicas, raciales, de orientación sexual, migrantes
	0% (Algunos proyectos transversalizan estás temáticas y están ya incluidos en otros sectores)

	
	Zona geográfica 
	Z1-13%, Z2-21%, Z3-13%, Z4-12%, Z5-19%, Z6-10%, Z7-12%

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	No Disponible

	
	Género 
	No Disponible

	
	Edad
	No Disponible

	
	Etnia
	No Disponible

	Fuente de la información
	SETECI/Información cooperantes


	 INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores
	Cooperación técnica
	39%
	EUROSOCIAL/CELAEE

	
	Cooperación financiera

	69%
	EUROSOCIAL

CELAEE

-

$370.000.,00



	
	Intercambio de buenas practicas

	0.2%
	EUROSOCIAL

CELAEE

Capacitación rápida a distancia para funcionarios/as del MIES  a fin de profundizar el conocimiento del modelo de gestión de Trieste (Italia) para la inclusión social y económica de las personas con discapacidad, dirigida a fortalecer la ejecución del proyecto de discapacidades que se ejecuta con el Centro Caritas Antonianas.”

Fortalecimiento de la articulación Interministerial
Fomento de la corresponsabilidad como mecanismo para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
Promover la inclusión de niños, niñas y adolescentes con necesidades educativas especiales en el sistema educativo


	
	Modalidad de cooperación (sur-sur, hemisférica, bilateral, triangular)

	0.2%
	EUROSOCIAL

CELAEE

bilateral



	
	Programas o proyectos existentes

	52
	EUROSOCIAL

CELAEE

Proyecto de discapacidades

Atención a personas con discapacidad para la promoción y ejercicio de derechos



	
	Cooperación para promover la participación de  organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad a nivel internacional

Fuente: SETECI/Información Cooperantes

	0%
	EUROSOCIAL

CELAEE

Fortalecer el conocimiento de la metodología de la “escuela de Trieste” en los servicios de atención a las personas con discapacidad, con enfoque territorial, de manera de permitir su adaptación al contexto local.



	Fuente de la información:

	EUROSOCIAL

CELAEE

Informe de asistencia técnica 

CONVENIO EN LA DIRECION DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIAD



REVISAR ANEXO 1

MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS


	Información no disponible



ANEXO 1

REFERENCIAS EN CUANTO A CÁLCULOS DE LA ESCOLARIDAD PROMEDIO DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y SIN DISCAPACIDAD

Como base para iniciar los cálculos de escolaridad puede considerarse que para cada grado hay una edad oficial de ingreso, es decir para el primer grado la edad oficial es de 7 años, para el segundo es de 8, y así sucesivamente hasta que en 6º grado coincida con los 12 años. 

El grupo generalmente definido como escolarizable en el nivel primario es aquel que comprende las edades de 7 a 12 años. Si bien esta premisa no es absoluta, se usa para los efectos de cálculos promedios de escolaridad.

Ahora bien, existen dos indicadores para el cálculo de tasa de escolaridad del nivel primario:
a) La tasa neta de escolaridad, la cual se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados de 7 a 12 años (grupo definido oficialmente como escolarizable) por el total de la población de ese mismo grupo de edad. 

Matrícula primaria de 7 a 12 años


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

b) La tasa bruta de escolaridad que se calcula dividiendo el total de la matrícula de la educación primaria (sin importar la edad de ese grupo) por la población total de 7 a 12 años. 

Matrícula primaria (sin importar la edad)


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

La tasa neta es inferior a la tasa bruta y esta última puede sobrepasar el 100%. 

ANEXO 2

CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACIÓN, CINE, 2011
Codificación de Logro Educativo

0 Menos que educación primaria

1 Educación primaria

2 Educación secundaria baja

3 Educación secundaria alta

4 Educación postsecundaria no terciaria

5 Educación terciaria de ciclo corto

6 Grado en educación terciaria o nivel equivalente

7 Nivel de maestría, especialización o equivalente

8 Nivel de doctorado o equivalente

9 No clasificado en otra parte

Para mayor referencia consúltese el siguiente enlace:  http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-sp.pdf
ANEXO 3

PRESENTACIÓN SOBRE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL  NORMALIZADA DE EDUCACIÓN (CINE 1997-2011)
http://www.uis.unesco.org/StatisticalCapacityBuilding/Workshop%20Documents/Education%20workshop%20dox/2013%20Lima/5.CINE_2011.pdf









� Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


� Propuesta de Colombia acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


�Sub-empleo: Categoría referida a población cuya ocupación es inadecuada respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo. Incluso algunos países no lo cuantifican aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


�  El Comité ha acordado seguir los estándares internacionales para definir los tramos de edad. Según UNICEF y otras instancias de ONU, los tramos de edad se definen de la siguiente manera: Infancia: 0-4; niñez: 5-12; adolescencia: 13-18; juventud: 19-24; adultez o madurez: 25-64; Adulto Mayor: 65 y más. Cfr: � HYPERLINK "http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf" �http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf�.  También ver Boletín “Desafíos: Los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad”. UNICEF, Desafíos N 15, abril 2013. 


� Se solicita en esta sección a cada país identificar por separado sus diferentes etnias poblacionales, con datos numéricos en porcentajes, indicando población étnica con y sin discapacidad.


� Colocar concepto de hogar o familia según regulaciones internas.


� Para los indicadores  “expectativa de vida”, “tasa de analfabetismo” “tasa de pobreza” y “tasa de pobreza extrema” se ha colocado un solo descriptor que pretende recopilar el dato de manera general (es decir, englobando a toda la población con discapacidad) dado a la complejidad que significaría desagregar la información según el tipo de discapacidad ante la ausencia de datos estadísticos al respecto. No obstante, tales descriptores pueden incluirse de disponer el país esta información. En el presente informe es obligatorio el porcentaje general, mas es altamente recomendable que los descriptores por tipo de discapacidad sean incluidos por os Estados en sus próximos estudios estadísticos a fin de ir recaudando la información progresivamente.


� Cabe destacar que existen distintas formas de medir la pobreza por lo que cada Estado deberá indicar la pobreza medida en su país indicando la metodología utilizada.


�  El desglose por tipo de discapacidad es opcional, no obligatorio. Se promueve la búsqueda de estos datos en futuros estudios estadísticos en los países. 


� Entiéndase por discapacidad múltiple la asociación de dos o más discapacidades


� Se propone desagregar la información por tipo de discapacidad recomendando no colocar en una sola clasificación a personas sordas y ciegas. La categoría “otra” responde a los casos en que se trate de multi-discapacidades.


� El tipo de discapacidad es, a partir de este punto,  un desglose optativo y no obligatorio. Si no se cuenta con esta información detallada se sugiere incorporar este desglose en los futuros estudios estadísticos nacionales.


� Por “ajustes razonables” se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).


� Corte Constitucional del Ecuador, Sentencia N. 004-14-SCN-CC, 06 de Agosto de 2014. p.24


� Fuente UNESO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001. Favor comparar estos datos (tasas bruta y neta) con los datos de escolaridad de la población en general.


� Cfr. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, UNESCO “Clasificación Internacional Normalizada de la Educación. CINE 2011”. Instituto de Estadística de la UNESCO, 2013. Véase Anexo 2.


� Se recomienda tener en cuenta las definiciones contenidas en el Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre “comunicación”, “lenguaje”, “accesibilidad universal”, “ajustes razonables” y “diseño universal”.


� Fuente UNESCO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001.


� Ver Declaración de Salamanca de 1994  para ampliar definición sobre centros de recursos de apoyo.


� Consultar la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la �Salud  (CIF) para ampliar información sobre ayudas técnicas. Especificar el tipo de ayudas técnicas que se proveen en el país como parte de la política pública en discapacidad.  


� Habilitar: Permitir, hacer capaz. En algunos países el término habilitación se usa para describir la amplia gama de formas que se usan para ayudar a quienes han nacido con alguna discapacidad. Sus necesidades con frecuencia son distintas de las de aquellos cuya discapacidad es producto de un accidente o enfermedad, por ejemplo.


Rehabilitar: Devolver a la condición o capacidad original. Se utiliza para la atención de personas que adquieren discapacidad en el proceso de la vida, por accidente, enfermedad u otra causa.








� Se entiende por “servicios” las unidades en las que se realizan actividades de habilitación y/o rehabilitación. Pueden existir en un mismo establecimiento varios servicios de habilitación y rehabilitación.


� Para mayor referencia sobre mecanismos de apoyo consultar la Observación Nro. 1 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relación al artículo 12 de la Convención de Naciones Unidas.


� La “población ocupada” es el conjunto de todas las personas  que contando con la edad mínima especificada para la medición de la Población Económicamente Activa (PEA) durante el período de referencia, se encontraban realizando “algún trabajo” (13º CIET), ya sea como “asalariado”, percibiendo un sueldo o salario, monetario o en especie o como “empleado independiente”, obteniendo un beneficio o ganancia familiar, monetario o en especie. Los ocupados pueden estar en el mercado de trabajo en condición de adecuadamente empleados o subempleados. Los subempleados son aquellas personas cuya ocupación es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo, incluso algunos países no lo cuantifican, aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:  � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 


Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: � HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 


Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace:  � HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� No existe uniformidad internacional para definir a la Población en Edad de Trabajar (PET). En América Latina y Caribe la PET ha sido precisada en función a las características del mercado laboral de cada país. Sin embargo, en la mayoría de ellos, se determina tomando en consideración la edad mínima. No existe la edad máxima. La Población Económicamente Activa (PEA) por su parte es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y está constituida por el conjunto de personas que contando con la edad mínima establecida (14 años en el caso del Perú por ejemplo), ofrecen la mano de obra disponible para la producción de bienes y/o servicios durante un período de referencia determinado. La Población Económicamente Inactiva (PEI) es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad económica. La PEI está conformada por los estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, adultos mayores, etc. Esta denominación se usa indistintamente con el de Población Económicamente No Activa. En la PEI se puede distinguir dos grandes grupos: inactivos con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos plenos) La PET puede obtenerse de la sumatoria de la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población Económicamente Inactiva (PEI) de tal forma que PET = PEA+PEI.  


Medidas derivadas de esto:


-Tasa Global de Participación: TGP = PEA: PET ∗ 100. 


-Tasa de ocupación: T O = OC:PET ∗ 100. 


-Tasa bruta de partición (o general): TBP = PET: PT. 


Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace: � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 


Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: � HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 


Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: � HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� El detalle de indicadores es opcional  aquí. Se sugiere a los Estados Parte considerar estos análisis más detallados para próximos informes. 


� Directrices, manuales y actividades de capacitación sobre modalidades de trato a las personas con discapacidad y sobre mecanismos de accesibilidad y apoyos disponibles. 


� Por ejemplo: Medidas de accesibilidad en publicidad de opciones electorales, en debates, etc.


� Adecuaciones en páginas web y otras plataformas digitales para la publicación de información electoral, por ejemplo: consulta del padrón y del lugar de votación, listado de candidatos, plataformas y propuestas electorales de agrupaciones políticas,  instrucciones para ejercer el voto, derechos, etc.


� Por ejemplo: Voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.


� Acceso en el ingreso de los establecimientos electorales, acceso en el recinto de votación, señalización, entre otros.


� El Comité desea advertir a los Estados la necesidad de que en lo sucesivo se inicie un proceso de recolección de datos para medir la participación de las personas con discapacidad en estas actividades, lo cual será uno de los elementos a evaluar en el próximo informe de cumplimiento CIADDIS-PAD.


� En este apartado téngase en cuenta la accesibilidad física; accesibilidad comunicacional (auditiva y visual); accesibilidad informativa (señalética, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio) y/o  accesibilidad tecnológica (medios de comunicación, ICT, sitios web), y desglosar de ser posible según el tipo de accesiblidad.


� Estos apoyos apuntan tanto a las diferentes etapas del proceso judicial como a la internación en instituciones (penales o médicas) de una persona con discapacidad. 


� Nota informativa, “En Puyo se promocionará la Campaña “Transporte con Derechos” , En internet: � HYPERLINK "http://ecoamazonico.org/?p=7274" �http://ecoamazonico.org/?p=7274�, 


� Defensoría del Pueblo, Boletín de Prensa No. 059, Cuenca impulsa el Transporte con Derechos Cuenca, 2013 En internet: http://repositorio.dpe.gob.ec/bitstream/39000/452/1/Boleti%CC%81n%20059.pdf


� Defensoría del Pueblo, Boletín Informativo No. 05, 20113 En internet:  http://repositorio.dpe.gob.ec/bitstream/39000/439/1/Bolet%C3%ADn%20mensual%20005%20agosto.pdf


� Por mandato constitucional, corresponde a la Defensoría del Pueblo la protección de los derechos de los habitantes en el Ecuador, sean nacionales o extranjeros, así como de los ecuatorianos y ecuatorianas en el exterior. Así, esta institución esta obligada a velar por el estricto cumplimiento de lo promulgado en la Constitución de la República y en la norma en relación al goce de los derechos en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres sin que se atente contra la dignidad de ningún colectivo en ninguna forma.


� Defensoría del Pueblo, Compendio de los casos más relevantes en relación al Derecho a la Igualdad y No discriminación, tramitados por la Defensoría del Pueblo en el periodo 2009 al 2012”, En Internet:  http://repositorio.dpe.gob.ec/handle/39000/78


� Defensoría del Pueblo, Guía de atención de casos de discriminación, En Internet: http://repositorio.dpe.gob.ec/bitstream/39000/71/4/GATC-003%20DISCRIMINACION.pdf


� Defensoría del Pueblo Informe de Labores 2014, En internet: http://repositorio.dpe.gob.ec/image/INFORME-2014.pdf


� Boletín de Prensa No. 005 “DEFENSORÍA DEL PUEBLO REALIZÓ OBSERVACIÓN ELECTORAL EN TODO EL ECUADOR PARA PRECAUTELAR DERECHOS DE GRUPOS VULNERABLES,  En internet: http://repositorio.dpe.gob.ec/bitstream/39000/456/1/boletin%20informativo%20febrero.pdf


� Boletín de Prensa No. 005, “Defensoría del Pueblo sustenta acción de protección a favor del niño con síndrome de Down”, Repositorio Digital Defensoría del Pueblo, En Internet:http//repositorio.dpe.gob.ec/bistream/39000/393/1/Boleti%CC%81n%20005%20N%C3%B1o%20con%20s%C3%ADndrome%20de%20down,pdf


�Nota informativa, “ Cordicom y Ecuavisa realizaron jornadas inclusivas con Pueblos y Nacionalidades; en internet: http://www.cordicom.gob.ec/cordicom-y-ecuavisa-realizaron-jornadas-inclusivas-con-pueblos-y-nacionalidades/


� Defensoría del Pueblo, Articulo para la Revista de la FIO, “DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NORMATIVA, INSTITUCIONALIDAD Y ACCIONES DESDE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO DE ECUADOR,2014, En internet: http://repositorio.dpe.gob.ec/bitstream/39000/470/1/DEOI-DPE-005.pdf


� Defensoría del Pueblo Informe de Labores 2014, En internet: http://repositorio.dpe.gob.ec/image/INFORME-2014.pdf


� Defensoría del Pueblo, Expediente Defensorial aperturado en la Delegación Provincial de Sucumbíos No. 201-2013


� Boletín de Prensa No, 050”Defensoría del Pueblo logra acuerdo para rectificación del Programa de Televisión “Ecuador tiene talento”. En internet http//repositorio.dpe.gob.ec/bitstream/39000/443/1/Bolet%C3%Dn%20050%20Ecuador%20tiene%20talento.pdf


� Informe Defensoría del Pueblo de Ecuador sobre Derecho a la Educación de las personas con discapacidad, dirigido a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, 2013.


� Defensoría del Pueblo Informe de Labores 2014, en internet: http//repositorio.dpe.gob.ec/image/INFORME-2014.pdf


� Boletín de Prensa No 005”Defensorìa del Pueblo realizó observación electoral en todo el Ecuador para precautelar derechos de grupos vulnerables” en internet:hhpt//repositorio.dpe.gob.ec/bitstream739000/456/1/bolerin%20informativo%20febrero.pdf


� Nota informativa, “CORDICON y ECUAVISA realizaron jornadas inclusivas con Pueblos y Nacionalidades; en internet:hhtp//www.cordicon.gob.ec/cordicon-ecuavisa-realizaron-jornadas-inclusivas-con-pueblos-y-nacionalidades/


� Defensoría del Pueblo, Articulo para la Revista de la FIO, "DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NORMATIVA, INSTITUCIONALIDAD Y ACCIONES DESDE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO”,EN INTERNET:HTTP//REPOSITORIO.DPE.GOB.EC/BIISTREAM/39000(470/1/deoi-dpe-005.PDF


� Constitución de la República del Ecuador, R.O. 449 de 20 de octubre del 2008, Art. 3


� Boletín de Prensa No. 005, “Defensoría del Pueblo sustenta acción de protección a favor de niño con síndrome de Down”,  Repositorio Digital Defensoría del Pueblo, En Internet: http://repositorio.dpe.gob.ec/bitstream/39000/393/1/Boleti%CC%81n%20005%20Ni%C3%B1o%20con%20s%C3%ADndrome%20de%20down.pdf


� LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES, R.O. 796 de 25 de septiembre de 2012 “Art. 87.- Políticas de promoción y protección social.- La autoridad nacional encargada de la inclusión económica y social y/o los gobiernos autónomos descentralizados articularán con las entidades públicas y privadas, el desarrollo y ejecución de políticas destinadas a:	


3.-  Promover de manera prioritaria la reinserción familiar de personas con discapacidad en situación de abandono y excepcionalmente insertarlas en instituciones o centros de referencia y acogida inclusivos, para lo cual la institución responsable asegurará su manutención mientras la persona con discapacidad permanezca bajo su cuidado;	


4.- Incorporar de forma temporal o permanente a personas con discapacidad en situación de abandono en hogares sustitutos de protección debidamente calificados por la autoridad nacional encargada de la inclusión económica y social, asegurando su manutención mientras la persona con discapacidad permanezca bajo su cuidado”. (el subrayado es nuestro)	


� Defensoría del Pueblo, Expediente defensorial aperturado en la Dirección Nacional de Protección No. 132-2013


� Defensoría del Pueblo, Expediente defensorial aperturado en la Dirección Nacional de Protección No.55184-2012


� Defensoría del Pueblo, Expediente defensorial aperturado en la Delegación Provincial de Sucumbíos No. 201-2013


� Boletín de Prensa No. 050 “DEFENSORÍA DEL PUEBLO LOGRA ACUERDO PARA RECTIFICACIÓN DEL PROGRAMA 


DE TELEVISIÓN “ECUADOR TIENE TALENTO” En internet http://repositorio.dpe.gob.ec/bitstream/39000/443/1/Bolet%C3%ADn%20050%20Ecuador%20tiene%20talento.pdf


� Informe Defensoría del Pueblo de Ecuador sobre Derecho a la Educación de las personas con discapacidad, dirigido a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, 2013


� Defensoría del Pueblo Informe de Labores 2014, En internet: http://repositorio.dpe.gob.ec/image/INFORME-2014.pdf





PAGE  

