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NOTA METODOLÓGICA

I.
INSTRUCCIONES PRELIMINARES

1. El presente formato debe ser llenado por las autoridades nacionales competentes bajo la coordinación del ente rector de la discapacidad en el Estado como los Consejos o Secretarías Nacionales para la inclusión de las personas con Discapacidad (CONADIS/SENADIS) o entidades afines.

2. La información a ser vaciada en el presente informe debe corresponder a la más reciente registrada por cada Estado. Dicha información constituirá la LÍNEA BASE para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD).

3. El Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) tiene presente que algunos de los indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre disponible en ciertos países al momento de llenar el formato en cuyo caso debe responderse “información no disponible”. No obstante, el propósito es que a partir de la entrega de este informe cada cuatro años, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla en su próximo informe nacional. 

4. El Comité ha procurado adoptar descriptores que sean lo más estandarizados posibles y de común aplicación en todos los Estados miembros de la OEA, sin embargo, ante el supuesto en que algunos descriptores  (como por ejemplo tramo de edades, tipos de etnias, niveles de pobreza o niveles educativos) varíen ligeramente con respecto a los rangos o criterios empleados por algún Estado a nivel interno,  o  estos no le sean aplicables en su totalidad, este último deberá hacer notar dicha circunstancia colocando un comentario explicativo sobre su propio criterio de clasificación, estadística disponible y/o normativa aplicable y responder conforme a la data disponible.

5. Con el objetivo de simplificar los descriptores de cada indicador se han diferenciado éstos entre los obligatorios o requeridos y los complementarios. Son descriptores obligatorios los de género y edad.

6. En  aquellos casos en que los indicadores posean descriptores de género, los países podrán adicionar la opción de transgénero de contar con esta información disponible
.

7. En aquellos casos en que la información solicitada por un indicador sea susceptible de ser desagregada con base a la variable de orientación sexual y/o identidad de género y se cuente con dicha información a nivel nacional, el Estado que reporta deberá colocar dicha información dentro de un nuevo descriptor que agregará manualmente denominado “Orientación sexual o identidad de género” y vaciar dentro de él la información que tenga disponible sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales o transgénero (LGBT) con discapacidad
. 
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8. 
 Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.  
II.
DEFINICIONES

A. META IDEAL BASE

El enfoque metodológico que motiva el presente formato parte de la fijación de una META IDEAL común para todos los países de la región:  

Que no exista discriminación contra las personas con discapacidad en ninguno de los ámbitos o áreas incluidas en el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), esto es: que la situación y las oportunidades de la persona con discapacidad sean iguales a las de las personas sin discapacidad.

B. ESTADO DE SITUACIÓN

Sobre la base de esta META IDEAL común,  se trata de identificar cuál es el estado de situación en cada una de las áreas del PAD.

Estado de situación = realidad

A partir de la META IDEAL, del ESTADO DE SITUACIÓN y de los recursos y condiciones de cada país,  los Estados crean su propia META POSIBLE.

El espíritu del segundo informe de cumplimiento de la CIADDIS-PAD no es evaluar de manera comparativa a los países sino establecer una LÍNEA BASE a partir de la cual se podrá medir los progresos de cada país en la consecución de la META IDEAL, acorde a los recursos y capacidades institucionales con los que cuenta.

Del mismo modo, se ha procurado generar indicadores no sólo de resultados finales, sino también indicadores estructurales y de progreso en relación al ESTADO DE SITUACIÓN y a la META IDEAL a fin de tener una perspectiva más clara de los esfuerzos que realizan los Estados para lograr la inclusión plena de las personas con discapacidad.    
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	I. INFORMACIóN GENERAL DEL PAÍS




I.1
ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS
(Permite comprender el contexto político-administrativo, jurídico, social y económico en que se aplica la CIADDIS)

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Estructura político-administrativa.

	División de funciones: Legislativa (Número de cámaras y de representantes de cada cámara), Ejecutiva (carteras), Judicial  y Electoral
	Mecanismos nacionales de la discapacidad  y articulación con las funciones del Estado
	

	
	El Estado de Guatemala es libre, independiente y soberano, organizado para garantizar a sus habitantes el goce de sus derechos y de sus libertades. Su sistema de Gobierno es republicano, democrático y representativo, su sistema de Gobierno es Republicano, Democrático y Representativo. Se organiza  para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realización del bien común. Su deber es garantizar a los habitantes de la República la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona. La Constitución Política de la República de Guatemala o Carta Magna,  fue promulgada el 31 de mayo de 1985. Dicha Constitución está conformada por 280 artículos, dividida en parte Dogmática, Parte Orgánica y la Procesal Constitucional, dentro de las cuales se establecen las obligaciones del Estado y Derechos Inherentes a la Persona, la forma o estructura de del Estado, encontrándose en dicha estructura el Poder Legislativo, Ejecutivo, Judicial, Instituciones de Control e Instituciones Autónomas. 
Entre algunas de las Instituciones Autónomas importantes que regula la Constitución  se encuentran  las Municipalidades, las cuales son un Gobierno descentralizado les otorga la Constitución  “Autonomía Municipal”,  que permite a cada uno de los Gobiernos Municipales, poder planificar su desarrollo de acuerdo a sus necesidades, ubicación geográfica y composición étnica. También se encuentra el Régimen Político Electoral, el cual designa al Tribunal Supremo Electoral como máxima autoridad en materia electoral. Es independiente y no supeditado a organismo alguno del Estado. Su organización, funcionamiento y atribuciones están determinados en la Ley Electoral y de Partidos Políticos. Estos aspectos no han sido resultados de la evolución, sino de cambios sociales, económicos y políticos fruto del fortalecimiento de la democracia y de sectores de la sociedad progresistas que propugna por una sociedad menos excluyente e injusta.

Guatemala como Estado garantiza la seguridad y la vida de cada uno de sus ciudadanos, por medio de su Constitución Política, la que también contempla los derechos civiles y políticos así como los llamados derechos sociales y culturales que con el pasar del tiempo en pequeña medida han comenzado a abrir espacios para los sectores más vulnerables de la sociedad. La regularización de derechos  permite que el Estado de Guatemala suscriba Tratados Internacionales en cualquier rama del Derecho, estableciendo el principio general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno. El Procurador de los Derechos Humanos,  es un comisionado del Congreso de la República para la defensa de los Derechos Humanos que la Constitución garantiza. Tendrá facultades de supervisar la administración; ejercerá su cargo por un período de cinco años, y rendirá informe anual al pleno del Congreso, con el que se relacionará a través de la Comisión de Derechos Humanos.

	El Estado de Guatemala tal y como lo establece la Constitución Política de la República debe proporcionar a todos sus habitantes el derecho a la justicia, educación, salud, empleo.  En este contexto, el Artículo 53 garantiza la protección de personas que adolecen de limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales. Por lo cual es declarado de interés nacional su atención médico-social.

El acceso a la justicia establecida tanto en la Constitución Política de la República. El derecho de defensa establecidos en los Códigos penal y Procesal Penal es aplicable para toda la población en general, por tanto, la defensa de los derechos económicos sociales y culturales, como los derechos civiles y políticos de todos los habitantes de Guatemala es en forma general.  Actualmente, no existen instancias jurisdiccionales específicas para la atención y defensa de las personas con discapacidad, por lo que es necesario realizar incidencia política para lograr el establecimiento de juzgados especializados en atención a personas con discapacidad y lograr también la atención en Defensa Pública para esta población.

Los Ministerios de Educación, Trabajo y Salud cuentan con Departamentos y/o Direcciones especiales en la atención de personas con discapacidad de igual manera la Procuraduría de los Derechos Humanos y la Procuraduría General de la Nación sin embargo, aún hace falta que las acciones encaminadas a velar por el derecho y defensa de los derechos humanos de las personas con discapacidad sean implementadas en otros ministerios, iniciando con el acceso al empleo y la modificación de la política de empleo.

El Estado de Guatemala cuenta con la Política Nacional en Discapacidad y con el Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad que atiende, sirve de instrumento legal para la atención de las personas con discapacidad y que alcancen su participación social y el ejercicio de los derechos y deberes en el sistema jurídico nacional.
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total.
(Cantidad y porcentaje de la población total).

	General
	Población total de personas con discapacidad 
	 Encuesta Nacional de Condiciones de Vida. ENCOVI. Instituto Nacional de Estadística-INE

	
	Número                                      %
Metropolita.     2,506,050.00               
Norte                955,873                       
Nororiente        875,707                      
Sur oriente       825,140                      
Central             1,175,411                     
Sur occid.        2,582.729                   

Nor occid.       1,442,989                     
[image: image7.png]


Peten               394, 889                       
                       10,758,805               
	Número                                            %
Metropolita.     103,789

Norte                34, 183

Nororiente        35,320

Sur oriente       26,870

Central             37,762

Sur occid.        111,956

Nor occid.       42,209

[image: image8.png]


Peten               9,882

                       401,971
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población económicamente activa.
(Cantidad y porcentaje respecto a la población en edad de trabajar).

	Población económicamente Activa (PEA)
	Población económicamente activa, en la Población con discapacidad
	Encuesta Nacional de Condiciones de Vida. ENCOVI. Instituto Nacional de Estadística-INE

	
	Número                                            %
63.3%
(Encuesta Nacional de Condiciones de Vida. ENCOVI. Instituto Nacional de Estadística-INE)
	Número                                         %


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de desempleo.
Abierta

Sub-empleo

	Población General
	Población con Discapacidad
	Encuesta Nacional de Condiciones de Vida. ENCOVI. Instituto Nacional de Estadística-INE

	
	Índice Ocupado Pleno 0.44%

Índice Ocupado 96.2%

Índice Desocupado 3.84%

Índice Sub ocupado 52.2%


	
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por género.

	-Varones 

-Mujeres
	-Varones con discapacidad

-Mujeres con discapacidad


	Encuesta Nacional de Condiciones de Vida. ENCOVI. Instituto Nacional de Estadística-INE, 2011
INE

ENDIS, 2005


	
	Mujeres: 7,539,798

Hombres: 7,173,966

	205, 930 hombres con discapacidad

196,041 mujeres con discapacidad

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE



	Población total distribuida por tramo de edad
.

	Agrupar en: 

- 0-12 

- 13-18 
- 19-24
- 25-64 
- 65 y más 
	 
	Encuesta Nacional de Condiciones de Vida. ENCOVI. Instituto Nacional de Estadística-INE
INE

ENDIS, 2005

	
	[image: image1.emf]
La gráfica, manifiesta que la distribución de la población, guatemalteca es muy joven y revela la relación entre hombres y mujeres por edad. El Índice de Juventud (IJ), de Guatemala con relación entre la población menor de 20 años y la población total, es de 0.52 (52%).El rango de variación del Índice de Juventud para los 22 departamentos va de 0.44 a 0.59; reportándose el Altiplano y Alta Verapaz como los departamentos con mayor concentración de jóvenes y los Departamentos de Guatemala y El Progreso reportan el indicador más bajo.
	Edad

Mas.

%

Fem

%

Total Nac.

%

16-17

50388

24.5

40,016

20.4

90404

25.5

18-59

87887

42.7

82249

42.0

170,136

42.3

60 y mas

67 655

32.9

73776

37.6

141,431

35.2


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por etnia (en porcentajes respecto a la población general)
.

	 

Población general (100%):

-Afrodescendientes 

-Indígenas

-Otros (identificar)

Maya: 4,411,964

Garifunas: 5,040

Xinca: 16,214

Ladino: 6,750,170
	Población con discapacidad

PCD afrodescendientes

PCD indígenas

PCD  Otros (identificar)
indígena                              66%

No Indígena                         34%
	Encuesta Nacional de Condiciones de Vida. ENCOVI. Instituto Nacional de Estadística-INE

ENDIS, 2005


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población por área geográfica urbano-rural.

	Población total
	Población con discapacidad
	

	
	Cantidad                         %

Urbana

Rural
	Cantidad                      %

Urbana

Rural
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Número total de hogares
 en el país.

	 

Total de hogares
	Hogares con personas con discapacidad
	INE.

ENDIS, 2015

	
	Cantidad                                       %

	Cantidad                                           %
2, 200 , 608 hogares

90% viviendas formales

8.5 viviendas precarias


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Expectativa/esperanza de vida al nacer
.
Cantidad y porcentaje
	 Población general
	Población con discapacidad
	Encuesta Nacional de Condiciones de Vida. ENCOVI. Instituto Nacional de Estadística-INE 2011
Banco Centroamericano de Integración Económica-BCIE

ENDIS 2005

	
	Cantidad                   %
Expectativa de vida al nacer

Hombres 67.9%

Mujeres 75.0%
Tasa de Analfabetismo

Analfabetismo 25.2%

Tasa de Pobreza

Pobreza extrema 13.33%

Pobreza no extrema 40.38%

Pobreza Total 53.71%

	  Cantidad                          %
Tasa de Pobreza

52% de los hogares son pobres
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de analfabetismo (por género).

 
	 

Población general
	Población con discapacidad
	Banco Centroamericano de Integración Económica-BCIE
ENDIS 2005



	
	                           Cantidad                   %

Varones  

Mujeres                

Tasa de Analfabetismo

Analfabetismo 25.2%


	                       Cantidad                          %

Varones

Mujeres

Tasa de Analfabetismo

50.3%
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de pobreza
 (por género).

	Población general viviendo en pobreza
	Población con discapacidad viviendo en pobreza
	

	
	                           Cantidad                   %

Varones  

Mujeres
	                          Cantidad                    %

Varones total

Mujeres total

Por Tipo de discapacidad (opcional)

Varones:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple

Mujeres:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población viviendo en pobreza extrema (u otra condición como situación de calle, abandono).
	 

Población General
	Población con Discapacidad
	

	
	                           Cantidad                   %

Varones  

Mujeres                


	                       Cantidad                          %

Varones

Mujeres


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.

	 
Porcentaje del Presupuesto Público Total anual
	Presupuesto para la población con discapacidad (para el mecanismo nacional y programas específicos)
	 Acuerdo Gubernativo 391-2010

	
	Total $:

Q54,390.896,574.00 millones
Porcentaje %: 


	CONADI: El presupuesto de CONADI para el año 2016  es de Q 14, 984,233.70  lo que equivale según el tipo de cambio a                    $2, 022,163.54. (Fuente: Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental –SICOIN-).
Aporte al Centro de Atención a Discapacitados del Ejército de Guatemala de Guatemala (CADEG), Q9,000,000.00 lo que equivale según el tipo de cambio a $1,214,574.90  (Fuente: Diario de Centro América, de fecha 08 de enero 2016)

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura  de servicios de salud

(pública y privada, en número  y porcentajes).
	Población General

Servicios Públicos   Servicios Privados
	Población con Discapacidad

Servicios Públicos     Servicios Privados 
	

	
	Número 

%                                          


	Número 

%    

                                      
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura de la seguridad social.
(En número y porcentaje)


	Población General
	Población con Discapacidad
	

	
	Número                                            %
	Número                                           %
	


I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD

	CONCEPTO O INDICADOR
	
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad
 y género conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál)
.

	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Múltiple

Otra (indicar)


	Varones %                              Mujeres%                       TOTAL
Tipos

Total Nac.

%

Mental

50,787

12.6

Visual

110,689

27.5

Auditivas

72,685

18.1

Del lenguaje

26,034

6.2

Del Sis. nervioso

46,862

11.7

Músculo esqueleto

91,819

22,8

Viscerales y otras

4,095

1

TOTAL

401,971

100


	INE, ENDIS 2005


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTALES
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad y tramo de edad  conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial o Mental

Intelectual

Otra (indicar)


	                                       Varones %                      Mujeres %
-0-12 

-13-18 

-19-24 

-25-64 

-65 y más 

 -0-12 

-13-18 

-19-24 

-25-64 

-65 y más  

0-12-

13-18 

- 19-24

-25-64 

-65 y más 

- 0-12

-13-18 

-19-24 

-25-64 

-65 y más 

-0-12

-13-18 

-19-24 

-25-64 

-65 y más 


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTAL
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad  y etnia conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)


	                                       Varones %                   Mujeres        % TOTAL     %

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)

Afrodescendientes

Indígenas

Otros (indicar)


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>



	Distribución por tipos de discapacidad por  área geográfica (rural o urbana) conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Área Urbana%
	Área Rural%
	

	
	Física
	
	
	

	
	Auditiva
	
	
	

	
	Visual
	
	
	

	
	Psicosocial o Mental
	
	
	

	
	Intelectual
	
	
	

	
	Otra (indicar)
	
	
	


I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

	1. JERARQUÍA DE LA CIADDIS  EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO

(Marque con una “X”)

	Supra Constitucional:                                                                                   
	Constitucional:                                                                                                 

	Supra Legal:
	Legal:


	2. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS  RATIFICADOS POR EL ESTADO



	Convención Americana sobre Derechos Humanos                                                                                                              
	Sí__X____
	No____

	Protocolo de la Convención Americana de Derechos Humanos
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer                     
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura  
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia                                     


	Sí__X____
	No____

	Convención Interamericana  contra el Racismo, Discriminación Racial y Formas Conexas de Intolerancia               
	Sí__X___
	No____

	Estatuto de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos                                                                    
	Sí______
	No__X__

	Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos                                                                             
	Sí______
	No__X__


	3. INSTRUMENTOS  DEL SISTEMA  UNIVERSAL DE  PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR EL ESTADO 



	Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
	Sí__X____
	No____

	Convenio  159 de la OIT  sobre la readaptación profesional
	Sí___X___
	No____

	Pacto de Derechos Civiles y Políticos
	Sí__X____
	No____

	Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
	Sí__X____
	No____

	Convención de los Derechos del Niño/a
	Sí__X____
	No____

	Convención sobre la  Eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	Sí__X____
	No____

	Protocolo de la Convención sobre todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
	Sí___X___
	No____

	Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en países Independientes
	Sí__X____
	No____

	Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
	Sí__X___
	No____

	Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
	Sí__X____
	No____

	Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
	Sí__X____
	No____

	Estatuto de Roma  de la Corte Penal Internacional
	Sí______
	No__X__


	4. ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA CON LA CIADDIS

(Normativa que promueve y/o garantiza la remoción de barreras y/o las medidas para la inclusión de las personas con discapacidad  en todos los ámbitos de la vida ciudadana)

	DERECHO
	CONTENIDO DE LA ARMONIZACIÓN
	LEY QUE ARMONIZA

(si aplica)

	EDUCACIÓN 


	Buen trato (no violencia, respeto a la diversidad,  prohibición de acoso, no discriminación)  

                                          
	Sí__x___                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Desarrollo de creatividad                                                   
	Sí___x___
	No____
	Artículo 12, 25,26,27,28, 29, 30,31, 32, 33, del Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  

Ley 58-2007, Ley de Educación, Especial para las Personas con Capacidades Especiales.

	
	Implementación de Sistema de Educación inclusiva                                                           
	Sí__x____
	No____
	Artículo 12, 25,26,27,28, 29, 30,31, 32, 33, del Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  
Ley 58-2007, Ley de Educación, Especial para las Personas con Capacidades Especiales.



	
	Sanción a la discriminación  en centros/instituciones  educativos   
	Sí__x____
	No____
	Artículo 12, 25,26,27,28, 29, 30,31, 32, 33, del Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  

Ley 58-2007, Ley de Educación, Especial para las Personas con Capacidades Especiales.

	
	Apoyos y ayudas técnicas                               
	Sí__x____
	No____
	Artículo 12, 25,26,27,28, 29, 30,31, 32, 33, del Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  

Ley 58-2007, Ley de Educación, Especial para las Personas con Capacidades Especiales.

	
	Acceso a educación en todos sus niveles y modalidades                   

                     
	Sí___x___
	No____
	Artículo 12, 25,26,27,28, 29, 30,31, 32, 33, del Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  
Ley 58-2007, Ley de Educación, Especial para las Personas con Capacidades Especiales.



	
	Obligación de que se realicen/ ajustes razonables
 para las personas con discapacidad en los centros/instituciones educativos
	Sí___x___
	No____
	Artículo 12, 25,26,27,28, 29, 30,31, 32, 33, del Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  

Ley 58-2007, Ley de Educación, Especial para las Personas con Capacidades Especiales.


	TRABAJO
	Prohibición de  discriminación laboral                                 
	Sí__x____
	No____

	Ley 135-96 Ley de Atención a las Personas con Discapacidad y su reglamento, capítulo 5 Artículo 35; Artículo 27 numeral 1 inciso a) de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, decreto 59-2008.

	
	No sometimiento a esclavitud ni servidumbre 


	Sí__x____
	No____
	Artículo 27 numeral 2 de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo.

	
	Igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor                                                                              
	Sí___x___
	No____
	Ley 135-96 Ley de Atención a las Personas con Discapacidad y su reglamento, capítulo 5 Artículo 35; Artículo 27 numera 1 inciso a) de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, decreto 59-2008.

	
	Empleo a personas con discapacidad en el sector público
	Sí__x____
	No____
	Artículo 27 numeral 1 de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo.

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo         


	Sí___x___
	No____
	Ley 135-96 Ley de Atención a las Personas con Discapacidad y su reglamento, Art. 41.  Artículo 27 numeral 2 de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo.

	
	Incentivos para la promoción de empleo en el sector privado. Agregar descripción: ¿cuáles?
     
	Sí__x____
	No____
	Artículo 27 numeral 1, inciso h)  de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo.

	
	Ejercicio de los derechos  sindicales


	Sí__x____
	No____
	Artículo 27 numeral 1, inciso c)  de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo.

	SALUD
	Servicios de salud con  perspectiva de género                       
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Servicios de atención a la salud gratuitos o a precios asequibles         
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Servicios de salud en áreas rurales
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Servicios de salud sexual y reproductiva       


	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en  los centros de salud                                               
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	PROTECCIÓN SOCIAL


	Erradicación/disminución  de la pobreza                                                        
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Programas de vivienda  adecuada                                                 
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Pensiones y jubilaciones          
                            
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Otros (especificar)
	Sí______
	No____
	

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar      
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Mecanismos de participación y control ciudadano         
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Participación de personas con discapacidad como candidatos para cargos públicos y de elección ciudadana en  igualdad de condiciones
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	ACCESIBILIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL EN EL  ENTORNO FÍSICO Y TRANSPORTE
	Normas de diseño,  construcción y mantenimiento  que incorporen estándares de accesibilidad y diseño universal 
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Reglas de fiscalización  de accesibilidad y diseño universal y sanción por incumplimiento de normas
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Normas para garantizar la accesibilidad a todas las modalidades de transporte y su infraestructura
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Normas para garantizar la accesibilidad y el diseño universal a la información, a la comunicación y a las TIC
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	Información en formatos accesibles dirigida al público en general 
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Utilización de la lengua de señas, subtitulado, sistema Braille, y otros  modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicación  
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Accesibilidad de los contenidos en los medios de comunicación, incluidos los que suministran información a través de Internet         
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Accesibilidad en los sitios web del Estado
	Sí___x___
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	TECNOLOGÍA
	Desarrollo  e innovación de tecnologías a bajo costo para la inclusión de personas con discapacidad
	Sí_x_____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  



	
	Acceso a tecnología a bajo costo
	Sí__x____
	No____
	Decreto 135-96 Ley de Atención a las Personas con discapacidad.  




I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES

	1. POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	¿Se cuenta con una política nacional de inclusión social de las personas con discapacidad?
(De ser afirmativo completar lo que sigue)


	Sí__X____     
	No______

	¿Se incluyó la consulta y la participación activa de expertas y expertos de la sociedad civil de personas con discapacidad en el diseño y aprobación de esta política nacional?
	Sí__X____     
	No______

	Nombre y fuente de la política (incluir página web si aplica)
	CONADI:  Si, existe la Política Nacional en Discapacidad, Decreto 16-2008, aprobada el 4 de marzo de 2008 y el Consejo Nacional para la Atención de Personas con Discapacidad-CONADI es el responsable de la implementación, gestión, monitoreo y evaluación de dicha política nacional.  Para ver Decreto consultar la siguiente página www.congreso.gob.gt
Secretarías del Ejecutivo que cuentan con presupuesto para la inclusión social de las personas con discapacidad:

Secretaría de Bienestar Social:

1) EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION A NIÑOS Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD LEVE Y MODERADA  (ALIDA ESPAÑA DE ARANA)  Presupuesto Asignado Inicial Q. 680,922.00. 

2) CAPACITACION LABORAL Y   OCUPACIONAL A ADOLECENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, LEVE Y MODERADA. Presupuesto Asignado Q. 325,000.00.

3) PROTECCION Y ACOGIMIENTO A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLEDCENTES CON DISCAPACIDAD MENTAL LEVE,  MODERADA Y PROFUNDA (ABI). Presupuesto Asignado Q. 1,834,180.00  



	ÁREAS DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA
	Marque con una “X”

	Participación de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones             
	X

	Participación de las personas con discapacidad en la vida política y pública
	X

	Salud  
	X

	Trabajo      
	X

	Educación   
	X

	Protección  social                                                  
	X

	Recreación  
	X

	Entorno social y comunitario inclusivo (diseño universal y accesible, accesibilidad de transporte y vivienda social)                                          
	X

	Información y comunicación                              
	X

	Tecnología
	X

	Cultura
	X

	Deporte
	X

	Turismo
	X

	Instancia institucional responsable del monitoreo del plan nacional
	X

	¿Se implementa el plan nacional  de la política en planes anuales operativos?


	Sí_X__     
	No__
	Identificar los planes operativos (si aplica) 

	MECANISMOS DE MONITOREO DE LOS PLANES ANUALES OPERATIVOS


	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes periódicos 
	X

	
	Auditorías
	X

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Rendición de cuenta pública periódica
	X

	MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN NACIONAL
	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes  periódicos
	X

	
	Auditorías
	X

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Mecanismo de consulta a la sociedad civil
	X

	PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN
	CONADI:  El presupuesto de CONADI para el año 2016  es de Q 14, 984,233.70  lo que equivale según el tipo de cambio a                    $2, 022,163.54. (Fuente:  Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental –SICOIN-)
Secretaría de Bienestar Social:

1) EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION A NIÑOS Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD LEVE Y MODERADA  (ALIDA ESPAÑA DE ARANA)  Presupuesto Asignado Inicial Q. 680,922.00, lo que equivale según el tipo de cambio a $91,892.30.
2) CAPACITACION LABORAL Y   OCUPACIONAL A ADOLECENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, LEVE Y MODERADA. Presupuesto Asignado Q. 325,000.00 lo que equivale según el tipo de cambio a $43,859.65
3) PROTECCION Y ACOGIMIENTO A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLEDCENTES CON DISCAPACIDAD MENTAL LEVE,  MODERADA Y PROFUNDA (ABI). Presupuesto Asignado Q. 1,834,180.00 lo que equivale según el tipo de cambio a $247,527.67



	2. ORGANISMO RECTOR de Discapacidad A NIVEL NACIONAL



	RANGO/JERARQUIA  INSTITUCIONAL EN RELACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

(Especificar asimismo  si se trata de Ministerio, Secretaría, Consejo Nacional, Dirección Nacional)



	Según el artículo 22 del Decreto 135-96 “Ley de Atención a las Personas con Discapacidad” el CONADI es una entidad autónoma con personalidad jurídica y patrimonio propio y con carácter coordinador, asesor e impulsor de las políticas generales en materia de discapacidad, por lo tanto, es el responsable de la implementación, gestión, monitoreo y evaluación de la Política Nacional en Discapacidad. Por lo cual le corresponde:

· Gestionar la implementación de la Política Nacional en Discapacidad a nivel de entidades de gobierno vinculadas al tema.

· Promover la apertura de espacios de participación de organizaciones de y para personas con discapacidad, dentro de los consejos departamentales, municipales y comunitarios de desarrollo urbano y rural.

· Crear capacidad propositiva y de gestión en los representantes de organizaciones de y para personas con discapacidad en los Consejos Departamentales, Municipales y comunitarios de desarrollo. 

Debe impulsar, fortalecer y posibilitar la articulación de entidades y organizaciones de y para personas con discapacidad, mejorando sus capacidades organizativas, propositivas y de gestión e incidencia técnica y política en los niveles nacional, departamental y municipal.

Conformación Orgánica.-

Delegados del Sector Público:

El CONADI está integrado por seis instituciones del sector público y siete subsectores de la sociedad civil, a través de un delegado titular y un suplente debidamente acreditados.

· Ministerio de Educación

· Ministerio de Trabajo y Previsión Social

· Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social

· Secretaría de Bienestar Social de la Presidencia de la República

· Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

· Universidad de San Carlos de Guatemala

Delegados de la Sociedad Civil:

Organizaciones de personas con discapacidad visual

Organizaciones de personas con discapacidad auditiva

Organizaciones de personas con discapacidad física

Organizaciones de personas con discapacidad por causa del conflicto armado

Organizaciones de padres, madres y familiares de personas con discapacidad.

Organizaciones e instituciones que prestan atención directa a las personas con discapacidad

Organizaciones e instituciones que promueven acciones a favor de las personas con discapacidad.
Presupuesto público anual (2016) disponible para la implementación de las políticas, planes y programas de inclusión social de las personas con discapacidad.

El presupuesto de CONADI para el año 2016  es de Q 14, 984,233.70  lo que equivale según el tipo de cambio a                    $2, 022,163.54. (Fuente:  Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental –SICOIN-)

	COBERTURA GEOGRÁFICA (de acuerdo a su organización  política)



	Según el artículo 3 del Reglamento de la “Ley de Atención a las Personas con Discapacidad” Decreto No. 135-96, El CONADI tiene carácter nacional y cubrirá todo el país.  Podrá apoyarse además en Municipalidades, Consejos de Desarrollo, Gobernaciones Departamentales, organizaciones para atención a personas con discapacidad locales y nacionales.

	FUNCIÓN RECTORA EN EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X”

	Formula la  política pública                                                              
	X

	Monitorea el cumplimiento de la política pública                        
	X

	Establece mecanismos de coordinación interinstitucional            
	X

	Establece mecanismos de comunicación interinstitucional           
	X

	Evalúa la política pública                                                                        
	X

	Ejecuta programas 
	X

	Rinde cuentas ante autoridades del Estado                                
	X

	Rinde cuentas ante organizaciones internacionales
	X

	Ejerce opinión consultiva en proyectos de ley                               
	X

	Ejerce representación internacional
	X

	Otro (indicar)
	

	PERSONAL
	Marque con una “X”

	Menos de 50  funcionarias/os         
	

	Entre 50 a 100 funcionarias/os        
	X

	Entre 100 a 250 funcionarias/os      
	

	Entre 250 a 500 funcionarias/os     
	

	Más de 500 funcionarias/os             
	

	PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MECANISMO/ORGANISMO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X” si es afirmativo y especificar cuál es el porcentaje de la representación

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad de decidir sobre políticas y programas. 


	X
50%
Según el artículo 4 del Reglamento de la “Ley de Atención a las Personas con Discapacidad” Decreto No. 135-96, Conformación orgánica del CONADI:  4.1.  De conformidad con lo que establece la Ley, CONADI está integrado por siete instituciones del sector público y siete subsectores de la sociedad civil, a través de un delegado titular y un suplente debidamente acreditados.


	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad sólo consultiva ante la toma de decisiones. 


	


	3. Redes  de Transversalización


	¿Existen mecanismos para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad?  (En caso de ser afirmativo responder abajo) 


	Sí___                                    No__



	MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACIÓN



	Red de oficinas públicas para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad (Número de oficinas que pertenecen a la red, colocar nombre y enlace)


	

	Instituciones que tienen oficinas públicas para la transversalización de los derechos  de las personas con discapacidad


	

	Comisiones Interinstitucionales


	

	Otras


	


	¿Cuáles son las principales preocupaciones de la Defensoría o Procuraduría de los Derechos Humanos  sobre el goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad? Indicar el número de denuncias recibidas y tramitadas de manera separada.

	Marque con una “X”

	Accesibilidad universal (entorno físico, comunicacional y objetual) 

	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Participación en la toma de decisiones  

              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Salud    


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas


	Número de denuncias concluidas
	

	Trabajo  

Actualmente No se tiene registro de estos datos pero a partir del año 2016 se institucionalizó el Sistema de Estadísticas Laborales denominado SELIT, el cual contiene un campo específico que identifica a los trabajadores con discapacidad.

	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	X

	Educación  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Seguridad social       

                                              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Recreación   


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Cultura


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Deporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Turismo


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Tecnología 


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Transporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Entorno inclusivo            

                        
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Información y comunicación     

                           
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Acceso a la justicia y reconocimiento de la capacidad jurídica de personas con discapacidad


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Otros (indique):
	
	
	
	


I.5 CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	Indicar circunstancias o dificultades relevantes para el cumplimiento de la CIADDIS

	· Incumplimiento de la Ley de Atención a las Personas con Discapacidad, por parte de los responsables de autorizar la construcción de edificios, parques, escuelas, instalaciones deportivas y otras edificaciones así como el servicio de transporte público los cuales tienen un sinfín de barreras arquitectónicas.

· Existe poca sensibilización de la población, ya que se carece de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales.

· En cuanto a la creación de canales de comunicación eficaces para difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la Ley de la discriminación contra las personas con discapacidad la comunicación no es muy eficiente. 

· No ha sido socializada la Ley de Atención a las Personas con Discapacidad y su   reglamento, por lo que la mayoría de la población Guatemalteca no la conoce.   

· A pesar de que el Código Penal en el artículo 202 Bis regula el Delito de Discriminación,  las sanciones que contiene son insignificantes, aunado a ello que no existe una cultura de denunciar las acciones que vulneran los Derechos de las Personas con Discapacidad.


	Medidas adoptadas o proyectadas para su superación

	· En cuanto a la accesibilidad debe recurrirse a la Ley para que esta sea efectiva previo a ello es importante fortalecer a las Consejos Municipales de Discapacidad-COMUDIS- y CODEDIS  con autoridades Municipales, Departamentales, así como ante las diferentes Instituciones del Estado, para una pronta, adecuada y efectiva aplicación. 

· El CONADI debe de impulsar una campaña masiva que sensibilice e incluya a la población en el respeto y observancia de los derechos de las personas con discapacidad.

· Que la coordinación de estrategias en las mesas de trabajo permitan establecer canales de comunicación eficientes para la inclusión de personas con discapacidad en  su desarrollo personal y de la sociedad.

· El CONADI debe de continuar realizando el cabildeo político ante la Comisión de Finanzas y de Moneda del Congreso de la República de Guatemala  para  la ampliación presupuestaria, esto con el fin de poner en marcha los Planes, Programas y Proyectos para  la inclusión de la población con discapacidad y a la sensibilización de la población en general ya que en la actualidad el presupuesto existente solo permite realizar acciones con reducida incidencia.



	II. INFORME DE CUMPLIMIENTO



	COMPROMISOS DE LA CIADDIS 



	Art.III. 1. Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuación, sin que la lista sea taxativa: 

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestación o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como, el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreación, la educación, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades políticas y de administración;

b) Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicación y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y 
d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo. 

	Art. III. 2. Trabajar prioritariamente en las siguientes áreas: 

a) La prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; 

b) La detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y 

c) La sensibilización de la población, a través de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

	Art. IV. 1. Cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad. 



	Art. IV. 2. Colaborar de manera efectiva en: 

a) la investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad. 

	Art. V. 1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. 

	Art. V. 2. Los Estados parte crearán canales de comunicación eficaces que permitan difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad. 


EDUCACIÓN
Objetivo: Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demás y sin discriminación, a una educación inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo,

que facilite su inserción productiva en todos los ámbitos de la sociedad.
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META EDUCACIÓN 1: El nivel de escolaridad y estudios de las personas con discapacidad es igual al nivel de
escolaridad y estudios del resto de la población en edad escolar de 4 a 17 años.
INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD
Definición: Matrícula total por nivel educacional en relación con la población en edad de cursar cada nivel.

Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el total de la matrícula de la educación -separados en sus diferentes niveles aquí señalados- de las personas con discapacidad, entre el total de población reconocido oficialmente como grupo escolarizable en cada uno de esos niveles. En otras palabras: se divide la matrícula de personas con discapacidad del nivel educativo i, en el año t, por la población en edad teórica e de cursar el nivel i, en el año t, y se multiplica por 100.

TBEti = (MTPCDti / Pte,i) * 100

Donde:

TBEti = Tasa bruta de escolarización del nivel educativo i, en el año t

MTPCDt i = Matrícula total de personas con discapacidad del nivel i en el año t. Pte,i = Población en el rango de edad teórica e, para cursar el nivel i, en el año t. e = Rango de edad.

i = Nivel educativo. t = Año. 1
1 Fuente UNESO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,   2001. Favor comparar estos datos (tasas bruta y neta) con los datos de escolaridad de la población en general.

Propósito: Este indicador muestra la atención del sistema educacional para personas con discapacidad en relación con la población que está en edad para ingresar a cada nivel.

Género

Edad
5-18
Ubicación geográfica (urbano, rural)
N/A
2012
Descriptores


Nivel educativo2:

Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la

Educación Básica

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior



	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	
	HOMBRES
	MUJERES

	PREPRIMARIA
	
	0.43%
	0.51%
	0.35%

	PRIMARIA DE
NIÑOS
	
	0.96%
	1.09%
	0.83%

	CICLO BASICO
	
	0.23%
	0.22%
	0.24%

	CICLO
DIVERSIFICADO
	
	0.04%
	0.05%
	0.04%


 2013 



 NIVEL EDUCATIVO
TOTAL
HOMBRES
MUJERES
PREPRIMARIA
0.28%
0.33%
0.22%

Primer ciclo de Educación Superior o

Terciaria

PRIMARIA DE
NIÑOS

0.72%
0.82%
0.63%
Segundo Ciclo de Educación Superior o

Terciaria (Maestría, Doctorados)


CICLO BASICO
0.19%
0.19%
0.20%
CICLO
0.05%
0.05%
0.05%


2 Cfr. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, UNESCO “Clasificación Internacional Normalizada de la Educación. CINE
2011”. Instituto de Estadística de la UNESCO, 2013. Véase Anexo 2.

DIVERSIFICADO
 2014 

	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	

	PREPRIMARIA
	
	0.28%
	0.34%
	0.22%

	
	
	
	
	

	PRIMARIA DE
NIÑOS
	
	0.72%
0.82%
0.62%

	CICLO BASICO
	
	0.21%
	0.21%
	0.21%

	
	
	
	
	

	CICLO
DIVERSIFICADO
	
	0.06%
0.06%
0.06%


 2015 

	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	PREPRIMARIA
	
	0.20%
	0.23%
	0.16%

	
	
	
	
	

	PRIMARIA DE
NIÑOS
	
	0.64%
0.72%
0.55%

	CICLO BASICO
	
	0.27%
	0.25%
	0.29%

	
	
	
	
	

	CICLO
DIVERSIFICADO
	
	0.06%
0.04%
0.07%


Tipo de discapacidad (opcional)

Etnia
N/A

Fuente  de la información
Sistema de Información Educativa de Guatemala, Ministerio de Educación, 2015.


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

	Definición: Matrícula total en edad oficialmente escolarizable, por nivel educacional, en relación con la población en edad de cursar cada nivel. Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados en edad oficialmente escolarizable, entre el total de la

población de ese mismo grupo de edad.

	Descriptores
	Género
	

	
	Edad
	5 – 18

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	N/A

	
	Nivel educativo:

Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la

Educación Básica inicial

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior
	 2012 



Primer ciclo de Educación Superior o

Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o

Terciaria (Maestria, Doctorados)


2013
NIVEL EDUCATIVO
TOTAL
HOMBRES
MUJERES
PREPRIMARIA
0.16%
0.19%
0.13%

PRIMARIA DE NIÑOS

0.53%
0.60%
0.47%

CICLO BASICO
0.11%
0.10%
0.13%

CICLO DIVERSIFICADO


0.03%
0.03%
0.04%


 2014 

	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	

	PREPRIMARIA
	
	0.17%
	0.20%
	0.13%

	
	
	
	
	

	PRIMARIA DE
NIÑOS
	
	0.52%
0.58%
0.46%

	CICLO BASICO
	
	0.12%
	0.12%
	0.13%

	
	
	
	
	

	CICLO
DIVERSIFICADO
	
	0.03%
0.03%
0.04%


 2015 

	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	
	
	
	

	PREPRIMARIA
	
	0.12%
	0.14%
	0.10%

	
	
	
	
	

	PRIMARIA DE
NIÑOS
	
	0.45%
0.51%
0.39%

	CICLO BASICO
	
	0.17%
	0.14%
	0.20%

	
	
	
	
	

	CICLO
DIVERSIFICADO
	
	0.03%
0.02%
0.04%


	
	
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Etnia
	N/A

	Fuente  de la información
	Sistema de Información Educativa, Ministerio de Educación, 2015.


META EDUCACIÓN 2: Las personas con discapacidad están incluidas en todos los niveles del sistema común de educación con los apoyos y ajustes razonables que necesiten.
	INDICADOR   EDUCACIÓN   2.1.   (EDU   2.1)
ACCESIBILIDAD   FÍSICA,   DE   INFORMACIÓN   Y
DE   COMUNICACIÓN   DE   LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS3

	Metodología de cálculo: Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad ÷ el número total de establecimientos educativos, separados en públicos y privados.

	Descriptores
	Niveles educativos (educación temprana hasta educación superior)
	

	
	Accesibilidad física
	Se cuenta con los Criterios Normativos para el Diseño Arquitectónico de Centros Educativos
Oficiales, que concuerda con las normas del “Manual Técnico de accesibilidad de las personas con discapacidad al espacio físico y medios de transporte en Guatemala” del Consejo Nacional


3 Se recomienda tener en cuenta las definiciones contenidas en el Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad sobre “comunicación”, “lenguaje”, “accesibilidad universal”, “ajustes razonables” y “diseño universal”.

para la Atención de las Personas con Discapacidad –CONADI- (Inciso 15.3 pág. 28).

Se está trabajando en la elaboración de los anexos a la normativa de infraestructura del MINEDUC para la incorporación y actualización de los criterios del –CONADI-, con el Programa GOPA/Proeduc IV, financiado con la donación del Banco de Desarrollo Alemán. Fuente: MINEDUC. (2015), Dirección de Planificación Educativa –DIPLAN-.

Los capítulos 00 Regulaciones, 01 Concepto y Planificación y 03 Generalidades:

   Página 9 del capítulo Regulaciones: Se hace referencia a las Condiciones Pertinentes para

Accesibilidad.

   Página  28  del  capítulo  Concepto  y  Planificación:  Se  hace  referencia  a  los  Criterios

Conceptuales del Proyecto.

   Página 58 del capítulo Generalidades: Se ha referencia a  los Conceptos de Confort para

Accesibilidad.

Esto aplica para la remodelación o creación de nuevos establecimientos educativos únicamente. Fuente: Subdirección de Infraestructura –DIPLAN-.

Para los proyectos nuevos de ejecución de establecimientos educativos los coejecutores ya están implementando las normas que exige CONADI, igualmente están vigentes para los establecimientos que están siendo intervenidos por los programas del proyecto BID2018/OC- GU, Programa de Reparaciones y Mantenimiento de Centros Educativos Públicos vía Organización de Padres de Familia –OPF-, así como para la Unidad de Construcción de Edificios

del Estado –UCEE-

Establecimientos educativos públicos intervenidos al 2015
NIVEL EDUCATIVO
Cuenta de NOMBRE DEL PROYECTO REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA SEGEPLAN
PREPRIMARIA
14
PREPRIMARIA
16
BILINGÜE
PRIMARIA
52
PRIMARIA BILINGÜE
3

Total general
85
Lista de establecimientos educativos públicos que se intervinieron con el proyecto BID2018/OC- GU, Programa de Reparaciones y Mantenimiento de Centros Educativos Públicos, sólo sector oficial

ESTABLECIMIENTOS QUE CUENTAN CON ACCESILIDAD FÍSICA E INFRAESTRUCTURA ADECUADA,
PROYECTO -BID-, SÓLO SECTOR OFICIAL
No.
CODIGO SNIP

NOMBRE DEL PROYECTO REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA SEGEPLAN

NIVEL EDUCATIVO
1
91313
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 15-07-0250-43, ALDEA EL ASTILLERO, SAN JERÓNIMO, BAJA VERAPAZ

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 15-03-0345-43,



PRIMARIA

2
91253


ALDEA VEGA EL VOLCÁN SANTO DOMINGO, RABINAL, BAJA VERAPAZ


PRIMARIA

3
91314
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM, 15-01-0013-
43, ALDEA NIÑO PERDIDO, SALAMA, BAJA VERAPAZ
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 15-04-0127-42, EODP



PRIMARIA

4
65111

5
65106


CASERÍO SALAMCHÓ, ALDEA LA LAGUNA, CUBULCO, BAJA VERAPAZ

AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA EODP 15-04-0123-42

ANEXA A EORM CASERIO PICHAL, ALDEA LOS PAJALES, CUBULCO, BAJA VERAPAZ.


PREPRIMARIA

PREPRIMARIA BILINGÜE

6
65112
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 15-04-0130-42
CASERIO CHUACHACALTE II, CUBULCO, BAJA VERAPAZ.
7
91707
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EORM 15-03-0122-43
ALDEA XESIGUAN, RABINAL, BAJA VERAPAZ.
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA EODP 15-04-0090-42


PREPRIMARIA BILINGÜE PRIMARIA

BILINGÜE
8
65105

9
65115


ANEXA A EORM ALDEA EL CEBOLLAL, CUBULCO, BAJA VERAPAZ

MEJORAMIENTO ESCUELA PREPRIMARIA 15-04-0128-42, CASERIO CHUABERENA, ALDEA GUACILEP, CUBULCO, BAJA VERAPAZ.


PREPRIMARIA

PREPRIMARIA BILINGÜE

10
91306
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 15-04-0151-43
CASERIO PALA, CUBULCO, BAJA VERAPAZ
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 12-09-0077-42



PRIMARIA

PREPRIMARIA
11
65002

CASERIO NUEVO HORIZONTE ALDEA MALACATILLO,
TAJUMULCO SAN MARCOS.


BILINGÜE

12
65074
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 12-23-0028-42
CANTON NUEVO IXCHIGUAN, IXCHIGUAN, SAN MARCOS
MEJORAMIENTO ESCUELA PREPRIMARIA 12-06-0077-42,



PREPRIMARIA

13
65017


PARAJE PLAN SACTZAL, ALDEA SOCHEL, CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS


PREPRIMARIA
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14
65052
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 12-04-0073-42, CANTON LA PUERTA ALDEA SAN LUIS TUIMUJ,



PREPRIMARIA

COMITANCILLO, SAN MARCOS

15
64988
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 12-10-0047-42, CASERIO LINDA VISTA, TEJUTLA, SAN MARCOS.

16
65055
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 12-04-0154-41
CASERIO TUIXCAJCHIS, COMITANCILLO, SAN MARCOS.
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA   EORM, 07-05-2848-


PREPRIMARIA BILINGÜE PREPRIMARIA

BILINGÜE
17
91417
18
89514

19
78330

20
89512

21
91100

22
64901

23
65309


43, CASERÍO TZAMABAJ, ALDEA PALACAL, NAHUALÁ, SOLOLÁ

MEJORAMIENTO ESCUELA PREPRIMARIA EODP ANGELA LORENA GARCÍA SAZO DE DE LEÓN 08-02-1735-42, BARRIO LAS CLARAS, SAN CRISTOBAL TOTONICAPÁN, TOTONICAPÁN.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM, 08-04-0014-

43, PARAJE PAPOTRERO, ALDEA SAN FELIPE XEJUYUP, MUNICIPIO DE SAN ANDRÉS XECUL, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPÁN

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 08-03-0039-43, PARAJE XEABAJ, BARRIO CHUISIWAN, MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO EL ALTO, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPÁN. MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 08-05-0231-43 EOUM CENTRO AMERICA, 7A. CALLE 7-02 ZONA 3, MOMOSTENANGO, TOTONICAPÁN.

AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA BILINGÜE 08-06-0052-

41, PARAJE CHIPU, ALDEA PATZAM, SANTA MARÍA CHIQUIMULA, TOTONICAPÁN.

AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA BILINGÜE 08-060036-

41, PARAJE CHIRIJ SANÁ, ALDEA XESANA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA CHIQUIMULA, TOTONICAPÁN


PRIMARIA

PREPRIMARIA BILINGÜE

PRIMARIA PRIMARIA

BILINGÜE PRIMARIA

PREPRIMARIA BILINGÜE

PREPRIMARIA BILINGÜE

24
64917

25
64866

26
64943


AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 08-06-0048-41 PARAJE PANTZAC II ALDEA RACANA, SANTA MARÍA CHIQUIMULA, TOTONICAPÁN.

AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 08-08-0018-41 PARAJE RETALJOC, ALDEA CHOCANULEU, SAN BARTOLO AGUAS CALIENTES, TOTONICAPAN.

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 22-01-0175-43, EORM CASERIO LAS JOYAS, CANTÓN VALENCIA, MUNICIPIO DE JUTIAPA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA



PREPRIMARIA BILINGÜE

PREPRIMARIA BILINGÜE

PRIMARIA

27
64938
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 22-01-0170-43, CASERIO EL NARANJO CANTON VALENCIA, JUTIAPA, JUTIAPA

28
64945
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EORM 22-14-0484-43, ALDEA PALOS ABRAZADOS, MOYUTA, JUTIAPA

29
64941
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 22-01-0086-43 ALDEA PIPILTEPEQUE, JUTIAPA, JUTIAPA.

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EORM 22-14-0023-43


PRIMARIA

PRIMARIA PRIMARIA

BILINGÜE

30
76001


CASERIO EL OBRAJITO, ALDEA PALOS ABRAZADOS, MOYUTA, JUTIAPA


PRIMARIA

31
64950
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 22-13-0453-43 ALDEA EL BARRO, CONGUACO, JUTIAPA

32
64949
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 22-01-0193-43 ALDEA ENRAMADAS, CANTON VALENCIA, JUTIAPA, JUTIAPA

33
91398
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 20-01-0062-43, ALDEA SILLÓN ARRIBA, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 18-05-0400-43,



PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

34
91200


PLAYA DE CHICASAW, LOS AMATES, IZABAL


PRIMARIA

35
64911
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 17-10-0149-42
CASERÍO SAN JOAQUÍN, SAYAXCHÉ, PETÉN


PREPRIMARIA

36
64929
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 17-10-0169-42
BARRIO EL LIMÓN, SAYAXCHÉ, PETÉN.
37
64927
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 17-10-0168-42
BARRIO LA VIRGENCITA, SAYAXCHÉ, PETÉN
38
64908
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 17-10-0159-42
CASERÍO LAS MUÑECAS, SAYAXCHÉ, PETÉN
39
64916
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 17-10-0160-42
CASERÌO ARROYO CHINAHÁ, SAYAXCHÉ, PETÉN
40
64934
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 17-10-4176-43 CASERÍO HERENCIA MAYA, SAYAXCHÉ, PETÉN.

41
64933
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 17-10-0127-43 CASERÍO NUEVO SESALTUL, SAYAXCHÉ, PETÉN

42
64925
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 17-10-1094-43 CASERÍO LA DEMOCRACIA, SAYAXCHÉ, PETÉN

43
64931
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 17-10-0059-43
CASERÍO SANTUARIO, SAYAXCHÉ, PETÉN
44
64912
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 17-10-0467-43
CASERÍO CHAMPERICO, SAYAXCHÉ, PETÉN
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 17-10-0311-43 CASERÍO



PREPRIMARIA PREPRIMARIA PREPRIMARIA PREPRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

45
64915

46
94772

47
90330

48
88555


BOLIVIA EL COLORADO, SAYAXCHÉ, PETÉN

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 04-15-0520-43
ALDEA RINCON GRANDE, MUNICIPIO DE ZARAGOZA DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM,04-01-2221-43, APLICACIÓN CENTRO AMERICA,

LA ALAMEDA, CHIMALTENANGO, CHIMALTENANGO, MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EVANGELINA ZECEÑA

01-16-9161-43, LOTE L, 2A.
CALLE B ENTRE 2A AVE. Y AVE. DEL CEMENTERIO, ZONA 2,


PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

VILLA CANALES, GUATEMALA


49
91334

50
89295

51
88563

52
87124

53
87093

54
87072

55
89831

56
91351

57
87050


MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 04-06-0305-43, ALDEA PUEBLO VIEJO, TECPAN GUATEMALA,CHIMALTENANGO

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EOUM 03-11-0174-

43, PRIMER CANTON, SANTA MARIA DE JESUS, SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EOUM NO. 127

EUREKA 00-12-0882-43, 46 CALLE Y AVENIDA PETAPA ZONA 12, GUATEMALA, GUATEMALA. MEJORAMIENTO ESCUELA PREPRIMARIA EODP 04-02-2229-

42, 2A. CALLE 2-87 ZONA 2, SAN
JOSE POAQUIL, CHIMALTENANGO.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 04-02-0098-43, CASERÍO PAXCABALCHE ALDEA

HACIENDA VIEJA, SAN JOSÉ POAQUIL, CHIMALTENANGO.
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 04-16-0533-43, ALDEA SAN MIGUEL MORAZÁN,

EL TEJAR, CHIMALTENANGO

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EORM NO. 615, 01-01-

1211-43 CANTON LAS PILAS, CANALITOS, ZONA 24, GUATEMALA, GUATEMALA.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 10-15-0367-43, ALDEA LABORES CHIPO, SANTA

BARBARA, SUCHITEPEQUEZ.
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 11-04-0112-43, ALDEA AJAXA, SAN MARTÍN

ZAPOTITLÁN, RETALHULEU



PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PREPRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

58
89493

59
91361

60
78350

61
89945

62
94269

63
94299

64
89462

65
88552


MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA   EORM 11-06-0149-

43 PARCELAMIENTO LA MAQUINA,
CENTRO URBANO 2, SAN ANDRES VILLA, SECA RETALHULEU AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 11-07-1396-43 EODP ANEXA A EORM NUEVO MONTECRISTO,

CHAMPERICO, RETALHULEU
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 10-13-0009-43
LOTIFICACION EL RECUERDO,
CHICACAO, SUCHITEPEQUEZ

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA   EORM  11-06-0819-

43, CASERIO SAN JUAN LOS ENCUENTROS, SAN ANDRES
VILLA SECA, RETALHULEU

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 11-07-0011-43, COMUNIDAD AGRARIA SAN VICENTE, CHAMPERICO, RETALHULEU.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 11-07-0017-

43, ALDEA UNION MARIA DEL MAR,

MUNICIPIO DE CHAMPERICO, DEPARTAMENTO DE
RETALHULEU

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EOUV 10-20-0407-43,

6AV SUR FINAL LOTIFICACION SANTO
TOMAS ZONA 2, RIO BRAVO, SUCHITEPEQUEZ. MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 10-13-0010-43, CASERIO SANTA LUCIA PAMAXAN

SECTOR III, CHICACAO, SUCHITEPEQUEZ



PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA PRIMARIA

66
91317
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EORM 11-06-0162-43 C-
14 WISCOYOL, SAN ANDRES VILLA SECA, RETALHULEU
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 10-13-0904-43


PRIMARIA

67
94263


CANTÓN CONCEPCIÓN CHINAN

SECTOR II, CHICACAO, SUCHITEPÉQUEZ


PRIMARIA

68
89491

69
89425

70
91539

71
91998

72
91606

73
92301

74
95212

75
65035

76
77626


MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 10-20-0412-43, PARCELAMIENTO SANTA

ELENA KM. 126, CARRETERA AL PACIFICO, RIO BRAVO, SUCHITEPEQUEZ.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EOUN 10-20-0408-43, MARIA CHINCHILLA 4A. CALLE 4-31

ZONA 2, RIO BRAVO, SUCHITEPÉQUEZ.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 10-02-0133-43, REGIONAL LINEA B-10, LOTIFICACIÓN

GUADALUPE, CUYOTENANGO, SUCHITEPEQUEZ. CONSTRUCCION ESCUELA PRIMARIA EORM 11-07-0028-43, COLONIA STAN, ALDEA CUCHUAPÁN, CHAMPERICO, RETALHULEU.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA   EORM 11-04-0109-

43, CANTÓN EL ZAPOTE, SAN MARTÍN
ZAPOTITLÁN, RETALHULEU

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EORM 10-06-0007-43
CANTÓN SAN MIGUELITO SANTO
DOMINGO SUCHITEPEQUEZ, SUCHITEPEQUEZ MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EOUM 15 DE SEPTIEMBRE 09-01-0054-43, 2AVE. 2-20

COLONIA ROSARIO ZONA 3, QUETZALTENANGO,
QUETZALTENANGO.

AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA EODP 14-20-0107-42

ANEXA A EORM ALDEA TRES LAGUNAS II, IXCÁN, QUICHÉ

AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA BILINGÜE 14-20-4292-

41, ALDEA LA REFORMITA, IXCÁN,
QUICHÉ.



PRIMARIA

PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

PRIMARIA

PREPRIMARIA PREPRIMARIA

BILINGÜE


77
65098
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA EORM 14-20-3659-43, ALDEA SAN JORGE, IXCÁN, QUICHÉ



PREPRIMARIA

78
64886


AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 14-10-0044-41

CANTON TZANABAJ, ALDEA CHIUL, CUNEN,
QUICHE.



PREPRIMARIA BILINGÜE

79
64887
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 14-10-0364-41 ALDEA LOS TRIGALES, CUNEN, QUICHE

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EORM 14-14-0583-43,


PREPRIMARIA BILINGÜE

80
64962

81
65100


ALDEA LILILLA, SAN ANDRÉS SAJCABAJÁ, QUICHÉ

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA COPB 14-20-5114-41
ANEXA A EORM COMUNIDAD EL PLAYÓN, IXCÁN, QUICHÉ.


PRIMARIA

PREPRIMARIA BILINGÜE

82
64884
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 14-10-0042-41, ALDEA SAN SIGUÁN, CUNÉN, QUICHÉ.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA   EORM 14-06-3865-


PREPRIMARIA BILINGÜE

83
89780

84
64960


43, CANTON AGUA ESCONDIDA, CHICHICASTENANGO,QUICHE

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EORM 14-14-0561-43
CASERÍO TUCUNEL, SAN ANDRÉS SAJCABAJÁ, QUICHÉ


PRIMARIA

PRIMARIA

85
64882
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA 14-10-0041-42 ALDEA LA BARRANCA, CUNEN, QUICHE.

Fuente: Financiamiento Externo del Ministerio de Educación.



PREPRIMARIA


Se  cuenta  con  el  Manual  del  Aula  de  Calidad,  el  cual  contempla,  en  el  aspecto  de infraestructura, desde la formulación del Currículum Nacional Base, una buena distribución del espacio físico para promover que los estudiantes con necesidades educativas especiales tengan acceso al aprendizaje en un ambiente adecuado y con un aspecto arquitectónico acorde. De igual forma, se indica que el aula de calidad para la modalidad de entrega presencial, debe


responder a las necesidades educativas especiales de la población guatemalteca en el tema de infraestructura básica.Fuente: MINEDUC. (2013), Dirección General del Currículo –DIGECUR-

La Dirección general de Monitoreo y Verificación de la Calidad –DIGEMOCA-  en el instrumento aplicado a muestra seleccionada de establecimientos educativos oficiales de los niveles preprimaria, primaria y media, durante los años 2013 y 2014, en la sección de Infraestructura, en el apartado de ambientes tiene la opción de “Acceso Necesidades Especiales”. En base a resultados 2013 del monitoreo, 26 establecimientos de nivel preprimaria y primaria y 26 de nivel medio reportaron acceso; y para resultados 2014 del monitoreo, 21 establecimientos de nivel preprimaria y primaria y 11 de nivel medio reportaron acceso. Fuente: DIGEMOCA, 2014.

Con base en el diagnóstico que realiza la Dirección General de Acreditación  y Certificación – DIGEACE- en los Proyectos Educativos institucionales –PEI- para determinar planes de mejora en los establecimientos educativos, algunos han planteado líneas de acción en relación a la educación especial; ya sea capacitación o infraestructura. La sistematización de las líneas de acción de cada -PEI- se han realizado desde 2011, los centros educativos que plantearon un plan de mejora en relación al tema son 11 centros educativos oficiales.

Se elaboró la Guía para la Organización del Comité Escolar de Gestión para la Reducción del Riesgo y Elaboración del Plan Escolar de Respuesta, con el apoyo de UNICEF, CONRED, Plan Internacional, ACF International y Ayuda Humanitaria y Protección Civil de la Comunidad Europea, que contempla la señalización universal para la Ruta de Evacuación para Personas con

	
	
	Discapacidad (pág. 30), como parte de los mecanismos de emergencia institucionales y para
establecimientos educativos.

	
	Accesibilidad de comunicación (señalética universal / señalización)
	

	
	Accesibilidad de información
	

	Fuente  de la
información
	


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA
Definición cuantitativa de este indicador: Número de docentes que se desempeñan en un determinado nivel educacional y que poseen un mínimo de capacitación en Educación Inclusiva y atención de personas con discapacidad, en relación con el número total de docentes que se desempeñan en cada nivel educacional.

	Metodología de cálculo aproximativa: Se divide el número de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t que poseen estudios en Educación Inclusiva y atención a personas con discapacidad, por el número total de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t, y se multiplica por 100.

Propósito: Este indicador muestra la preparación académica especializada del cuerpo docente que el país dispone para ofrecer su educación a personas con discapacidad en un sistema inclusivo.4

	Descriptor es
	Programas de formación a

los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva
	 Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- 

Esta línea de acción primordialmente se ha trabajado para docentes en servicio con el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-, a través de una carta de entendimiento con la Universidad de San Carlos de Guatemala. El programa se imparte a nivel nacional en distintas sedes departamentales y considera dentro del perfil del egresado, como parte de sus competencias, el desarrollo de la capacidad para identificar las necesidades especiales de educación que puedan presentar algunos de sus estudiantes, además de impartir el curso para la atención  a  las  necesidades  educativas  especiales  durante  el  tercer  semestre;  con  el  cual  se  han  formado  y


4 Fuente UNESCO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe (OREALC): “Manual de
Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile, 2001.

profesionalizado 15,861 docentes de los niveles preprimaria y primaria monolingüe y bilingüe, en el proceso de profesionalización se encuentra la quinta cohorte con 4,347 docentes.

Docentes de los niveles Preprimario y Primario
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
	Cohorte No.
	Docentes del nivel
Preprimaria
Profesionalizados
	Docentes del nivel
Primario
Profesionalizados
	Cantidad de docentes

	
	
	
	

	
	Monolingüe
	Bilingüe
	Monolingüe
	Bilingüe
	

	Primera
	1,274

	Segunda
	
	
	
	
	2,611

	Tercera
	757
421
3,959
1,823
6,960

	Cuarta
	1,016
	12
	3,899
	89
	5,016

	Totales
	1,773
433
7,758
1,912
15,861


Fuente: Memorias de Labores, Ministerio de Educación, año 2011-2015
AÑO 2012
Programa de escuelas de educación especial, escuela inclusiva con asesoría pedagógica itinerante, programa de aula recurso y programa de becas para estudiantes con discapacidad de escuelas oficiales:

Taller de mejora de base de datos estadísticos de 25 coordinadores de educación.
Programa aula recurso
Se acompañó a 47 docentes en la visita a 9 escuelas de diferentes departamentos y se capacitó sobre los lineamientos técnicos y administrativos a un total de   233 personas, entre docentes, directores de escuelas y autoridades de la Dirección Departamental. Asimismo, se brindaron estrategias y metodologías para una mejor atención de la población con necesidades educativas especiales.

Taller con Coordinadores de Educación Especial que se realizó en la ciudad capital sobre lineamientos, avances de la
DIGEESP, resultados y presentación de propuesta del Aula Recurso con la participación de 28 personas.
Programa de escuela inclusiva con asesor pedagógico itinerante
Se brindó orientación, asesoría y acompañamiento a las Asesoras Pedagógicas Itinerantes y docentes regulares que atienden a estudiantes con discapacidad en escuelas regulares de los departamentos de Huehuetenango, Chiquimula, Quetzaltenango, Alta Verapaz, Santa Rosa, Escuintla y Guatemala Oriente a 52 establecimientos. En total se brindó acompañamiento psicopedagógico a 2,313 docentes regulares que atienden estudiantes con discapacidad.

Programa de escuelas de educación especial
Taller de capacitación a directores de las escuelas oficiales de Educación Especial de toda la república con el objetivo de afianzar y fortalecer el funcionamiento del programa a través del cumplimiento de los lineamientos técnicos  y  administrativos  emanados  de  la  DIGEESP,  a  la  que  asistieron  50  directores(as)  de  las  escuelas  de


educación especial.

Se brindó orientación asesoría y acompañamiento a los Coordinadores departamentales de Educación Especial como  responsables  de  las  Escuelas  de  Educación  Especial  a  las  que  asisten estudiantes  con mayor  grado  de dificultad. En estos acompañamientos se capacitó a las y los Directores y docentes, en relación con los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por la Dirección General de Educación Especial DIGEESP para normar estos centros educativos.

Así mismo se trabajó la Estrategia Integral en Sexualidad en las escuelas de Educación Especial de los seis departamentos  prioritarios,  Chimaltenango,  Totonicapán,  Alta  Verapaz,  Chiquimula,  Izabal  y  Escuintla  con  el objetivo de prevenir la violencia sexual, los embarazos no deseados y el bullying.

2013

Programa de escuelas de educación especial
Taller “Procesos Curriculares para docentes de escuelas de Educación Especial”:

18 coordinadores departamentales de educación especial,


33 directores de escuelas de educación especial y


35 docentes de educación especial, es decir, con una participación total de 86 personas.


Programa de Escuela Inclusiva con Docente de Educación Especial (anterior Aula Recurso)
“estrategias docentes constructivismo  e inteligencias múltiples”, participación 140 delegados de educación especial, distribuidos en:


Taller para 23 coordinadores de educación especial y


117 docentes de aula recurso en

Escuela inclusiva en sus dos modalidades de atención: con asesor pedagógico itinerante y con docente de educación especial
Taller “Validación de materiales para población con necesidades educativas especiales con docentes de escuelas

multigrado y multietapa”, que se llevó a cabo en el departamento de Totonicapán con la participación de 60 docentes del nivel de educación preprimaria y primaria.

2014

Programa de Escuelas de educación especial
3 talleres de formación a docentes y directores de escuela de educación especial en temas específicos para abordar el trabajo con estudiantes con Discapacidad, donde fueron capacitados 65 docentes y directores para la atención integral de estudiantes con necesidades educativas con o sin discapacidad.

Programa de Escuela inclusiva con docente de educación especial
"Funciones de la evaluación del aprendizaje y sus herramientas" con un total de 154 participantes de los equipos de


educación especial de las regiones suroccidente, central y técnicos DIGEESP:


20 coordinadores departamentales de educación especial,


112 docentes de educación especial de escuelas inclusivas, y


22 delegados de educación especial.

Todos los programas
1 taller de “Fortalecimiento de capacidades y trabajo en equipo” dirigido a los coordinadores de educación especial,

asesores pedagógicos itinerantes y técnicos de la DIGEESP a nivel nacional con un total de 60 participantes:


23 coordinadores de educación especial y


37 asesores pedagógicos itinerantes.

Actividad que promueve una orientación adecuada para la atención de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad de los diferentes programas y proyectos que impulsa la DIGEESP.

Apoyo a otra instituciones de la sociedad civil

Taller: “Adecuaciones Curriculares para el Personal docente de la Escuela para niños Ciegos Santa Lucía Benemérito Comité Prociegos y Sordos de Guatemala”. Se contó con la participación de 11 docentes de los niveles preprimario y primario.


Taller:  “Adecuaciones  Curriculares  para  el  Personal  del  Benemérito  Comité  Prociegos  y  Sordos  de
Guatemala”, con la participación de 101 personas, de 10 centros educativos que atienden a estudiantes con

2015


discapacidad sensorial ubicados en la Ciudad capital, Zacapa, Quetzaltenango y Retalhuleu, entre ellos directores, trabajadores sociales, psicólogos, maestros de nivel preprimaria, primaria y básico.


El programa de Escuela Inclusiva con Docente de Educación Especial (anterior Aula Recurso)
Capacitación a docentes para abordar las Estrategias de Educación Integral en Sexualidad y Prevención de Violencia, estrategias de lectura y de matemática de los programas “Leamos juntos” y “Contemos juntos”, también de valores inclusivos del programa “Vivamos juntos en armonía, en total se formó a 37 docentes y 4 coordinadores de educación especial de las direcciones departamentales de educación de Guatemala (Guatemala Norte, Guatemala Occidente, Guatemala Oriente, Guatemala Sur).

Apoyo a Organización No Gubernamental -ONG- y la Asociación de Educadores Noroccidentales –AEN- en favor de estudiantes con necesidades educativas especiales
Para esta actividad se delegó a  una asesora pedagógica  itinerante,  quien brindó  apoyo  a la Organización No Gubernamental de España “Escuelas Solidarias de Valencia”, coordinado localmente a través del Alcalde municipal y la Asociación de Educadores Noroccidentales –AEN-, que tiene proyección en 11 comunidades del municipio de Ixcán, departamento de El Quiché.

Las acciones se dirigieron a la formación para 70 docentes de los niveles preprimaria y primaria en la 1ª jornada y 57 docentes en la 2ª jornada, 4 supervisores educativos y un director de diferentes comunidades de Ixcán, en las que se les capacitó en diversas temáticas relacionadas a la educación inclusiva, discapacidad y su abordaje, marco legal

	
	
	de la educación especial y elaboración de adecuaciones curriculares.
Entre todas las actividades, la asesora pedagógica visitó a docentes en escuelas de dos comunidades y brindó acompañamiento a cinco familias de estudiantes con discapacidad, realizando dos visitas con duración de una semana.

	
	Talleres de concientizaci ón para docentes en el marco del modelo

social de la discapacidad
	
	2012
	

	
	
	Programa de becas para estudiantes con discapacidad de escuelas oficiales

Un taller con los comités de Becas para estudiantes con discapacidad de las Direcciones Departamentales de educación al cual asistieron 80 profesionales, titulado “Socialización del marco legal y manual de funcionamiento del programa de Becas para estudiantes con discapacidad” entre los que participaron 75 miembros de comités de becas de las direcciones departamentales.

Con el apoyo de cooperantes internacionales y en coordinación con otros actores clave

Taller  dirigido  a  docentes  de  la  Asamblea  Nacional  del  Magisterio  y  Sindicato  de  Trabajadores  de  la Educación ANM /STEG en el Segundo Congreso Pedagógico Bilingüe Intercultural organizado por GIZ/PACE, llevado a cabo en el departamento de Huehuetenango, denominado “Hacia Una Educación Inclusiva”.  El taller se realizó en 4 grupos con 60 participantes en cada uno, denominado: “El manejo de un aula con niños y niñas en condiciones de discapacidad”, en total fueron formados 220 maestros y maestras.


Producción  de  una  campaña  de  sensibilización  sobre  los  Derechos  Humanos  de  las  personas  con


2013


Discapacidad, marco legal nacional e internacional, enfatizando el derecho a la educación de la población con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, incluyendo superdotación para utilizarse en los diferentes medio de comunicación, que también contó con el apoyo de GIZ-PACE.


Todos los programas

Monitoreo a docentes de los niveles educativos de pre-primaria y primaria para la inclusión de estudiantes de establecimientos públicos y privados de las áreas urbanas y rurales en todas las modalidades.


Visitas de acompañamiento y asesoría a docentes de escuelas de Educación Especial en los departamentos de Izabal, Peten, Sololá, Escuintla, Chimaltenango, Sacatepéquez, Suchitepéquez, Quetzaltenango y Jutiapa, con un total de 66 docentes acompañados, donde se verificó el cumplimiento de los lineamientos técnicos- administrativos para el funcionamiento de las escuelas emitidos por la DIGEESP y las metodologías de atención a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.
Programa de Escuela Inclusiva con Docente de Educación Especial (anterior Aula Recurso)
Concientización a docentes para abordar las Estrategias de Educación Integral en Sexualidad y Prevención de

Violencia –EIS y PV-

Programa de Escuela Inclusiva con Docente de Educación Especial (anterior Aula Recurso)

Taller para los 25 coordinadores departamentales  de educación especial y 129 docentes de educación


especial de escuela inclusiva formados sobre el tema “Motivación para aprender en la Comunidad Educativa, enfoque en la Diversidad”, facilitado por 3 técnicos de la DIGEESP, es decir, un total de 157 participantes de educación especial.


Taller para 25 coordinadores departamentales de educación especial y 103 docentes de educación especial de escuela inclusiva que trabajaron en:

Evaluación y Análisis de Resultados Primera Fase- Experiencias Documentadas de las prácticas de inclusión educativa –proyecto piloto-, con un total de 128 delegados de educación especial.


15 reuniones de trabajo con equipo de DIGEESP y distintas organizaciones e instituciones en el tema de la inclusión educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales, donde participaron 231 técnicos y docentes que recibieron orientaciones para mejorar la atención educativa a los estudiantes.

Programa de becas para estudiantes con discapacidad de escuelas oficiales

Monitoreo y acompañamiento a los 25 comités del programa de becas para estudiantes con discapacidad de las 25 Direcciones Departamentales de Educación, en total se acompañó a 60 miembros de los comités de becas para estudiantes con discapacidad


1 Taller con 75 integrantes de los 25 comités de becas de las Direcciones Departamentales de Educación de toda la República sobre el tema programa de becas para estudiantes con Discapacidad lineamientos generales


Programa de escuela inclusiva con asesor pedagógico itinerante

Monitoreo y acompañamiento por parte del equipo de DIGEESP a los 25 coordinadores y 40 asesores pedagógicos itinerantes de educación especial de las 25 direcciones departamentales de educación para verificar la aplicación de metodologías adecuadas para la atención de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.


Acompañamiento a 1,040 docentes de escuelas inclusivas de los distintos departamentos del país, para facilitar estrategias y metodologías de atención a estudiantes con discapacidad visual, auditiva, física e intelectual, y estudiantes con necesidades educativas especiales.

2014

Programa de becas para estudiantes con discapacidad de escuelas oficiales

1  Taller  de  actualización  y  sensibilización  de  los  integrantes  de  los  25  Comités  Departamentales  del Programa de Becas para Estudiantes con Discapacidad, con la participación de 23 comités de becas y 75 profesionales que garantizan que la dotación de este recurso llegue a los más desfavorecidos económicamente: 65 miembros de comités de becas y 10 técnicos de DIGEESP.


Monitoreo y acompañamiento a los 25 comités del programa de becas para estudiantes con discapacidad de las direcciones departamentales de educación de todo el país.


Programa de escuelas de educación especial

Taller de "Centros educativos en época de educación inclusiva con énfasis en niñas, adolescentes y jóvenes mujeres con discapacidad" con un total de 102 participantes de los equipos de educación especial de las regiones central, suroccidente y nororiente: 17 coordinadores departamentales de educación especial, 39 directores y 26 docentes de escuelas de educación especial y 20 actores de la comunidad educativa.

Programa de Escuela inclusiva con asesor pedagógico itinerante

Visitas   de   acompañamiento,  monitoreo   y  orientación  psicopedagógica  por   parte  de  los   asesores pedagógicos itinerantes del equipo de la DIGEESP a un mil (1,000) docentes que atienden estudiantes con discapacidad en establecimientos regulares de nivel preprimario, primario y medio.

Programa de Escuela inclusiva con docente de educación especial

Taller para la “Atención a la diversidad en el aula para una educación inclusiva" con un total de 154 participantes  de  los  equipos  de  educación  especial  de  la  regiones  central,  nororiente  y  suroccidente: técnicos DIGEESP, 24 coordinadores de educación especial, 117 docentes de educación especial de escuelas inclusivas y 13 delegados de educación especial.


Taller de "Estilos de aprendizaje -Nahual- y Evaluación para el aprendizaje cooperativo" con un total de 149 participantes de los equipos de educación especial de las regiones nororiente, central y suroccidente: técnicos DIGEESP, 23 coordinadores departamentales de educación especial, 113 docentes de educación especial de escuelas inclusivas y 13 delegados de educación especial. Esta acción consolida la educación


bilingüe intercultural de los programas y servicios de educación especial, desarrollando la identidad en el marco de la cultura, las ciencias, el arte y los valores propios del pueblo de los estudiantes con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad.


9 Talleres ejecutados durante el segundo año de formación a docentes del proyecto piloto de educación inclusiva del programa escuela inclusiva con docente de educación especial, en total fueron formados 114 docentes y directores para la atención integral de estudiantes con necesidades educativas con o sin discapacidad.

Programa  de  Escuela  inclusiva,  en  sus  dos  modalidades:  con  docente  de  educación  especial  y  con  asesor pedagógico itinerante

Se realiza en tres regiones de Guatemala la formación y capacitación de 125 docentes de educación especial

y 25 coordinadores departamentales de educación especial, de los niveles preprimaria y primaria de todo el país.


Se  fortalece  el  rol  de  los  40  asesores  pedagógicos  itinerantes  de  educación  especial  y  se  entrega  el

Compendio de Leyes de Educación Especial a todos los equipos departamentales de educación especial.

Con el apoyo de cooperantes internacionales y actores nacionales clave

Taller “La inserción laboral de jóvenes con capacidades especiales” en el seminario “La Formación Docente en Guatemala” realizado en Huehuetenango con docentes sindicalizados STEG/ANN  representantes a nivel


nacional financiado por el Programa de Educación para la vida y el trabajo de la Cooperación Alemana GIZ.


“El manejo de un aula con niños y niñas en condiciones de discapacidad” desarrollando 4 talleres con la participación de 130 docentes en total.

2015

Escuelas de educación especial
25 escuelas monitoreadas donde se realizaron las actividades siguientes:


Verificación de cumplimiento de los lineamientos técnico-administrativos para el funcionamiento de las escuelas de educación especial.


Verificación y acompañamiento de los lineamientos para la prevención de la violencia y la estrategia de educación sexual integral.


Fortalecimiento de las capacidades técnico-pedagógicas de las docentes en la atención de los estudiantes con discapacidad.

Cantidad de población beneficiada


Directos: 819 estudiantes con discapacidad, 46 docentes de escuelas de educación especial y 5 directores


Escuelas inclusivas con asesor pedagógico itinerante
15 escuelas monitoreadas donde se realizaron las actividades siguientes:


Acompañamiento a las docentes regulares.


Verificación de cumplimiento de los lineamientos técnico-administrativos para el funcionamiento de las escuelas inclusivas con asesor pedagógico itinerante.


Verificación de la existencia y uso de los libros de cajas ministeriales.


Seguimiento de las acciones de asesoría pedagógica itinerante en la escuela y el acompañamiento y la orientación brindada a los docentes y estudiantes.


Detección de las necesidades vitales de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad y los docentes que les atienden.


Observación de metodologías  para  la  atención en el  aula  común de  los  estudiantes  con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.

Cantidad de población beneficiada


Directos: 227 estudiantes, 56 docentes de escuelas de educación especial y 4 directores

	
	
	Escuelas inclusivas con docente de educación especial
45 escuelas monitoreadas donde se realizaron las actividades siguientes:


Verificación de cumplimiento de los lineamientos técnico-administrativos para el funcionamiento de las escuelas inclusivas con docente de educación especial.


Fortalecimiento  de  las  capacidades  técnico-pedagógicas  de  las  docentes  de  educación  especial  como líderes del proceso de educación inclusiva en su escuela.


Observación de la integración de las docentes de educación especial en su establecimiento y su capacidad de liderazgo en el proceso de transformación de la escuela regular a una escuela inclusiva, así como de su compromiso con la educación inclusiva en su comunidad educativa.


Apreciación de las metodologías empleadas para la atención de los estudiantes en un marco de inclusión educativa.

Cantidad de población beneficiada

Directos: 1,720 estudiantes con discapacidad, 46 docentes de escuelas inclusivas y 15 directores.

	
	Guías didácticas para la promoción de la
	
	2012
	

	
	
	Durante el año 2012, las acciones en este sentido, se realizaron con financiamiento del Préstamo BID 2018/OC-GU y de la Cooperación Alemana GIZ, de esta manera se contrataron tres asesores especialistas en temas de educación


educación inclusiva


especial, habiendo recibido los productos siguientes:


Adaptación de materiales de adecuaciones curriculares y de apoyo para docentes de escuelas de primaria multigrado monolingües que atienden población con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.


Adaptación  de  materiales  de  adecuaciones  curriculares  y  de  apoyo  para  docentes  de  escuelas  de preprimaria monolingües que atienden población con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.


2012-2013

Manual para orientar la decisión con respecto a qué estudiantes inscritos en el sistema educativo presentan discapacidad, Proyecto UNESCO: sistema de información de población con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad, UNESCO/Ministerio de Educación de Guatemala PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN:

BIENIO 2012-2013/6651621001GUA

El proyecto se implementó en dos fases:


La primera fase, contemplaron la elaboración de manual y boletas para la detección y registro de población con discapacidad, los productos de esta primera fase, se validaron en 700 escuelas inclusivas del país.



La segunda fase inició en el año 2012 y finalizó en marzo de 2014, en esta fase se elaboró un manual interactivo, para la posterior activación de instrumentos en la plataforma con que cuenta el Ministerio de

Educación.

2014

2 consultores pagados que elaboraron material para atención de estudiantes con necesidades educativas especiales en escuelas multigrado del nivel preprimario y primario

Como producto se tuvo la reproducción y entrega de 4,638 folletos de apoyo para uso de las cajas entregadas a escuelas multigrado del 2013, denominadas “Orientaciones para facilitar la inclusión de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad”, para las 1,546 escuelas

multigrado.

2015

Proyecto UNESCO
Proyecto inclusión educativa de jóvenes, hombres y mujeres con discapacidad en el sistema educativo formal, sector oficial del Ministerio de Educación, UNESCO/PP 7290116222 Bienio 2014-2015.


Consultoría que elaboró el protocolo de observación de prácticas inclusivas, instrumento denominado:

	
	
	Prácticas  de  educación  inclusiva  ¿En  qué  y  cuánto  hemos  avanzado?
Con  un  pilotaje  en  las  25
coordinaciones departamentales de educación especial.

	
	Desarrollo
de didácticas flexibles mediadas

por el DUA [Diseño Universal para el Aprendizaje]
	Identificar programa de DUA, direccionamiento, metodologías, mecanismos didácticos, evaluación, entre otros.

	
	Formación

en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicació n, sistema braille, u otros.
	
	Año 2012
	

	
	
	Programa escuela inclusiva con asesor pedagógico itinerante

3 Talleres Regionales, en Chimaltenango, Quetzaltenango y Alta Verapaz dirigidos a Coordinadores de Educación Especial  y asesores pedagógicos itinerantes  sobre “Lineamientos técnico administrativos de las escuelas inclusivas y discapacidad visual, con la participación de 74 personas.


3 Talleres regionales sobre Discapacidad visual e intelectual en los departamentos de Guatemala, Alta

Verapaz y Retalhuleu, dirigidos a Asesores Pedagógicos Itinerantes en el que participaron 52 personas.


2 talleres para el aprendizaje del Sistema Braille dirigidos a los equipos de Educación Especial de las

Direcciones Departamentales al cual asistieron un total 75 personas.




Taller de Validación del Programa Educativo en Discapacidad Visual dirigido a Maestros y Técnicos del

MINEDUC, 30 maestras y maestros de municipios del departamento de Quiché


Consultoría para elaborar propuesta curricular para la atención educativa de la población con discapacidad intelectual en escuelas de educación especial, consultor Lic. Gerardo Monge, de la república de Costa Rica.


Se Coordinó y participó con FUNDAL para la realización del "Taller de Atención educativa para niñas, niños y jóvenes con sordoceguera, discapacidad visual y discapacidad visual asociada a otra discapacidad dirigida a equipos técnicos de las Coordinaciones de Educación Especial de las Direcciones Departamentales de Educación. Asimismo para la realización de cuatro Talleres dirigidos a padres y madres de estudiantes con dicha discapacidad de escuelas regulares y de educación especial de la región suroccidente del país.


Se recibieron capacitaciones tanto por parte del Ministerio de Educación como de otras instituciones en las que se abordaron diferentes temáticas entre ellas sobre el Currículo Nacional Base, Objetivos estratégicos del Ministerio de Educación 2012-2015, Destrezas de Lectura, Bullying, Equipos de trabajo con equidad de género, Manejo y utilización de equipos del Centro de Recursos Educativos, impresora Braille, Horno Fuser y Horno Thermoform, capacitaciones por parte de la Dirección de Recursos Humanos sobre Power Point, Redacción y Ortografía.


Se coordinó con autoridades y técnicos del Benemérito Comité Prociegos y Sordos de Guatemala para la


capacitación sobre el uso y manejo de máquina impresora en braille, dirigida a técnicos del Centro de

Recursos del MINEDUC.


Capacitaciones que se recibieron sobre el uso y manejo de las máquinas impresoras en Braille, Thermoform y Horno Fusser, los que apoyarán a los estudiantes con discapacidad visual.

Todos los programas, pero liderado por el programa de escuelas de educación especial

Enseñanza de las matemáticas a estudiantes con discapacidad intelectual, esta acción fue producto de los compromisos adquiridos en la participación de la pasantía “La enseñanza de las matemáticas con alumnos con discapacidad intelectual”, con el apoyo de la RIINEE, donde participaron 3 profesionales que laboran para en diferentes áreas de Educación Especial y fueron formados en dicho tema en el país de México a través de la SEP, D.F., como resultado:

Implementación de la propuesta en 2 escuelas de Educación Especial del departamento de Chimaltenango y  5  escuelas  que  pertenecen  a  la  DIDEDUC  de  Guatemala  Sur.
Los  7  docentes  fueron  formados, acompañados y fortalecidos tanto por profesionales de Guatemala como México en visitas realizadas.


Taller sobre la enseñanza de las matemáticas a estudiantes con discapacidad intelectual realizado en el departamento de Quetzaltenango donde hubo un total de 28 participantes entre Coordinadores de Educación Especial, Asesores pedagógicos itinerantes y docentes de escuelas de educación especial de los departamentos   de   Chimaltenango,   Sacatepéquez,   Alta   Verapaz,   Baja   Verapaz,   San   Marcos   y

Quetzaltenango.

 2013 

Campaña Global Educación para Todos los Niños con Discapacidad Visual (EFA-VI)
Grupo meta

Nº de participantes / beneficiarios (Varones/Mujeres)


Tema
Maestros Regulares
246 en total.

172 mujeres y 74 hombres.


Atención  Educativa  a  estudiantes con discapacidad visual.
Estudiantes de magisterio
129 mujeres
Sordoceguera
Estudiantes de magisterio
23 hombres
Sordoceguera
Maestros Regulares
201 en total

140 mujeres y 61 hombres

Padres de Familia
210 en total

126 mujeres y 84 hombres


Iniciación en el Sistema de Lecto- Escritura Braille
Aspectos   Generales   e   inducción sobre discapacidad visual
Técnicos y Profesionales del Ministerio de Educación

8 4 mujeres y 4 hombres
Inducción  de  uso  de  plataforma virtual para curso de formación en línea.
Profesionales  de  la  Dirección  General de Educación Especial/Ministerio de Educación
Técnicos y Profesionales del Ministerio de Educación

3 en total

2 mujeres y 1 hombre

11 en total

7 mujeres y 4 hombres


Inducción de uso de plataforma virtual para curso de formación en línea.
Propedéutico sobre discapacidad visual
Coordinadores, Asesores pedagógicos y
Directores del Minissterio de Educación

18 en total
La   Sordoceguera   y   discapacidad
Múltiple

Técnicos y Profesionales del Ministerio
11 en total
Autonomía Personal
de Educación
7 mujeres y 4 hombres

Maestros Regulares
32 en total
Discapacidad visual y sordoceguera
Maestros Regulares
28 en total
Discapacidad visual y sordoceguera
Maestros Regulares
Sistemas
de
Comunicación
Estenografía Braille
Técnicos y Profesionales del Ministerio de Educación
Técnicos y Profesionales del Ministerio de Educación

8 en total

4 mujeres y 4 hombres

11 en total

7 mujeres y 4 hombres


Sistemas de Comunicación
Sistemas de Comunicación
Representantes de la Sociedad Civil
30 en total

21 mujeres y 9 hombres


Sensibilización  y  Abordaje  de  la
Discapacidad visual.
Padres de Familia de niños y niñas con discapacidad visual, discapacidad visual asociada
a
otra
discapacidad
y sordoceguera

13 en total
Fortalecimiento de Padres
Maestros Regulares
205 en total (140 Mujeres) (65 Hombres)

Maestros Regulares
210 en total (147 Mujeres) (63 Hombres)


Enseñanza-Aprendizaje
de
la
Matemática a través del ábaco.
Planificación,


Evaluación, Adecuaciones

Curriculares
  y Elaboración
y
 Adaptación
de Material Didáctico para niños con discapacidad Visual.
Técnicos y Profesionales del Ministerio de Educación
Técnicos y Profesionales del Ministerio de Educación

9 en total

4 Hombres

5 Mujeres

9 en total

4 Hombres


Atención Educativa
Material Educativo y ayudas Tiflo- Técnicas.
Padres y Madres de Familia de niños y niñas con discapacidad visual.
Padres  y  madres  de  familia  de  niños con discapacidad visual, sordoceguera y/o discapacidad visual asociada a otra discapacidad en Quiché
Padres  y  madres  de  familia  de  niños con discapacidad visual, sordoceguera y/o discapacidad visual asociada a otra discapacidad Salamá
Padres  y  madres  de  familia  de  niños con discapacidad visual, sordoceguera y/o discapacidad visual asociada a otra discapacidad Cobán
Padres y Madres de Familia de niños y niñas con discapacidad visual.

5 Mujeres

215 en total

150 Mujeres

65 Hombres
20 en total

15 Mujeres

5 Hombres
25 en total

17 Mujeres
8  Hombres

50 en total

42 Mujeres

8 Hombres

185 en total

129 Mujeres

56 Hombres



Educación y Capacidades.
Taller  para  padres  para  abordaje de
la
discapacidad
visual, sordoceguera
y/o
discapacidad visual asociada a otra discapacidad Taller para padres discapacidad visual,
 sordoceguera

y/o discapacidad visual asociada a otra discapacidad
Taller para padres discapacidad visual,
sordoceguera
y/o discapacidad visual asociada a otra discapacidad
Aspectos Cotidianos.
Estudiantes
universitarios, profesionales de carreras afines.

16 Mujeres
Abordaje de la sordoceguera


Trifoliar informativo sobre el Proyecto Mejora de los Aprendizajes de la Población con discapacidad Visual.


Trifoliarinformativo sobre Discapacidad Visual


Rotafolio Didáctico sobre Discapacidad Visual para capacitación a Padres y Madres


Guía del Capacitador para capacitación a Padres y Madres


Módulo 1 Dirigido a Docentes: Atención Educativa a Estudiantes con Discapacidad Visual


Módulo 2 Dirigido a Docentes: Iniciación de la Enseñanza de la Lectoescritura Braille


Módulo 3, Dirigido a Docentes: Enseñanza de la Estenografía Braille


Módulo 1, Dirigido a Técnicos y Profesionales “Propedéutico sobre Discapacidad Visual


Módulo 2, Dirigido a Técnicos y Profesionales “Autonomía Personal”


Módulo 3, Dirigido a Técnicos y Profesionales “Sistemas de Comunicación”


Para la reproducción del material anteriormente descrito se contó con el apoyo financiero de AECID Y FOAL.

2014

Una de las acciones relevantes del Centro de Recursos para Personas con Discapacidad Visual, es la capacitación de docentes en sistemas braille y el uso del ábaco.


21 docentes regulares capacitados en el conocimiento del sistema braille

Campaña Global Educación Para Todos Los Niños Con Discapacidad Visual (EFA-VI)
Grupo meta
Nº de participantes / beneficiarios
(Varones/Mujeres)


Tema
Técnicos y Profesionales del
Ministerio de Educación
Técnicos y Profesionales del
Ministerio de Educación


13 en total

(7 Mujeres y

6 Hombres)

13 en total

(7 Mujeres y

6 Hombres)



Atención Educativa
Material Educativo y Ayudas
Tiflotécnicas
Técnicos y Profesionales del
13 en total
Comunidad y Familia
Ministerio de Educación
(7 Mujeres y

6 Hombres)
Líderes Comunitarios
35 en total

(20 hombres, 15 mujeres)



Prevención de la discapacidad visual
Niños y Niñas con y sin discapacidad
Personal Docente de la DIGEESP de todo el país Personal
Supervisores y Coordinador de
DIGEESP

45 en total

30 hombres y 15 mujeres

Total 25

Varones 10

Mujeres 15

Total 15

Varones 3

Mujeres 12


Viviendo con discapacidad visual (Metodología de niño a niño) Sistema Braille (Braille Grado I)
Aritmética aplicada al ábaco
Técnicos y Profesionales del Ministerio de Educación quedando así, 5 de FUDAL, 4 ASCATED, 7 de DIGEESP, 7 COMITÉ PRO CIEGOS Y SORDOS.

23
Actividades de la vida diaria.
Docentes del Ministerio de
Educación

41 en total
(39Mujeres y
2 Hombres)

Replica de Taller de Actividades de la vida Diaria y orientación y movilidad.
Docentes regulares capacitados en
Sistema Braille,
de estos  docentes 9 fueron de la Universidad de San Carlos de Guatemala

21 de estos 9 fueron de la USAC
Lectura y Escritura Sistema Braille
Padres de familia Izabal
28
Empoderamiento
Padres de familia El Progreso
24
Empoderamiento
Docentes de FUNDAL
16
O&M y AVD: Orientación y
Movilidad y Actividades de la Vida
Diaria
Docentes de FUNDAL
16
Ábaco
Maestros y profesionales de disciplinas afines

22
Abordaje de la sordoceguera


Módulo sobre Atención Educativa a estudiantes con Discapacidad Visual. Apoyado por FOAL.

Módulo sobre Elaboración de Material Didáctico y Ayudad Tiflotécnicas. Apoyado por FOAL.

Módulo sobre La Familia y La Comunidad. Apoyado por FOAL.

Módulo sobre Enseñanza Aprendizaje a través del ábaco (FOAL)

Módulo sobre Planificación, Evaluación y Adecuaciones Curriculares (FOAL)
2015

Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso

Como resultado de los procesos de formación y capacitación impartidos se tiene 40 colaboradores del

CONADI  formados,  30  personas  empoderadas  en  el  Tratado  de  Marrakech  y  el  acceso  a  la  lectura, gremiales de editores y representantes de distintas organizaciones de personas con discapacidad visual fortalecidas en el tema: vinculación nacional e internacional, situación actual del proceso de ratificación del Tratado de Marrakech en el Órgano Legislativo y demostración de conversiones de texto plano a formatos accesibles, así como la sensibilización a los representantes de las gremiales de editores que participaron.


Formación a docentes que atienden estudiantes con discapacidad visual

El  técnico  del  Centro  de  Recursos  Educativos  para  Personas  con  Discapacidad  visual  y  una  asesora pedagógica itinerante de la Dirección Departamental de Educación de Guatemala Norte llevaron a cabo un proceso de formación y actualización docente en el departamento de Chimaltenango en la Escuela de Educación Especial “Ciudad de los Escudos”. El evento contó con la participación de 17 docentes de las cinco escuelas de educación especial y de dos escuelas inclusivas del departamento de Chimaltenango. Como objetivos la actividad tuvo:

Formar personas en el conocimiento básico del Sistema Braille.

Fortalecer a los docentes en la capacidad de atender a estudiantes con discapacidad visual, logrando una comunicación escrita entre educador – educando, lo que favorece a la inclusión educativa.

Disponer de más recurso preparado en la atención de la discapacidad visual, para que contribuyan a la divulgación del sistema braille entre docentes y la población en general.

Campaña Global Educación Para Todos los Niños con Discapacidad Visual (EFA-VI)
Grupo meta
Estudiantes con discapacidad visual y/o discapacidad
visual
asociada

a
otra discapacidad
  incluidos
en
escuelas regulares

Nº de participantes / beneficiarios (Varones/Mujeres)
10
estudiantes
con discapacidad visual

6 niños
4 niñas



Tema
Educación Inclusiva
Docentes en escuelas regulares
56 mujeres

11 Hombre


Educación Inclusiva
Personas en general
7 personas
Lecto-escritura en Braille
Líderes y Lideresas comunitarias de 20 comunidades del departamento de Jalapa
Encargados y voluntarios de los centros de Rehabilitación y Referencia de Izabal y Jalapa.

100 personas

60 Mujeres

40 Hombres

47
15 hombres

32 mujeres


Rehabilitación de niños y niñas con discapacidad visual.
Rehabilitación de los niños y niñas con discapacidad
Orientación y Movilidad
Actividades de la Vida Diaria
Estudiantes de Educación Especial
47 personas
Lecto escritura Braille
Niños,   niñas   y   jóvenes   con
y   sin discapacidad

900

630 niños

270 niñas


Como apoyar a un niño con discapacidad visual, para promover su inclusión.
Grupo Nacional de Trabajo Guatemala y representantes de ICEVI Regional América Latina
Docentes
de
diferentes
escuelas, representantes de Instituciones miembros del
GTN,

líderes
comunitarios
y

13 participantes
Avances
y
limitaciones
de
la
Discapacidad Visual en Guatemala
25 personas.
Educación Inclusiva
autoridades de la DIGEESP y DIDEDUC de
Izabal.
Maestros y Maestras de 20 comunidades del departamento de Jalapa


75
40 Mujeres
35 Hombres



Abordaje de los niños y niñas con discapacidad visual en el Aula.
Profesionales del GTN
11 personas

5 Hombres
6 Mujeres


Transición a la Vida Adulta,
Maestros
84 docentes
Elaboración
y
adaptación
de materiales educativos detección de estudiantes
 con
discapacidad visual en el aula.
Maestros y Maestras de los municipios de
Cubulco y Rabinal Baja Verapaz

30
29 Mujeres

1   Hombre


Orientaciones Metodológicas para la atención de estudiantes con discapacidad visual.
Líderes Comunitarios
6 mujeres

2 hombres


Taller de diseños adaptados
Dirección departamental MINEDUC de Sacatepéquez , PDH , MSPAS , Padres de Familia, MINTRAB y Representantes de 3 municipalidades de Sacatepéquez

40 personas
Concientización sobre discapacidad visual


Además se formó a 40 personas: docentes y técnicos capacitados en sistema Braille

Presupuesto destinado para formación

en inclusión educativa vs.

	
	Presupuesto
destinado para capacitacion es en

general (en porcentajes)
	EN MILES DE QUETZALES

	
	
	AÑO
	INVERSIÓN EN CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL A
NIVEL NACIONAL
	SALDO POR
COMPROMETER
	SALDO POR
DEVENGAR
	%
EJECUCIÓ N
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	RENGLÓ
N
	FUENT
E
	ASIGNADO
	MODIFICA
DO
	VIGENTE
	DEVENGADO
	PAGADO
	
	
	
	

	
	
	
	
	141
11
Q39,800.00
Q21,675.80
Q61,475.8
Q49,765.80
Q49,765.8
Q11,710.00
Q11,710.00
80.95

0
0
	

	
	
	
	
	185
	11
	Q919,429.0

0
	- Q506,754.0

0
	Q412,675.

00
	Q402,471.02
	Q402,471.

02
	Q10,203.98
	Q10,203.98
	97.53
	

	
	
	
	
	189
52
Q180,000.0
-
Q100,000.
Q30,000.00
Q30,000.0
Q10,000.00
Q70,000.00
30

0
Q80,000.00
00
0
	

	
	
	
	
	211
	11
	Q521,715.0

0
	- Q374,489.5

0
	Q147,225.

50
	Q140,413.19
	Q140,413.

19
	Q6,812.31
	Q6,812.31
	95.37
	

	
	
	
	
	INVERSIÓN
Q622,650.
TOTAL
01
	

	
	
	
	2013
	141
	11
	Q10,400.00
	Q46,823.00
	Q57,223.0

0
	Q55,004.20
	Q55,004.2

0
	Q2,218.80
	Q2,218.80
	96.12
	

	
	
	
	
	185
11
Q1,284,230.
-
Q442,257.
Q400,599.22
Q400,599.
Q41,657.78
Q41,657.78
90.58

00
Q841,973.0
00
22

0
	

	
	
	
	
	189
	52
	Q240,000.0

0
	- Q180,000.0

0
	Q60,000.0

0
	Q60,000.00
	Q60,000.0

0
	Q0.00
	Q0.00
	100
	

	
	
	
	
	211
11
Q25,982.00
Q65,039.00
Q91,021.0
Q71,443.60
Q71,443.6
Q19,577.40
Q19,577.40
78.49

0
0
	

	
	
	
	
	
	INVERSIÓN TOTAL
	Q587,047.
02
	
	

	
	
	
	2014
	141
11
Q10,400.00
Q63,657.00
Q74,057.0
Q65,694.80
Q65,694.8
Q8,362.20
Q8,362.20
88.71

0
0
	

	
	
	
	
	185
	11
	Q1,284,230.

00
	- Q956,785.0

0
	Q327,445.

00
	Q304,496.90
	Q304,496.

90
	Q22,948.10
	Q22,948.10
	92.99
	

	
	
	
	
	211
11
Q25,982.00
Q18,919.00
Q44,901.0
Q31,098.45
Q31,098.4
Q13,802.55
Q13,802.55
69.26

0
5
	

	
	
	
	
	
	INVERSIÓN TOTAL
	Q401,290.
15
	
	


	
	
	
	2015
	141
11
Q82,900.00
-
Q28,405.0
Q28,405.00
Q28,405.0
Q0.00
Q0.00
100

Q54,495.00
0
0
	

	
	
	
	
	185
	11
	Q731,419.0

0
	- Q701,918.7

2
	Q29,500.2

8
	Q29,500.00
	Q29,500.0

0
	Q0.28
	Q0.28
	100
	

	
	
	
	
	211
11
Q61,439.00
-
Q42,048.0
Q37,656.30
Q37,656.3
Q4,391.70
Q4,391.70
89.56

Q19,391.00
0
0
	

	
	
	
	
	
	INVERSIÓN TOTAL
	Q95,561.3
0
	
	

	
	
	
	
	FUENTE
INGRESOS CORRIENTES DEL ESTADO
FUENTE: REPORTES DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL, SICOIN

11
WEB, 2012-2015.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	FUENTE

52
	PRÉSTAMOS EXTERNOS
	
	

	Fuentes de la informaci ón
	Reportes de delegados de educación especial, memorias de labores, informes de técnicos de educación especial.


INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO
Metodología de cálculo: Número total de docentes con discapacidad incluidos en el sistema ÷ el número total de docentes del sistema.

Descriptores



Porcentaje de docentes con discapacidad incluidos en el sistema educativo


Mediante información solicitada a las Direcciones de Planta Central y de las Direcciones Departamentales, se consolidó la primera base de datos de personal con discapacidad que labora para este Ministerio, ya que la Dirección de Recursos Humanos aún no contempla  esa  variable  al  momento  de  la  contratación  de  personal  bajo  cualquier renglón presupuestario y puesto nominal. Como resultado esta recopilación de datos interna se obtuvo lo siguiente:

Personal del Ministerio de Educación con discapacidad1
DEPENDENCIA O DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN

RECURSO HUMANO CON DISCAPACIDAD
DIDEDUC Baja Verapaz
104

DIDEDUC Chiquimula
11
DIDEDUC El Progreso
21
DIDEDUC Guatemala Occidente
1

DIDEDUC Guatemala Oriente
16
DIDEDUC Guatemala Sur
9

	DIDEDUC Huehuetenango
	21

	DIDEDUC Izabal
	41

	DIDEDUC Jutiapa
	21

	DIDEDUC Quetzaltenango
	44

	DIDEDUC Retalhuleu
	8

	DIDEDUC San Marcos
	48

	DIDEDUC Santa Rosa
	20

	DIDEDUC Sololá
	26

	DIDEDUC Suchitepéquez
	29

	DIDEDUC Zacapa
	7

	DIGEF
	6

	Planta Central
	1

	Total general
	434


Tipo de discapacidad (opcional)
Personal del Ministerio de Educación por tipo de discapacidad1
TIPO DE DISCAPACIDAD
RECURSO HUMANO CON DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD AUDITIVA
14
DISCAPACIDAD FÍSICA O MOTORA


274

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
5

DISCAPACIDAD MÚLTIPLE
12
DISCAPACIDAD VISUAL
124

GENTE PEQUEÑA
5

Total general
434
Nivel educativo en el que prestan servicios (de educación temprana a superior)

Género



Personal con discapacidad del Ministerio de Educación por sexo1
RECURSO HUMANO CON SEXO
DISCAPACIDAD
FEMENINO
195

MASCULINO
239

Total general
434

Edad


Personal con discapacidad del Ministerio de Educación por rango etario
RANGO DE EDAD
RECURSO HUMANO CON DISCAPACIDAD
18-49
350

50-60
70
60-70
6

SIN DATO
8

Total general
434
Área geográfica (rural-urbana)


Personal con discapacidad del Ministerio de Educación por comunidad étnica
GRUPO ÉTNICO
RECURSO HUMANO CON DISCAPACIDAD
ACHÍ
32
INDÍGENA
28
K'ICHE'
14
LADINO
345

MAM
8

Q´ECHÍ
6

TZUTUHIL
1

Total general
434
Apoyos que faciliten la actividad docente (humano, animal, tecnología asistida, entre otros)

Normativa que promueva la inclusión de docentes con discapacidad



•
Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948).

•
Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales

•
Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, Entrada en vigor:

7 de mayo de 2009, según el artículo 45 de la Convención. Publicado en el diario oficial el 18 de mayo de 2009. Aprobación de la Convención sobre los Derechos de


las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, Decreto No. 59-2008.

•
Protocolo  facultativo  de  la  Convención  sobre  los  derechos  de  las  personas  con discapacidad, Entrada en vigor: 7 de mayo de 2009. Publicado en el diario oficial el

18 de mayo de 2009.

•
Convención   interamericana   para   la   eliminación   de   todas   las   formas   de discriminación contra las personas con discapacidad, Ratificación: 8 de agosto de

2002. Depósito de ratificación: 28 de enero de 2003-OEA.Entrada en vigor: 13 de agosto de 1995.

•
Normas  uniformes  sobre  la  igualdad  de  oportunidades  para  las  personas  con discapacidad, Resolución aprobada por la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas el 20 de diciembre de 1993 y asumida por el Estado de Guatemala en el marco de 2006-2016 “Década de las personas con discapacidad de las Américas”

•
Convención  159  de  la  Organización  Internacional  del  Trabajo  –OIT-  sobre  la

Readaptación Personal y el Empleo de Personas Inválidas

•
Constitución Política de la República de Guatemala. Artículo 53, 101-106.


•
Ley de Atención a las Personas con Discapacidad, Decreto No. 135-96.

•
Política  Nacional  en  Discapacidad,  aprobada  mediante  Decreto  No.  16-2008  del Congreso de la República de Guatemala, Ley de aprobación de la Política Nacional en Discapacidad y Plan de Acción

•
Ley de Desarrollo Social, Decreto No. 42-2001

•
Convenio No. 159, 1983, Sobre la readaptación 1) profesional y el empleo (personas inválidas). Ratificado el 05-04-94.Publicado el 18-07-94.

•
El Programa de acción para el decenio de las Américas por los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad (2006-2016), OEA, aprobado por la Comisión en su sesión del 26 de abril de 2007.

•
Declaración de Cartagena de Indias sobre políticas integrales para las personas con discapacidad en el área iberoamericana, 27 y 30 de octubre de 1992, surgida de la Conferencia Intergubernamental Iberoamericana sobre Políticas para Personas Ancianas
y
Personas
Discapacitadas,
a
la
que
asistieron
representantes gubernamentales de Guatemala.

	
	
	Existen otras normas y medidas que implícita o explícitamente protegen algún aspecto
de los derechos de las personas con discapacidad, entre ellas varios convenios de la

Organización Internacional del Trabajo (OIT):

•
El Convenio 111, relativo a la discriminación en materia de empleo y ocupación

(entrada en vigor en 1960);

•
El Convenio 128, sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes (entrada en vigor en 1969); el Convenio 142, sobre la orientación profesional y la formación profesional en el desarrollo de los recursos humanos (entrada en vigor en 1977).

	Fuente de la
información
	Reportes de delegados de educación especial, memorias de labores, informes de técnicos de educación especial.
1/ Mediante información solicitada a las Direcciones de Planta Central y de las Direcciones Departamentales, se consolidó la primera base    de datos de personal con discapacidad que labora para este Ministerio, ya que la Dirección de Recursos Humanos aún no contempla esa variable al momento de la contratación de personal bajo cualquier renglón presupuestario y puesto nominal.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO5

	Metodología de cálculo de progreso:

Número actual de escuelas especiales transformadas en centros de recursos de apoyo ÷ número total de establecimientos educacionales

“especiales” existentes en el período que abarcó el primer informe de cumplimiento de la CIADDIS.

	Descripto res
	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo
	La Dirección General de Educación Especial   -DIGEESP-, con apoyo de organismos no gubernamentales
internacionales y nacionales, coordinó  las acciones previstas del Proyecto: “Mejora de los aprendizajes de la población con discapacidad visual en la  región occidental de Guatemala 11-PR1-0098 MAPE Guatemala Región Occidente”,que se llevó cabo en alianza con la Asociación de Capacitación y Asistencia Técnica en Educación y Discapacidad de Guatemala –ASCATED, la Fundación Once para la Solidaridad con Personas Ciegas de Latinoamérica -FOAL y la Agencia de Cooperación Española para el Desarrollo –AECID-

. El proyecto contempló con las gestiones para la implementación de Centros de Recursos y de referencia departamentales para personas con discapacidad visual en los departamentos de San Marcos, Sololá y Quetzaltenango.


Implementación de   9 centros de apoyo y referencia   para el apoyo y orientación a docentes que cuenten dentro de las aulas con estudiantes de baja visión y ceguera en  los Departamentos de: San Marcos   (San   Marcos,   Comitancillo   y   Concepción   Tutuapa,   Quetzaltenango   (Quetzaltenango,


5 Ver Declaración de Salamanca de 1994 para ampliar definición sobre centros de recursos de apoyo.

Coatepeque, San Carlos Sija), Sololá (Santiago Atitlán, San Juan La Laguna y Panajachel)

Centros de apoyo y referencia para el apoyo y
Orientación a docentes dentro de las aulas
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
San Marcos
Quetzaltenango
Sololá

Concepción Tutuapa San Marcos Comitancillo Coatepeque

San Carlos Sija Quetzaltenango Atitlán Panajachel

San Juan La Laguna


Programas/medidas/no rmativa que promuevan la transformación


Mejora de los Aprendizajes de la Población con Discapacidad Visual y su Entorno en la Región
Occidental de Guatemala”11 – PR1-0098 MMAPE Guatemala Región Occidental.


Apoyar el acceso y permanencia de personas con discapacidad visual y necesidades educativas especiales en educación básica, de acuerdo a los principios de evaluación personalizada e inclusión educativa.



Fortalecer las instancias gubernamentales y sociedad civil para la apropiación de las políticas públicas.


Favorecer el eslabonamiento de los niveles del sistema educativo, especialmente, promoción de educación primaria a la secundaria y de la alfabetización a la formación profesional y ocupacional.


Familias y sociedad civil de los departamentos de Sololá, Quiché, Quetzaltenango y San Marcos, con

Pertinencia Cultural y énfasis en la educación de las niñas.

Centro de Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual
Fundación ONCE para la solidaridad con Personas ciegas de América Latina F.O.A.L. y Ministerio de
Educación de Guatemala
DESARROLLANDO MODELOS EDUCATIVOSFUNDAL/MINEDUC

Fundación guatemalteca para niños con sordoceguera Alex, a través de la Fundación Lavelle de Nueva

York Estados Unidos a través de Perkins International

CAMPAÑA GLOBAL EDUCACIÓN PARA TODOS LOS NIÑOS CON DISCAPACIDAD VISUAL (EFA-VI), ICEVI, MINEDUC y otros
ICEVI y aporte nacional de cada una de la siguientes instituciones: MINEDUC/DIGEESP en coordinación con el Benemérito Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala, Fundación Guatemalteca para Niños con Sordoceguera Alex –FUNDAL , Asociación de Capacitación y Asistencia Técnica en Educación y Discapacidad -ASCATED, Consejo Nacional para la Atención de Personas con Discapacidad –CONADI,


	
	
	Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social -MSPAS,  Comisión Nacional para la Prevención de la
Ceguera -CNPC,  Asociación Nacional de Ciegos de Guatemala –ANCG.

	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	
	2012
	

	
	
	Se realizó la compra de 3 escritorios, 3 computadoras tipo laptop y 3 computadoras de escritorio, así como 1 conmutador para  transferencia de datos con equipo del Ministerio de Educación, todo por Q.

108,525.11.  Algunos  de  los  equipos  mencionados se  adquirieron con el  fin de  poner  en  marcha  el proyecto Centro de Recursos para personas con discapacidad visual, el cual se echó a andar en conjunto con la Fundación Once para América Latina –FOAL- de España.

2014

Mejora de los Aprendizajes de la Población con Discapacidad Visual y su Entorno en la Región Occidental de Guatemala”11 – PR1-0098 MMAPE Guatemala  Región Occidental.  Fundación ONCE para la solidaridad con personas ciegas de Latinoamérica FOAL, MINEDUC, ASCATED, AECID.

MINEDUC Q1,199,132.08

ASCATED Q112,500.00

AECID Q1,491,862.00

FOAL Q490,387.00

Total Q3,294,132.08



Centro de Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual

Fundación ONCE para la solidaridad con Personas ciegas de América Latina F.O.A.L. Ministerio de Educación de Guatemala

Aporte en € MINEDUC 39,994.67 (Q 442,341.00)
Aporte en € FOAL 39,797.08 (Q 440,155.70)
Tipo de Cambio: 11.06

DESARROLLANDO MODELOS EDUCATIVOS FUNDAL/MINEDUC
Fundación guatemalteca para niños con sordoceguera Alex, a través de la Fundación Lavelle de Nueva

York Estados Unidos a través de Perkins International

Aporte MINEDUC Q 21, 288.67
El costo para procesos de capacitación por año asciende a:

Q. 76,720.00
Proyecto Iberoamericano para la Mejora de la Educación Inclusiva del alumnado que presenta
Necesidades Educativas Especiales
Fundación MAPFRE de España y La Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura OEI

Dotación MAPFRE:  U$S.13,541.00
*7.77= Q. 105,213.57

Dotación OEI CONTRAPARTIDA: U$S.5, 000.00   *7.77=
Q. 38,850.00


	
	
	Dotación MINEDUC: U$S. 1,930.50
7.77 = Q. 15,000.00 (Contrapartida)
Aporte MINEDUC

Sueldo de 25 Coordinadores,  25 APIS, Docentes 52 y Técnicos, multiplicado por tres meses de duración el proyecto Q. 1,148,314.00

	
	Capacitación que posibilite la transformación
	
	2012
	

	
	
	FUNDAL/MINEDUC Fundación guatemalteca para niños con sordoceguera Alex, a través de la Fundación

Lavelle de Nueva York Estados Unidos a través de Perkins International.

DESARROLLANDO MODELOS EDUCATIVOS
2013

Centro de Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual
Fundación ONCE para la solidaridad con Personas ciegas de América Latina F.O.A.L. Ministerio de Educación de Guatemala
Capacitaciones realizadas: 12 docentes regulares capacitados en el conocimiento del Sistema Braille y 9



docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Escuela de Ciencias Psicológicas: Total 21 docentes formados

DESARROLLANDO MODELOS EDUCATIVOS FUNDAL/MINEDUC
Equipos Departamentales de  Educación, CTA´S y directores de Centros Educativos, se capacitó a 96 participantes
Docentes de escuelas inclusivas y escuelas de Educación Especial 83 participantes
Padres y madres de familia  319 participantes
2014

Mejora de los Aprendizajes de la Población con Discapacidad Visual y su Entorno en la Región
Occidental de Guatemala”11 – PR1-0098 MMAPE Guatemala RegiónOccidental.

•
5 jornadas de capacitaciones desarrolladas: 320 docentes en total. temas: Atención Educativa, Sistemas de Comunicación (Braille Integral, Braille Grado II Estenografía, Enseñanza-aprendizaje de la matemática a través del ábaco) Planificación, Evaluación, Adecuaciones Curriculares y Elaboración y Adaptación de Material Didáctico, se elaboraron 5 materiales de apoyo que fueron impartidos a los docentes, se acreditó el proceso formativo por medio de un Diploma.

•
Configuración e Implementación del curso de formación on-line (Plataforma virtual ASCATED): 13

Técnicos y Profesionales.


•
Capacitación de padres y madres de familia, con participación de 210 padres y madres de familia y 55 representantes de la sociedad civil: Aspectos Generales e Inducción sobre Discapacidad Visual, Aspectos Cotidianos y Educación y Capacidades, las jornadas se realizaron con metodología activa- participativa a través del juego. Como material de apoyo se imprimieron 100 Rotafolios Didácticos y

100 guías del capacitador, se contó con el apoyo de traductores de los 4 idiomas mayas mayoritarios.
•
5 jornadas virtuales de capacitación y 3 jornadas presenciales.

•
Propedéutico sobre discapacidad visual, Autonomía Personal, Sistemas de Comunicación, Atención Educativa, Material Educativo y ayudas tiflo-técnicas, Familia y Comunidad: se contó con la participación de 8 Técnicos de los equipos locales del MINEDUC de los departamentos de Quetzaltenango, San Marcos y Sololá, 3 Profesionales de la DIGEESP. Se formaron también los Técnicos de campo del proyecto para apoyo a los equipos locales del MINEDUC.

FUNDAL/MINEDUC:
Fundación guatemalteca para niños con sordoceguera Alex, a través de la Fundación Lavelle de Nueva

York Estados Unidos a través de Perkins International


DESARROLLANDO MODELOS EDUCATIVOS
	Año
	Departamentos
	CTA´s
	Docentes/Directores
	Equipos
de Educación Especial
	Padres y madres
de familia

	
	

	2014
	El Progreso, Chiquimula, Petén
0
17
10
21
e Izabal


2015

Campaña Internacional para la Educación de todos los niños y niñas con Discapacidad Visual (EFA-VI) Socios en la ejecución: ICEVI, en coordinación con el Benemérito Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala, Fundación Guatemalteca  para Niños con Sordoceguera Alex –FUNDAL , Asociación de Actualización y Asistencia Técnica en Educación y Discapacidad –ASCATED-, Consejo Nacional para la Atención de Personas con Discapacidad –CONADI-, Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social – MSPAS-, Comisión Nacional para la Prevención de la Ceguera –CNPC-, Asociación Nacional de Ciegos de Guatemala –ANCG- y la Secretaría Presidencial de la Mujer –SEPREM-:


1 Curso de educación inclusiva a 28 participantes.


Visita de asesoramiento y acompañamiento pedagógico por parte de profesional Xinia Fuentes de

Costa Rica: 10 centros educativos donde se asesoró a los docentes y se observó proceso educativo de


estudiantes con discapacidad visual (siete con baja visión y ocho ciegos).


Taller de transición a la vida adulta con instructor extranjero Licda. Rocío López de Costa Rica, 10 participantes.


Visita de coordinación con representantes de –ICEVI-.


Apoyo en cuatro jornadas oftalmológicas para detección de estudiantes con discapacidad visual en centros educativos, en coordinación con el Instituto Panamericano contra la Ceguera –IPC-, en las que se atendió 84 personas en el departamento de Jalapa y 62 en el departamento de Chimaltenango.


Capacitación a técnicos del Ministerio de Educación sobre detección de niños y niñas con discapacidad visual, taller impartido por parte de personal técnico del Instituto Panamericano contra la Ceguera a 10 personas que laboran para el -Mineduc-.

Mejora  de  los  Aprendizajes  de  la  Población  con  Discapacidad  Visual  y  su  Entorno  en  la  Región
Occidental de Guatemala” 11 – PR1-0098 M MAPE Guatemala Región Occidental.
Socios en la ejecución: Fundación ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina –FOAL-

, Agencia de Cooperación Española para el Desarrollo – AECID-, Asociación de Actualización y Asistencia

Técnica – ASCATED-.


	
	
	Monitoreo y entrega de libros de Comunicación y Lenguaje a cada uno de los nueve Centros de
Referencia para estudiantes con discapacidad visual en San Marcos, El Quiché, Quetzaltenango y Sololá.

Se dotó a cada Centro de Referencia de un juego de libros de Comunicación y Lenguaje de 1º. A 6º grado de primaria y 1000 hojas de papel braille. Total de hojas entregadas (3000 hojas).

	
	% de Población con Discapacidad, por nivel educativo, que se encuentra aún en Escuelas Especiales, indicando tipo de discapacidad

-Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

-Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial

-Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica

-Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria
	Tipo de discapacidad

Física


Visual


Auditiva


Intelectual


Psicosocial


Múltiple o severo

 2012 

PROGRAMA DE ESCUELAS DE EDUCACIÓN ESPECIAL, SÓLO SECTOR PÚBLICO Y SE ATIENDE ÚNICAMENTE NIVEL PREPRIMARIA Y PRIMARIA



	
	-Educación Post-
secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

-Formación Profesional

Superior
-Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

-Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)
	
	BAJA VISIÓN
	
	11
	

	
	
	
	DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE
	
	24
	

	
	
	
	DIFICULTADES EN EL LENGUAJE ORAL
	
	19
	

	
	
	
	PROBLEMAS DE ADAPTACIÓN O CONDUCTA
	
	6
	

	
	
	
	Total general
	
	2,171
	

	
	
	1 REPORTE SIN DATO DE GRADO


	
	
	
	
	
	EDUCACIÓN PREPRIMARIA
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	DISCAPACIDAD O
NEE
	
	EDUCACION
INICIAL
	PÁRVULOS 1
(ETAPA 4
AÑOS)
	PÁRVULO
S 2 (ETAPA 5
AÑOS)
	PÁRVULOS 3
(ETAPA 6
AÑOS)
	Total general
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	FÍSICA O
MOTORA
	
	7
13
9
43
72
	

	
	
	
	INTELECTUAL
	
	2
	28
	65
	204
	299
	

	
	
	
	MÚLTIPLE
	
	1
20
15
26
62
	

	
	
	
	TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO
	
	
	3
	
	4
	7
	

	
	
	
	CIEGO
	
	1
1
1
4
7
	

	
	
	
	SORDO
	
	
	7
	12
	11
	30
	

	
	
	
	HIPOACUSIA
	
	8
8
	

	
	
	
	BAJA VISIÓN
	
	
	
	
	1
	1
	

	
	
	
	DIFICULTADES
DEL APRENDIZAJE
	
	1
7
8
	

	
	
	
	DIFICULTADES EN EL LENGUAJE ORAL
	
	
	5
	6
	3
	14
	

	
	
	
	PROBLEMAS DE
ADAPTACIÓN O CONDUCTA
	
	1
1
	

	
	
	
	Total general
	
	11
	78
	109
	311
	509
	

	
	
	


	
	
	
	
	
	EDUCACIÓN PRIMARIA
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	DISCAPACID
AD
	
	1
GRA DO
	2
GRAD O
	3
GRAD O
	4
GRADO
	5
GRADO
	6
GRAD O
	PRIMA
RIA PARA ADULT OS
	Total general
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	FÍSICA O
MOTORA
	
	67
12
12
4
2
3
100
	

	
	
	
	INTELECTUA L
	
	463
	361
	127
	61
	40
	19
	
	1071
	

	
	
	
	MÚLTIPLE
	
	62
28
17
10
2
4
123
	

	
	
	
	OTRA DISCAPACID AD (GENTE PEQUEÑA)
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	2
	

	
	
	
	TRASTORNO
S GENERALIZA DOS DEL DESARROLL O
	
	3
6
7
16
	

	
	
	
	CIEGO
	
	4
	5
	1
	1
	
	
	
	11
	

	
	
	
	SORDO
	
	89
52
36
31
31
17
9
265
	

	
	
	
	HIPOACUSIA
	
	7
	16
	5
	1
	3
	3
	2
	37
	

	
	
	
	BAJA VISIÓN
	
	9
1
10
	

	
	
	
	DIFICULTAD ES DEL APRENDIZAJ E
	
	2
	4
	7
	1
	
	
	2
	16
	

	
	
	
	DIFICULTAD
	
	2
1
2
5
	


ES EN EL LENGUAJE ORAL PROBLEMAS DE ADAPTACIÓ N O CONDUCTA


3
1
1
5

Total general
711
486
214
111
79
47
13
1,661
1 REPORTE SIN DATO DE DISCAPACIDAD

 2013 

	DISCAPACIDAD O NEE
	ESTUDIANT
ES

	DIFICULTAD DE APRENDIZAJE
	57

	DIFICULTAD EN EL LENGUAJE
	50

	DISCAPACIDAD AUDITIVA
	279

	DISCAPACIDAD FÍSICA O MOTORA
	166

	DISCAPACIDAD INTELECTUAL
	1,206

	DISCAPACIDAD MÚLTIPLE
	150

	DISCAPACIDAD VISUAL
	23

	OTRA DISCAPACIDAD (SÓLO ACONDROPLASIA Y OTRAS DE ORIGEN GENÉTICO DE TALLA Y PESO)
	6

	PROBLEMAS DE ADAPTACIÓN O CONDUCTA
	8

	TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO
	16



DISCAPACIDAD SENSORIAL
46
(en blanco)
3

Total general
2,010

	GRADO
	ESTUDIANTES

	
	

	1 PRIMARIA
	
	512

	2 PRIMARIA
	
	290

	3 PRIMARIA
	
	310

	4 PRIMARIA
	
	106

	5 PRIMARIA
	
	74

	6 PRIMARIA
	
	59

	PARVULOS 1 (ETAPA 4 AÑOS)
	
	1

	PÁRVULOS 1 (ETAPA 4 AÑOS)
	
	75

	PÁRVULOS 2 (ETAPA 5 AÑOS)
	
	66

	PÁRVULOS 3 (ETAPA 6 AÑOS)
	
	181

	PRIMARIA PARA ADULTOS
	
	34

	SIN DATO
	
	263

	PREPRIMARIA sin especificar
	
	20

	PRIMARIA sin especificar
	
	19

	Total general
	
	2,010



	
	
	
	2014
	

	
	
	Estudiantes de escuelas de educación especial por necesidad educativa especial
¿Qué necesidad educativa presenta el estudiante?
Estudiantes
Dificultades de aprendizaje (lectura, escritura, matemática, etc.)
87
Dificultades en el desarrollo temprano (0-6 años)
2

Dificultades en el lenguaje (articulación, fluidez, etc.)
74
Discapacidad Auditiva
292

Discapacidad Física o Motora
164

Discapacidad Intelectual
1,167

Discapacidad Múltiple
193

Discapacidad Visual
17
Gente Pequeña (Acondroplasia)
1

Problemas de adaptación o conducta (hiperactividad, déficit atencional, etc.)
8

Trastorno Generalizados del Desarrollo
17
Total general
2,022



Estudiantes de escuelas de educación especial por grado educativo
	Grado
	Estudiantes

	1ero Primaria
	521

	2do Primaria
	366

	3ero Primaria
	256

	4to Primaria
	249

	5to Primaria
	120

	6to Primaria
	88

	Párvulos I (etapa 4 años)
	113

	Párvulos II (etapa 5 años)
	95

	Párvulos III (etapa 6 años)
	177

	Primaria para adultos
	30

	(en blanco)
	7

	Total general
	2,022



	
	
	
	2015
	

	
	
	Por discapacidad o NEE
Programa de Educación Especial que recibe el
Escuela de Educación estudiante
Especial
Baja Visión
21
Ceguera
14
Dificultades de Aprendizaje (lectura,
escritura, matemática, etc.)
55
Dificultades en el Lenguaje (articulación,
72
fluidez, etc.)
Discapacidad Física o Motora
164
Discapacidad Intelectual
1,130
Discapacidad Múltiple (dos o más
145
discapacidades, se exceptúa la sordoceguera)
Gente pequeña (acondroplasia y otros de
origen genético de peso y talla)
3
Hipoacusia (poca audición)
26
Problemas de Adaptación o Conducta
6
(hiperactividad, déficit atencional, etc.)
Sordera
248
Sordoceguera
1
Trastornos Generalizados del Desarrollo
43
(espectro autista)
Total general
1,928


Por grado del estudiante
	Grado
	Escuela de Educación
Especial

	1 Primaria
	402

	2 Primaria
	330

	3 Primaria
	251

	4 Primaria
	221

	5 Primaria
	200

	6 Primaria
	106

	Párvulos 1 (etapa 4 años)
	92

	Párvulos 2 (etapa 5 años)
	91

	Párvulos 3 (etapa 6 años)
	191

	Primara para adultos
	44

	Total general
	1,928


Fuente de la informaci ón

Reportes de delegados de educación especial, memorias de labores, informes de técnicos de educación especial y bases de datos internas de DIGEESP.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)   APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA

	Metodología de cálculo aproximativo: Escuelas que cuentan con apoyos para las personas con discapacidad ÷  el total de escuelas.

	Descripto res
	Apoyos en el aula y otros entornos de aprendizaje (humano, animal, tecnológico y

otros)
	
	2013
	

	
	
	Escuelas de educación especial

288 reuniones con padres y madres de familia de estudiantes con discapacidad, un total de 2,895 padres y madres de familia fortalecidos.

Escuelas inclusivas con docentes de educación especial (anterior Aula Recurso)

337 reuniones con padres y madres de familia, donde se fortaleció a 12,007 padres y madres de familia


467 reuniones con docentes regulares que atendieron estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad, con un total de 3,331 docentes regulares orientados en el proceso de inclusión educativa.

Programa de Escuelas Inclusivas Asesores pedagógicos itinerantes




69 reuniones con padres y madres de familia, en total se acompañó a 1,081 padres y madres de familia


3,072 reuniones con docentes en diversos temas de inclusión educativa y derechos de las personas con discapacidad, en total asistieron 11,733 docentes regulares

2014

Proyecto Centro de recursos educativos para población con discapacidad visual -CREG- y proyecto MAPE

Dotación recursos de apoyo para estudiantes con discapacidad visual de las escuelas oficiales: 4 calculadoras parlantes, 4 baterías, 2 cintas métricas, 10 juegos de geometría para discapacidad visual,

8  pautas y punzón, 3  Regletas de aprestamiento con su   punzón; lo que fortaleció el acceso al currículo nacional base –CNB- para estudiantes con discapacidad visual.

Proyecto Mejora de los Aprendizajes de la Población con Discapacidad Visual y su Entorno en la Región
Occidental de Guatemala” 11 – PR1-0098 M MAPE Guatemala Región Occidental.
Socios en la ejecución: Fundación ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina –FOAL-, Agencia de Cooperación Española para el Desarrollo – AECID-, Asociación de Actualización y Asistencia Técnica

– ASCATED-.

Niñas y niños estudiantes de los departamentos de Sololá, Quiché, Quetzaltenango y San Marcos


Dotación de 167 Kits de materiales educativos para estudiantes con discapacidad visual (Ciegos y de baja visión)  que contienen Regletas, Punzones, ábacos, hojas Braille, Block de Falsilla, Marcador, y un Set de Material didáctico(hojas Foamy, papel de china, limpiapipas, goma, silicón, diamantina, marcador, lana, papel construcción), para la elaboración y adaptación de materiales educativos.


200 ábacos, 350 juegos de regletas y punzones y 31 bastones entregados a estudiantes con discapacidad visual.

2015

Mejora de los Aprendizajes de la Población con Discapacidad Visual y su Entorno en la Región Occidental de
Guatemala” 11 – PR1-0098 M MAPE Guatemala Región Occidental.
Socios en la ejecución: Fundación ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina –FOAL-, Agencia de Cooperación Española para el Desarrollo – AECID-, Asociación de Actualización y Asistencia Técnica

– ASCATED-.


Dotación a 14estudiantes con discapacidad visual de regletas punzones, bastones y ábacos.

Proyecto Centro Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual
Socios en la ejecución: Fundación ONCE para la Solidaridad de las Personas Ciegas de América Latina –FOAL-, la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación la Ciencia y la Cultura –OEI- y el Ministerio de Educación de España- MECD-.

Acciones de apoyo al proyecto durante el año 2015

Material entregado que benefició a 49 estudiantes con discapacidad visual en 35 centros educativos.

Materiales para estudiantes con discapacidad visual entregados
2015

Cantidad de material entregado año 2015
Acetatos
1,830
Bloc Falsilla
27
Calculadoras Parlantes
23
Cintas Métricas
17
Cuadernillo cuadrícula
28
Cuadernillo líneas
36
Juegos geométricos
22
Lápices 4B
47
Lápices 6B
46
Lupas
25
Pautas y punzones
25
Regletas de aprestamiento
6
Resmas de papel braille
37
Baterías doble A
15
Planchas de goma para dibujo en
8
positivo
Proceso de formación y acompañamiento a la comunidad educativa para la educación inclusiva y especial
Gráfico de cantidad total de personas formadas y acompañadas en procesos de educación inclusiva y especial, por actor de la comunidad educativa, año 2015
Personas de la comunidad educativa formadas o acompañadas por delegados de educación especial, año 2015
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167
3,375
1,638
125
5,992

Personas de la comunidad educativa formadas o acompañadas

Gráfico de cantidad de personas por sexo y por actor de la comunidad educativa, formadas y acompañadas
en procesos de educación inclusiva y especial, año 2015
Formación y acompañamiento a la comunidad educativa por los delegados de educación especial, en procesos de educación inclusiva y especial, año 2015
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Personas de la comunidd educativa por sexo: Azul = Masculino, Naranja = Femenino
AÑO 2014-2015

Durante el año 2014 la cooperación alemana en Guatemala GIZ pago una consultoría para la elaboración técnica de los módulos virtuales, con apoyo del área de desarrollo y tecnología educativa y virtual de GIZ.

EN  EL  AÑO  2015  SE  INICIA  LA  PRIMERA  COHORTE  DEL  DIPLOMADO  DE  EDUCACIÓN  INCLUSIVA  GIZ- MINEDUC

El Ministerio de Educación a través de la Dirección General de Educación Especial  –DIGEESP, con el apoyo de proyecto Educación para la Vida y el Trabajo EDUVIDA-GIZ realizó el Diplomado en Inclusión Educativa de Estudiantes con Discapacidad. Dentro de las actividades y temas sobresalientes en las sesiones presenciales se llevaron a cabo las actividades siguientes: Orientación general en las actividades presenciales y virtuales, derechos  a  la  educación  de  las  personas  con  discapacidad,  visita  a  FUNDAL,  foro  sobre  discapacidad intelectual, conversatorio sobre la discapacidad visual, aplicación de la tecnología en estudiantes con discapacidad, presentación del trastorno Asperger por la Asociación De Asperger de Guatemala, Narración de la experiencia como madre de un hijo con autismo en Guatemala, participación en la actividad sobre aprendizaje significativo basada en situaciones de aprendizaje desde el CNB, foro sobre el sistema educativo en Alemania exposición de buenas prácticas en escuela inclusiva, exposiciones de trabajos sobresalientes elaborados por los estudiantes, trabajos y exposición en grupos, entre otros.

38 profesionales del MINEDUC formados, en 64 horas presenciales y 140 horas virtuales en el marco de la educación inclusiva y los derechos humanos, con metodología constructivista con proyectos para la inclusión educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad.

Formación  de  tutores:  Taller  de  formación  de  tutores,  donde  participaron 20  de  los  profesionales  que
finalizaron, y tuvo como objetivo desarrollar competencias que permitirán fortalecer procesos de formación a equipos de educación especial técnico, departamentos y docentes que impulsan la inclusión educativa en centros educativos en las personas seleccionadas como tutores.

	
	
	
	2015
	

	
	
	Campaña Internacional para la Educación de todos los niños y niñas con Discapacidad Visual (EFA-VI)
Con el apoyo de: Programa Hilton Perkins, FOAL, ULAC; ICEVI; CBM; otros.
Materiales entregados: 7 lupas scribolux, 10 calculadoras parlantes, 4 block Falsilla, 5 cuadernillos para baja visión con líneas y 5 cuadrículas, lápices 11, 25 DVD de la Política de prevención de la violencia, 11 juegos de geometría, 11 pauta junior y punzón, 19 resmas de papel Braille, 4 paquetes de acetatos, 6 cintas métricas, 1 pauta de aprestamiento.

Se entregaron 6 reglas, 6 punzones 6 bastones y 6 ábacos a estudiantes con baja visón.

90 regletas, punzones, ábacos, para profesores para el Departamento de El Progreso, Jalapa y Jutiapa

175 cartillas de snellen.

	
	Material didáctico accesible (especificar elaboración y distribución de material didáctico accesible por parte del Ministerio de Educación)
	
	2012
	

	
	
	25,000 documentos de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo

Facultativo Decreto 59-2008 :

60,000 trifoliares de educación especial

60,000 afiches de educación especial



1,000 planificadores para programas y servicios de educación especial

En coordinación con PACE/GIZ se realizó varias acciones con el financiamiento de esta organización entre ellas se puede mencionar: Elaboración de propuestas de texto para calendario, agenda y libreta de notas con un enfoque de derechos de las personas en condiciones de Discapacidadel material que donará PACE/GIZ será entregado a Docentes de los diferentes programas que tiene la DIGEESP, Equipos departamentales de

Educación Especial y organizaciones que colaboran con la Dirección.

2013

Dotación de material especializado para docentes de escuelas multigrado para la atención de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Adquisición, embalaje y distribución a las Sedes Departamentales de 1,546 kits de juegos y materiales para rincones de aprendizaje de nivel primario de los 45 municipios priorizados, en los departamentos de Totonicapán, San Marcos, Huehuetenango, El Quiché, Chiquimula, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Petén y Sololá. Programación de recursos financieros para el pago de dos consultores que elaboran material para atención de estudiantes con necesidades educativas especiales en escuelas multigrado.

Docentes de Escuela Multigrado Monolingüe del nivel primario dotados con material educativo validado por
30 docentes de Escuelas Multigrado del nivel de educación preprimaria y primaria.

Programa de escuela inclusiva

Impresión de materiales de apoyo para el acompañamiento de la inclusión educativa de estudiantes con necesidades especiales asociadas o no a discapacidad:


65,628 documentos de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo

Facultativo Decreto 59-2008


25,483 documentos de Compendio de Leyes para la Educación Especial


3,000 documentos de planificador educación especial 2014.

Año 2014

Se dotó a 12,177 escuelas de nivel preprimario de kits educativos “Motricidad”, “Pensamiento Lógico” y “Sensopercepción” para todas las escuelas del nivel preprimaria: LUPA Juego en el aula, Set para el desarrollo de destrezas de aprendizaje, Cuentas primarias para atar, en los 22 departamentos del país, en apoyo a la inclusión de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Se dotó de 200 cajas de materiales educativos a 200 docentes de educación especial de escuela inclusiva, que contribuyen con la inclusión educativa en establecimientos del nivel preprimario y primario de los 22 departamentos de Guatemala.

En el 2014 se inaugura oficialmente el Centro de Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual, con financiamiento de parte de la Fundación ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina


para la cooperación e inclusión social de personas con discapacidad (FOAL), ingresos corrientes del MINEDUC y con el apoyo del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte de España –MECD-.   Durante este año se produjo:


3 juegos impresos de libros adaptados del área de comunicación y lenguaje, de primero a sexto grado del nivel primario del Ministerio de Educación transcritos al sistema braille y en relieve.


El texto educativo del área de matemáticas de sexto grado del nivel primario del Ministerio de Educación ajustado y transcrito al sistema braille y en relieve.


10 pruebas diagnósticas del Ministerio de Educación, 5 del área de comunicación y lenguaje y 5 del área de matemática, adaptadas y transcritas al sistema braille y con imágenes en relieve, para el proceso de aplicación de pruebas oficiales que anualmente realiza la Dirección General de Evaluación e Investigación Educativa - DIGEDUCA, del Ministerio de Educación.


50 documentos del Tratado de Marrakech en versión braille.


Transcripción de diversos documentos a solicitud de instituciones que trabajan en favor de las personas con discapacidad como el Consejo Nacional para la Atención de Personas con Discapacidad - CONADI y la Asociación de Capacitación Técnica en Educación y Discapacidad ASCATED.


CREG –MAPE 2014 materiales entregados

Dotación de materiales para estudiantes con discapacidad visual de las escuelas oficiales: 100 acetatos,

500 papeles braille, 7 resmas de hojas papel braille, 6 libros de comunicación y lenguaje de 1er. grado, 3 libros de comunicación y lenguaje 2do. grado, 1 libro de comunicación y lenguaje 3er. grado, 3 libros de comunicación y lenguaje 4to. grado, 3 libros de comunicación y lenguaje 5to. grado y 1 libro de comunicación y lenguaje 6to. grado, todos de nivel primario, que fortalecen el acceso al currículo nacional base –CNB- para estudiantes con discapacidad visual.


2,000 trifoliares se socializaron a través de diferentes medios.


2 cuñas radiales sobre discapacidad y discapacidad visual, que se produjeron y socializaron cuñas radiales en idioma español y en 5 idiomas mayas.


3 Banners con identificación del proyecto para la campaña de sensibilización.

2015

Entrega de libros con presupuesto de fuente externa
El Ministerio de Educación durante el año 2015 dotó de libros que fomentan la educación inclusiva a 16,124 escuelas de nivel primaria del sector oficial de los 22 departamentos de la República de Guatemala. Tabla descriptiva de los libros:


	Nombre del libro
Discapacidad que aborda
	Monto por unidad
	Monto total invertido

	Libro negro de los colores
Discapacidad visual
	Q. 32.65
	Q. 526,448.60

	
	
	
	

	Escucha mis manos
	Discapacidad auditiva
	Q. 14.83
	Q. 239,118.92

	
	
	
	

	Todos somos especiales
	Todas
	Q. 14.41
	Q. 232,346.84

	
	
	
	

	Monto total
	
	Q. 61.89
	Q. 997,914.36

	
	
	


Observación: Costo de proceso de licitación, precio estimado, no de mercado. Adquiridos en base a licitación

2014, entregados durante el 2015.

El Ministerio de Educación en el año 2015 entregó 1,000 cajas de kits educativos a escuelas inclusivas que cuentan con el acompañamiento de un asesor pedagógico itinerante o con la presencia de un estudiante con

discapacidad beneficiado con una beca de nivel primaria de los 22 departamentos del país.

	Material educativo entregado en
cajas
	
	Discapacidad que aborda
	Monto por
unidad
	Monto total invertido

	
	
	
	
	

	Kits de materiales educativos
para enseñanza-aprendizaje interactiva
	
	Todas
	Q. 1,700.38
	Q. 1,700,380.00


Los kits de material educativo contienen cada uno:

No.
Contenido
Cantidad
Descripción contenido
1
Juegos  de  fichas  de  números
(4  juegos dentro de una bolsa plástica con cierre hermético)

2
Juegos de fichas de letras del abecedario (4 juegos dentro de una bolsa plástica con cierre hermético)

3
Juegos manipulativos de letras (10 juegos de
abecedario
con
30
cintas
para enhebrar)

4
Bolsa   con   cierre   hermético   de   juegos manipulativos de números, 30 juegos del 0

- 9 y 30 cintas para enhebrar


Unidad
1 bolsa con cierre hermético que contiene 4 juegos, cada juego contienen 100 fichas de números.

Unidad
1 bolsa con cierre hermético que contiene 4 juegos.   Cada juego  contiene 30 fichas de letras.

Unidad
1 bolsa con cierre hermético que contiene

10  juegos  de  abecedario  el  cual  contiene

(300 letras y 30 cintas para enhebrar)

Unidad
1   bolsa   con   cierre   hermético   con   300 números y 30 cintas para enhebrar

5
Panderetas
Unidad
1 pandereta

6
Pelotas Tejidas
Docena
1 docena dentro de una bolsa de tela

7
Palos de madera
Docena
1 docena de palos de madera

8
silbatos
Docena
1 docena de silbatos

9
Bolsa con fichas para conteo
Unidad
1 bolsa plástica hermética con 300 fichas

Proyecto Centro Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual
Socios en la ejecución: Fundación ONCE para la Solidaridad de las Personas Ciegas de América Latina –FOAL-, la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación la Ciencia y la Cultura –OEI- y el Ministerio de Educación de España- MECD-.

Acciones de apoyo al proyecto durante el año 2015
38  libros  en  Braille  que  beneficiaron  a  15  estudiantes  ciegos  de  nivel  primario,  un  centro  de  recursos educativos para personas con discapacidad visual de referencia local del departamento de San Marcos y a la

Asociación Nacional de Ciegos de Guatemala, que apoya a estudiantes ciegos de Primaria Acelerada.

Libros oficiales adaptados a Sistema Braille por el centro de recursos – MINEDUC-

Cantidad de libros entregados año 2015
Primero primaria
7
Segundo primaria
4
Tercero primaria
7
Cuarto primaria
8
Quinto primaria
6
Sexto primaria
6
Total
38
2015

Campaña Internacional para la Educación de todos los niños y niñas con Discapacidad Visual (EFA-VI)
Con el apoyo de: Programa Hilton Perkins, FOAL, ULAC; ICEVI; CBM; otros.

2 cuentos fantasma elaborados


7 Libros Comunicación y Lenguaje 5 grados


48 pruebas de matemática y lectura, transcritas al sistema Braille

	
	
	
14 hojas en Braille para CONADI (México)


50 separadores para ASCATED


1 manual de NVDA(lector de pantalla de Microsoft Windows gratuito para personas ciegas)


10 pruebas de lectura y 10 de matemática transcritas al sistema Braille, para graduandos


400 Políticas Nacionales de Prevención de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana y Convivencia

Pacífica 2014-2034, versión en braille


90 cuentos en Braille


1500 hojas de papel braille


15 manuales de Normas Nacionales para la Salud Ocular.


30 Diplomas en papel Braille

	
	Equipamiento/mob iliario y ayudas técnicas6 (favor describirlos)
	Proyecto: La Educación Inclusiva en la Región Mesoamericana
Como parte de las acciones necesarias para consensuar entre los representantes de los países participantes la continuidad de las estrategias de gestión escolar para la accesibilidad universal para obtener los insumos que permitan la integración del Informe de Avances de la Educación Inclusiva en la Región Mesoamericana, así como establecer las líneas de acción que perfilen la elaboración del Plan de Gestión Regional para la Accesibilidad Universal y la Cédula de Diagnóstico de Accesibilidad en Inmuebles Escolares.

Como resultado de la participación se administró la Cédula de Diagnóstico de Accesibilidad en Inmuebles


6 Consultar la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) para ampliar información sobre ayudas técnicas. Especificar el tipo de ayudas técnicas que se proveen en el país como parte de la política pública en discapacidad.

	
	
	Escolares  en  68  escuelas  de  educación  especial  de  los  niveles  preprimaria  y  primaria  y  el  informe  de
Guatemala para incorporarlo al Informe de Avances de la Educación Inclusiva en la Región Mesoamericana. Número de escuelas que disponen de este equipamiento, dividido por el número total de escuelas.

	
	Financiamiento
para provisión de apoyos
	DATO SE PRESENTA EN MILES DE QUETZALES

	
	
	AÑO
	INVERSIÓN EN MATERIALES O RECURSOS EDUCATIVOS EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN

ESPECIAL A NIVEL NACIONAL
	SALDO POR

COMPROMET

ER
	SALDO

POR

DEVENGA R
	%

EJECUCI

ÓN
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	RENGLÓ
N
	FUEN
TE
	ASIGNADO
	MODIFICAD
O
	VIGENTE
	DEVENGADO
	PAGADO
	
	
	
	

	
	
	
	
	122
11
Q1,155,305
-
Q502,070.6
Q382,848.08
Q382,848.0
Q119,222.56
Q119,222.
76.25

.00
Q653,234.3
4
8
56

6
	

	
	
	
	
	244
	11
	Q8,000.00
	Q38,498.00
	Q46,498.00
	Q42,493.06
	Q42,493.06
	Q4,004.94
	Q4,004.94
	91.39
	

	
	
	
	
	293
11
Q2,522,038
-
Q475,983.0
Q473,913.50
Q473,913.5
Q2,069.50
Q2,069.50
99.57

.00
Q2,046,055.
0
0

00
	

	
	
	
	
	294
	11
	Q7,020.00
	Q17,830.00
	Q24,850.00
	Q22,378.00
	Q22,378.00
	Q2,472.00
	Q2,472.00
	90.05
	

	
	
	
	
	324
11
Q0.00
Q7,887.00
Q7,887.00
Q7,057.00
Q7,057.00
Q830.00
Q830.00
89.48
	

	
	
	
	
	
	INVERSIÓN TOTAL
	Q928,689.6
4
	
	

	
	
	
	2013
	122
11
Q581,595.0
Q173,646.7
Q755,241.7
Q739,624.26
Q739,624.2
Q15,617.49
Q15,617.4
97.93

0
5
5
6
9
	

	
	
	
	
	244
	11
	Q846.00
	Q2,767.30
	Q3,613.30
	Q3,612.80
	Q3,612.80
	Q0.50
	Q0.50
	99.99
	

	
	
	
	
	293
11
Q11,390.00
Q50,361.73
Q61,751.73
Q54,702.23
Q54,702.23
Q7,049.50
Q7,049.50
88.58
	

	
	
	
	
	293
	52
	Q0.00
	Q2,136,480.

00
	Q2,136,480

.00
	Q2,136,479.24
	Q2,136,479

.24
	Q0.76
	Q0.76
	100
	

	
	
	
	
	294
11
Q0.00
Q11,464.80
Q11,464.80
Q11,464.80
Q11,464.80
Q0.00
Q0.00
100
	

	
	
	
	
	324
	11
	Q5,000.00
	Q24,539.00
	Q29,539.00
	Q21,005.00
	Q21,005.00
	Q8,534.00
	Q8,534.00
	71.11
	

	
	
	
	
	INVERSIÓN
Q2,966,888
TOTAL
.33
	

	
	
	
	20
	122
	11
	Q581,595.0

0
	- Q447,824.8
	Q133,770.1

7
	Q30,526.69
	Q30,526.69
	Q103,243.48
	Q103,243.

48
	22.82
	


FUENTE

11

FUENTE

52


INGRESOS CORRIENTES DEL ESTADO
FUENTE: REPORTES DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL, SICOIN WEB, 2012-2015.

PRÉSTAMOS EXTERNOS


Aplicación del diseño universal del aprendizaje: porcentaje de establecimientos que lo aplican

Ajustes razonables


Normativas, políticas y/o programas que promueven la inclusión de estos apoyos.


1.   Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, Entrada en vigor: 7 de mayo de 2009, según el artículo 45 de la Convención. Publicado en el diario oficial el 18 de mayo de 2009, aprobada mediante el decreto legislativo 59-2008 y su protocolo facultativo.

2.   Convención interamericana para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad, OEA. Ratificación: 8 de agosto de 2002. Entrada en vigor: 13 de agosto de 1995.

3.   Declaración de los Derechos del Niño, ratificada por Guatemala el 10 de mayo de 1990.
4.   Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.

5.   Convención sobre los Derechos del Niño, ratificada por Guatemala en 1990.

6.   Protocolo facultativo de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, Entrada en vigor: 7 de mayo de 2009. Publicado en el diario oficial el 18 de mayo de 2009.

7.   Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, Resolución aprobada por la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas el 20 de diciembre de 1993 y asumida por el Estado de Guatemala en el marco de 2006-2016 “Década de las personas con discapacidad de las Américas”

8.   El Programa de acción para el decenio de las Américas por los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad (2006-2016), OEA, aprobado por la Comisión en su sesión del 26 de abril de 2007.

9.   Declaración de Cartagena de Indias sobre políticas integrales para las personas con discapacidad en el área iberoamericana, 27 y 30 de octubre de 1992, surgida de la Conferencia Intergubernamental Iberoamericana sobre Políticas para Personas Ancianas y Personas Discapacitadas, a la que asistieron representantes gubernamentales de Guatemala.

10. Constitución Política de la República de Guatemala. Artículo 53.


11. Ley para la atención de personas con discapacidad y su reglamento, decreto legislativo 135-96 y su reforma decreto No. 05-2011.

12. Política Nacional en Discapacidad, aprobada mediante Decreto No. 16-2008 del Congreso de la República de Guatemala, Ley de aprobación de la Política Nacional en Discapacidad y Plan de Acción

13. Ley de educación nacional, Decreto legislativo No. 12-91, capítulo III, artículos 47-51. EDUCACIÓN ESPECIAL.

14. Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia, Decreto No. 27-2003

15. Ley de Educación Especial para las Personas con Capacidades Especiales, Decreto Legislativo NO. 58-2007 y su Reglamento Acuerdo Ministerial No. 3613-2011

16. Reglamento de Evaluación de los Aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2010, capítulo XIV NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, artículos 40-45, 48

17. Políticade  educación  inclusiva  para  la  población  con  necesidades  educativas  especiales  con  y  sin
discapacidad, Acuerdo Ministerial 34-2008.

18. Política y Normativa de Acceso a la Educación para la Población con Necesidades Educativas Especiales, Acuerdo Ministerial 830-2003.

19. Declaración de Salamanca sobre necesidades educativas especiales, Acceso y Calidad, UNESCO, Salamanca, España 1994.

20. Conferencia Mundial sobre Educación Para Todos –EPT- y el marco de Acción para satisfacer las necesidades básicas de aprendizaje: Jomtiem, Tailandia, 1990 y Dakar, Senegal, 2000.

21. Declaración Mesoamericana de Educación Inclusiva, octubre 2001, ratificada por los Ministros de

Educación en reunión de Costa Rica del año 2004.

	
	
	22. Conferencia Interamericana de Educación, “La educación inclusiva: el camino hacia el futuro”, 2008.

	Fuente de la informaci ón
	Reportes de delegados de educación especial, memorias de labores, informes de técnicos de educación especial.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES

	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo

	Descriptores
	Descripción/listado de programas de estudios que incorporen la temática
	La temática progresiva y transversal sobre “Discapacidad  e Inclusión”
se encuentra inmersa en las mallas curriculares de todos los Niveles

Educativos. A continuación se detalla en ANEXOS 1.

	
	Numero de universidades e institutos de educación superior en los que se incluye la temática.
	

	
	Medidas para promover la incorporación de la temática en la malla curricular.
	

	Fuente de la información
	


SALUD

Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios generales de salud, en igualdad de oportunidades con las demás. 

	 META SALUD 1: Las personas con discapacidad acceden a los servicios de salud en el sistema público o privado que necesitan en igualdad de oportunidades que el resto de la población. 




	INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1) ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)



	Metodología de cálculo: 

a) Número total de establecimientos públicos de salud que son accesibles en áreas físicas, comunicacionales, tecnológicas y visuales para personas con discapacidad ÷ número total de establecimientos públicos de salud. 

b)  Número total de establecimientos privados de salud que son accesibles en todos los ámbitos ÷  número total de establecimientos privados de salud. 

c) Número total de otros establecimientos de salud accesibles en todos los ámbitos ÷ número total de otro tipo de establecimientos de salud.   



	Descriptores
	Accesibilidad física 
	El Estado de Guatemala cumpliendo los principios Constitucionales específicamente sobre el acceso a la Salud, cuenta con una red hospitalaria que contempla 45 hospitales de los cuales se dividen en 12 hospitales distritales, 4 hospitales nacionales, 13 hospitales regionales, 8 hospitales departamentales y 8 hospitales especializados. Cabe mencionar que  no se cuenta con un porcentaje identificado sobre las condiciones de  accesibilidad a las instalaciones y servicios. 

El CONADI como ente asesor, impulsor y coordinador del tema de discapacidad, impulsa acciones desde la estructura organizativa a nivel departamental y municipal con las denominadas Comisiones Departamentales y Municipales de Discapacidad, así como el equipo de promotores locales, a fin de que en estos servicios de salud se pueda dar un enfoque inclusivo al sistema de salud.

	
	Señalética /Señalización 
	

	
	Accesibilidad comunicacional 
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	
	Disponibilidad de apoyos y ajustes razonables
	

	Fuente de la información

	Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social.


	INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2)  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 



	Metodología de cálculo: Porcentaje de población que accede a los servicios de habilitación y rehabilitación vs. porcentaje de la población total con algún tipo de discapacidad por región del país, y desglosando servicios públicos y privados.  



	Descriptores
	Región 
	A nivel Nacional

	
	Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)
	Sololá (Asociación de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad de Santiago Atitlán, ADISA), Chiquimula (ADISA), Izabal (Plan Internacional), Jalapa (Plan Internacional).



	
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.
	Hospital Nacional de Ortopedia y Rehabilitación  “Dr. Jorge Von Anh”, del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 

Presupuesto: Q23,489,084.00

Beneficiarios: En el Hospital Nacional de Ortopedia y Rehabilitación  “Dr. Jorge Von Anh”, del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, que es un hospital especializado en ortopedia, de referencia nacional donde se atiende sin discriminación alguna a todas las personas que necesite tratamiento por enfermedades no transmisibles que afecten a su aparato locomotor brindándoles asistencia y rehabilitación, muestra de ello es que durante este primer cuatrimestre se atendió en consulta externa un total de 8,738 personas de las cuales el 58% eran mujeres, el 28% son hombres y el 14% son niños, en apoyo al diagnostico se atendieron 1,555 fue de 53% mujeres, 25% hombre y el 22% niños y en los servicios de encamamiento fueron recluidos 249 pacientes de los cuales 46% fueron mujeres, el 26% fueron hombre y el 27% niños.  

Hospital de Rehabilitación, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social –IGSS- Se cuenta con un hospital de referencia que atiende a pacientes de toda la república, con capacidad para atender diariamente entre 900 y 1,200 pacientes, con los siguientes servicios: 
* Servicio de Lesiones Medulares, Servicio de Lesiones Craneoencefálicas, Servicio de Amputados y Lesiones de Nervios Periféricos, Servicio de Lesiones Diversas 
La Consulta Externa funciona con Especialistas en el campo de la Rehabilitación y en las especialidades de: Neurología, Psiquiatrí​a, Medicina Interna, Nutriología, Odontologí​a. Incluyendo clí​nicas de Electro diagnóstico.
FUNDABIEM, cuenta con 21 centros de rehabilitación a Nivel Nacional, actualmente contempla un presupuesto de 28 millones (10 millones provenientes del Gobierno Central y 18 millones por recaudación) los centros se encuentran dotados de equipo y mobiliario adecuado para la rehabilitación de personas con discapacidad. 

Desde las instituciones de carácter privado y otros se cuenta con las siguientes; Comité Pro Ciegos y Sordos, Asociación Guatemalteca de Rehabilitación, Escuela de Educación Especial y Centro de Rehabilitación Integral –EDECRI-, Escuela de Educación Especial y Centro de Rehabilitación Integral de Baja Verapaz –EDECRIBV-, Instituto Neurológico de Guatemala, Centro de Rehabilitación y Educación Especial Somos Hijos del Lago –SOHILAGO-, que realizan acciones de habilitación y rehabilitación para personas con discapacidad dentro de su comunidad, permitiendo a las personas que necesitan dichos servicios  hacer uso de los mismos.

	
	Número de servicios
 de habilitación y rehabilitación, por nivel y tipo de servicio. 
	Los datos no se tienen desagregados debido a que se tienen incorporados en los presupuestos de cada entidad.

Por medio de la SOSEP el Estado ha beneficiado a 5367 personas dotándolas de productos ortopédicos y facilitándoles tratamientos médicos y otros servicios. Datos 2014 informe Presidencial 2015



	
	Monto de inversión 
	Los datos no se tienen desagregados debido a que se tienen incorporados en los presupuestos de cada entidad.

	
	Nivel de complejidad de los servicios de habilitación y rehabilitación (alta o baja complejidad de atención)
	Los datos no se tienen desagregados debido a que se tienen incorporados en los presupuestos de cada entidad.

	Fuente de la información


	Hospital Nacional de Ortopedia y Rehabilitación  “Dr. Jorge Von Anh”, del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Informe de gestión y rendición de Cuentas que corresponde al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal 2016.

Hospital de Rehabilitación del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social –IGSS-, página web oficial del instituto.

MSPAS.




 Se entiende por “servicios” las unidades en las que se realizan actividades de habilitación y/o rehabilitación. Pueden existir en un mismo establecimiento varios servicios de habilitación y rehabilitación.
	META SALUD 2: Las personas con discapacidad son atendidas con calidad, esto es: por personal capacitado,  con las garantías de apoyos requeridos y disponen de la información accesible para brindar su consentimiento.




	INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.1) PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Por descriptor. 



	Descriptores
	Personal médico 
	Número de profesionales médicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de profesionales médicos por establecimiento (público y privado), por región. 

 

	
	Personal paramédico
	Número de profesionales paramédicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado, ÷ número de profesionales paramédicos por establecimiento (público y privado), por región



	
	Personal administrativo
	Número de personal administrativo capacitados en atención de personas con discapacidad,  por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de personal administrativo por establecimiento (público y privado), por región.



	
	Personal de apoyo (intérprete de lengua de señas para personas con discapacidad auditiva, e intérprete para personas sordociegas)


	Porcentaje de usuarios con discapacidad que disponen de las ayudas técnicas adecuadas al recibir los servicios de salud.

Número de personal de apoyo para personas con discapacidad, capacitados,  en servicios de salud, públicos y privados, por establecimiento y por región ÷  número de personal de apoyo por establecimiento (público y privado) y por región.



	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para la atención adecuada
	Número de materiales elaborados/publicados y detalle de los mismos o link de acceso. 

	
	Planes, Programas y acciones de sensibilización y capacitación desarrollados en el período del informe
	A través del programa de discapacidad del MSPAS se emplean acciones formativas e informativas, elaborando afiches informativos sobre prevención,  condiciones de discapacidad y lugares de referencia en diferentes instituciones públicas y privadas. Se han realizado simposios, talleres, congresos  sobre temas específicos sobre la temática de discapacidad con profesionales de diferentes especialidades, técnicos, organizaciones de personas con discapacidad (Personal de salud capacitado 2300 personas).

El acuerdo de Ministerial 537-2011, crea la Comisión Nacional para la Salud Ocular, para la prevención de la ceguera, como un derecho a la salud.

	Fuente de la información
	Informe de país ONU.


	INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.2) MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo: Indicador cualitativo, debe ser descriptivo. 



	Descriptores
	Marcos normativos que garanticen el ejercicio de este derecho
	Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

	
	Formatos accesibles
	Audio, braille, voz electrónica.

	
	Mecanismos de apoyo implementados en el país para la toma de decisión


	Braille, audio, intérprete de lengua de señas implementado de acuerdo a las capacidades de cada centro de atención que  brinda servicios de salud.

	
	Previsión de salvaguardias para el ejercicio del consentimiento libre e informado
	La red de salud por medio de  capacitaciones forma a su personal en cuanto al servicio a brindar a las personas con discapacidad. 

Este trabajo se realiza a través de un modelo incluyente en salud.

	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para el ejercicio del derecho a brindar el consentimiento


	Descripción del material elaborado y/o publicado, link para su acceso si corresponde.

	Fuente de la información
	MSPAS



 Para mayor referencia sobre mecanismos de apoyo consultar la Observación Nro. 1 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relación al artículo 12 de la Convención de Naciones Unidas.
EMPLEO

Objetivo: Promover la inclusión laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o independientes, tanto en los sectores público como privado, utilizando como base la formación técnica y profesional, así como la igualdad de oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles
	META EMPLEO 1: El nivel de ocupación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo es igual al del resto de la población.



	INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran ocupadas (N° de personas con discapacidad ocupadas ÷ total de la población de personas con discapacidad en edad de trabajar x 100).


	Descriptores  deseados


	Totales generales
	SAAS:  3 personas, masculino entre 27 y 60 años.

SEPREM:  Secretaría Presidencial de la Mujer, En el año 2012 la Secretaría Presidencial de la Mujer-SEPREM, crea el área de Mujeres con Discapacidad, así mismo apertura espacio para dos personas con discapacidad dentro de su personal  técnico y de Apoyo, siendo una mujer con discapacidad Visual y una Mujer con Discapacidad física.
MIDES: 24 personas con discapacidad laborando.

	
	Género
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años
-65 y más
	

	
	Etnia
	SAAS: Ladina, Indígena.

SEPREM: 1 Maya y 1 Mestiza
SEPAZ:  6 ladinos

MIDES: Ladina e indígena.

	
	Promedio de ingreso
	SAAS:  Q5,333.33

SEPREM:  Q.4,000.00.

	
	Ocupados y sub-empleados
	SAAS: Ocupados:  Masajista Quiropractico, Persona de Seguridad (Instalaciones), Persona de Seguridad Presidencial.


	
	Área geográfica 
	SAAS: Guatemala
SEPAZ:  Guatemala

MIDES: Guatemala

	
	Tipo de discapacidad (opcional
	SAAS: Vidente y física
SEPREM: Visual(Ceguera Total)y Física (Espina Bífida)
SEPAZ:  Vidente, física

MIDES; Física, Auditiva, Visual.

	
	SAAS:  Secretaría de Asuntos Administrativos y de Seguridad, 2015 Nómina de personal, Dirección de RR.HH.

SEPREM:  Secretaria Presidencial de la Mujer, Recursos Humanos de SEPREM.

MIDES: Informe MIDES.

SEPAZ:  Secretaría de la Paz, oficio No. 004-2016-/SEPAZ/lecc


	Fuente de la información
	



 No existe uniformidad internacional para definir a la Población en Edad de Trabajar (PET). En América Latina y Caribe la PET ha sido precisada en función a las características del mercado laboral de cada país. Sin embargo, en la mayoría de ellos, se determina tomando en consideración la edad mínima. No existe la edad máxima. La Población Económicamente Activa (PEA) por su parte es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y está constituida por el conjunto de personas que contando con la edad mínima establecida (14 años en el caso del Perú por ejemplo), ofrecen la mano de obra disponible para la producción de bienes y/o servicios durante un período de referencia determinado. La Población Económicamente Inactiva (PEI) es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad económica. La PEI está conformada por los estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, adultos mayores, etc. Esta denominación se usa indistintamente con el de Población Económicamente No Activa. En la PEI se puede distinguir dos grandes grupos: inactivos con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos plenos) La PET puede obtenerse de la sumatoria de la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población Económicamente Inactiva (PEI) de tal forma que PET = PEA+PEI.  
Medidas derivadas de esto:
-Tasa Global de Participación: TGP = PEA: PET ∗ 100. 
-Tasa de ocupación: T O = OC:PET ∗ 100. 
-Tasa bruta de partición (o general): TBP = PET: PT. 
Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:

 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf 

Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 

http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf 

Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 

http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm
	INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 



	Metodología de cálculo a emplearse: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género.  


	Descriptores  deseados


	Género
	MINECO: Total de Trabajadores: 780.  Porcentaje de Personas con discapacidad: 1.0256%.  Edad: 19-64 años, siendo 3 mujeres y 5 hombres, de etnia ladina, discapacidad física.

SAAS: 0.27% (3 personas ocupadas/1100x100), Edad 19-64 años, Etnia:  Ladino, indígena; promedio de ingreso:  Q5,333.33; Área geografía:  Guatemala; tipo de discapacidad:  vidente y física.

SAT: Total de trabajadores: 4,425. Porcentaje de Personas con discapacidad: 0.27%, Edad: 19-64 años, siendo 10 hombres y 2 mujeres, de etnia ladina, promedio de ingreso: Q8,591.66.
RENAP:  El Registro Nacional de las Personas, ha brindado espacios de oportunidad laboral a 15 personas con discapacidad en las diversas oficinas; dichas personas se encuentran comprendidas entre los rangos de 19-64 años, tienen entre 1 a 7 años de laborar en la institución, de etnia ladina, con promedio de ingresos mensuales de Q4,613.33, el área geográfica es:  Guatemala, Sacatepéquez, San Marcos, Santa Rosa, Quiche y Huehuetenango, siendo los tipos de discapacidad:  5 personas con discapacidad auditiva, 1 persona con discapacidad visual, 9 personas con discapacidad física.

CDAG: La Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala, ha brindado oportunidad laboral a 1 persona con discapacidad, comprendida entre los 19-64 años, con promedio de ingresos mensuales de Q2,000.00, en el área geográfica de la ciudad de Guatemala, de genero masculino, de etnia ladina, con discapacidad intelectual.

SEPREM: La Secretaría Presidencial de la Mujer, ha brindado oportunidad laboral a 2 personas con discapacidad entre los 19-64 años, con promedio de ingresos mensuales de Q4,000.00  en el área geográfica de la Ciudad de Guatemala, de género femenino, de etina ladina y maya, con discapacidad física.

SEPAZ:  La Secretaría de la Paz, ha brindado oportunidad laboral a 6 personas con discapacidad, entre los 19-64 años, en el área geográfica de la ciudad de Guatemala, de genero masculino con discapacidad física y visual.
MIDES: 24 personas laborando actualmente, 71% discapacidad física, 21% auditiva, 8% visual

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Promedio de ingreso
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	

	Fuente de la información
	Oficio 0137/15AWW/mlv, del Ministerio de Economía

SAAS:  Secretaría de Asuntos Administrativos y de Seguridad, 2015 Nómina de personal, Dirección de RR.HH.

SAT: Superintendencia de Administración Tributaria –SAT-, Encuesta Nacional a funcionarios de SAT diciembre 2015.

RENAP:  Registro Nacional de las Personas, Subdirección de Recursos Humanos.

CDAG: Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala, Subgerencia de Desarrollo Humano.
SEPREM:  Secretarial Presidencial de la Mujer, Recursos Humanos

SEPAZ:  Secretaría de la Paz, oficio No. 004-2016-/SEPAZ/lecc

MIDES: Informe MIDES



	INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general). 


	Descriptores  deseados


	Género 
	El salario mínimo establecido en Guatemala por medio del acuerdo gubernativo No. 313-2015 estableció el nuevo salario minimo de la siguiente manera;  actividades no agrícolas Q.2,747.04, actividades agrícolas Q. 2,747.04 y actividades exportadoras y de maquilas Q. 2,534.15. 

SAAS: 0.27% (3 personas ocupadas/1100x100), Edad 19-64 años, Etnia:  Ladino, indígena; promedio de ingreso:  Q5,333.33; Área geografía:  Guatemala; tipo de discapacidad:  vidente y física.
SAT:  Total de trabajadores:  4,425. Porcentaje de Personas con discapacidad:  0.27%, Edad:  19-64 años, siendo 10 hombres y 2 mujeres, de etnia ladina, promedio de ingreso: Q8,591.66.
MIDES: En el Ministerio de Desarrollo Social, laboran 24 personas con discapacidad; 71% discapacidad física, 21% auditiva y 8% visual.
MINTRAB:  El Ministerio de Trabajo y Previsión Social,  tiene programado para el mes de octubre incorporar las inspecciones de oficio, elementos importantes que sea de beneficio para personas con discapacidad.


	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	Fuente de la información
	SAAS: Secretaría de Asuntos Administrativos y de Seguridad, 2015 Nómina de personal, Dirección de RR.HH.
SAT: Superintendencia de Administración Tributaria –SAT-, Encuesta Nacional a funcionarios de SAT diciembre 2015.

MIDES:  Ministerio de Desarrollo Social.



	META EMPLEO 2: Las personas con discapacidad cuentan con programas de apoyo y accesibilidad para garantizar su inclusión laboral en las entidades públicas y privadas, en igualdad de condiciones que los demás trabajadores y trabajadoras.




	INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a programas de formación/capacitación ÷ total de la población general matriculada en estos programas.


	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	SAT: El 100% del personal con discapacidad física y auditiva participa activamente  en todos los programas de formación técnica especializada, para el fortalecimiento del clima organizacional y de habilidades directivas.

RENAP:  La Escuela de Capacitación del Registro Nacional de las Personas –ECARENAP- es una dependencia del Regristro Nacional de las Personas –RENAP-, encargados de la capacitación de todos los empleados de la Institución, con el propósito  de mejorar los servicios a los usuarios en todas las oficinas a nivel nacional; promueve el desarrollo integral del personal y como consecuencia, el desarrollo del RENAP, tiene como objetivos propiciar y fortalecer el conocimiento técnico propio para el mejor desempeño de las actividades laborales y perfeccionar y actualizar al colaborar en su puesto de trabajo. Por política institucional, las capacitaciones deben recibirlas obligatoriamente todos los trabajadores del RENAP sin exclusión alguna.  Durante los años 2012, 2013, 2014 y 2015, se han recibido capacitaciones en temas diversos.  Duratne el año 2012.  Las cuatro personas con discapacidad auditiva y del habla, que laboran en el Archivo Registral del RENAP, recibieron el Diplomado de Manejo de Archivos, auspiciado por la Dirección de Capacitación del RENAP, el diplomado  de Derechos Humanos, Derechos civiles y políticos, Garantía del Derecho a la Identidad y la función del RENAP; el cual fuera impartido con el auspicio de la Comisión Presidencial de Derechos Humanos (COPREDEH), Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala (FAHUSAC) y el RENAP; además para personas que trabajan  directamente con el público, se impartieron entre otros, cursos temas como: Identificación Institucional (Misión, visión, estructura institucional), Historia del Registro, Reglamento Interno de Trabajo; Imagen institucional; Proceso de Emisión del DPI; Taller de Trabajo en Equipo; Taller de Cultura de Servicio; Trabajo en equipo; Servicio y atención al usuario, 
Año 2013: Durante este año,  se  impartieron 6,732 capacitaciones internas en temas como: Derechos Humanos y la identidad de las personas; La Comunicación Asertiva; Metas personales y laborales; Atención al ciudadano con capacidades diferentes; Inteligencia emocional; Principios de liderazgo; Administración por valores; Redacción juridical; Manejo efectivo del tiempo en el Trabajo. Año 2014: El total de capacitaciones internas y externas fue de 11,194 participantes, considerando que en diciembre 2014, el RENAP contó con 2,259 trabajadores, cada persona recibió en promedio cinco capacitaciones en temas diversos. Año 2015: Durante este año, se llevó a cabo el Primer Diplomado de Técnico Universitario en Gestión Registral con duración de 1 año, con el aval de la Universidad Da Vinci de Guatemala; dentro de este grupo obtuvo su diplomado una persona con discapacidad que ocupa el cargo de Registrador Civil de las Personas II en la sede del RENAP en Ocós, San Marcos, diplomado que cursó en la sede de la Universidad Da Vinci en Quetzaltenango.  Adicionalmente se impartieron entre otras, capacitaciones en temas relacionadas a: Norma ISO 27001:2013 para el personal de la sede central, cortijo, Metronorte, Galerías del Sur y la cabecera de Quetzaltenango; Derechos Humanos de las Personas y su relación con el Mandato del RENAP; Derecho a la Identidad; Ejercicio Pleno de la Ciudadanía Licitación, Cotización y Comisiones Receptoras Liquidadoras, con el apoyo del Ministerio de Finanzas Públicas; Socialización del Reglamento Interior de Trabajo; Captura de datos; Curso virtual de Cultura Organizacional.
SEPAZ:  La Secretaría de la Paz, desde el año 2013, ha implementado un Diplomado Virtual en Cultura de Paz, con una participación  de 600 personas  en el transcurso de dicho diplomado, de este total de participantes, tres han sido personas con discapacidad, Luis Chután con discapacidad física de la promoción 2013, Fred Battle con discapacidad física de la promoción 2014 y Jaime Portillo persona con discapacidad visual de la promoción 2015, está metodología les ha permitido acceder a los contenidos desde cualquier lugar por medio de un equipo de cómputo. 

SBS:  La Secretaria de Bienestar Social forma parte del Consejo de Delegados del Consejo Nacional de Atención para las Personas con Discapacidad (CONADI). Es en esta instancia donde la Secretaria de Bienestar Social tiene relación con instituciones del Estado, de la Sociedad Civil y de y para organizaciones de personas con discapacidad. El formar parte de este Consejo permite la interacción entre instituciones que al igual que la Secretaria de Bienestar atienden el tema de discapacidad en sus diferentes áreas.  Existe un convenio entre la SBS e INTECAP, en el cual INTECAP certifica a los alumnos del Centro de Capacitación Ocupacional de los talleres pre laborales de cocina y panadería, que se encuentran en el nivel avanzado, previo a graduarse. En el Centro de Capacitación Ocupacional –CCO- sensibilización de personal de pequeñas y medianas empresas, personal de Intecap, que brindan la oportunidad de realización de práctica supervisada a los adolescentes con discapacidad intelectual.
MINTRAB:  Se realizarán capacitaciones en conjunto con INTECAP para personas con discapacidad, y así poder optar a una oferta laboral.

Resumen de actividades realizadas:

En el transcurso del año se han realizado 5 módulos con 3 talleres cada módulo, con un total de 14 módulos dirigidos a población con discapacidad en temas de empleabilidad buscando orientar en cómo mejorar su presentación ante la empresa y técnicas de búsqueda de empleo.  La temática de abordaje se ha dividido en  tres sesiones enfatizando en: autoestima, habilidades blandas, temas pre-laborales y actitudinales; así como motivación para la búsqueda de empleo.  Otra temática abordada son los Derechos Laborales que se ha impartido por personas asignadas del Departamento de Fomento a la Legalidad.

Participación de un equipo del MTPS en una reunión técnica para la evaluación de avances del programa.

Participación en la presentación del “Manual de Atención a personas con discapacidad”, en el rol de gestor de empleo y promotor de empleo.



	
	Etnia
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de formación 
	

	Fuente de la información
	SAT:  Superintendencia de Administración Tributaria –SAT-, informe de cumplimiento.

RENAP:  Registro Nacional de las Personas, Memoria de Labores 2012, 2013, 2014 y 2015, RENAP.
SEPAZ:  Secretaría de la Paz, oficio No. 004-2016-/SEPAZ/lecc.



	INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas que se encuentran ocupadas ÷ el total de población general capacitada ocupada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	MINTRAB:  Se han capacitado a seis grupos de personas divididas según su discapacidad, hasta el momento se ha trabajado con discapacidad visual, auditiva, física e intelectual.  Con un total de 103 personas.  En proceso de inclusión laboral

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad 

	Fuente de la información
	MINTRAB: Ministerio de Trabajo y Previsión Social.


	INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones afirmativas de inclusión laboral implementadas como política pública, con el monto correspondiente invertido en su ejecución. 



	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	MINECO: La Dirección de Recursos Humanos del Ministerio de Economía, con el apoyo del Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad como ente rector en la materia, contemplará en el banco de recursos humanos el reclutamiento y selección de personal, de personas con discapacidad.

RENAP: 1. Oportunidad de empleo a personas con discapacidad, referidas por el CONADI, asignándoles  un espacio en  6 oficinas de la institución en el departamento de Guatemala y el departamento de Izabal,  para que brinden el servicio de fotocopias a los usuarios. 2. Contratación de personal con discapacidad considerándoles en las plazas en las que cumplen el perfil para desempeñar las funciones.
SEPREM:  Taller de sensibilización sobre Los derechos laborales de las mujeres con discapacidad y su acceso al campo laboral en la actualidad vinculados a las responsabilidades de la POLÍTICA NACIONAL DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y EL PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023. Este taller se ejecutó con la cantidad de Q. 2860.00; Taller de Socialización del informe a las instituciones que conforman la mesa de trabajo (MSPAS, MINEDUC, CONADI, MINTRAB, CONALFA, SEPREM), sobre las propuestas consignadas en la Matriz para la inclusión de mujeres con discapacidad de los cuatro pueblos mayas, garífunas, xincas y mestizas al mercado laboral. Este taller se ejecutó con la cantidad de Q 1925.00
MTPS:  Del 2012 al 2015, el MTPS ha logrado la colocación de un total de 61 personas con distinto tipos de discapacidad, en empresas del sector privado del país, y 92 colocadas en instituciones del Sector Público , estas personas se encuentran entre las edades entre el rango de 19-64 años de edad. Del 2012 al 2015, el MTPS ha realizado un total de 55 actividades (conferencias, foros y talleres), dirigidos a empresarios, con el objeto de sensibilizarlos sobre temas de discapacidad y se ha visitado un total de 901 empresas para promover la inclusión  laboral.  Del 2012 al 2015, el MTPS ha realizado actividades de sensibilización sobre derechos laborales de personas con discapacidad, dirigidas a alumnos del nivel básico y diversificado de centros educativos públicos y privados de la ciudad, sensibilizando a un total de 20,131 alumnos.

MINTRAB:  Se está trabajando en el tema de inclusión laboral, e coordinación Sección Trabajador con Discapacidad y Empleo, esperando tener resultados al concluir el proceso.

Dentro de los procesos que se están realizando están las actividades realizadas, que se describen en el numeral 2.1


	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Tipo de trabajo
	

	Fuente de la información
	MINECO: Ministerio de Economía, Oficio 0137/15/AWW/mlv.

RENAP:  Registro Nacional de las Personas, Memorias de Labores 2012. 2013, 2014 y 2015.
SEPREM:  Secretaria Presidencial de la Mujer, Listado de Participantes, oficio DPP-DESP-SEPREM-0096-16.
MTPS:  Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Base de datos de la Sección del Trabajador con Discapacidad del MTPS.


	INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Listado de acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, con el monto correspondiente invertido en su ejecución.



	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	SEPREM: Taller dirigido a las organizaciones de y para las personas con discapacidad afiliadas al Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad bajo el marco de los derechos humanos de las mujeres.  Este taller se ejecutó con la cantidad de Q. 4620.00, en el cual participaron 29 mujeres y 6 hombres; entre 19 a 64 años; de etnia mestiza.
SEPAZ:   La Unidad de Género de la Secretaría de la Paz ha realizado diversas capacitaciones sobre sensibilización hacia la temática de la discapacidad, con el objetivo de realizar un proceso de concientización al personal de la Secretaría sobre la importancia del respeto de los derechos humanos para la inclusión de la perspectiva de género y etnia en la construcción de la Cultura de Paz.  Estas capacitaciones se han realizado en coordinación con la Secretaría Presidencial de la Mujer SEPREM quién abordó el tema Derechos Humanos de las Mujeres con Discapacidad; con la Organización Panamericana de la Salud OPS/OMS quien brindó apoyo técnico y financiero para realizarlas y; con el Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad CONADI, quien realizó una ponencia sobre Derechos Humanos específicos de las Personas con Discapacidad.  La Escuela de Cultura de Paz, otro proyecto educativo de la Secretaría de la Paz, ha impartido diversos cursos a diferentes sectores de la población guatemalteca, el más reciente es el diplomado que se impartió a aspirantes de la Policía Nacional Civil PNC, en cuyo contenido se abordan los derechos humanos de los grupos vulnerables, sobre todo los derechos de las personas con discapacidad.  El abarcar instituciones de seguridad como la PNC con esta temática, permite la posibilidad de mejoras en la prestación de sus servicios a sectores de la población vulnerable.

MINTRAB:  El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, y el Ministerio de Desarrollo Social en el año 2014, inician con la implementación del Programa Empléate inclusivo en Guatemala.

El objetivo del Proyecto es promover el acceso de los jóvenes guatemaltecos con discapacidad, al empleo competitivo y al trabajo decente mediante la mejora de su perfil de empleabilidad y el fortalecimiento de servicios de intermediación y promoción de empleo accesible.

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Tipo de trabajo
	

	Fuente de la información
	SEPREM: Secretaria Presidencial de la Mujer, Listado de participantes, informes.
SEPAZ:  Secretaría de la Paz, oficio No. 004-2016-/SEPAZ/lecc.

MINTRAB:  Ministerio de Trabajo y Previsión Social



	INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS


	Método de Medición: 
· Número de inspecciones laborales respecto a la accesibilidad en los ambientes de trabajo

· Listado de políticas públicas que promueven la adopción y financiamiento de medidas de accesibilidad física y de comunicación en el entorno/ambiente laboral en entidades públicas y privadas.


	Descriptores

	Señalética para personas ciegas o de baja visión
	MIDES: Instalación del Programa NVDA, lector de pantalla y cambio de contraste para personas con visión reducida.



	
	Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas
	PGN: Rampa de acceso al edificio central de la Procuraduría General de la Nación. SAT: La Superintendencia de Administración Tributaria –SAT-, implemento rampas pequeñas en el ingreso del servicio sanitario para caballeros, ubicado en el nivel 11 de Torre Azul; en el ingreso principal de Torre SAT, se tiene una luz de 2.14 mts, los ingresos de los edificios de SAT se encuentran libres de obstáculos y por lo regular tiene cambio de textura en el piso; puertas:  para accesibilidad en circulaciones horizontales, las puertas deberán tener un ancho promedio de 0.90 metros respetando  una luz mínima de 0.85 netris a ristri (parte inferior del marco) para el acceso de bastones, silla de ruedas, muletas u otro.  El picaporte o perilla debe ser atómico (tipo palanca) y estar situado a 95 centímetros de altura.  La SAT cumple con este requisito, la mayoría de sus ingresos principales tiene más de 0.85 metros de luz, así como la perilla de sus puertas son tipo palanca y oscilan una altura de 95 centímetros aproximadamente. La SAT en el edificio de  Torre Azul, en sus pasillos de atención al público, oscilan entre 2.30 metros a 1.50 metros de ancho y en torre SAT  oscilan entre 2.25 metros a 2.17 metros y en sus pasillos internos de ambos edificios, oscilan entre 1.45 a 0.90 metros, los cuales   no tienen obstáculos, que impidan  su paso,  por lo tanto la SAT,  cumple con estos requisitos. La SAT en los edificios de Torre SAT y Torre Azul, cumple con este requisito,  el ancho de sus gradas es de 1.28 metros  como  mínimo   y  las  huellas  de  sus  gradas  son  mayores  de  0.30  m.  de  ancho,  además  de  contar   con  tiras antideslizantes para evitar accidentes.
SEPAZ:  La Secretaría de la Paz, ha hecho adaptaciones para facilitar la locomoción  y adaptabilidad  de los trabajadores con discapacidad en su horario laboral, dentro de estas:  rampas de madera, pasamanos para sanitarios.

MIDES: Adecuación de las Instalaciones: Modificación de servicios sanitarios para mejorar el acceso a personas con discapacidad;  Construcción de rampa de acceso en el Edificio Fátima;  Ubicación de personal en el primer nivel para facilitar su locomoción; Habilitación de las áreas de trabajo; Ampliación de los pasillos;  Habilitación del elevador del Edificio Champerico.



	
	Señalética visual para personas con discapacidad auditiva
	SEPAZ: La Secretaría de la Paz, ha hecho adaptaciones para facilitar la locomoción  y adaptabilidad  de los trabajadores con discapacidad en su horario laboral, dentro de estas: señalización Braille en el elevador.

	
	Intérpretes de Lengua de señas
	MIDES: Curso de Lenguaje de Señas impartido por el Comité Prociegos y Sordomudos de Guatemala –Que consta de tres fases: Básica, Intermedia y Avanzada. Cada fase tiene una duración aproximada de 10 semanas. Actualmente se encuentra la Fase II- En proceso-. Están siendo capacitadas 4 personas de la Dirección de Recursos Humanos, 3 mujeres y 1 hombre.


	
	Lectores o magnificadores de pantalla 
	SEPREM: Para la Mujer No Vidente se instaló el Lector de Pantalla Jaws, en los dos equipos de Cómputo utilizados para la ejecución de Tareas asignadas.

	
	Adaptaciones informáticas para personas con discapacidad física (teclados ergonométricos, mouse ergonométrico, etc.)
	SEPAZ: La Secretaría de la Paz, ha hecho adaptaciones para facilitar la locomoción  y adaptabilidad  de los trabajadores con discapacidad en su horario laboral, dentro de estas: instalación de software tipo lector de pantalla para computadora.

	
	Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas
	SEPREM: Para la contratación se designa al personal de Recursos Humanos para los efectos y para la ejecución de tareas, se proporcionó equipo de cómputo de Escritorio y Portátil; así mismo se brinda el apoyo de la Asistencia de una Persona de Guía para su traslado en el marco de las actividades de su competencia fuera de la entidad.

	
	Adaptaciones en mobiliario, máquinas o herramientas de trabajo
	SEPREM: En la Secretaría Presidencial de la Mujer, proporcionó como herramientas, un Equipo de cómputo de escritorio y Portátil para la Mujer no Vidente, a efecto de ejecutar sus tareas de acuerdo a sus funciones, adaptado por el área de Informática de la entidad en mención.  

	
	Modalidad de Teletrabajo
	

	
	Normativa existente para promover la accesibilidad en el sector privado
	

	
	Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo en la accesibilidad de los lugares de trabajo
	

	
	Otros apoyos y ajustes para lograr la accesibilidad plena en ambientes laborales.
	MINTRAB:  Numero de visitas para verificar el cumplimiento de las condiciones de Salud y Seguridad Ocupacional, en los lugares de trabajo para dar cumplimiento a la Legalidad Laboral según el Acuerdo Gubernativo 229/2014 y sus Reformas contenidas en el Acuerdo Gubernativo 33/2016, en el periodo comprendido de ENERO a SEPTIEMBRE del 2016 empresas visitadas 506, empresas nuevas 202, empresas de seguimiento 220, empresas concluidas 84. Conformación de comités bipartitos 450, trabajadores (as) 45,416.( , en estas inspecciones se verifica el cumplimiento de la legalidad laboral en general, no se hacen inspecciones específicas para temas de discapacidad)

	Fuente de la información
	PGN: Oficio No. 083-2016,JEFATURA Procuraduría General de la Nación.

SAT:  Memorándum MEM-SAT-GIE-09-2016

SAT:  Superintendencia de Administración Tributaria, informe de cumplimiento

SEPREM:  Secretaría Presidencial de la Mujer, Recursos Humanos

SEPAZ:  Secretaría de la Paz, oficio No. 004-2016-/SEPAZ/lecc
MIDES:  Ministerio de Desarrollo Social.

MINTRAB:  Ministerio de Trabajo y Previsión Social, departamento de Salud y Seguridad Ocupacional e Inspecciòn General de Trabajo del MTPS.



CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD

Objetivo: Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la protección de su dignidad, su debida valoración, así como la eliminación de todas las formas de discriminación y de todos los obstáculos culturales, de actitud  y de otro carácter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva  inclusión en la sociedad.

	META CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 1: Toda la sociedad visualiza a las personas con discapacidad como sujetos de derechos humanos.



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS


	Metodología: Desagregar cada descriptor según área geográfica (distinguiendo si la medida es a nivel nacional, regional, municipal, según corresponda) y  público meta.



	
	Planes/programas
	SAAS: Concientizar al personal (Institucional), concientización a nivel interno de la institución hacia el personal, utilizando los medios de comunicación electrónica. Campaña de concientización uso de acrílicos comedor de personal.

SAT:  Para el año 2016, se solicitará a las gerencia de atención a las gerencia de:  Atención al Contribuyente, Cultura Tributaria, Infraestructura, Comunicación Social Externa y la Intendencia de Aduanas, que consideren dentro de sus programas de comunicación, capacitación, infraestructura, promoción a la cultura tributaria y atención de contribuyentes se implementen y/o fortalezcan las acciones administrativas que coadyuven a la inserción, facilitación y acceso para las personas con discapacidad.  



	
	Estrategias y campañas de comunicación 
	

	
	Capacitaciones
	

	
	Presupuesto ejecutado para estas actividades
	

	Fuente de la información


	SAAS: Secretaría de Asuntos Administrativos y de Seguridad, Dirección de RR.HH.
SAT:  Superintendencia de Administración Tributaria –SAT-, informe de cumplimiento



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo.



	
	Lenguaje utilizado
	SAT: La Subgerencia de Cultura Tributaria, en el 2015, implementó un spot promocional de fomento a la cultura tributaria llamado “Yo pido mi factura”, en el que participan cinco deportistas nacionales, incluido el atleta con discapacidad Raúl Pérez. Así también, en el año 2014 la Subgerencia de Cultura Tributaria pautó un spot promocional de la Lotería Tributaria con un recuadro de lenguaje de señas.

RENAP:  Entre las actividades que se han desarrollado para  la promoción de una cultura de identidad nacional y de apoyo a las personas con discapacidad se encuentran: Taller de Sensibilización sobre Discapacidad dirigido al personal del RENAP, a través del Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad –CONADI-; Emisión de Boletín en referencia al Día Internacional de las Personas con Discapacidad; Participación en el Acto Protocolario de Pronunciamiento Oficial de Guatemala ante la Declaración del Año Iberoamericano para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, según la XXII Cumbre Iberoamericana, lo cual refuerza los acuerdos entre RENAP y CONADI con el tema de inclusión laboral en RENAP de las personas con Discapacidad.; Participación en el taller sobre alianzas estratégicas y políticas públicas para personas con discapacidad. En el cual participaron expositores internacionales miembros de la Red Latinoamericana por los derechos humanos de las personas con discapacidad y autoridades nacionales que dan seguimiento al tema; Participación en el “Primer Encuentro Interinstitucional de Alto Nivel Sobre Discapacidad” cuyo objetivo fue generar un espacio de encuentro e intercambio de información sobre logros, obstáculos y desafíos en el tema de discapacidad, así como sensibilizar a los asistentes para trabajar en equipo en pro de las personas con discapacidad en el país. Enrolamiento de personas con Discapacidad: Partiendo de la premisa que identidad es un derecho inherente de la persona humana y uno de los derechos fundamentales de todo ser humano, sin importar sus capacidades intelectuales, físicas o cognitivas, el RENAP resguarda la identidad de las y los guatemaltecos respetando la diversidad. Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno físico, social, económico y cultural, a la salud, la educación,  la información y la identidad por medio de la identificación, para poder gozar plenamente de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, el RENAP ha enfocado con  pertinencia la atención a las personas con discapacidades o vulnerabilidad a un trato desigual, respetando la igualdad que la  Constitución Política de la República de Guatemala reza en su artículo 4: “todos los guatemaltecos somos iguales en Derechos y obligaciones”. Derivado de ello, es un compromiso del RENAP, para las y los guatemaltecos con discapacidad, garantizarles procedimientos adecuados a las características de su condición y velar porque en todo momento se respeten sus derechos y se faciliten los servicios. Para el RENAP, el Consejo Nacional para la Atención de Personas con Discapacidad (CONADI), es un aliado estratégico en la armonización y el respeto a los derechos humanos básicos de las personas, En relación a lo anterior, el RENAP promovió a partir del año 2012, las jornadas móviles a nivel nacional para la captura de datos para la Emisión del Documento Personal de Identificación –DPI- a personas con discapacidad, acercándose a las instituciones que trabajan con esta población, de esa cuenta se atendió a 511 personas;  los resultados por año, donde el Operador activa la Casilla de Limitaciones Físicas son los siguientes:
AÑO
TOTAL
2012     
  41
2013     
  41
2014     
148
2015     
281
FUENTE: Dirección de Informática y Estadística, Memorias     de Labores 2012, 2013, 2014 y 2015, RENAP.

Convenio de Coordinación Interinstitucional entre el Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad –CONADI- y el Registro Nacional de las Personas –RENAP-.  Con la finalidad de dar continuidad a la coordinación de esfuerzos técnicos y administrativos entre ambas instituciones para el efectivo registro de la población con discapacidad en el territorio nacional, se renovó el convenio el 25 de marzo del 2015, el objeto es impulsar procesos de identificación de las personas con discapacidad para contribuir con la mejora de la calidad de vida de este colectivo.  El convenio se fundamenta en el Artículo 4 de la Constitución Política de la República de Guatemala, Libertad e Igualdad que textualmente reza, en Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.  Así como, en lo estipulado en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, Decreto 59-2008, que establecen la necesidad de realizar los ajustes razonables en normas, procedimientos y atención al usuario con discapacidad.  La Política Nacional en Discapacidad se articula mediante el Eje No. 5 del Plan de Trabajo del Registro Nacional de las Personas, -RENAP- en el cual se indica que la institución será  Referente de la Identidad Nacional, por lo que se impulsa la ejecución de acciones dentro de la responsabilidad social con lo cual se deben elaborar y ejecutar proyectos que fomenten y promuevan la identidad nacional de manera inclusiva para las y los guatemaltecos. Con la firma del convenio, el Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad –CONADI- se compromete a facilitar procesos de capacitación al personal técnico, administrativo y de servicios que integra el RENAP, para adquirir las herramientas básicas de atención e identificación de la población con discapacidad, a través de talleres, cursos y seminarios, tanto en la ciudad capital como en las áreas departamentales del país. Por su parte, el Registro Nacional de las Personas –RENAP- adquiere los compromisos de establecer los mecanismos que correspondan para la inscripción y registro de la población con discapacidad, la atención con calidad y calidez y el respeto los derechos humanos. Así como, deberá elaborar políticas y procedimientos para facilitar el acceso a los servicios registrales de las personas con discapacidad. La visión y la misión institucionales del RENAP fomentan una Cultura de Servicio con inclusión sin distinciones. Una discapacidad no es más que un sinónimo de lucha agregada, una persona que tiene una discapacidad es una persona que se esforzará el doble y que su dedicación la colocará como un igual ante los demás. Atención a casos especiales: La actual administración del RENAP, preocupada por brindar sus servicios  a todos los ciudadanos y ciudadanas, que por alguna razón no han sido inscritos como tales, realiza a través de la Dirección de Verificación y Apoyo Social la asistencia necesaria para realizar las inscripciones extemporáneas; de esa cuenta 5 personas con discapacidad de la Casa Hogar Marina Guirola Leal, de la Asociación  Cultural Misioneras Somascas, Hijas de San Jerónimo Emiliani, quienes llegaron a dicho hogar por orden judicial, sin identificación alguna, fueron apoyados por notarios de la dirección mencionada, lográndose el asiento extemporáneo. Protocolo para la Atención de Usuarios quienes solicitan Servicios al Registro Nacional de las Personas: En marzo del 2014,  se emite el Protocolo para la “Atención de Usuarios quienes solicitan servicios en el Registro Nacional de las Personas”, dicho Protocolo contiene las “Políticas de comportamiento para la atención de usuarios con capacidades especiales, quienes solicitan servicios en el RENAP”; estas son políticas de comportamiento  dirigidas al personal del RENAP que labora en la atención a usuarios, quienes están obligados a seguir los lineamientos establecidos para brindar una atención eficiente a las personas con discapacidad.  Acuerdo de Directorio Número 106-2014, Reglamento para la Emisión del Documento Personal de Identificación -DPI-: Capítulo II. Documento Personal de Identificación. Artículo 4. Del Documento Personal de Identificación. “En base a lo que la Ley del RENAP establece, el DPI es el único documento personal de identificación de los guatemaltecos y los extranjeros domiciliados, el cual es público, personal e intransferible. El titular del DPI, está obligado a su custodia y conservación, así como a la exhibición del mismo cuando fuere requerido por la autoridad competente”. Artículo 6: Impreso en el Documento. Numeral 23. “Impedimentos o discapacidades físicas. Este campo será impreso si el solicitante lo requiere, de lo contrario únicamente se grabará en el chip, para las personas declaradas en estado de interdicción será impreso y grabado en el chip”. El RENAP ha promovido continuamente la captura de datos relacionados a la discapacidad de las personas, con la emisión del Acuerdo de Directorio Número 106-2014, se ha integrado al Documento Único de Identificación, la variable que identifica el tipo de discapacidad, este campo es impreso en el -DPI- si la persona lo requiere, de lo contrario, únicamente se grabará en el chip. En el cuadro siguiente, se visualiza el número de personas con discapacidad, cuya condición está registrada.
AÑO

TOTAL

2012

10,490

2013

13,542

2014

4,426

2015

5,526

Fuente: Dirección de Procesos RENAP

Evaluación para conocer la percepción del servicio en las oficinas del RENAP:   El Registro Nacional de las Personas, con el objeto de evaluar el servicio que presta a los ciudadanos, realiza mensualmente la Evaluación del Servicio Externo del Departamento de Supervisión de la Dirección de Gestión y Control Interno, la cual es fundamental para conocer la percepción y el nivel de satisfacción de los usuarios. La evaluación se hace a través  del instrumento de encuestas y son aplicadas por los Supervisores que visitan las oficinas a nivel nacional para conocer las necesidades de los usuarios y definir acciones de mejora de servicios. La encuesta consta de 12 preguntas, una de ellas se refiere a la observación adecuada o no de la atención de personas con discapacidad, personas de la tercera edad y mujeres embarazadas. Durante el año 2015, se realizó una muestra de 4,381 encuestas en los 22 departamentos de la República y 302 oficinas del RENAP.  En la siguiente gráfica se observa que el aspecto relacionado a si la atención a personas con discapacidad, adulto mayor y mujeres embarazadas fue adecuada, , obtuvo una clasificación final de 80% como buena, seguida de un 7% como regular, 2% como malo y un 11% no respondió.
Escala

Enero-Marzo

Encuestas

Abril-Junio

Encuestas

Julio-Septiembre

Encuestas

Octubre-Diciembre

Encuestas

Bueno

865

77%

969

80%

1,150

82%

525

83%

Regular

128

11%

106

9%

53

4%

38

6%

Malo

37

3%

27

2%

4

0%

14

2%

Nr

89

8%

115

9%

204

14%

57

9%

Total

1,119

100%

1,217

100%

1,411

100%

634

100%


ilustración 1 Resultado Acumulado 2015. Fuente: Departamento de Supervisión.

Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: Artículo 12. Igual reconocimiento como persona ante la Ley Medidas adoptadas para asegurar el ejercicio de la capacidad jurídica:  El artículo 1 del Código Civil guatemalteco, Decreto 106, establece que: “la personalidad civil comienza con el nacimiento y termina con la muerte; sin embargo al que está por nacer se le considera nacido para todo lo que le favorece, siempre que nazca en condiciones de viabilidad”. El Registro Nacional de las Personas –RENAP- fue creado mediante el Decreto No. 90-2005 del Congreso de la República de Guatemala, por lo que los registros Civiles Municipales fueron sustituidos por el RENAP, que es la entidad encargada de organizar y mantener el registro único de identificación de las personas naturales, inscribir los hechos y actos relativos a su estado civil, capacidad civil y demás datos de identificación de las personas naturales, inscribir los hechos y actos relativos a su estado civil, capacidad civil y demás datos de identificación desde su nacimiento hasta la muerte, así como la emisión del Documento Personal de Identificación –DPI-. Con la finalidad de promover el apoyo y la identificación de las personas con discapacidad, el CONADI y el RENAP renovaron Convenio de Cooperación Interinstitucional el 25 de marzo del 2015, con el objeto de impulsar procesos de identificación de las personas con discapacidad, capacitar al personal del RENAP para la atención de las personas con diferentes tipos de discapacidad. Artículo 18- Libertad de desplazamiento y nacionalidad: El Estado, de conformidad con el artículo 1 de la ley del RENAP, Decreto No. 90-2005, “se crea el Registro Nacional de las Personas, como una entidad autónoma, de derecho público, con personalidad jurídica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, encargada del registro de todos los habitantes guatemaltecos nacidos en el territorio, hijos de guatemaltecos residentes en otro país, a través del cumplimiento del Artículo 72 manifiesta “ La inscripción de nacimientos acaecidos en el exterior podrá ser efectuada a petición de parte, ante el agente consular respectivo…” Por otra parte, el Artículo 85 indica que “Los agentes consulares de la República acreditados en el extranjero llevarán el registro de los nacimientos, matrimonios, cambios de nacionalidad y defunciones de los guatemaltecos residentes o transeúntes en los países en que aquellos ejerzan sus funciones……” Arículo 27- Trabajo y Empleo: Medidas legales contra la discriminación en el trabajo y derecho de igualdad: En la Constitución Política de la República de Guatemala se consigna el Artículo 101- Derecho al trabajo. “El trabajo es un derecho de la persona y una obligación social. El régimen laboral del país debe organizarse conforme a principios de justicia.  Como avances en el tema, el RENAP ha otorgado espacios en las oficinas a nivel nacional, para que personas con discapacidad coloquen fotocopiadoras para la emisión de fotocopias, así como venta de timbres fiscales y notariales, con lo cual se fortalecen institucionalmente las acciones iniciales en el tema de la inserción laboral, además de  brindar  a 15 personas con discapacidad la oportunidad de trabajar para el RENAP en las diversas oficinas.

	
	Cantidad de noticias producidas desde una visión de derechos 
	

	
	Jornadas de capacitación con comunicadores
	

	
	Monitoreo de noticias
	

	
	Accesibilidad en la transmisión de la información en MCS: lengua de señas, descripción visual, subtitulado, etc. 
	

	Fuente de la información


	SAT:  Superintendencia de Administración Tributaria –SAT-, informe de cumplimiento.

RENAP:  Registro Nacional de las Personas, Memorias de Labores RENAP años 2012 al 2015, Ley del RENAP, Decreto 90-2005, Código Civil de Guatemala, Constitución Política de la República de Guatemala, Acuerdo de Directorio del RENAP Número 106-2014, Dirección de Informática y Estadística RENAP.




ACCESIBILIDAD

Objetivo: Eliminar las barreras físicas, arquitectónicas, de comunicación, información y transporte existentes, promoviendo el uso del Diseño Universal para todos los nuevos proyectos y la renovación de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con seguridad y autonomía y en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte, sistemas de información y comunicación, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones públicos o abiertos al público, tanto en zonas urbanas como rurales.
	META ACCESIBILIDAD 1: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a los espacios físicos de uso público (de dominio público o privado) en zonas rurales y urbanas.




	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Número y porcentaje identificado de espacios abiertos de uso público (desglosados por dominio público y privado y por zona urbana y rural) ÷ número y porcentaje total de espacios abiertos de uso públicos bajo el mismo desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	SEGEPLAN: Para el ejercicio fiscal 2015 y hasta el 23 de noviembre, se registraron y presentaron oficialmente 2,885 proyectos por las entidades públicas de inversión y evaluados por el Sistema Nacional de Inversión Pública –SNIP-. De estos, solo 1,602 proyectos obtuvieron asignación presupuestaria. El 46.6% de los proyectos cumplen con lo establecido en la Ley de Atención a las Personas con Discapacidad. PGN: Rampa de acceso al edificio central de la Procuraduría  Nación. INACIF: El Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, por medio de la unidad de infraestructura, se basa en la Ley de Atención a las Personas con Discapacidad de esta forma se determina entre los requerimientos para la movilidad de las personas, para los desplazamientos de las sillas de ruedas, las muletas o auxiliares que ayudan a su autonomía, así como construcción de rampas de acceso, adecuación de baños y señalización.

MINECO: El Ministerio de Economía cuenta con dos rampas de acceso para las personas con Discapacidad, para fácil locomoción de entrada y salida al edificio esto en cumplimiento a las disposiciones de la Normativa para la Reducción de Desastres número dos –NRD2- girada por la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres –CONRED-, una rampa en la entrada del edificio del Registro Mercantil y otra en la entrada principal ubicado en la 8va. Avenida 10-43 zona 1.

SAT: La Superintendencia de Administración Tributaria –SAT-, implemento rampas pequeñas en el ingreso del servicio sanitario para caballeros, ubicado en el nivel 11 de Torre Azul.

SUPERINTENCIA DE BANCOS:  Implementación de un sistema de cinco rampas que permiten el ingreso fluido hacia el edificio que alberga la Superintendencia de Bancos, las cuales fueron implementadas con la finalidad de permitir la circulación segura y fluida de todas las personas, con la idea de que su uso sea cómodo y sin riesgos y además ya estando dentro del mismo se tiene instalada una batería de dos elevadores en el cuerpo norte, con capacidad para 8 personas cada uno y un elevador en el cuerpo sur para 10 personas, con medidas tales que permiten el ingreso y acomodamiento de sillas de ruedas y que permiten un traslado vertical entre los diferentes niveles para todas las personas.

RENAP: Obtención por parte del RENAP de 22 sillas de ruedas para ser utilizadas  en las oficinas de mayor afluencia del departamento de Guatemala,  que por su infraestructura permiten la utilización de las mismas, siendo estas: Amatitlán, Villa Nueva, Villa Canales, San Juan Sacatepéquez  y  municipio de Guatemala. Hay una rampa en el primer nivel de las oficinas centrales, así como ascensores desde este nivel que permite el acceso de las personas con discapacidad hacia otros niveles del edificio.

CDAG: La Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala –CDAG-, Existen un total de 17 Casas del Deportista a nivel nacional de las cuales 6 han sido intervenidas con elementos que eliminen las barreras arquitectónicas y de esta manera facilitar la accesibilidad física: Casas del Deportista de San Marcos, Quetzaltenango, Salamá y Puerto Barrios: cuentan con rampa de acceso a la instalación; Casas del Deportista de Cobán y Sololá: cuentan con batería de baño para personas con discapacidad. Se ha realizado en anteproyecto de diseño arquitectónico la remodelación de la Casa del Deportista de Cuilapa, Santa Rosa, en la cual se incluyen elementos que favorecen a la accesibilidad universal. Complejos Deportivos: Existen un total de 16 Complejos y Villas Deportivas a nivel nacional, de los cuales 11 han sido intervenidos con elementos que eliminen las barreras arquitectónicas y de esta manera facilitar la accesibilidad física: Villa Deportiva de San Marcos: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Quetzaltenango: la pista de atletismo, el gimnasio y el albergue cuentan con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Mazatenango: el albergue, la piscina, la administración y el gimnasio polideportivo cuentan con rampas de acceso; Villa Deportiva de Salamá: la instalación cuenta con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Santa Elena Petén: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Poptún: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Santo Tomás, Izabal: el gimnasio polideportivo cuenta con rampa de acceso; Complejo Deportivo de Zacapa: la piscina, el campo de fútbol y la administración son accesibles para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Jalapa: el gimnasio polideportivo y la administración cuentan con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Livingston: el ingreso principal y el campo de fútbol es accesible para personas con discapacidad física; Gimnasio Polideportivo de Cobán: cuenta con rampa en el ingreso principal; Piscina de Chiquimula: el ingreso principal cuenta con rampa de acceso; Palacio de los Deportes: el lobby principal, el auditorio y la cafetería cuentan con rampa de acceso; Estadio Nacional Mateo Flores: el ingreso principal de atletas cuenta con rampa de acceso. El sector del público de general norte cuenta con rampa de acceso (silla de ruedas); Domo Polideportivo: el ingreso principal para el público es accesible para personas con discapacidad física. El área de vestidores cuenta con rampa de acceso; Gimnasio Nacional Teodoro Palacios Flores: Cuenta con rampa de acceso; Se han realizado anteproyectos arquitectónicos de instalaciones deportivas a nivel nacional que cuentan con accesibilidad universal. Federaciones deportivas: Las instalaciones deportivas mencionadas en los renglones anteriores, correspondientes a los descriptores deseados nombrados como “Casas del Deportista” y “Complejos Deportivos”, atienden a las Federaciones Deportivas Nacionales de: atletismo, bádminton, baloncesto, balonmano, boxeo, esgrima, fútbol, gimnasia, judo, karate do, levantamiento de pesas, luchas, natación, patinaje, taekwon do, tenis de campo, tenis de mesa y voleibol.  Asociaciones: Las Asociación Deportiva de Softbol cuenta con instalaciones en la ciudad capital que son accesibles para personas con discapacidad física.
Organismo Judicial: implemento una sala exclusiva para personas con discapacidad, contando con la accesibilidad necesaria  para la atención de esta población.

MINFIN: Ministerio de Finanzas implementó ventanilla de atención a la población con discapacidad.

MP: cuenta con rampas de acceso y elevadores para el desplazamiento de las personas con discapacidad.

	
	Dominio Privado
	Hoteles y restaurantes de primera categoría, cuentan con medidas de accesibilidad de acuerdo a lo establecido en el Manual Técnico de Accesibilidad.

	
	Zona Urbana
	SEGEPLAN: 464 proyectos se desarrollan en área urbana.  50.4% de ellos cumplen con lo establecido en la normativa para la atención de las personas con  discapacidad.

	
	Zona Rural
	SEGEPLAN: 1,138 proyectos se ejecutan en el área rural, el 51.1% cumplen con lo establecido  en la normativa  para la atención de las personas con discapacidad.

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	MINECO: El Ministerio de Economía a través del Registro de Propiedad Intelectual ha participado con charlas y talleres de derecho de autor en diferentes actividades organizadas con personas con discapacidad visual con el fin de dar seguimiento a la firma, aprobación y ratificación del Tratado de Marrakech. MINECO:  El Registro de la Propiedad Intelectual apoyó técnicamente la iniciativa desarrollada por el Comité Prociegos y Sordos de Guatemala, ante la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual, para la impresión en formato braille del TRATADO DE MARRAKECH PARA FACILITAR EL ACCESO A LAS OBRAS PUBLICADAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL O CON OTRAS DIFICULTADES PARA ACCEDER AL TEXTO IMPRESO, cuyos ejemplares  fueron entregados al Congreso de la República, a la Biblioteca de la OMPI y a otras instituciones y personas tanto nacionales como internacionales.

	Fuente  de la información
	SEGEPLAN, Sistema Nacional de Inversión Pública

Oficio No. 083-2016,JEFATURA Procuraduría General de la Nación

Oficio SEG-1147-2015, del Instituto Nacional de Ciencias Forenses

Oficio 0137/15/AWW/mlv, Ministerio de Economía

SAT:  Memorándum MEM-SAT-GIE-09-2016.

Superintendencia de Bancos, Oficio No. 485-2016

RENAP:  Registro Nacional de las Personas, Memorias de Labores  del RENAP 2012

CDAG: Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala, Subgerencia de Infraestructura Deportiva, Subgerencia de Gestión Nacional de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala.


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	

	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	RENAP. Autoridades del Registro Nacional de las Personas presentaron el 19 de mayo 2015 una aplicación para celular a través de la cual se pueden solicitar todos los certificados, reposición del Documento Personal de Identificación y hacer cita para que la unidad móvil visite la residencia en caso de enfermedad o discapacidad.



	Fuente  de la información
	RENAP:  Registro Nacional de las Personas, Memoria de Labores 2015, RENAP.


	META ACCESIBILIDAD 2: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a todas las formas de  transporte de uso público en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de infraestructura de transporte accesible ÷ porcentaje de infraestructura total de transporte existente. 


	Descriptores  deseados


	Terminales de autobuses
	Central de transferencia Sur, y Central de Transferencia Norte.

	
	Paradas de autobuses
	Ruta del Servicio Transmetro.

	
	Puertos
	

	
	Aeropuertos
	La Aurora, Mundo Maya, Xela.

	
	Estaciones del metro
	

	
	Estaciones de Tren
	

	
	Taxis
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información

	


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de unidades móviles de transporte público que son accesibles ÷ porcentaje de unidades móviles existentes en el país, desglosados por zona urbana y rural. 


	Descriptores
	Transporte público terrestre (taxis, autobuses, metro,  tren, tranvía, teleférico, etc.)
	Municipalidad de Guatemala: El sistema de Transmetro mensualmente subsidia a unas 13 mil personas con discapacidad ofreciéndoles de forma gratuita, un servicio de transporte público adaptado  a sus necesidades, seguro, accesible y gratuito. El conjunto de obras físicas del sistema cuenta con las facilidades de movilidad para personas con cualquier tipo de discapacidad. Las puertas de los autobuses del sistema fueron diseñadas para que queden al mismo nivel de las estaciones de abordaje. Las unidades se detienen en cada parada, sin necesidad de que un usuario lo solicite, puesto que son obligatorias para todas las rutas.  Dentro de las unidades existen espacios específicos para sillas de ruedas, con cinturones de seguridad, y asientos señalizados de color amarillo para personas invidentes, de la tercera edad o mujeres embarazadas. Los guías ciudadanos, así como el resto de personal que labora dentro de las estaciones están capacitados para atender y ayudar a personas con capacidades físicas diferentes a abordar o descender de las unidades en cada estación de Transmetro. Según estadísticas de la comuna, los guías ciudadanos atienden diariamente un promedio de 400 personas con alguna discapacidad.

	
	Transporte público aéreo (aeronaves)
	

	
	Transporte público, acuático fluvial y marítimo (buques, botes, ferrys, lanchas, etc.)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, señalética, protocolo de comunicación interpersonal, y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información
	Municipalidad de Guatemala, link http://portal.muniguate.com/index.php/transmetro/85-temas/2099-transmetrodiscapacitados.


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE



	Metodología de cálculo: Número y porcentaje de personal capacitado del ámbito público que labora en servicios de transporte, en zonas urbanas y rurales ÷ número total del personal de servicios de transporte. 


	Descriptores  deseados


	Zona urbana
	

	
	Zona rural
	

	
	Transporte público Terrestre 
	Municipalidad de Guatemala: Los guías ciudadanos, así como el resto de personal que labora dentro de las estaciones están capacitados para atender y ayudar a personas con capacidades físicas diferentes a abordar o descender de las unidades en cada estación de Transmetro. Según estadísticas de la comuna, los guías ciudadanos atienden diariamente un promedio de 400 personas con alguna discapacidad.

	
	Transporte público Aéreo
	

	
	Transporte público acuático:  fluvial y marítimo
	

	
	Activación de protocolos de servicio 
	

	
	Programas de formación impartidos en el tema
	

	Fuente  de la información
	Municipalidad de Guatemala, link http://portal.muniguate.com/index.php/transmetro/85-temas/2099-transmetrodiscapacitados.


	META ACCESIBILIDAD 3: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y en igualdad de  oportunidades a la comunicación e información, especialmente a los contenidos e información de uso público, sea su dominio público o privado.




	INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN



	Metodología de cálculo: Una por cada descriptor



	Descriptores

	Medidas normativas
	MINECO: El Ministerio de Economía a través del Registro de Propiedad Intelectual ha participado con charlas y talleres de derecho de autor en diferentes actividades organizadas con personas con discapacidad visual con el fin de dar seguimiento a la firma, aprobación y ratificación del Tratado de Marrakech. MINECO:  El Registro de la Propiedad Intelectual apoyó técnicamente la iniciativa desarrollada por el Comité Prociegos y Sordos de Guatemala, ante la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual, para la impresión en formato braille del TRATADO DE MARRAKECH PARA FACILITAR EL ACCESO A LAS OBRAS PUBLICADAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL O CON OTRAS DIFICULTADES PARA ACCEDER AL TEXTO IMPRESO, cuyos ejemplares  fueron entregados al Congreso de la República, a la Biblioteca de la OMPI y a otras instituciones y personas tanto nacionales como internacionales.

SBS: En el Centro Alida España de Arana se cuenta con un programa dirigido a niños y niñas con discapacidad auditiva. Una de las enseñanzas que se brindan en este programa es Lenguaje de Señas, el cual no solo se imparte a los alumnos, sino también a padres de familia y personal del centro.   En el Hogar Seguro, Estudios en Cecaida y comunicación Total NNA que reciben  comunicación con lengua de señas y personal  que está estudiando psicólogos, pedagogía, educación especial para apoyar en el proceso a la población que lo necesita.

	
	Programas de apoyo tecnológico de acceso a la comunicación e información


	Incluir detalle de apoyo tecnológico entregado por el sector público para el acceso a la comunicación e información. 

	
	Contenidos audiovisuales
	Incluir porcentaje de contenidos audiovisuales del Estado accesibles en relación al contenido total audiovisual producido por el Estado 



	
	Contenidos digitales
	Incluir porcentaje de contenidos digitales del Estado que son accesibles en relación al contenido digital total producido por el Estado

	
	Contenidos impresos
	Incluir porcentaje de contenidos impresos del Estado que son accesibles en relación al contenido impreso  total producido por el Estado



	
	Programas de la televisión pública accesibles. 


	Porcentaje en relación a la programación total de la televisión pública 

	
	Acceso a las telecomunicaciones, especialmente en casos de emergencia
	Listar iniciativas, programas y políticas públicas de telecomunicaciones para el acceso a servicios telefónicos, de comunicación e información y de emergencias. 
 Listar asimismo tecnología de apoyo accesible en telecomunicaciones. 

	Fuente de la información


	MINECO:  Ministerio de Economía.

SBS:  Secretaría de Bienestar Social.


PARTICIPACIÓN POLÍTICA

Objetivo: Asegurar la plena y activa participación e inclusión de las personas con discapacidad en la vida pública y política,

incluyendo su participación en la formulación y adopción de políticas públicas destinadas a proteger y promover sus derechos
en igualdad de condiciones con las demás

	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Conforme a descriptor.



	Descriptores
	Programas de capacitación para su liderazgo-empoderamiento (descripción y número de programas de capacitación desarrollados)
	SEPREM: Seguimiento de  la Ejecución del proyecto piloto del Plan integral de coordinación interinstitucional (MINECO, MAGA, FONTIERRAS, MINTRAB Y SEPREM) para el empoderamiento económico incluyendo a las mujeres con discapacidad y mujeres víctimas de violencia intrafamiliar.
SBS:  La Secretaria de Bienestar Social en coordinación con SOSEP imparten cursos a madres de los adolescentes con discapacidad en el Centro de Capacitación Ocupacional y Alida España, para empoderarlas y lograr que aporten ingresos económicos a sus familias sin descuidar el cuidado de sus hijos e hijas con discapacidad, elaborando productos de limpieza, belleza y embutidos.  En el Hogar Segura si ingresa por  agresión o violencia sexual en su mayoría viene previo examen de INACIF o la solicitud para dar seguimiento.


	
	Financiamiento otorgado a sus propuestas (porcentaje de financiamiento orientado a discapacidad ÷ porcentaje de financiamiento orientado a otros temas) 
	

	
	Marco regulatorio
	

	Fuente de información
	SEPREM: Secretaría Presidencial de la Mujer, Plan de Trabajo, oficio DPP-DESP-SEPREM-0096-2016.
SBS:  Secretaría de Bienestar Social.


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD


	Metodología de medición: Número y/o porcentaje de órganos consultivos estatales donde participan organizaciones de personas con discapacidad ÷ el número y/o porcentaje total de órganos consultivos estatales x 100, desglosados por tipo de órgano consultivo (nivel de la institución pública), región geográfica y zona (urbana-rural). 



	Descriptores
	Mecanismos de consulta (por ejemplo, Órganos consultivos existentes)
	

	
	Mecanismos de participación para la definición de políticas públicas y en la toma de decisiones
	

	
	Mecanismos de monitoreo

	

	
	Región geográfica
	

	
	Zona Urbana, Zona rural
	

	Fuente de la información
	


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2: Las personas con discapacidad participan en el proceso electoral en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la sociedad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1) GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo



	Descriptores
	Régimen normativo electoral aplicable
	TSE: Mediante acuerdo número 95-90, el Pleno de Magistrados de esta máxima autoridad electoral, aprobó el procedimiento y las consideraciones pertinentes, para el ejercicio del sufragio de las personas no videntes,  estableciéndose que las papeletas de elección para dicho sector de la sociedad, lleven escritura en el sistema braille, asimismo, una de las consideraciones establecidas en dicho acuerdo, es que el Alguacil o Inspector de la mesa, o el Presidente de la misma, “podrán conducir, si así fuera necesario, a la persona no vidente al dispositivo electoral, asegurándose que nadie se acerque y dejándolo solo para la marca y doblaje de las boletas.”. El referido acuerdo, constituye la disposición legal dictada por el Tribunal Supremo Electoral, como máxima autoridad en materia de elecciones, para garantizar el derecho al voto de personas con discapacidad visual.  De lo anterior se denota que de las Elecciones Generales celebradas en 1990, hasta las celebradas en el año 2015,  el Tribunal Supremo Electoral, se ha asegurado de facilitar el ejercicio del sufragio a las personas con discapacidad visual, preparando papeletas de cada elección en escritura braille, a efecto de que por sí mismos, puedan votar. Para dicho efecto, en todo proceso electoral, se contrata a personas con discapacidad visual,  que se encarga de dicha escritura, mediante el uso de máquinas perkins. Asimismo, es importante indicar, que desde las Elecciones Generales y de Diputados al Parlamento Centroamericano, celebradas en el 2011, se dispuso la implementación de atriles o dispositivos electorales, con espacio para personas de talla pequeña (pequeña estatura), a efecto de facilitarles el ejercicio del voto, así como la secretividad del mismo, estos dispositivos, han facilitado el ejercicio de dicho derecho político, además de las personas de pequeña estatura, a aquéllas personas que se movilizan en silla de ruedas o que presentan alguna otra discapacidad física que requiere en espacio más bajo para poder votar. En los procesos electorales, tanto en el acto de convocatoria a elecciones, como en las conferencias que se ofrecen el día de las elecciones y en distintas actividades dentro del proceso electoral, relevantes para la información de la ciudadanía, se ha contado con intérpretes de lenguaje de señas, a efecto de que la misma sea transmitida como es debido a las personas con discapacidad auditiva.  Otra de las acciones que ha adoptado el Tribunal Supremo Electoral,  en cumplimiento al artículo 29 de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en materia de facilitar el acceso al voto a los ciudadanos; es la inclusión dentro de los Manuales de Juntas Receptoras de Votos, de lo que ha denominado “voto prioritario”, tema y contenido que en el proceso de elecciones 2015, se trabajó conjuntamente con el Consejo Nacional de Atención a las Personas Con Discapacidad”, dicho apartado contiene información sobre cómo asistir en el ejercicio del voto, a las personas con deficiencia visual, auditiva, sordoceguera, intelectual, física, o con deficiencias múltiples, asimismo, dentro de dichos manuales, se incluye el “lenguaje dactilológico o de señas”, que permite facilitar a los integrantes de las Juntas Receptoras de Votos, la comunicación con las personas con discapacidad auditiva. Se adjunta como anexo, copia de la parte conducente del Manual de Juntas Receptoras de Votos. Además del contenido que se incluye en relación a la facilitación del voto de personas con discapacidad en los respectivos manuales, dentro de las capacitaciones que se realizan a las Juntas Electorales Departamentales, Juntas Electorales Municipales y Juntas Receptoras de Votos, se incluye la capacitación y concientización en relación a las personas con discapacidad, en pro de facilitar el indicado derecho político. Las capacitaciones se han realizado sobre el tema de personas con discapacidad en relación al derecho al voto, se ha realizado en coordinación con el Consejo Nacional de Atención a Personas con Discapacidad (CONADI).  En cuanto a la accesibilidad a los centros de votación, en el proceso de elecciones 2011, se diseñó e implemento el Plan Piloto de elaboración de 50 rampas de acceso en varios Centros de Votación del Departamento de Guatemala. Todos los Centros contaban con afiches informativos que anunciaban que eran accesibles para personas con discapacidad. En el proceso de elecciones celebrado en el 2015 se contó con un proyecto para instalación de rampas, sin embargo no se contó con la disponibilidad presupuestaria y financiera para dicho efecto y se presentó como proyecto a la cooperación, sin haber sido posible obtener el apoyo  para llevar a cabo la instalación de rampas. Se estará elaborando un proyecto a efecto de  mejorar la accesibilidad en los centros de votación, para lo que debe realizarse una coordinación con otras instituciones del Estado.

	
	Exclusiones e inhabilitaciones electorales (hacia personas con discapacidad)
	

	
	Mecanismos de revisión, ajustes y remoción  de exclusiones e inhabilitaciones 
	

	Fuente de la información
	TSE:  Tribunal Supremo Electoral, 


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2)  ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Autoridades electorales capacitadas para facilitar la inclusión (modalidad de trato)

	TSE: Mediante acuerdo número 95-90, el Pleno de Magistrados de esta máxima autoridad electoral, aprobó el procedimiento y las consideraciones pertinentes, para el ejercicio del sufragio de las personas no videntes,  estableciéndose que las papeletas de elección para dicho sector de la sociedad, lleven escritura en el sistema braille, asimismo, una de las consideraciones establecidas en dicho acuerdo, es que el Alguacil o Inspector de la mesa, o el Presidente de la misma, “podrán conducir, si así fuera necesario, a la persona no vidente al dispositivo electoral, asegurándose que nadie se acerque y dejándolo solo para la marca y doblaje de las boletas.”. El referido acuerdo, constituye la disposición legal dictada por el Tribunal Supremo Electoral, como máxima autoridad en materia de elecciones, para garantizar el derecho al voto de personas con discapacidad visual.  De lo anterior se denota que de las Elecciones Generales celebradas en 1990, hasta las celebradas en el año 2015,  el Tribunal Supremo Electoral, se ha asegurado de facilitar el ejercicio del sufragio a las personas con discapacidad visual, preparando papeletas de cada elección en escritura braille, a efecto de que por sí mismos, puedan votar. Para dicho efecto, en todo proceso electoral, se contrata a personas con discapacidad visual,  que se encarga de dicha escritura, mediante el uso de máquinas perkins. Asimismo, es importante indicar, que desde las Elecciones Generales y de Diputados al Parlamento Centroamericano, celebradas en el 2011, se dispuso la implementación de atriles o dispositivos electorales, con espacio para personas de talla pequeña (pequeña estatura), a efecto de facilitarles el ejercicio del voto, así como la secretividad del mismo, estos dispositivos, han facilitado el ejercicio de dicho derecho político, además de las personas de pequeña estatura, a aquéllas personas que se movilizan en silla de ruedas o que presentan alguna otra discapacidad física que requiere en espacio más bajo para poder votar. En los procesos electorales, tanto en el acto de convocatoria a elecciones, como en las conferencias que se ofrecen el día de las elecciones y en distintas actividades dentro del proceso electoral, relevantes para la información de la ciudadanía, se ha contado con intérpretes de lenguaje de señas, a efecto de que la misma sea transmitida como es debido a las personas con discapacidad auditiva.  Otra de las acciones que ha adoptado el Tribunal Supremo Electoral,  en cumplimiento al artículo 29 de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en materia de facilitar el acceso al voto a los ciudadanos; es la inclusión dentro de los Manuales de Juntas Receptoras de Votos, de lo que ha denominado “voto prioritario”, tema y contenido que en el proceso de elecciones 2015, se trabajó conjuntamente con el Consejo Nacional de Atención a las Personas Con Discapacidad”, dicho apartado contiene información sobre cómo asistir en el ejercicio del voto, a las personas con deficiencia visual, auditiva, sordoceguera, intelectual, física, o con deficiencias múltiples, asimismo, dentro de dichos manuales, se incluye el “lenguaje dactilológico o de señas”, que permite facilitar a los integrantes de las Juntas Receptoras de Votos, la comunicación con las personas con discapacidad auditiva. Se adjunta como anexo, copia de la parte conducente del Manual de Juntas Receptoras de Votos. Además del contenido que se incluye en relación a la facilitación del voto de personas con discapacidad en los respectivos manuales, dentro de las capacitaciones que se realizan a las Juntas Electorales Departamentales, Juntas Electorales Municipales y Juntas Receptoras de Votos, se incluye la capacitación y concientización en relación a las personas con discapacidad, en pro de facilitar el indicado derecho político. Las capacitaciones se han realizado sobre el tema de personas con discapacidad en relación al derecho al voto, se ha realizado en coordinación con el Consejo Nacional de Atención a Personas con Discapacidad (CONADI).  En cuanto a la accesibilidad a los centros de votación, en el proceso de elecciones 2011, se diseñó e implemento el Plan Piloto de elaboración de 50 rampas de acceso en varios Centros de Votación del Departamento de Guatemala. Todos los Centros contaban con afiches informativos que anunciaban que eran accesibles para personas con discapacidad. En el proceso de elecciones celebrado en el 2015 se contó con un proyecto para instalación de rampas, sin embargo no se contó con la disponibilidad presupuestaria y financiera para dicho efecto y se presentó como proyecto a la cooperación, sin haber sido posible obtener el apoyo  para llevar a cabo la instalación de rampas. Se estará elaborando un proyecto a efecto de  mejorar la accesibilidad en los centros de votación, para lo que debe realizarse una coordinación con otras instituciones del Estado.

	
	Información audiovisual accesible

	

	
	Información digital accesible  (listado de candidatos, instrucciones para ejercer el voto, publicidad en páginas web)

	

	
	Apoyos y salvaguardias aplicados a los diversos sistemas electorales

	

	
	Accesibilidad de  los establecimientos electorales

	

	
	Otras medidas de accesibilidad al voto (voto en casa, voto a distancia, urna portátil, etc.) 
	

	Fuente de la información
	Tribunal Supremo Electoral


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.3  (POL 2.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJERCEN EL DERECHO CIUDADANO AL VOTO  



	Metodología de cálculo: Número de personas con discapacidad en edad de votar que efectivamente participan en los procesos electorales ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de votar; comparado con la media de la población en general en esta misma variable, y desglosado por zona urbana y rural y sector geográfico. 



	Descriptores
	 Género
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural


	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información
	


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3: Las personas con discapacidad ejercen sus derechos ciudadanos  en igualdad de condiciones con las demás.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Distribución política (a nivel nacional, regional, municipal)
	

	
	Normativas, programas, planes
	

	
	Existencia de restricciones formales a la participación política ciudadana (ser elegido)  
	

	
	Mecanismos de control para revisión y ajuste de restricciones
	

	
	Mecanismos para remoción de restricciones
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política (concejales, alcaldes, diputadas/os, senadoras/es ministras/es, magistrados/as), en relación al total de cargos de representación política (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política -concejales, alcaldes, diputados y senadores- ÷ total de cargos de representación política x  100).



	Descriptores
	Género
	 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS



	Metodología de cálculo: Se trata de identificar porcentajes de representación en diversos ámbitos con cargos electivos, tales como: organizaciones sindicales, cámaras empresariales, partidos políticos, centros estudiantiles medios y universitarios.

En cada caso debería consignarse: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos en cada tipo de organización, en relación al total  de cargos de representación  (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación ÷  total de cargos de representación  x 100).

	Descriptores
	 Género
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región- Zona geográfica
	

	Fuente de la información
	


BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social dirigidas a sus familias.

	META BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1. Las personas con discapacidad tienen condiciones de bienestar y acceden a los servicios de asistencia social en  igualdad de oportunidades.



	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de  viviendas adecuadas  habitadas  por personas con discapacidad  (N°  total de viviendas habitadas por personas con discapacidad ÷ N°  total de viviendas x 100).


	Descriptores deseados
	Número de viviendas accesibles
	

	
	Ubicación geográfica
	El Estado de Guatemala, a través del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, con el objeto de otorgar subsidio directo y facilitar el acceso al crédito a las familias guatemaltecas.  A través de la aplicación de recursos humanos, materiales y financieros que tienen como característica la satisfacción de las necesidades humanas y el mejoramiento de la calidad de vida, haciendo un uso sostenible de los recursos naturales para que las futuras generaciones puedan hacer uso de ellos, otorga un subsidio para facilitar el acceso a una vivienda digna, adecuada y saludable; sin cargo de restitución, a favor del beneficiario.

	
	Programas destinados a la construcción y/o adecuación de viviendas accesibles
	

	
	Programas de financiamiento/préstamo dirigidos a personas con discapacidad para adquirir estas viviendas
	

	
	Presupuesto nacional invertido en estas acciones
	Q1, 723, 905,050.00 ejercicio fiscal año 2015.

	Fuente  de la información
	Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda: link file:///C:/Users/comuprensa/Desktop/10%20-%2008%20-%20informacion%20mensual%20de%20ejecución%20presupuestaria%20por%20renglon%202015.pdf



	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación  o subsidio de  la seguridad social  (N° total de personas con discapacidad que gozan de pensiones o jubilaciones ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de jubilarse  x 100).


	Descriptores  deseados
	Género
	Masculino y Femenino

	
	Edad
	18 años en adelante

	
	Ubicación geográfica 
	A nivel nacional

	
	Tipo y monto de pensiones
	Según circunstancia se define el tipo y monto de la pensión

	
	Sistemas de pensión
	Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, invalidez, vejez y sobrevivencia.

	
	Porcentaje de pensiones otorgadas con respecto al número total de pensiones
	

	
	Programas de bienestar y asistencia social  
	SBS: La Secretaria de Bienestar Social en los centros que atienden personas con discapacidad, tiene un equipo multidisciplinario para la atención de cada uno de ellos, entre ellos: Capacitación Ocupacional y pre-laboral, educación especial, Psicología, Trabajo Social, Psiquiatría, Pediatría, Odontología, Medico General, entre otros. En el Depto. de Subsidios Familiares se otorga un beneficio económico de Q500.00 mensuales durante un periodo de 4 años,  a las familias de niñas, niños y adolescentes con discapacidad, que viven en extrema pobreza. En el Hogar Seguro, se tiene el Departamento de Capacidades Diferentes, la población cuenta con los servicios básicos para brindarles una vida digna que resguarde sus derechos.

MIDES: El Ministerio de Desarrollo Social- MIDES-  firmó el Convenio 0004-2012 con Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad -CONADI- permite promover la atención e inclusión de las personas con discapacidad en los programas y servicios sociales que ejecuta el MIDES en nombre del Estado de Guatemala.  

Procesos de Sensibilización:
 a) Dos talleres de cómo interactuar con personas con discapacidad, propósito promover la igualdad de derechos.

 b) Tres talleres sobre Primeros Auxilios el objetivo, ser  capaces de responder eficientemente ante una emergencia; se orientó a la atención y lo relativo a la evacuación de personas con discapacidad. 

c) Actividad de Primeros Auxilios, con Bomberos Voluntarios, se realizó simulacros de evacuación de las  instalaciones del MIDES, para evaluar la capacidad de respuesta. 

d) Foro de Experiencias Exitosas de inclusión laboral: buscó promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales  de las personas con discapacidad. 

Elaboración de plan de contingencia. Pendiente de Aprobación por el Despacho Superior

4. Coordinación interinstitucional con la  Asociación RENACER: Participación en bazares cuyo propósito es que personas con discapacidad, (alumnos) vendan los productos que  han elaborado.

El Ministerio de Desarrollo Social a través del Viceministerio de Protección Social entregó  a Personas con Discapacidad:

Sillas de Ruedas         42

Bolsas de Pañales      27

Kits de Limpieza         17

Andadores                  15

Bastones                     10

Sillas de ruedas de     04

Posición Correcta

SOSEP: La Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del Presidente cuenta con un programa enfocado en el apoyo a las personas con discapacidad u otro tipo de padecimiento físico, denominado Dirección de Servicio Social. Brinda atención mediante la dotación de productos ortopédicos, sillas de ruedas,  prótesis, aparatos auditivos, servicios médicos y otros servicios sociales. Este programa va dirigido a la población en situación de pobreza y pobreza extrema, un porcentaje considerable de beneficiarios lo constituyen niños y adolescentes de diferentes grupos etarios.  Para el ejercicio fiscal 2016, la Dirección de Servicio Social ha establecido un total de Q1,668,995.00 del presupuesto para el pago de dotaciones y otros servicios médicos.



	
	Monto invertido
	

	Fuente de la información
	SBS: Secretaría de Bienestar Social.

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social.


PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Objetivo: Promover políticas públicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo  como instrumentos de desarrollo humano y ciudadanía, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que promueva la inclusión social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para desarrollar las capacidades creativas, artísticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

	META ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  1: La participación de la población con discapacidad en actividades culturales, artísticas, deportivas, recreativas y turísticas es igual a la de la población en general
. 



	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo. Desagregar por tipo de actividad con excepción del descriptor. 



	Descriptores
	Área geográfica (actividades nacionales, regionales, locales, según distribución política del país) 
	CDAG:  A nivel nacional.

MINEDUC: En todo el país, se realizaron los festivales Deportivos y Recreativos de Escolares con Discapacidad.
El único departamento que no participó fue Santa Rosa. Convocatoria Nacional a Juegos Escolares

Inclusivos.
Juegos Deportivos Escolares Nacionales de Atletismo, Bochas, Golbol y Natación para Escolares
con Discapacidad: 319 participantes en el año 2013. 486 participantes para el año 2014 y 769 participantes para el año 2015.

	
	Género 
	CDAG: Femenino y Masculino
MINEDUC:  Femenino 961, Masculino 937

	
	Edad 
	CDAG: entre los 8 a 40 años,
MINEDUC: Comprendidos entre los 05 y 19 años.

	
	Etnia 
	CDAG: Ladina, Xinca, Garífuna, Mayas.
MINEDUC: Maya, Xinca, Garífuna y Ladino.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	CDAG: Física, sensorial e intelectual.
MINEDUC: Físicos, Intelectuales, Sensorial, Motriz y Acondroplastia.

	
	Existencia de planes y recursos para accesibilidad en el deporte, la cultura y la recreación. Favor describir.
	CDAG: La Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala –CDAG-, Existen un total de 17 Casas del Deportista a nivel nacional de las cuales 6 han sido intervenidas con elementos que eliminen las barreras arquitectónicas y de esta manera facilitar la accesibilidad física: Casas del Deportista de San Marcos, Quetzaltenango, Salamá y Puerto Barrios: cuentan con rampa de acceso a la instalación; Casas del Deportista de Cobán y Sololá: cuentan con batería de baño para personas con discapacidad. Se ha realizado en anteproyecto de diseño arquitectónico la remodelación de la Casa del Deportista de Cuilapa, Santa Rosa, en la cual se incluyen elementos que favorecen a la accesibilidad universal. Complejos Deportivos: Existen un total de 16 Complejos y Villas Deportivas a nivel nacional, de los cuales 11 han sido intervenidos con elementos que eliminen las barreras arquitectónicas y de esta manera facilitar la accesibilidad física: Villa Deportiva de San Marcos: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Quetzaltenango: la pista de atletismo, el gimnasio y el albergue cuentan con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Mazatenango: el albergue, la piscina, la administración y el gimnasio polideportivo cuentan con rampas de acceso; Villa Deportiva de Salamá: la instalación cuenta con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Santa Elena Petén: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Poptún: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Santo Tomás, Izabal: el gimnasio polideportivo cuenta con rampa de acceso; Complejo Deportivo de Zacapa: la piscina, el campo de fútbol y la administración son accesibles para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Jalapa: el gimnasio polideportivo y la administración cuentan con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Livingston: el ingreso principal y el campo de fútbol es accesible para personas con discapacidad física; Gimnasio Polideportivo de Cobán: cuenta con rampa en el ingreso principal; Piscina de Chiquimula: el ingreso principal cuenta con rampa de acceso; Palacio de los Deportes: el lobby principal, el auditorio y la cafetería cuentan con rampa de acceso; Estadio Nacional Mateo Flores: el ingreso principal de atletas cuenta con rampa de acceso. El sector del público de general norte cuenta con rampa de acceso (silla de ruedas); Domo Polideportivo: el ingreso principal para el público es accesible para personas con discapacidad física. El área de vestidores cuenta con rampa de acceso; Gimnasio Nacional Teodoro Palacios Flores: Cuenta con rampa de acceso; Se han realizado anteproyectos arquitectónicos de instalaciones deportivas a nivel nacional que cuentan con accesibilidad universal. Federaciones deportivas: Las instalaciones deportivas mencionadas en los renglones anteriores, correspondientes a los descriptores deseados nombrados como “Casas del Deportista” y “Complejos Deportivos”, atienden a las Federaciones Deportivas Nacionales de: atletismo, bádminton, baloncesto, balonmano, boxeo, esgrima, fútbol, gimnasia, judo, karate do, levantamiento de pesas, luchas, natación, patinaje, taekwon do, tenis de campo, tenis de mesa y voleibol.  Asociaciones: Las Asociación Deportiva de Softbol cuenta con instalaciones en la ciudad capital que son accesibles para personas con discapacidad física. CDAG:  Creación de la Unidad de Deporte Adaptado Federado: Pago de boletos aéreos, pago de inscripciones, gastos de bolsillo, hospedaje, alimentación, uniformes deportivos y de presentación para Olimpiadas Especiales; Préstamo de Instalaciones Deportivas, apoyo con medallas para la realización de eventos tanto deportivos como recreativos; Aporte económico para la realización de Juegos Deportivos para personas con Discapacidad en el departamento de Quetzaltenango; Pago de boletos aéreos, pago de inscripciones, gastos de bolsillo, uniformes deportivos y de presentación, compra de zapatos tenis para la participación en los I Juegos Centroamericanos en Costa Rica, hospedaje para el Comité Paralímpico Guatemalteco COPAG; Alimentación, pago de jueces y árbitros, apoyo económico, premiación, espacios deportivos para realización de Paranacionales para el Comité Paralímpico Guatemalteco COPAG; Transferencia económica para 10 Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales que desarrollan Juegos Deportivos Adaptados Nacionales; Pago de: boletos aéreos,  inscripciones de participación,   árbitros y jueces nacionales e internacionales; Aporte económico para gastos de bolsillo, hospedaje, alimentación a las Federaciones y Asociaciones que participan con sus atletas en actividades deportivas internacionales. (toma de marcas, clasificatorias, campamentos, confirmación de clases deportivas, Rankin); Apoyo  económico en relación al   pago de plazas para participación en congreso nacional organizado por AGDPDIS;
MICUDE: Por medio del Ministerio de Cultura y Deportes se impulsan fomentan e implementan, a nivel nacional, programas de deporte y recreación dirigidos a personas con capacidades especiales.  Se busca así, su interacción con el medio ambiente y mayor conocimiento y autoconciencia de su cuerpo físico, para el 2015 se atendió a 49,923 personas con discapacidad. 
MINEDUC: La Dirección General de Educación Física, cuenta con la Unidad de Atención a Escolares con Discapacidad, y la Coordinación de Torneos Escolares, en donde se tiene presupuesto designado para la población con discapacidad.
2012

Actualización docente en discapacidad a maestros de Educación Física en servicio a nivel nacional

Dentro de las actualizaciones docentes se
impartieron talleres sobre la discapacidad y sus

causas, adecuaciones metodológicas para diferentes discapacidades de acuerdo a las unidades de los mesocurrículos de educación Física
2012

Certificación de jueces a nivel
nacional para el Concurso Departamental, Regional y Nacional de la Clase de Educación Física para estudiantes con Necesidades Especiales
Se certificó a 5 maestros de Educación Física en servicio por departamento en el área de Educación Física Adaptada. (discapacidad)
2013

Actualización de Docentes
Participantes como Jueces del Concurso Departamental, Regional y nacional de la Clase de Educación Física para estudiantes con Necesidades Especiales.

Se actualizaron  a 5 maestros de Educación Física en servicio por departamento en el área de Educación Física Adaptada, discapacidad y adecuaciones metodológicas para el desarrollo de la clase de educación Física.
2012
-

2013
Concurso Regional de la Clase de Educación Física con estudiantes con Necesidades Especiales
6 maestros de educación física uno por departamento que forman la región, participando en mostrar nuevas metodologías en el desarrollo de la Clase de educación física adaptada y adecuaciones metodológicas para el desarrollo de la clase de educación Física
2012

-

2013
Concurso Nacional  de la Clase de Educación Física con estudiantes con Necesidades Especiales
6  maestros de educación física uno por  región participando en mostrar nuevas metodologías en el desarrollo de la Clase de educación física adaptada y adecuaciones metodológicas para el desarrollo de la clase de educación Física. Siendo premiado el maestro de educación

física con la mejor adecuación metodológica en su clase.


	
	Capacitación de personal que labora en cada área para la atención de personas con discapacidad
	CDAG: Capacitación a Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales sobre deporte adaptado, movimiento paralímpico y clasificación de la discapacidad para el deporte; Capacitación al personal de la Subgerencia Técnica sobre deporte adaptado, movimiento paralímpico y clasificación de la discapacidad para el deporte; Capacitación a entrenadores y profesionales que laboran con personas con discapacidad, charlas y talleres impartidos por la Asociación de un Cuerpo al Otro de España por medio de convenio internacional.
MINEDUC:  Si el personal con que atiende la unidad de Discapacidad,  ha participado en capacitaciones del tema, al igual que se realizan talleres con el personal de DIGEF.

	
	Campañas de sensibilización en relación a la inclusión de personas con discapacidad en cultura, recreación, turismo y deporte 
	CDAG: Aporte económico para realización de Carreras a beneficio de la asociación Artes Muy Especiales; Actividades físicas de personas en condición de discapacidad en movimientos deportivos recreativos; Premiación a atletas que obtuvieron primeros lugares en los I Juegos Para Centroamericanos Costa Rica; Entrega de reconocimientos a deportistas, Federaciones y asociaciones deportivas por su trayectoria deportiva y por resultados deportivos nacionales e internacionales.
SEPREM: Plan,  Actividad Deportiva  : I Copa Femenina de Goal Ball “Licenciada Marielos de Rueda”, en el marco del Día Internacional de la Mujer y de la Discapacidad, con la participación de mujeres, entre el rango de 19-64 años, con discapacidad visual, de las etnias Maya, Garífuna, Xinca y Mestizo.
MINEDUC: Si, la Unidad de Discapacidad trabaja el programa “Conociendo sobre la Discapacidad”, dirigido a escolares de primaria y básico, también con el apoyo de Valores y Medio Ambiente.

	Fuente de la información
	CDAG: Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala, Subgerencia de Infraestructura Deportiva, Subgerencia de Gestión Nacional de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala; Archivos de la Subgerencia Técnica de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala.
SEPREM:  Secretaría Presidencial de la Mujer, Plan de Trabajo, oficio DPP-DESP-SEPREM-0096-2016.
MICUDE: Ministerio de Cultura y Deporte, Informe Presidencial 2015

MINEDUC: Ministerio de Educación, Unidad de Atención a Escolares con Discapacidad de DIGEF. Área Curricular, DIGEF.


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  



	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo 



	Descriptores
	Difusión de información accesible para promover la participación de personas con discapacidad en cada actividad y área (formatos accesibles disponibles)  

	Revista trimestral Re-Hábil del  CONADI por medio de la cual se informa a la sociedad sobre el tema discapacidad

 Programa Radial “Guatemala para Todos”, el cual cumple con otro panorama de la participación de las personas con discapacidad en el Estado de Guatemala, el cual se difunde a través de las frecuencias; Radio TGW, 107.3 FM, Radio Universidad, 92.1 FM, Radio Faro Cultural, 104.5 FM, Radio María, 103.3 FM y en la cadena de Radios FGER.

Página institucional del CONADI, es accesible para personas con discapacidad visual a través del programa Jawz.

	Fuente de la información
	CONADI: Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)


	Metodología de cálculo:  Número de establecimientos accesibles con respecto a los no accesibles, desglosados por tipo de establecimiento y área geográfica, urbana y rural.
 

	
	Distinguir por área geográfica:
	Accesibles

	No accesibles

	
	Establecimientos culturales 
	
	

	
	Establecimientos artísticos
	
	

	
	Establecimientos deportivos
	CDAG: La Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala –CDAG-, Existen un total de 17 Casas del Deportista a nivel nacional de las cuales 6 han sido intervenidas con elementos que eliminen las barreras arquitectónicas y de esta manera facilitar la accesibilidad física: Casas del Deportista de San Marcos, Quetzaltenango, Salamá y Puerto Barrios: cuentan con rampa de acceso a la instalación; Casas del Deportista de Cobán y Sololá: cuentan con batería de baño para personas con discapacidad. Se ha realizado en anteproyecto de diseño arquitectónico la remodelación de la Casa del Deportista de Cuilapa, Santa Rosa, en la cual se incluyen elementos que favorecen a la accesibilidad universal. Complejos Deportivos: Existen un total de 16 Complejos y Villas Deportivas a nivel nacional, de los cuales 11 han sido intervenidos con elementos que eliminen las barreras arquitectónicas y de esta manera facilitar la accesibilidad física: Villa Deportiva de San Marcos: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Quetzaltenango: la pista de atletismo, el gimnasio y el albergue cuentan con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Mazatenango: el albergue, la piscina, la administración y el gimnasio polideportivo cuentan con rampas de acceso; Villa Deportiva de Salamá: la instalación cuenta con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Santa Elena Petén: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Poptún: la instalación es accesible para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Santo Tomás, Izabal: el gimnasio polideportivo cuenta con rampa de acceso; Complejo Deportivo de Zacapa: la piscina, el campo de fútbol y la administración son accesibles para personas con discapacidad física; Complejo Deportivo de Jalapa: el gimnasio polideportivo y la administración cuentan con rampas de acceso; Complejo Deportivo de Livingston: el ingreso principal y el campo de fútbol es accesible para personas con discapacidad física; Gimnasio Polideportivo de Cobán: cuenta con rampa en el ingreso principal; Piscina de Chiquimula: el ingreso principal cuenta con rampa de acceso; Palacio de los Deportes: el lobby principal, el auditorio y la cafetería cuentan con rampa de acceso; Estadio Nacional Mateo Flores: el ingreso principal de atletas cuenta con rampa de acceso. El sector del público de general norte cuenta con rampa de acceso (silla de ruedas); Domo Polideportivo: el ingreso principal para el público es accesible para personas con discapacidad física. El área de vestidores cuenta con rampa de acceso; Gimnasio Nacional Teodoro Palacios Flores: Cuenta con rampa de acceso; Se han realizado anteproyectos arquitectónicos de instalaciones deportivas a nivel nacional que cuentan con accesibilidad universal. Federaciones deportivas: Las instalaciones deportivas mencionadas en los renglones anteriores, correspondientes a los descriptores deseados nombrados como “Casas del Deportista” y “Complejos Deportivos”, atienden a las Federaciones Deportivas Nacionales de: atletismo, bádminton, baloncesto, balonmano, boxeo, esgrima, fútbol, gimnasia, judo, karate do, levantamiento de pesas, luchas, natación, patinaje, taekwon do, tenis de campo, tenis de mesa y voleibol.  Asociaciones: Las Asociación Deportiva de Softbol cuenta con instalaciones en la ciudad capital que son accesibles para personas con discapacidad física.
	

	
	Establecimientos recreativos
	
	

	
	Establecimientos turísticos
	
	

	Fuente de la información


	CDAG: Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala, Subgerencia de Infraestructura Deportiva, Subgerencia de Gestión Nacional de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala.


ACCESO  A LA JUSTICIA

	META ACCESO A LA JUSTICIA 1: Las personas con discapacidad gozan en todas las etapas de los procesos judiciales de las mismas garantías y los mismos derechos en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores  deseados
	Género 
	

	
	Edad
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de proceso (público o privado)
	

	
	Capacitación a operadores de justicia (incluido personal judicial y de penitenciaría)
	Organismo Judicial: Por parte del Organismo Judicial, en relación a las medidas adoptadas para garantizar el respeto a las debidas garantías procesales de las personas con discapacidad se informa que se atiende a lo establecido en el artículo 4 de la Constitución Política de la República de Guatemala en el sentido que En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condición que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre sí. Asimismo, se atiende al artículo 12 de la Constitución Política de la República de Guatemala, el que establece que la defensa de la persona y sus derechos son inviolables. Nadie podrá ser condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido citado, oído y vencido en proceso legal ante juez o tribunal competente y preestablecido.  Ninguna persona puede ser juzgada por Tribunales Especiales o secretos, ni por procedimientos que no estén preestablecidos legalmente. En los diversos procesos se atiende por que la justicia se imparta de manera imparcial sin que se menoscaben o transgredan los derechos que le asisten a todos los usuarios de este Organismo. En cuanto a las medidas de accesibilidad y ajustes razonables que se ponen a disposición de las personas con discapacidad la Gerencia Administrativa, Coordinación de Mantenimiento y Construcción de Edificios, remitieron información en la  que se aprecia la implementación de rampas y pasamanos en distintos edificios del Organismo Judicial para facilitar el acceso a las instalaciones de  personas con discapacidad. Por parte del Organismo Judicial  a través de la Secretaría de la Mujer y Análisis de Género se han realizado los siguientes proyectos:   a) Taller “Sistema de información y comunicación desde una perspectiva de género, Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad”; b) Taller “Formación, Capacitación Judicial, perspectiva de género, Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad”; c) Taller ABC de Género Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. d) Taller “Gestión Humana y la importancia de incorporar la perspectiva de género, Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. 

Ministerio Público;  En noviembre de 2014, el Ministerio
Público, emitió la instrucción general
04-2014 que contiene el Protocolo de
Atención Integral a las Víctimas de
Delito, Específicamente en la página
52 se establece la forma de atención
que debe brindarse a las personas con
discapacidad, víctimas de delito,
considerando sus necesidades
específicas. Dicha atención es de
carácter permanente. Con la finalidad de que en el
Ministerio Público, se reciban y se
investiguen
las
denuncias
presentadas por delitos cometidos en
contra de personas con discapacidad,
se han desarrollado capacitaciones
dirigidas al personal que brinda
atención directa,
sobre
”Discapacidad” y “Derechos de las
Víctimas”. Dicho personal capacitado
se encuentra en: La Oficina de
Atención Permanente, la Oficina de
Atención a la Víctima y otras fiscalías.

	
	Presupuesto
	

	
	Sentencias que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
	No existen datos sobre sentencias.  

Casos sobre discriminación contra las personas con discapacidad:

2013: 2 

2014: 5

2015: 6

2016: 0



	
	Manuales/Guías/directrices/Protocolos que orienten los ajustes para las diferentes etapas del proceso judicial, incluyendo las de investigación y prueba
	

	Fuente de la Información
	Organismo Judicial
Ministerio Público, Comisión Presidencial Contra la Discriminación y el Racismo contra los Pueblos Indígenas. 


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados


	Género 
	Femenino 34 y Masculino 116

	
	Edad
	18 a 64 años

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de proceso (civiles o penales)
	Civil o penal

	
	Área geográfica 
	A nivel nacional

	
	Etnia
	Mayas, xincas, garífunas y mestizos

	
	Tipo de Institución  (penal o médica)
	Con orden de egreso 9

Evaluación y tratamiento 30

Medidas de seguridad y protección 49 

No sujeto a proceso 7 

Proceso Judicial 1

Proceso Penal o administrativo 53

Violencia intrafamiliar 1 

	Fuente de la Información
	Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS
 


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Peritos y auxiliares de justicia adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad (perito intérprete en comunicación y lenguas no verbales por ejemplo)
	Los Tribunales de Justicia no cuentan con intérpretes para asistir a las personas que así lo requieran.  En este caso los mismos interesados dentro del proceso son quienes llevan a sus propios intérpretes.

	
	Tecnologías de apoyo
	Los mismos interesados dentro del proceso.

	
	Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales
	

	
	Accesibilidad comunicacional y física 
	Organismo Judicial:  

Medidas para avanzar con la accesibilidad a todas las instalaciones del Organismo Judicial a nivel nacional.

Torre de Tribunales, ciudad capital

Corte Suprema de Justicia, ciudad capital

Centro de Justicia de Femicidio, ciudad capital

Edificio de Tribunales, Municipio de Mixco

Edificio Jade, ciudad capital

Torre Marfil, ciudad capital

Centro de Justicia Laboral, ciudad capital

Centro de Justicia de Familia, ciudad capital

Centro de Justicia de Primera Instancia Civil, Ciudad capital

Edificio de Tribunales, Departamento de Zacapa

Complejo Judicial, municipio de Poptún, departamento de Petén

Complejo Judicial, departamento de Huehuetenango

Complejo Judicial, departamento de Chiquimula

Complejo Judicial, departamento de Quetzaltenango

Centro de Administración de Justicia, Ixiguan, San Marcos

Centro de Administración de Justicia, Playa Grande, Ixcan, Quiche

Edificio de Tribunales, Puerto Barrios, Izabal

	Fuente de la Información 
	Organismo Judicial


VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

	META VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1. Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de violencia en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA

 

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	SEPREM: Todas las edades
MINGOB: Todas las edades.

	
	Género
	SEPREM: Hombres y Mujeres
MINGOB: Hombres y Mujeres

	
	Etnia
	SEPREM: Mayas, garífunas, xincas y mestizas
MINGOB: Mayas, Garifunas, Xincas y Mestizos

	
	Campañas de concientización  
	SEPREM:  YO AMO LA VIDA, PROMUEVO LA PAZ

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	SEPREM: Programa para la Prevención y erradicación de la violencia intrafamiliar
MINGOB: Unidad para la Prevención Comunitaria de la Violencia –UPCV

	
	Presupuestos
	MINGOB: Q. 1.926,000.00

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación a profesionales
	SEPREM: Personal de entidades públicas y otras, personas en general.
· MINGOB: 4,168 Padres/madres 

· 28,741 Estudiantes 

· 561  Docentes 



	
	Tipo de violencia
	SEPREM: Económica, física, emocional, mental, INTRAFAMILIAR; Todas sus manifestaciones
MINGOB: psicológica, física, intrafamiliar, comunitaria.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	SEPREM: Diversas categorías.
MINGOB: Diversas categorías.

	Fuente de la Información
	SEPREM:  Secretaría Presidencial de la Mujer, Plan de Trabajo, oficio DPP-DESP-SEPREM-0096-2016.
MINGOB: Ministerio de Gobernación 


ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

	META ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES  1: Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de  emergencias, catástrofes y desastres naturales en igualdad de oportunidades que las demás.



	INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	

	
	Género
	

	
	Etnia
	

	
	Campañas de concientización  
	

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	

	
	Presupuestos
	MINECO: El Ministerio de Economía cuenta con dos rampas de acceso para las personas con Discapacidad, para fácil locomoción de entrada y salida al edificio esto en cumplimiento a las disposiciones de la Normativa para la Reducción de Desastres número dos –NRD2- girada por la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres –CONRED-, una rampa en la entrada del edificio del Registro Mercantil y otra en la entrada principal ubicado en la 8va. Avenida 10-43 zona 1.

SAT: En los planes de evacuación por emergencia se tiene contemplado  la atención especializada para personas con discapacidad en caso de emergencias por catástrofes y/o desastres naturales.  A propuesta del Superintendente el Directorio de la SAT puede aprobar el otorgamiento de ayuda económica  para la reconstrucción de viviendas en caso de siniestros, tal como puede evidenciarse a  través de documentación del gasto en el caso de huracán Mitch y el terremoto de San Marcos cuando se autorizó una ayuda económica de Q10,000.00 para cada trabajador damnificado.  Así mismo, con autorización  del Superintendente  se realizó una colecta económica por parte de los trabajadores en el caso del terremoto de San Marcos y el deslave de Cambray.

CONRED: Actualmente se trabaja en coordinación con UNICEF y CONADI para la elaboración de una guía de atención a las personas con discapacidad en caso de desastres y catástrofes naturales.  

Se cuenta con un manual llamado: CONCIENCIA DEL DESASTRE, MANUAL DE INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, elaborado por COOPI, en donde se establecen las directrices para apoyar a las personas con discapacidad en caso de desastre.

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación de recurso humano  involucrado (defensa civil, guardia nacional, cuerpo de bomberos etc).
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Información accesible durante todo el tiempo de emergencia
	COOPI: Versión Impresa, Digital y electrónico.

	Fuente de la Información

	Oficio 0137/15/AWW/mlv, Ministerio de Economía

SAT: Superintendencia de Administración Tributaria, Informe de cumplimiento

COOPI: http://www.desaprender.org/fileSendAction/fcType/5/fcOid/379459686725277664/fodoid/379459686725277663/Manual%20COOPI-Inclusion%20personas%20con%20Discapacidad.pdf


COOPERACIÓN INTERNACIONAL
Objetivo: Promover la cooperación internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la

sociedad civil, en particular aquellas especializadas en la materia.

META COOPERACIÓN INTERNACIONAL 1. Aumento de la cooperación internacional técnica y financiera para promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.
	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	Metodología de cálculo: Porcentaje de cooperación externa que se destina para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ÷  porcentaje total de cooperación externa recibida para temas de desarrollo por el país.

	Descriptor
	La cooperación internacional actualmente apoya proyectos de organizaciones de personas con discapacidad que son apoyos de carácter financiero, técnico y humano, la mayor parte de la cooperación se centra en el noroccidente del país siendo los departamentos Sololá, Totonicapán, Quiché, Alta Verapaz, Huehuetenango, entre otros,. En su mayoría los proyectos que se emprenden son de empoderamiento y microemprendimientos.

Actualmente el CONADI tiene cooperación directamente  con CBM, UNICEF, la Universidad de Medicina Tropical de Londres en apoyo técnico,  financiero y humano para la realización de la encuesta nacional en discapacidad. Con SEGEPLAN y el PNUD se coordina un encuentro con los organismos de cooperación internacional. 

MINEDUC con la implementación del CREG permite beneficiar a estudiantes con discapacidad visual la producción de material bibliográfico.


	Fuente de la información
	CONADI, SEGEPLAN



	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

	Metodología de medición: Número de proyectos que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad presentadas a la cooperación internacional para el desarrollo ÷ número de todos los proyectos presentados a la cooperación internacional para el desarrollo.

	Descriptores
	Proyectos de educación
	1.   España /Carta de Entendimiento entre el Ministerio de
Educación y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo AECID, en apoyo al Centro de Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual, por un monto de Q.381,463.85 (aproximadamente US$ 48,208.33), consistente en equipo de reproducción de textos.

2.   OEI /Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Educación y la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura -OEI-, en apoyo al Centro de Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual, consistente en una Impresora Impacto Advanced (monto no especificado).

3.   Durante los últimos dos (2) bienios, UNESCO aprobó dos (2)



proyectos en el marco del Programa de Participación 2012 –

2013  / 2014 – 2015.  Los proyectos y montos aprobados y ejecutados, fueron los siguientes:

a.    Sistema de información de población con necesidades educativas
especiales
asociadas
o
no
a discapacidad.  Segunda fase US$. 20,000.00

b.   Inclusión Educativa de jóvenes, hombres y mujeres con discapacidad en el sistema educativo formal, sector oficial del Ministerio de Educación.  US$. 26,000.00

4.   Convenio   GU-L1023,   2018/OC-GU   "Mi   Escuela   Progresa".

Objetivo:   apoyar la implementación de la política educativa del país, en especial en el nivel preprimario y primario, para lograr una educación de calidad con equidad, pertinencia cultural y lingüística.   Adquisición, embalaje y distribución de material de Educación especial. Se pagó del año 2012 al 2015

Q6,651,949.83 (US$831,493.73)

	
	
	

	
	Proyectos de salud
	

	
	Proyectos de emprendimiento y trabajo
	MINTRAB: En mayo 2015 con apoyo de Cooperación Alemana se firma el Proyecto Empléate Inclusivo que tiene por objetivo Promover el acceso  de los jóvenes con discapacidad en Guatemala al empleo competitivo y al trabajo decente mediante la mejora de su perfil de empleabilidad y el fortalecimiento de servicios de intermediación de empleo, el cual tiene por resultado para el 2017 que un total de 125 personas con discapacidad sean incluidas en puestos de trabajo o bien que inicien un emprendimiento.  Asimismo, se espera que estas acciones queden institucionalizadas dentro del MINTRAB en beneficio de las personas con discapacidad.

SBS:  La Secretaria de Bienestar Social en coordinación con SOSEP imparten cursos a madres de los adolescentes con discapacidad en el Centro de Capacitación Ocupacional y Alida España, para empoderarlas y lograr que aporten ingresos económicos a sus familias sin descuidar el cuidado de sus hijos e hijas con discapacidad, elaborando productos de limpieza, belleza y embutidos.  En el Hogar Segura si ingresa por  agresión o violencia sexual en su mayoría viene previo examen de INACIF o la solicitud para dar seguimiento.

	
	Proyectos de remodelación urbana
	La SEGEPLAN, ente encargada de asesorar a las instituciones públicas en cuanto a la planificación estratégica, anualmente emite las normas SNIP (Sistema Nacional de Inversiones Públicas) las que establecen las medidas técnicas universales de accesibilidad en cuanto a la atención de las personas con discapacidad, por lo que de oficio se interpreta que bajo estas directrices se debe de incluir en todo proyecto el enfoque de discapacidad.

	
	Proyectos de acceso a la justicia
	

	
	Proyectos de participación política
	

	
	Proyectos de acceso a la recreación, turismo, deporte y cultura
	Dentro del marco de la cultura física, el deporte y turismo, en cuanto a las participaciones que tiene Guatemala a nivel nacional e internacional en ocasiones se cuenta con el apoyo técnico y financiero desde las instancias de deporte y cultura a nivel mundial.

En cuanto a las organizaciones de personas con discapacidad a nivel  internacional también se cuenta con el apoyo desde la FOAL, ULAC entre otros.

	
	Proyectos de acción en emergencias y
catástrofes naturales
	Manual de conciencia ante el desastre, inclusión de las personas con discapacidad. (COOPI)

	
	Proyectos de prevención e intervención
en violencia de género
	Proyecto B.A.1: Prevención de la violencia contra la mujer en Centro América, a través del fondo de población de las Naciones Unidas UNFPA.

	
	Proyectos de bienestar y protección social
	

	
	Proyectos de accesibilidad de todo tipo
	

	
	Proyectos orientados a la inclusión de
minorías étnicas, raciales, de orientación
sexual, migrantes
	

	
	Zona geográfica
	Guatemala

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Diversidad 

	
	Género
	Masculino y femenino

	
	Edad
	Todas las edades

	
	Etnia
	Maya, Garifuna, Xinca, Mestiza.

	Fuente de la información
	MINEDUC:  Ministerio de Educación, Dirección de Cooperación Nacional e Internacional Ministerio de Educación.

MINTRAB: Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Sección de Trabajador con Discapacidad y Dirección de Planificación y Cooperación del MTPS.

SBS:  Secretaría de Bienestar Social.


	 INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores
	Cooperación técnica
	· Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala CNUDH /OACDH

· 
Agencia de Cooperación del Japón

· Cooperación Técnica Alemana

· 
Misión Técnica Agrícola de la República de China (Taiwán)

· Instituto de Nutrición de Centroamérica y Panamá

· 
UNFPA.

· Organización de las Naciones Unidas para la Educación, Ciencia y Cultura

· 
Oficina Regional de la Cooperación Italiana para Centroamérica y el Caribe

· Organización Panamericana de Salud y Organización Mundial de la Salud

· 
Organización Internacional del Trabajo.

	
	Cooperación financiera
	· Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

· Plan Internacional 

· Banco Mundial

· Organización de las Naciones Unidas ONU / Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

	
	Intercambio de buenas practicas
	Colombia, Perú, Costa Rica, Paraguay, Uruguay, Estados Unidos, Panamá, Chile, Argentina, México, Venezuela, República Dominicana.

	
	Modalidad de cooperación (sur-sur, hemisférica, bilateral, triangular)
	

	
	Programas o proyectos existentes
	

	
	Cooperación para promover la participación de  organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad a nivel internacional
	ULAC, CBM, ICEVI, FOAL, UNICEF, COOPI, USAID, JICA, GIZ, RIICOTEC.

	Fuente de la información


	UNFPA Guatemala.

http://www.minex.gob.gt/Directorio.aspx?ID_TIPO=7


Anexos
ANEXO 1
DEGECUR
INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES
Descriptor: listado de programas de estudio que incorporen la temática

En los objetivos de la Educación:
-
Infundir el respeto  y la práctica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento  de las obligaciones, superando los intereses individuales en la búsqueda del bien común.

-
Generar  y llevar  a  la práctica
nuevos modelos  educativos
que  respondan  a  las necesidades  de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

Legislación existente en Guatemala en materia de educación
Decreto Número 42-2000Ley de Desarrollo Social
Sección III Política de Desarrollo Social y Población en materia de educación

Artículo 27. Educación.
“Todas las personas  tiene derecho a  la educación  y de aprovechar los medios que el estado  pone  a  su  disposición  para  su  educación,  sobre  todo  de  los  niños  y adolescentes. La educación es un proceso de formación  integral del ser  humano para que pueda desarrollar en amor y en su propia cosmovisión las relaciones dinámicas con su ambiente, su vida social, política y económica dentro de una ética que le permita llevar  a cabo  libre,  consciente,  responsable  y satisfactoriamente,  su  vida  personal, familiar y comunitaria…”

Acuerdo Gubernativo No. 156-95Política de acceso a la educación para la población con necesidades educativas especiales:

Artículo 15. Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, tendrán derecho a las adecuaciones de acceso y curriculares cuando así lo requieran.

Ley de Educación Nacional Decreto Legislativo 12-91-1991: Capítulo III Educación Especial
Artículo 47. Definición. La educación especial constituye el proceso educativo que
comprende la aplicación de programas adicionales o complementarios a personas que presenten deficiencias en el desarrollo del lenguaje, intelectuales, físicos y sensoriales y/o que den evidencia de capacidad superior a la normal.

Fundamentos del Currículo: (CNB, Parte 1) Desde el punto de vista filosófico se considera al ser humano como el centro del proceso educativo. Se le concibe como un ser social, con características e identidad propias y con capacidad para transformar el mundo que le rodea, poseedora (or) de un profundo sentido de solidaridad, de comprensión y de respeto por sí misma (o)  y por las y los demás quien solamente “en compañía de sus semejantes encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su conciencia, racionalidad y libertad.” (Cillalever: 1997: 2), posee una personalidad que se concreta en su identidad personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz de interactuar con sus semejantes con miras al bien común para trascender el aquí y el ahora y proyectarse al futuro.

Ejes de la Reforma Educativa y su Relación con los Ejes del Currículo:
	Ejes de la Reforma
Educativa
	Ejes del currículum
	Componentes de los ejes del currículum
	Sub-componentes de los ejes del currículum

	Vida en Democracia y

Cultura de Paz
	Multiculturalidad e

Interculturalidad
	Identidad
	Personal, Étnica y cultural, Nacional

	
	Equidad de género, de etnia y social
	Género y autoestima. Equidad e igualdad Equidad social
	Género y poder

	
	Educación en Valores
	Personales Sociales y cívicos Éticos

Culturales .
	

	
	Vida Familiar
	Deberes y derechos de la niñez y la juventud
	

	
	Vida Ciudadana
	Educación en población

Educación en Derechos Humanos, Democracia y Cultura de paz.
	


Ejes del Currículo
Equidad de género, de etnia y social:Se refiere, fundamentalmente, a la relación de justicia entre las mujeres y los hombres de los diferentes Pueblos que conforman el país. Requiere, por lo tanto, del reconocimiento, aceptación y valorización justa y ponderada de todas y todos en sus interacciones sociales y culturales.

Orienta el currículo hacia la atención de niñas y niños de acuerdo con sus particulares características y necesidades favoreciendo, especialmente, a quienes han estado al margen de los beneficios de la educación y de los beneficios sociales en general.


Además a las niñas y los niños que necesitan superar alguna forma de discapacidad
Educación en Valores: el propósito de la educación en valores es afirmar y difundir los valores personales, sociales y cívicos, éticos, espirituales, culturales y ecológicos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia armónica ene l marco de la diversidad sociocultural, los Derechos Humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible.

Vida  familiar:Contempla  temáticas referidas a los  componentes  de la  dinámica familiar  y promueve la estabilidad y convivencia positiva
de sus miembros generando la
estabilidad de niñas  y
niños
como
parte fundamental de la familia y la incorporación de las madres y padres de familia en los procesos educativos.

Para ello, se establecen lineamientos que orientan el proceso educativo, incluyendo la revisión y adecuación de materiales educativos en función de la equidad entre los miembros de la familia y la sensibilización del personal docente, técnico y administrativo.

Vida ciudadana: Se orienta hacia el desarrollo de la convivencia armónica con el medio social y natural a partir de la comprensión de la realidad personal, familiar y social.

Tiene como propósito fortalecer actitudes, valores y conocimientos permanentes que permiten a la persona ejercer sus derechos y asumir sus responsabilidades en la sociedad, así como

establecer relaciones integrales y coherentes entre la vida individual y social. Además, forma

personas que participan activa, responsable, consciente y críticamente, en la construcción de su propia identidad personal, étnico-cultural y nacional.

Políticas
Dentro de las nueve políticas curriculares sí hay una explícita para el efecto:


Atención a la población con necesidades educativas especiales.

Fines
Dentro de los nueve Fines de la Transformación Curricular, el cuarto de ellos se refiere a:


El fomento de la convivencia pacífica entre los pueblos con base en la inclusión, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminación de la discriminación.

Competencias Marco
Los nuevos diseños curriculares parten de las 15 Competencias Marco las cuales reflejan la aspiración de un nuevo ciudadano; constituyen los rasgos deseables en una persona que haya alcanzado por lo menos nueve -9- años de educación, esto es 6 del Nivel Primario y 3 del Ciclo Básico de la Educación Media. En el CNB están definidas así:

…constituyen los grandes propósitos de la educación y las metas a lograr en la formación de los guatemaltecos. Son quince y reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones o desempeños que los estudiantes deben manifestar y utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas, al egresar del Nivel Medio. En su estructura se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de los Pueblos del país como los saberes universales.

Estas 15 Competencias fueron ampliamente discutidas y consensuadas por diversos actores del sector educativo y de otros sectores del país, dentro de ellas destaca:


Vive y promueve la unidad en la diversidad y la organización social  con equidad como base de desarrollo plural.

Por la naturaleza de esta Dirección las acciones para la erradicación de la discriminación, el racismo y la violencia mediante la aplicación de los Derechos Humanos se reflejan en el diseño del Currículum Nacional Base -CNB- de todos los niveles educativos, a partir del año 2005.

Extractos de las mallas curriculares de los CNB por Ciclo o Nivel Educativo relacionado con la inclusión y atención a la discapacidad:
Nivel de Educación Preprimaria
	Área Curricular de Medio Social y Natural  4 años

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	3.Identifica sus cualidades, capacidades y limitaciones manifestando aceptación de sí mismo y de sí misma.
	3.1. Identifica sus características personales y las de su cultura
	3.1.1. Diversificación de respuestas a preguntas como: ¿quién soy? ¿Cómo soy?

	
	
	3.1.2. Descripción de algunas características de su cultura

	
	
	3.1.3. Demostración de aceptación de sí mismo(a) por sus posibilidades y

limitaciones.

	
	
	3.1.4. Participación en actividades que contribuyen a crear conciencia acerca de su propia identidad.

	Área Curricular de Medio Social y Natural  5 años

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	3.   Manifiesta aceptación por sus cualidades, capacidades y limitaciones y las de otros y otras.
	3.1.  Acepta sus derechos y responsabilidades, sus capacidades y limitaciones y de las y los demás.
	3.1.2. Demostración de actitudes positivas aceptando sus capacidades y limitaciones y las de los y las demás.

	Área Curricular de Medio Social y Natural  6 años

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	3. Manifiesta aceptación de sí mismo y de sí misma, identificándose con su cultura.
	3.1. Demuestra actitudes de aceptación, tolerancia y respeto hacia su cultura y la de las y los demás.
	1.1. Demostración de toma de conciencia de la propia identidad.

3.1.2. Descripción de sí mismo y sí misma con relación a las y los demás.


	Área Curricular de Medio Social y Natural  4 años

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	
	
	3.1.3. Descripción su propia historia personal, aceptando sus capacidades y limitaciones.

	
	
	3.1.4. Descripción de sus necesidades individuales o

personales.


Nivel de Educación Primaria
	Área Curricular de Formación Ciudadana

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	2. Evidencia equidad y buen

trato en sus relaciones interpersonales como niña o niño en la vida familiar y escolar.
	2.1. Participa con autonomía

en actividades en la escuela.

2.2. Trata con equidad a niñas, niños, maestras y maestros.
	2.1.1. Participación con

equidad de género en

eventos diversos organizados en la escuela.

2.1.2. Participación con equidad de género en todo tipo de comisiones de trabajo y de apoyo en la escuela.

2.1.3. Responsabilidades, deberes y obligaciones compartidas en la organización del gobierno escolar y del aula

2.2.1. Identificación del trato equitativo o no equitativo entre niñas y niños.

2.2.2. Identificación del trato equitativo o no equitativo entre niñas y niños, maestras y maestros.

2.2.3. Identificación del trato equitativo o no equitativo entre niñas y niños, maestras y maestros, docentes y alumnado y madres y padres con sus hijas e hijos.

2.2.4. Participación en actividades socioeducativas, culturales, recreativas, deportivas y productivas que


	Área Curricular de Formación Ciudadana

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	
	2.3. Defiende el derecho a dar y recibir un trato social y legal basado en la equidad y la justicia social
	dignifican a niñas y niños por

igual.

2.3.1. Identificación de sus necesidades y el derecho a ser tratado con igualdad y equidad.

2.3.2. Participación en la promoción de la equidad, el respeto a los Derechos Humanos y la igualdad de oportunidades para niñas y niños.

	2. Evidencia equidad y

buen trato en sus relaciones, interpersonales, étnicas e interétnicas en la familia, en la escuela y en su comunidad.
	2.1. Demuestra buen trato en

sus relaciones sociales.

2.2. Participa en la promoción de los Derechos Humanos y de los derechos colectivos
	2.1.1. Identificación del trato

equitativo o no equitativo entre grupos sociales y étnicos.

2.1.2. Relación entre necesidades, derechos y responsabilidades sociales

2.1.3. Interacción, en forma armónica, con otras personas sin prejuicios.

2.1.4. Manifestación de cortesía y respeto a las opiniones de los demás como forma de vida.

2.1.5. Participación solidaria y equitativa en las tareas del hogar, el aula y la escuela.

2.2.1. Participación en la promoción del respeto a los Derechos Humanos.

2.2.2. Participación en la promoción de la equidad étnica y la igualdad de oportunidades para niñas y niños.

2.2.3. Relación entre Derechos Humanos y Derechos Colectivos.


	Área Curricular de Formación Ciudadana

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	
	2.3. Propone acciones personales y grupales para la vivencia del respeto y la solidaridad.
	2.3.1. Participación en la

promoción de normas de conducta y de convivencia social sustentadas en el respeto y equidad. Trato y equidad en sus relaciones sociales.

2.3.2. Construcción de compromisos de buen

	Área Curricular de Formación Ciudadana
Tercer Grado

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	2. Convive de manera

solidaria, respetuosa

y tolerante en espacios dondecomparten la diversidad degénero, de etnias y de clases sociales
	2.1. Identifica los derechos de

todo grupo étnico.
	2.1.1. Identificación de

derechos y responsabilidades propias y ajenas.

2.1.2. Identificación de los derechos de todo grupo cultural o étnico.

2.1.3. Respeto de los derechos de todo grupo cultural o étnico.

2.1.4. Práctica de normas de convivencia tomando en cuenta la diversidad cultural.

	Área Curricular de Formación Ciudadana
Cuarto  Grado

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	2. Participa en la

construcción de relaciones justas enmarcadas en la equidad y la solidaridad para mejorar la calidad de vida de todos y todas.
	2.1. Participa solidariamente

en el trabajo con grupos heterogéneos.

2.2. Evalúa situaciones para

Construir soluciones justas y solidarias.
	2.1.1. Argumentación de

cómo se da la construcción social de la desigualdad e inequidad.

2.1.2. Identificación de situaciones y espacios en donde se hace presente la diferencia y la diversidad, inequidad y desigualdad.

2.2.1. Reconocimiento de la capacidad de liderazgo, cooperación y trabajo grupal de manera equitativa.

2.2.2. Valoración de la


	Área Curricular de Formación Ciudadana

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	
	2.3. Propicia una relación armoniosa en contextos plurales.

2.4. Practica normas de conducta y de convivencia social en el marco de la cultura de paz, sustentada en el respeto, la equidad y la justicia social.

2.5. Practica procesos que favorecen las relaciones simétricas.
	necesidad de una calidad de

vida para todos y todas.

2.3.1. Presentación de argumentos acerca de la relación del derecho con la equidad y con la diferencia.

2.3.2. Respeto por las expresiones culturales de los diferentes pueblos presentes en la sociedad guatemalteca.

2.4.1. Relación de la discriminación y desigualdad, la exclusión y la explotación con las causas del conflicto armado interno.

2.4.2. Valoración de la dignidad de la persona humana en los derechos de justicia, la solidaridad y la equidad en la construcción de relaciones de calidad.

2.5.1. Descripción de poblaciones en desventaja en diferentes espacios sociales en términos de inequidad y desigualdad de género y social.

2.5.2. Demostración de actitudes de rechazo a estereotipos que justifican la inequidad en las relaciones sociales.

	Área Curricular de Formación Ciudadana
Quinto  Grado

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	2. Propone formas de superar

las relaciones de

desigualdad, de explotación y marginación presentes en la cotidianidad
	2.1. Manifiesta

comportamientos que favorecen la equidad.

2.2. Expresa capacidad de Reaccionar éticamente ante los estereotipos y prejuicios.
	2.1.1. Explicación de la

diversidad presente en

Guatemala.

2.2.1. Evaluación del desarrollo desigual entre diferentes sectores de la sociedad guatemalteca.


	Área Curricular de Formación Ciudadana

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	
	2.3. Identifica la discriminación sexista, de género, etnocéntrica y el racismo.

2.4. Comenta sobre la situación y vigencia de los derechos humanos y la equidad en población en riesgo: migrantes, mujeres, niñas.
	2.2.2. Observancia lógica,

reflexiva y crítica de los estereotipos y prejuicios que dan lugar a la desigualdad e inequidad

2.3.1. Descripción de diferentes situaciones de desigualdad y discriminación hacia las mujeres y niñas.

2.3.2. Identificación de intereses presentes en la desigualdad y la discriminación de género, étnica y etárea.

2.4.1. Identificación de normas jurídicas que prohíben la explotación económica, sexual y la discriminación étnica.

2.4.2. Observancia de los derechos orientados a la construcción de la igualdad y la equidad.

2.4.3. Solidaridad activa hacia personas en situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

	1. Participa en relaciones

sociales que inciden en los derechos y responsabilidades necesarias para una cultura de paz en el contexto

nacional e internacional.
	1.1. Expresa solidaridad en el

espacio escolar, en la familia y la comunidad.

1.2. Defiende los Derechos

Humanos relacionados con

el bienestar de las personas y en favor del desarrollo social.
	1.1.1. Observancia del valor

de la solidaridad y la equidad para el ejercicio de la tolerancia.

1.1.2. Valoración de las actitudes y comportamientos que favorecen la convivencia solidaria y tolerante.

1.2.3. Actitud crítica ante los argumentos que justifican la discriminación, inequidad,


	Área Curricular de Formación Ciudadana

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	
	
	desigualdad, el machismo, el

sexismo, la discriminación étnica y el racismo.

1.2.5. Descripción del desarrollo de las condiciones para el ejercicio de los derechos civiles y políticos de los habitantes y ciudadanos, particularmente de personas discapacitadas y de sectores marginados


Nivel Medio Ciclo Básico
	Área Curricular de Medio Social y Natural
Primero básico

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	3. Practica los valores,

deberes y derechos inherentes a todas las personas sin distinción de ninguna clase (origen, grupo étnico, color de piel género, idioma, posición económica, filiación política o religiosa) que fortalecen

el respeto mutuo, la democracia y la cultura de paz.
	3.3. Concibe la ciudadanía

como el ejercicio de los deberes y derechos de todos los miembros de la sociedad a participar en determinados asuntos que le competen.
	Análisis de las prácticas

ciudadanas que fortalecen la inclusión de todos los sectores sociales del país.

	Área Curricular de Medio Social y Natural
Segundo básico

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	3. Promueve el logro de metas conjuntas en el marco de la participación ciudadana, en el ámbito familiar y público.
	3.1. La plena democracia

implica que todos los miembros de una sociedad estén incluidos.
	Componente de la Democracia

participativa: ¿bien común o inclusión?

Tolerancia y respeto.


	
	
	Práctica de la tolerancia y el respeto a la diversidad ideológica, religiosa, cultural, política.

Valoración de la diversidad social y cultural en Guatemala.

Democracia participativa e inclusión.

Relación de cualquier forma de discriminación social, religiosa, étnica, política, como una expresión de exclusión.

Rechazo a las formas de Discriminación por género, edad, etnicidad y elaboración de propuestas que tiendan a eliminarlas.

	Área Curricular de Medio Social y Natural
Tercero básico

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	3. Propone estrategias

en que las y los jóvenes contribuyan en el proceso de construcción de la ciudadanía.
	3.1 Indaga sobre las diferentes formas de gobierno presentes en la historia guatemalteca y sus instituciones políticas.
	Apoyo a procedimientos basados

en el respeto, observancia y práctica de los derechos humanos para garantizar una participación amplia e incluyente.

Formulación de propuestas

que permitan superar la inequidad y la discriminación de género

y étnica.

Valoración de la democracia como sistema incluyente.

Fomento de formas para afrontar pacíficamente problemas y conflictos.

Valoración de la igualdad dentro de la diversidad cultural.

Diálogo, ejercicio de la ciudadanía y cultura de paz.

Características de la sociedad guatemalteca: diversidad étnica, diferencia e inequidad.

Propuestas para la eliminación de la inequidad y la discriminación


étnica y de género.
Nivel Medio Ciclo Diversificado

Bachillerato en Ciencias y Letras
	Subárea de Psicología
Cuarto grado

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	5. Identifica las diferencias individuales manifestadas

a través de la personalidad de quienes le rodean y

de su propia expresión personal, en situaciones reales.
	5.2. Aplica los conocimientos relativos al tema de la personalidad, a su vida, tanto en su propia persona como en su relación con los demás..
	5.2.1. Auto-observación y

5.2.1 observación de los demás, a nivel de actitudes, basadas en las diversas teorías de la personalidad, con el fin de comprenderse mejor, de aceptarse y de propiciar cambios

positivos en sí mismo y en su relación con los demás.

y del neo-psicoanálisis.

5.2.2. Producción de cambios favorables y sostenidos en situaciones de su vida.

5.2.3. Autoidentificación de rasgos de personalidad que hacen de sí mismo un ser único.



Magisterio de Educación Infantil Bilingüe Intercultural
	Asignatura Psicología Infaltil
Quinto grado

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	3. Utiliza estrategias pertinentes para la inclusión

de niños con necesidades
	3.1. Identifica los instrumentos legales que sustenten las

acciones de inclusión.
	3.1.1. Análisis de los distintos instrumentos legales de la

Educación Especial en


	Asignatura Psicología Infaltil
Quinto grado

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	educativas especiales a los procesos de aprendizaje.
	3.2. Analiza los fundamentos teóricos para la elaboración de las estrategias de inclusión.

3.3. Elabora estrategias de aprendizaje acordes a la necesidad educativa.
	Guatemala y convenciones internacionales suscritos por

Guatemala.

3.1.2. Valoración de la fundamentación legal para impulsar acciones de inclusión en la escuela y procesos de aprendizaje.

3.1.3. Reflexión sobre los beneficios que produce la organización del ambiente del aula en función de la

inclusión.

3.1.4. Identificación de los distintos tipos de

discapacidad, causas y signos de alerta.

3.2.1. Investigación de la Historia de la Educación Especial en Guatemala.

3.2.2. Revisión bibliográfica, relacionada con la educación especial e inclusiva del Ministerio de Educación y otras organizaciones de Guatemala.

3.2.3. Identificación de los tipos de problemas de aprendizaje de niños provenientes de familias bilingües.

3.2.4. Manifestación de interés a la atención de necesidades educativas especiales en la niñez.

3.3.1. Realización de adecuaciones curriculares de acuerdo a las necesidades educativas especiales y la


	Asignatura Psicología Infaltil
Quinto grado

	Competencias
	Indicadores de logro
	Contenidos

	
	
	edad para acceder a los aprendizajes.

3.3.2. Identificación de elementos curriculares necesarios en la elaboración de las adecuaciones curriculares para la formación docente bilingüe.

3.3.3. Aplicación de criterios para referir a niños que ameriten atención de profesionales especializados.

3.3.4. Manifestación de interés por conocer lenguaje de

señas y braille como

estrategias de acceso a los aprendizajes.

3.3.5. Identificación de la conceptualización de las necesidades educativas especiales con y sin discapacidad.

3.3.6. Diferenciación de necesidades educativas comunes, individuales y especiales.


Documentos de apoyo curricular:

Acuerdo Ministerial No.  1171-2010 de fecha 15 de julio  de  2005.  Reglamento  de Evaluación  de  los  Aprendizajes,  en  el  cual  son  establecidos  los  lineamientos generales para la realización del proceso de evaluación de los aprendizajes, los cuales deben de aplicarse en el Sistema Educativo Nacional.

En su capítulo XIV aborda lo relacionado a las Necesidades Educativas Especiales:

a.  Artículo 40. Definición. Las necesidades educativas especiales constituyen las demandas de una atención diferenciada y de variedad de estrategias de enseñanza y aprendizaje, que se dan en las y los estudiantes a lo largo de la escolarización,  para  acceder  a  los  aprendizajes  que  se  determinan  en  el currículo que les corresponda a su edad. Para compensar dichas necesidades

se requieren adecuaciones curriculares en varias áreas del Currículo, las cuales se  harán  cuando  sea  necesario,  de  acuerdo  con  el  diagnóstico  de  un especialista. Estas adecuaciones serán elaboradas por las y los docentes que atienden a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, de acuerdo con los lineamientos de la Dirección General de Educación Especial.

b.  Artículo 41. Adecuaciones curriculares. Se entiende por adecuación curricular al conjunto de modificaciones que se realizan en contenidos, indicadores de logro, actividades, metodología y evaluación de las áreas del Currículo.

c.   Artículo42.Evaluación.La evaluación de las y los estudiantes con necesidades educativas especiales se hará con base en las adecuaciones curriculares elaboradas para el efecto.

d.  Artículo43.Registros de promoción. La promoción para las y los estudiantes con necesidades educativas especiales, deberá registrarse según lo establecido en el artículo 16 de este reglamento, agregando al resultado de promovido las letras “AC” que significan: “Promovido con adecuación curricular”.

e.  Artículo44. Promoción de las y los estudiantes con necesidades educativas especiales. Las y los estudiantes con necesidades educativas especiales serán promovidos (as) de acuerdo con lo establecido en los Artículos 22,23 y 24 de este Reglamento.

f.
Artículo 45. Certificado de estudios y diplomas para las y los estudiantes con necesidades educativas especiales. El certificado de estudios de cada grado y el diploma de cada ciclo y nivel para las y los estudiantes con necesidades  educativas  especiales,  será  el  oficial.
A  cada  certificado  se adjuntará el informe que indique las adecuaciones  curriculares que se le hayan aplicado, de acuerdo con el modelo establecido por la Dirección General de Educación Especial.

A continuación se presenta una breve reseña de los materiales de apoyo apara uso de docentes en el aula producidos por la DIGEESP:


Material de Apoyo a Docentes Regulares: para la atención de niños y niñas con necesidades educativas especiales (DIGEESP, 2011, 17 págs.) http://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/Material%20de%20Apoyo.pdf
El módulo denominado Material de Apoyo a Docentes Regulares es un material de apoyo dirigido a docentes de los niveles preprimario, primario y medio y el
mismo constituye un recurso pedagógico y didáctico que facilita a los docentes que no cuentan con experiencia y conocimiento específico para la atención educativa de niños, niñas y jóvenes que presentan necesidades educativas especiales que asisten al Sistema Educativo  Regular.  Dicho  documento  presenta  una  propuesta  de  actividades  a desarrollar de manera constructiva y significativa acorde al enfoque   de las áreas de aprendizaje del currículo Nacional Base, así como la estimulación de las funciones

psicológicas básicas,  que se espera que todo docente incluya en las actividades que realice en el aula para el logro de las competencias y aprendizajes esperados.


Guía de Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (DIGEESP, 2009, 44 págs.) http://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/Manual_de_Adecuaciones_Curriculares.p df
Es un documento que da respuesta a la concreción curricular en el aula en el marco del cumplimiento de la Transformación Curricular.

Este documento presenta «La estrategia educativa de adecuación curricular representa la herramienta o el medio a través del cual, el o la docente hará posible el acceso al currículo a los niños y niñas que por alguna circunstancia o condición presentan necesidades educativas especiales.» p.3

Las adecuaciones curriculares, consiste en la modificación que el docente realiza a los indicadores, contenidos, actividades, metodología y evaluación para el desarrollo de las competencias que considere necesario para los estudiantes que presentan dificultad en la adquisición de los aprendizajes esperados   de acuerdo a su edad cronológica y mental, estado físico, social, cultural e idioma.

Estas adecuaciones curriculares se deben realizar en todos los niveles de educación a partir del Currículum Nacional Base.

Existen dos tipos de adecuaciones curriculares:


De acceso al currículo


De los elementos básicos del currículo

Como un ejemplo de acceso al currículo, se encuentra la ubicación del estudiante dentro del aula que tenga dificultad auditiva, visual o física para que tenga una mejor participación.

En  las
adecuaciones  de  los  elementos  del  currículo,  el  docente  debe  planificar  la competencia a desarrollar con los estudiantes y
determinar que adecuaciones necesita realizar dependiendo la discapacidad que presenta el niño o los niños. En algunos casos solo requerirá, modificar la estrategia de aprendizaje y estrategia de evaluación, en otros casos solamente las condiciones físicas del entorno, tales como, rampas, escritorios ubicación del pizarrón, acceso al servicio sanitario entre otros.

La determinación del docente es importante para la realización de cualquier tipo de adecuaciones.

Esta guía explica las características de la discapacidad auditiva, verbal, visual, intelectual y física.

Así mismo, en anexos contiene un formato de documento para realizar una adecuación curricular.


Manual de Atención a las Necesidades Educativas en el Aula Rub’eyalRusamajixïkriKito’ikTijoxela’ (DIGEESP, 2011, 36 págs. 2da. Ed. 2da impresión) http://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual%202011.pdf
En  el  marco  de  la  Política  de  Educación  Inclusiva  para  la  población  con  necesidades educativas  especiales  con  y  sin  discapacidad  se  presenta  el
documento,  dirigido  a  la comunidad educativa, en especial a docentes para concretizar el Currículum Nacional Base en el  aula,  tomando  en  consideración  las  distintas  capacidades  desde  la  perspectiva  de  la igualdad y equidad de oportunidades, independientemente de su capacidad, genero, lenguaje, etnia u origen cultural.

Este documento incluye el marco legal
nacional e internacional
en relación a todas las acciones que se deben promover en los centros educativos para la atención a las personas con necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad.

Además, presenta conceptos clave que se utilizan en el manual, tipos de discapacidades, características que pueden considerarse como signos de alerta a una probable discapacidad, causas, estrategias de abordaje en el aula, dificultades del habla, tipos de problemas del habla, causas, características y abordaje en el aula,  talentos excepcionales, características, causas y abordaje.
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ANEXO 3
DIPLAN Estadística
Cuadro No. 1
Indicadores de Cobertura de alumnos con Discapacidad
Por sexo, según nivel educativo
Año: 2012
POBLACIÓN EN EDAD ESCOLAR
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	851,572
	432,417
	419,155

	PRIMARIA DE NIÑOS
	2,368,09

0
	1,199,009
	1,169,081

	CICLO BASICO
	1,078,07

3
	542,667
	535,406

	CICLO DIVERSIFICADO
	1,010,59

6
	505,910
	504,686


TOTAL ALUMNOS CON DISCAPACIDAD
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	3,685
	2,209
	1,476

	PRIMARIA DE NIÑOS
	22,813
	13,118
	9,695

	CICLO BASICO
	2,443
	1,180
	1,263

	CICLO DIVERSIFICADO
	440
	259
	181


TOTAL ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN EDAD
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	2,202
	1,332
	870

	PRIMARIA DE NIÑOS
	17,401
	9,879
	7,522

	CICLO BASICO
	1,505
	662
	843

	CICLO DIVERSIFICADO
	247
	134
	113


Cuadro No. 2
Indicadores de Cobertura de alumnos con Discapacidad
Por sexo, según nivel educativo
Año: 2013
POBLACIÓN EN EDAD ESCOLAR
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	865,657
	439,760
	425,897

	PRIMARIA DE NIÑOS
	2,412,32

5
	1,222,021
	1,190,304

	CICLO BASICO
	1,102,60

3
	555,418
	547,185

	CICLO DIVERSIFICADO
	1,038,59

4
	520,488
	518,106


TOTAL ALUMNOS CON DISCAPACIDAD
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	2,392
	1,456
	936

	PRIMARIA DE NIÑOS
	17,483
	10,016
	7,467

	CICLO BASICO
	2,143
	1,069
	1,074

	CICLO DIVERSIFICADO
	561
	281
	280


TOTAL ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN EDAD
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	1,371
	836
	535

	PRIMARIA DE NIÑOS
	12,876
	7,300
	5,576

	CICLO BASICO
	1,260
	545
	715

	CICLO DIVERSIFICADO
	340
	158
	182


Cuadro No. 3
Indicadores de Cobertura de alumnos con Discapacidad
Por sexo, según nivel educativo
Año: 2014
POBLACIÓN EN EDAD ESCOLAR
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	864,230
	440,320
	423,910

	PRIMARIA DE NIÑOS
	2,448,12

4
	1,243,533
	1,204,591

	CICLO BASICO
	1,124,08

1
	568,360
	555,721

	CICLO DIVERSIFICADO
	1,042,78

5
	524,286
	518,499


TOTAL ALUMNOS CON DISCAPACIDAD
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	2,410
	1,492
	918

	PRIMARIA DE NIÑOS
	17,666
	10,203
	7,463

	CICLO BASICO
	2,377
	1,200
	1,177

	CICLO DIVERSIFICADO
	604
	302
	302


TOTAL ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN EDAD
	NIVEL EDUCATIVO
	TOTAL
	HOMBRE
S
	MUJERE
S

	PREPRIMARIA
	1,443
	899
	544

	PRIMARIA DE NIÑOS
	12,765
	7,261
	5,504

	CICLO BASICO
	1,380
	657
	723

	CICLO DIVERSIFICADO
	362
	164
	198


Cuadro No. 4
Indicadores de Cobertura de alumnos con Discapacidad
Por sexo, según nivel educativo
Año: 2015
TasaNeta
Poblaciónen edad Escolar


Estudiantes con discapacidad en edad
	NivelEducativ
o
	Femeni
no
	Mascul
ino
	Total
general

	PREPRIMARIA
	429004
	444948
	873952

	PRIMARIA DE
NIÑOS
	122271
9
	126100
2
	248372
1

	CICLO BASICO
	565892
	578725
	114461
7

	CICLO
DIVERSIFICAD O
	529041
	537294
	106633

5


TasaBruta
Poblaciónen edad escolar


Estudiantes con discapacidad
ANEXO 4
DIGEESP
Archivos adjuntos en Digital para su consideración
1.   Datos de la Dirección General de Educación Especial 2012-2015
2.   DIGEESP PROGRAMA 03 ACTIVIDAD 04 POR RENGLÓN Y FUENTE año 2012
3.   DIGEESP PROGRAMA 05 ACTIVIDAD 03 POR RENGLÓN Y FUENTE año 2013
4.   DIGEESP PROGRAMA 05 ACTIVIDAD 03 Y 07 POR RENGLÓN Y FUENTE año 2014
5.   DIGEESP PROGRAMA 05 ACTIVIDAD 03 Y 07 POR RENGLÓN Y FUENTE año 2015 (1)
6.   DIGEESP PROGRAMA 05 ACTIVIDAD 03 Y 07 POR RENGLÓN Y FUENTE año 2015
7.   MINEDUC ENTIDAD 11130008 POR RENGLÓN Y FUENTE año 2012
8.   MINEDUC ENTIDAD 11130008 POR RENGLÓN Y FUENTE año 2013
9.   MINEDUC ENTIDAD 11130008 POR RENGLÓN Y FUENTE año 2014
10. PADEP_D_curriculo_USAC-EFPEM
11. Pruebas adaptadas a graduandos 2014
12. Pruebas adaptadas a graduandos 2015
13. Pruebas adaptadas NEE 2013
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NIVEL EDUCATIVO�
TOTAL�
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MUJERES�
�
�
�
�
�
�
PREPRIMARIA�
�
0.26%�
0.31%�
0.21%�
�
�
�
�
�
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PRIMARIA DE
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�
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�
CICLO BASICO�
�
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�
�
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�
CICLO
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�
0.02%	0.03%	0.02%�
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Año�
Departamentos�
CTA´s�
Docentes/Directores�
Equipos de


Educación Especial�
Padres y


madres de familia�
�
�
�
�
2012�
Huehuetenango,	San	Marcos,	Sololá,	10	60	20	113


Totonicapán,     Retalhuleu,     Suchitepéquez,     y


Quetzaltenango�
�






DISCAPACIDAD O NEE�
�
ESTUDIANTES�
�
�
�
�
�
FÍSICA O MOTORA�
�
172�
�
INTELECTUAL�
�
1,371�
�
MÚLTIPLE�
�
185�
�
OTRA DISCAPACIDAD (GENTE PEQUEÑA)�
�
2�
�
TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL


DESARROLLO�
�



23�
�
CIEGO�
�
18�
�
SORDO�
�
295�
�
HIPOACUSIA�
�
45�
�






EDUCACIÓN


PREPRIMARIA�



ESTUDIANTES�
�
�
�
�
EDUCACION INICIAL�
�
11�
�
PÁRVULOS 1 (ETAPA 4


AÑOS)�
�
78�
�
PÁRVULOS 2 (ETAPA 5


AÑOS)�
�
109�
�
PÁRVULOS 3 (ETAPA 6


AÑOS)�
�
311�
�
Total general�
�
509�
�
EDUCACIÓN PRIMARIA�
�
ESTUDIANTES�
�
1 GRADO�
�
711�
�
2 GRADO�
�
486�
�
3 GRADO�
�
214�
�
4 GRADO�
�
111�
�
5 GRADO�
�
79�
�
6 GRADO�
�
47�
�
PRIMARIA PARA


ADULTOS�
�
13�
�
Total general�
�
1,661�
�






Cantidad de personas





Cantidad de personas





�
3�
�
�
244�
11�
Q846.00�
Q702.95�
Q1,548.95�
Q1,529.45�
Q1,529.45�
Q19.50�
Q19.50�
98.74�
�
293�
11�
Q11,390.00�
Q878,723.0�
Q890,113.0�
Q50,067.69�
Q50,067.69�
Q91,709.31�
Q840,045.�
5.62�
�
�
�
�
0�
0�
�
�
�
31�
�
�
293�
52�
Q0.00�
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Q0.17�
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�
�
�
�
00�
.00�
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�
�
�
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11�
Q0.00�
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�
�
�
�
�
�
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�
�
�
�
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�
�
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�
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�
�
�
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�
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11�
Q29,804.00�
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6�
Q791,526.0


6�
Q770,578.31�
Q770,578.3


1�
Q20,947.75�
Q20,947.7


5�
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�
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Q1,700,380.


00�
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.00�
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.00�
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100�
�
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�
�
�
�
�
�
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� Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


� Propuesta de Colombia acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


�Sub-empleo: Categoría referida a población cuya ocupación es inadecuada respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo. Incluso algunos países no lo cuantifican aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


�  El Comité ha acordado seguir los estándares internacionales para definir los tramos de edad. Según UNICEF y otras instancias de ONU, los tramos de edad se definen de la siguiente manera: Infancia: 0-4; niñez: 5-12; adolescencia: 13-18; juventud: 19-24; adultez o madurez: 25-64; Adulto Mayor: 65 y más. Cfr: � HYPERLINK "http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf" �http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf�.  También ver Boletín “Desafíos: Los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad”. UNICEF, Desafíos N 15, abril 2013. 


� Se solicita en esta sección a cada país identificar por separado sus diferentes etnias poblacionales, con datos numéricos en porcentajes, indicando población étnica con y sin discapacidad.


� Colocar concepto de hogar o familia según regulaciones internas.


� Para los indicadores  “expectativa de vida”, “tasa de analfabetismo” “tasa de pobreza” y “tasa de pobreza extrema” se ha colocado un solo descriptor que pretende recopilar el dato de manera general (es decir, englobando a toda la población con discapacidad) dado a la complejidad que significaría desagregar la información según el tipo de discapacidad ante la ausencia de datos estadísticos al respecto. No obstante, tales descriptores pueden incluirse de disponer el país esta información. En el presente informe es obligatorio el porcentaje general, mas es altamente recomendable que los descriptores por tipo de discapacidad sean incluidos por os Estados en sus próximos estudios estadísticos a fin de ir recaudando la información progresivamente.


� Cabe destacar que existen distintas formas de medir la pobreza por lo que cada Estado deberá indicar la pobreza medida en su país indicando la metodología utilizada.


�  El desglose por tipo de discapacidad es opcional, no obligatorio. Se promueve la búsqueda de estos datos en futuros estudios estadísticos en los países. 


� Entiéndase por discapacidad múltiple la asociación de dos o más discapacidades


� Se propone desagregar la información por tipo de discapacidad recomendando no colocar en una sola clasificación a personas sordas y ciegas. La categoría “otra” responde a los casos en que se trate de multi-discapacidades.


� El tipo de discapacidad es, a partir de este punto,  un desglose optativo y no obligatorio. Si no se cuenta con esta información detallada se sugiere incorporar este desglose en los futuros estudios estadísticos nacionales.


� Por “ajustes razonables” se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).


� Habilitar: Permitir, hacer capaz. En algunos países el término habilitación se usa para describir la amplia gama de formas que se usan para ayudar a quienes han nacido con alguna discapacidad. Sus necesidades con frecuencia son distintas de las de aquellos cuya discapacidad es producto de un accidente o enfermedad, por ejemplo.





Rehabilitar: Devolver a la condición o capacidad original. Se utiliza para la atención de personas que adquieren discapacidad en el proceso de la vida, por accidente, enfermedad u otra causa.




















� El detalle de indicadores es opcional  aquí. Se sugiere a los Estados Parte considerar estos análisis más detallados para próximos informes. 


� Directrices, manuales y actividades de capacitación sobre modalidades de trato a las personas con discapacidad y sobre mecanismos de accesibilidad y apoyos disponibles. 


� Por ejemplo: Medidas de accesibilidad en publicidad de opciones electorales, en debates, etc.


� Adecuaciones en páginas web y otras plataformas digitales para la publicación de información electoral, por ejemplo: consulta del padrón y del lugar de votación, listado de candidatos, plataformas y propuestas electorales de agrupaciones políticas,  instrucciones para ejercer el voto, derechos, etc.


� Por ejemplo: Voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.


� Acceso en el ingreso de los establecimientos electorales, acceso en el recinto de votación, señalización, entre otros.


� El Comité desea advertir a los Estados la necesidad de que en lo sucesivo se inicie un proceso de recolección de datos para medir la participación de las personas con discapacidad en estas actividades, lo cual será uno de los elementos a evaluar en el próximo informe de cumplimiento CIADDIS-PAD.


� En este apartado téngase en cuenta la accesibilidad física; accesibilidad comunicacional (auditiva y visual); accesibilidad informativa (señalética, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio) y/o  accesibilidad tecnológica (medios de comunicación, ICT, sitios web), y desglosar de ser posible según el tipo de accesiblidad.


� Estos apoyos apuntan tanto a las diferentes etapas del proceso judicial como a la internación en instituciones (penales o médicas) de una persona con discapacidad. 
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