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NOTA METODOLÓGICA

I.  INSTRUCCIONES PRELIMINARES
1. El presente formato debe ser llenado por las autoridades nacionales competentes bajo la coordinación del ente rector de la discapacidad en el Estado como los Consejos o Secretarías Nacionales para la inclusión de las personas con Discapacidad (CONADIS/SENADIS) o entidades afines.

2. La información a ser vaciada en el presente informe debe corresponder a la más reciente registrada por cada Estado. Dicha información constituirá la LÍNEA BASE para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD).

3. El Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) tiene presente que algunos de los indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre disponible en ciertos países al momento de llenar el formato en cuyo caso debe responderse “información no disponible”. No obstante, el propósito es que a partir de la entrega de este informe cada cuatro años, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla en su próximo informe nacional. 

4. El Comité ha procurado adoptar descriptores que sean lo más estandarizados posibles y de común aplicación en todos los Estados miembros de la OEA, sin embargo, ante el supuesto en que algunos descriptores  (como por ejemplo tramo de edades, tipos de etnias, niveles de pobreza o niveles educativos) varíen ligeramente con respecto a los rangos o criterios empleados por algún Estado a nivel interno,  o  estos no le sean aplicables en su totalidad, este último deberá hacer notar dicha circunstancia colocando un comentario explicativo sobre su propio criterio de clasificación, estadística disponible y/o normativa aplicable y responder conforme a la data disponible.
5. Con el objetivo de simplificar los descriptores de cada indicador se han diferenciado éstos entre los obligatorios o requeridos y los complementarios. Son descriptores obligatorios los de género y edad.
6. En  aquellos casos en que los indicadores posean descriptores de género, los países podrán adicionar la opción de transgénero de contar con esta información disponible
.
7. En aquellos casos en que la información solicitada por un indicador sea susceptible de ser desagregada con base a la variable de orientación sexual y/o identidad de género y se cuente con dicha información a nivel nacional, el Estado que reporta deberá colocar dicha información dentro de un nuevo descriptor que agregará manualmente denominado “Orientación sexual o identidad de género” y vaciar dentro de él la información que tenga disponible sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales o transgénero (LGBT) con discapacidad
. 
II. DEFINICIONES
A. META IDEAL BASE
El enfoque metodológico que motiva el presente formato parte de la fijación de una META IDEAL común para todos los países de la región:  

Que no exista discriminación contra las personas con discapacidad en ninguno de los ámbitos o áreas incluidas en el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), esto es: que la situación y las oportunidades de la persona con discapacidad sean iguales a las de las personas sin discapacidad.
B. ESTADO DE SITUACIÓN
Sobre la base de esta META IDEAL común,  se trata de identificar cuál es el estado de situación en cada una de las áreas del PAD.

Estado de situación = realidad

A partir de la META IDEAL, del ESTADO DE SITUACIÓN y de los recursos y condiciones de cada país,  los Estados crean su propia META POSIBLE.

El espíritu del segundo informe de cumplimiento de la CIADDIS-PAD no es evaluar de manera comparativa a los países sino establecer una LÍNEA BASE a partir de la cual se podrá medir los progresos de cada país en la consecución de la META IDEAL, acorde a los recursos y capacidades institucionales con los que cuenta.

Del mismo modo, se ha procurado generar indicadores no sólo de resultados finales, sino también indicadores estructurales y de progreso en relación al ESTADO DE SITUACIÓN y a la META IDEAL a fin de tener una perspectiva más clara de los esfuerzos que realizan los Estados para lograr la inclusión plena de las personas con discapacidad.    


I.1 ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS
Algunos datos estadísticos sobre discapacidad en Uruguay. 
El Estado uruguayo es plenamente consciente de la importancia de datos estadísticos sobre la eficacia de las medidas nacionales llevadas adelante para evitar la discriminación de las personas con discapacidad así como los progresos logrados en asegurar por igual el ejercicio de cada uno de los derechos reconocidos en la Convención por las personas con discapacidad. 

Es por ello que concede particular importancia a la presentación de datos, cifras e indicadores en la materia. 

En el presente informe, los datos disponibles sobre prevalencias de discapacidad así como las variables tales como sexo, edad, nivel educativo, tasa de actividad y desempleo, se obtienen a partir de tres fuentes estadísticas principales, a saber: la Encuesta de Hogares realizadas por el Instituto Nacional de Estadística (INE) y la CNHD (2004), el módulo salud de la Encuesta Continua de Hogares (2006) y el Censo Nacional (2011). 3 

Es importante precisar que estas tres fuentes estadísticas no son comparables entre sí ya que la metodología aplicada varía en el tipo de preguntas y en la muestra seleccionada. 

En el primer caso se aplica en población urbana de más de 5.000 habitantes, mientras que en la Encuesta de Hogares de 2006 se amplía el criterio considerando poblaciones pequeñas y zonas rurales. El instrumento del Censo Nacional se aplica a toda la población del país. 

De acuerdo a las encuestas de la CNHD y del INE, en 2004 se establece una prevalencia de discapacidad del 7,6% de la población uruguaya, mientras que en 2006 la cifra asciende a un 9,2%. 

Los datos aportados en los informes de las Encuestas permiten obtener un perfil de la situación de las personas con discapacidad en Uruguay. Como información relevante se puede citar que casi la mitad (48%) de las personas con discapacidad pertenecen a los hogares de menores ingresos. 

Con respecto a la educación, considerando las edades entre 4 y 15 años, el porcentaje de población con discapacidad que asiste a un centro educativo es del 88%, es decir, 7 puntos porcentuales menos que la población sin discapacidad (CNHD-INE, 2004). 

En lo concerniente al nivel educativo, corresponde señalar que solo un 32% alcanza la enseñanza primaria completa lo que parece ser un primer límite para la población con discapacidad. Al aumentar el nivel de instrucción las diferencias entre las poblaciones con y sin discapacidad se acentúan, llegando al nivel secundario completo o más con 19 puntos porcentuales de diferencia. 

El alto porcentaje de personas con discapacidad de 25 años o más de edad que carecen o tienen muy bajo nivel de instrucción (37.7%), contrasta con el observado para la población sin discapacidad (12.6%). 

Otro dato importante lo constituye el promedio de ingresos por trabajo de la población con discapacidad. En esta variable la cifra es de un 37% inferior al que percibe por este concepto la población no discapacitada. 

Al comparar el ingreso por trabajo de la población de cada sexo con o sin discapacidad, se observan diferencias más acentuadas entre la población masculina. Los varones con discapacidad reciben $3.337 (uno150 dólares) menos que el resto. 

Los datos preliminares del último Censo Nacional (2011) indican que de los 3.251.654 habitantes con los que cuenta Uruguay, 517.771 presentan algún tipo de discapacidad. 

De este total presentan una discapacidad leve 365.462, una discapacidad moderada 128.876, mientras que 23.433 personas tienen una discapacidad severa. De acuerdo a estas cifras un 15.9% de la población uruguaya está formada por personas con discapacidad. 

Corresponde destacar que en el Censo Nacional del 2011 por primera vez se incorpora la variable “discapacidad”, lo que permite incluir a las personas con discapacidad en la información oficial de la población. 

IV) Discapacidad y pobreza 4
La incidencia de la discapacidad varía dependiendo de las características de las poblaciones que se analicen. 

En la franja de población pobre de la capital del país (Montevideo) existe una prevalencia mayor de discapacidad (11,5%) que en la franja de población no pobre). 

A su vez, dentro de la población pobre, aquella que se ubica en contextos de extrema pobreza, determina un perfil de discapacidad diferente a la población general ya que en los contextos de extrema pobreza se verifica una mayor prevalencia de discapacidades mentales (intelectuales y psíquicas). 

Las personas con discapacidad en contextos de extrema pobreza son mayoritariamente jóvenes, existe una mayor presencia de discapacidad auditiva en mujeres y de discapacidad intelectual y psíquica en varones. 

Las discapacidades psíquicas con mayor frecuencia que otras, se asocian con otras discapacidades, mientras que la mayor frecuencia de discapacidad que aparece sin asociaciones es la discapacidad intelectual. 

En relación a cuánto afecta la discapacidad a las personas en su vida, de acuerdo a estudios llevados a cabo por PRONADIS, para un alto porcentaje de la población estudiada no hay mayor incidencia en las actividades de cuidado personal, trabajo doméstico y recreación dentro o fuera de la casa. Sin embargo un 50% se ve muy afectado para sus estudios y un 31% señala que lo afecta para el trabajo. 

Si consideramos por tipo de discapacidad, quienes presentan discapacidad motriz se ven afectados mayormente para las actividades de recreación y las tareas dentro del hogar. Las personas con discapacidad psíquica manifiestan mayores dificultades para la recreación fuera del hogar. 

En cuanto a las ayudas técnicas, menos del 50% de las que declaran necesitar una ayuda técnica la han recibido. Considerados por tipo de discapacidad, menos del 70% de personas con discapacidad mental y auditiva, el 65% de personas con discapacidad intelectual y un 60% de discapacidad auditiva no la recibieron. 

De acuerdo a la consulta realizada en dichos estudios, las Asociaciones de Personas con Discapacidad identifican carencias de sus usuarios en varias áreas: salud, educación, trabajo, recreación. Esto permite suponer que las personas con discapacidad en general requieren el rediseño de las políticas para garantizar el acceso de los bienes y servicios. 

Al compararse a las personas con discapacidad, no pobres y pobres, esta situación se repite para las personas con discapacidad en situación de pobreza extrema. 

Además se detecta un problema importante en relación al tipo de discapacidad que manifiestan las personas pobres, esto es, más del 50% de las personas con discapacidad de aprendizaje son pobres. Si se toma en cuenta que la población pobre representa el 13,7% de la población total, es extremadamente alarmante que este 13.7% de la población contenga al 50% de la población con discapacidad de aprendizaje. 5 

En relación al nivel de vida de las personas con discapacidad y la protección social adecuada, datos preliminares del estudio realizado por el MIDES y la Red Temática de Discapacidad de la Universidad de la República (2009) en hogares con extrema pobreza, señalan que el 59% de los niños presentan discapacidad mental, distribuyéndose de la siguiente manera: 49% intelectuales, 13% psíquicas y 38% ambas (estos datos corresponden a los primeros 238 hogares relevados en los cuales residen 404 personas con discapacidad). 

Al comparar los datos de niños y niñas con algún grado de discapacidad mental, con el nivel educativo alcanzado por ellos, se evidencia la problemática de la inclusión educativa. Tanto el acceso como la permanencia en el sistema educativo, es un indicador de las posibilidades reales de desarrollo que tienen estos niños en situación de pobreza. 
V) Aspectos institucionales. 
A medida que la situación de las personas con discapacidad fue adquiriendo mayor atención tanto por parte del Estado como de la propia sociedad uruguaya, fue desarrollándose una institucionalidad que hasta el presente continúa consolidándose en las diferentes estructuras del Estado y de los gobiernos departamentales. 

En un comienzo los servicios brindados por las entidades públicas nacionales con respecto a la discapacidad respondían a intervenciones focalizadas, atendiéndose expresamente a los grupos de población vulnerable. Las variables que establece este modelo para esta política es la de considerar a las "personas en estado de desnutrición que sufren algún tipo de enfermedad crónica o discapacidad, madres adolescentes o personas con problemas de adicciones¨. Esto refleja una alta incidencia de un Modelo Biomédico de la discapacidad. 

En consecuencia, históricamente fue construyéndose una oferta pública en Uruguay en base a los criterios señalados anteriormente, delegándose la atención para las personas con discapacidad en distintos sectores del Estado tales como: el Ministerio de Salud Pública (Administración de los Servicios de Salud del Estado), recientemente el MIDES a través del PRONADIS, la Administración Nacional de Educación Pública, el Banco de Previsión Social, el Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional (INEFOP) y el Instituto Nacional del Niño y el Adolescente del Uruguay (INAU). 

A partir del 2005, comienza a coexistir el Modelo Biomédico con el Modelo Bio-Psico-Social, siguiéndose los aportes de la CIF (OMS, 2001). 

Es en este momento se decide pasar el Programa Nacional de Discapacidad de la órbita del Ministerio de Salud Pública para instalarse en el Ministerio de Desarrollo Social. 

Con la ratificación por parte de Uruguay de la Convención se consolida de manera progresiva el Modelo Social de discapacidad. 

En definitiva, este Informe inicial refleja la coexistencia de los diferentes modelos, señalando un proceso de transición institucional a partir de cambios que se comienzan a impulsar desde el propio Estado. 

La coexistencia de estos modelos quizás sea una de las razones principales para explicar por qué en el Uruguay no existen criterios unificados en el Estado para certificar la discapacidad. 6 

Si bien la ley y la Convención definen claramente a quienes incluir en este colectivo, en nuestro país existen distintas certificaciones en función del organismo ante el cual se realice la gestión. 

Esto trae consecuencias para definir políticas focalizadas en función de necesidades, así como en contar con un sistema de información que retroalimente las políticas implementadas y, en consecuencia, un monitoreo de las mismas. 

Así mientras el acceso a algunas ofertas se obtiene por el criterio de vulnerabilidad - en este caso definida como biológica - en otras, el acceso depende de otros criterios que lo limitan, por ejemplo, algunos servicios se obtienen a partir de tener la pensión no contributiva otorgada por el Banco de Previsión Social. La obtención de la pensión no contributiva está limitada por el grado de discapacidad y el nivel de ingreso económico del grupo familiar (a excepción de las personas con discapacidad severa donde no se considera el ingreso económico). 

Otro tipo de limitante del criterio institucional se presenta para el acceso a realizar actividades en asociaciones privadas que tienen convenios con el Estado, donde en caso de que no pueda sustentar el arancel solicitado, se establece como primera condición que haya obtenido la pensión y como segunda condición de limitación, cumplir con los criterios de cobertura que están definidos por la misma asociación (edad, tipo de discapacidad, entre otros). 

La responsabilidad política dentro de la estructura estatal, en materia de discapacidad es ejercida por la Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad (CNHD) y el Programa Nacional de Discapacidad (Pronadis), cabe destacar que este Programa será elevado a la categoría de Instituto próximamente de acuerdo a los proyectos del gobierno en materia de discapacidad. Pronadis es un Programa dentro de un Ministerio, mientras que la CNHD es una persona de derecho público no estatal. 

La ley 18.172 en su art. 256 establece el Programa Nacional de Discapacidad del cual dependerán el Centro de Rehabilitación para Personas Ciegas y con Baja Visión Tiburcio Cachón y el Instituto Nacional de Ciegos, General Artigas, a cuyos efectos el Inciso 12 "Ministerio de Salud Pública" transferirá los bienes, créditos, recursos, derechos y obligaciones correspondientes al Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Social". 

La Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad, creada por el artículo 10 de la ley Nº 16.095 (1989), con la modificación introducida por el artículo único de la ley Nº 16.169 (1990) pasará a funcionar en la órbita del Ministerio de Desarrollo Social y será presidida por la o el Ministro de Desarrollo Social o quien éste designe, manteniéndose como integrante el o la Ministra de Salud Pública o el delegado que esta designe. 

Posteriormente, la Ley Nº 18.651 en su artículo 13 reformula esta Comisión y crea la Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad (CNHD – adecuando la denominación a los nuevos enfoques conceptuales), organismo que funcionará en la jurisdicción del Ministerio de Desarrollo Social. 

La Comisión se integra por el Ministro de Desarrollo Social que la presidirá, o un delegado de éste, que tendrá igual función, y por un delegado del Ministerio de Salud Pública, del Ministerio de Educación y Cultura, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de la Facultad de Medicina, del Consejo Directivo Central de la Administración Nacional de Educación Pública, 7 

del Congreso de Intendentes, de la Facultad de Odontología, del Instituto del Niño y Adolescente del Uruguay, del Banco de Previsión Social, del Banco de Seguros del Estado, de la Comisión Honoraria del Patronato del Psicópata y de la Facultad de Ciencias Sociales. 

Asimismo integran esta Comisión otros delegados representando a Facultades o áreas cuando la Comisión lo requiera así como por un delegado de cada una de las asociaciones de segundo grado de personas con discapacidad que posean personería jurídica vigente o en trámite. 

Dichas asociaciones deberán estar conformadas por personas con discapacidad a excepción de aquellas situaciones en que las personas no tengan la aptitud para ejercer la representación de sus intereses, donde en ese caso podrán ser integradas por familiares directos o curador. 

Corresponde a la Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad la elaboración, el estudio, la evaluación y la aplicación de los planes de política nacional de promoción, desarrollo, rehabilitación biopsicosocial e integración social de la persona con discapacidad, a cuyo efecto deberá procurar la coordinación de la acción del Estado en sus diversos servicios, creados o a crearse, a los fines establecidos en la presente ley. 

La referida ley Nº 18651 en su artículo 17 establece que con excepción del departamento de Montevideo, en los demás departamentos de la República habrá una Comisión Departamental Honoraria de la Discapacidad que se integrará con un delegado del Ministerio de Desarrollo Social, que la presidirá, un delegado del Ministerio de Salud Pública, un delegado del Ministerio de Educación y Cultura, un delegado del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, un delegado del Consejo Directivo Central de la Administración Nacional de Educación Pública, un delegado de la Intendencia Municipal respectiva, un delegado del Instituto del Niño y Adolescente del Uruguay, un delegado del Banco de Previsión Social, un delegado del Banco de Seguros del Estado, un delegado de la Comisión Departamental del Patronato del Psicópata, un delegado de las Facultades que se indican en el artículo 13 de dicha ley (en la medida que las mismas tengan sedes en donde se establezcan estas Comisiones Departamentales) y dos delegados de organizaciones de personas con discapacidad del departamento, las que deberán estar conformadas por personas con discapacidad, a excepción de aquellas situaciones en que las personas no tengan la aptitud para ejercer la representación de sus intereses, en cuyos casos podrán ser integradas por familiares directos o curador respectivo. Cuando existan más de dos asociaciones con estas características tendrán preferencia las de segundo grado. 

Podrán crearse asimismo, Comisiones Regionales y Subcomisiones Locales, integradas en la forma que fijen respectivamente, la Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad y las Comisiones Departamentales Honorarias de la Discapacidad. 

El artículo 18 de la ley Nº 18.651 establece: “Las Comisiones Regionales, Departamentales y Subcomisiones Locales tendrán dentro de su jurisdicción los siguientes cometidos: 

1) Estudiar, proyectar y aconsejar al Poder Ejecutivo y a los Gobiernos Departamentales todas las medidas necesarias para hacer efectiva la aplicación de la presente ley; y hacer efectiva la aplicación de los programas formulados por la Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad. 

2) Apoyar y coordinar la actividad de las entidades privadas sin fines de lucro que orienten sus acciones a favor de las personas con discapacidad. 

3) Estimular a través de los medios de comunicación el uso efectivo de los recursos y servicios existentes, así como propender al desarrollo del sentido de solidaridad social en esta materia. 8 

4) Evaluar la ejecución de los programas mencionados en el numeral 1) del presente artículo y formular recomendaciones al respecto. 

5) Ejecutar las demás actividades que por reglamentación se le confieran.” 

Para implementar las acciones del Estado en materia de discapacidad existe un conjunto de Programas, Servicios y Prestaciones que dan cobertura específica a personas con discapacidad. Unos son ejecutados desde el Estado a través de acciones o transferencia económica directamente a las personas con discapacidad, en cambio otros son ejecutados en coparticipación con terceros, en su mayoría de naturaleza privada, a través de transferencias económicas. Si bien se constata una importante presencia del Estado en la oferta de servicios y prestaciones sociales destinadas a personas con discapacidad, ésta se produce de forma fragmentada y en general desarticulada. 

Teniendo en cuenta esta situación, la CNHD cuenta con un Servicio de Orientación Social, desde el que se realizan derivaciones a los distintos servicios existentes o a los programas concretos que otorgan diversas coberturas. Las demandas planteadas con mayor frecuencia refieren al acceso al empleo, prestaciones sociales, vivienda, rehabilitación y atención psicológica. Este Servicio recibe unas 25 consultas mensuales aproximadamente. 

En materia de prestaciones sociales, la Constitución de la República, mediante su artículo 195, crea el Banco de Previsión Social (BPS) con el cometido de coordinar los servicios estatales de previsión social y organizar la seguridad social. La Misión del Banco de Previsión Social, como Instituto de la seguridad social, es brindar servicios para asegurar la cobertura de las contingencias sociales a la comunidad en su conjunto y la recaudación de los recursos, en forma eficaz, eficiente y equitativa, promoviendo políticas e iniciativas en materia de seguridad social, aplicando los principios rectores de la misma en el marco de las competencias que le asigna la Constitución y las Leyes. Esta institución cuenta con programas y brinda prestaciones orientados a cubrir la contingencia o el riesgo de invalidez. 

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuenta con un área denominada Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional (INEFOP), creada por la ley Nº 18.406 del 24 de octubre de 2008 como persona pública no estatal, de carácter tripartito. Tiene como principal cometido ejecutar políticas de formación profesional y fortalecimiento del empleo de los trabajadores y trabajadoras de nuestro país. Está dirigido por un Consejo Directivo integrado por siete titulares, con sus respectivos alternos, en representación del Poder Ejecutivo, el sector empresarial y el sector sindical. 

Mediante la promulgación de la Ley Nº 18. 446 de fecha 18 de diciembre de 2008 fue creada la Institución Nacional de Derechos Humanos (INDDHH), como una institución del Poder Legislativo, la que tendrá por cometido, en el ámbito de competencias definido por esta ley, la defensa, promoción y protección en toda su extensión, de los derechos humanos reconocidos por la Constitución y el derecho internacional. 

La misma ley establece que la INDDHH no se hallará sujeta a jerarquía y tendrá un funcionamiento autónomo no pudiendo recibir instrucciones ni órdenes de ninguna autoridad. 9 

Asimismo la INDDHH será competente para conocer e investigar presuntas violaciones a los derechos humanos, a petición de parte o de oficio, de acuerdo al procedimiento que se establece en la mencionada ley. 

A nivel municipal, el gobierno local más importante del país es el de Montevideo, donde vive aproximadamente la mitad de la población del país. La Intendencia Municipal creó la Secretaría de la Gestión Social para la Discapacidad en el año 1990, transformándose en el primer gobierno municipal en generar un espacio institucional específico que trabaje el tema de la discapacidad, jerarquizando su lugar y promoviendo el desarrollo de líneas de trabajo. Dentro de este ámbito la Secretaría de Discapacidad se ubica en el Departamento de Desarrollo Social, en consonancia con un enfoque social. Los objetivos de la Secretaría son: promover procesos de inclusión social de personas con discapacidad; implementar servicios de apoyo a las personas con discapacidad y sus familias que contribuyan con la mejora de la calidad de vida; fomentar la participación de la ciudadanía en torno a la discapacidad generando espacios para la construcción compartida de proyectos colectivos; y contribuir al desarrollo de una ciudad accesible. Esta Secretaría gestiona y organiza diferentes programas y servicios, entre otros un programa de capacitación e inserción laboral, comunitario y de accesibilidad. 

Por su parte la Intendencia Departamental de Maldonado cuenta con un Área de Políticas Diferenciales que depende de la Dirección General de Integración y Desarrollo Social. Se enfoca en el trabajo con personas con discapacidad y adultos mayores para promover la inclusión, la autonomía, la equidad, la accesibilidad y la aceptación de la diversidad 

La Intendencia del departamento de Rivera cuenta con una Oficina de Atención a la Persona con Discapacidad, dependiente de la Dirección General de Promoción y Desarrollo, con la finalidad de supervisar permanente mente la aplicación de normas mínimas y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al público o de uso público. 

Otras intendencias departamentales cuentan con programas y proyectos en el área 
VI) Organizaciones de la Sociedad Civil prestadoras de servicios en materia de discapacidad en convenio con el Estado. 
La oferta de bienes y servicios dirigidos a personas con discapacidad ejecutadas por organizaciones de la sociedad civil constituyen un componente importante en la estrategia de inclusión a las personas con discapacidad por su impacto social y por representar un porcentaje mayoritario del presupuesto estatal para la ejecución de políticas públicas en materia de discapacidad. 

Las acciones de iniciativa privada en su mayor parte mantienen convenios con el Estado a partir de los cuales éste destina recursos (financieros, materiales, humanos). La gran mayoría de estas iniciativas se organizan bajo la forma jurídica de Asociación Civil sin fines de lucro, existiendo en menor medida otras modalidades (empresas de responsabilidad limitada, cooperativas). Otra variante organizativa son aquellas que se constituyen en Entidades Capacitación, lo que las habilita a mantener convenios principalmente con el Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional (INEFOP), donde se encuentra comprendido PROCLADIS. 

Las Asociaciones en este caso, se pueden diferenciar según se trate de: 10 

• Asociaciones de personas con discapacidad, conformadas por personas con discapacidad y/o familiares. 

• Asociaciones de segundo orden, mediante el agrupamiento de 2 o más asociaciones de personas con discapacidad o sus familiares (plenarios, federaciones). 

• Asociaciones Civiles sin fines de lucro, con diferentes finalidades: Instituciones Educativas, Instituciones de Rehabilitación, Clínicas de re-educación, Fundaciones y Asociaciones de Apoyo a determinadas patologías. En general están organizadas a partir de iniciativas de profesionales de Medicina (en diversas especialidades), Fisioterapia, Fonoaudiología, Psicomotricidad, Psicología, Trabajo social, Magisterio Especializado, Psicopedagogía. 

• Grupos que se organizan a partir de iniciativas locales o vecinales, las que a su vez tienen a regularizar su situación jurídica en calidad de Asociación sin fines del lucro como forma de tener un mayor acceso a través de convenios. 

Estas Asociaciones se financian a partir de diferentes formas de ingreso, como ser el pago de arancel, transferencias económicas del Estado, bajo la modalidad de convenios (con B.P.S., I.N.A.U, PROCLADIS, PRONADIS, etc.) y aportes donativos. 

Existen también apoyos parciales a partir de convenios específicos: 

• El CODICEN (Consejo Directivo Central de la Administración Nacional de Educación Pública) apoya con docentes para capacitación en diversas áreas. 

• Otros a partir de Pronadis y de las Intendencias Departamentales. 

A su vez una misma asociación puede tener estas formas de ingreso de manera combinada. 

De acuerdo a la cobertura que brindan se podrían agrupar en: 

a) Oferta de actividades de diversa índole, donde los usuarios pueden participar en forma parcial (en algunas de ellas durante algunos días de la semana, en un determinado horario); o los usuarios que participan en horario completo (asistiendo a todas las actividades) 

b) Oferta de servicios con la modalidad de lo que se denomina “hogar”, implica la institucionalización de la persona en régimen de internado, cumpliendo con actividades fuera del hogar dependiendo de la modalidad institucional y de cada situación particular. 

El acceso a los servicios puede ocurrir en forma voluntaria o por derivación. Igualmente el ingreso a las actividades depende de la decisión de la asociación, ésta en general es tomada a partir de las evaluaciones previas que trae el usuario y de entrevistas que se mantienen con el personal técnico. 

De acuerdo al tiempo de permanencia a las asociaciones se pueden diferenciar entre las que ofrecen una permanencia temporal limitada dependiendo del tipo de servicio que ofrezca ya sea de rehabilitación o curso de capacitación; una permanencia temporal extensa, cuando se ofrecen fundamentalmente servicios de formación y socialización quedando sujeto su egreso a los tramos etarios que atiende la asociación; y una estancia permanente cuando está vinculado a la asociación por largos períodos de tiempo, tal es el caso de los Hogares o de las asociaciones de personas con discapacidad y familiares 

De conformidad a la base de datos de PRONADIS existen 227 instituciones (y/u organizaciones) privadas dedicadas a la discapacidad, de las cuales 105 están ubicadas en la ciudad de Montevideo. 
Sin embargo están presentes en las Guías de Recursos de acceso público del Ministerio de Desarrollo Social, un total de 110 Asociaciones de las cuales 30 corresponden a asociaciones de personas con discapacidad y/o familiares, incluyendo 3 Asociaciones de segundo orden (Federaciones, Plenario). Dentro de las Asociaciones se presentan según se auto identifican, en la mayoría de los casos, lo hacen de acuerdo a las discapacidades atendidas. 

Considerando la oferta de servicios hacia personas con discapacidad que surgen de las Guías de Recursos, las mismas se organizan de acuerdo al tipo de discapacidad. Se puede identificar que siguiendo el criterio de atención hacia donde dirigen sus propuestas, se encuentran: (a) las que son específicas para un tipo de discapacidad: intelectual, autismo, discapacidad mental, discapacidad visual, sordos, sordo-ceguera, motriz; (b) aquellas que atienden más de una discapacidad (señalando o no cuáles); (c) las que señalan todas las discapacidades (atiende sujetos con diferentes tipos de discapacidad); (d) las que atienden multidiscapacidad (cuando una persona tiene más de una discapacidad); y (e) aquellas que no especifican. 

En cuanto a las asociaciones o grupos de apoyos específicos a síndromes y enfermedades crónicas se registraron las referidas a: cardiopatías, largingectomizadas, hemofilia, oxígeno dependiente, alzhéimer, X frágil, muscovidosis, esclerodermia y lupus, epilepsia y grupos de ayuda a familiares de enfermos mentales. 

Si se toma en cuenta los grupos etarios a los que orientan sus acciones, de acuerdo a lo que informan las asociaciones e instituciones, se pueden identificar que los tramos de edad presentan variabilidad donde se identifican por ciclo de la vida, en algunos casos haciendo referencia a edades para establecer rangos. Por ejemplo: cuatro instituciones que atienden adultos colocan topes de edad que varían: 30, 45, 60 y 70 años respectivamente. En el grupo de asociaciones que no especifican la edad se incluyen servicios de orientación y asociaciones de apoyo a portadores de deficiencias específicas. 

En relación al tipo de servicio que se presta, se opta con considerar las actividades que se realizan dado que el análisis de los objetivos no reporta diferencias sustanciales. 

Es posible identificar aquellos servicios que tienen perfiles diferenciados en cuanto a: 

 Perfil educativo: en el que se incluyen, enseñanza de habilidades académicas, actividades formativas para la enseñanza de oficios, actividades de apoyo a la inclusión educativa, actividades de reducación, actividades recreativas. 

 Perfil asistencial: actividades asistenciales, actividades de rehabilitación. 

 Perfil de asesoramiento: a personas con discapacidad y familiares para la orientación a los distintos servicios existentes, a otras asociaciones e instituciones. 

De acuerdo a lo que informan, la mayoría de las organizaciones no reportan a un único perfil, pudiendo coexistir en una misma organización ofertas de los distintos perfiles. 

En relación a las áreas que abordan se registran: actividades para fomentar la autonomía personal; capacitación en diferentes talleres y preparación laboral(habilidades transversales o específicas: gastronomía, peluquería, enseñanza de artesanías, herrería, etc.); actividades de enseñanza académica (matemáticas, lecto-escritura, inglés); talleres de expresión y artísticas; actividades recreativas y deportivas; áreas clínicas: diagnóstico y rehabilitación (fonoaudiología, psicomotricidad, psicología, psiquiatría, pedagogía, social); rehabilitación ecuestre; estimulación temprana.
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Estructura político-administrativa.
El Estado Uruguayo está organizado en un sistema democrático republicano, constituido por tres Poderes independientes (Ejecutivo, Legislativo y judicial) en régimen presidencialista representativo, bicameral, con elecciones directas cada cinco años. 


	División de funciones: Legislativa (Número de cámaras y de representantes de cada cámara), Ejecutiva (carteras), Judicial  y Electoral
	Mecanismos nacionales de la discapacidad  y articulación con las funciones del Estado
	 www.mides.gub.uy
www.parlamento.gub.uy
www.cnhd.org.uy


	
	Los poderes del estado:

Poder Ejecutivo:
Integrado por: Presidente de la República y los Ministros de Estado.
El Presidente de la República es elegido directamente por voto secreto y obligatorio cada cinco años, junto al Vicepresidente, que es a su vez primer Senador.
Los Ministros de Estado son designados por el Presidente de la República y su gestión puede ser juzgada por la Asamblea General, que tiene asimismo la potestad de censura.

Poder Legislativo:
Elección: forma directa, voto cada 5 años

Integrado por:
· Senadores o Cámara Alta (31 miembros),

· Diputados o Cámara Baja (99 integrantes),

· Asamblea General (ambas Cámaras Juntas)

Poder Judicial:
Es el encargado de administrar Justicia.

Integrado por: Suprema Corte de Justicia (designada por el Legislativo y los Tribunales)

 

Otros:
Entes Autónomos y Servicios Descentralizados:
Son organismos que funcionan autónomamente, designados por el Poder Ejecutivo con venia del Senado.

Su función es la de administrar los servicios que presta el Estado y tienen distintas competencias:


	La responsabilidad política dentro de la estructura estatal, en materia de discapacidad es ejercida por la Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad (CNHD) y el Programa Nacional de Discapacidad (Pronadis), cabe destacar que este Programa será elevado a la categoría de Instituto próximamente de acuerdo a los proyectos del gobierno en materia de discapacidad. Pronadis es un Programa dentro de un Ministerio, mientras que la CNHD es una persona de derecho público no estatal. 

La ley 18.172 en su art. 256 establece el Programa Nacional de Discapacidad del cual dependerán el Centro de Rehabilitación para Personas Ciegas y con Baja Visión Tiburcio Cachón y el Instituto Nacional de Ciegos, General Artigas, a cuyos efectos el Inciso 12 "Ministerio de Salud Pública" transferirá los bienes, créditos, recursos, derechos y obligaciones correspondientes al Inciso 15 "Ministerio de Desarrollo Social". 

La Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad, creada por el artículo 10 de la ley Nº 16.095 (1989), con la modificación introducida por el artículo único de la ley Nº 16.169 (1990) pasará a funcionar en la órbita del Ministerio de Desarrollo Social y será presidida por la o el Ministro de Desarrollo Social o quien éste designe, manteniéndose como integrante el o la Ministra de Salud Pública o el delegado que esta designe. 

Posteriormente, la Ley Nº 18.651 en su artículo 13 reformula esta Comisión y crea la Comisión Nacional Honoraria de la Discapacidad (CNHD – adecuando la denominación a los nuevos enfoques conceptuales), organismo que funcionará en la jurisdicción del Ministerio de Desarrollo Social. 


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total.

(Cantidad y porcentaje de la población total).


	General
	Población total de personas con discapacidad 
	 Censo 2011 - www.ine.gub.uy

	
	Número      3.285.877        %


	Número   514.286 %  17,6    


Son personas de 5 y más años de edad que expresaron tener algún tipo y nivel de limitación en el censo 2011


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población económicamente activa.
(Cantidad y porcentaje respecto a la población en edad de trabajar).

	Población económicamente Activa (PEA)
	Población económicamente activa, en la Población con discapacidad
	 Censo 2011
www.ine.gub.uy

	
	Número                 1.394.229               %  42 (es el pea total sobre el total de la población)  

	Número       178.914                                     %35 (pea de personas con discapacidad población con discapacidad de 5 años y más)
Son personas de 5 y más años de edad que expresaron tener algún tipo y nivel de limitación en el censo 2011
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de desempleo.
Abierta

Sub-empleo

	Población General
	Población con Discapacidad
	Censo 2011

	
	3.00%
	7,26  % personas con prevalencia de limitaciones

9,84 % limitaciones severas 

Son personas de 5 y más años de edad que expresaron tener algún tipo y nivel de limitación en el censo 2011
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por género.

	-Varones 

-Mujeres
	-Varones con discapacidad

-Mujeres con discapacidad


	 Censo 2011

	
	Número de Varones      1.577.416         %   48,01  
Número de Mujeres            1.708.461       % 51,99  

	Número de Varones PCD    207.013               %  14,93
Número de Mujeres PCD           307.273          % 20,14
Son personas de 5 y más años de edad que expresaron tener algún tipo y nivel de limitación en el censo 2011

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE



	Población total distribuida por tramo de edad
.

	Agrupar en: 
	 
	Censo 2011

	
	Cantidad             %

Menores de 14 años: 661.429 %20,13

14 a 17 años
215.577 %6,56

18 a 24 años
340.640 %10,37

25 a 29 años
228.384 %6,95

30 a 45 años
697.364 %21,22

46 a 64 años
678.718 %20,66

65 y más
463.765 %14,11
	 Cantidad               %

Menores de 14 años
 29.233 
 %7,6 

14 a 17 años
 15.082 
 %7,2 

18 a 24 años
 19.880 
 %6,1 

25 a 29 años
 14.376 
 %6,5 

30 a 45 años
 61.892 
 %9,2 

46 a 64 años
 157.551  %23,9 

65 y más
 216.272 
%49,0
Son personas de 5 y más años de edad que expresaron tener algún tipo y nivel de limitación en el censo 2011
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por etnia (en porcentajes respecto a la población general)
.

	 

Población general (100%):

-Afrodescendientes 255.073  %8,12
-No   Afrodescendientes  2.887.532 %91,88  
Personas de 5 y más años
-Afrodescendientes    186.385  %7,84  
-No   Afrodescendientes   2.191.866  %92,16

	Población con discapacidad

afro

no afro

46.023

463.800

%20

%17

Son personas de 5 y más años de edad que expresaron tener algún tipo y nivel de limitación en el censo 2011
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población por área geográfica urbano-rural.

	Población total
	Población con discapacidad
	

	
	Cantidad                         %

Urbana  2.912.944
Rural 150.259
	Cantidad                      %

Urbana;  283.349   % 18
Rural; 24.790  % 16,50
Son personas de 5 y más años de edad que expresaron tener algún tipo y nivel de limitación en el censo 2011
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Número total de hogares
 en el país.


	 

Total de hogares
	Hogares con personas con discapacidad
	Censo 2011

	
	Cantidad        1.133.189                               %


	Cantidad         271.172                                  %24 (porcentaje de hogares que tiene personas con discapacidad sobre el total de hogares)
Son personas de 5 y más años de edad que expresaron tener algún tipo y nivel de limitación en el censo 2011
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Expectativa/esperanza de vida al nacer
.
Cantidad y porcentaje
	 Población general
	Población con discapacidad
	Censo 2011.  Encuesta continua de hogares  2010 y  estadísticas vitales 2010

	
	Cantidad                   %

EV

Varón 

Mujer

72,3

79,6


	  Cantidad                          %

EVLD; Esperanza de Vida Libre de Discapacidad pueden definirse como los años de vida que esperaría vivir un individuo con buena salud (sin enfermedades crónicas, limitaciones permanentes o discapacidad) en una población determinada, a una edad dada, si se mantuvieran las actuales tasas de mortalidad y prevalencia de enfermedades crónicas, limitaciones permanentes o discapacidad (o de salud auto percibida) por edad observadas en esa población.”

Varón 

Mujer

61,1

62,5

Años con discapacidad

Varón

Mujer

11,2

17,08

Estos son los años esperados de  vivir con discapacidad 
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de analfabetismo (por género).
 
	 
Población general
	Población con discapacidad
	Censo 2011

	
	                           Cantidad        41.901           % 1,3
Personas mayores a 10 años

	                       Cantidad         29358                 % 5,708
Personas mayores a 10 años


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de pobreza
 (por género).


	Población general viviendo en pobreza
	Población con discapacidad viviendo en pobreza
	CENSO 2011

	
	                           Cantidad                   %

Varones  

Mujeres

No hay información suficiente como para estimar pobreza de ingresos (construir línea de pobreza) relacionada a la discapacidad. 

Como aproximación se puede utilizar las necesidades básicas insatisfechas (NBI) y su relación con la pobreza


	                          Cantidad                    %

Varones total

Mujeres total

Por Tipo de discapacidad (opcional)

Varones:
Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple

Mujeres:

Física

Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Otra (indicar)

Múltiple

NO HAY INFORMACIÓN DISPONIBLE 


	

	
	al menos una limitación

	
	sin NBI
	con NBI

	No tiene dificultad
	83,18
	80,62

	Prevalencia limitaciones
	16,82
	19,38

	Total
	100
	100


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población viviendo en pobreza extrema (u otra condición como situación de calle, abandono).
	 

Población General
	Población con Discapacidad
	

	
	                           Cantidad                   %

Varones  

Mujeres                

No hay información 
· Se  detallan fuera de cuadro censo de personas en situación de calle en la ciudad de Montevideo. 
	                       Cantidad                          %

Varones

Mujeres

No hay información 


	


 -Los datos que se mencionan a continuación corresponden al censo de  personas en situación de calle de la Ciudad de Montevideo, realizada en el año 2016. De •De estas 556 personas, 407 accedieron a ser entrevistadas por los equipos de relevamiento, a su vez declararon o se presume que un 20 % de esta población se encuentra en situación de discapacidad psicosocial. 
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.


	 

Porcentaje del Presupuesto Público Total anual
	Presupuesto para la población con discapacidad (para el mecanismo nacional y programas específicos)
	 

	
	Total $:

Porcentaje %: 


	Presupuesto del programa Nacional de Discapacidad  100.000000 de pesos 
Al día de hoy no se tienen datos del resto de los organismos. 
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura  de servicios de salud
(pública y privada, en número  y porcentajes).
	Población General

Servicios Públicos   Servicios Privados
	Población con Discapacidad

Servicios Públicos     Servicios Privados 
	

	
	Número 

%                                          

NO HAY INFORMACIÓN 

	Número 

%    

                  NO HAY INFORMACIÓN                    
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura de la seguridad social.
(En número y porcentaje)


	Población General
	Población con Discapacidad
	

	
	Número                                            %
	Número                                           %

NO HAY INFORMACIÓN 


	


I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD





I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

	1. JERARQUÍA DE LA CIADDIS  EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO
(Marque con una “X”)

	Supra Constitucional:                                                                                   
	Constitucional:              X                                                                                    

	Supra Legal:
	Legal:


	2. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS  RATIFICADOS POR EL ESTADO


	Convención Americana sobre Derechos Humanos                                                                                                              
	Sí____X__
	No____

	Protocolo de la Convención Americana de Derechos Humanos
	Sí____X__
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer                     
	Sí____X__
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura  
	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia                                     


	Sí___X___
	No____

	Convención Interamericana  contra el Racismo, Discriminación Racial y Formas Conexas de Intolerancia               
	Sí___X___
	No____

	Estatuto de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos                                                                    
	Sí___X___
	No____

	Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos                                                                             
	Sí____X__
	No____


	3. INSTRUMENTOS  DEL SISTEMA  UNIVERSAL DE  PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR EL ESTADO 


	Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
	Sí___X___
	No____

	Convenio  159 de la OIT  sobre la readaptación profesional
	Sí____X__
	No____

	Pacto de Derechos Civiles y Políticos
	Sí___X___
	No____

	Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
	Sí____X__
	No____

	Convención de los Derechos del Niño/a
	Sí____X__
	No____

	Convención sobre la  Eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	Sí____X__
	No____

	Protocolo de la Convención sobre todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
	Sí____X__
	No____

	Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en países Independientes
	Sí____X__
	No____

	Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
	Sí____X__
	No____

	Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
	Sí____X__
	No____

	Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
	Sí___X___
	No____

	Estatuto de Roma  de la Corte Penal Internacional
	Sí____X__
	No____


	4. ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA CON LA CIADDIS
(Normativa que promueve y/o garantiza la remoción de barreras y/o las medidas para la inclusión de las personas con discapacidad  en todos los ámbitos de la vida ciudadana)

	DERECHO
	CONTENIDO DE LA ARMONIZACIÓN
	LEY QUE ARMONIZA

(si aplica)

	EDUCACIÓN 


	Buen trato (no violencia, respeto a la diversidad,  prohibición de acoso, no discriminación)  

                                          
	Sí_X_____
	No____
	Ley 18651 Protección integral a las personas con discapacidad, Ley de Educación Nº 18437 , Ley contra la violencia domestica N 17114, Ratificación Convención internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad Ley 18418

	
	Desarrollo de creatividad                                                   
	Sí__x____
	No____
	Ídem 

	
	Implementación de Sistema de Educación inclusiva                                                           
	Sí__x____
	No____
	Ídem 

	
	Sanción a la discriminación  en centros/instituciones  educativos   
	Sí___x___
	No____
	Ídem 

	
	Apoyos y ayudas técnicas                               
	Sí____x__
	No____
	Ídem 

	
	Acceso a educación en todos sus niveles y modalidades                   

                     
	Sí_____x_
	No____
	Ídem 

	
	Obligación de que se realicen/ ajustes razonables
 para las personas con discapacidad en los centros/instituciones educativos
	Sí__x____
	No____
	Ídem


	TRABAJO
	Prohibición de  discriminación laboral                                 
	Sí___x___
	No____


	Ídem

	
	No sometimiento a esclavitud ni servidumbre 

	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor                                                                              
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Empleo a personas con discapacidad en el sector público
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo         


	Sí____x__
	No____
	Ídem

	
	Incentivos para la promoción de empleo en el sector privado. Agregar descripción: ¿cuáles?

     
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Ejercicio de los derechos  sindicales


	Sí___x___
	No____
	Ídem

	SALUD
	Servicios de salud con  perspectiva de género                       
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Servicios de atención a la salud gratuitos o a precios asequibles         
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Servicios de salud en áreas rurales
	Sí__x____
	No____
	Ídem

	
	Servicios de salud sexual y reproductiva       


	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en  los centros de salud                                               
	x

Sí______
	No____
	Ídem

	PROTECCIÓN SOCIAL


	Erradicación/disminución  de la pobreza                                                        
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Programas de vivienda  adecuada                                                 
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Pensiones y jubilaciones          

                            
	Sí_____x_
	No____
	Ídem

	
	Atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales
	Sí____x__
	No____
	Ídem

	
	Otros (especificar)
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar      
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Mecanismos de participación y control ciudadano         
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Participación de personas con discapacidad como candidatos para cargos públicos y de elección ciudadana en  igualdad de condiciones
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	ACCESIBILIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL EN EL  ENTORNO FÍSICO Y TRANSPORTE
	Normas de diseño,  construcción y mantenimiento  que incorporen estándares de accesibilidad y diseño universal 
	Sí____x__
	No____
	Ídem

	
	Reglas de fiscalización  de accesibilidad y diseño universal y sanción por incumplimiento de normas
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Normas para garantizar la accesibilidad a todas las modalidades de transporte y su infraestructura
	x__
	No____
	Ídem

	
	Normas para garantizar la accesibilidad y el diseño universal a la información, a la comunicación y a las TIC
	Sí____x__
	No____
	Ídem

	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	Información en formatos accesibles dirigida al público en general 
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Utilización de la lengua de señas, subtitulado, sistema Braille, y otros  modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicación  
	Sí__x____
	No____
	Ídem

	
	Accesibilidad de los contenidos en los medios de comunicación, incluidos los que suministran información a través de Internet         
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Accesibilidad en los sitios web del Estado
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	TECNOLOGÍA
	Desarrollo  e innovación de tecnologías a bajo costo para la inclusión de personas con discapacidad
	Sí___x___
	No____
	Ídem

	
	Acceso a tecnología a bajo costo
	Sí____x__
	No____
	Ídem


I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES
	1. POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	¿Se cuenta con una política nacional de inclusión social de las personas con discapacidad?

(De ser afirmativo completar lo que sigue)

	Sí___x___     
	No______

	¿Se incluyó la consulta y la participación activa de expertas y expertos de la sociedad civil de personas con discapacidad en el diseño y aprobación de esta política nacional?
	Sí____x__     
	No______

	Nombre y fuente de la política (incluir página web si aplica)
	

	ÁREAS DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA
	Marque con una “X”

	Participación de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones             
	x

	Participación de las personas con discapacidad en la vida política y pública
	

	Salud  
	

	Trabajo      
	

	Educación   
	

	Protección  social                                                  
	

	Recreación  
	

	Entorno social y comunitario inclusivo (diseño universal y accesible, accesibilidad de transporte y vivienda social)                                          
	

	Información y comunicación                              
	

	Tecnología
	

	Cultura
	

	Deporte
	

	Turismo
	

	Instancia institucional responsable del monitoreo del plan nacional
	

	¿Se implementa el plan nacional  de la política en planes anuales operativos?

	Sí x___     
	No__
	Plan Nacional de acceso a la justicia y protección jurídica de las personas en situación de discapacidad  

	MECANISMOS DE MONITOREO DE LOS PLANES ANUALES OPERATIVOS

	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	Se está trabajando en la matriz de monitoreo del plan mencionado. 

	
	Informes periódicos 
	

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	

	
	Rendición de cuenta pública periódica
	

	MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN NACIONAL
	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	

	
	Informes  periódicos
	

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	

	
	Mecanismo de consulta a la sociedad civil
	

	PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN
	


	2. ORGANISMO RECTOR de Discapacidad A NIVEL NACIONAL


	RANGO/JERARQUIA  INSTITUCIONAL EN RELACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

(Especificar asimismo  si se trata de Ministerio, Secretaría, Consejo Nacional, Dirección Nacional)



	El Programa Nacional de la Discapacidad – PRONADIS Es creado por la Ley Nº 18.172, art. 256 de fecha 7 de septiembre de 2007.
Su misión es mejorar la calidad de vida de las personas en situación de discapacidad en Uruguay, sin distinción de edad, género, diversidad sexual, etnia, raza, religión o cualquier otro tipo de discriminación.
PRONADIS desarrolla sus líneas estratégicas y planes de trabajo desde la perspectiva de derechos de las personas en situación de discapacidad, consagrados en la Ley 18.651 de Protección Integral de las Personas con Discapacidad del 9 de marzo de 2010 y en la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), ratificada por Uruguay el 4 de diciembre de 2008.

Entre sus objetivos se plantea: Coordinar, asesorar, promover y difundir todas aquellas acciones que contribuyan directa o indirectamente a la inclusión de las personas en situación de discapacidad; promover, coordinar y ejecutar programas y proyectos que permitan la implementación de políticas sobre la inclusión de las personas en situación de discapacidad, con intervención de los organismos nacionales, departamentales y municipales; fomentar la tranversalización de la discapacidad en las políticas sociales centrales y descentralizadas.


	COBERTURA GEOGRÁFICA (de acuerdo a su organización  política)


	 

	FUNCIÓN RECTORA EN EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X”

	Formula la  política pública                                                              
	x

	Monitorea el cumplimiento de la política pública                        
	

	Establece mecanismos de coordinación interinstitucional            
	x

	Establece mecanismos de comunicación interinstitucional           
	x

	Evalúa la política pública                                                                        
	x

	Ejecuta programas 
	x

	Rinde cuentas ante autoridades del Estado                                
	x

	Rinde cuentas ante organizaciones internacionales
	x

	Ejerce opinión consultiva en proyectos de ley                               
	x

	Ejerce representación internacional
	x

	Otro (indicar)
	

	PERSONAL
	Marque con una “X”

	Menos de 50  funcionarias/os         
	

	Entre 50 a 100 funcionarias/os        
	

	Entre 100 a 250 funcionarias/os      
	x

	Entre 250 a 500 funcionarias/os     
	

	Más de 500 funcionarias/os             
	

	PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MECANISMO/ORGANISMO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X” si es afirmativo y especificar cuál es el porcentaje de la representación

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad de decidir sobre políticas y programas. 


	

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad sólo consultiva ante la toma de decisiones. 


	


	3. Redes  de Transversalización


	¿Existen mecanismos para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad?  (En caso de ser afirmativo responder abajo) 


	Sí__                                    No__x


	MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACIÓN


	Red de oficinas públicas para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad (Número de oficinas que pertenecen a la red, colocar nombre y enlace)


	

	Instituciones que tienen oficinas públicas para la transversalización de los derechos  de las personas con discapacidad


	

	Comisiones Interinstitucionales


	

	Otras


	


	¿Cuáles son las principales preocupaciones de la Defensoría o Procuraduría de los Derechos Humanos  sobre el goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad? Indicar el número de denuncias recibidas y tramitadas de manera separada.

	Marque con una “X”

	Accesibilidad universal (entorno físico, comunicacional y objetual) 


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Participación en la toma de decisiones  

              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Salud    


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas


	Número de denuncias concluidas
	

	Trabajo  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Educación  


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Seguridad social       

                                              
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Recreación   


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Cultura


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Deporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Turismo


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Tecnología 


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Transporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Entorno inclusivo            

                        
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Información y comunicación     

                           
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Acceso a la justicia y reconocimiento de la capacidad jurídica de personas con discapacidad


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Otros (indique):
	
	
	
	


I.5 CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS
	CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	Indicar circunstancias o dificultades relevantes para el cumplimiento de la CIADDIS

	Se encuentra en estudio la creación del  Instituto Nacional de la Discapacidad, con el objetivo de generar una mayor institucionalización, rectoría y regulación  de  las políticas de discapacidad. Situación planteada, por el comité de naciones unidas el cual encomienda al país trabajar en esa línea. 


	Medidas adoptadas o proyectadas para su superación

	Creación del Instituto Nacional de la Discapacidad. 




COMPROMISOS DE LA CIADDIS Y DEL PAD
	COMPROMISOS DE LA CIADDIS 


	Art.III. 1. Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuación, sin que la lista sea taxativa: 

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestación o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como, el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreación, la educación, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades políticas y de administración;

b) Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicación y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y 

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo. 

	Art. III. 2. Trabajar prioritariamente en las siguientes áreas: 

a) La prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; 

b) La detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y 

c) La sensibilización de la población, a través de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

	Art. IV. 1. Cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad. 



	Art. IV. 2. Colaborar de manera efectiva en: 

a) la investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad. 

	Art. V. 1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. 

	Art. V. 2. Los Estados parte crearán canales de comunicación eficaces que permitan difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad. 


EDUCACIÓN
Objetivo: Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demás y sin discriminación, a una educación inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo, 
que facilite su inserción productiva en todos los ámbitos de la sociedad.

	META EDUCACIÓN 1: El nivel de escolaridad y estudios de las personas con discapacidad es igual al nivel de escolaridad y estudios del resto de la población en edad escolar de 4 a 17 años. 



	INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD


	Definición: Matrícula total por nivel educacional en relación con la población en edad de cursar cada nivel.
Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el total de la matrícula de la educación -separados en sus diferentes niveles aquí señalados- de las personas con discapacidad, entre el total de población reconocido oficialmente como grupo escolarizable en cada uno de esos niveles. En otras palabras: se divide la matrícula de personas con discapacidad del nivel educativo i, en el año t, por la población en edad teórica e de cursar el nivel i, en el año t, y se multiplica por 100.

TBEti = (MTPCDti / Pte,i) * 100 

Donde: 

TBEti = Tasa bruta de escolarización del nivel educativo i, en el año t

MTPCDt i = Matrícula total de personas con discapacidad del nivel i en el año t. 

Pte,i = Población en el rango de edad teórica e, para cursar el nivel i, en el año t.

e = Rango de edad. 

i = Nivel educativo.

t = Año. 

 Propósito: Este indicador muestra la atención del sistema educacional para personas con discapacidad en relación con la población que está en edad para ingresar a cada nivel. 



	Descriptores 
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	

	
	Nivel educativo
: 

Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	 

menores de 14

14-29

30-45

46-64

% asisten sobre total

98,4%

41,0%

3,6%

0,7%

No tiene dificultad

98,6%

41,4%

3,8%

0,8%

Leve

98,0%

36,5%

2,5%

0,5%

Moderada

96,4%

31,5%

1,8%

0,4%

Severa

74,9%

21,3%

1,0%

0,3%

 

 

 

 

 



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Etnia
	

	Fuente  de la información
	


	Limitaciones
	Sin instrucción
	Hasta Primaria (común o especial)
	Ciclo básico
	Bachillerato
	E. Técnica
	Terciario no universitario
	Universidad y Posgrado
	Total de la población

	No tiene dificultad
	36,6
	73,9
	87
	88,7
	85,2
	86,5
	91,6
	82,3

	Leve
	30,9
	17,5
	10
	8,8
	11
	10,5
	6,7
	12,5

	Moderada
	22,1
	7,3
	2,7
	2,2
	3,3
	2,6
	1,5
	4,4

	Severa
	10,4
	1,3
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4
	0,3
	0,79

	Total
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 


	Definición: Matrícula total en edad oficialmente escolarizable, por nivel educacional, en relación con la población en edad de cursar cada nivel.

.
Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados en edad oficialmente escolarizable, entre el total de la población de ese mismo grupo de edad. 



	SIN DATOS 
Descriptores 
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	

	
	Nivel educativo: 

Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Etnia
	

	Fuente  de la información


	


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.3. (EDU 1.3) NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Años cursados promedio de la población con discapacidad vs. años cursados promedio de la población en general



	Descriptores 
	Género                                               

Varones

Mujeres
	Población con Discapacidad                       Población sin Discapacidad

	
	
	No hay información disponible del promedio de años


	
	Área geográfica (urbana-rural)  

Urbana

 Rural
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	

	Fuente  de la información
	


	META EDUCACIÓN 2: Las personas con discapacidad están incluidas en todos los niveles del sistema común de educación con los apoyos y ajustes razonables que necesiten.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.1. (EDU 2.1)  ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS



	Metodología de cálculo: Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad ÷ el número total de establecimientos educativos, separados en públicos y privados. 


	Descriptores


	Niveles educativos (educación temprana hasta educación superior)
	Sin información 

	
	Accesibilidad física 
	

	
	Accesibilidad de comunicación (señalética universal / señalización)
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	Fuente  de la información
	


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA

Definición cuantitativa de este indicador: Número de docentes que se desempeñan en un determinado nivel educacional y que poseen un mínimo de capacitación en Educación Inclusiva y atención de personas con discapacidad, en relación con el número total de docentes que se desempeñan en cada nivel educacional.


	Metodología de cálculo aproximativa: Se divide el número de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t que poseen estudios en Educación Inclusiva y atención a personas con discapacidad, por el número total de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i  en el año t, y se multiplica por 100.

Propósito: Este indicador muestra la preparación académica especializada del cuerpo docente que el país dispone para ofrecer su educación a personas con discapacidad en un sistema inclusivo.



	Descriptores


	Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva

	Durante 2017 desde el PRONADIS,  se estará capacitando bajo la modalidad virtual a maestros y docentes en la temática de la discapacidad y DDHH


	
	Talleres de concientización para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad


	Señalar programa, año de ejecución, cantidad de docentes capacitados a nivel nacional, en porcentajes separados en educación pública, privada y otra (especificar) y en relación al cuerpo total de docentes que se desempeñan el mismo año en cada uno



	
	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva


	Señalar número de guías didácticas e información editorial

	
	Desarrollo de didácticas flexibles mediadas por el DUA [Diseño Universal para el Aprendizaje]


	Identificar programa de DUA, direccionamiento, metodologías, mecanismos didácticos, evaluación, entre otros.

	
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros.
	Desde el PRONADIS , estamos brindando cursos virtuales de lengua de señas para que familiares y docentes en todo el país puedan recibir en principio un curso básico de lengua de señas. 


	
	Presupuesto destinado para formación en inclusión educativa vs. Presupuesto destinado para capacitaciones en general (en porcentajes)
	

	Fuentes  de la información


	Sin información 


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO


	Metodología de cálculo: Número total de docentes con discapacidad incluidos en el sistema ÷  el número total de docentes del sistema. 



	Descriptores


	Porcentaje de docentes con discapacidad incluidos en el sistema educativo
	Sin información 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Nivel educativo en el que prestan servicios (de educación temprana a superior)
	

	
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Área geográfica (rural-urbana)
	

	
	Apoyos que faciliten la actividad docente (humano, animal, tecnología asistida, entre otros)
	

	
	Normativa que promueva la inclusión de docentes con discapacidad
	

	Fuente de la información


	


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO



	Metodología de cálculo de progreso: 

Número actual de escuelas especiales transformadas en centros de recursos de apoyo ÷  número total de establecimientos educacionales “especiales” existentes en el período que abarcó el primer informe de cumplimiento de la CIADDIS.



	Descriptores


	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo
	Está en etapa de estudio y de transformación en nuestro país. 

	
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación 
	

	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	

	
	Capacitación que posibilite la transformación 
	(Mencionar los programas de capacitación, año y número y tipo de participantes)



	
	% de Población con Discapacidad, por nivel educativo, que se encuentra aún en Escuelas Especiales, indicando tipo de discapacidad 

-Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

-Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

-Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica 

-Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

-Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

-Formación Profesional Superior

-Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

-Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	Según  datos proporcionados por ANEP sobre educación común y especial, indica que en el año 2013 hay aproximadamente 13449 niños/as con discapacidad asistiendo a centro de educación públicos a cargo del organismo. De ese total, más de la mitad, el 57% (7628) de los niños/as están matriculados en educación especial mientras que el 43% (5821) asiste a las escuelas comunes.  
En relación la matrícula a nivel nacional de niños/as con discapacidad matriculados en las escuelas comunes es de 5820 alumnos. El 49% de estos alumnos asisten a las escuelas de Montevideo, mientras que el 51% lo hace en el interior del país(Año 2013)
Fuente: Informe CAINFO 2013
Año 2014 – Cantidad de matriculados en Escuelas Especiales Públicas según tipo de discapacidad 
Discapacidad  Cantidad
Intelectual       6256
Auditiva           275
Visual             107
Fuente: Ministerio de Educación y Cultura


	Fuente de la información
	


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)  APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA


	Metodología de cálculo aproximativo: Escuelas que cuentan con apoyos para las personas con discapacidad ÷  el total de escuelas. 


	Descriptores


	Apoyos en el aula y otros entornos de aprendizaje (humano, animal, tecnológico y otros)
	En el ámbito de la educación primaria se cuenta con maestros de apoyo itinerantes que concurren a escuelas comunes a brindar apoyo para la inclusión educativa.  A nivel de secundaria, existen dispositivos de apoyos especialmente para personas con discapacidad visual y auditiva. 

	
	Material didáctico accesible (especificar elaboración y distribución de material didáctico accesible por parte del Ministerio de Educación)
	Se brinda apoyo en materiales accesibles para alumnos con discapacidad visual. 

	
	Equipamiento/mobiliario y ayudas técnicas
 (favor describirlos)
	Número de escuelas que disponen de este equipamiento, dividido por el número total de escuelas. 



	
	Financiamiento para provisión de apoyos
	

	
	Aplicación del diseño universal del aprendizaje: porcentaje de establecimientos que lo aplican
	

	
	Ajustes razonables
	

	
	Normativas, políticas y/o programas que promueven la inclusión de estos apoyos.
	Decreto de Protocolo de educación inclusiva que define y promueve los apoyos y ajustes razonables para los centros de enseñanza. 

	Fuente de la información


	Pronadis 


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES 


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo



	Descriptores


	Descripción/listado de programas de estudios que incorporen la temática 
	Se detalla debajo 

	
	Numero de universidades e institutos de educación superior en los que se incluye la temática.
	

	
	Medidas para promover la incorporación de la temática en la malla curricular.
	

	Fuente de la información
	


En el marco del Plan Nacional de Acceso a la Justicia y Protección jurídica de las personas en situación de discapacidad se instaló una mesa de trabajo con la Universidad de la Republica y instituciones de formación docente para transverzalizar la temática de la discapacidad en la formación de grado, posgrado , investigación y extensión. 

SALUD
Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios generales de salud, en igualdad de oportunidades con las demás. 


	INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1) ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)


	Metodología de cálculo: 

a) Número total de establecimientos públicos de salud que son accesibles en áreas físicas, comunicacionales, tecnológicas y visuales para personas con discapacidad ÷ número total de establecimientos públicos de salud. 

b)  Número total de establecimientos privados de salud que son accesibles en todos los ámbitos ÷  número total de establecimientos privados de salud. 
c) Número total de otros establecimientos de salud accesibles en todos los ámbitos ÷ número total de otro tipo de establecimientos de salud.   


	Descriptores
	Accesibilidad física 
	Información en proceso 
Se presentó en el mes de noviembre el manual de buenas prácticas para el trato de personas con discapacidad en el ámbito de la salud. 

	
	Señalética /Señalización 
	

	
	Accesibilidad comunicacional 
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	
	Disponibilidad de apoyos y ajustes razonables
	Información en proceso 

	Fuente de la información

	Ministerio de Salud Pública, Administración de los servicios del Estado, Mides – Pronadis 


	INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2)  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 



	Metodología de cálculo: Porcentaje de población que accede a los servicios de habilitación y rehabilitación vs. porcentaje de la población total con algún tipo de discapacidad por región del país, y desglosando servicios públicos y privados.  


	Descriptores
	Región 
	

	
	Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)
	Número de programas identificados que están basados en la RBC, promovidos o apoyados por el Estado.



	
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.
	Número de personas que solicitan los servicios de habilitación y rehabilitación vs número de establecimientos que ofrecen atención, desglosados entre públicos y privados. 


	
	Número de servicios
 de habilitación y rehabilitación, por nivel y tipo de servicio. 
	15 

	
	Monto de inversión 
	

	
	Nivel de complejidad de los servicios de habilitación y rehabilitación (alta o baja complejidad de atención)
	Sin datos 

	Fuente de la información

	Pronadis – Mides 


	META SALUD 2: Las personas con discapacidad son atendidas con calidad, esto es: por personal capacitado,  con las garantías de apoyos requeridos y disponen de la información accesible para brindar su consentimiento.



	INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.1) PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Por descriptor. 


	Descriptores
	Personal médico 
	CURSO VIRUTAL DISCAPACIDAD Y DDHH
 

	
	Personal paramédico
	CURSO VIRUTAL DISCAPACIDAD Y DDHH



	
	Personal administrativo
	CURSO VIRUTAL DISCAPACIDA Y DDHH



	
	Personal de apoyo (intérprete de lengua de señas para personas con discapacidad auditiva, e intérprete para personas sordociegas)


	PRONADIS, brinda servicio de intérpretes de lengua de señas para quien solicite ese servicio.
Funciona una unidad de atención a personas sordas que es un convenio de ASSE y PRONADIS 



	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para la atención adecuada
	Manual de buenas prácticas para el trato y la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la salud.  

	
	Planes, Programas y acciones de sensibilización y capacitación desarrollados en el período del informe
	CURSO VIRUTAL DISCAPACIDAD Y DDHH



	Fuente de la información
	


UNIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS SORDAS: Convenio Pronadis, Federación de Instituciones de Sordos del Uruguay (FENASUR), Intendencia de Montevideo, ASSE

Primera Unidad de Atención en Salud para personas sordas, funciona en la policlínica Tiraparé. Cuenta con equipo de salud interdisciplinario Dr. en Medicina, Lic. en Psicología, Lic. Asistente Social e intérprete en Lengua de Señas.

Recepción y consultas cuentan con apoyo de mediadores sordos.

Interconsultas con especialistas, análisis clínicos y exámenes cuentan con apoyo de Intérpretes de Lengua de Señas Uruguaya.

	INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.2) MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo: Indicador cualitativo, debe ser descriptivo. 


	Descriptores
	Marcos normativos que garanticen el ejercicio de este derecho
	Ley 18335 Pacientes y usuario s de los servicios de salud. Decreto  274/010 .
Ley Nº 18.987 interrupción voluntaria del embarazo.
Ley Nº 18.426 defensa del derecho a la salud  sexual y reproductiva ,


	
	Formatos accesibles
	

	
	Mecanismos de apoyo implementados en el país para la toma de decisión


	

	
	Previsión de salvaguardias para el ejercicio del consentimiento libre e informado
	

	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para el ejercicio del derecho a brindar el consentimiento


	 

	Fuente de la información
	


EMPLEO
Objetivo: Promover la inclusión laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o independientes, tanto en los sectores público como privado, utilizando como base la formación técnica y profesional, así como la igualdad de oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles
	META EMPLEO 1: El nivel de ocupación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo es igual al del resto de la población.



	INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran ocupadas (N° de personas con discapacidad ocupadas ÷ total de la población de personas con discapacidad en edad de trabajar x 100).



	Descriptores  deseados


	Totales generales
	34 % personas con discapacidad

64% total de personas
Varón;  74,0%
44,5%
Mujer; 54,3%
27,5%

	
	Género
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	

	
	Etnia
	

	
	Promedio de ingreso
	

	
	Ocupados y sub-empleados
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional
	

	
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo a emplearse: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género.  



	Descriptores  deseados


	Género
	Tasa de actividad 
Varón; 77,4%
46,8%

Mujer; 59,4%
30,5%

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Promedio de ingreso  NO HAY INFORMACIÓN DISPONIBLE PARA ESTO
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general). 



	Descriptores  deseados


	Género 
	NO HAY INFORMACIÓN DISPONIBLE PARA ESTO

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	Fuente de la información
	


	META EMPLEO 2: Las personas con discapacidad cuentan con programas de apoyo y accesibilidad para garantizar su inclusión laboral en las entidades públicas y privadas, en igualdad de condiciones que los demás trabajadores y trabajadoras.



	INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a programas de formación/capacitación ÷ total de la población general matriculada en estos programas.



	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	INEFOP, Instituto Nacional de empleo y formación profesional en el marco del Ministerio de trabajo y seguridad social , está integrado por las tres cámaras, de trabajadores, empresarios  y el  Estado . Que entre las poblaciones que capacita para el empleo , se encuentran las personas en situación de discapacidad 

	
	Etnia
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de formación 
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO


	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas que se encuentran ocupadas ÷ el total de población general capacitada ocupada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Información en proceso 

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad 

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones afirmativas de inclusión laboral implementadas como política pública, con el monto correspondiente invertido en su ejecución. 



	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	PRONADIS, cuenta con un servicio de empleo con apoyo , donde operadoras laborales aplican una metodología adecuada para las inclusiones laborales , tanto para empresas privadas como para el Estado. A nivel normativo contamos con diferentes políticas públicas: 1) Ley de cooperativas sociales, 2) Ley de monotributo, 3) Ley de talleres de producción protegida, 4) Ley de empleo juvenil, 5) Ley de inclusión laboral para personas con discapacidad en el estado (4%), 6) Convención internacional, sobre los derechos de las personas con discapacidad . Se encuentra con media sanción el proyecto de ley de inclusión laboral de personas con discapacidad en la órbita privada. 

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Tipo de trabajo
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, con el monto correspondiente invertido en su ejecución.



	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Departamento de empleo con apoyo dentro del Programa Nacional de discapacidad.
El proyecto de ley mencionado anteriormente incluye un artículo anti discriminación laboral 

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Tipo de trabajo
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS


	Método de Medición: 

· Número de inspecciones laborales respecto a la accesibilidad en los ambientes de trabajo

· Listado de políticas públicas que promueven la adopción y financiamiento de medidas de accesibilidad física y de comunicación en el entorno/ambiente laboral en entidades públicas y privadas.



	Descriptores


	Señalética para personas ciegas o de baja visión
	PRONADIS ESTA DISEÑANDO UN FORMULARIO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL QUE SE APLICARA EN TODOS LOS ORGANISMOS DEL ESTADO, EN EL CORRER DEL AÑO 2017 TENDREMOS ESTA INFORMACIÓN 

	
	Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas
	IDEM 

	
	Señalética visual para personas con discapacidad auditiva
	IDEM 

	
	Intérpretes de Lengua de señas
	IDEM 

	
	Lectores o magnificadores de pantalla 
	IDEM 

	
	Adaptaciones informáticas para personas con discapacidad física (teclados ergonométricos, mouse ergonométrico, etc.)
	IDEM 

	
	Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas
	IDEM 

	
	Adaptaciones en mobiliario, máquinas o herramientas de trabajo
	IDEM

	
	Modalidad de Teletrabajo
	IDEM 

	
	Normativa existente para promover la accesibilidad en el sector privado
	IDEM 

	
	Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo en la accesibilidad de los lugares de trabajo
	IDEM 

	
	Otros apoyos y ajustes para lograr la accesibilidad plena en ambientes laborales.
	IDEM 

	Fuente de la información
	


CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD
Objetivo: Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la protección de su dignidad, su debida valoración, así como la eliminación de todas las formas de discriminación y de todos los obstáculos culturales, de actitud  y de otro carácter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva  inclusión en la sociedad.

	META CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 1: Toda la sociedad visualiza a las personas con discapacidad como sujetos de derechos humanos.



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS


	Metodología: Desagregar cada descriptor según área geográfica (distinguiendo si la medida es a nivel nacional, regional, municipal, según corresponda) y  público meta.



	
	Planes/programas
	· Plan Nacional de Acceso a la Justicia y Protección Jurídica de las Personas en Situación de Discapacidad. 
· Manual de buenas prácticas para el trato y la atención al público de personas con discapacidad.

· Manual de buenas prácticas para trabajadores de los medios de comunicación. 

· Manuel de buenas practica para el trato y la atención de personas con discapacidad en el ámbito de la salud. 

	
	Estrategias y campañas de comunicación 
	

	
	Capacitaciones
	

	
	Presupuesto ejecutado para estas actividades
	

	Fuente de la información


	


	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo.



	
	Lenguaje utilizado
	Se está trabajando con los medios públicos y privados para lograr este objetivo. 

	
	Cantidad de noticias producidas desde una visión de derechos 
	

	
	Jornadas de capacitación con comunicadores
	

	
	Monitoreo de noticias
	

	
	Accesibilidad en la transmisión de la información en MCS: lengua de señas, descripción visual, subtitulado, etc. 
	

	Fuente de la información


	


ACCESIBILIDAD
Objetivo: Eliminar las barreras físicas, arquitectónicas, de comunicación, información y transporte existentes, promoviendo el uso del Diseño Universal para todos los nuevos proyectos y la renovación de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con seguridad y autonomía y en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte, sistemas de información y comunicación, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones públicos o abiertos al público, tanto en zonas urbanas como rurales.
	META ACCESIBILIDAD 1: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a los espacios físicos de uso público (de dominio público o privado) en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Número y porcentaje identificado de espacios abiertos de uso público (desglosados por dominio público y privado y por zona urbana y rural) ÷ número y porcentaje total de espacios abiertos de uso públicos bajo el mismo desglose. 



	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	Relevamiento mencionado anteriormente. 

	
	Dominio Privado
	Se está trabajando en un mapa de accesibilidad web y a través de una aplicación que estará en funcionamiento en 2017

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	


	Fuente  de la información
	


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 



	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	Ídem anterior 

	
	Dominio Privado
	Ídem anterior 

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)
-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información
	


	META ACCESIBILIDAD 2: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a todas las formas de  transporte de uso público en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de infraestructura de transporte accesible ÷ porcentaje de infraestructura total de transporte existente. 



	Descriptores  deseados


	Terminales de autobuses
	Mapa de accesibilidad 

	
	Paradas de autobuses
	Mapa de accesibilidad 

	
	Puertos
	Mapa de accesibilidad 

	
	Aeropuertos
	Mapa de accesibilidad 

	
	Estaciones del metro
	Mapa de accesibilidad 

	
	Estaciones de Tren
	Mapa de accesibilidad 

	
	Taxis
	Mapa de accesibilidad 

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	Mapa de accesibilidad 

	Fuente  de la información


	


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de unidades móviles de transporte público que son accesibles ÷ porcentaje de unidades móviles existentes en el país, desglosados por zona urbana y rural. 



	Descriptores
	Transporte público terrestre (taxis, autobuses, metro,  tren, tranvía, teleférico, etc.)
	Información en proceso: hay en la capital del país servicios de ómnibus y taxis accesibles. Existe la obligación a solicitud de las  intendencias que la renovación de flotas deba ser accesible. 

	
	Transporte público aéreo (aeronaves)
	

	
	Transporte público, acuático fluvial y marítimo (buques, botes, ferrys, lanchas, etc.)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, señalética, protocolo de comunicación interpersonal, y de servicio, etc.)
-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información
	


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE



	Metodología de cálculo: Número y porcentaje de personal capacitado del ámbito público que labora en servicios de transporte, en zonas urbanas y rurales ÷ número total del personal de servicios de transporte. 



	Descriptores  deseados


	Zona urbana
	

	
	Zona rural
	

	
	Transporte público Terrestre 
	

	
	Transporte público Aéreo
	

	
	Transporte público acuático:  fluvial y marítimo
	

	
	Activación de protocolos de servicio 
	

	
	Programas de formación impartidos en el tema
	

	Fuente  de la información
	


	META ACCESIBILIDAD 3: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y en igualdad de  oportunidades a la comunicación e información, especialmente a los contenidos e información de uso público, sea su dominio público o privado.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN



	Metodología de cálculo: Una por cada descriptor



	Descriptores

	Medidas normativas
	Ley 18651 ( falta reglamentación) 
Ley de lengua de señas

Convención internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Ley de medios ( falta reglamentación) 

	
	Programas de apoyo tecnológico de acceso a la comunicación e información


	Incluir detalle de apoyo tecnológico entregado por el sector público para el acceso a la comunicación e información. 

	
	Contenidos audiovisuales
	Incluir porcentaje de contenidos audiovisuales del Estado accesibles en relación al contenido total audiovisual producido por el Estado 



	
	Contenidos digitales
	Incluir porcentaje de contenidos digitales del Estado que son accesibles en relación al contenido digital total producido por el Estado

	
	Contenidos impresos
	Incluir porcentaje de contenidos impresos del Estado que son accesibles en relación al contenido impreso  total producido por el Estado



	
	Programas de la televisión pública accesibles. 


	Porcentaje en relación a la programación total de la televisión pública 

	
	Acceso a las telecomunicaciones, especialmente en casos de emergencia
	Listar iniciativas, programas y políticas públicas de telecomunicaciones para el acceso a servicios telefónicos, de comunicación e información y de emergencias. 

 Listar asimismo tecnología de apoyo accesible en telecomunicaciones. 

	Fuente de la información

	


PARTICIPACIÓN POLÍTICA
Objetivo: Asegurar la plena y activa participación e inclusión de las personas con discapacidad en la vida pública y política,

incluyendo su participación en la formulación y adopción de políticas públicas destinadas a proteger y promover sus derechos 
en igualdad de condiciones con las demás

	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Conforme a descriptor.



	Descriptores
	Programas de capacitación para su liderazgo-empoderamiento (descripción y número de programas de capacitación desarrollados)
	· Durante 2017, se estará impartiendo cursos virtuales de discapacidad y DDHH para personas con discapacidad y  sociedad civil.
· Se recorrió todo el territorio nacional durante 2016  realizando encuentros con personas con discapacidad y sociedad civil para poder concretar una red de personas con discapacidad a nivel nacional.
· Se realizan durante 2017 3 encuentro nacionales para formalizar la red. 



	
	Financiamiento otorgado a sus propuestas (porcentaje de financiamiento orientado a discapacidad ÷ porcentaje de financiamiento orientado a otros temas) 
	

	
	Marco regulatorio
	

	Fuente de información
	


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD



	Metodología de medición: Número y/o porcentaje de órganos consultivos estatales donde participan organizaciones de personas con discapacidad ÷ el número y/o porcentaje total de órganos consultivos estatales x 100, desglosados por tipo de órgano consultivo (nivel de la institución pública), región geográfica y zona (urbana-rural). 



	Descriptores
	Mecanismos de consulta (por ejemplo, Órganos consultivos existentes)
	· La sociedad civil por resolución presidencial integra todas las comisiones de trabajo del Plan Nacional de acceso a la justicia y protección jurídica de las personas en situación de discapacidad.
· Se realizó una consulta nacional para el diseño de un plan nacional de equiparación de oportunidades y derechos de las personas con discapacidad.

· De acuerdo a la convención en su art. 33 se está procurando que la sociedad civil  participe en los mecanismo de seguimiento de la convención. 

	
	Mecanismos de participación para la definición de políticas públicas y en la toma de decisiones
	

	
	Mecanismos de monitoreo

	

	
	Región geográfica
	

	
	Zona Urbana, Zona rural
	

	Fuente de la información
	


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2: Las personas con discapacidad participan en el proceso electoral en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la sociedad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1) GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo



	Descriptores
	Régimen normativo electoral aplicable
	Plan nacional de acceso a la justica y protección jurídica de las personas en situación de discapacidad  

	
	Exclusiones e inhabilitaciones electorales (hacia personas con discapacidad)
	

	
	Mecanismos de revisión, ajustes y remoción  de exclusiones e inhabilitaciones 
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2)  ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Autoridades electorales capacitadas para facilitar la inclusión (modalidad de trato)

	Plan nacional de acceso a la justicia y protección jurídica de las personas en situación de discapacidad. 

	
	Información audiovisual accesible

	

	
	Información digital accesible  (listado de candidatos, instrucciones para ejercer el voto, publicidad en páginas web)

	

	
	Apoyos y salvaguardias aplicados a los diversos sistemas electorales

	

	
	Accesibilidad de  los establecimientos electorales

	

	
	Otras medidas de accesibilidad al voto (voto en casa, voto a distancia, urna portátil, etc.) 
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.3  (POL 2.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJERCEN EL DERECHO CIUDADANO AL VOTO  



	Metodología de cálculo: Número de personas con discapacidad en edad de votar que efectivamente participan en los procesos electorales ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de votar; comparado con la media de la población en general en esta misma variable, y desglosado por zona urbana y rural y sector geográfico. 


	Descriptores
	 Género
	Información en proceso. 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural


	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información
	


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3: Las personas con discapacidad ejercen sus derechos ciudadanos  en igualdad de condiciones con las demás.




	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Distribución política (a nivel nacional, regional, municipal)
	· Plan nacional de equiparación de equiparación de oportunidades y derechos de las personas en situación de discapacidad.
· Plan Nacional de acceso a la justicia y protección jurídica de las personas en situación de discapacidad. 

	
	Normativas, programas, planes
	

	
	Existencia de restricciones formales a la participación política ciudadana (ser elegido)  
	

	
	Mecanismos de control para revisión y ajuste de restricciones
	

	
	Mecanismos para remoción de restricciones
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política (concejales, alcaldes, diputadas/os, senadoras/es ministras/es, magistrados/as), en relación al total de cargos de representación política (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política -concejales, alcaldes, diputados y senadores- ÷ total de cargos de representación política x  100).



	Descriptores
	Género
	El único cargo es  de una persona con discapacidad que es suplente de diputada. 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS



	Metodología de cálculo: Se trata de identificar porcentajes de representación en diversos ámbitos con cargos electivos, tales como: organizaciones sindicales, cámaras empresariales, partidos políticos, centros estudiantiles medios y universitarios.
En cada caso debería consignarse: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos en cada tipo de organización, en relación al total  de cargos de representación  (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación ÷  total de cargos de representación  x 100).

	Descriptores
	 Género
	Información en proceso 

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región- Zona geográfica
	

	Fuente de la información
	


BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social dirigida a sus familias.

	META BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1. Las personas con discapacidad tienen condiciones de bienestar y acceden a los servicios de asistencia social en  igualdad de oportunidades.



	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de  viviendas adecuadas  habitadas  por personas con discapacidad  (N°  total de viviendas habitadas por personas con discapacidad ÷ N°  total de viviendas x 100).


	Descriptores deseados
	Número de viviendas accesibles
	Información en proceso 

	
	Ubicación geográfica
	

	
	Programas destinados a la construcción y/o adecuación de viviendas accesibles
	

	
	Programas de financiamiento/préstamo dirigidos a personas con discapacidad para adquirir estas viviendas
	

	
	Presupuesto nacional invertido en estas acciones
	

	Fuente  de la información
	


	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación  o subsidio de  la seguridad social  (N° total de personas con discapacidad que gozan de pensiones o jubilaciones ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de jubilarse  x 100).
18.000 reciben pensión por discapacidad (son de todas las edades)

	Descriptores  deseados
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica 
	

	
	Tipo y monto de pensiones
	

	
	Sistemas de pensión
	

	
	Porcentaje de pensiones otorgadas con respecto al número total de pensiones
	

	
	Programas de bienestar y asistencia social  
	

	
	Monto invertido
	

	Fuente de la información
	Información disponible en Banco de Previsión (BPS). Ver artículo relacionado http://www.mides.gub.uy/innovaportal/file/26921/1/encuestadependencia-1.pdf


El BPS tiene diversos programas y prestaciones que están orientados a cubrir la contingencia o el riesgo de invalidez. A continuación se mencionan aquellas que contemplan específicamente a personas en situación de discapacidad y que están vinculadas a la condición de actividad (activos y pasivos).

Prestaciones económicas 

a) Prestaciones de pasividad (regidas por ley 16.713 y modificadas por ley 18.395)

- Jubilación por incapacidad total (implica la incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo)

- Subsidio transitorio por incapacidad parcial (implica incapacidad absoluta y permanente para el empleo o profesión habitual, sobrevenida en actividad o en períodos de inactividad compensada). El beneficiario debe cumplir con las condiciones de mantenimiento de dicho subsidio para constatar la permanencia de la incapacidad.

- Pensión por invalidez (prestación de carácter no contributivo, se otorga a personas que se encuentren incapacitadas para todo trabajo y/o tengan una discapacidad de acuerdo a los baremos establecidos). Dentro de las pensiones por invalidez se incluyen las pensiones por discapacidad severa.

- Otras prestaciones: Ayuda alimentaria en dinero a pensionistas invalidez, pensión de sobreviviencia, pensión para víctimas de violencia doméstica y delitos violentos, programa de asistentes personales parapersonas en situación de discapacidad severa.
b) Prestaciones a activos
- Asignaciones familiares (incluye a hijos de trabajadores que sean menores  en situación de discapacidad).

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Objetivo: Promover políticas públicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo  como instrumentos de desarrollo humano y ciudadanía, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que promueva la inclusión social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para desarrollar las capacidades creativas, artísticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

	META ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  1: La participación de la población con discapacidad en actividades culturales, artísticas, deportivas, recreativas y turísticas es igual a la de la población en general
. 



	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo. Desagregar por tipo de actividad con excepción del descriptor. 



	Descriptores
	Área geográfica (actividades nacionales, regionales, locales, según distribución política del país) 
	Prevista en el diseño del Plan Nacional de equiparación de oportunidades y derechos de las personas en situación de discapacidad. 
El teatro Solís, principal teatro del Estado es accesible , así como el auditorio nacional del sodre ( Ministerio de Educación y Cultura) 

	
	Género 
	

	
	Edad 
	

	
	Etnia 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Existencia de planes y recursos para accesibilidad en el deporte, la cultura y la recreación. Favor describir.
	

	
	Capacitación de personal que labora en cada área para la atención de personas con discapacidad
	

	
	Campañas de sensibilización en relación a la inclusión de personas con discapacidad en cultura, recreación, turismo y deporte 
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo 



	Descriptores
	Difusión de información accesible para promover la participación de personas con discapacidad en cada actividad y área (formatos accesibles disponibles)  


	Ídem anterior 

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)


	Metodología de cálculo:  Número de establecimientos accesibles con respecto a los no accesibles, desglosados por tipo de establecimiento y área geográfica, urbana y rural.

 

	
	Distinguir por área geográfica:
	Accesibles

	No accesibles

	
	Establecimientos culturales 
	
	

	
	Establecimientos artísticos
	
	

	
	Establecimientos deportivos
	
	

	
	Establecimientos recreativos
	
	

	
	Establecimientos turísticos
	
	

	Fuente de la información

	


ACCESO  A LA JUSTICIA
	META ACCESO A LA JUSTICIA 1: Las personas con discapacidad gozan en todas las etapas de los procesos judiciales de las mismas garantías y los mismos derechos en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores  deseados
	Género 
	Plan Nacional de acceso a la justica y protección jurídica de las personas en situación de discapacidad.


	
	Edad
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de proceso (público o privado)
	Publico 

	
	Capacitación a operadores de justicia (incluido personal judicial y de penitenciaría)
	Capacitación curso virtual discapacidad y DDHH 

	
	Presupuesto
	

	
	Sentencias que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
	SE encuentra en aumento el número de  sentencias de jueces que aplican la CIADDIS  y  la convención internacional de las personas con discapacidad. 

	
	Manuales/Guías/directrices/Protocolos que orienten los ajustes para las diferentes etapas del proceso judicial, incluyendo las de investigación y prueba
	

	Fuente de la Información
	


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores  deseados


	Género 
	En el marco del plan nacional de acceso a la justicia y protección jurídica de las personas en situación de discapacidad  , funciona una mesa de discapacidad  y privación de libertad que como meta de trabajo tiene implementar un censo para personas con discapacidad privadas de libertad 

	
	Edad
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de proceso (civiles o penales)
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Etnia
	

	
	Tipo de Institución  (penal o médica)
	

	Fuente de la Información
	


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS
 


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores  deseados
	Peritos y auxiliares de justicia adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad (perito intérprete en comunicación y lenguas no verbales por ejemplo)
	Plan nacional  de acceso a la justicia y protección jurídica de las personas en situación de discapacidad. 
Se cuenta con perito en lengua de señas en el poder judicial 

	
	Tecnologías de apoyo
	

	
	Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales
	

	
	Accesibilidad comunicacional y física 
	

	Fuente de la Información 
	


VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
	META VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1. Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de violencia en igualdad de oportunidades que las demás. 



	INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA

 

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores  deseados
	Edad
	PRONADIS  cuenta con un departamento de apoyo a situaciones de mayor vulnerabilidad y situaciones de violencia y abusos  a personas con discapacidad. 

	
	Género
	

	
	Etnia
	

	
	Campañas de concientización  
	

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	

	
	Presupuestos
	

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación a profesionales
	

	
	Tipo de violencia
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	Fuente de la Información
	


ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES
	META ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES  1: Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de  emergencias, catástrofes y desastres naturales en igualdad de oportunidades que las demás.




	INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores  deseados
	Edad
	Se está trabajando en un protocolo de actuación para situaciones de emergencia climática.

	
	Género
	

	
	Etnia
	

	
	Campañas de concientización  
	

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	

	
	Presupuestos
	

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación de recurso humano  involucrado (defensa civil, guardia nacional, cuerpo de bomberos etc).
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Información accesible durante todo el tiempo de emergencia
	

	Fuente de la Información


	


COOPERACIÓN INTERNACIONAL
Objetivo: Promover la cooperación internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, en particular aquellas especializadas en la materia.
	META COOPERACIÓN INTERNACIONAL 1. Aumento de la cooperación internacional técnica y financiera para promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.



	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de cooperación externa que se destina para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ÷  porcentaje total de cooperación externa recibida para temas de desarrollo por el país. 



	Descriptor
	Porcentaje % Sin información 

	Fuente de la información 
	


	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO


	Metodología de medición: Número de proyectos que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad presentadas a la cooperación internacional para el desarrollo ÷ número de todos los proyectos presentados a la cooperación internacional para el desarrollo. 



	Descriptores
	Proyectos de educación
	Idem anterior 

	
	Proyectos de salud
	

	
	Proyectos de emprendimiento y trabajo
	

	
	Proyectos de remodelación urbana
	

	
	Proyectos de acceso a la justicia
	

	
	Proyectos de participación política
	

	
	Proyectos de acceso a la recreación, turismo, deporte y cultura
	

	
	Proyectos de acción en emergencias y catástrofes naturales
	

	
	Proyectos de prevención e intervención  en violencia de género
	

	
	Proyectos de bienestar y protección social
	

	
	Proyectos de accesibilidad de todo tipo
	

	
	Proyectos orientados a la inclusión de minorías étnicas, raciales, de orientación sexual, migrantes
	

	
	Zona geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Género 
	

	
	Edad
	

	
	Etnia
	

	Fuente de la información
	


	 INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores
	Cooperación técnica
	Información en proceso.

	
	Cooperación financiera
	

	
	Intercambio de buenas practicas
	

	
	Modalidad de cooperación (sur-sur, hemisférica, bilateral, triangular)
	

	
	Programas o proyectos existentes
	

	
	Cooperación para promover la participación de  organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad a nivel internacional
	

	Fuente de la información


	


MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS
	MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS


	


ANEXO 1
REFERENCIAS EN CUANTO A CÁLCULOS DE LA ESCOLARIDAD PROMEDIO DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y SIN DISCAPACIDAD
Como base para iniciar los cálculos de escolaridad puede considerarse que para cada grado hay una edad oficial de ingreso, es decir para el primer grado la edad oficial es de 7 años, para el segundo es de 8, y así sucesivamente hasta que en 6º grado coincida con los 12 años. 

El grupo generalmente definido como escolarizable en el nivel primario es aquel que comprende las edades de 7 a 12 años. Si bien esta premisa no es absoluta, se usa para los efectos de cálculos promedios de escolaridad.

Ahora bien, existen dos indicadores para el cálculo de tasa de escolaridad del nivel primario:

a) La tasa neta de escolaridad, la cual se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados de 7 a 12 años (grupo definido oficialmente como escolarizable) por el total de la población de ese mismo grupo de edad. 

Matrícula primaria de 7 a 12 años

Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

b) La tasa bruta de escolaridad que se calcula dividiendo el total de la matrícula de la educación primaria (sin importar la edad de ese grupo) por la población total de 7 a 12 años. 

Matrícula primaria (sin importar la edad)

Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

La tasa neta es inferior a la tasa bruta y esta última puede sobrepasar el 100%. 

ANEXO 2
CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACIÓN, CINE, 2011
Codificación de Logro Educativo
0 Menos que educación primaria

1 Educación primaria

2 Educación secundaria baja

3 Educación secundaria alta

4 Educación postsecundaria no terciaria

5 Educación terciaria de ciclo corto

6 Grado en educación terciaria o nivel equivalente

7 Nivel de maestría, especialización o equivalente

8 Nivel de doctorado o equivalente

9 No clasificado en otra parte

Para mayor referencia consúltese el siguiente enlace:  http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-sp.pdf
ANEXO 3
PRESENTACIÓN SOBRE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL  NORMALIZADA DE EDUCACIÓN (CINE 1997-2011)
http://www.uis.unesco.org/StatisticalCapacityBuilding/Workshop%20Documents/Education%20workshop%20dox/2013%20Lima/5.CINE_2011.pdf
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Afrodescendientes
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Censo 2011�
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CONCEPTO O INDICADOR�



INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014�
FUENTE


<Nombre y Enlace Web>


�
�



Distribución por tipos de discapacidad por  área geográfica (rural o urbana) conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).�
Tipo de discapacidad (opcional)�
Área Urbana%�
Área Rural%�
�
�
�
Física-caminar�
6,71	�
5,52�
�
�
�
Auditiva�
3,79	�
3,2�
�
�
�
Visual�
9,85	�
9,67�
�
�
�
Entender-comprender�
2,88	�
2,32�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
 




















	

















II. INFORME DE CUMPLIMIENTO
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 META SALUD 1: Las personas con discapacidad acceden a los servicios de salud en el sistema público o privado que necesitan en igualdad de oportunidades que el resto de la población. 





�
�
 








��



	 Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


�	 Propuesta de Colombia acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


��



	Sub-empleo: Categoría referida a población cuya ocupación es inadecuada respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo. Incluso algunos países no lo cuantifican aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


�	  El Comité ha acordado seguir los estándares internacionales para definir los tramos de edad. Según UNICEF y otras instancias de ONU, los tramos de edad se definen de la siguiente manera: Infancia: 0-4; niñez: 5-12; adolescencia: 13-18; juventud: 19-24; adultez o madurez: 25-64; Adulto Mayor: 65 y más. Cfr: � HYPERLINK "http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf"��http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf�.  También ver Boletín “Desafíos: Los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad”. UNICEF, Desafíos N 15, abril 2013. 


�	 Se solicita en esta sección a cada país identificar por separado sus diferentes etnias poblacionales, con datos numéricos en porcentajes, indicando población étnica con y sin discapacidad.


�	 Colocar concepto de hogar o familia según regulaciones internas.


�	 Para los indicadores  “expectativa de vida”, “tasa de analfabetismo” “tasa de pobreza” y “tasa de pobreza extrema” se ha colocado un solo descriptor que pretende recopilar el dato de manera general (es decir, englobando a toda la población con discapacidad) dado a la complejidad que significaría desagregar la información según el tipo de discapacidad ante la ausencia de datos estadísticos al respecto. No obstante, tales descriptores pueden incluirse de disponer el país esta información. En el presente informe es obligatorio el porcentaje general, mas es altamente recomendable que los descriptores por tipo de discapacidad sean incluidos por os Estados en sus próximos estudios estadísticos a fin de ir recaudando la información progresivamente.


�	 Cabe destacar que existen distintas formas de medir la pobreza por lo que cada Estado deberá indicar la pobreza medida en su país indicando la metodología utilizada.


�	  El desglose por tipo de discapacidad es opcional, no obligatorio. Se promueve la búsqueda de estos datos en futuros estudios estadísticos en los países. 


�	 Entiéndase por discapacidad múltiple la asociación de dos o más discapacidades


��



	 Por “ajustes razonables” se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).


��



	 Fuente UNESO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001. Favor comparar estos datos (tasas bruta y neta) con los datos de escolaridad de la población en general.


�	 Cfr. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, UNESCO “Clasificación Internacional Normalizada de la Educación. CINE 2011”. Instituto de Estadística de la UNESCO, 2013. Véase Anexo 2.


�	 Se recomienda tener en cuenta las definiciones contenidas en el Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre “comunicación”, “lenguaje”, “accesibilidad universal”, “ajustes razonables” y “diseño universal”.


�	 Fuente UNESCO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001.


�	 Ver Declaración de Salamanca de 1994  para ampliar definición sobre centros de recursos de apoyo.


�	 Consultar la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la �Salud  (CIF) para ampliar información sobre ayudas técnicas. Especificar el tipo de ayudas técnicas que se proveen en el país como parte de la política pública en discapacidad.  


��



	 Habilitar: Permitir, hacer capaz. En algunos países el término habilitación se usa para describir la amplia gama de formas que se usan para ayudar a quienes han nacido con alguna discapacidad. Sus necesidades con frecuencia son distintas de las de aquellos cuya discapacidad es producto de un accidente o enfermedad, por ejemplo.





	Rehabilitar: Devolver a la condición o capacidad original. Se utiliza para la atención de personas que adquieren discapacidad en el proceso de la vida, por accidente, enfermedad u otra causa.








�	 Se entiende por “servicios” las unidades en las que se realizan actividades de habilitación y/o rehabilitación. Pueden existir en un mismo establecimiento varios servicios de habilitación y rehabilitación.


�	 Para mayor referencia sobre mecanismos de apoyo consultar la Observación Nro. 1 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relación al artículo 12 de la Convención de Naciones Unidas.


��



	 La “población ocupada” es el conjunto de todas las personas  que contando con la edad mínima especificada para la medición de la Población Económicamente Activa (PEA) durante el período de referencia, se encontraban realizando “algún trabajo” (13º CIET), ya sea como “asalariado”, percibiendo un sueldo o salario, monetario o en especie o como “empleado independiente”, obteniendo un beneficio o ganancia familiar, monetario o en especie. Los ocupados pueden estar en el mercado de trabajo en condición de adecuadamente empleados o subempleados. Los subempleados son aquellas personas cuya ocupación es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo, incluso algunos países no lo cuantifican, aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


	Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


	 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf"��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





	Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf"��	http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





	Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm"��	http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


�	 No existe uniformidad internacional para definir a la Población en Edad de Trabajar (PET). En América Latina y Caribe la PET ha sido precisada en función a las características del mercado laboral de cada país. Sin embargo, en la mayoría de ellos, se determina tomando en consideración la edad mínima. No existe la edad máxima. La Población Económicamente Activa (PEA) por su parte es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y está constituida por el conjunto de personas que contando con la edad mínima establecida (14 años en el caso del Perú por ejemplo), ofrecen la mano de obra disponible para la producción de bienes y/o servicios durante un período de referencia determinado. La Población Económicamente Inactiva (PEI) es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad económica. La PEI está conformada por los estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, adultos mayores, etc. Esta denominación se usa indistintamente con el de Población Económicamente No Activa. En la PEI se puede distinguir dos grandes grupos: inactivos con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos plenos) La PET puede obtenerse de la sumatoria de la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población Económicamente Inactiva (PEI) de tal forma que PET = PEA+PEI.  


	Medidas derivadas de esto:


	-Tasa Global de Participación: TGP = PEA: PET ∗ 100. 


	-Tasa de ocupación: T O = OC:PET ∗ 100. 


	-Tasa bruta de partición (o general): TBP = PET: PT. 





	Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


	 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf"��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





	Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf"��	http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





	Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm"��	http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


��



	 El detalle de indicadores es opcional  aquí. Se sugiere a los Estados Parte considerar estos análisis más detallados para próximos informes. 


��



	 Directrices, manuales y actividades de capacitación sobre modalidades de trato a las personas con discapacidad y sobre mecanismos de accesibilidad y apoyos disponibles. 


�	 Por ejemplo: Medidas de accesibilidad en publicidad de opciones electorales, en debates, etc.


�	 Adecuaciones en páginas web y otras plataformas digitales para la publicación de información electoral, por ejemplo: consulta del padrón y del lugar de votación, listado de candidatos, plataformas y propuestas electorales de agrupaciones políticas,  instrucciones para ejercer el voto, derechos, etc.


�	 Por ejemplo: Voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.


�	 Acceso en el ingreso de los establecimientos electorales, acceso en el recinto de votación, señalización, entre otros.


��



	 El Comité desea advertir a los Estados la necesidad de que en lo sucesivo se inicie un proceso de recolección de datos para medir la participación de las personas con discapacidad en estas actividades, lo cual será uno de los elementos a evaluar en el próximo informe de cumplimiento CIADDIS-PAD.


�	 En este apartado téngase en cuenta la accesibilidad física; accesibilidad comunicacional (auditiva y visual); accesibilidad informativa (señalética, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio) y/o  accesibilidad tecnológica (medios de comunicación, ICT, sitios web), y desglosar de ser posible según el tipo de accesiblidad.


��



	 Estos apoyos apuntan tanto a las diferentes etapas del proceso judicial como a la internación en instituciones (penales o médicas) de una persona con discapacidad. 






