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RESUMEN EJECUTIVO
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Espacio Virtual de Didlogo e Intercambio de Experiencias sobre
Inclusidn y Equidad en la Educacion
Bajo el liderazgo del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia

g% Enmarcando la Conversacion

El objetivo de este espacio fue compartir politicas educativas, normativas, herramientas y experiencias de los paises de la
region para la promocién de una educacion de calidad enmarcada en la inclusién y la equidad en contextos de cambio.

El intercambio se conformd de dos sesiones de trabajo que sirvi6 como un punto de partida para conocer y ampliar las
posibilidades de atencién desde el disefio de futuras politicas publicas para la promocién de la inclusion y la equidad en la
educacion partiendo de un abordaje integral desde el reconocimiento, respeto y valoracion de la diversidad. La convocatoria
a este espacio se realizd en el marco del Proyecto #13 del Plan de Trabajo de la CIE 2019-2022 bajo el liderazgo del
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

Elementos en Comun Elementos Diferenciadores

Desarrollo de modelos de atencion con un enfoque

inclusivo.

Estrategias de comunicacion y vinculacién a favor de la

inclusion intersectorial.

La centralidad de la persona y el derecho a la

educacién como marco del sistema educativo.

Abordajes sustentados en las demandas propias de la

ciudadania y sobre todo de las personas con

discapacidad.

Establecimiento de acuerdos de cooperacion

internacional en temas de movilidad humana para la

atencién de personas en condicion de migracion y

desplazamiento.

Acceso a internet en comedores escolares para

Tendencias Q disminuir esa brecha de acceso a la conectividad.
Introduccién del concepto de aprendizaje y analisis

Persiste el reto de que todas las personas docentes
tengan la formacién adecuada para atender procesos
de inclusién y la diversidad de la poblaciéon.

Formacidn y capacitacion de los agentes educativos en
temas de inclusion y equidad.

Diversificacion y fortalecimiento de los recursos web
de los ministerios.

Articulacion de esfuerzos para promover el logro de
trayectorias educativas completas.

Disefio e implementacién de guias de autoaprendizaje
o de trabajo auténomo.

Implementacion de estrategias de  apoyo
socioemocional.

Apertura hacia sistemas educativos interculturales.
Abordaje de la diversidad y la inclusion desde una situado en la concepcién de la inclusién, la equidad y la
definicion amplia del concepto, incluyendo a diversidad (articulacién territorial).

poblacién que no accedié o no concluyé la trayectoria Promocién de la accesibilidad de manera transversal en
educativa. todas las propuestas educativas.

Trascender formatos tradicionales y encontrarse con Abordaje inclusivo con pertinencia cultural y linguistica.
el estudiante desde otros escenarios como la

virtualidad. L.

Implementacién de modalidades de ensefianza Solicitudes

mixtas. Creacion de espacio virtual para continuar el

Transversalizar las culturas, practicas y politicas intercambio de politicas y programas a través de las
educativas inclusivas més alld de condiciones fichas de pais que fueron presentadas por los Estados
especificas del estudiantado. Miembros para construir desde lo local hacia lo
Conocimiento oportuno de la realidad local y sus hemisférico.

necesidades de inclusién educativa.

Conclusiones y Siguientes Pasos
Como resultado de este intercambio, se hizo énfasis en que un punto central es la atencion a la diversidad desde un enfoque
integral, interinstitucional e intersectorial, asi como las reformas educativas para la implementacién de modelos inclusivos.
En seguimiento a este didlogo, las contribuciones y aportes fueron sistematizadas en un documento y se resalté que se
espera realizar otros eventos para dar continuidad al trabajo colaborativo y de co-construccién de conocimiento sobre los
elementos que se podrian transformar en recomendaciones y elementos a tomar en cuenta en la tematica.

Paises Participantes
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