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DECLARACION CONJUNTA COSATE-CEATAL

Jóvenes y Trabajo Decente

En el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organización de Estados Americanos a celebrarse durante los días 31 de octubre y 1  de noviembre de 2011 en San Salvador, El Salvador, los empleadores y trabajadores de América, representados a través de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) saludan  a la Conferencia y realizan como aporte la siguiente Declaración conjunta:
COSATE Y CEATAL consideran que:

· En América Latina hay más de 104 millones de personas jóvenes en edad de trabajar. De ellos, 6.7 millones están desempleados, siendo la tasa de desempleo de este colectivo (13%), 2.5 veces superior en promedio a la de los adultos. La tasa de desempleo de las mujeres jóvenes (17%) es sensiblemente superior a la de los hombres (11%). Este colectivo comprende además realidades especialmente preocupantes como la juventud que no estudian ni trabajan, (un 16.2% del total, la mayoría de las cuales son mujeres), así como la de los jóvenes que desempeñan ocupaciones precarias. (Datos OIT)
· La problemática de la juventud pone en evidencia la necesaria oportunidad de definir una intervención estratégica de Políticas de Estado. La falta de resolución de la situación juvenil en las Américas impide la concreción de un proyecto de desarrollo en nuestro continente. Pensar la relación juventud-desarrollo implica repensar y reactivar los dispositivos tradicionales de cohesión social: educación y trabajo.

· Es imprescindible que los Estados Americanos prioricen el mantenimiento y la creación del empleo decente y productivo. Un elemento clave en la región es apuntalar la confianza de los agentes económicos para la inversión y la creación de trabajo, y reforzar las políticas laborales destinadas a reducir los altos grados de informalidad laboral.
Por lo expuesto  COSATE y CEATAL  declaran:
1. Requerir el acompañamiento de la OEA en la solicitud a la  OIT, para apoyo y asistencia para la organización de un encuentro bipartito regional (o tripartito) en el primer semestre del año entrante para la concreción de propuestas especificas cara a la Conferencia Internacional del Trabajo 2012. 

2. Adoptar iniciativas para estimular y alentar a los gobiernos a formular y aplicar políticas, planes y programas que promuevan el trabajo decente para los jóvenes así como identificar iniciativas  de buenas prácticas en materia de empleo de jóvenes e incluirlas en el Portafolio de Programas de la Red Interamericana de Administración Laboral de la OEA (RIAL)  
3. Impulsar el establecimiento de espacios tripartitos de diálogo social (Comisiones Nacionales) que permitan el diseño, seguimiento e implementación de manera conjunta con los Gobiernos de políticas, planes y programas que promuevan el trabajo decente para los jóvenes, así como de las leyes e incentivos que se decidan establecer para favorecer la contratación de jóvenes.
4. Pedir a los organismos multilaterales que promuevan programas de cooperación técnica en la región que enfaticen la promoción del trabajo decente y productivo para los jóvenes, permitan generar mayor conocimiento y contribuyan de una manera efectiva a promover políticas, planes y programas, con la participación de los actores sociales en esta área.
5. Colaborar en el desarrollo de las acciones que sean necesarias para impulsar la inserción de los jóvenes, especialmente de los más desfavorecidos, en el mercado de trabajo combinando los mecanismos de protección y la promoción.
6. Solicitar la promoción de espacios tripartitos para la elaboración de políticas destinadas a garantizar el respeto a la Declaración de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT y la elaboración y ejecución de programas que promuevan el primer empleo, la formación profesional y su adecuación a la demanda laboral de cada país; y que se atienda de manera especial a los jóvenes desocupados tomando en consideración las particularidades regionales y nacionales.
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