Cuadro sinéptico de la propuesta de Lineas Estratégicas Hemisféricas

Lineas estratégicas
hemisféricas

Objetivo inmediato

Metas

Diédlogos de Alto Nivel

\\

Anélisis de la
Institucionalidad

&

Cooperacion Horizontal
Hemisférica

- Portafolio de Programas
- Recopilacion de Instrumentos
- Talleres de Intercambio

(&

J

Planeacién con enfoque de
género y auditorias
participativas de género

C )

Fortalecimiento
institucional de
los Ministerios de
Trabajo para
lograr la efectiva

Trabajo decente con igualdad de
género

*Aumentar la participacion y ocupacion de las
mujeres

*Reducir brechas de género en materia de
informalidad y de ingresos laborales

transversalizacion
de género en su
operacion,
politicas y
programas

*Mejorar calidad del empleo para las mujeres
*Lograr la incorporacion plena de las mujeres
al mundo del trabajo libre de discriminacion
y con igualdad de oportunidades

*Asegurar el acceso equitativo a los
beneficios de la proteccién social

*Incidir en la conciliacion trabajo - familia

*Aumentar participacion de las mujeres en
esquemas de dialogo social y sindicatos
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