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Objetivo: Fortalecer las capacidades humanas e institucionales

de los Ministerios de Trabajo

Desarrollo de nuevos @ Revision y mejora de
productos, servicios o | programas en
programas ejecucion

50% actividades de coop. 70% de contenidos de
documentadas Talleres

- Instalaciéon de unidades - Programa “Mi primer
de empleo en centros empleo” Nicaragua (Br.)

INADEH — Panama (Arg). - Programas nifiez y

- Creacion de Centro juventud en C.Rica
Form. Lab, El Salv. (RD) (Uruguay)

Disefio o modifica-
cion de actividades de
capacitacion

55% actividades de coop.
documentadas

V24

- Taller en “Salud y Seg. Oc.
Guyana (T&T)

- Redisefo capacitacion
inspeccion en Panama
(Br).
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Objetivo: Fortalecer las capacidades humanas e institucionales
de los Ministerios de Trabajo

Diseno, modificacion o mejora de Reforma del marco
procesos internos normativo o

60% de actividades de coop. documentadas legislativo

- Disefio de plan multi-anual estratégico en SSO de - Proyecto de Ley Nacional
Trinidad & Tobago (EE.UU.) de SST en Belice (T&T)

- Operacion de Direccion de Seg.Social, Paraguay - Propuesta de modifi-
(Chile) cacion de normativas
que reglamentan Comi-
sion de Concertacion Pol.
Salarial en Colombia (Br)

- Reestructuracion sistema de estadisticas en
Guatemala (Argentina)

- Modernizaciéon de Dpto. Org. Sociales en CR (Mex)
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Cooperacion hilateral
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Portafolio de Programas

Talleres y Seminarios Hemisfericos

Estudios Techicos

Cooperacion hilateral

Boletinesiinformativos

WebhyAEoresivilituales

Vicdeocomerencias

Mas de

740

Funcionarios
de MTs

68

Representantes
de trabajadores
y empleadores

63

Actividades

CEIVERES

16

Organismos
internacionales
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e Cooperacion Bilateral — 5 convocatorias

* Mas de 220 propuestas reC|b|das 63 a.ctlwdades <

realizadas / 7 en planeacién W ¢ |
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e 17 Ministerios proveedores
eArgentina (21, 1 de 3)
*Brasil y Estados Unidos (8)
eCanada, Chile, T&T (5,4)

e 25 Ministerios solicitantes

*C.Rica, Paraguay, Rep. Dom., Arg (5) |
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Areas de la cooperacion bilateral

Derechos
Estadisticas ~ Fundamentales g
laborales 11% Inspeccion del
) 9% trabajo
Geénero 13%
Solucién de 4% 5 |
conflictos Dialogo Soc?lal,
13% Neg.colectiva

4%
Organizaciony
funcionamiento

8%

Seguridad y

Salud en el Programas de

empleo

trabajo _
11cyi (formacién, ~ Se€guridad
SPE) Social

2204 5%
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- Importancia de tener claridad sobre los puntos
focales

Caracteristicas de puntos focales:
e Conocer prioridades de asistencia
e Socializar informacion dentro del MT

e Sensibilizar sobre utilidad de cooperacion para el
fortalecimiento institucional dentro del MT

e Mantener excelentes relaciones con todas las areas del
MT
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- Perfil técnico de participantes, condicion para lograr
fortalecimiento institucional

- Importancia de sumar expertise con otras agencias
(ejemplos: estudios de género con OIT y CIM, Taller SSO
con OPS y OIT)
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Condiciones que facilitan mayor impacto de
cooperacion bilateral:

1) Se realizan en momento oportuno

2) Responden a planes y prioridades del MT (no son aisladas)
3) Planeadas desde el inicio por equipos técnicos

4) Hechas a la medida de los intereses y necesidades de los

involucrados
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Financiacion 2006 - 2011

5 afios: $2.2 millones

*Canada: $1.35 millones

*EE.UU.: $211 mil (incluye Taller RIPSO/RIAL)
*Brasil: $150 mil

*Arg, Mx, AMSPE:  $90 mil

*OEA: S407 mil

Aportes en especie de todos los Ministerios son incalculables -
tiempo, dedicacion, conocimientos — estan en la base de la RIAL
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Pais Monto Fecha
Trinidad & Tobago (2011) 10.000 Mar. 2011
México 5.000 Abr. 2011
Argentina 29.700 Ag. 2011
Belize 5.000 Ag. 2011
Panama 5.000 Oct. 2011 + $200.000
Barbados 5.000 Nov. 2011 de Canada
Ecuador 5.000 Nov. 2011
Suriname 4.980,5 Dic. 2011
Bahamas (2011) 5.000 Mar.2012
Jamaica 4.985 Abr. 2012
Rep. Dominicana 4.985 Mayo 2012
Trinidad & Tobago (2012) 10.000 Jul. 2012
Bahamas (2012) 5.000 Jul. 2012
Peru 4.970 Ag.2012
TOTAL Contribuciones { 104.620.
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Destinacion de recursos decidida por autoridades de la
Conferencia
(9 Ministerios de Trabajo lideres)

Gastos 2012 — 2013 (proyectados) Monto
Talleres Hemisféricos 81.000
Cooperacion bilateral 102.000
Administracion y logistica + RCI 40.000
Comunicaciones 62.000
TOTAL gastos S 285.000
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rtaleciendo

a los ministerios @8

bajo de las AmeErs

a traves de la
cooperacion

[AL en el Hemisferio

B Se acerca la fecha: I Reunion de los GT y Seminario RIAL
| sobre Libertad Sindical

Washington D.C. serd sede de la I Reunion de los Grupos de Trabajo y
del Seminaric RIAL sobre Libertad Sindical los préximos 9,10 y 11 de
octubre. Autoridades de los Ministerios de Trabajo y expertos en
} distintos temas dialogaran sobre el desarrollo sustentable con trabajo
decente y sobre como promover la inclusién social.

Leer mas ==



http://www.rialnet.org/
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Send Program in spanish O i aaic i

Send Program in english

Search

Login

SentBy: |- Todos - v| & Text |

State O petive O inactive O mt Language () pngiien O spanish O w1

Register SClptagiic CORTEcE T | bl || Brovncidor sunational L Gty o tniceat | Other.

Cm.rrtryu

Target population @

# Program Name Country
& 156 Women and Green Jobs (a program of DOL's Women's Bureau) Estados L}nldns '
Ameérica
nhe . : . Estados Unidos
@ 157 Division of International Technical Cooperation Aridtica
: Estados Unidos |
@ 174 Youth Build Program s e
@ 175 Workforce Investment Act Youth Formula-Funded Program B s Ljryclos '
Ameérica
S ) - Estados Unidos
@ 219 Office of Disability Employment Policy (ODEP) (an agency within DOL) Areie
o - . . ; Estados Unidos
P 220 Oficina de Politica de Empleo para Discapacitados (ODEP) (una agencia del DOL) e
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Red Interamericana para :
|la Administracion Laboral HOME SOBRE RIAL PORTAFOLIO DE TALLERES Y COOPERACION NOTICIAS RECURSOS
PROGRAMAS SEMINARIOS BILATERAL

‘A
‘@) RIAL

Boletines =
MNovedades RIAL
Movedades Miembros
Boletines La RIAL envia continuamente boletines electrénicos (Flash Informativo) a todos sus miembros con las

noticias mas recientes de la Red vy del Hemisferio:

Boletines electronicos de MNoticias

En Foco
Flash Informative # 12 - Agosto 2012
_______________________________________ Flash Informative # 11 - Julio 2012
Flash Informative # 10 - Junio 2012
Quinta Convocatoria para Flash Informativo # 9 - Mayo 2012
financiar actividades de Flash Informativo # 8 - Abril 2012
cooperacion bilateral Flash Informative # 7 - Abril 2012

Flash Informativo # & - Marzo 2012
Flash Informativo # 5 - Marzo 2012
Flash Informativo # 4 - Diciembre 2011
Flash Informativo # 3 - Noviembre 2011
Flash Informative # 2 - Octubre 2011
Flash Informativo # 1 - No disponible

Adicionalmente, |a RIAL publicd cuatro boletines que recogen los principales resultados v dan cuenta del
enorme potencial de esta Red.

Conozca cuales fueron ——
las propuestas - i RIAL “

= - | i ]
seleccionadas! — ‘ o

[ é Internet | #5 ~| ®|
" Untitl... [E] 2 mi...




Flash Informativo # 12 -
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/3 Admini<iracion Laboral Ao

Trabajoy Empleo

La RIAL compieta &0 actividades de cooperaciin bilaterall ClasMicados

Durante =cty gamans, y =n = marcd o= la JQuinta Comvocatoria ALOL, una oslsgachkin d=
funchonarias d=l Hinksterka d= Trabsja d= Colombla wisfts & sus pares =n &rgentina para 13 al 17 d= agoasta =n
fortalscer su palitica de talstransja. La ALAL cxlsbry gus Ssts =5 I8 actividsd ndmera secants Busncs Alres: Wisits oa
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Shredical
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Panamé y Feplolics Daminicans = reunl=ron pars intercamblsr swperi=nciss Y mejonss
précticas para la prevenckdn y erradicachin del trabaja Infantll &n suc paicsc. Bl dectacada
ancusTeng contd can = apaya d= s OIT w conciuyd con 21 camaramisa oe refhrzar B luchs
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Untitled document - Windows Internet Explorer

| http:ffwww. risinet.org/rial fespanol jmapas/txt_paraguay.html

Paraguay
America del Sur Ministerio de Justicia v Trabajo

Ministra: Maria Lorena Segovia
Arucas

Punto Focal:

Basilia Farifia
Planificacion y Cooperacion
Internacional

Mision: "Coordinar las relaciones del
Poder Ejecutive con el Sistema de
Administracion de Justicia, promover la

Biblioteca Institucional efectiva vigencia de los Derechos
Humanos, v velar por el estvicto
Manual de Funciones cumplimiento del Regimen Laboral v de
Objetivos los Derechos Individuales v Colectivos de
Marco Juridico los Trabgjadores. El Ministerio de
Organiprama Justicia y Trabagjo es el ente rectory
Pigina web generador de las politicas de empleo v

seguridad social, a través de un
desemperio eficaz v eficiente, destacado
por una gestion administrativa
transparente, la lucha contra la
corrupcion v el respeto a los Derechos
Humanos."

Participacion en Talleres RIAL:
Participante en 11 talleres
Receptor de Cooperacion de:

: Argentina
Junio 2011, Diciembre 2009
Brasil
Julio 2007, Octubre 2009

E Chile
Marzo 2009

Proveedor de Cooperacion a:

Hasta la fecha no ha sido proveedor de
cooperacion

Programas de Paraguay en el Portafolio: Consulte aqui
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@ RIAL Edit your profile

@Trabajoddse

84 TweeTs
l The RIAL 15 a network of the Americas’ Labor Ministries that
’ . aims to strengthen their human and institutional capacities. It is 44 FOLLOWING
Inter-Ameri i tha AR
® forlLaborA i e y . . 15 FOLLOWERS
Washington, DC  http/fwww rialnetportal orgfindex. php
Tweets > Tweets
FD”DWiﬂQ
» RIAL @Trabajoddse 17s
Followers ll E_I The | Meeting of the WG of the XVIl IACML kicks off at the OAS
® e Headquarters in Washington D.C. goo.g/MOVET
Favorites Expand
e o RIAL @Trabajoddse m
i} R! Inicio 1a | Reunion de los GT de la XVIl CIMT en la sede de |la OEA en
Similar to you e wuwi \Washington D.C. goo.glidxd2w
Expand
CERAGRO (ceraaro_iica
A Follow N RIAL @Trabajoddse 20 Aug
.‘." CongressoRio20 @ ConaressoRio20 !} R! The RIAL tnmpleted 50 activities of bilateral CDDpETEﬂDﬂ[
Follow e st goo.glicFHun
Expand

v Samuel Vargas Chavez [@samuelv

Eallmiar
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