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Resultados

Objetivo:
 

Fortalecer las capacidades humanas e institucionales 

 de los Ministerios de Trabajo

Desarrollo de nuevos 

 productos, servicios o 

 programas

50% actividades de coop.  

 
documentadas

‐

 

Instalación de unidades 

 
de empleo en centros 

 
INADEH –

 

Panamá

 

(Arg).

‐

 

Creación de Centro 

 
Form. Lab, El Salv. (RD)

Revisión y mejora de 

 programas en 

 ejecución

70% de contenidos de 

 
Talleres

‐

 

Programa “Mi primer 

 
empleo”

 

Nicaragua (Br.)

‐

 

Programas niñez y 

 
juventud en C.Rica

 
(Uruguay)

Diseño o modifica‐

 ción

 
de actividades de 

 capacitación

55% actividades de coop. 

 
documentadas

‐

 

Taller en “Salud y Seg. Oc.”

 
Guyana (T&T) 

‐

 

Rediseño capacitación 

 
inspección en Panamá

 
(Br).



Resultados

Diseño, modificación o mejora de 

 procesos internos

60% de actividades de coop. documentadas

‐

 

Diseño de plan multi‐anual estratégico en SSO de 

 
Trinidad & Tobago (EE.UU.)

‐

 

Operación de Dirección de Seg.Social, Paraguay 

 
(Chile)

‐

 

Reestructuracion

 

sistema de estadisticas

 

en 

 
Guatemala (Argentina)

‐

 

Modernización de Dpto. Org. Sociales en CR (Mex)

Reforma del marco 

 normativo o 

 legislativo

‐

 

Proyecto de Ley Nacional 

 
de SST en Belice (T&T)

‐

 

Propuesta de modifi‐

 
cación

 

de normativas 

 
que reglamentan Comi‐

 
sión

 

de Concertación Pol. 

 
Salarial en Colombia (Br)

Objetivo:
 

Fortalecer las capacidades humanas e institucionales 

 de los Ministerios de Trabajo



Herramientas
 

de RIAL

CIMT

Grupos de 
Trabajo



Herramientas
 

de RIAL

15
‐

 

Empleo Juv.
‐

 

Serv.Empleo
‐

 

SSO
‐

 

Inspeccion…



Herramientas
 

de RIAL

63 
Actividades 
realizadas

Más de

740
Funcionarios

de MTs

68
Representantes
de trabajadores 
y empleadores

16
Organismos 

internacionales



• Cooperación Bilateral – 5 convocatorias
• Mas de 220 propuestas recibidas ‐

 
63 actividades 

 realizadas / 7 en planeación

Herramientas
 

de RIAL



• Cooperación Bilateral – 5 convocatorias

• 17 Ministerios proveedores

•Argentina (21 , 1 de 3)
•Brasil y Estados Unidos (8)
•Canadá, Chile, T&T

 
(5,4)

• 25 Ministerios solicitantes

•C.Rica, Paraguay, Rep. Dom., Arg

 
(5)

Herramientas
 

de RIAL



Areas
 

de la cooperación bilateral

Programas de 
empleo 

(formación, 
SPE)
22%

Género
4%

Derechos 
Fundamentales

11%
Inspección del 

trabajo
13%

Diálogo Social, 
Neg.colectiva

4%

Seguridad 
Social

5%

Organización y 
funcionamiento

8%

Estadísticas 
laborales

9%

Solución de 
conflictos 

13%

Seguridad y 
Salud en el 

trabajo
11%

Herramientas
 

de RIAL



Lecciones
 

aprendidas

‐
 

Importancia
 

de tener
 

claridad
 

sobre
 

los puntos
 focales

Características
 

de puntos
 

focales:
•

 
Conocer

 
prioridades

 
de asistencia

•

 
Socializar

 
información

 
dentro

 
del MT

•

 
Sensibilizar

 
sobre

 
utilidad

 
de cooperación

 
para

 
el 

 fortalecimiento

 
institucional

 
dentro

 
del MT

•

 
Mantener

 
excelentes

 
relaciones

 
con todas las áreas del 

 MT



Lecciones
 

aprendidas

‐
 

Perfil
 

técnico
 

de participantes, condición
 

para
 

lograr
 fortalecimiento

 
institucional

‐
 

Importancia
 

de sumar
 

expertise con otras
 

agencias
 (ejemplos: estudios

 
de género

 
con OIT y CIM, Taller SSO 

 con OPS y OIT)



Lecciones
 

aprendidas

‐
 
Condiciones

 
que

 
facilitan

 
mayor impacto

 
de 

 cooperación
 

bilateral:

1)

 
Se realizan

 
en momento

 
oportuno

2)

 
Responden

 
a planes y prioridades

 
del MT (no son aisladas)

3)

 
Planeadas

 
desde

 
el inicio

 
por

 
equipos

 
técnicos

4)

 
Hechas

 
a la medida

 
de los intereses

 
y necesidades

 
de los 

 involucrados



Situación
 

Financiera



Situación
 

financiera

Financiación
 

2006 ‐
 

2011

Aportes

 
en especie

 
de todos

 
los Ministerios

 
son incalculables

 
–

 tiempo, dedicación, conocimientos

 
–

 
están

 
en la base de la RIAL

5 años:  $2.2 millones

•Canadá: 
 

$1.35 millones
•EE.UU.: 

 
$211 mil (incluye Taller RIPSO/RIAL)

•Brasil:
 

$150 mil
•Arg, Mx, AMSPE:

 
$90 mil

•OEA:
 

$407 mil



Fondo
 

de Aportes
 

Voluntarios
 

(2011)
País Monto Fecha

Trinidad & Tobago (2011) 10.000 Mar. 2011

México 5.000 Abr. 2011

Argentina 29.700 Ag. 2011

Belize 5.000 Ag. 2011

Panamá 5.000 Oct. 2011

Barbados 5.000 Nov. 2011

Ecuador 5.000 Nov. 2011

Suriname 4.980,5 Dic. 2011

Bahamas (2011) 5.000 Mar.2012

Jamaica 4.985 Abr. 2012

Rep. Dominicana 4.985 Mayo 2012

Trinidad & Tobago (2012) 10.000 Jul. 2012

Bahamas (2012) 5.000 Jul. 2012

Perú 4.970 Ag.2012

TOTAL Contribuciones $   104.620.5 

+ $200.000
 de Canadá



Fondo
 

de Aportes
 

Voluntarios
 

(2011)

Gastos

 
2012 –

 
2013 (proyectados) Monto

Talleres

 
Hemisféricos 81.000

Cooperación

 
bilateral 102.000

Administración

 
y logística

 
+ RCI 40.000

Comunicaciones 62.000

TOTAL gastos $ 285.000 

Destinación

 
de recursos

 
decidida

 
por

 
autoridades

 
de la 

 Conferencia 

 (9 Ministerios

 
de Trabajo líderes)



Las herramientas
 

virtuales..



http://www.rialnet.org/

http://www.rialnet.org/


Portafolio de Programas



Boletines electrónicos





Biblioteca Institucional



@TrabajoDDSE
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