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I. INTRODUCCION

La Reunién de Planeacién de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) tuvo lugar el
dia 7 de febrero de 2012 en la sede de la OEA en Washington D.C., con los siguientes objetivos:
establecer el Calendario de Trabajo de la CIMT para 2012-2013 para dar cumplimiento a la Declaracién y
Plan de Accion de San Salvador (XVII CIMT); asegurar la coordinacion entre los principales actores de la
CIMT y definir sus compromisos financieros o en especie; revisar la operacion y situacién financiera de la
RIAL y decidir la destinacién de las contribuciones recibidas.

La reunidn fue conducida por el Ministro de Trabajo y Previsidon Social de El Salvador, Don Humberto
Centeno, como Presidente de la XVII CIMT y contd con la participacion de representantes de los
Ministerios de Trabajo lideres en el proceso de la CIMT:
- Troika: El Salvador (Presidente actual - XVII CIMT), Argentina (Presidente pasado - XVI CIMT),
Colombia (Presidente futuro - XVIII CIMT),
- Autoridades del Grupo de Trabajo 1: Brasil (Presidente), Estados Unidos y Republica Dominicana
(Vicepresidentes)
- Autoridades del Grupo de Trabajo 2: Canada (Presidente), México y Bahamas (Vicepresidentes).



El Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comision Empresarial de Asesoramiento
Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), en calidad de érganos consultivos de la CIMT, participaron en la
reunidn, asi como autoridades de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), la Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y
funcionarios de las Misiones Permanentes ante la OEA de los paises que lideran el proceso CIMT.

Previamente a la reunidn, la Secretaria Técnica envid un cuestionario a todos los miembros de la CIMT
para consultar sus prioridades, expectativas y sugerencias en el marco de la Conferencia y de su
mecanismo de cooperacion, la Red Interamericana para la Administracién Laboral (RIAL), y garantizar
gue en la elaboracién del Calendario de Trabajo se tengan en cuenta las perspectivas de todos sus
miembros. Las respuestas recibidas, provenientes de 26 Ministerios de Trabajo, COSATE y CEATAL y
compiladas en el documento “Insumos para la Reunién de Planeacion 2012-2013 de la CIMT” sirvieron
de base para las discusiones.

Este documento presenta las conclusiones y los resultados de dicha Reunion de Planeacién.  Otra
informacidn relevante, incluyendo lista de participantes y documentos de soporte, puede consultarse en
la pagina web: www.oas.org/ddse bajo “Trabajo y Empleo”.

II.  CALENDARIO 2012 - 2013 DE LA CIMT

A continuacidn se presentan todas las actividades que componen el Calendario de la CIMT aprobado por
los asistentes a la reunidn para los préximos dos afios. Las actividades incluyen reuniones de caracter
politico y Talleres de la RIAL, que son de cardcter técnico. Adicionalmente hay otras reuniones vy
propuestas presentadas por diversos organismos que participaron en la reunidén y/o que estan
relacionadas con la CIMT, que se recogen en la seccidon V de este documento. El Anexo 1 refleja este
Calendario en un cuadro-cronograma.

1. Reunidn de los Grupos de Trabajo 2012 y Taller RIAL sobre Libertad Sindical vy Negociacion
Colectiva

Lugar y Fecha de realizacion: Washington D.C., 9 al 11 de octubre, 2012 (originalmente planeada e
Brasil, agosto de 2012)

Descripcion: Esta reunién de los GTs (2 dias) se llevara a cabo conjuntamente con un Taller RIAL (un dia)
sobre libertad sindical y negociacién colectiva.

- La agenda de la Reunidn de los Grupos de Trabajo sera definidas por las autoridades de los GTs
en coordinacién con la Secretaria Técnica e incluird los temas identificados en la Reunién de
Planeacion.

- La agenda del Taller se definira seglin la Guia de Operacién de la RIAL entre la Presidencia pro
tempore, las autoridades del GT1 y la Secretaria Técnica, con la estrecha participacién del
COSATE.

Fuentes de financiacién: Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL cubrird hasta USS15 mil para gastos
de viaje de representantes de pequefias economias. Originalmente, Brasil cubriria costos de logistica e
interpretacidon simultanea, finalmente lo hizo la OEA.



2. Taller RIAL sobre Trabajo Infantil

Lugar y Fecha de realizacion: El Salvador, 6 y 7 de diciembre de 2012 (2 dias)

Descripcidn: Este Taller estara orientado segln los mandatos 39 al 42 de la Declaracién de San Salvador,
gue se encuentran bajo la seccion “El flagelo del trabajo infantil: un obstdculo para el desarrollo integral
de las sociedades”. Tomard en consideracidon y avanzard los debates e intercambios de experiencias
sostenidos en distintos foros regionales y subregionales, en especial el Encuentro de Ministros(as) de
Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana sobre Trabajo Infantil, a realizarse en mayo, 2012 en
Panamd. Ademas, dard insumos y buscara articularse con los preparativos de la Conferencia Mundial
sobre Trabajo Infantil a realizarse en Brasil en 2013. En los términos de la Guia de Operacién de la RIAL,
las autoridades del GT2 participaran activamente en la elaboracién de la agenda de este evento.

Fuentes de financiacién: Contribucién de Canada a la RIAL cubrird hasta US$40 mil de costos de logistica,
interpretacion simultanea y gastos de viaje de representantes de pequefias economias. El Salvador hara
aportes en especie de organizacién y logistica.

3. Reunidn de los Grupos de Trabajo 2013, Taller RIAL sobre “Condiciones mas justas en el trabajo y
no discriminacion” y Primera Preparatoria de la XVII CIMT

Lugar y Fecha de realizacion: pais por definir, abril-mayo, 2013 (3 dias y medio)

Descripcion: Como en afios pasados, esta Reunidn de los Grupos de Trabajo se dara conjuntamente con
un Taller RIAL y la Primera preparatoria de la XVIII CIMT.

- La Reunidn de GTs (2 dias) se centrara en los temas prioritarios de estos grupos, identificados en
la Reunidn de Planeacidn.

- El Taller (1 dia) atendera los mandatos de la Declaraciéon y Plan de Accion de San Salvador
relativos a igualdad y no discriminacidon en el trabajo y las autoridades del GT2 participaran
activamente en la elaboracién de la agenda.

- La Primera Preparatoria de la CIMT es una sesiéon de medio dia en la que se definirdn los temas
de la CIMT y se iniciara la discusidn del proyecto de Declaracion presentado por Colombia.

Fuentes de financiacién: Se destinaran hasta US$25 mil del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL para
cubrir logistica, interpretacidén simultdnea y gastos de viaje de representantes de pequenas economias.
Si la reunidn se realiza en Colombia, el pais cubrird los costos de logistica e interpretacién y el Fondo
RIAL solo cubriria hasta US$15 mil para gastos de viaje.

4. Segunda Reunion Preparatoria de la XVIII CIMT

Lugar y Fecha de realizacion: Washington D.C., agosto de 2013
Descripcion: En esta Reunidn se negociaran la Declaracion y Plan de Accién de la XVIII CIMT.

Fuentes de financiacion: El gobierno de Colombia cubrira los gastos de interpretacion simultanea, OEA
cubre costos de salén, organizacidn y logistica. Participantes financian sus gastos de viaje.



5. XVIll Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)

Lugar y Fecha de realizacion: Colombia, octubre de 2013.

Descripcion: Los temas a tratar y la Declaracién y Plan de Accidon de la XVIII CIMT se empezaran a definir
a partir de la Reunién de GTs de de 2013. Durante la XVIII CIMT se realizan las reuniones bienales de
COTPAL, COSATE y CEATAL.

La XVII CIMT marca el 50 aniversario de la Conferencia, originada en Bogotd en 1963; para
conmemorarlo, el Ministerio de Trabajo de Colombia y la OEA estaran planeando diferentes iniciativas,
en consulta con las autoridades de la Conferencia. En la reunidon de planeacidon se plantearon las
siguientes ideas: realizar una publicacion conmemorativa que de cuenta de los 50 afios de la
Conferencia, recopilar testimonios y fotografias, y explorar la consecucidn de un acuerdo politico
regional en materia de trabajo y empleo, que vaya mas alla de la Declaracién ministerial.

Fuentes de financiacion: Gobierno de Colombiay OEA.

[ll. FUNCIONAMIENTO Y TEMAS PRIORITARIOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Las autoridades de los Grupos de Trabajo y demas participantes de la reunidn discutieron sobre la
naturaleza y funcionamiento de los Grupos. A continuaciéon se presentan las recomendaciones que
surgieron de esta discusion:

- Retomar y profundizar el caracter politico de las discusiones y debates que se llevan a cabo en
las reuniones de los Grupos de Trabajo, entendiendo que los debates de cardcter mas técnico se
desarrollan bajo la RIAL.

- La CIMT trabaja en 2 niveles: el intercambio técnico y politico entre los Ministerios de Trabajo, y
la representacidn y abogacia de los temas laborales fuera del mundo laboral. En este sentido, la
CIMT vy sus GTs deben analizar las ramificaciones que tienen los distintos temas fuera de los
Ministerios de Trabajo (por ejemplo, empleo juvenil, que sobrepasa el accionar de los MTs) y
continuar buscando la articulacién con otros sectores.

- Los Ministerios de Trabajo deben responderse como pueden efectivamente contribuir a cumplir
los mandatos de la Conferencia (por ejemplo, a avanzar en la construccién de condiciones mas
justas en el trabajo), no soélo desde sus atribuciones técnicas especificas sino también
asesorando sobre los efectos que pueden tener sobre el empleo las politicas publicas de otras
areas o Ministerios.

- Cubrir menos temas y hacerlo con mayor profundidad, dando prioridad a preocupaciones
estratégicas y politicamente relevantes para la region.

- Compartir dentro de las reuniones de GTs los resultados de foros regionales e internacionales
relevantes (como reunién de los Ministros del G-20) y buscar conexiones entre la CIMT vy los

mismos.

- Lograr mas participacion de los actores sociales.



- Incorporar a otros actores como la academia, los tanques de pensamiento y organismos
internacionales en las discusiones. En general, debe pensarse en expositores que aporten
nuevos elementos a las discusiones y en lo posible den una mirada regional o subregional.

- Tener menos presentaciones nacionales que, en general, son auto-satisfactorias, y contar con

presentaciones que permitan a todos tener nuevas ideas y enfoques que puedan usar en
beneficio propio.

Temas prioritarios de los Grupos de Trabajo

Los Grupos de Trabajo deben dar seguimiento a la Declaracién y Plan de Accién de San Salvador, en ese
sentido, deben tener como guia los tres ejes de San Salvador: colocar al empleo en el centro de las
estrategias para crear una economia fuerte, sostenible y equilibrada; avanzar en la construccién de
condiciones mas justas en el trabajo y combatir el flagelo del trabajo infantil.

Ademas, tendran algunos temas de énfasis durante 2012-2013, que fueron propuestos por sus
autoridades y avalados durante la reunién:

Grupo de Trabajo 1

e Empleo juvenil — Las discusiones en GTs deben vincularse a todos los esfuerzos sobre la materia,
sobre todo a las acciones que estd realizando la OIT con destino a la Conferencia Internacional
del Trabajo este afio y la elaboracidon de un Programa Regional o Interamericano de Empleo
Juvenil. En este sentido, se comentd que la reunidén de GTs en 2012 puede ser un espacio para
impulsar politica y técnicamente dicho Programa. Esto significa aprovechar la institucionalidad
de la CIMT para empuijar iniciativas regionales.

e Empleos verdes — Se analizaran las tendencias, definiciones y debates a nivel internacional y
regional sobre la materia. Se buscara una especial vinculaciéon con la Conferencia de Rio +20,
gue tendra un evento sobre este tema, en el que se espera la participacion de los Ministerios de
Trabajo.

e Libertad sindical y negociacidn colectiva — Este serd un tema tratado con mayor profundidad en
un Taller RIAL.

Grupo de Trabajo 2

e Fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios de Trabajo — Se discutird sobre las
necesidades de asistencia técnica, las capacidades y dificultados que tienen los Ministerios para
identificarlas, y el funcionamiento de la cooperacidon en materia laboral.

e (Capacitacidon profesional y servicios de empleo — Continuar analizando estos dos temas,
destacando las vinculaciones entre los mismos.

e Inspeccién del trabajo y cumplimiento de la legislacién laboral



e Salud y seguridad ocupacional — Se dard seguimiento a los tres talleres RIAL que se han realizado
en la materia. La Secretaria Técnica consultard a todos los Ministerios sobre los avances
logrados y los presentara en la reunion de GT2.

Género - Se destacd que se tratard de manera transversal el enfoque de género, procurando que en
todas las actividades de GTs y RIAL se visibilice la situacién de hombres y mujeres en los asuntos
tratados y se consideren los efectos diferenciados de programas y politicas en ellos(as).

Dentro de las discusiones, algunas delegaciones plantearon que deberia analizarse la periodicidad de las
reuniones de trabajo y de la propia Conferencia, recordando que en sus origenes ésta se realizaba cada
tres afios.

IV. FINANCIACION DE LA RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACION LABORAL (RIAL)

La Secretaria Técnica presentd un informe sobre el estado del Fondo de Aportes Voluntarios que, a la
fecha de la reunién® , habia recibido contribuciones por US$69.680,5. Adicionalmente, la Secretariay la
delegacién de Canada presentaron la propuesta de aporte de ese pais para el periodo 2012-2014 por un
valor de US$200.000. El Ministro de Trabajo de El Salvador anuncié que los recursos remanentes de la
XVII CIMT, cuyo monto estd pronto a conocerse, serdn aportados a la RIAL.

Las autoridades de la CIMT, de acuerdo con el Instructivo del Fondo de Aportes Voluntarios, decidieron
la destinacidén de las contribuciones recibidas, segin se muestra en el Cuadro No.1.

Cuadro No. 1
Decision sobre uso de contribuciones al
Fondo de Aportes Voluntarios

(Feb.2012)

Pais / rubro | Monto Fecha

Contribuciones

Trinidad & Tobago 10,000.0 Mar. 2011
México 5,000.0 Abr. 2011
Argentina 29,700.0 Ag. 2011
Belize 5,000.0 Ag. 2011
Panama 5,000.0 Oct. 2011
Barbados 5,000.0 Nov. 2011
Ecuador 5,000.0 Nov. 2011
Suriname 4,980.5 Dec. 2011
TOTAL Contribuciones $ 69,680.5

Destinacion**

Administracion y logistica 10,452.1| Mar.2011 - Mar.2012
Recuperacién de costos indirectos (11%, aporte mayor a $20k) 3,267.0 Ag. 2011
Taller RIAL sobre Libertad Sindical (gastos de viaje ) 15,000.0 Ag. 2012
Taller RIAL sobre No discriminacion (logistica y gastos de viaje) 25,000.0 Abr. - May 2013
Actividades de cooperacion bilateral - 5a convocatoria 15,961.4 2012
TOTAL Gastos $ 69,680.5

* Entre la fecha de este informe (febrero 2012) y el 15 de septiembre del mismo afio, se recibieron contribuciones de Bahamas,
Jamaica, Rep.Dominicana, Peru y la segunda contribucién de Trinidad & Tobago, para un total de $104,620.50.



**Aclaraciones sobre la destinacidon de recursos:

Los gastos de administracion y logistica corresponden a 15% de contribuciones recibidas, segun
Instructivo del Fondo. Los recursos recibidos a la fecha han cubierto parcialmente este rubro
que se calcula en $50.000 anuales entre marzo 2011 y marzo 2012.

Recuperacion de costos indirectos se cobra Unicamente a contribuciones mayores a US$20.000.

Financiacién para Taller RIAL sobre Libertad Sindical cubre gastos de viaje (tiquete, alojamiento
y alimentacion) para representantes de pequefias economias, hasta por un monto de $15.000.
Brasil asumiria costos de logistica e interpretacion simultanea, pero como dado que este evento
se trasladd a Washington D.C., estos costos tuvieron que ser asumidos por la OEA.

Financiacién para Taller RIAL sobre Condiciones mas justas de trabajo y no discriminacion en
abril o mayo 2013 — Si el Taller es en Colombia el Fondo sélo cubre gastos de viaje para
pequefias economias hasta por $15.000, en el entendido de que Colombia asume gastos de
logistica e interpretacidon simultdnea. Si es en otro pais, el Fondo cubre hasta $25.000 para
viajes, logistica e interpretacion.

Financiacién para cooperacién bilateral — 52 Convocatoria. La Secretaria abrié una nueva
convocatoria para recibir propuestas de cooperacion bilateral en marzo de 2012 y seleccioné 10
actividades que deben realizarse en 2012. Estas actividades se financiaran con:

$15,961 del Fondo Voluntario

$10,000 adicionales del Fondo si Taller sobre no discriminacidn se realiza en Colombia
Nuevas contribuciones que ingresen en el transcurso del afio

Contribucién de Canadd, seglin sea necesario

O O0OO0OOo

Adicionalmente, el Programa Laboral de Canadd aporté $200,000 a la RIAL, segin lo anuncié en la XVII
CIMT en San Salvador. Dado el monto de la contribucidn, ésta sélo puede transferirse a la OEA luego de
presentacién de un proyecto y firma de acuerdo. El cuadro 2 presenta la propuesta, que fue aceptada
durante la Reunidn de Planeacion.

Cuadro No. 2
Aporte de Canada a la RIAL - Propuesta para 2012-2014
(en dolares estadounidenses)

Actividad Monto

Cooperacién hemisférica
Taller sobre Trabajo Infantil (2 dias)

- Interpretacion simultanea, salén, etc. $7,950

- Gastos de viaje (tiquetes, alojamiento y alimentacion, 18 personas) $33,300
Webinar

- Pago de plataforma, proveedores, organizacién $5,000
Subtotal Coop. hemisférica $46,250)
Cooperacion bilateral

- Gastos de viaje (tiquetes, alojamiento y alimentacion, 12 actividades) $70,500
Subtotal Coop. bilateral $70,500)
Operacion (administracion, logistica, comunicaciones)

- Mantenimiento pagina web y portafolio - 2 afios $29,400

- Apoyo logistico y administrativo (talleres, coop.bilateral) - 2 afios $31,850
Subtotal Operacion $61,250
Recuperacion de costos indirectos (RCI)

- 11% sobre total de la contribucion $22,000
Subtotal RCI $22,000
TOTAL $200,000)




Esta contribucion permite solventar parcialmente gastos de operacion (apoyo administrativo y logistico,
mantenimiento de herramientas de comunicacion) por dos afos, realizar el Taller sobre Trabajo Infantil
en San Salvador, el primer webinar de la RIAL y 12 actividades de cooperacién bilateral en 2012 y 2013.
Dado que la contribucién de Canadé cubrird $30,600 de gastos de operacion anuales y considerando que
el monto méaximo de estos gastos es $50,000, los aportes al Fondo Voluntario sélo cubrirdn hasta
$19,400 anuales para este rubro.

V. OTRAS ACTIVIDADES Y PROPUESTAS RELACIONADAS A LA CIMT

En esta seccidn se recogen actividades e iniciativas que, aunque no hacen parte del Calendario formal de
la CIMT, resultan de total relevancia para sus miembros. Ademas, se recogen las iniciativas formuladas
por los organismos internacionales (OIT, CIM, BID, CEPAL y OPS) que pueden aportar al proceso de la
CIMT.

5.1 Eventos internacionales relevantes para los Ministerios de Trabajo y/o a los actores sociales

e VI Cumbre de las Américas, Cartagena, Colombia, 14 y 15 de abril de 2012, incluyé un didlogo
entre Jefes de delegacidon y actores sociales el 13 de abril. El lema de la Cumbre fue
“Conectando las Américas: Socios para la prosperidad” y tuvo cinco ejes tematicos: Pobreza y
desigualdad, seguridad, acceso y utilizacién de tecnologias, desastres naturales e integracién
fisica. En el proceso de negociacién hacia la Cumbre se consideraron las recomendaciones y
prioridades de la XVII CIMT, presentadas por El Salvador ante el Grupo de Revisién e
Implementacion de Cumbres (GRIC). El tema de trabajo y empleo esta considerando en el eje
temadtico de pobreza y desigualdad.

o Foro de Trabajadores y Dialogo con Jefes de delegacion en la Sexta Cumbre, Cartagena,
Colombia, 12 y 13 de abril. Se realiz6 un Foro de Trabajadores el 12 de abril, como parte de las
actividades preparatorias de la Cumbre y organizado por la Confederacion Sindical de las
Américas (CSA) y COSATE, con apoyo de OEA y el Gobierno de Colombia, y en coordinacién con
las centrales sindicales colombianas. El didlogo se realizé el 13 de abril para escuchar planteos y
recomendaciones del sector sindical sobre los temas de la Cumbre.

« Asamblea General de la OEA en 2012 (3 y 4 de junio en Cochabamba, Bolivia) y 2013, incluyd
didlogos de Jefes de Delegacion con representantes de trabajadores y el sector privado. La
Secretaria Técnica coordind la participacion de COSATE y CEATAL.

« Reunidén de Ministros de Trabajo del G-20, realizada en Guadalaja, México, 17 y 18 de mayo,
2012.

e Cumbre de Rio+20, a realizarse en Rio de Janeiro, Brasil del 20 al 22 de junio, 2012. Evento
paralelo sobre empleos verdes.



5.2 Proyecto de Auditorias de Género

En noviembre de 2010 la OEA recibié una contribucién del Programa Laboral de Canadd para continuar
avanzando en las “Lineas Estratégicas de Género” aprobadas por la XV CIMT en 2007 y complementar
los estudios y talleres realizados por la RIAL y la Comisién Interamericana de Mujeres hasta el momento.
El proyecto permite realizar “Auditorias de Género” en tres Ministerios de Trabajo de la regidon, con los
siguientes objetivos: Hacer un diagndstico sobre la situacién de estos Ministerios en la incorporacién de
la dimension de género en su operacién, politicas y programas, y definir medidas especificas para
fortalecer y mejorar sus capacidades institucionales en incorporar la perspectiva de género en sus
funciones estratégicas y operativas. El proyecto se estd ejecutando en alianza con la OIT.

En octubre de 2011 se realizo la primera Auditoria de género en el Ministerio de Trabajo de Barbados y
en marzo de 2012 se realizé la segunda en el Ministerio de Trabajo de El Salvador, ambas lideradas por
un equipo de expertas y consultoras(es) de la OIT y la OEA. Como resultado, cada uno de estos
Ministerios cuenta ahora con un Plan de Acciéon para continuar tranversalizando la perspectiva de
género internamente. Actualmente se estd planeando la Auditoria en Perd, a realizarse durante el
ultimo trimestre de 2012.

5.3 Iniciativas de organismos internacionales gue contribuyen a cumplir mandatos de la CIMT

(Como fueron presentadas durante la Reunion de Planeacion en febrero, 2012)
Empleo juvenil:

- OIT ha establecido una hoja de ruta hacia la préxima Conferencia Internacional de Trabajo,
centrada en empleo juvenil, que incluye consultas nacionales a través de foros tripartitos plus
gue servirdn de insumos a una gran consulta internacional previa a la Conferencia, y dos
consultas a nivel regional a trabajadores y empleadores, respondiendo a lo planteado por
COSATE y CEATAL en la XVII CIMT. Se planted la idea de lanzar un Programa Regional sobre
empleo juvenil para las Américas, que cuente con el mayor compromiso politico y retome los
resultados de las consultas. La OIT realiza una compilacién de buenas practicas y politicas
exitosas; brinda insumos, junto con OECD, a la reunién del G-20 a realizarse en México y
publicard un documento al respecto. Hara una publicacion sobre el Foro “Empleo, Juventud y
Gobernabilidad Democratica” de diciembre, 2011.

- BID esta realizando evaluaciones de impacto en todos sus programas y publicara préximamente
un estudio sobre el tema de capacitacién de jovenes. En especial elevara el tema de empleo y
joévenes durante el 2012, que serd el tema de su Reunidn Anual del 16 al 17 de marzo en
Montevideo, Uruguay, donde ademads se realizaran dos seminarios especificos sobre el tema de
empleo y jévenes.

- CEPAL indicé que esta realizando un estudio en conjunto con la Organizacion Iberoamericana de
Juventud (OW)).

Género: La CIM continuard explorando espacios de coordinacion e intercambio con CIMT para avanzar
en el rico didlogo sostenido en XVII CIMT entre Ministros(as) de Trabajo y de la Mujer; considera realizar
nuevamente reuniones de planificacidén estratégica con enfoque de género en distintos paises y podria



elaborar una metodologia para realizar informes comparables entre paises sobre igualdad de derechos
de hombres y mujeres en el trabajo, y publicard pronto un informe sobre los talleres subregionales
realizados que incluird las buenas practicas identificadas y recomendaciones para resolver obstaculos
encontrados. OIT lanzard un informe regional sobre el tema de la desigualdad en el empleo con un
enfoque de género para las mujeres jovenes. CEPAL estd trabajando sobre trabajo no remunerado y su
papel en la desigualdad entre hombres y mujeres.

Proteccion Social: OIT continuara trabajando con ONU Mujeres, CEPAL y PNUD para promocionar un
piso de proteccidn social y trabajard con la Red Interamericana de Proteccién Social (RIPSO) para
fortalecer sinergias en esta materia. CEPAL esta preparando un documento sobre proteccién social y
empleo. BID estd realizando una serie de encuestas longitudinales de proteccidon social y de
productividad de recursos humanos.

Red de Servicios Publicos de Empleo, operada por el BID y conformada por 13 paises de la regién pero
abierta a todos, realiza intercambios técnicos para mejorar la calidad de los servicios de empleo.
Realizard una capacitacion sobre métodos de evaluacién en junio de 2012 donde, entre otros, invitara a
los miembros de los servicios de empleo.

Dialogo de Politica del BID - En su serie sobre didlogo social que toca el tema laboral en 2012, el BID
invitara a todos los Viceministros de Trabajo de los paises miembros a un didlogo laboral a realizarse del
18 al 22 de junio, 2012.

Dialogo social: CEPAL estd preparando documentos sobre tratados de libre comercio en el marco de
didlogo social. OPS busca afianzar alianzas estratégicas con sector sindical y empresarial con el fin de
definir un Plan de Salud Ocupacional.

Empleos verdes y desarrollo sustentable: OIT/CINTERFOR tiene un programa de formacidn profesional
sobre las calificaciones que requieren los nuevos empleos verdes. OPS tiene un grupo de trabajo que
analiza las implicaciones de empleos verdes sobre la salud de los trabajadores y sera un tema del
Congreso Mundial de Salud Ocupacional en México en marzo de 2012. OPS realiza una serie de
webinars en preparaciéon a Rio +20 e invitd a todos a participar, en especial en la sesion del 11 de abril
sobre empleos verdes.

Trabajo Infantil: OIT cuenta con programas regionales y apoya a comisiones nacionales tripartitas en la
materia.

Salud y Seguridad Ocupacional: Tema central de discusién de la OIT. OPS trabaja con paises para
desarrollar normativa y planes de implementacién sobre este tema. Ha creado alianzas estratégicas con
OIT, OEA, los Ministerios de Trabajo y Salud, representantes sindicales y empresariales para avanzar en
esta materia.

Inspeccion Laboral y Fortalecimiento de la Administracion del Trabajo: La OIT realizard un taller en el
tema de inspeccién laboral y su vinculacién con temas de salud ocupacional. Esta capacitacién sera
enfocada en siete paises que ya han sido identificados y a su vez se privilegiardn sectores claves:
agricultura, construccién y mineria, para los cuales ya hay material disponible de consulta.
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5.4 Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI)

Ante las dudas expresadas por algunas delegaciones sobre el proceso del FEMCIDI durante la XVII CIMT,
la Reunién de Planeacién tuvo una sesidn sobre el mismo. La Secretaria realizé una presentacion, en la
que destaco lo siguiente:

- El FEMCIDI opera desde 1997 paralelamente a otras iniciativas de la OEA y ha financiado
proyectos en multiples areas del desarrollo.

- En octubre de 2010 los Estados miembros de OEA aprobaron un periodo de transicién para
poner en practica una nueva estructura FEMCIDI.

- Los elementos de la nueva estructura son:

las Reuniones Ministeriales definiran los temas en los cuales se enfocaran los proyectos
FEMCIDI;

los proyectos a financiarse debe ser multilaterales, regionales o hemisféricos;

los paises que pueden presentar proyectos son aquellos que han hecho un aporte al
FEMCIDI en el ciclo respectivo (esto viene de estructura anterior, pero ahora los aportes
deben priorizarse en las cuentas de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Turismo y
Trabajo);

se elaboraran “Enfoques programadticos” para cada tema seleccionado por las
Ministeriales que deben orientar la presentacién de perfiles de proyectos;

dentro de los perfiles presentados se seleccionard 1 o 2 para generar un proyecto o
programa por tema que ofrezca el mayor impacto (anteriormente se seleccionaba un
gran numero de proyectos).

- Los pasos a seguir para proyectos en el drea de “Trabajo”:

(0]

(0]

Realizacién de contribuciones para el ciclo de programacién que va a financiar
actividades en el area de trabajo — Aun se estan recibiendo contribuciones.

FEMCIDI elaborara los “Enfoques Programaticos” de los 2 temas seleccionados en la
CIMT, en colaboracién con la Secretaria Técnica, que enviara para comentarios a través
de las Misiones Permanentes ante la OEA.

Una vez los Enfoques estén aprobados, se convocard a los Estados miembros a
presentar perfiles de proyectos.

Los perfiles serdan evaluados por las Comisiones Especializadas No Permanentes
(CENPES) y enriquecidos por las autoridades del drea de Trabajo.

- Se aclaré6 que FEMCIDI no compite con la RIAL y que son mecanismos con propdsitos y
funcionamientos diferenciados. La mayoria de las contribuciones al FEMCIDI no provienen de
los Ministerios de Trabajo, sino de otras entidades.
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Cronograma de Actividades 2012 - 2013 de la Conferencia Interamericana de

Ministros de Trabajo (CIMT)

Actualizado: Septiembre de 2012. Aprobado durante la Reunion de Planeacion de la CIMT (Feb. 7, 2012, Washington D.C.)

ACTIVIDADES 2012 2013
En |Feb| Mar| Ab IMayl Jun JuII Ag |Sept OctINovl Dic || En |Feb| Mar | Ab |May|Jun JuII Ag |Sept OctINovl Dic

la Reunién de Grupos de Trabajo bajo XVII CIMT - Washington D.C. 9-10

Seminario RIAL sobre libertad sindical y negociacién colectiva - Washington 1

D.C.

Taller RIAL sobre Trabajo Infantil- El Salvador 6-7

2a Reunion de GTs bajo XVII CIMT y la Preparatoria XVIII CIMT

Taller RIAL sobre Condiciones mds justas de trabajo y no discriminacion

2a Reunion Prepararatoria de la XVIII CIMT - Washington DC

XVIII CIMT - 50 Aniversario - Colombia

Otros eventos importantes

Sexta Cumbre de las Américas - Cartagena, Colombia 14-15
Foro de Trabajadores y Didlogo con Jefes de Delegacion, Cumbre - Cartagena 12-13
(Congreso de la Confederacion Sindical de las Américas - Foz de Iguazu, Brasil 17-20
IAsamblea General OEA - Dialogo Trabajadores y Sctr. Privado - Cochabamba, Bolivia 3
[Cumbre Rio+20 - Brasil 20-22
Reuniones del Consejo de Administracién, OIT - Ginebra 15-30 15 1-16 7-28 21 7-22
[Conferencia Internacional del Trabajo, OIT - Ginebra 30-15 5-21
||Conferencia Mundial sobre Trabajo Infantil - Brasil
||Reunic’m de Ministros de Trabajo del G-20 - México (con Preparatorias) 14 27-28 17-18
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