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l. Consideraciones generales




:Que es el Sistema de Integridad?

Conjunto de normas, procedimientos,

B herramientas e iniciativas destinadas a

v A promover y reforzar la integridad de las

< personas funcionarias de la Contraloria
v T .

General de l|a Republica, permitiendo

disminuir los riesgos de corrupcion en

todos niveles y procesos realizados por la

SISTEMA DE




:Por que implementamos un Sistema de
Integridad?

NORMATIVA CONTEXTO ENTIDADES ENTIDAD DE
INTOSAI NACIONAL INTERNACIONALES FISCALIZACION
IMPACTAR
PROMOVER LA
PROBIDAD Y

Inst ., y ent COMBATIR LA

nstruccion a erramienta =
Altos estandares CORRUPCION

ISSAI 130 Servicios anticorrupcion

PUblicos en 2018 OCDE eticos 2017 - 2020 2021 - 2024




Proceso de implementacion

Octubre Noviembre Diciembre
' 2018 PAGNRS 2018

v e o o o

Designacion Oficial de Aprobacion de Politica de Implementacion operativa Formacion en integridad

Integridad Integridad y hacer parte a las
jefaturas institucionales




Politica de Integridad Institucional
CGR

= Aprobada en octubre de 2018.

po‘i‘&‘*c’%ggﬂdp? =  Construccion mediante proceso participativo.
de ;{,tudo“a =  Responde algunas interrogantes:
\ns
;Que? ;Quién? :Como?
Define el Sistema de  Define estructura Determina
Integridad. humana que sustenta mecanismos de
al Sistema de implementacion del
Integridad, Sistema de
compuesta por tres Integridad, los que
__ niveles, se fueron agrupados en
fw‘g delimitaron roles vy 4 lineas de trabajo.
::g;"%f* responsabilidades.

RECURSOS PUBLICOS




Lineas de accion del Sistema de Integridad

Politica, cddigo,

protocolo e Normativa Operativa
instrucciones

Estructura
Consultas y denuncias

SISTEMA DE

Incorporar riesgos de
corrupcion

Sensibilizacion, difusion y Formativa
capacitacion



. Mecanismos de implementacion y resultados




La gestion del Sistema de Integridad

90009

Instalacion del sistema  Promover el resguardo del  Reflexion para una accion Aumentar nuestros Reafirmar nuestro
interes general integra estandares para actuar con  compromiso con la

integridad integridad




LINEA
NORMATIVA

Establece reglas formales
para orientar el
comportamiento integro
de las personas
funcionarias

2018

Aprobada en octubre de
2018.

Construccion mediante
proceso participativo.

2022

Actualizacion de la version
2013

Construido de manera
transversal

Nivel de participacion
superior al 80%

98% declara conocer el
Cddigo

2020
Actualizacion de la version
2014y 2023

Responder a desafios en
la materia

73% declara conocer el
protocolo



LINEA
FORMATIVA

Incluye todas las
iniciativas destinadas a
desarrollar y fortalecer el
comportamiento integro
de las personas
funcionarias

Formacion

Las actividades de capacitacion han sido desarrolladas a nivel nacional y
combinan diversas metodologias de ensefianza.

6.141

Cupos de
capacitacion en
actividades del

Sistema de

Integridad

Cursos

Charlas

Talleres

Integridad Institucional en linea
Sistema de Integridad en linea
Integridad y Codigos: relacion con nuestra labor en linea

Ciclo “¢Como resguardar el interés general en nuestras funciones?”
Jefaturas comprometidas con la integridad

Transversalizando la integridad: desde el cddigo a nuestras labores
Reunidén mensual de acompafiamiento personas de reciente ingreso

~

Integridad y prevencion de conflictos de intereses en la

Administracion Regional
Integridad y Codigos: relacion con nuestra labor

J




LINEA
FORMATIVA

Incluye todas las
iniciativas destinadas a
desarrollar y fortalecer el
comportamiento integro
de las personas
funcionarias

Difusion y sensibilizacion

Acciones periodicas que han permitido socializar y comunicar las
principales herramientas del Sistema de Integridad y a recordar aspectos

normativos.

4 Decalogo para un comportamiento | J:ozss ovis Seemabes o
wreeee integro en actividades de formacion | ooniin arera b fondvatoes & s leblen

Decélogo para un comportamiento
integro en actividades de formacién
(2020)

truccion de CGR?

LEGALI DAD

iEsto puede gonerar dudas sobre mi
imparcialidad?

I MPARCIALIDAD

2 pa
J uﬁ ada, Iguna contraparte?

;COMO IDENTIFICAR
N POTENCIAL DI S ENSACION

DE INTEGRIDA

Si estas frente a una si

compleja y no sabes si

dilema de lntegndad,
revisar la LISTAC TRANSPAR ENCIA

taria ser transparente y responsable
con asto?
iGeneraria dudas sebre mi laber si este
apareciera de portada en los diarios o se viraliza
en redes sociales?

AUTONOMfA
\'.\ era:,'de naiie ir actuar de

\ &
'\. kerwd.nlg

Esto me causa sensacion de incomodidad?

g\lguienpu dewnwl sensacion de que este
o3 injuste o incorrecte

¢Como identificar un potencial dilema de
integridad?
(2021)

El 9 de cada mes conmemoramos el

DIA DE LA INTEGRIDAD

IMPORTANCIA DE UNA LINEA DE DENUNCIA DE INTEGRIDAD

Una vez recibida la denuncia, ka Oficial de Integridad realizard
Las gestiones con el Consejo Superior de Integridad o el Comité
para la Prevencion y Sancidn del Acoso y la Discriminacidn,
sequn sea el caso, quien analizard lo denunciado y preparard un
informe al Contralor General, autoridad que deferminard las.
acciones a adoptar.

En cuanto se feciba Una denuntia, 5e tamaran las medidas

necesarias para resguas ﬁa los derechos que reconoce el

Estatulo Adminisirativo @ las personas funcionarias
@ denunciantes.

Dia de laintegridad
(2023)



Campaiias especiales

Y
LI N EA Reflexiones para Declaracion de Compromiso de
F O RM ATIV A una accion integra Intereses y Patrimonio Integridad
® |ncentivar la reflexion = Promueve la DIP entre = Medida para recordar
Incluye todas las sobre situaciones de sujetos obligados y de estandares de
riesgos de integridad en manera voluntaria integridad
iniciativas destinadas a el desarrollo de labores ‘ . o
= Se realiza en marzo = 86% de las personas
desarrollary fortalecer el - Se han realizado 3 desde el 2020 funcionarias suscribié el
comportamiento integro versiones desde el 2021 compromiso

de las personas = Nivel de participacion
funC|Onar|aS superior al 73% en

promedio




LINEA GESTION
DE RIESGOS Y
COMPLIANCE

Generacion de
mecanismos para la
gestion de riesgos de

integridad institucionales

= Metodologia exploratoria y participativa

= |evantamiento de riesgos de integridad por
funciones institucionales



Linea de Consultas

- 38 % 62 %
LINEA
OPERATIVA
b o Nivel central Nivel regional
Funcionamiento del )
Sistema
42 % 58 %
I
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Femenino Masculino

Consultas recibidas por ano




LINEA
OPERATIVA

Funcionamiento del
Sistema

Linea de Denuncias

17

00
Vo)
q—
I ™ ™
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Denuncias recibidas por ano

49 %

Nivel regional

32 %

Masculino

51 %

Nivel central

68 %

Femenino




LINEA
OPERATIVA

Funcionamiento del
Sistema

Linea de Denuncias

Materia de denuncias

Vida privada acorde con el cargo I 1

Cumplimiento de jornada laboral I 3

Gestion interna . 4

Protocolo para la prevenciony 33
sancion del acoso vy la discriminacion

Medidas adoptadas

3 Procedimientos disciplinarios
2 Gestiodn Secretaria General
1 Informar a Ministerio Publico

1 Campania de difusion

POR EL CUIDADO Y BUEN USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS



Difusion y transparencia

Resumen consultas y denuncias

_— - J—
[ = E

& cerncis
LINEA Comt e ;
N L
OPERATIVA integridad g |
primer semestre 2023 Y inacion INTEGR!DAD

Funcionamiento del
Sistema

POR EL CUIDADO Y BUEN USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS




OTRAS LINEAS
DE TRABAJO

Implementacion de Estrategia Nacional Anticorrupcion
Apoyo a areas en formacion externa

Apoyo a proyectos e iniciativas de gestion de personas
Apoyo técnico a programas y convenios de integridad
Relaciones internacionales

Reuniones con contrapartes externas

POR EL CUIDADO Y BUEN USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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vV Sistema de Integridad - www.contraloria.cl



https://www.contraloria.cl/web/cgr/sistema-de-integridad
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SISTEMA DE

POR EL CLIDADO ¥ BUEMN USO —
DE LOS RECURSOS PUBLICOS INTEGRIDAD
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